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Z&kon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon”), upravuje pravne vztahy
pri poskytovani sluZieb zamestnanosti. U&astnikmi pravneho vztahu na Ggely tohto
zakona su aj urady prace, socialnych veci a rodiny (dalej len "urad") a samospravne
kraje.

V rdmci uzemného obvodu TrencCianskeho samospravneho kraja su zriadené tieto
Urady préace, socialnych veci a rodiny so sidlom :

- Nové Mesto nad Vahom

- Partizanske

- PovaZska Bystrica

- Prievidza

- Trencin.

Uvedené drady zriaduju vo svojom uzemnom obvode vybor pre otazky zamestnanosti
(dalej len ,vybor” v prisluSnom tvare) na rieSenie zasadnych otdzok zamestnanosti
a na posudzovanie Ziadosti pravnickych os6b alebo fyzickych oséb o poskytnutie
prispevkov podla tohto zakona, na ktoré nie je pravny narok. Problematiku zriadenia
a zlozenia vyboru, pdsobnost vyboru, ¢&lenstvo vo vybore upravuje zakon
v ustanoveniach 8§ 16-18.

Do pdsobnosti vyboru patri schvalovat priority podpory zamestnanosti v Uzemnom
obvode Uradu, analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace podla § 13 ods. 1 pism. aa)
zakona, posudzovat Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie
prispevku podla tohto zakona, na ktory nie je pravny narok, odporuc¢at uradu formou
kladného posudku uzatvorenie dohody s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
o poskytnutie prispevku podla tohto zakona, na ktory nie je pravny narok, alebo
neodporucat uradu formou nesuhlasného posudku uzatvorenie dohody s pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou o poskytnutie prispevku podla tohto zakona, na ktory nie
je pravny narok.

Vybor ma 11 ¢lenov, z toho troch zastupcov Uradu, priCom jeden z nich je riaditel aradu,
dvoch zastupcov samospravneho kraja, do ktorého uzemného obvodu urad patri, dvoch
zastupcov miest a obci, dvoch zastupcov zamestnavatelov pésobiacich v izemnom
obvode Uradu advoch zastupcov odborovych organizacii pésobiacich v izemnom
obvode dradu. Clen vyboru ma narok na nahradu vydavkov spojenych s vykonom
funkcie vo vybore podla osobitného predpisu. Za vykon funkcie vo vybore mozno
&lenovi vyboru poskytnut odmenu raz za rok. Vy$ku odmeny ustanovuje Ustredie prace,
socialnych veci arodiny vnatornym predpisom. Clen vyboru je pri vykone funkcie
vo vybore nezastupitelny. Zasadnutia vyboru sa uskutoCnuju najmenej raz za mesiac.

Podlfa § 16 ods. 4 zakona zastupcov samospravneho kraja voli a odvolava
zastupitel'stvo samospravneho kraja.

Podla § 17 ods. 1 zakona funk&né obdobie Elenov vyboru trva Styri roky.



Podla § 17 ods. 7 zakona Clenstvo vo vybore zanika
a) uplynutim funkéného obdobia,

b) odvolanim Clena,

c) pisomnym vzdanim sa €lenstva,

d) smrtou €lena.
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Z TSK zvolilo uznesenim Cislo 42/2018 zo dfia 29.01.2018 s ucinnostou od 01.02.2018
suCasnych zastupcov Trencianskeho samospravneho kraja ako ¢lenov vo vyboroch
pre otdzky zamestnanosti. Ich ¢lenstvo zanikne dria 01.02.2022 uplynutim Stvorroéného
funkéného obdobia, pokial nedéjde k zaniku Clenstva vo vyboroch skor z inych dévodov
Specifikovanych v zakone. Predmetny material na rokovanie je predlozeny v zaujme
zabezpeCenia nepretrzitétho zastupenia TrenCianskeho samospravneho kraja
v prislusnych vyboroch.



