
 
 

Dôvodová správa 
 

 
I. Všeobecná časť  
 
 
Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon”), upravuje právne vzťahy          
pri poskytovaní služieb zamestnanosti. Účastníkmi právneho vzťahu na účely tohto 
zákona sú aj úrady práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len "úrad") a samosprávne 
kraje. 
  
V rámci územného obvodu Trenčianskeho samosprávneho kraja sú zriadené tieto 
Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny so sídlom :  
- Nové Mesto nad Váhom  
- Partizánske 
- Považská Bystrica 
- Prievidza 
- Trenčín. 
 
Uvedené úrady zriaďujú vo svojom územnom obvode výbor pre otázky zamestnanosti 
(ďalej len „výbor” v príslušnom tvare) na riešenie zásadných otázok zamestnanosti            
a na posudzovanie žiadostí právnických osôb alebo fyzických osôb o poskytnutie 
príspevkov podľa tohto zákona, na ktoré nie je právny nárok. Problematiku zriadenia 
a zloženia výboru, pôsobnosť výboru, členstvo vo výbore upravuje zákon 
v ustanoveniach §§ 16-18. 
 
Do pôsobnosti výboru patrí schvaľovať priority podpory zamestnanosti v územnom 
obvode úradu, analýzy a prognózy o vývoji trhu práce podľa § 13 ods. 1 písm. aa) 
zákona, posudzovať žiadosti právnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie 
príspevku  podľa tohto zákona, na ktorý nie je právny nárok, odporúčať úradu formou 
kladného posudku uzatvorenie dohody s právnickou osobou alebo fyzickou osobou         
o poskytnutie príspevku podľa tohto zákona, na ktorý nie je právny nárok, alebo 
neodporúčať úradu formou nesúhlasného posudku uzatvorenie dohody s právnickou 
osobou alebo fyzickou osobou o poskytnutie príspevku podľa tohto zákona, na ktorý nie 
je právny nárok. 
 
Výbor má 11 členov, z toho troch zástupcov úradu, pričom jeden z nich je riaditeľ úradu, 
dvoch zástupcov samosprávneho kraja, do ktorého územného obvodu úrad patrí, dvoch 
zástupcov miest a obcí, dvoch zástupcov zamestnávateľov pôsobiacich v územnom   
obvode úradu a dvoch zástupcov odborových organizácií pôsobiacich v územnom 
obvode úradu. Člen výboru má nárok na náhradu výdavkov spojených s výkonom 
funkcie vo výbore podľa osobitného predpisu. Za výkon funkcie vo výbore možno 
členovi výboru poskytnúť odmenu raz za rok. Výšku odmeny ustanovuje Ústredie práce, 
sociálnych vecí a rodiny vnútorným predpisom. Člen výboru je pri výkone funkcie            
vo výbore nezastupiteľný. Zasadnutia výboru sa uskutočňujú najmenej raz za mesiac. 
 
Podľa § 16 ods. 4 zákona zástupcov samosprávneho kraja volí a odvoláva 
zastupiteľstvo samosprávneho kraja. 
 
Podľa § 17 ods. 1 zákona funkčné obdobie členov výboru trvá štyri roky.  
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Podľa § 17 ods. 7 zákona členstvo vo výbore zaniká 
a) uplynutím funkčného obdobia,  
b) odvolaním člena,  
c) písomným vzdaním sa členstva,  
d) smrťou člena. 
 
II. Osobitná časť 
 
Z TSK zvolilo uznesením číslo 42/2018 zo dňa 29.01.2018 s účinnosťou od 01.02.2018 
súčasných zástupcov Trenčianskeho samosprávneho kraja ako členov vo výboroch             
pre otázky zamestnanosti. Ich členstvo zanikne dňa 01.02.2022 uplynutím štvorročného 
funkčného obdobia, pokiaľ nedôjde k zániku členstva vo výboroch skôr z iných dôvodov 
špecifikovaných v zákone. Predmetný materiál na rokovanie je predložený v záujme 
zabezpečenia nepretržitého zastúpenia Trenčianskeho samosprávneho kraja 
v príslušných výboroch.  
 


