Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Trencine
K dolnej stanic1 7282/20A, 911 01 Trencin

Dodatok ¢. 7

ku Kolektivnej zmluve zo dna 03.06.2015

Marec 2020



Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Trencine
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
zastupeny jej predsedom Ing. Jaroslavom Baskom
(d’alej ,,zamestnavatel’)

a

Zakladna organizacia SLOVES pri Trencianskom samospravnom Kkraji
zastupena jej predsedkynou Ing. Andreou Franovou
(d’alej ,,odborova organizacia®)

sa dohodli na nasledovnom Dodatku ¢islo 7(d’alej len ,,Dodatok ¢. 7°)

— ku Kolektivnej zmluve zo dna 03.06.2015,

— v zneni Dodatku €islo 1 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015, zo dina 22.06.2016,
— v zneni Dodatku ¢islo 2 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015, zo dna 19.01.2017,
— v zneni Dodatku Cislo 3 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015, zo dia 29.11.2017,
— v zneni Dodatku ¢islo 4 ku Kolektivne; zmluve z 03.06.2015, zo dna 12.03.2018,
— v zneni Dodatku cislo 5 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015, zo dna 30.11.2018,
— v zneni Dodatku Cislo 6 ku Kolektivne] zmluve z 03.06.2015, zo dia 23.1.2020

ktorym sa meni Clanok 6 Kolektivnej zmluvy v platnom zneni.
L.
Clanok 6
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
znie nasledovne:

(1) Zamestnanci prijati do pracovného pomeru su v zmysle Pracovného poriadku Uradu
TrenCianskeho samospravneho kraja prijimani na dobu ur€ita v salade s § 48 ZP.
V pripade zamestnancov, ktori budu priyjati do pracovného pomeru s uc¢innostou po
01.04.2020 a budu vykonavat’ prace na projektoch spolufinancovanych z Europskych
Strukturalnych a investiénych fondov, tymto zamestnancom je moZné prediZenie alebo
opdatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitu dlhSiu ako dva roky
v pripadoch, kde si to vyzaduje doba trvania projektu.

(2) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(3) V zauyme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel zaviedol pruzny pracovny c¢as. Podmienky jeho uplatnenia su

rozpracované v pracovnom poriadku.

(4) Vymera dovolenky podla § 103 odsek 1 az 2 ZP sa predlzuje o jeden tyzderi.

(5) Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa bude zvySovat’ v stulade s platnou legislativou na prislusny rok.



(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na cely pracovny den
s nadhradou mzdy na ucast’ na darovani krvi.

(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri konani kultirnych a Sportovych podujati
organizovanych zamestnavatel'om a odborovou organizaciou pracovné volno do 7,5 h.
s nahradou mzdy.

(8) Zamestnavatel' zabezpeCi v sulade s § 35 ods. 1 ZP v pripade smrti zamestnanca
prechod mzdovych narokov z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela,
dett arodiCov, ak snim zil1 v case smrti v spolotnej domacnosti, do vysky
Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

(9) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a §
76 ods. 2 ZP, vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, ak jeho pracovny pomer
skonc¢i pred zacatim plynutia vypovednej doby.

(10) Pr1 prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 ZP vo vyske jedného priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(11) V pripade ukonCenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom
vznikol zamestnancovi narok na vznik starobného dochodku, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 ZP vo vyske
dvoch priemernych mesacnych zarobkov zamestnanca.

(12) Pr1i  prvom skonCeni pracovného pomeru zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 2 ZP vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podane) pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

(13) V sulade s § 8 odsek 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasne;
pracovne] neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov vySka nahrady prijmu zamestnanca pocas docasne]
pracovne] neschopnosti je v obdobi:

- od prvého dia docCasnej pracovne)] neschopnosti do desiateho dina docasnej
pracovne]j neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- vySSia percentualna sadzba dennej nahrady prijmu sa poskytne najviac na dobu 10
(desat’) dni doCasnej pracovnej neschopnosti v prisluSnom kalendarnom roku,

- vySSia percentualna sadzba dennej ndhrady prijmu sa nevzt'ahuje na zamestnanca,

ktory sa stal doCasne praceneschopny z dovodov uvedenych v § 8 odsek 3 zdkona

¢. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov.
(14) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu vo vySke jeho funkéného
platu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea — 50 rokov veku podl'a § 20
ods. 1, pism. ¢) zdkona €. 553/2003 Z. z.
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(15) Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, ato najneskor do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

II.

1. Dodatok €. 7 je platny odo dna podpisania zmluvnymi stranami. Ucinnost’ nadobuda

nasledujuci defi po zverejneni.

2. Odborova organizicia je povinna obozndmit zamestnancov s obsahom tohto dodatku
najneskor do 15 dni od jeho podpisania.

3. Dodatok €. 7 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch. Zamestnavatel’ obdrzi 3 vyhotovenia
a odborova organizacia obdrzi 1 vyhotovenie.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze Dodatok €.7 si precitali, suhlasia s jeho obsahom a na znak
toho ho podpisuju.
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