Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Trencine
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Dodatok €. 9

ku Kolektivnej zmluve zo dia 03.06.2015

Februar 2021



Trendiansky samospravny kraj so sidlom v Trendine
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin
zastipeny jej predsedom Ing. Jaroslavom Baskom
(d’alej ,,zamestnavatel’)

a

Zakladna organizacia SLOVES pri Trencianskom samospravnom kraji
zastipena jej predsedkyfiou Ing. Andreou Fratiovou
(d'aley ,,odborova organizacia“)

sa dohodli na nasledovnom Dodatku &islo 9 (d’alej fen ,,Dodatok &. 9°)

— ku Kolektivne) zmiuve zo dtia 03.06.2015,

— v zneni Dodatku &islo 1 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015 zo diia 22.06.2016,
— v zneni Dodatku &islo 2 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015 zo dila 19.01.2017,
— v zneni Dodatku &islo 3 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015 zo diia 29.11.2017,
— v zneni Dodatku &islo 4 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015 zo dita 12.03.2018,
— v zneni Dodatku ¢&islo 5 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015 zo dita 30.11.2018,
— v zneni Dodatku ¢islo 6 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015 zo dna 23.01.2020,
— v zneni Dodatku &islo 7 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015 zo diia 31.03.2020,
— v znenf Dodatku ¢islo 8 ku Kolektivnej zmluve z 03.06.2015 zo diia 23.11.2020,

ktorym sa menfi Clinok 6, Clinok 9 Kolektivnej zmluvy a Priloha & 3 Kolektivnej
zmluvy v platnom zneni.

I
Clanok 6
Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania

sa meni v silade so znenim Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori

pri odmetiovani postupuji podfa zaékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021 a znie nasledovne:

(1)  Zamestnanci prijati do pracovného pomeru su v zmysle Pracovného poriadku Uradu
Tren¢ianskeho samospravneho kraja prijimani na dobu uréita v sulade s § 48 ZP. V pripade
zamestnancov, ktori budd prijati do pracovného pomeru s t€innostou po 01.04.2020 a budu
vykondvat' price na projektoch spolufinancovanych z Eurdpskych Strukturdlnych a
investi¢nych fondov, tymto zamestnancom je mo¥né prediZenie alebo opétovné dohodnutie
pracovného pomeru na dobu uréiti dlh§iu ako dva roky v pripadoch, kde si to vyZaduje doba
trvania projektu.

(2)  Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne; pracovny Cas zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo voboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyZdenne a pracovny as zamestnanca,
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ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

(3) 'V zdujme zvysenia efektivnosti prace a lepsicho zabezpefenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel' zaviedol pruZny pracovny &as. Podmienky jeho uplatnenia s rozpracované
v pracovnom poriadku.

(4)  Vymera dovolenky podla § 103 odsek 1 aZ 2 ZP sa predlZuje o jeden tyzden. Zakladna
vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere 3iestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a,

(5)  Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa bude zvySovat’ v silade s platnou legislativou na prisluiny rok.

(6)  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na cely pracovny den
s ndhradou mzdy na ucast’ na darovani krvi.

(7)  Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri konani kulttirnych a $portovych podujati
organizovanych zamestnavatelom a odborovou organizaciou pracovné volno do 7,5 h.
s ndhradou mzdy.

(8)  Zamestnavatel' zabezpedi v stlade s § 35 ods. 1 ZP v pripade smrti zamestnanca
prechod mzdovych néarokov 2z pracovného pomeru postupne priamo na jeho
manzela/manZelku, deti a rodicov, ak s nim Zili v ¢ase smrti v spolo¢nej domécnosti, do vysky
Stvornasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku.

()  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76
ods. 1 a2 ZP, vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonéi
pred zalatim plynutia vypovednej doby.

(10)  Pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddéchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zérobkovu &innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1
ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(11) V pripade ukondenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom vznikol
zamestnancovi ndrok na vznik starobného déchodku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76a ods. 1 ZP vo vyske dvoch priemernych
mesacnych zarobkov zamestnanca.

(12) Pri prvom skondeni pracovného pomeru zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76a ods. 2 ZP vo vyske jedného funkEného platu
zamestnanca, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podane;
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(13) V stlade s § 8 odsek 2 zakona &. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasne;

pracovnej neschopnosti zamestnanca a ¢ zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
3



neskorSich predpisov vySka nahrady prijmu zamestnanca pocas doasne] pracovnej
neschopnosti je v obdobi:

- od prvého diia do€asnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila do€asnej pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- vySSia percentualna sadzba dennej nahrady prijmu sa poskytne najviac na dobu 10
(desat’) dni doCasnej pracovnej neschopnosti v prislusnom kalendarnom roku,

- vy§8ia percentualna sadzba dennej nahrady prijmu sa nevztahuje na zamestnanca,
ktory sa stal do¢asne praceneschopny z dévodov uvedenych v § 8 odsek 3 zékona &. 462/2003
Z. z. o nahrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(14) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske jeho funkéného platu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea — 50 rokov veku podla § 20 ods. 1, pism. ¢)

zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

(15) Mzda je splatnd pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskdr do konca nasledujticeho
kalendarneho mesiaca.

(16) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diiu 30.
novernbra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
o odmetiovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skisobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena
bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

(17) Zamestnadvatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deri pracovného volna; za ¢as
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. Vzor Ziadosti tvori prilohu
¢. 4 kolektivnej zmluvy.

IL.
Clénok 9
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

sa meni v stlade so znenim Kolektl’vnéj zmluvy vysSieho stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmetiovani postupuyji podfa zikona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2021 a znie nasledovne:

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze Socilny fond je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) daldim pridelom vo vyske 0,5% zo sihrnu funkénych platov zamestnancov,
zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnych rok.
(2)  Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu st neoddelitel'nou prilohou KZ — priloha ¢&.
1.



(3)  Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na doplnkové déchodkové poistenie vo vyske
najmenej 2% zobjemu z¢tovanych platov zamestnancov. Ak zamestnavatel ma
uzatvorentt zamestngvatel'sk zmluvu, ale nema uzatvorenii zamestnavatel'skd zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolonostou, s ktorou mé uzatvorend icastnicku zmluvu
jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou
déchodkovou spolognostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto
skutocnosti dozvedel.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje odvadzat' prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie
na ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.
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Priloha €. 3 ku Kolektivnej zmluve zo diia 03.06.2015 znie nasledovne:

Rozpodéet
socidlneho fondu Trencianskeho samospravneho kraja na rok 2021

I.  Podiatoény stav 18 100,00 eur
II. Tvorba socialneho fondu:
a) povinny pridel (§3 ods.1 pism. a) vo vyske 1% zo zdkladu) 36 055,00 eur
b) d'alsf pridel (§3 ods.1 pism. b) vo vyike 0,5% zo zdkladu) 18 027,00 eur
c) ostatné (dary, dotacie, prispevky, delimitacie, z vysledku hosp.) 0,00 eur
Tvorba spolu 54 082,00 eur
ITII. Pouzitie socidlneho fondu:
a) prispevok na stravovanie zamestnancov 40 800,00 eur
b) prispevok na kultirne a §portové podujatia
organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou 6 000,00 eur

¢) prispevok na regeneraciu pracovnych sil, poznavacie
zdjazdy organizované zamestnavatel'om alebo odborovou

organizaciou 3 500,00 eur

d) prispevok na socidlnu vypomoc 3 000,00 eur

Poutzitie spolu 53 300,00 cur

IV. Konefny zostatok ' 18 882,00 ecur
Iv.

1. Dodatok & 9 je platny odo diia podpisania zmluvnymi stranami. Uinnost nadobuda
nasledujtici defi po zverejneni.

2. Odborova organizicia je povinnd oboznamit’ zamestnancov s obsahom tohto dodatku
najneskor do 15 dni od jeho podpisania.

3. Dodatok ¢. 9 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch. Zamestnavatel’ obdrzi 3 vyhotovenia
a odborova organizacia obdrzi 1 vyhotovenie.



4., Zmluvné strany vyhlasujii, ze Dodatok &. 9 si precitali, sihlasia s jeho obsahom a na
znak toho ho podpisuju.

V Trentine dita ..... 0. 2: 202.7......
Zamestnavatel’:
.......... .]---..................................... i
Ing. Andrea Frafiova Ing. Jaroslay Baska.
predsednicka predseda

[



Priloha ¢. 4 ku KZ

TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
K dolnej stanici 7282/20A ,911 01 Trencin

ZIADOST O PRACOVNE VOI'NO
podla ust. § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace

ZIADATEL

Meno, priezvisko a titul zamestnanca

Nazov organizaéného fitvaru

Déatum Cerpania pracovného volna

Datum:
titul, meno, priezvisko, funkcia a podpis
zamestnanca
titul, meno, priezvisko, funkcia a podpis
nadriadeného vediceho zamestnanca
Datum:
Stanovisko riaditel’ U TSK suhlasim / nesuhlasim

riaditel U TSK




