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DOHODA ¢&. 2022(0527
o ucasti v projekte
s nazvom
»Podpora zamestnatel’nosti v regione horna Nitra“

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51 zédkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zédkonnik v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,Dohoda®)

Utastnici dohody
Prijimatel’: Trenéiansky samospravny kraj
1CO: 36126624
Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenc¢in
V mene ktoré¢ho kona: Ing. Jaroslav Baska, predseda
a

Utéastnik projektu:

Meno, priezvisko, titul:

Filip Kurhajec

Déatum narodenia:

Adresa trvalého bydliska (vratane PSC):
972 71 Novéky

Adresa prechodného bydliska (vratane PSC):

Telefon:
E-mail:

IBAN:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



uzatvaraju
tuto Dohodu

Clanok I.
Predmet a ticel Dohody

Predmetom tejto Dohody je tiprava prav a povinnosti Ugastnika projektu - zamestnanca
Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (d’alej len ,,HBP, a.s.“)
a Prijimatel’a (d’alej spolo&ne aj ako ,,Ugastnici Dohody*) pri realizacii aktivit narodného
projektu implementovaného vramci Operaéného programu Dudské zdroje snazvom
,Podpora zamestnatel'nosti v regiéne horna Nitra“.

Utelom tejto Dohody je spolupraca Ugastnikov Dohody a vstup Utastnika projektu do
predmetného projektu tak, aby mal zabezpefenu ti¢ast’ na rekvalifikatnom (adapta¢nom)
procese maximalne po dobu 6 mesiacov. V ramci rekvalifikaéného (adaptacného)
procesu sa Ugastnik projektu bude méct zhéastnit’ na nasledovnych podaktivitach
projektu:

a) Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

Bilancia kompetencii je poradensky program, ktory je zamerany na rozvoj zrucnosti pre
riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania Utastnika
projektu. Pri vstupe do projektu je ic¢ast’ na Bilancii kompetencii povinna.

Utastnik projektu sa bude na Bilancii kompetencii zugasttiovat’ pocas 6 kalendarnych
tyzdiiov na zaciatku rekvalifikaéného (adaptaéného) procesu v rozsahu 19 vyucovacich
hodin spolu za individualne aj skupinové stretnutia. Kazda vyucovacia hodina bude trvat’
60 minut.

Poradensky program bude realizovany v 3 fazach:

1. fiza: Uvodna fiza bude pozostavat z analyzovania potrieb Ucastnika projektu,
stanovenia individualnych osobnych cielov, priebehu a nastrojov Bilancie kompetencii.
Bude obsahovat’ uvedné skupinové informacné stretnutie v trvani 4 hodin a ndsledné 1
individudlne stretnutie s Ucastnikom projektu v trvani 1 hodiny.

2. faza: Zber informacii — bude pozostavat' z identifikovania vedomosti a odbornych
zrucnosti, profesijnych zdujmov a hodndt, osobnych vlastnosti, rozvojového potencialu
Utastnika projektu a jeho profesiondlneho smerovania. Bude obsahovat’ 2 skupinové
stretnutia - kaZdé bude trvat’ 4 hodiny a jedno individudlne stretnutie v trvani 1 hodiny.
3. faza: Zavereénd faza bude pozostavat z vypracovania minimalne 2 alternativ
profesijného zamerania Utastnika projektu v stulade s ponukou na strane trhu prace v
regione hornej Nitry. Bude obsahovat’ 1 skupinové stretnutie v trvani 4 hodin a 1
individudlne stretnutie v trvani 1 hodiny na spracovanie Zaverenej spravy Bilancie
kompetencii (d’alej len ,,Zavere¢na sprava®).

O Utastnikovi projektu bude spracovand Zavere¢nd sprava v rozsahu max. 20
normostran, ktora bude obsahovat’ sthrn vetkych potrebnych informécii o Ugastnikovi
projektu tykajucich sa odportcaného profesijného smerovania a moznosti rekvalifikacii.
Zévere¢na sprava bude vytvarana v spolupréci s Ugastnikom projektu a bude obsahovat
informacie o dvoch alternativach profesijného smerovania Ugastnika projektu, o jeho
zrunostiach a osobnostnych predpokladoch vo vztahu k tymto povolaniam,
individualizované odportéania pre Uastnika projektu vratane informécie o tom, & bola
alebo nebola u neho identifikovana potreba d’alSiecho vzdelavania, navrh konkrétnych
vzdeldvacich kurzov a aktivit. Zavereéna sprava bude taktiez obsahovat portfolio
kompetencii Ugastnika projektu. Po ukonéeni Bilancie kompetencii bude Ugastnikovi




projektu a Prijimatel'ovi odovzdané jedno originalne vyhotovenie Zavere¢nej spravy proti
podpisu.

Na zaklade vysledkov Bilancie kompetencii budu tatorom pre Ucastnika projektu
spracované navrhy a odporufania, vhodné nastroje, individudlny plan cinnosti
smerujucich k jeho zvySeniu uplatnenia na trhu préce.

b) Rekvalifikacie a d’alSie vzdelavanie pre zamestnancov HBP, a.s.

Po ukondeni Bilancie kompetencii bude Utastnik projektu podla potreby a zaujmu
zaradeny do vzdelavacieho procesu v zmysle vyslednych zisteni a jeho preferencii.
Vysledkom Bilancie kompetencii méze byt aj identifik4cia schopnosti nového uplatnenia
bez potreby vzdelavania, pripadne zistenie, Ze ucastnik projektu nie je vhodnym
kandidatom na rekvalifikaciu. Takito u€astnici odborné rekvalifikaéné kurzy neabsolvuju.
Rekvalifikatné kurzy, vzdelavacie kurzy alebo 3tudijné programy budt Ugastnikovi
projektu navrhnuté podrla vysledkov Bilancie kompetencii.

Utastnik projektu, ktory sa rozhodne pre rekvalifikiciu a d’alsie vzdelavanie, sa ich bude
pocas zostavajucich cca 4 mesiacov aktivne zicastiiovat’ podl'a poziadaviek jednotlivych
kurzov. Ugastnik projektu bude mat’ narok na absolvovanie dvoch vzdelévacich kurzov u
poskytovatel'ov vzdelavacich kurzov, pri¢om jeden z kurzov bude odborne zamerany na
vybranu profesiu a druhy z kurzov bude zamerany na vSeobecné zru¢nosti (komunikaéné
zrucnosti, pocitaova gramotnost, finanéna gramotnost a iné makké zrucnosti). Dva
kurzy zrovnakej skupiny nebude moZné absolvovat. Za vzdelavanie spinajice
podmienky projektu sa bude povazovat aj vzdelavanie v oblasti podnikania s cielom
zaloZenia vlastnej zivnosti alebo inej formy podnikania ako alternativy k zamestnaniu.
Poplatky za kurzy (Skolné) budu hradené z projektu.

Rekvalifikaéné a vzdelavacie kurzy budu prebiehat’ v miestach ich poskytovatelov
v ramci Trencianskeho kraja.

V &ase, kedy nebude prebiehat’ vzdelavanie, sa bude Ugastnik projektu venovat’ priprave
na nastup do nového zamestnania s tutorom (kontakty s budicim zamestnavatel'om,
hodnotenie priebehu vzdelavania, priprava na osobny pohovor, ako napisat’ motivacny
list a Zivotopis, a pod.).

c) Podpora pocas obdobia aktivnej rekvalifikacie/adaptacie

Utastnik projektu je pofas udasti na projekte zamestnancom spolo¢nosti HBP as.,
pricom pocas jeho zapojenia do projektu nevykonava u zamestnavatel'a druh pracovnej
ginnosti v zmysle pracovnej zmluvy. Uéast’ na projekte sa povaZuje za prekazku v praci,
za ¢o Utastnikovi projektu prindlezi ndhrada mzdy v zmysle Zakona & 311/2001 Z.z.
Zékonnika prace v aktudlnom zneni vratane vSetkych plneni, ktoré si povinnostou
zamestnavatela (hrubd mzda + povinné odvody + Zakonnikom price stanovené
povinnosti zamestnavatel'a: dovolenka, nahrada mzdy pri navsteve lekara, pri sprevadzani
¢lena rodiny na oSetrenie, nahrada mzdy pri praceneschopnosti pocas prvych 10 dni atd’.).
Néhradu mzdy bude Ugastnikovi projektu vyplacat’ HBP, a.s. v obvyklych vyplatnych
terminoch.

Maximalna diZka ugasti v projekte bude 6 mesiacov, redlne obdobie vyplacania nahrady
mzdy bude trvat’ po¢as obdobia ugasti Uéastnika projektu na projekte.

V pripade, 7¢ sa UGastnik projektu rozhodne pre netéast na vzdeldvani, ukonéi
vzdelavanie a pripravu do nového zamestnania skor ako po 6 mesiacoch, nastipi do
nového zamestnania alebo za¢ne podnikat, bude jeho ucast’ v projekte ukoncena
poslednym dilom vzdelavania, pripravy do nového zamestnania, alebo poslednym driom
pred zmenou zamestnavatel’a alebo zacatim podnikania.



d) Vytvorenie Kontaktnych centier

Vramci projektu buda vytvorené Kontaktné centra v mestach Handlové, Prievidza
a Novéaky. Udastnik projektu si bude moct vybrat’ ktorékol'vek centrum bez ohladu na
miesto jeho bydliska.

Utastnik projektu sa bude povinne na zaklade odporGéania tutora, pripadne aj podla
vlastnej potreby zucastiiovat’ aktivit a poradenstva poskytovanych vo vytvorenych
Kontaktnych centrach. Kontaktné centra buda poskytovat’ Ugastnikovi projektu odborné
sluzby — poradenstvo v oblasti legislativy, ekonomické poradenstvo, psychologické
poradenstvo, sluzby terénneho socidlneho pracovnika. Dalej budt organizovat rdzne
komunitné podujatia, motivaéné workshopové akcie, jednorazové a cyklické vzdelavacie
aktivity, aktivity zamerané na prezentaciu rekvalifikacii a pracovnych ponuk a pod.
Sluzby Kontaktnych centier buda k dispozicii Ugastnikovi projektu aj v pripade, ak sa
vnovom zamestnani neuplatni a pride o pracu. V kontaktnych centrach mu bude
poskytnutéd opdtovna pomoc a podpora pri h'adani nového zamestnania.

3. Predmetom Dohody je zabezpeCenie vysSie uvedenych podaktivit zo strany Prijimatela
projektu a povinnost’ Ugastnika projektu zucastnit’ sa tychto podaktivit v stllade s touto
Dohodou.

4. Projektom pocas celej doby tucasti na projekte bude Utastnika projektu sprevadzat
prideleny tutor, ktory bude zamestnancom Prijimatel’a. Ucastnik projektu bude povinny
vykonavat’ Glohy, ktoré mu uré¢i tator a zu¢asttiovat’ sa na nim nariadenych podaktivitach.

5. Povinnost’ Ugastnika projektu zidastiiovat’ sa jednotlivych podaktivit projektu:

a) Pre vSetkych ucastnikov je povinna ucast na podaktivite a) — Bilancia kompetencii
zamestnancov HBP, a.s.*.

b) Na ucast’ na podaktivite b) - Rekvalifikacie a d’alSie vzdelavanie pre zamestnancov
HBP, a.s., ma Utastnik projektu narok v zavislosti od vysledkov zistenych v ramci
podakt1v1ty a) - na zdklade jeho individualnych predpokladov uplatnenia na trhu préce.
O zaradeni Ugastnika projektu do tejto podaktivity rozhodne po jednani s Utastnikom
projektu Prljlmatel v spolupréaci s tutorom. Utast’ na tejto aktivite nie je povinnd,
v pripade, Ze sa Uéastnik projektu rozhodne nenastiipit na vzdeldvanie a nezéastnit
sa procesu pripravy na nové zamestnanie v spolupraci s tatorom, jeho ucast’ na
projekte sa po realizacii Bilancie kompetencii ukon¢i. V ramci tejto podaktivity sa
kazdy tucastnik méze zacastnit’ 2 vzdelavacich kurzov. Poplatky za kurzy buda
hradené z projektu vo vySske maximalne 1 050,00 eur za obidva kurzy (slovom:
Jedentisic pat'desiat eur), pricom prerozdelenie je nasledovné: odborné rekvalifikacné
kurzy (profesijné) max. 700,00 eur/kurz (slovom: sedemsto eur), kurzy zamerané na
rozvoj osobnych zrunosti akompetencii max. 350,00 eur/kurz (slovom:
tristopitdesiat eur). Ucastnik projektu sa bude moct zGdastnit jedného odborného
rekvalifika¢ného kurzu ajedného kurzu zameraného na rozvoj osobnych zru¢nosti
a kompetencii. V pripade, ze ceny kurzov spolo¢ne nedosiahnu hranicu maximalneho
prispevku plati maximalny pocet kurzov 2. V pripade, Ze ceny kurzov presiahnu
stanovenu hranicu maximalneho prispevku, bude si Gcastnik projektu musiet’ rozdiel
medzi prispevkom acenou kurzov dofinancovat’ z vlastnych zdrojov. Finan¢nymi
prostriedkami na uhradu vybratych konkrétnych vzdelavacich kurzov bude disponovat’
Prijimatel. Ugastnik projektu si vyberie zponuky vzdelavacich kurzov, ktoré su
verejne dostupné konkrétny kurz v sulade s vysledkami Bilancie kompetencii, ktory
bude chciet’ absolvovat’ a Prijimatelovi doruéi vyplnené tla¢ivo - Poziadavka na



vzdelavanie, ktoré je k dispozicii u tutorov. Po schvéleni Poziadavky na vzdeldvanie
Prijimatelom poZiada Prijimatel’ Poskytovatel'a vzdelavania o vystavenie dokladu na
thradu, ktory nasledne Prijimatel uhradi.  V pripade, Ze sa Ugastnik projektu
vzdelavacieho kurzu nezucCastni a svoju neucast’ relevantnym sposobom v stlade
s Clankom IIL., bod 6. neospravedlni, alebo v pripade ak Uastnik projektu vzdelavaci
kurz nedokon¢i alebo neposkytne Prijimatel'ovi doklad o absolvovanom vzdelavani
podla &lanku IIL, bod 11., je Utastnik projektu povinny Prijimatelovi poplatok za
vzdelavaci kurz vratit, ato v plnej vySke v lehote 14 dni odo diia doruenia vyzvy
Prijimatel’a na jeho vratenie.

¢) Uéast na podaktivite ¢) Podpora podas obdobia aktivnej rekvalifikécie/adaptacie je
podmienena tgastou Uastnika projektu na podaktivite a).

d) Utast’ na poradenstve, konzultdcidch a skupinovych aktivitach v ramei podaktivity d)
Vytvorenie Kontaktnych centier je pre uCastnikov projektu povinnd minimalne
v rozsahu, aky mu ur¢i prideleny tutor.

Obsah jednotlivych podaktivit projektu je stanoveny v Zmluve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. Z312031ASL5 (d’alej len ,Zmluva o NFP*). Ucastnik
prehlasuje, Ze bol oboznameny s obsahom jednotlivych podaktivit projektu.

Clanok IL
Prava a povinnosti Prijimatel’a

Prijimatel’ sa zavdzuje zrealizovat’ podaktivity projektu uvedené v ¢lanku I. bod 2. v
rozsahu stanovenom v Ziadosti o poskytnuti NFP a v Zmluve o NFP.

Prijimatel sa zavizuje zabezpe¢it pre Ulastnika projektu spracovanie Bilancie
kompetencii, v nadvédznosti na vysledky z nej vyplyvajice zabezpecit' potrebny tutoring
a individudlnu pracu s Ugastnikom projektu smerujuice k zvySeniu jeho adaptability na
trhu prace.

Prijimatel sa zavizuje oboznamit Ugastnika projektu spravidlami ugasti na
podaktivitach projektu a informaciami o jednotlivych podaktivitach.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze najneskdr v deni podpisu tejto Dohody zabezpei podpisanie
Karty ucastnika Ucastnikom projektu.

Na téely dokumentovania priebehu ugasti Ugastnika projektu v projekte sa Prijimatel
zavédzuje viest’ evidenciu dochadzky Ucastnika projektu formou prezencnej listiny —
evidencie prace s Ucastnikom projektu.

Prijimatel sa zavizuje poskytnat U&astnikovi projektu finanéné prostriedky na
vzdelavacie kurzy v sulade s €l. L. bod 5. tejto Dohody.

Prijimatel sa zavizuje nakladat sosobnymi tGdajmi Uastnika projektu v sulade s
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0s6b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej ako
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»Nariadenie®), zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi platnymi
predpismi o ochrane osobnych tdajov tak, ako je ustanovené v ¢l. V. tejto Dohody.

Prijimatel’ sa zavézuje zabezpecit' oznamenie terminu realizacie podaktivit projektu, ako
aj akejkol'vek zmeny tykajlicej sa realizicie podaktivit projektu Uastnikovi projektu
telefonicky alebo pisomne formou emailu alebo sms spravy na nim uvedené kontaktné
udaje v tejto Dohode (telefonne ¢islo, email).

Clanok ITL
Prava a povinnosti Uéastnika projektu

Utastnik projektu sa zavazuje absolvovat’ dohodnuté podaktivity podla ¢lanku I. bod 2.
a bod 5. Dohody a plnit’ si z toho mu vyplyvajice povinnosti.

Utastnik projektu vstupuje do projektu dia 1.1.2021.

Utastnik projektu sa zavizuje nastipit’ do projektu dna 4.1.2021 o 8:00 na adrese:
Rastislavova 332, 972 71 Noviky, budova E, II. nadzemné podlaZie. Dalej sa
zavidzuje zucastiiovat’ jednotlivych podaktivit podl'a harmonogramu uréeného projektom.

Utastnik projektu sa zavizuje plnit povinnosti stanovené Prijimatelom. DodrZiavat
predpisy a pokyny Prijimatel’a (pripadne d’alsicho zariadenia, kde sa konaji podaktivity
projektu) vo vSetkych podaktivitach realizovanych v ramci projektu.

Utastnik projektu je povinny zacastiiovat’ sa podaktivit realizovanych v ramei projektu
vrozsahu 7,5 hodin denne podas 5 po sebe nasledujiicich pracovnych dni okrem
ospravedlnenej absencie v pripadoch podl'a bodu 4. tohto ¢l. Dohody. Prestavku na
odpo¢inok a jedenie v trvani 30 mintit méze Ugastnik Gerpat’ v &ase medzi 11:00 a 13:00.
Tato prestdavka sa nezapocitava do pracovného Casu. Konkrétny cas, kedy sa bude
Utastnik projektu zucastiiovat na podaktivitich projektu sa bude uréovat’ po dohode
s tutorom.

V pripade nepritomnosti na podaktivitach projektu po¢as dohodnutej doby je Ugastnik
projektu povinny bezodkladne najneskdr v defi neucasti oznamit’ Prijimatel'ovi dévody
svojej nepritomnosti. Prijimatel’ je opravneny overit' si dokumentdciu stvisiacu s
nepritomnostou Uastnika projektu u jeho zamestnavatela HBP, a.s.

Za ospravedlnenu nepritomnost’ sa povazuju:

a) nepritomnost’ z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) nepritomnost’ z dévodu oSetrovania ¢lena rodiny,

c) navSteva lekara, sprevadzanie rodinného prislu$nika k lekarovi — v zmysle prislu$nych
ustanoveni  Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v aktudlnom zneni podla
aktudlneho zostatku v danom roku a alikvétne za obdobie uéasti v projekte,

d) dalsie dni nepritomnosti na zaklade evidencie dochadzky Ugastnika projektu
na aktivitach projektu, ktorych vaznost” dévodov posudi Prijimatel’ (vaZne rodinné alebo
osobné dovody).

. Ukastnik projektu ma nérok na &erpanie alikvotnej Gasti dovolenky za obdobie Gasti
v projekte. Cerpanie dovolenky je Ucastnik povinny prispdsobit’ prebiehajicim aktivitim
tak, aby kcCerpaniu dovolenky nedo$lo vdiioch jeho aktivneho zaradenia



10.

11.

12.

13;

14.

do rekvalifika¢ného (adaptaéného) procesu. Uéastnik projektu je povinny si pocas ticasti
v projekte alikvétnu Cast’ dovolenky vyCerpat'.

Utastnik projektu sa zavizuje, Ze najneskdr v defi podpisu tejto Dohody sa oboznami
s obsahom Karty téastnika a vyplni a podpise Kartu ti¢astnika.

Ucastnik projektu sa zavizuje plnit’ si svoje povinnosti urené Prijimatelom v suvislosti
so spracovanim Bilancie kompetencii, titoringom, uc¢ast'ou na vzdelavani.

Zaroveti sa Udastnik projektu zavizuje poskytnit’ Prijimatelovi st&innost pri vedeni
evidencie dochadzky Ucastnikov projektu formou prezencne;j listiny prip. evidencie prace
s tatorom.

Utastnik projektu sa zavizuje poskytnit’ Prijimatelovi képiu dokladu o absolvovanom
vzdelavani do 5 pracovnych dni od ukonéenia vzdelavania, ak mu takyto doklad bol
vystaveny poskytovatel'om vzdelavania.

Ucastnik projektu sa zavizuje preukazat svoju totoZnost' organom vykondvajlicim
kontrolu/overenie plnenia podmienok tejto Dohody, vratane prisluSnych subjektov
zapojenych do implementacie Eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Utastnik projektu je povinny informovat’ zastupcu Prijimatela — tutora o akejkolvek
zmene osobnych a kontaktnych udajov do 2 dni odo dila zmeny tychto udajov.

Utastnik projektu je po ukon&eni tidasti v projekte do 30.11.2023 povinny emailom alebo
telefonicky oznamit’ zastupcovi Prijimatel’a - titorovi idaje o novom zamestnavatel'ovi
(ndzov zamestnavatela, jeho sidlo, pripadne tel. kontakt), pripadne d’alSie udaje
vyziadané od tutora v suvislosti s realizaciou projektu z dovodu monitorovania realizécie
projektu a sledovania monitorovacich ukazovatelov.

Clanok IV.
Sposob ukoncenia dohody

Platnost’ tejto dohody skon¢i ukoncenim realizacie projektu, t.j. 30.11.2023.

Tato Dohodu je mozné ukonéit’ pred uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnym jednostrannym odstipenim od Dohody v pripade poruSenia povinnosti
vyplyvajucich z Dohody druhou zmluvnou stranou, ak zmluvné strana poruSujtca
svoje povinnosti podla tejto Dohody neodstrani poruSovanie povinnosti ani
po uplynuti lehoty 15 dni na néapravu, ktort jej druhd zmluvnd strana poskytne.
Odstupenie od Dohody je G¢inné okamihom dorucenia alebo ozndmenia odstipenia od
Dohody druhej zmluvnej strane.

¢) pisomnou doruc¢enou vypoved’ou jednej zo zmluvnych stran v pripade ak :

e Utastnik projektu sa z vaZnych dévodov uvedenych v &l. IIL. bod 6. tejto Dohody
nemdze zucastnit’ aktivit projektu,



o Utastnik projektu nenastupi na rekvalifikdciu & na iné podaktivity projektu
uvedené v ¢lanku I. tejto Dohody alebo bude porusovat’ predpisy a pravidla
Prijimatel’a ¢i rekvalifikaéného/vzdelavacieho zariadenia,

e Ukastnik projektu sa neziastni na uvedenych podaktivitich projektu
v stanovenom rozsahu,

e Utastnik projektu neplni $tudijné a vycvikové povinnosti stanovené prijimatelom
¢i rekvalifikaénym/vzdelavacim zariadenim,

o Utastnik projektu sa nepodrobi zévere¢nému overeniu ziskanych znalosti a
vedomosti,

e Utastnik projektu nesplni povinnosti podla &lanku III. bod 4. tejto Dohody.

e Utastnik projektu nastiipi do zamestnania alebo zahaji samostatni zarobkovu
¢innost’,

e Nastani véZne rodinné dovody na strane Ulastnika projektu, ktoré su
dokladované,

o Ucastnik projektu nastipi na dennu formu $tudia,
o Utastnik projektu nastipi do vykonu trestu odiiatia slobody alebo do vizby.

3. Vypovedna lehota je jeden mesiac azadina plynut’ od prvého dnia kalendarneho
mesiaca nasledujtiiceho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dria
prislusného kalendarneho mesiaca.

4. V pripade ukonéenia predmetnej Dohody pred uplynutim dohodnutej doby, na ktord
bola uzatvorena je Ugastnik projektu povinny ku diiu jej zaniku vysporiadat' vietky
naroky vyplyvajtice ztejto Dohody voéi Prijimatelovi. Ich vysporiadanim nie je
dotknuty narok Prijimatel’a na nahradu $kody, ktord mu vznikla porusenim povinnosti
Utastnika projektu.

Clanok V.
Spracivanie osobnych udajov

1. Prijimatel’ spractiva osobné udaje Utastnika projektu pri realizacii projektu podla &l. I
a nasl. tejto Dohody a prislu§nych pravnych predpisov ako prevadzkovatel’ podla ¢l. 4 ods.
7 Nariadenia.

2. Prijimatel’ spractiva osobné tidaje Utastnika projektu v stvislosti s realizaciou projektu
podl’a tejto Dohody a prislusnych pravnych predpisov na nasledujuce ucely spractivania:

a) uzatvorenie tejto Dohody a plnenie zmluvnych povinnosti z Dohody vyplyvajucich,
vratane predzmluvnych vztahov (napr. vyhotovenie zdverecnej spravy, realizacia
aktivit a podaktivit projektu, posudzovanie podmienok na poskytnutie financnych
prispevkov, evidencia tdasti Ulastnika projektu na aktivitich realizovanych na
zéklade tejto Dohody alebo poskytovanie informécii o projekte a Uastnikoch projektu
prislusnym dozornym a kontrolnym organom v opera¢nom programe LCudské zdroje).
Pravnym zékladom spracovatel'skej ¢innosti je ¢l. 6 ods. 1. pism. b) Nariadenia —
plnenie zmluvy. V pripade osobnych udajov, ktoré st v zmysle ¢l. 9 Nariadenia
povaZované za osobitnu kategdriu osobnych tidajov, vykonéva Prijimatel’ spractvanie
tychto osobnych tdajov len na zéklade sthlasu sich spracovanim udelenym
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Utastnikom projektu podl'a &l. 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia a nasledne podl'a ¢l. 6 ods.
1 pism. b) Nariadenia;

b) spracovanie uétovnych dokladov. Pravnym zakladom spracovatel'skej €innosti je ¢l. 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia — plnenie zakonnych povinnosti vyplyvajicich zo zékona €.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a ostatnych prislusnych
pravnych predpisov;

c) evidencia kompletnej originalnej dokumentécie tykajicej sa ucasti na projekte podla
tejto Dohody. Pravnym zakladom je plnenie zadkonnych povinnosti vyplyvajicich zo
zakona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ako ,,Zakon o PPESIF¥) a ostatnych prisluinych pravnych predpisov
Slovenskej republiky a Eur6pskej Gnie, ktoré upravujii podmienky realizacie projektov
z europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov,

d) vyhotovovanie fotografii, ich zverejilovanie na réznych komunikaénych kanaloch pri
prezentacnej Cinnosti tykajucej sa realizacie projektu a poskytovanie roéznym
dozornym a kontrolnym organom v oblasti dokladovania projektu. Pravnym zakladom
spracovatel'skej ¢innosti je ¢l. 6 ods. 1. pism. a) Nariadenia — suhlas dotknutej osoby.

3. Na tcely spractvania Specifikované v bode 2. tohto ¢lanku Dohody spracuva Prijimatel
nasledujtice kategorie osobnych udajov Ucastnika projektu:

a) identifikaéné tidaje Ucastnika projektu (titul pred menom, meno, priezvisko, titul za
menom, rodné ¢islo / ID ¢islo, vek, pohlavie ),

b) udaje tykajlice sa sttasného zamestnania a mzdovych podmienok Ugastnika projektu
(tdaje zvyplatnej pasky omzde Ugastnika projektu, udaje o dochadzke, tudaje
o st¢asnej pracovnej naplni Ugastnika projektu a iné tidaje tykajlice sa zamestnania
Utastnika projektu, ktorych spracivanie je nevyhnutné na dosiahnutie uéelov
spracuvania),

¢) udaje tykajiice sa nadobudnutého vzdelania Ugastnika projektu (tidaje o celkovom
nadobudnutom $kolskom aj mimoskolskom vzdelani),

d) udaje tykajice sa zamestnaneckého postavenia tucastnika projektu, pracovnych
skusenostiach (priebeh zamestnani), nadobudnutych vedomostiach, zru€nostiach a
mimopracovnych aktivitach,

e) kontaktné udaje (teleféonne Cislo, e-mail, ¢islo uctu v tvare IBAN) a adresné udaje
Ucastnika projektu (lokalita: SK, EU, mimo EU, §tat, obec, PSC, ulica, &islo),

f) tdaje tykajuce sa znevyhodnenia Ugastnika projektu (napr. informécie o zdravotnom
postihnuti, prislu$nosti k marginalizovanej skupine obyvatel'stva alebo prislusnosti
k znevyhodnenej etnickej alebo inej skupine obyvatel'stva). Vzhl'adom k tomu, Ze ide
o0 osobitné kategérie osobnych udajov v zmysle ¢l. 9. Nariadenia, Prijimatel’ vykonava
ich spractivanie vzdy len na zéklade sthlasu ucastnika projektu so spractivanim
osobitnych kategodrii osobnych tdajov

g) fotografie Utastnika projektu,

h) iné osobné udaje uvedené na predlozenych dokladoch a dokumentoch alebo v Karte
Utastnika projektu, ktoré je Utastnik projektu v zmysle prislusnych predpisov
upravujucich realizaciu projektu a tejto Dohody povinny predlozit’ alebo poskytnut’.

4. Prijemcami osobnych udajov Ugastnika projektu v zmysle ¢l. 4 bodu 9. Nariadenia pri
realizacii projektu mdzu byt’ v niektorych pripadoch stdy, organy ¢inné v trestnom konani,
dozorné organy a organy poskytujuce finanéné prispevky v oblasti Operaéného programu



LPudské zdroje (najmd Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR), ktoré su
v niektorych zdkonom alebo inym pravnym predpisom stanovenych pripadoch opravnené
d’alej spractivat’ osobné tidaje Ugastnika projektu. Prijemcami osobnych tudajov Uéastnika
projektu st aj vzdelavacie a Skoliace agentlry a spolo¢nosti, ktoré realizuju vzdelavacie
aktivity a kurzy v ramci projektu.

. Prijimatel’ poskytuje osobné tidaje Ugastnika projektu aj svojim sprostredkovatefom, na
zadklade zmluvy o povereni so spracivanim osobnych udajov, ktori prijali primerané
technické a bezpefnostné opatrenia, prostrednictvom ktorych st splnené poziadavky
Nariadenia a ostatnych predpisov o ochrane osobnych tdajov k zabezpeceniu bezpeéného
spracovavania Vasich osobnych tudajov. Medzi sprostredkovatelov Prijimatela patri
spolo¢nost’” poskytujuica IT sluzby a sluzby interného evidenéného softvéru a spolo¢nost’
poskytujuca hodnotiace a vzdelavacie sluzby pri vypracovani Bilancie kompetencii podla
¢l. I ods. 2. tejto Dohody.

. Osobné tdaje Ugastnika projektu su okrem Prijimatela spracvané aj partnermi
Prijimatel'a v rdmci projektu, Mestom Handlov4, Namestie banikov 7, 972 51 Handlova,
ICO: 00318094, Mestom Prievidza, Namestie slobody 14, 971 01 Prievidza, 1CO:
00318442, Mestom Novaky, Namestie SNP 349/10, 972 71 Novaky, ICO: 00318361
a spolo¢nost'ou HBP, a.s. (Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s., Matice
slovenskej 10, 971 01 Prievidza, ICO: 36005622), ktori pri spractivani osobnych tdajov
na ucely spractivania $pecifikované v bode 2. pism. a) a bode 2. pism. d) tohto ¢lanku
Dohody (uzatvorenie tejto Dohody a plnenie zmluvnych povinnosti z Dohody
vyplyvajucich, vrdtane predzmluvnych vztahov a vyhotovovanie a zverejiiovanie fotografii
Ucastnika projektu), vystupuju v postaveni spolo¢nych prevadzkovatelov podla ¢l. 26
Nariadenia (d’alej aj ako ,,Spolo¢ni prevadzkovatelia®). Spolo¢ni prevadzkovatelia
spolo¢ne uréuju vyssie 3pecifikované ulely spractivania osobnych twdajov Uastnika
projektu a prostriedky na jeho dosiahnutie.

. Spolo¢ni prevadzkovatelia si ur€ili vzdjomné zodpovednosti za plnenie povinnosti podla
Nariadenia a ostatnych predpisov o ochrane osobnych udajov v dohode Spolo¢nych
prevadzkovatel'ov uzavretej podl'a ¢l. 26 Nariadenia, v zmysle ktore;j:

a) ulohy kontaktného miesta pre dotknuté osoby v suvislosti so spractivanim osobnych
udajov plni Prijimatel,

b) povinnosti poskytovat’ informacie uvedené v ¢lankoch 13 a 14 Nariadenia dotknutym
osobam plni Prijimatel,

¢) povinnosti a ulohy stvisiace s vykondvanim prav dotknutych osoéb plni Prijimatel
postupom upravenym v obozndmeni o spracuvani osobnych udajov dotknutych osob,
ktoré je bliz§ie Specifikované vbode 11. tohto &lanku Dohody. Spoloéni
prevadzkovatelia si pri vybavovani prav Ugastnika projektu ako dotknutej osoby
poskytuju vSetku potrebnui si¢innost’.

. Bez ohl'adu na vysSie uvedené podmienky dohody Spolo¢nych prevddzkovatel'ov si moze
Ucastnik projektu ako dotknuta osoba uplatnit’ svoje prava u kazdého a voci kazdému zo
spolo¢nych prevadzkovatel'ov.

. Na ucely spractvania uvedené v bode 2. tohto ¢lanku Dohody uchovava Prijimatel’ osobné

udaje Ucastnika projektu v sulade so zasadou minimalizacie uchovavania pocas doby,
ktora je stanovena v stilade s prisluSnymi pravnymi predpismi nasledovne:
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10.

Ll.

12,

13,

a) na ucel spractivania uvedeny v bode 2 pism. a) tohto ¢lanku Dohody uchovava
Prijimatel’ osobné tidaje Ugastnika projektu podas trvania tejto Dohody a zavizkov
znej vyplyvajicich apo ich zaniku do uplného vysporiadania pravnych a inych
narokov z Dohody vyplyvajtcich,

b) na ucely spractivania uvedené v bode 2. pism. b) a c) tohto ¢lanku Dohody uchovava
Prijimatel’ osobné udaje Uéastnika Dohody pocas doby stanovenej v § 39 Zakon
o PPESIF a prislusnych ustanoveni Zakona o tiétovnictve, minimélne do 31. decembra
2028 alebo aj po tomto datume, ak do 31. decembra 2028 nedoslo k vysporiadaniu
finanénych vzt'ahov medzi poskytovatel'om prispevkov v ramci projektu (MPSVaR
SR) a Prijimatelom,

c) na ucel spracivania uvedeny v bode 2. pism. d) tohto ¢lanku Dohody uchovéva
Prijimatel’ osobné tidaje Ugastnika projektu poéas 10 rokov odo diia udelenia sthlasu
alebo do jeho odvolania, podl'a toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor.

Osobné tidaje Uastnika projektu Prijimatel’ nespractiva profilovanim alebo inou formou
automatizovaného individualneho rozhodovania anebude vykondvat' prenos
spractivanych osobnych tdajov Ugastnika projektu do tretich krajin (mimo EU) alebo
medzindrodnych organizécii.

Utastnik projektu ma ako dotknuta osoba prava tykajiice sa spractivania jeho osobnych
udajov (najma pravo na pristup a pravo odvolat’ suhlas so spractivanim, ak sa spractivanie
jeho osobnych udajov zaklada na jeho suhlase), ktoré si méze voéi Prijimatel’ovi a pri
ucele spractvania, ktory je Specifikovany v bode 6. tohto ¢lanku Dohody aj voci
ostatnym Spolo&nym prevadzkovatefom uplatnit. V3etky informacie o pravach Ugastnika
projektu a d’alsie informécie tykajice sa spractvania osobnych tidajov Ugastnika projektu
Prijimatel’'om su zverejnené na webovej stranke Prijimatela
https://www.tsk.sk/trenciansky-samospravny-kraj/urad-tsk/ochrana-osobnych-
udajov/oboznamenie-k-spracuvaniu-osobnych-udajov-trencianskym-samospravnym-
krajom.html?page id=545128.

V pripade, ak Ugastnik projektu svoje osobné udaje Specifikované v bode 3. tohto ¢lanku
Dohody neposkytne, nebude Prijimatel’ méct’ s Utastnikom projektu uzatvorit’ Dohodu
a Utastnik konania sa nebude moct do projektu zapojit. Uastnik projektu moéze pri
poskytovani svojich osobnych tdajov odmietnut’ iba poskytnutie osobnych udajov
Specifikovanych v bode. 3 pism. f) tejto Dohody (t. j. neudelit’ suhlas na spractivanie
osobitnych kategoérii osobnych dajov). Neudelenie suhlasu podl'a predchadzajicej vety
je Utastnik projektu povinny urobit prostrednictvom ,,Zdznamu o odmietnuti
poskytnutia udajov o u€astnikovi projektu”, ktory mu na poziadanie poskytne
Prijimatelom urceny tutor.

Prijimatel’a a jeho zodpovednui osobu v oblasti spractivania a ochrany osobnych udajov
moze Ucastnik projektu vo veciach tykajicich sa spractivania jeho osobnych udajov
Prijimatel'om alebo uplatiiovania prav dotknutej osoby kontaktovat’ nasledovne:

a) pisomne, zaslanim Ziadosti na adresu Trenciansky samospravny kraj, K dolnej stanici
7282/20A, 911 01 Trencin alebo prostrednictvom podatelne,

b) elektronicky, prostrednictvom e-mailovej adresy osobneudaje@tsk.sk,

c) telefonicky, na telefonnom &isle 032 65 55 233,
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d) ustne, na adrese sidla Prijimatela: TrenCiansky samospravny kraj, K dolnej stanici
7282/20A, 911 01 Tren¢in, o om bude Prijimatelom spisany pisomny zaznam,
ktorého képia bude Ucastnikovi projektu predlozena.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Této Dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pric¢om Prijimatel si ponechd 3 vyhotovenia a Utastnik projektu 1 vyhotovenie.
Prijimatel’ poskytne 1 vyhotovenie tejto Dohody poskytovatelovi nenédvratného
finanéného prispevku.

Dohoda nadobuida platnost’ ditom podpisu Uéastnikmi Dohody a nadobtida uginnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia podl'a zédkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zédkonnik v zneni neskor$ich predpisov v spojeni s § 5a ods. 13 zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

Zmeny v tejto Dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného névrhu jedného z
Ucastnikov Dohody pisomnym dodatkom k tejto Dohode, podpisanym oboma
Ucastnikmi Dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto Dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k
zavizkom Utastnikov Dohody. Pravne zavdzné akty Eurépskych spologenstiev
a Eur6pskej unie maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Této Dohoda nezaklada pravny vzt'ah zakladajici zamestnanie, ktory bude predmetom
osobitne] dohody medzi dotknutymi zmluvnymi stranami pravneho vztahu
zakladajtiiceho zamestnanie.

Utastnici Dohody vyhlasujd, Ze su opravneni tito Dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V.. LEX 6/7/"'/ ................ V Novékoch:
3 0 DEC,
BB smunsimens CZUZU i Dria: 31.12.2020
Za Prijimatela: Ing MARTINA MW&KOVA” Za Utastnika projektu:
§tatuté1'n§\§)>£%én Prijimatela * Z
alebo nim povereny zamestnanec =~ T
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m"‘”“"m“‘f"‘ s o OPERACNY PROGRAM
ity i N 222 UUDSKEZDROJE

% TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

POVERENIE

Ing. Jaroslav Baska, predseda Trencianskeho samospravneho kraja

poveruje

Ing. Martinu Lamackovi, vedicu  odboru regiondlneho rozvoja Uradu Trencianskeho
samospravneho kraja na zastupovanie v suvislosti s poskytnutim nendvratného finanéného
prispevku v ramci:

Operacny program: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os: 3

Investina priorita: c

Specificky ciel: 3.1.2

Koéd vyzvania: OP ’Z NP 2020/3.1.2/03

Nazov projektu: Podpora zamestnatel’'nosti v regione horna Nitra

na vSetky ukony suvisiace s realizdciou projektu po podpise Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku, najmé na podpisovanie Dohdd o ucasti v projekte, Dohdd o ukonceni ucasti
v projekte a d’al$ich dokumentov suvisiacich s realizaciou projektu.

Toto poverenie je uc¢inné od 26.10.2020.
Poverenie plati az do jeho odvolania.

V Trencine, diia 26.10.2020

Ing. Jaroslay BASKA
predseda

Poverenie prijimam:

Ing. Martina Lamackova

\,
N
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondi
a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



