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uzatvaraju
tento Dodatok €. 2 k Dohode ¢. 2021/0099 o Gcasti v projekte s ndzvom ,,Podpora
zamestnatel'nosti v regione hornd Nitra“ (d’alej tiez len ,,Dohoda®).

Preambula

(1) Ugastnici dohody diia 29.01.2021 uzatvorili podla § 51 zak. ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskor$ich predpisov Dohodu o ucasti v projekte sndzvom ,,Podpora
zamestnatelnosti v regiéone horna Nitra ¢. 2021/0099 (d’alej len ,,Dohoda®), ktorej
predmetom je prava prav a povinnosti Ugastnika projektu - zamestnanca Hornonitrianskych
bani Prievidza, as. (d’alej len ,HBP, a.s.) a Prijimatela (d’alej spolotne aj ako ,,Uastnici
Dohody*) pri realizacii aktivit narodného projektu implementovaného v ramci Opera¢ného
programu Ludské zdroje s ndzvom ,,Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra“ (d’alej len
sprojekt*). U&astnici dohody diia 26.04.2021 uzatvorili Dodatok &. 1 k Dohode &. 2021/0099
o ucasti v projekte s nazvom ,,Podpora zamestnatel'nosti v regione hornd Nitra“ (d’alej
len ,,Dodatok ¢&. 1%).

(2) V sulade s ¢lankom VI ods. 3 Dohody sa zmluvné strany dohodli na tomto Dodatku €. 2
k Dohode.

Clinok 1
Zmena Dohody

Dohoda v zneni Dodatku ¢. 1 meni tymto dodatkom takto:

1. Clanky I. aZ IV. Dohody v zneni Dodatku & 1 sa v celom rozsahu menia tak, Ze po
novom zneju:

»Clinok L
Predmet a ucel Dohody

1. Predmetom tejto Dohody je uprava prav a povinnosti Uastnika projektu - zamestnanca
Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len ,,HBP, a.s.)
a Prijimatel’a (d’alej spolo¢ne aj ako ,,Ugastnici Dohody*) pri realizcii aktivit narodného
projektu implementovaného v ramci Operaéného programu LCudské zdroje snazvom
»Podpora zamestnatel'nosti v regione horna Nitra“ (d’alej len ,,projekt™).

2. Utelom tejto Dohody je spolupraca Ugastnikov Dohody a vstup Ugastnika projektu do
predmetného projektu tak, aby mal zabezpecent Gcast’ na rekvalifikacnom (adaptacnom)
procese maximalne po dobu 6 mesiacov, s vynimkou pripadov uvedenych v pismene b)
a c) tohto bodu.

Utastnik projektu spliiuje po dobu u&asti v projekte podmienku, Ze patri do opravnene;
cielovej skupiny projektu. Opravnena ciel'ova skupina projektu si zamestnanci HBP,
a.s., ktori v désledku utlmu banskej ¢innosti pridu o pracu.

V obdobi mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 a obdobi Siestich mesiacov po ich odvolani st
opravnenou cielovou skupinou aj byvali zamestnanci HBP, a.s., ktori vstapili do
projektu este ako zamestnanci, avSak v ¢ase vzdelavania uz zamestnancami HBP, a.s.
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nie si. Mozu patrit’ do jednej zo skupin:

- uchadzac o zamestnanie

- znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
- samostatne zarobkovo ¢inna osoba

- neaktivna osoba

- zaujemca o zamestnanie.

Zaroven plati, ze ide o byvalych zamestnancov HBP a.s., s ktorymi bola riadne
uzatvorend Dohoda o ucasti v projekte, absolvovali povinni aktivitu - Bilancia
kompetencii, predlozili na schvalenie Poziadavku na vzdelavanie, ktora im bola
Prijimatel'om - Tren¢iansky samospravny kraj schvalena, avSak z ddvodu opatreni a
nariadeni proti pandémii COVID-19 nemézu v 6-mesacnej dobe absolvovat’ vzdelavacie
kurzy, pretoze v Case krizovej situacie ich poskytovatelia vzdeldvania neposkytuji. Na
takto Specifikovanych byvalych zamestnancov HPB, a.s. sa vzt'ahuje vyhradne moznost’
absolvovania vzdelavacich kurzov aj po uplynuti maximéalnej 6-mesacnej doby tcasti v
projekte.

Vramci rekvalifikaéného (adaptaéného) procesu sa Uéastnik projektu bude méct
zGCastnit’ na nasledovnych podaktivitach projektu:

a) Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

Bilancia kompetencii je poradensky program, ktory je zamerany na rozvoj zru€nosti pre
riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania Ugastnika
projektu. V ramci projektu ma Utastnik projektu povinnost absolvovat’ proces
Bilancie kompetencii s vynimkou pripadu, kedy doslo k skonceniu Dohody
podl’a ¢lanku IV. bodu 2 alebo podlPa ¢lanku IV. bodu 3 pism. a) alebo pism. ¢) tejto
Dohody pred ukonéenim tohto procesu.

Utastnik projektu sa bude na Bilancii kompetencii zi&astiiovat’ potas 6 kalendarnych
tyzdilov na zaciatku rekvalifikaéného (adaptaéného) procesu v rozsahu 19 vyucovacich
hodin spolu za individuédlne aj skupinové stretnutia. Kazda vyu€ovacia hodina bude trvat’
60 minut. Ak nastani v suvislosti s vynimo¢nou situdciou suvisiacou so Sirenim
pandémie COVID-19 oddvodnené objektivne prekazky pri realizdcii Bilancie
kompetencii, napriklad z dévodu praceneschopnosti ucastnikov skupiny, nariadene;
karantény a pod., doba 6 kalendarnych tyzdiov podl'a predchadzajticej vety sa primerane
prediZi s ohPadom na diZku trvania prekazok.

Poradensky program bude realizovany v 3 fazach:

1. faza: Uvodna fiza bude pozostavat z analyzovania potrieb Uastnika projektu,
stanovenia individualnych osobnych cielov, priebehu a nastrojov Bilancie kompetencii.
Bude obsahovat’ #vodné skupinové informacné stretnutie v trvani 4 hodin a ndsledné 1
individudlne stretnutie s Utastnikom projektu v trvani I hodiny.

2. faza: Zber informécii — bude pozostavat’ z identifikovania vedomosti a odbornych
zru€nosti, profesijnych zdujmov a hodnét, osobnych vlastnosti, rozvojového potencialu
Utastnika projektu a jeho profesiondlneho smerovania. Bude obsahovat’ 2 skupinové
stretnutia - kaZdé bude trvat’ 4 hodiny a jedno individudlne stretnutie v trvani 1 hodiny.
3. faza: Zavereénad faza bude pozostavat z vypracovania minimalne 2 alternativ
profesijného zamerania Utastnika projektu v stlade s ponukou na strane trhu prace v
regione hornej Nitry. Bude obsahovat' I skupinové stretnutie v trvani 4 hodin a 1




individudlne stretnutie v trvani 1 hodiny na spracovanie Zaverecnej spravy Bilancie
kompetencii (d’alej len ,,Zaverecna sprava‘).

O Utastnikovi projektu bude spracovana Zéaveretna sprdva v rozsahu max. 20
normostran, ktord bude obsahovat’ suhrn vietkych potrebnych informacii o Ugastnikovi
projektu tykajucich sa odporuc¢aného profesijného smerovania a moznosti rekvalifikacii.
Zavere&na sprava bude vytvarana v spolupraci s Ugastnikom projektu a bude obsahovat’
informacie o dvoch alternativach profesijného smerovania Utastnika projektu, o jeho
zruénostiach a osobnostnych predpokladoch vo vztahu k tymto povolaniam,
individualizované odporugania pre Utastnika projektu vratane informécie o tom, & bola
alebo nebola u neho identifikovana potreba d’alSieho vzdelavania, nédvrh konkrétnych
vzdelavacich kurzov a aktivit. Zaverecna sprava bude taktieZ obsahovat’ portfélio
kompetencii Ugastnika projektu. Po ukonéeni Bilancie kompetencii bude Utastnikovi
projektu a Prijimatel'ovi odovzdané jedno origindlne vyhotovenie Zaverecne] spravy proti
podpisu.

Na zaklade vysledkov Bilancie kompetencii budu tutorom pre Ugastnika projektu
spracované navrhy a odporG¢ania, vhodné nastroje, individudlny plan Cinnosti
smerujucich k jeho zvySeniu uplatnenia na trhu prace.

b) Rekvalifikacie a d’alSie vzdelavanie pre zamestnancov HBP, a.s.

Po ukon&eni Bilancie kompetencii bude Utastnik projektu podla potreby a zaujmu

zaradeny do vzdelavacieho procesu v zmysle vyslednych zisteni a jeho preferencii.

Vysledkom Bilancie kompetencii méze byt’ aj identifikacia schopnosti nového uplatnenia

bez potreby vzdeldvania, pripadne zistenie, e Ugastnik projektu nie je vhodnym

kandidatom na rekvalifikaciu. Takito Ugastnici projektu odborné rekvalifikaéné kurzy

neabsolvuju. Rekvalifika¢né kurzy, vzdelavacie kurzy alebo S$tudijné programy budu

Uéastnikovi projektu navrhnuté podla vysledkov Bilancie kompetencii.

Utastnik projektu, ktory sa rozhodne pre rekvalifikiciu a d’alsie vzdeldvanie, sa ich bude

pocas zostavajiiceho obdobia po absolvovani Bilancie kompetencii aktivne zucastiiovat’

podla poziadaviek jednotlivych kurzov. Uastnik projektu bude mat narok na

absolvovanie dvoch vzdelavacich kurzov u poskytovatel'ov vzdelavacich kurzov, pricom

jeden z kurzov bude odborne zamerany na vybrant profesiu a druhy z kurzov bude

zamerany na vSeobecné zru¢nosti (komunika¢né zruénosti, pocitatova gramotnost’,

finanéna gramotnost’ a iné mikké zruénosti). Dva kurzy zrovnakej skupiny nebude

mozné absolvovat. Za vzdelavanie spitiajice podmienky projektu sa bude povazovat aj

vzdelavanie v oblasti podnikania s cielom zaloZenia vlastnej zivnosti alebo inej formy

podnikania ako alternativy k zamestnaniu.

Poplatky za kurzy (Skolné) budu hradené z projektu.

Rekvalifikaéné a vzdelavacie kurzy budu prebiehat v miestach ich poskytovatel'ov

vramci Trencianskeho kraja. Poskytovatel vzdeldvania moéZe mat® sidlo mimo

Trencianskeho kraja, avSak vzdeldvacie aktivity sa musia uskuto¢nit’ na Uzemi

Trencianskeho kraja.

Rekvalifikainych a vzdelavacich kurzov sa Utastnik projektu moZe zulastnit’ aj po

ukonceni doby ucasti v projekte za splnenia vSetkych nasledovnych podmienok:

- vzdelavaci kurz, ktory si Utastnik projektu vybral, nie je v désledku vynimoénej
situdcie z dovodu platnych opatreni proti pandémii COVID-19 aktuélne poskytovany,

- vzdelavaci kurz bol Ugastnikovi projektu zo strany Prijimatel’a schvéleny,

- Ugastnik projektu kurz absolvuje v najbliz§om moZnom termine po uvolneni opatreni
uvedenych v prvej odrazke.



Vsetky ostatné podmienky projektu ostanti zachované a po uplynuti doby ucasti v
projekte bude ukonéena jeho ucast’ v projekte, nebude mu d’alej vyplacana ndhrada mzdy
podla pismena c), ani sa nebude moct zucastiiovat na aktivitaich v ramci dalSich
podaktivit projektu.

V &ase, kedy nebude prebichat’ vzdelavanie, sa bude Ugastnik projektu venovat’ priprave
na nastup do nového zamestnania s tutorom (kontakty s budicim zamestndavatel'om,
hodnotenie priebehu vzdelavania, priprava na osobny pohovor, ako napisat’ motivacny
list a Zivotopis, a pod.).

c) Podpora pocas obdobia aktivnej rekvalifikacie/adaptacie

Utastnik projektu je poas uéasti v projekte $tandardne zamestnancom spoloénosti HBP
a.s., pricom pocas jeho zapojenia do projektu nevykondva uzamestndvatela druh
pracovnej &innosti v zmysle pracovnej zmluvy. Ugast’ v projekte sa povazuje za prekazku
v praci, za &o Ugastnikovi projektu prindlezi nahrada mzdy v zmysle Zakona &. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace v aktualnom zneni vratane vSetkych plneni, ktoré st povinnostou
zamestnavatel'a (hruba mzda + povinné odvody + Zékonnikom prace stanovené
povinnosti zamestnavatel'a: dovolenka, nahrada mzdy pri navsteve lekara, pri sprevadzani
¢lena rodiny na oSetrenie, ndhrada mzdy pri praceneschopnosti pocas prvych 10 dni atd’.),
a to za podmienok stanovenych v dohode o zmene pracovnej zmluvy medzi Ugastnikom
projektu a HBP, a.s. Néhradu mzdy bude Ugastnikovi projektu vyplacat HBP, a.s.
v obvyklych vyplatnych terminoch.

Maximalna diZka ugasti v projekte bude 6 mesiacov, s vynimkou pripadov uvedenych v
pismene b) tohto bodu alebo v pripade nepritomnosti uvedenej v nasledujtcej vete, redlne
obdobie vyplacania nahrady mzdy bude trvat’ po&as obdobia Géasti Uéastnika projektu v
projekte.

V pripade prekazky v ucasti v projekte z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti alebo
nepritomnosti z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny v trvani dlh§om ako 14 dni je mozné
pozastavit’ plynutie doby ucasti v projekte , a to na pocet dni, v ktorych tato prekazka
trvala a za ktoré Ugastnik projektu poberal nemocenské alebo ofetrovné. Pozastavit
plynutie doby tcasti v projekte podla predchadzajucej vety je mozné najviac o 3 mesiace.
O pozastavenie plynutia doby ucasti v projekte z dévodov uvedenych v predchadzajicej
vete musi Ugastnik projektu Prijimatel’a poZiadat’ bez zbytoéného odkladu po tom, &o tato
skuto€nost’ nastala.

V pripade, 7e sa Utastnik projektu rozhodne pre net¢ast na vzdelavani, ukonéi
vzdelavanie a pripravu do nového zamestnania skor ako uplynie maximalna doba ucasti v
projekte, nastipi do nového zamestnania alebo zacne podnikat, bude jeho ucast
v projekte ukoncena poslednym diiom vzdeldvania, pripravy do nového zamestnania,
alebo poslednym driom pred zmenou zamestnavatel’a alebo zacatim podnikania.

d) Vytvorenie Kontaktnych centier

Vramci projektu budu vytvorené Kontaktné centra v mestdch Handlové, Prievidza
a Novaky. Ugastnik projektu si bude moct’ vybrat’ ktorékol'vek centrum bez ohladu na
miesto jeho bydliska.

Utastnik projektu sa bude povinne na zéklade odportiania titora, pripadne aj podfFa
vlastnej potreby zucastiiovat’ aktivit a poradenstva poskytovanych vo vytvorenych
Kontaktnych centrach. Kontaktné centra budt poskytovat’ Ugastnikovi projektu odborné
sluzby — poradenstvo v oblasti legislativy, ekonomické poradenstvo, psychologické
poradenstvo, sluzby terénneho socidlneho pracovnika. Dalej budi organizovat’ rozne



komunitné podujatia, motivaéné workshopové akcie, jednorazové a cyklické vzdelavacie
aktivity, aktivity zamerané na prezentaciu rekvalifikacii a pracovnych pontk a pod.
Sluzby Kontaktnych centier budd k dispozicii Uastnikovi projektu aj v pripade, ak sa
vnovom zamestnani neuplatni a pride o pracu. V kontaktnych centrach mu bude
poskytnuta opatovna pomoc a podpora pri h'adani nového zamestnania.

3. Predmetom Dohody je zabezpelenie vyssie uvedenych podaktivit zo strany Prijimatel’a
projektu a povinnost’ Ucastnika projektu zicastnit’ sa tychto podaktivit v sulade s touto
Dohodou.

4. Projektom podas celej doby ulasti v projekte bude Ucastnika projektu sprevadzat
prideleny tutor, ktory bude zamestnancom Prijimatela. Ucastnik projektu bude povinny
vykonavat’ tlohy, ktoré mu uréi ttor a zicasttiovat’ sa na nim nariadenych podaktivitach.

5. Povinnost’ Utastnika projektu zi¢astiiovat’ sa jednotlivych podaktivit projektu:

a) Pre vSetkych ucastnikov projektu je povinnd ucast na podaktivite a) — Bilancia
kompetencii zamestnancov HBP, a.s., s vynimkou pripadu, kedy doslo k skonceniu
platnosti Dohody podla ¢lanku IV. bodu 2 alebo podla ¢lanku IV. bodu 3 pism. a)
alebo pism. c) tejto Dohody pred ukonéenim tohto procesu.

b) Na ulast’ na podaktivite b) - Rekvalifikacie a d’alSie vzdelavanie pre zamestnancov
HBP, a.s., ma Ugastnik projektu narok v zavislosti od vysledkov zistenych v ramci
podaktivity a) - na zéklade jeho individudlnych predpokladov uplatnenia na trhu prace.
O zaradeni Utastnika projektu do tejto podaktivity rozhodne po jednani s Ugastnikom
projektu Prijimatel’ v spolupraci s titorom. Uast’ na tejto aktivite nie je povinnd, v
pripade, e sa Ugastnik projektu rozhodne nenastipit’ na vzdelavanie a nezigastnit’ sa
procesu pripravy na nové zamestnanie v spolupraci s ttorom, jeho ucast’ v projekte sa
po realizacii Bilancie kompetencii ukongi. V rdmci tejto podaktivity sa kazdy Ugastnik
projektu méze zucastnit’ 2 vzdelavacich kurzov. Poplatky za kurzy budu hradené z
projektu vo vySke maximalne 1 050,00 eur za obidva kurzy (slovom: Jedentisic
patdesiat eur), pricom prerozdelenie je nasledovné: odborné rekvalifikaéné kurzy
(profesijné) max. 700,00 eur/kurz (slovom: sedemsto eur), kurzy zamerané na rozvoj
osobnych zruénosti a kompetencii max. 350,00 eur/kurz (slovom: tristopét'desiat eur).
Utastnik projektu sa mdZe zu&astnit' jedného odborného rekvalifikaéného kurzu a
jedného kurzu zameraného na rozvoj osobnych zruénosti a kompetencii. V pripade, ze
ceny kurzov spolo¢ne nedosiahnu hranicu maximalneho prispevku plati maximalny
pocet kurzov 2. V pripade, Ze ceny kurzov presiahnu stanovent hranicu maximalneho
prispevku, Ugastnik projektu uhradi rozdiel medzi prispevkom a cenou kurzu z
vlastnych zdrojov. Ugastnik projektu si vyberie z ponuky vzdelavacich kurzov, ktoré
su verejne dostupné, konkrétny kurz v sulade s vysledkami Bilancie kompetencii,
ktory bude chciet’ absolvovat’ a Prijimatel’'ovi doruci vyplnené tlacivo — PoZiadavka na
vzdelavanie — Cast A a Cast’ B, ktoré je k dispozicii u tatorov. Po schvaleni
Poziadavky na vzdeldvanie zastupcami Prijimatela budu finan¢né prostriedky na
uhradu vybratého konkrétneho vzdelavacieho kurzu vo vyske skuto€nej ceny daného
kurzu maximalne do vysky stanovenych limitov poukézané Ugastnikovi projektu na
ti¢et uvedeny v zahlavi tejto Dohody. Finanéné prostriedky budu Ugastnikovi projektu
poukdzané na ucet na zaklade schvalenej PozZiadavky na vzdelavanie, v ramci ktorej
bude zdokladovana skutocnd cena kurzu potvrdenim od vybraného poskytovatela
vzdelavania. Ugastnik projektu je povinny do 3 pracovnych dni od prijatia finanénych
prostriedkov od Prijimatel'a zaplatit’ poplatok za kurz poskytovatelovi vzdelévania.
Platbu preukaze Prijimatel'ovi odovzdanim potvrdeného originalu tlaciva Potvrdenie o



thrade poplatku za vzdelavanie (Cast C PoZiadavky na vzdelavanie) do 7 pracovnych
dni od uskuto¢nenia tihrady poskytovatel'ovi vzdelavania. Poplatok za kurz poukézany
na téet Utastnika projektu je viazany vyluéne na thradu vopred odsthlaseného
vzdelavacieho kurzu. V pripade, e sa U&astnik projektu vzdelavacieho kurzu
nezidastni a svoju neudast’ relevantnym sposobom v sulade s Clankom IIL., bod 6.
neospravedlni, alebo v pripade ak Ugastnik projektu vzdelavaci kurz nedokonéi alebo
neposkytne Prijimatelovi doklad o absolvovanom vzdeldvani podla ¢lanku III., bod
11., je Utastnik projektu povinny Prijimatelovi poplatok za vzdelavaci kurz vratit, a
to v plnej vyske v lehote 14 dni odo diia dorucenia vyzvy Prijimatel’a na jeho vratenie.
Sposob a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na absolvovanie
vzdelavacich kurzov ako aj d’alSie suvisiace prava a povinnosti sit podrobne stanovené
vo VSeobecne zavidznom nariadeni Trencianskeho samospravneho kraja ¢. 37/2021 o
poskytovani finanénych prostriedkov na absolvovanie vzdelavacich kurzov pre
ucastnikov narodného projektu ,,Podpora zamestnatelnosti v regiéne horna Nitra®.
Utastnik projektu je povinny obozndmif' sa s jeho obsahom a sthlasi s tym, Ze je
viazany obsahom tohto vSeobecne zavidzného nariadenia a pravnymi predpismi, na
ktoré vSeobecne zdvidzné nariadenie nadvizuje alebo odkazuje.

c¢) Utast na podaktivite ¢) Podpora potas obdobia aktivnej rekvalifikacie/adaptacie je
podmienend plnenim povinnosti Utastnika projektu vyplyvajucich z udasti na
podaktivite a).

d) Utast' na poradenstve, konzultaciach a skupinovych aktivitach v ramci podaktivity d)
Vytvorenie Kontaktnych centier je pre ucastnikov projektu povinnd minimalne
v rozsahu, aky mu ur¢i prideleny tutor.

Obsah jednotlivych podaktivit projektu je stanoveny v Zmluve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. Z312031ASL5 (d’alej len ,,Zmluva o NFP*) v zneni pripadnych
dodatkov. Ugastnik projektu prehlasuje, Ze bol oboznameny s obsahom jednotlivych
podaktivit projektu.

Clanok II.
Prava a povinnosti Prijimatel’a

Prijimatel’ sa zavézuje zrealizovat' podaktivity projektu uvedené v ¢lanku I.bod 2. v
rozsahu stanovenom v Ziadosti o poskytnuti NFP a v Zmluve o NFP.

Prijimatel sa zavizuje zabezpelit pre Uastnika projektu spracovanie Bilancie
kompetencii, v nadvdznosti na vysledky z nej vyplyvajlice zabezpecit’ potrebny tltoring
a individualnu pracu s Uastnikom projektu smerujice k zvy$eniu jeho adaptability na
trhu préce.

Prijimatel sa zavizuje obozndmit Ucastnika projektu s pravidlami udasti na
podaktivitach projektu a informaciami o jednotlivych podaktivitach.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze najneskor v defi podpisu tejto Dohody zabezpeti podpisanie
Karty ucastnika Ucastnikom projektu.



Na téely dokumentovania priebehu ugasti Uastnika projektu v projekte sa Prijimatel
zavdzuje viest’ evidenciu dochadzky Ucastnika projektu formou prezencnej listiny —
evidencie prace s Ucastnikom projektu.

Prijimatel’ sa v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 583/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov a so VSeobecne zavdznym nariadenim Trencianskeho
samospravneho kraja ¢. 37/2021 o poskytovani finan¢nych prostriedkov na absolvovanie
vzdelavacich kurzov pre ucastnikov narodného projektu ,,Podpora zamestnateInosti v
regione hornd Nitra® zavizuje poskytnut’ Ugastnikovi projektu finanéné prostriedky na
vzdelavacie kurzy podla ¢l. I. bod 5. pism. b) tejto Dohody.

Prijimatel’ sa zaviizuje nakladat sosobnymi tGdajmi Ucastnika projektu v stlade s
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej ako
,Nariadenie®), zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi platnymi
predpismi o ochrane osobnych tdajov tak, ako je ustanovené v ¢l. V. tejto Dohody.

Prijimatel’ sa zavizuje zabezpeCit oznamenie terminu realizacie podaktivit projektu, ako
aj akejkolvek zmeny tykajicej sa realizacie podaktivit projektu Ugastnikovi projektu
telefonicky alebo pisomne formou emailu alebo sms spravy na nim uvedené kontaktné
udaje v tejto Dohode (telefonne Eislo, email).

Clanok IIL.
Prava a povinnosti Ucastnika projektu

Utastnik projektu sa zavizuje absolvovat’ dohodnuté podaktivity podl'a ¢lanku I. bod 2.
a bod 5. Dohody a plnit’ si z toho mu vyplyvajice povinnosti.

Utastnik projektu vstupuje do projektu diia 01.02.2021

Utastnik projektu sa zavizuje nastipit’ do projektu diia 01.02.2021 o 8:00 na adrese:
Rastislavova 332, 972 71 Noviky, budova E, II. nadzemné podlazie. Dalej sa
zavdzuje zOcastiiovat’ jednotlivych podaktivit podl'a harmonogramu ur¢eného projektom.

Utastnik projektu sa zavizuje plnit povinnosti stanovené Prijimatelom, dodrZiavat
predpisy a pokyny Prijimatel’a (pripadne d’alSieho zariadenia, kde sa konaju podaktivity
projektu) vo vSetkych podaktivitach realizovanych v ramci projektu.

Utastnik projektu je povinny ziéastiiovat’ sa podaktivit realizovanych v ramci projektu
vrozsahu 7,5 hodin denne pocas 5 po sebe nasledujicich pracovnych dni okrem
ospravedlnenej absencie v pripadoch podla bodu 6. tohto ¢l. Dohody. Utastnikovi
projektu bude poskytnuta neplatena prestavka na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut,
ktort si bude moct’ Cerpat’ v ¢ase medzi 11,00 hod. a 13,00 hod. po dohode s tatorom.
Konkrétny &as, kedy sa bude Ugastnik projektu ziéastiiovat’ na podaktivitach projektu sa
bude ur¢ovat’ po dohode s tiitorom.

V pripade nepritomnosti na podaktivitach projektu pocas dohodnutej doby je Ugastnik projektu
povinny bezodkladne najneskér v defi neucasti oznamit Prijimatelovi dovody svojej



10.

11.

12,

13.

14.

nepritomnosti. Prijimatel’ je opravneny overit' si dokumentaciu suvisiacu s nepritomnostou

Ugastnika projektu u jeho zamestnavatela HBP, a.s.

Za ospravedlnent nepritomnost’ sa povazuju:

a) nepritomnost’ z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) nepritomnost’ z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) navsteva lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi — v zmysle prislusnych
ustanoveni Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v aktudlnom zneni podla
aktualneho zostatku v danom roku a alikvotne za obdobie Ucasti v projekte,

d) d’alsie dni nepritomnosti na zéklade evidencie dochadzky Uéastnika projektu
na aktivitach projektu, ktorych véaznost” dévodov posudi Prijimatel’ (véZne rodinné
alebo osobné dovody).

Utastnik projektu ma narok na &erpanie alikvotnej &asti dovolenky za obdobie tidasti
v projekte. Cerpanie dovolenky je Ugastnik projektu povinny prispdsobit’ prebiehajticim
aktivitam tak, aby k ¢erpaniu dovolenky nedoslo v diioch jeho aktivneho zaradenia do
rekvalifikaéného (adapta¢ného) procesu, najmé v case, ked’ prebieha aktivita Bilancie
kompetencii skupiny, ktorej je u€astnikom alebo vzdelavaci kurz, na ktory sa prihlasil.
Utastnik projektu je povinny si poéas Géasti v projekte alikvétnu &ast’ dovolenky
vycCerpat’.

Utastnik projektu sa zavizuje, Ze najneskor v defi podpisu tejto Dohody sa obozndmi
s obsahom Karty i¢astnika a vyplni a podpise Kartu Gcastnika.

Ucastnik projektu sa zavdzuje plnit’ si svoje povinnosti ur¢ené Prijimatelom v suvislosti
so spracovanim Bilancie kompetencii, ttoringom, Gc¢ast’ou na vzdelavani.

Zaroven sa Ucastnik projektu zavdzuje poskytnut’ Prijimatelovi su€innost pri vedeni
evidencie dochadzky Ucastnikov projektu formou prezencnej listiny prip. evidencie prace
s tutorom.

Ucastnik projektu sa zavizuje poskytnut’ Prijimatelovi képiu dokladu o absolvovanom
vzdeldvani do 5 pracovnych dni od ukoncenia vzdeldvania, ak mu takyto doklad bol
vystaveny poskytovatelom vzdeldvania. Ak vzdelavaci kurz nebol ukonceny ziskanim
dokladu o absolvovanom vzdelavani, Ugastnik projektu predlozi Prijimatelovi potvrdenie
od poskytovatela vzdelavania, ze absolvoval vzdelavaci kurz v plnom rozsahu do 5
pracovnych dni od ukonc¢enia vzdelavania.

V pripade, 7e¢ Utastnik projektu absolvuje &ast’ vzdeldvacieho kurzu bertc do tvahy
proces od doruéenia PoZiadavky na vzdeldvanie po zdokladovanie ukoncenia
vzdelavacieho kurzu v jednom kalenddrnom roku (n) a d’alSiu ¢ast’ vzdeldvacieho kurzu
v d’alsom kalendarnom roku (n+1), je Uastnik projektu povinny k 31.12. prisluiného
kalendarneho roka (n) dolozit' Prijimatelovi doklad otom, Ze kurz eSte prebicha

a Utastnik projektu ho navitevuje.

Ucastnik projektu sa zavizuje preukazat svoju totoZnost orgdnom vykondvajicim
kontrolu/overenie plnenia podmienok tejto Dohody, vratane prisluSnych subjektov
zapojenych do implementacie Eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Ucastnik projektu je povinny informovat’ zastupcu Prijimatela — titora o akejkol'vek
zmene osobnych a kontaktnych udajov do 2 dni odo dnia zmeny tychto tdajov.



15. Ukastnik projektu je po ukondeni uéasti v projekte do 30.11.2023 povinny emailom alebo
telefonicky oznamit’ zastupcovi Prijimatel’a - tutorovi udaje o novom zamestnavatelovi
(ndzov zamestnavatela, jeho sidlo, pripadne tel. kontakt), pripadne dalSie udaje
vyZiadané od tatora v stvislosti s realizaciou projektu z dovodu monitorovania realizécie
projektu a sledovania monitorovacich ukazovatel'ov.

16. Ugastnik projektu je povinny Prijimatel’a informovat, Ze nastala niektora zo skuto¢nosti
rozhodnych pre skonéenie tejto dohody uvedenych v ¢lanku IV. bod 2, a to najneskor
v deii, kedy tato skuto¢nost’ nastala.

Clanok IV.
Sposob ukoncenia dohody

1. Platnost tejto Dohody skon¢i ukonc¢enim realizécie projektu, t.j. 30.11.2023.

2. Platnost tejto Dohody, s vynimkou ustanovenia ¢l. III. bod 15 a €l. V. d’alej skon¢i ditom:

a) kedy Ucastnik projektu prestal spliiovat’ podmienky pre osobu, ktora je zahrnutd medzi
opréavnenu ciel'ovu skupinu projektu podla ¢l. I. bodu 2 tejto Dohody,

b) kedy Utastnik projektu nastipi do zamestnania pre iného zamestnavatel'a nez HBP,
a.s.,

c) kedy Utastnik projektu zahaji samostatnii zarobkovii &innost; pravo téastnit’ sa
vzdelavania, pokial’ ide o osobu spadajicu do opravnenej ciel'ovej skupiny podla €.
I bodu 2 tym nie je dotknuté,

d) kedy Ugastnik projektu nastipi na materskd alebo rodigovskt dovolenku,

e) kedy Ugastnik projektu nastipi na denni formu §tadia,

f) kedy Ugastnik projektu nastipi do vykonu trestu odiiatia slobody alebo do vizby.

3. Tuto Dohodu je mozné ukoncit’ pred uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stréan,

b) pisomnym jednostrannym odstupenim od Dohody v pripade poruSenia podstatnych
povinnosti vyplyvajicich z Dohody druhou zmluvnou stranou, najmé ak sa Ugastnik
projektu bez dovodu uvedené¢ho v ¢l. III bod 6 tejto Dohody neucastni Bilancie
kompetencii alebo nenastipi na rekvalifikaciu ¢i na iné podaktivity projektu uvedené
vél. L tejto Dohody. Na porugenie podmienok Dohody bude Ugastnik projektu
pisomne upozorneny. V pripade, ak v priebehu 10 kalendarnych dni po doruceni
pisomného upozornenia neddjde u Utastnika projektu k néprave, mé Prijimatel’ pravo
od dohody odstipit. Odstipenie od Dohody je G€inné okamihom dorucenia alebo
oznamenia odstipenia od Dohody druhej zmluvnej strane;

¢) pisomnou vypoved'ou doru¢enou jednej zo zmluvnych stran v pripade, ak:

1. Ukastnik projektu neplni Studijné a vycvikové povinnosti stanovené Prijimatelom
¢i rekvalifikaénym/vzdelavacim zariadenim, ato ani v dodato¢nej lehote na
néapravu v diZke 10 kalendarnych dni,

2. Ukastnik projektu sa nepodrobi zavereénému overeniu ziskanych znalosti
a vedomosti, priom ani v dodato&nej lehote na napravu v dizke 10 kalendarnych
dni hodnoverne nedolozi, Ze sa tomuto overeniu podrobi,

3. Utastnik projektu neplni povinnosti podla &lanku III. bod 4. tejto Dohody, a to ani
v dodatoénej lehote na napravu v dizke 10 kalendarnych dni,

10



4. Ukastnik projektu sa z vaznych dévodov uvedenych v &l. IIL bod 6. tejto Dohody
nemoze zucastnit’ aktivit projektu,

5. nastani vaZne rodinné dévody alebo iné véZne dovody na strane Uastnika
projektu, ktoré su dokladované.

4. Vypovedna doba je 10 kalendarnych dni a za¢ina plynat diiom nasledujucim po dni
dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane.

5. 'V pripade ukoncenia predmetnej Dohody pred uplynutim dohodnutej doby, na ktort bola
uzatvorend je Ugastnik projektu povinny ku diiu jej zaniku vysporiadat’ vietky naroky
vyplyvajuce z tejto Dohody voci Prijimatel'ovi. Ich vysporiadanim nie je dotknuty narok
Prijimatela na nahradu $kody, ktord mu vznikla poruenim povinnosti Ugastnika
projektu.”.

2. V Clanku VI. bode 1 Dohody v zneni Dodatku €. 1 sa posledna veta v zneni ,,Prijimatel’
poskytne 1 vyhotovenie tejto Dohody poskytovatelovi nendvratného finanéného
prispevku® zrusuje a z textu zmluvy bez nahrady vyputsta.

Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om Prijimatel’ si ponecha 3 vyhotovenia a Ucastnik projektu 1 vyhotovenie.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody. Ustanovenia Dohody, ktoré nie su
dotknuté tymto dodatkom zostavaju aj nad’alej platné a ucinné.

3.  Tento dodatok nadobtda platnost diiom podpisu Utastnikmi Dohody a nadobuda
ucinnost’ diniom nasledujlicim po dni jej zverejnenia podla zédkona ¢&. 40/1964
Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a ods. 13 zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorSich predpisov.

4. Utastnici Dohody vyhlasujii, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, preéitali si ho,
jeho obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Trencine V Novékoch:
Diia: ...2.9.08; 2001 Dt £2 00 11
Za Prijimatera: Za Ugastnika projektu:

- Ing. MARTINA LAMACKOVA

statutdmy orghn jrijnﬁ;{éf;" A

alebo nim povetreny zamestnan‘fc 4\
\
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POVERENIE

Ing. Jaroslav Baska, predseda Tren¢ianskeho samospravneho kraja
poveruje
Ing. Martinu Lamackovii, vediicu odboru regiondlneho rozvoja Uradu Trenéianskeho

samospravneho kraja na zastupovanie v suvislosti s poskytnutim nendvratného finan¢ného
prispevku v ramci:

Opera¢ny program: LCudské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socidlny fond

Prioritna os: 3

Investi¢na priorita: 3.1

Specificky ciel’: 3.1.2

Kéd vyzvania: OP LZ NP 2020/3.1.2/03

Nazov projektu: Podpora zamestnatel’nosti v regiéne horna Nitra

na vSetky ukony suvisiace s realizaciou projektu po podpise Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku, najméi na podpisovanie Dohdd o uéasti v projekte, Dohdd o ukonéeni u€asti
v projekte a d’alSich dokumentov stivisiacich s realizaciou projektu.

Toto poverenie je u€inné od 26.10.2020.
Poverenie plati aZ do jeho odvolania.

V Trencine, diia 26.10.2020

/ { ¥
Ing. Jaroslav BASKA
predseda
Poverenie prijimam:
Ing. Martina Lamackova

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondil
a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



