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H MINISTERSTVO 

• PRÁC[. SOC!AlNYCH 
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. SLOVENSKEJ REPVSllKY • 

EURÓPSl<A ÚNIA 

Európsky soc!älny fond 
Európsky fond reaionálneho rozvoja 

OPERAČNÝ PROGRAM 
ĽUDSKÉ ZDROJE 

Dohoda o ukončení Dohody č. 2022/0131 o účasti v projekte 
s názvom „Podpora zamestnateľnosti v regióne horná Nitra" 

zo dňa 31.1.2022 

medzi účastníkmi Dohody : 

Prijímateľ: 

IČO: 
Sídlo: 
V mene ktorého koná: 
( ďalej len "Prijímatel'") 

Účastník projektu: 
Meno, priezvisko, titul: 
Miroslav Jonás 

Dátum narodenia: 

Trenčiansky samosprávny kraj 
36126624 
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenčín 
Ing. Jaroslav Baška, predseda 

a 

Adresa trvalého bydliska (vrátane PSČ): 
Handlová 

Adresa prechodného bydliska (vrátane PSČ): 

Telefón: 

E-mail: 

IBAN: 

ďalej len "Účastník projektu"; Prijímateľ a Účastník projektu spoločne aj ako "Účastníci 
Dohody") 

Článok I. 

1. Dohodou č. 2022/0131 o účasti v projekte s názvom „Podpora zamestnateľnosti v 
regióne horná Nitra" zo dňa 31.1.2022 uzatvorenou za účelom spolupráce medzi 
Prijímateľom a Účastníkom projektu (ďalej len "Dohoda o účasti v projekte"), vstúpil 
Účastník projektu do národného projektu implementovaného v rámci Operačného 
programu Ľudské zdroje s názvom „Podpora zamestnateľnusti v regióne horná Nitra". 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu 
a Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 

www. emp!oyment.gov.sk / WH',t'. e.~f'gov.sk 
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OPERAČN'? PROGRAM 
ĽUDSKÉ ZDROJE 

1. Podľa Článku IV. bod 2. písm. a) Dohody o účasti v projekte sa Účastníci Dohody dohodli 
na ukončení Dohody o účasti v projekte ku dňu 15.2.2022. Článok V. Dohody o účasti v 
projekte tým nie sú dotknutý a zostáva v platnosti do 30. novembra 2023. 

2. Účas1níci dohody vyhlasujú, že ku dňu ukončenia predmetného zmluvného vzťahu majú 
splnené všetky povinnosti a majú vzájomne vysporiadané všetky záväzky vyplývajúce 
z Dohody o účasti v projekte. 

Článok III. 

1. Táto Dohoda je platná dňom jej podpísania oboma účastníkmi Dohody a nadobúda 
účinnosť v nasledujúci deň po dni jej prvého zverejnenia v súlade s príslušnými právnymi 
predpismi. 

2. Účastník projektu berie na vedomie, že táto Dohoda podlieha povinnosti zverejnenia podľa 
zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších 
predpisov. 

3. Táto Dohoda je vyhotovená v 4 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, 
pričom Prijímateľ si ponechá 3 vyhotovenia a Účastník projektu 1 jej vyhotovenie. 
Prijímateľ poskytne 1 vyhotovenie tejto Dohody poskytovateľovi nenávratného finančného 
príspevku. 

4. Účastníci Dohody vyhlasujú, že sa s obsahom tejto Dohody pred jej podpisom oboznámili, 
ich prejav je vážny a slobodný, s obsahom Dohody súhlasia, na znak čoho ju podpisujú. 

V Trenčíne V Novákoch 
14 -02~ 2022 

Dňa: .................... . D v • ,/4 . 2 )o ZZ na .... /.: .... ; ......... . 

Za Prijímateľa: \ Za Účastníka projektu: 

tutárny orgáfl Prijímateľa 
' ·, /, 

mm povere.ny zamestnanec 
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