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Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Trenéine
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin

Kolektivna zmluva

Trenéin, Februar 2022



V silade s § 231 Zékonnika prace v platnom zneni a v sulade s ustanoveniami zakona ¢&.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, v zAujme vytvarania
priaznivejdich pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov Trenéianskeho
samospravneho kraja zmluvné strany

Trendiansky samospravny kraj so sidlom v Trencine (dalej ,,TSK") ako zamestndvatel’

zastupeny predsedom Trencianskeho samospravneho kraja Ing. Jaroslavom Baskom
a

Zakladna organizicia SLOVES pri Trend¢ianskom samospravnom kraji (d’alej ,,ZO SLOVES
pri TSK*) ako odborova organizicia

zastupena jej predsednickou Ing. Andreou Frariovou

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu.

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizicie, zamestnivatel’a a pouzitie skratiek
]

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 Zakonnika prace v platnom zneni, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéiciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti podas G&innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zékonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zikona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,zdkon &.
553/2003 Z. z.".

(3) Zmluvné strany pristupujii k uzatvoreniu tejto zmluvy so zdujmom vzijomne vyhodne upravit
prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela.

(4) Zmluvné strany uzatvaraji tuto kolektivnu zmluvu v salade s platnymi ustanoveniami Zakonnika
prace, zdkona o kolektivnom vyjednavani, zdkona &. 553/2003 Z. z., platnou Kolektivnou zmluvou
vy3Sieho stupia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupujti podl'a zakona &. 553/2003 Z. z.
a ostatnymi stvisiacimi pravnymi predpismi.

Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnivatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na krati pracovny
Cas vratane zamestnancov odborovo neorganizovanych. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.



Cldnok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného navrhu
na zmenu KZ predloZeného jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,dodatok ku
KZ" a &isluju sa v poradi v akom si1 uzatvorené.

Clinok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné€ strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej iéinnosti.

Clanok 5
Materidlne a organiza¢né zabezpedenie ¢innosti odborovej organizicie u zamestnivatel’a

(1) Zamestnavatel' poskytne podl'a svojich prevddzkovych moznosti na nevyhnutni &innost
odborove] organizacii bezplatne a v primeranom rozsahu vlastni alebo prenajati miestnost
(miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim pre jej ¢innost a schédzkovi &innost’ a bude hradit’ naklady
spojené s ich udrzbou a prevadzkou. Dalej sa zavizuje, % jej umozni pouzivat’ bezné komunikaéné
prostriedky, vypoftovih a rozmnoZzovaciu techniku, ktorymi je vybaveny, vritane spotrebného
materialu a sluZieb. .

(2) Zamestnavatel sa zavizuje bezplatne vykonavat (hradu &lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy zamestnancovi - ¢lenovi odborovej organizacie a tieto poukazat' na tiéet odborovej organizicie
na zaklade jeho pisomného sthlasu so zrdZzkou zo mzdy.

(3) Zamestnavatel hradi nevyhnutné néklady spojené s kolektivnym vyjedndvanim, vratane vydania
KZ v potte dohodnutom v KZ.

(4) Pre pracovné navitevy odborovej organizécie platia pre vstup do priestorov a na pracoviska
zamestnavatel'a rovnaké predpisy ako pre pracovné navitevy zamestnavatela. Odborovej kontrole
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci umoZni zamestnavatel' pristup do vSetkych priestorov
zamestnavatel'a len v sprievode zastupcu zamestnavatela.

(5) Zamestnanci organizovani v odborovej organizacii, budi &innosti spojené s Elenstvom v
odborovej organizicii vykondvat' predovsetkym v mimopracovnom &ase, okrem pripadov, ktoré na
zaklade predchadzajicej dohody zamestnavatel'a s odborovou organizaciou, nemozno vykonat mimo
pracovného Casu.

(6) Na vykon funkcie v odborovom organe, ak tuto &innost’ nemozno vykonat mimo pracovného
Casu, poskytne zamestnavatel’ pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as, najviac v rozsahu 7 a %
hodiny mesacne.

Druha fast’

Clinok 6
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Zamestnanci prijati do pracovného pomeru st vzmysle Pracovného poriadku Uradu
Tren¢ianskeho samospravneho kraja prijimani na dobu urgiti vsilade s § 48 ZP. V pripade
zamestnancov, ktori budi prijati do pracovného pomeru s Géinnostou po 01.04.2020 abudu



vykonavat' prace na projektoch spolufinancovanych z Eur6pskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov, tymto zamestnancom je mozné predlzenie alebo opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na
dobu ur¢ita dlhsiu ako dva roky v pripadoch, kde si to vyZaduje doba trvania projektu.

(2) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyzdenne; pracovny as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, 7e pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a ' hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

(3) V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpedenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel' zaviedol pruzny pracovny c¢as. Podmienky jeho uplatnenia su rozpracované v
pracovnom poriadku.

(4) Vymera dovolenky podl'a § 103 odsek | az 2 ZP sa predlzuje o jeden tyzdefi. Zakladna vymera
dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

(5) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa bude
zvySovat' v stlade s platnou legislativou na prislusny rok.

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na cely pracovny defi s ndhradou mzdy
na Gcast’ na darovani krvi.

]
(7) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri konani kultirnych a 3portovych podujati
organizovanych zamestnavatelom a odborovou organizdciou pracovné volno do 7,5 hod s
nahradou mzdy.

(8) Zamestnavatel' zabezpe¢i v shlade s § 35 ods. 1 ZP v pripade smrti zamestnanca prechod
mzdovych néarokov z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela/manzelku, deti a rodi¢ov,
ak s nim Zili v Case smrti v spolotnej domacnosti, do vy$ky Stvornasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

(9) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 1 a 2 ZP, vo vyske
dvoch funkénych platov zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonéi pred zadatim plynutia
vypovednej doby.

(10) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovii &innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. | ZP vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(11) V pripade ukoncenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom vznikol zamestnancovi
narok na vznik starobného déchodku, zamestnivatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods.] ZP vo vyske dvoch priemernych mesaénych zarobkov
Zamestnanca.

(12) Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 2 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol
priznany pred¢asny starobny ddochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

Y

(13) V sulade s § 8 odsek 2 zékona &. 462/2003 Z. z. o néahrade prijmu pri docasnej pracovnej



neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
vyska nahrady prijmu zamestnanca podas docasnej pracovnej neschopnosti je v obdobi:

- od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti
80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- vy88ia percentudlna sadzba dennej nahrady prijmu sa poskytne najviac na dobu 10 (desat’) dni
docasnej pracovnej neschopnosti v prislusnom kalendarnom roku,

- vySSia percentudlna sadzba dennej nahrady prijmu sa nevztahuje na zamestnanca, ktory sa stal
docasne praceneschopny z dévodov uvedenych v § 8 odsek 3 zakona &. 462/2003 z. z. o nihrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

(14) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu vo vyske jeho funkéného platu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea - 50 rokov veku podla § 20 ods. 1, pism. c) zakona &.
553/2003 Z. z.

(15) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu vo vyske jeho funk&ného platu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea - 60 rokov veku podla § 20 ods. 1, pism. c) zdkona &.
553/2003 Z. z.

(16) Mzda je splatnd pozadu za mesatné obdobie, a to najneskér do konca nasledujiceho
kalenddrmeho mesiaca.

(17) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31. decembra 2021
najmenej $est’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. | pism. a) zdkona o odmefiovani v sume 350 eur;
narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku diiu 31. decembra 2021 plynie
vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z ddvodu podl'a §63 ods. 1 pism. a),
b) alebo c) ZP. Odmena bude vyplatena podl'a rozhodnutia zamestnavatela najskér vo vyplatnom
termine za mesiac december 2021, najneskor viak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca
skonéi pred 30. janom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl’a prvej vety najneskor
v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného
pomeru podl'a prvej vety sa zapotitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajaceho pracovného
pomeru u toho istého zamestnavatel'a. Ak zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyzdennom dase,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne
kréti.

(18) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podfa § 141 ods.
3 pism. c) ZP jeden defi pracovného volna; za &as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funk&ného platu. Vzor Ziadosti tvori prilohu €. 4 kolektivnej zmluvy.

Clanok 7
Stravovanie

(1) Zamestnavatel, ktory nezabezpeluje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnévatel'a, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

¢ zabezpeCenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma

opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukazky alebo

¢ poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
Pravidla a podrobnosti vyberu medzi zabezpecovanim stravovania formou stravovacich poukazok
alebo poskytovanim aéelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie upravuje zamestnavatel’
VO svojej internej smernici.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov formou stravovacich poukazok zo svojho
rozpoctu v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zikona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach



v platnom zneni. Prispevok podl'a prvej vety sa zaokruhl'uje na najbliZ§i eurocent nahor.

(3) Zamestnavatel' poskytne ti¢elovy finan¢ny prispevok na stravovanie zo svojho rozpoétu v sume,
ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom podl'a Clanku 7 ods. 2, najmenej viak
55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu podla zakona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov a to vo vy3ke uvedenej v prilohe 2,
ktord tvori neoddelitel'nt prilohu kolektivnej zmluvy.

(5) Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj po dobu ich riadnej
dovolenky, potas prekazok v praci podl'a § 141 ods. 2 pism. a) a pism. ¢) ZP upravenych v Pracovnom
poriadku Uradu TSK, ako aj po dobu oetrovania &lena rodiny. Prispevok podla Clinku 7 ods. 2, resp.
3 poskytne zamestnavatel’ aj osobe predsedu a podpredsedovi, ak je dlhodobo uvolneny na vykon
funkcie.

(6) Zamestnavatel vy¢leni v rozpocte sumu pokryvajiicu zakonny narok poskytovania prispevku na
stravovanie zabezpeceného formou stravovacich poukaZok a finanéného prispevku na stravovanie.

Clanok 8

(1) Zamestnavatel’ na zéklade poziadavky a podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnancovi
sluzobné osobné motorové vozidlo s vodi¢om na sikromné uéely v pripade zabezpeéenia vyznamnych
rodinnych udalosti ako napr. svadba, pohreb, promécie a pod.

Zamestnavatel' vyuctuje zamestnancovi thradu nikladov na pohonné hmoty. Vydavky na plat,
nad¢asy, priplatky, cestovné nahrady vodica znasa zamestnavatel’.

Tretia ¢ast’

Clanok 9
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alSim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, za&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu sii neoddelitelnou prilohou KZ - priloha &. 1. Stidastou
Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu je rozpocet socialneho fondu, ktory tvori prilohu &. 3.
V priebehu roka sa méZe rozpotet SF upravovat' len po schvaleni oboma zmluvnymi stranami.
Schvéleny rozpotet nadobudne &innost’ az po zverejneni v intranetovej kniznici TSK interna —
Kolektivna zmluva.

(3) Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na doplnkové déchodkové poistenie vo vyike najmenej
2% z objemu ziiétovanych platov zamestnancov. Ak zamestnavatel’ ma uzatvoreni zamestnavatel'ski
zmluvu, ale nemd zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma
uzatvorenit ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelska zmluvu
s touto doplnkovou déchodkovou spolo&nostou, ato do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutodnosti dozvedel.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje odvadzat prispevok na doplnkové déchodkové poistenie na udet
doplnkovej déchodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.



Stvrta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy na poZiadanie jednej
zo zmluvnych stran.

(2) Kolektivna zmluva ja platnd odo dila podpisania zmluvnymi stranami. Uginnost KZ nadobuda
nasledujiici defi po jej zverejneni. Platnost’ a uéinnost KZ konéi ditom dohodnutym zmluvnymi
stranami, alebo nasledujiici defi po zverejneni novej kolektivnej zmluvy.

(3) Diiom u€innosti tejto kolektivnej zmluvy kon&i ucinnost’ kolektivnej zmluvy z 3.jina 2015 v
zneni dodatkov ¢. 1 - 10.

(4) Priloha ¢. 2 Kalkuldcia prispevku zamestnavatela na zabezpe&enie stravovania formou
stravovace] poukazky a suma finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnancov od 1.1.2022
nadobuda uéinnost’ diiom 1.1.2022.

(5) Zékladna organizicia SLOVES pri Trenianskom samospravnom kraji v spolupraci so
zamestnavatel'om zabezpeli zverejnenie kolektivnej zmluvy a jej dodatkov v intranetovej kniznici
,.TSK interna".

(6) Novo prijimanych zamestnéancov do pracovného pomeru zamestnavatel' oboznami s touto KZ v
ramei plnenia povinnosti v zmysle§ 47 ods. 2 ZP.

(7) Odborova organizicia je povinnd oboznamit' zamestnancov s obsahom KZ a jej dodatkov
najneskor do 15 dni od jej zverejnenia.

(8) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Zamestnavatel’ obdrzi 3 vyhotovenia KZ a
odborova organizacia obdrZi jedno vyhotovenie KZ.

(9) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

Prilohy:

Priloha €. 1 - Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

Priloha ¢. 2 - Kalkulacia prispevku zamestnavatel’a na zabezpedenie stravovania formou stravovacej
poukaZzky a suma finanéného prispevku na stravovanie zamestnancov od 1.1.2022

Priloha €. 3 - Rozpocet Socialneho fondu Trenéianskeho samospravneho kraja na rok 2022

Priloha €. 4 — Vzor ziadosti o pracovné volno

V Trencine, diia ..... ZAFEBZUZZ

Odborova organizécia : Zamestnavatel :
Ing. Andrea Fraﬁox.!f?g' Infg. Jarosliiv Baska

predsednicka ‘ predseda



Priloha &. 1 ku KZ

Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Trenéine
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin

Zisady tvorby a pouZzitia socidlneho fondu

Clinok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Gerpania, rozpodet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu (d'alej len ,,SF*) v pdsobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa
poskytuje zamestnancom a ich rodinnym prisluinikom.

(2) Rozpocet socialneho fondu sa zostavuje na prislusny rozpoé&tovy rok. Rozpoget SF na rok 2022
tvori prilohu €. 3 ku Kolektivnej zmluve.

(3) Prostriedky SF sa ved( na osobitnom téte v banke.

(4) Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér do 31. januéra
nasledujuceho kalendarneho roka.

Clanok 2
Tvorba SF

(1)  Nevycerpany zostatok SF sa prevadza do nasledujtceho roka.

(2) Zakladom pre urcenie mesacného pridelu (povinného i d’alsieho) do SF je Ghrn hrubych miezd
alebo platov ziftovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddmy mesiac. Prevod
finanénych prostriedkov z bezného uétu na et SF sa uskutoéni najneskér do konca nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca.

Clanok 3
Pouzitie SF

(1)  Zmluvné strany spolurozhoduji o vietkych vydavkoch hradenych z prostriedkov SF.
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi alebo rodinnému prislusnikovi zo SF prispevok na:

a) stravovanie zamestnanca,

b) ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach organizovanych zamestnavatelom a odborovou
organizaciou,

¢) regenerdciu pracovnej sily — na zakupenie poukaZok do relaxaénych zariadeni, na poznavacie
zdjazdy organizované zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou,

d) socialnu vypomoc nasledovne:

> prispevok pri uzavreti manzelstva, pri narodeni dietata zamestnancovi na zakupenie vecného
daru vo vyske 150,00 Eur,

> jednorazovy prispevok pri iimrti zamestnanca jeho manzelovi (manzelke) alebo nezaopatrenému
dietatu vo vyske 300,00 Eur,

» jednorazovy prispevok pri umrti manzela/manzelky a nezaopatreného diet'ata zamestnanca vo
vySke 150,00 Eur,



Priloha ¢. 1 ku KZ

» nenavratny prispevok pri mimoriadne zdvaznych Zivotnych situacidch spdsobenych Zivelnymi
udalostami alebo v désledku dlhodobej civilizaénej choroby (onkologické ochorenia, srdcovo-cievne
ochorenia, Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba) vo vyske 300,00 Eur.



Priloha ¢.2 ku KZ

Trendiansky samospravny kraj so sidlom v Trencine

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Kalkulacia prispevku zamestnivatel’a na zabezpecenie stravovania formou stravovacej
poukdZky a suma financného prispevku na stravovanie zamestnancov od 1.1.2022

1. Kalkuldcia prispevku zamestnavatela na zabezpedéenie stravovania formou stravovacej poukazky

Hodnota stravovacej poukazky
z toho:

Prispevok zamestnavatela
Prispevok zo socialneho fondu

Prispevok zamestnanca

2 Kalkulacia finanéného prispevku na stravovanie

Ucelovy financny prispevok na stravovanie

r 4 .
Prispevok zo socialneho fondu

5,00 eur

2,75 eur
1,15 eur

1,10 eur

2,75 eur

1,15 eur



Priloha ¢. 3 ku KZ

Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Trencine

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Tren¢in

Rozpoiet socidlneho fondu Trendianskeho samospravneho kraja na rok 2022

L. Potiatoény stav
IIL.  Tvorba socidlneho fondu:
a) povinny pridel (§3 ods.1 pism. a) vo vyske 1% zo zékladu)
b) dalsi pridel (§3 ods.1 pism. b) vo vyske 0,5% zo zékladu)
¢) ostatné (dary, dotécie, prispevky, delimitacie, z vysledku hosp.)
Tvorba spolu

III. Pouzitie socidlneho fondu:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov

b) prispevok na kultirne a Sportové podujatia
organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou

c) prispevok na regeneraciu pracovnych sil, poznévacie
zajazdy organizované zamestnavatel'om alebo odborovou
organizaciou

d) prispevok na socialnu vypomoc

Pouzitie spolu

IV. Koneény zostatok

18 882,00 eur

42 908,00 eur

21 454,00 eur
0,00 eur

64 362,00 eur

54 100,00 eur

6 000,00 eur

3 500,00 eur
3 000,00 eur

66 600,00 eur

16 644,00 eur
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Priloha ¢. 4 ku KZ

TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
K dolnej stanici 7282/20A ,911 01 Trenéin

ZIADOST O PRACOVNE VOLNO
podl'a ust. § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace

ZIADATEL,

Meno, priezvisko a titul zamestnanca

Nazov organiza¢ného atvaru

Détum Cerpania pracovného vol'na

Datum:
B e e A R e A
titul, meno, priezvisko, funkcia a podpis
zamestnanca
titul, meno, priezvisko, funkcia a podpis
nadriadeného vediceho zamestnanca

Datum:
Stanovisko riaditel’ U TSK sublasim / nesihlasim

riaditel U TSK
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