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uzatvaraju
tiuto Dohodu

Clanok 1.
Predmet a uéel Dohody

Predmetom tejto Dohody je tprava prav a povinnosti Ugastnika projektu - zamestnanca
Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s. v skratke HBP, as. (dalej len ,,HBP, a.s.%)
a Prijimatela (d’alej spoloéne aj ako ,,Ucastnici Dohody*) pri realizacii aktivit narodného
projektu implementovaného vramci Operaéného programu LCudské zdroje snazvom
»Podpora zamestnatefnosti v regiéne horna Nitra® (d’alej len ,,projekt).

Uéelom tejto Dohody je spolupraca Ugastnikov Dohody a vstup Utastnika projektu do
predmetného projekiu tak, aby mal zabezpefenu tcast na rekvalifikaénom (adaptacnom)
procese maximélne po dobu 6 mesiacov, s vynimkou pripadov uvedenych v pismene b)
a ¢) tohto bodu.

Ugastnik projektu spliiuje po dobu Gdasti v projekte podmienku, Ze patri do oprivnenej
ciel'ovej skupiny projektu. Opravnena ciel'ova skupina projektu st zamestnanci HBP,
a.8., ktori v dosledku utlmu banskej éinnosti pridu o pracu.

V obdobi mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhldsencho
v stvislosti s ochorenim COVID-19 a obdobi §iestich mesiacov po ich odvolani si
opravnenou ciefovou skupinou aj byvali zamestnanci HBP, a.s., ktori vstipili do
projektu edte ako zamestnanci, aviak v ¢ase vzdelavania uZ zamestnancami HBP, a.s.
nie si. M62u patrit’ do jednej zo skupin:

- uchadzaé o zamestnanie

- znevyhodneny uchadza€ o zamestnanie
- samostatne zarobkovo ¢inné osoba

- neaktivna osoba

- zéaujemca o zamestnanie.

Zaroveii plati, Ze¢ ide o byvalych zamestnancov HBP a.s., s ktorymi bola riadne
uzatvorena Dohoda o udasti v projekte, absolvovali povinnd aktivitu - Bilancia
kompetencii, predloZili na schvilenie PoZiadavku na vzdeldvanie, ktord im bola
Prijimatel'om - Trendiansky samospravny kraj schvélena, aviak z dovodu opatreni a
nariadeni proti pandémii COVID-19 nemdZu v 6-mesaénej dobe absolvovat’ vzdelavacie
kurzy, pretoze v ¢ase krizovej situacie ich poskytovatelia vzdeldvania neposkytuji. Na
takto $pecifikovanych byvalych zamestnancov HPB, a.s. sa vzt'ahuje vyhradne moZnost’
absolvovania vzdelavacich kurzov aj po uplynuti maximalnej 6-mesa¢nej doby tcasti v
projekte.

V ramei rekvalifikaéného  (adaptadného) procesu sa Ulastnik projektu bude méct
zidastnit’ na nasledovnych podaktivitach projektu:

a)} Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

Bilancia kompetencii je poradensky program, ktory je zamerany na rozvoj zruCnosti pre
riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania Utastnika
projektu. V ramci projektu ma Ufastnik projektu povinnost’ absolvovat’ proces



Bilancie kompetencii svynimkou pripadu, kedy doSlo kskoncéeniu Dohody
podl’a ¢linku IV. bodu 2 alebo podl’a ¢ldnku IV. bodu 3 pism. a) alebo pism. c) tejto
Dohody pred ukonéenim tohto procesu.

Utastnik projektu sa bude na Bilancii kompetencii zii¢astiiovat’ potas 6 kalendarnych
tyzdiiov na zadiatku rekvalifika¢ného (adaptaéného) procesu v rozsahu 19 vyucovacich
hodin spolu za individuilne aj skupinové stretnutia. Kazda vyudovacia hodina bude trvat’
60 miniat. Ak nastani v suvislosti s vynimo¢nou situdciou suvisiacou so Sirenim
pandémie COVID-19 odovodnené objektivne prekazky pri realizacii Bilancie
kompetencii, napriklad z dévodu praceneschopnosti u€astnikov skupiny, nariadenej
karantény a pod., doba 6 kalendarnych tyZzdiiov podl'a predchadzajicej vety sa primerane
predizi s ohfadom na diZku trvania prekazok.

Poradensky program bude realizovany v 3 fazach:

1. faza: Uvodna faza bude pozostdvat z analyzovania potrieb Ugastnika projektu,
stanovenia individualnych osobnych ciel'ov, priebehu a néstrojov Bilancie kompetencii.
Bude obsahovat’ #ivedné skupinové informacné stretnutie v trvani 4 hodin a ndsledné 1
individudine stretnutie s Utastnikom projektu v trvani I hodiny.

2. fdza: Zber informacii — bude pozostavat’ z identifikovania vedomosti a odbornych
zruénosti, profesijnych zaujmov a hodnét, osobnych vlastnosti, rozvojového potencidlu
Utastnika projektu a jeho profesiondlneho smerovania. Bude obsahovat’ 2 skupinové
stretnutia - kazdé bude trvar’ 4 hodiny a jedno individudine stretnutie v trvani 1 hodiny.
3. faza: Zdverelna fiza bude pozostdvat' z vypracovania minimdlne 2 alternativ
profesijného zamerania Ulastnika projektu v stilade s ponukou na strane trhu prdce v
regiéne hornej Nitry. Bude obsahovat’ I skupinové stretnutie v trvani 4 hodin a 1
individudine stretnutie v trvani 1 hodiny na spracovanie Zaverefnej spravy Bilancie
kompetencii (dalej len ,,Zavereéna sprava®).

O Ukastnikovi projektu bude spracovani Zaverednd sprdva v rozsahu max. 20
normostran, ktord bude obsahovat’ sihrn vietkych potrebnych informécif o Ugastnikovi
projektu tykajacich sa odporaZaného profesijného smerovania a moznosti rekvalifikécii.
Zaveredna sprava bude vytvarana v spolupraci s Ugastnikom projektu a bude obsahovat
informacie o dvoch alternativach profesijného smerovania Utastnika projekiu, o jeho
zru¢nostiach a osobnostnych predpokladoch vo wvztahu k tymto povolaniam,
individualizované odportéania pre Utastnika projektu vritane informdcie o tom, &i bola
alebo nebola u neho identifikovana potreba d’aldieho vzdelavania, navrh konkrétnych
vzdelavacich kurzov a aktivit. Zavereénd sprava bude taktieZ obsahovat portfélio
kompetencii Ugastnika projektu. Po ukondeni Bilancie kompetencii bude Ugastnikovi
projektu a Prijimatelovi odovzdané jedno origindlne vyhotovenie Zavere€nej spravy proti
podpisu.

Na zéklade vysledkov Bilancie kompetencii budi tatorom pre Uastnika projektu
spracované navrhy a odporigania, vhodné nastroje, individualny plédn &innosti
smerujtcich k jeho zvySeniu uplatnenia na trhu prace.

b) Rekvalifikicie a d’aliie vzdelavanie pre zamestnancov HBP, a.s.

Po ukonéeni Bilancie kompetencii bude Ugastnik projektu podla potreby a zdujmu
zaradeny do vzdeldvacieho procesu v zmysle vyslednych zisteni a jeho preferencii.
Vysledkom Bilancie kompetencii mbZe byt aj identifikdcia schopnosti nového uplatnenia
bez potreby vzdelavania, pripadne zistenie, Ze Utastnik projektu nie je vhodnym
kandiddtom na rekvalifikéciu. Takito Udastnici projektu odborné rekvalifikaéné kurzy



neabsolvujd. Rekvalifikaéné kurzy, vzdelavacie kurzy alebo §tudijné programy budu

Ugastnikovi projektu navrhnuté podla vysledkov Bilancie kompetencii.

Ukastnik projektu, ktory sa rozhodne pre rekvalifikiciu a dalSie vzdelavanie, sa ich bude

podas zostdvajuceho obdobia po absolvovani Bilancie kompetencii aktivne zicastiiovat’

podla poziadaviek jednotlivyech kurzov. USastnik projektu bude maf narok na

absolvovanie dvoch vzdeldvacich kurzov u poskytovatelov vzdelavacich kurzov, pricom

jeden z kurzov bude odborne zamerany na vybrani profesiu a druhy z kurzov bude

zamerany na vSeobecné zruCnosti (komunikalné zrucnosti, po&itaova gramotnost,

finanénd gramotnost’ a iné makké zruénosti). Dva kurzy zrovnakej skupiny nebude

moné absolvoval’. Za vzdelavanie spifiajtice podmienky projektu sa bude povaZovat aj

vzdeldvanie v oblasti podnikania s ciel'om zaloZenia vlastnej Zivnosti alebo inej formy

podnikania ako alternativy k zamestnaniu.

Poplatky za kurzy (Skolné) budu hradené z projektu.

Rekvalifikaéné a vzdelavacie kurzy buda prebiehat’ v miestach ich poskytovatel'ov

vramci Trenéianskeho kraja. Poskytovatel vzdeldvania moéZe mat sidlo mime

Trenéianskeho kraja, aviak vzdelavacie aktivity sa musia uskutoCnit na Uzemi

Trendianskeho kraja.

Rekvalifikaénych a vzdelavacich kurzov sa Ugastnik projektu moZe zfifastnit’ aj po

ukonéeni doby tiCasti v projekte za splnenia vSetkych nasledovnych podmienok:

- vzdelavaci kurz, ktory si Utastnik projektu vybral, nie je v ddsledku vynimognej
situdcie z ddvodu platnych opatreni proti pandémii COVID-19 aktualne poskytovany,

- vzdelavaci kurz bol Ugastnikovi projektu zo strany Prijimatela schvaleny,

- Uiastnik projektu kurz absolvuje v najbliZ§om moZnom termine po uvolneni opatreni
uvedenych v prvej odrazke.

Vsetky ostatné podmienky projektu ostani zachované a po uplynuti doby ucasti v

projekte bude ukonéena jeho Geast’ v projekte, nebude mu d'alej vyplacand nahrada mzdy

podla pismena c¢), ani sa nebude méct z(lastiiovat’ na aktivitich v ramci dalSich

podaktivit projektu.

V &ase, kedy nebude prebiehat’ vzdeldvanie, sa bude Utastnik projektu venovat' priprave
na nastup do nového zamestnania s titorom (kontakty s budicim zamestnavatelom,
hodnotenie priebehu vzdelavania, priprava na osobny pohovor, ako napisat’ motivaény
list a Zivotopis, a pod.).

c) Podpora potas obdobia aktivnej rekvalifikacie/adaptacie

Ucastnik pro;ektu je podas udasti v projekte $tandardne zamestnancom spolo€nosti
HBP, a.s., pri€om podas jeho zapojenia do projektu nevykonava u zamestndvatela druh
pracovnej &innosti v zmysle pracovnej zmluvy. Ugast’ v projekte sa povazuje za prekdzku
v praci, za &o Uastnikovi projektu prindle? nahrada mzdy v zmysle Zdkona ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace v aktudlnom zneni vratane vietkych plneni, ktoré su povinnostou
zamestndvatela (hrubda mzda + povinné odvody -+ Zakonnikom prace stanovené
povinnosti zamestnévatel'a: dovolenka, nahrada mzdy pri ndvsteve lekdra, pri sprevadzani
¢lena rodiny na o$etrenie, ndhrada mzdy pri praceneschopnostl pocas prvych 10 dni atd’.),
a to za podmienok stanovenych v dohode o zmene pracovnej zmiuvy medzi Utastnikom
projektu a HBP, as. Néahradu mzdy bude Utastnikovi projektu vyplacat HBP, as.
v obvyklych Vyplatnych terminoch.

Maximalna diZka tidasti v projekte bude 6 mesiacov, s vynimkou pripadov uvedenych v
pismene b) tohto bodu alebo v pripade nepritomnosti uvedenej v nasledujicej vete, realne
obdobie vyplacania ndhrady mzdy bude trvat’ pocas obdobia U€asti Ugastnika projektu v
projekte.



V pripade prekazky v Géasti v projekte z ddvodu doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
nepritomnosti z ddvodu ofetrovania ¢lena rodiny v trvani dlhSom ako 30 dni, sa uast na
projekte prerufuje automaticky od 11. dila trvania uvedenej prekizky v acasti, bez
vykonania dal¥ich tkonov zo strany Utastnika projektu. Plynutie doby tasti v projekte
sa pozastavuje na podet dni, v ktorych tato prekéZka trvala, najviac vSak o 3 mesiace.

V pripade, 7e sa Ugastnik projektu rozhodne pre nefidast na vzdelavani, ukon&i
vzdelavanie a pripravu do nového zamestnania skor ako uplynie maximaina doba GCasti v
projekte, nastiipi do nového zamestnania alebo zalne podnikat, bude jeho uCast’
v projekte ukondena poslednym dfiom vzdelavania, pripravy do nového zamestnania,
alebo poslednym ditom pred zmenou zamestnavatel'a alebo za¢atim podnikania.

d) Vytvorenie Kontaktnych centier

Vramci projektu budi vytvorené Kontaktné centrd v mestach Handlové, Prievidza
a Novaky. Uastnik projektu si bude méct’ vybraf ktorékol'vek centrum bez ohladu na
miesto jeho bydliska.

Utastnik projektu sa bude povinne na zdklade odporidania titora, pripadne aj podla
vlastnej potreby zlastiiovat aktivit a poradenstva poskytovanych vo vytvorenych
Kontaktnych centrach. Kontaktné centrd budt poskytovat’ Ukastnikovi projektu odborné
sluzby — poradenstvo v oblasti legislativy, ckonomické poradenstvo, psychologické
poradenstvo, sluzby terénneho socidlneho pracovnika. Dalej budu organizovat rézne
komunitné podujatia, motivaéné workshopové akcie, jednorazové a cyklické vzdelavacie
aktivity, aktivity zamerané na prezentaciu rekvalifikacii a pracovnych ponuk a pod.
Sluzby Kontakinych centier budit k dispozicii Ugastnikovi projektu aj v pripade, ak sa
v novom zamestnani neuplatni a pride o pracu. V kontaktnych centrach mu bude
poskytnuta opdtovnd pomoc a podpora pri hF'adani nového zamestnania.

3. Predmetom Dohody je zabezpeenie vy3Sie uvedenych podaktivit zo strany Prijimatela
projektu a povinnost’ Uastnika projektu ziéastnit’ sa tychto podaktivit v silade s touto
Dohodou.

4. Projektom pocas celej doby ucasti v projekte bude Utastnika projektu sprevédzat
prideleny tutor, ktory bude zamestnancom Prijimatela. Utastnik projektu bude povinny
vykonavat’ tilohy, ktoré mu uréi tutor a zudastiiovat’ sa na nim nariadenych podaktivitach.

5. Povinnost’ UZastnika projektu zitastiiovat’ sa jednotlivych podaktivit projektu:

a) Pre vSetkych Glastnikov projektu je povinnd Wcast’ na podaktivite a) —~ Bilancia
kompetencii zamestnancov HBP, a.s., s vynimkou pripadu, kedy doslo k skonCeniu
platnosti Dohody podla €ldnku IV. bodu 2 alebo podl'a ¢ldnku IV. bodu 3 pism. a)
alebo pism. ¢) tejto Dohody pred ukon¢enim tohto procesu.

b) Na adast’ na podaktivite b) - Rekvalifikdcie a d’alie vzdeldvanic pre zamestnancov
HBP, a.s., ma Ukastnik projektu narok v zévislosti od vysledkov zistenych v ramei
podaktivity a) - na zaklade jeho individudinych predpokladov uplatnenia na trhu prace.
O zaradeni Utastnika projektu do tejto podaktivity rozhodne po Jednam s Ugastnikom
projektu Prljlmatel’ v spolupréci s titorom. Ugast’ na tejto aktivite nie je povinna, v
pripade, 7e sa Ulastnik projektu rozhodne nenastiipit’ na vzdeldvanie a nezulastnit’ sa
procesu pripravy na nové zamestnanie v spolupram s titorom, jeho Gi¢ast’ v projekte sa
po realizacii Bilancie kompetencii ukoné¢i. V ramei tejto podaktivity sa kazdy Ukastnik
projektu mdzZe zoastnit 2 vzdeldvacich kurzov. Poplatky za kurzy budi hradené z
projektu vo vyske maximalne 1 050,00 eur za obidva kurzy (slovom: Jedentisic



pitdesiat eur), priSom prerozdelenie je nasledovné: odborné rekvalifikaéné kurzy
(profesijné) max. 700,00 eur/kurz (slovom: sedemsto eur), kurzy zamerané na rozvoj
osobnych zrudnosti a kompetencii max. 350,00 eur/kurz (slovom: tristopdtdesiat eur).
Utcastnik projektu sa méZe zidastnit' jedného odborného rekvalifikaéného kurzu a
jedného kurzu zameraného na rozvoj osobnych zruénosti a kompetencii. V pripade, Ze
ceny kurzov spoloéne nedosiahnu hranicu maximélneho prispevku plati maximalny
pocet kurzov 2. V pripade, Ze ceny kurzov presiahnu stanovent hranicu maximalneho
prispevku, Utastnik projektu uhradi rozdiel medzi prispevkom a cenou kurzu z
vlastnych zdrojov. Uéastnik projektu si vyberie z ponuky vzdeldvacich kurzov, ktoré
st verejne dostupné, konkrétny kurz v stlade s vysledkami Bilancie kompetencii,
ktory bude chciet’ absolvovat’ a Prijimatel’ovi doru¢i vyplnené tlagivo - PoZiadavka na
vzdelavanie — &ast A a &ast’ B, ktoré je k dispozicii u titorov. Po schvaleni

" PoZiadavky na vzdeldvanie zastupcami Prijimatela budd finanéné prostriedky na
uhradu vybratého konkrétneho vzdelavacieho kurzu vo vyske skutognej ceny dan¢ho
kurzu maximalne do vysky stanovenych limitov poukdzané Ukcastnikovi projektu na
u¢et uvedeny v zahlavi tejto Dohody. Finanéné prostriedky budi Utastnikovi projektu
poukazané na udet na zaklade schvélenej PoZiadavky na vzdeldvanie, v rdamci ktorej
bude zdokladovana skutoéna cena kurzu potvrdenim od vybraného poskytovatefa
vzdeldvania. Ugastnik projektu je povinny do 3 pracovnych dni od prijatia finanénych
prostriedkov od Prijimatela zaplatit' poplatok za kurz poskytovatel'ovi vzdelavania.
Platbu preukdZe Prijimatel'ovi odovzdanim potvrdeného originalu tlativa Potvrdenie o
tihrade poplatku za vzdelavanie (Cast’ C Poziadavky na vzdelévanie) do 7 pracovnych
dnf od uskuto¢nenia uhrady poskytovatel’ovi vzdeldvania. Poplatok za kurz poukdzany
na utet Ulastnika projektu je viazany vyluéne na thradu vopred odsthlaseného
vzdelavacieho kurzu. V pripade, e sa Ugastnik projektu vzdeldvacieho kurzu
nez(astni a svoju netiast’ relevantnym spdsobom v stlade s Clankom IIL, bod 6.
neospravedlni, alebo v pripade ak Ukastnik projektu vzdelavaci kurz nedokonc1 alebo
neposkytne Prijimatelovi doklad o absolvovanom vzdelavani podla €ldnku IIL, bod
11., je Ukastnik projektu povinny Prijimatelovi poplatok za vzdelavaci kurz vratit, a
to v plnej vyske v lehote 14 dni odo diia doruéenia vyzvy Prijimatel'a na jeho vratenie.
Spésob a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na absolvovanie
vzdelavacich kurzov ako aj d’al§ie stvisiace prdva a povinnosti sl podrobne stanovene
vo Vieobecne zaviiznom nariadeni Trentianskeho samospravneho kraja ¢. 37/2021 o
poskytovani finanénych prostriedkov na absolvovanie vzdelavacich kurzov pre
iastnikov narodného projektu ,,Podpora zamestnatelnosti v regiéne hornd Nitra®.
Utastnik projektu je povinny obozndmif' sa s jeho obsahom a sahlasi s tym, Ze je
viazany obsahom tohto vieobecne zdvizného nariadenia a pravnymi predpismi, na
ktoré vieobecne zdvizné nariadenie nadvizuje alebo odkazuje.

¢) Ugast na podaktivite ¢} Podpora pofas obdobia aktivnej rekvalifikdcie/adaptacie je
podmienena plnenim povinnosti Utastnika projektu vyplyvajlicich z(dasti na
podaktivite a).

d) Ulast na poradenstve, konzulticiach a skupinovych aktivitich v ramei podaktivity d)
Vytvorenie Kontaktnych centier je pre uUlastnikov projektu povinndé minimalne
v rozsahu, aky mu uréi prideleny titor.

6. Obsah jednotlivych podaktivit projektu je stanoveny v Zmluve o poskytnuti nendvratného
finan&ného prispevku &. Z312031ASLS (d’alej len ,,Zmluva o NFP*) v zneni pripadnych



dodatkov. Utastnik projektu prehlasuje, e bol oboznidmeny s obsahom jednotlivych
podaktivit projektu.

Clénok I
Priva a povinnosti Prijimatela

Prijimatel’ sa zavizuje zrealizovat podaktivity projektn uvedené v &lanku 1. bod 2. v
rozsahu stanovenom v Ziadosti o poskytnuti NFP a v Zmluve o NFP.

Prijimatel’ sa zavizuje zabezpeCit pre Utastnika projektu spracovanie Bilancie
kompetencii, v nadvéznosti na vysledky z nej vyplyvajtice zabezpelit’ potrebny titoring
a individualnu pracu s Uastnikom projektu smerujtice k zvySeniu jeho adaptability na
trhu prace.

Prijimatel’ sa zavizuje oboznamit Udastnika projektu spravidlami Wéasti na
podaktivitich projektu a informaciami o jednotlivych podaktivitach.

Prijimatel’ sa zaviizuje, Ze najneskér v defi podpisu tejto Dohody zabezpeéi podpisanie
Karty G:¢éastnika Uc¢astnikom projektu.

Na ugely dokumentovania priebehu ugasti Utastnika projektu v projekte sa Prijimatel
zavizuje viest evidenciu dochadzky Utastnika projektu formou prezenénej listiny —
evidencie prace s Ugastnikom projektu.

Prijimatel’ sa v sdlade s prisludnymi ustanoveniami zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravididch Gzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov a so Vieobecne zdviznym nariadenim Tren¢ianskeho
samospravneho kraja &. 37/2021 o poskytovani finanénych prostriedkov na absolvovanie
vzdelavacich kurzov pre udastnikov narodného projektu ,,Podpora zamestnateInosti v
regione horna Nitra“ zavézuje poskytnat’ Utastnikovi projektu finanéné prostriedky na
vzdelavacie kurzy podrla ¢l. L bod 5. pism. b) tejto Dohody.

Prijimatel’ sa zavizuje nakladat sosobnymi udajmi Ulastnika projektu v silade s
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o vonom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane iidajov) (dalej ako
Nariadenie*), zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi platnymi
predpismi o ochrane osobnych udajov tak, ako je ustanovené v ¢l. V. tejto Dohody.

Prijimatel sa zavizuje zabezpe&it’ oznamenie terminu realizdcie podaktivit projektu, ako
aj akejkol'vek zmeny tykajucej sa realizicie podaktivit projektu Utastnikovi projektu
telefonicky alebo pisomne formou emailu alebo sms spravy na nim uvedené kontaktné
udaje v tejto Dohode (telefonne ¢islo, email).



Clanok I
Priva a povinnosti Uéastnika projekiu

Utastnik projektu sa zaviizuje absolvovat’ dohodnuté podaktivity podl'a ¢lanku I. bod 2.
a bod 5. Dohody a plnit si z toho mu vyplyvajtice povinnosti.

Utastnik projektu vstupuje do projektu dita 01.03.2022.

Uastnik projektu sa zaviizuje nastipit’ do projektu diia 01.03.2022 o 8:00 na adrese:
Rastislavova 332, 972 71 Noviky, budova E, II. nadzemné podlaZie. Dalej sa
zavizuje zutastiiovat’ jednotlivych podaktivit podi'a harmonogramu uréeného projektom.

Ugastnik projektu sa zavdzuje plnif povinnosti stanovené Prijimatelom, dodrZiavat’
predpisy a pokyny Prijimatela (pripadne d’al3ieho zariadenia, kde sa konajii podaktivity
projektu) vo vietkych podaktivitach realizovanych v ramci projektu.

Utastnik projektu je povinny z&astiiovat' sa podaktivit realizovanych v ramei projektu
vrozsahu 7,5 hedin denme pofas 5 po sebe nasledujicich pracovnych dni okrem
ospravedinenej absencie v pripadoch podla bodu 6. tohto &l. Dohody. Ukastnikovi
projektu bude poskytnuta neplatend prestavka na odpodinok a jedenie v rozsahu 30 mindt,
ktord si bude mdct’ gerpat’ v ¢ase medzi 11,00 hod. a 13,00 hod. po dohode s tatorom.
Konkrétny &as, kedy sa bude Utastnik projektu ziastiiovat’ na podaktivitich projektu sa
bude uréovat’ po dohode s titorom.

V pripade nepritomnosti na podaktivitach projektu poCas dohodnutej doby je Uéastnik

projektu povinny bezodkladne najneskdr v defi netidasti ozndmit’ Prijimatefovi dévody

svojej nepritomnosti. Prijimatel’ je opravneny overit si dokumenticiu sivisiacu s

nepritomnostou Uastnika projektu u jeho zamestnavatel'a HBP, a.s.

Za ospravedlnent nepritomnost’ sa povazuj:

a) nepritomnost’ z dédvodu doéasne]j pracovnej neschopnosti,

b) nepritomnost’ z dévodu oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) naviteva lekara, sprevadzanie rodinného prisludnika k lekdrovi — v zmysle prisluinych
ustanoveni Zdkona & 311/2001 Z.z. Zéakonnika prace v aktudlnom zneni podla
aktualneho zostatku v danom roku a alikvoine za obdobie Giasti v projekte,

d) d’al$ie dni nepritomnosti na zaklade evidencie dochadzky Utastnika projektu
na aktivitach projektu, ktorych vaZnost’ dévodov posidi Prijimatel’ (vaZne rodinné
alebo osobné dovody).

Utastnik projektu méd narok na Gerpanie alikvétnej gasti dovolenky za obdobie ugasti
v projekte. Cerpanie dovolenky je Ugastnik projektu povinny prispdsobit’ prebichajiicim
aktivitam tak, aby k derpaniu dovolenky nedoslo v diioch jeho aktivneho zaradenia do
rekvalifikaéného (adaptatného) procesu, najmé v &ase, ked' prebieha aktivita Bilancie
kompetencii skupiny, ktorej je ucastnikom alebo vzdelavaci kurz, na ktory sa prihlasil.
Utastnik projektu je povinny si podas 0dasti v projekte alikvotnu Zast’ dovolenky
vy&erpat’.

. Utastnik projektu sa zavizuje, Ze najneskdr v deil podpisu tejto Dohody sa oboznami
s obsahom Karty ugastnika a vyplni a podpiSe Kartu i¢astnika.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Utastnik projektu sa zavizuje plnit’ si svoje povinnosti uréené Prijimatelom v stvislosti
so spracovanim Bilancie kompetencii, tGtoringom, ucastou na vzdelavani.

Zarovedl sa Utastnik projektu zavizuje poskytnit Prijimatelovi suinnost’ pri vedeni
evidencie dochadzky Ugastnikov projektu formou prezenénej listiny prip. evidencie prace
s tutorom.

Utastnik projektu sa zavizuje poskytnit Prijimatelovi képiu dokladu o absolvovanom
vzdeldvani do 5 pracovnych dni od ukoncenia vzdelavania, ak mu takyto doklad bol
vystaveny poskytovatefom vzdelavania. Ak vzdeldvaci kurz nebol ukonceny ziskanim
dokladu o absolvovanom vzdelédvani, Ugastnik projektu predloZi Prijimatelovi potvrdenie
od poskytovatela vzdelavania, Ze absolvoval vzdelavaci kurz v plnom rozsahu do 5
pracovnych dni od ukon¢enia vzdelévania.

V pripade, 7e USastnik projektu absolvuje &ast’ vzdelédvacieho kurzu bertic do uvahy
proces od dorudenia PoZiadavky na vzdeldvanie po zdokladovanie ukoncenia
vzdelavacieho kurzu v jednom kalenddrnom roku (n) a d’al$iu ast’ vzdelavacieho kurzu
v d'alfom kalendarnom roku (n+1), je Ugastnik projektu povinny k 31.12. prisluiného
kalendarneho roka (n) doloZit’ Prijimatefovi doklad otom, Ze kurz efte prebiecha
a Utastnik projektu ho navitevuje.

Ukastnik projektu sa zavizuje preukazaf svoju totoZnost orgdnom vykondvajucim
kontrolu/overenie plnenia podmienok tejto Dohody, vratane prislusnych subjektov
zapojenych do implementdcie Eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov.

Ukastnik projektu je povinny informovat zistupcu Prijimatela ~ titora o akejkolvek
zmene osobnych a kontakinych udajov do 2 dni odo dila zmeny tychto udajov.

Ukastnik projektu je po ukondeni Giéasti v projekte do 30.11.2023 povinny emailom alebo
telefonicky oznamit’ zastupcovi Prijimatela - titorovi tidaje o novom zamestnavatelovi
(ndzov zamestndvatela, jeho sidlo, pripadne tel. kontakt), pripadne dalSie udaje
vyZiadané od tGtora v stvislosti s realizaciou projektu z ddvodu monitorovania realizacie
projektu a sledovania monitorovacich ukazovatel'ov.

Ugastnik projektu je povinny Prijimatela informovat, Ze nastala niektord zo skuto&nosti
rozhodnych pre skondenie tejto dohody uvedenych v &lanku IV, bod 2, ato najneskdr
v deni, kedy tato skuto¢nost’ nastala.

Clinok IV.
Sposob ukonéenia dohody

Platnost’ tejto Dohody skonéi ukonéenim realizacie projektu, t,j. 30.11.2023.

Platnost’ tejto Dohody, s vynimkou ustanovenia ¢l. II1. bod 15 a &l. V. d’alej skon¢i dijom:

a) kedy Utastnik projektu prestal spliiovat’ podmienky pre osobu, kiord je zahrnutd medzi
opravnenu ciel'ovl skupinu projektu podl’a €l. 1. bodu 2 tejto Dohody,

b) kedy Ugastnik projektu nastipi do zamestnania pre iného zamestndvatel'a nez HBP,
a.s.,



¢) kedy Ugastnik projektu zahdji samostatni zdrobkovu ¢innost; pravo ulastnif’ sa
vzdelavania, pokial’ ide o osobu spadajicu do opravnenej cielovej skupiny podfa &l
I bodu 2 tym nie je dotknuté,

d) kedy Ugastnik projektu nastipi na materski alebo rodi¢ovski dovolenku,

e) kedy Ugastnik projektu nastipi na dennii formu $tidia,

f) kedy Uastnik projektu nastiipi do vykonu trestu odiiatia slobody alebo do vézby.

3. Tato Dohodu je mozné ukondit’ pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnym jednostrannym odstipenim od Dohody v pripade porusenla podstatnych
povinnosti vyplyvajtcich z Dohody druhou zmluvnou stranou, najmé ak sa Utastnik
projektu bez dévodu uvedeného v &l III bod 6 tejto Dohody netdastni Bilancie
kompetencii alebo nenastiipi na rekvalifikaciu i na iné podaktivity projektu uvedene
vEl L tejto Dohody. Na poruenie podmienok Dohody bude Ulastnik projekiu
pisomne upozorneny. V pripade, ak v priebelm 10 kalendérnych dni po dorudeni
pisomného upozornenia neddjde u Utastnika projektu k nprave, mé Prijimatel’ pravo
od dohody odstiapit. Odstipenie od Dohody je G¢inné okamihom dorucenia alebo
oznamenia odstipenia od Dohody druhej zmluvnej strane;
pisomnou vypoved'ou doru¢enou jednej zo zmluvnych stran v pripade, ak:

1.

Ukastnik projektu neplni $tudijné a vycvikové povinnosti stanovené Prijimatel'om
¢ rekvalifikaénym/vzdelavacim zariadenim, ato ani v dodatoénej lehote na
napravu v dizke 10 kalendarnych dni,

Ugastnik prOJektu sa nepodrobi zaverednému overeniu ziskanych znalosti
a vedomosti, pri¢om ani v dodato¢nej lehote na napravu v dizke 10 kalendarnych
dni hodnoverne nedoloZi, Ze sa tomuto overeniu podrobi,

. Ukastnik projektu nepini povinnosti podla &lanku III. bod 4. tejto Dohody, a to ani

v dodatonej lehote na napravu v dizke 10 kalendarnych dni,

. Utastnik projektu sa z vaZnych dévodov uvedenych v &L IIL bod 6. tejto Dohody

nemOze zGcastnit’ aktivit projekiu,
nastant vaZne rodinné dévody alebo iné vaZne ddvody na strane Utastnika
projektu, ktoré st dokladované.

4. Vypovedna doba je 10 kalendarnych dni a zadina plynat’ difom nasledujicim po dni
dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane.

5. 'V pripade ukonéenia predmetnej Dohody pred uplynutim dohodnutej doby, na ktort bola
uzatvorena je Ugastnik projektu povinny ku diiu jej zanika vysporiadat’ véetky naroky
vyplyvajiice z tejto Dohody vodi Prijimatel'ovi. Ich vysporiadanim nie je dotknuty ndrok
Prijimatefa na nahradu $kody, ktorda mu vznikla poruSenim povinnosti Ucastnika
projektu.

Clinok V.
Spracivanie osobnych iidajov

1. Prijimate!l’ spractiva osobné udaje Ugastnika projektu pri realizacii projektu podla &l. 1.
a nasl. tejto Dohody a prislu$nych pravnych predpisov ako prevadzkovatel’ podla ¢l. 4 ods.
7 Nariadenia.
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2. Prijimatel’ spractiva osobné Gdaje USastnika projektu v stivislosti s realizdciou projektu
podra tejto Dohody a prislu$nych pravnych predpisov na nasledujtce tdely spractvania:

a)

b)

d)

uzatvorenie tejto Dohody a plnenie zmluvnych povinnosti z Dohody vyplyvajucich,
vratane predzmluvnych vztahov (napr. vyhotovenie zavere¢nej spravy, realizacia
aktivit a podaktivit projektu, posudzovanie podmienok na poskytnutie finanénych
prispevkov, evidencia ugasti Utastnika projektu na aktivitach realizovanych na
zaklade tejto Dohody alebo poskytovanie informacii o projekte a Utastnikoch projektu
pristuinym dozornym a kontrolnym organom v operaénom programe Ludské zdroje).
Praivnym zakladom spracovatel'skej ¢innosti je ¢l. 6 ods. 1. pism. b) Nariadenia —
plnenie zmluvy. V pripade osobnych tdajov, ktoré su vzmysle ¢l. 9 Nariadenia
povazované za osobitni kategériu osobnych udajov, vykonéva Prijimatel’ spractivanie
tychto osobnych udajov len na zaklade sthlasu sich spracovanim udelenym
Utastnikom projektu podl'a &l. 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia a nasledne podl'a €l. 6 ods.
1 pism. b) Nariadenia;

spracovanie G&tovnych dokladov. Pravnym zakladom spracovatel'skej ¢innosti je €l. 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia — plnenie zdkonnych povinnosti vyplyvajacich zo zékona €.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskoriich predpisov a ostatnych prislu$nych
pravnych predpisov;

evidencia kompletnej originalnej dokumentacie tykajiicej sa iiasti v projekte podia
tejto Dohody. Pravnym zdkladom je plnenie zdkonnych povinnosti vyplyvajucich zo
zdkona &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdépskych Strukturdlnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej ako ,,Zakon o PPESIF®) a ostatnych pristuinych pravnych predpisov
Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie, ktoré upravuji podmienky realizcie projektov
z eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov,

vyhotovovanie fotografii, ich zverejfiovanie na réznych komunika¢nych kandloch pri
prezentatnej ¢&innosti tykajtice] sa realizdcie projektu a poskytovanie rbznym
dozormym a kontrolnym orgdnom v oblasti dokladovania projektu. Pravnym zakladom
spracovatel'skej ¢innosti je ¢l. 6 ods. 1. pism. a) Nariadenia — sihlas dotknutej osoby.

3. Na 0Cely spracuvania Specifikované v bode 2. tohto Slanku Dohody spractva Prijimatel
nasledujice kategorie osobnych udajov Ucastnika projektu:

a)

identifikadné idaje Ugastnika projektu (titul pred menom, meno, priezvisko, titul za
menom, rodné ¢éislo / ID &islo, vek, pohlavie ),

b) udaje tykajuce sa sacasného zamestnania a mzdovych podmienok Ukastnika projektu

©)

(hdaje z vyplatnej pasky o mzde Utastnika pro;ektu Gdaje o dochidzke, udaje
o sitasnej pracovnej naplni Uastnika prOJektu ainé udaje tykajiice sa zamestnania
Utastnika projektu, ktorych spracvanie je nevyhnutné na dosiahnutie Ggelov
spracuvania),

nidaje tykajtice sa nadobudnutého vzdelania Ugastnika projektu (idaje o celkovom
nadobudnutom $kolskom aj mimogkolskom vzdelani),

d) udaje tykajice sa zamestnaneckého postavenia Utastnika projektu, pracovnych

¢)
f)

skisenostiach (priebeh zamestnani), nadobudnutych vedomostiach, zru€nostiach a
mimopracovnych aktivitach,

kontaktné daje (telefonne Cislo, e-mail, &islo (i€tu v tvare IBAN) a adresné udaje
Utastnika projektu (lokalita: SK, EU, mimo EU, itat, obec, PSC, ulica, &islo),

tdaje tykajtice sa znevyhodnenia Ugastnika projektu (napr. informécie o zdravotnom
postihnutf, prislu$nosti k marginalizovanej skupine obyvatel'stva alebo prislusnosti
k znevyhodnenej etnickej alebo inej skupine obyvatel'stva). Vzhl'adom k tomu, Ze ide
o osobitné kategérie osobnych Gdajov v zmysle ¢l. 9. Nariadenia, Prijimatel vykonava
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ich spracivanic vZdy len na zéklade sthlasu UZastnika projekiu so spractivanim
osobitnych kategérii osobnych Gdajov

g) fotografie Utastnika projektu,

h) iné osobné Udaje uvedené na predloZenych dokladoch a dokumentoch alebo v Karte
Utastnika projektu, ktoré je Ukastnik projektu v zmysle prislusnych predpisov
upravujtcich realiziciu projektu a tejto Dohody povinny predloZit alebo poskytnit’.

4, Prijemcami osobnych udajov Utastnika projektu v zmysle ¢l 4 bodu 9. Nariadenia pri
realizacii projektu mozu byt’ v niektorych pripadoch sidy, organy ¢inné v trestnom konani,
dozorné organy a organy poskytujuce finanéné prispevky v oblasti Operaéného programu
Ludské zdroje (najmé# Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR), ktoré su
v niektorych zdkonom alebo inym pravnym predpisom stanovenych pripadoch opravnené
d’alej spracuvat osobné \idaje Ugastnika projektu. Prijemcami osobnych adajov Ugastnika
projektu su aj vzdeldvacie a $koliace agentury a spolognosti, ktoré realizuju vzdelavacie
aktivity a kurzy v ramci projektu.

5. Prijimatel’ poskytuje osobné Udaje Utastnika projektu aj svojim sprostredkovatelom, na
zaklade zmluvy o povereni so spracivanim osobnych tdajov, ktori prijali primerané
technické a bezpe&nostné opatrenia, prostrednictvom ktorych su splnené poZiadavky
Nariadenia a ostatnych predpisov o ochrane osobnych tdajov k zabezpefeniu bezpetného
spracovavania Vasich osobnych tdajov. Medzi sprostredkovatelov Prijimatela patri
spoloénost’ poskytujiica IT sluzby a sluzby interného evidenéného softvéru a spolodnost
poskytujiica hodnotiace a vzdelavacie sluzby pri vypracovani Bilancie kompetencii podfa
¢l. L ods. 2. tejto Dohody.

6. Osobné udaje Utastnika projektu st okrem Prijimatela spractivané aj partnermi
Prijimatela v ramci projektu, Mestom Handlova, Namestie banikov 7, 972 51 Handlova,
ICO: 00318094, Mestom Prievidza, Namestie slobody 14, 971 01 Prievidza, ICO:
00318442, Mestom Novidky, Ndmestic SNP 349/10, 972 71 Noviky, ICO: 00318361
a spolonost'ou HBP, a.s. (Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s., Matice
slovenskej 10, 971 01 Prievidza, ICO: 36005622), ktori pri spractivani osobnych Gdajov
na ugely spractivania $pecifikované v bode 2. pism. a) abode 2. pism. d) tohto ¢lanku
Dohody (uzatvorenie tejio Dohody a plnenie zmluvnych povinnosti z Dohody
vypljvajiicich, vrdtane predzmluvnych vztahov a vyhotovovanie a zverejfiovanie fotografii
Ucastnika projektu), vystupuju v postaveni spolonych prevadzkovatelov podla &l 26
Nariadenia (d’alej aj ako ,,Spolo¢ni prevadzkovateha“) Spolo¢ni  prevadzkovatelia
spolotne uréuju vydSie 3pecifikované udely spracvania osobnych Udajov Utastnika
projektu a prostriedky na jeho dosiahnutie.

7. Spoloéni prevadzkovatelia si urdili vzajomné zodpovednosti za plnenie povinnost{ podla
Nariadenia a ostatnych predpisov o ochrane osobnych udajov v dohode Spolo¢nych
prevadzkovatel'ov uzavretej podla &l. 26 Nariadenia, v zmysle ktorej:

a) tlohy kontaktného miesta pre dotknuié osoby v stvislosti so spractivanim osobnych
udajov plni Prijimatel,

b) povinnosti poskytovat’ informdcie uvedené v ¢lankoch 13 a 14 Nariadenia dotknutym
osobdm plni Prijimatel’,

¢) povinnosti a tulohy stvisiace s vykondvanim prav dotknutych osdb plni Prijimatel
postupom upravenym v obozndmeni o spractivani osobnych dajov dotknutych osdb,
ktoré je blizsie 3pecifikované vbode 11. tohto ¢lanku Dohody. Spologni

iz



8.

prevadzkovatelia si pri vybavovani prav Utastnika projektu ako dotknutej osoby
poskytuji vietku potrebni st€innost’.

Bez ohl'adu na vyssie uvedené podmienky dohody Spoloénych prevadzkovatefov si moZe
Utastnik projektu ako dotknuta osoba uplatnit’ svoje prava u kazdého a vo&i kazdému zo
spoloénych prevadzkovatel'ov.

9. Na tcely spractvania uvedené v bode 2. tohto &lanku Dohody uchovéva Prijimatel’ osobné

10.

11.

12.

udaje Uastnika projektu v sulade so zdsadou minimalizicie uchovévania poas doby,
ktora je stanovend v stilade s prislusnymi pravnymi predpismi nasledovne:

a) na ucel spractvania uvedeny vbode 2 pism. a) tohto €lanku Dohody uchoviva
Prijimatel’ osobné Udaje Utastnika projektu podas trvania tejto Dohody a zaviizkov
znej vyplyvajicich apo ich zéniku do uplného vysporiadania prdvnych ainych
narokov z Dohody vyplyvajucich,

b) na ugely spractivania uvedené v bode 2. pism. b) a c) tohto ¢lanku Dohody uchovava
Prijimatel’ osobné tidaje Utastnika Dohody podas doby stanovenej v § 39 Zékon
o PPESIF a prislugnych ustanoveni Zékona o uétovnictve, minimélne do 31. decembra
2028 alebo aj po tomto datume, ak do 31. decembra 2028 nedoslo k vysporiadaniu
finanénych vztahov medzi poskytovatelom prispevkov vramei projektu (MPSVaR
SR) a Prijimatel'om,

¢) na uéel spractivania uvedeny v bode 2. pism. d) tohto ¢lanku Dohody uchovava
Prijimatel’ osobné tdaje Ugastnika projektu podas 10 rokov odo diia udelenia suhlasu
alebo do jeho odvolania, podl'a toho, ktord skuto¢nost’ nastane skor.

Osobné udaje Uastnika projektu Prijimatel’ nespractiva profilovanim alebo inou formou
automatizovaného  individudlneho rozhodovania anebude vykonavat  prenos
spracivanych osobnych tdajov Utastnika projektu do tretich krajin (mimo EU) alebo
medzinarodnych organizacii.

Utastnik projektu méd ako dotknutd osoba prava tykajice sa spractvania jeho osobnych
udajov (najmé pravo na pristup a pravo odvolat’ sihlas so spractivanim, ak sa spracivanie
jeho osobnych Gdajov zaklad4 na jeho sdhlase), ktoré si méZe voli Prijimatel’ovi apri
¥ele spractivania, ktory je 3pecifikovany vbode 6. tohto ¢lénku Dohody aj voti
ostatnym Spolo&nym prevadzkovatePom uplatnit’. Vetky informécie o pravach Utastnika
projektu a d’aldie informécie tykajlce sa spractivania osobnych idajov Ugastnika projektu
Prijimatefom su zverejnené na webovej stranke Prijimatel’a
hitps://www.tsk.sk/trenciansky-samospravny-kraj/urad-tsk/ochrana-osobnych-
udajov/oboznamenie-k-spracuvaniun-osobnych-udajov-trencianskym-samospravnym-
krajom.html?page id=545128.

V pripade, ak Uastnik projektu svoje osobné udaje $pecifikované v bode 3. tohto ¢lanku
Dohody neposkytne, nebude Prijimatel’ moct’ s Ugastnikom projektu uzatvorit’ Dohodu
a Uastnik konania sa nebude méct do projektu zapojit. Ugastnik projektu mdze pri
poskytovani svojich osobnych udajov odmietnut’ iba poskytnutie osobnych Gdajov
$pecifikovanych v bode. 3 pism. f) tejto Dohody (t. j. neudelif’ sihlas na spracivanie
osobitnych kategérii osobnych tdajov). Neudelenie sthlasu podl'a predchadzajucej vety
je Utastnik projektu povinny urobit prostrednictvom ,,Zdznamu o odmietnuti
poskytnutia tGdajov o Gdastnikovi projektu“, ktory mu na poZiadanie poskytne
Prijimatel'om uréeny tutor.
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13. Prijimatela ajeho zodpovednd osobu v oblasti spraciivania a ochrany osobnych tdajov
mdze Uastnik projektu vo veciach tykajlicich sa spractivania jeho osobnych ddajov
Prijimatelom alebo uplatfiovania priv dotknutej osoby kontaktovat' nasledovne:

a) pisomme, zaslanim Ziadosti na adresu Tren&iansky samospravny kraj, K dolnej stanici
7282/20A, 911 01 Trencin alebo prostrednictvom podateFne,

b) elektronicky, prostrednictvom e-mailove;j adresy osobneudaje@tsk.sk,

¢) telefonicky, na telefénnom &isle 032 65 35 233,

d) dstne, na adrese sidla Prijimatela: Tren¢iansky samospravny kraj, K dolnej stanici
7282/20A, 911 01 Tren&in, o fom bude Prijimatelom spisany pisomny zéznam,
ktorého képia bude Uéastnikovi projektu predloZena.

Clinok VL
Zaveretné ustanovenia

1. Tato Dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kaZzdy ma platnost’ originalu,
pri¢om Prijimatel’ si ponecha 3 vyhotovenia a U¢astnik projektu 1 vyhotovenie.

2. Dohoda nadobuda platnost’ ditom podpisu Ugastnikmi Dohody a nadobuda GSinnost
diiom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia podla zékona & 40/1964 Zb. Obiansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a ods. 13 zdkona €. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informéaciam v zneni neskorSich predpisov.

3. Zmeny v tejto Dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného névrhu jedného z
Utastnikov Dohody pisomnym dodatkom k tejto Dohode, podpisanym oboma
U€astnikmi Dohody.

4.,  Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto Dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zdakona €. 40/1964 Zb. Obé¢iansky zakonnik v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
zaviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k
zdvizkom Ucastnikov Dohody. Pravne zavizné akty Furdpskych spolodenstiev
a Eurdpske] Unie maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

5. Tato Dohoda nezaklada pravny vztah zakladajici zamestnanie, ktory bude predmetom
osobitneg] dohody medzi dotknutymi zmluvnymi stranami pravneho vztahu
zakladajiiceho zamestnanie.

6. Utastnici Dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito Dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Trenéine, diia 2 8 -09- o0 T vV NPVékOCh, diia 20 -57- 7077
Za Prijimatel’a; il Za Ugastnika projektu:

Statutarny orgi; Jrij imareta L/ = 5

alebo nim povereny zamestnanec
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