1. Poskytovatel’:
sidlo:

Statutarny zastupca:

ICO:

DIC:

bankové spojenie:
¢islo uctu:

2. Prijemca:
sidlo:

Statutarny zastupca:

ICO:

DIC:

bankové spojenie:
¢islo actu :
Zapisany:

VS 09/01/0089/14

ZMLUVA ¢. 2014/0018
o poskytnuti dotacie na rok 2014

CL1
ZMLUVNE STRANY

Trenciansky samospravny kraj

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Ing. Jaroslav Baska, predseda

36126624

2021613275

Ceskoslovenskéa obchodné banka, a. s.

a

Sports & Training Centre, s. 1. 0.

Svitoplukova 1463, 020 01 Puchov

Ing. Marian Hantak, PhD., konatel

zastipeny na zdklade splnomocnenia: JUDr. Marian Sikora
35950366

2022046246

Tatra banka, a. s.

Obchodny register Okresného sudu v Trencine, odd: Sro, vlozka ¢.
23233/R

uzatvaraju

podla ustanoveni § 51 Ob&ianskeho zdkonnika tito zmluvu o poskytnuti dotdcie na rok 2014:

CLII
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatel’ na zéklade pisomnej Ziadosti poskytne prijemcovi v zmysle § 9 ods. 12 pism. b)

zdkona ¢é. 596/2003 Z. 7z

o Statnej sprave v Skolstve a  Skolskej samosprive

aozmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov doticiu na mzdy
a prevadzku Ziakov nad 15 rokov veku Sikromného centra vol’ného casu, Sviitoplukova

1465, Puchov.

CL. 111

VYSKA , UCEL A CASOVE POUZITIE DOTACIE

1. Podla § 9 ods. 12 zékona 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa poskytuje pre prijemcu na
7iakov nad 15 rokov veku na rok 2014 doticia na mzdy a prevadzku vo vyske
46,82 Eur na jedného Ziaka nad 15 rokov veku, pocet prihlasenych Ziakov k 15.9.2013 je
105, celkova vyska doticie je 4 916,10 Eur (slovom Styritisicdevét'stoSestndst’ eur desat

centov).




Vyska dotacie je stanovens v sulade s VZN TSK ¢&. 17/2012 o financovani zdkladnych
umeleckych $kol, Jjazykovych $kol a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej pbsobnosti
Trencianskeho samospravneho kraja a o financovanj zékladnych umeleckych §kol,
Jazykovych $kél a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej pdsobnosti $tatom uznanej cirkvi
alebo ndbozenskej spolocnosti alebo inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby.

2. Dotacia je udelovo urdens na mzdy a prevadzku na predmet zmluvy v sulade s &l IL. tejto
zmluvy a nesmie byt’ pouzitd na iny ugel.

3. Casové pouZitie doticie je do 31.12.2014. V pripade Jej nedogerpania do tohto
ddtumu je prijemca povinny vratit nedoCerpant sumu na  Gdet Trenéianskeho
samosprdavneho kraja &, variabilny symbol do 10.01.2015

a poslat’ avizo o tthrade na Trenciansky samospravny kraj.

4.V pripade vritenia doticie v priebehu roka 2014 Je prijemca dotécie povinny
poukdzat' ju v stlade s touto zmluvou na G&et Trengianskeho samospravneho  kraja
¢ . Variabilny symbol a poslat avizo o uhrade na
Trenciansky samospravny kraj.

5. Vynosy z poskytnutej dotacie po odpocitani poplatkov za vedenie osobitného uétu musia

yt najneskér do 10.01.2015 odvedené na uget Trencianskeho samospravneho kraja

& , variabilny symbol - Prijemca je povinny o thrade poslat’
avizo na Trenciansky samospravny kraj.

6. Ak prijemca uhradi z poskytnutej doticie pocas Gcinnosti tejto zmluvy platby
VvV prospech tretich 0sob (napr. preddavky, zalohové platby) a na zdklade vyuctovania
tychto platieb vznikne tretim osobdm povinnost’ vratit prijemcovi preplatok, po
uplynuti G&innosti tejto zmluvy, prijemca sa zavdzuje vratit na Gdet Trencianskeho
samosprdvneho kraja » Vvariabilny symbol preplatok vo
vyske rozdielu uhradzanych zalohovych platieb z poskytnutej dotécie a vyuctovanych
skutoénych nakladov do 3 dnj PO prevzati preplatku prijemcom. O tGhrade preplatku
Jje prijemca povinny poslat’ avizo na Trenciansky samospravny kraj.

CLIV
POSKYTNUTIE A VYUCTOVANIE DOTACIE

1. Poskytovatel poskytne prijemcovi dotéciu mesacne v jednej dvandastine z celkovej vysky
doticie, na Glet prijemcu ¢&. Tatra banka, a.s. Za mesiac januar
poskytne poskytovatel doticiu do 10 kalendarnych dni odo diia Ucinnosti tejto zmluvy.
Dalsich mesiacoch bude poskytovatel' dotaciu poukazovat' najneskor do 25. dna

prislusného kalendarneho mesiaca.

vyuétovanie poskytnutej dotacie, ktoré bude vyjadrovat’ verny a preukazny obraz vedenia
uctovnictva a predlozit Cerpanie doticie spolu s kdpiami bankovych vypisov osobitného
actu. Stvrerodné vyaétovanie predloZi v termine do 10 kalenddrnych dni nasledujuceho
mesiaca po skondeni $tvrtroka. Vytictovanie poskytnutej dotécie za rok 2014 predlozi
vtermine do 10.01.2015. Vytctovanie predlozi na tlaivach, ktoré su stdastou tejto
zmluvy (priloha ¢&. 1).




CLV
VYKONAVANIE KONTROLY POUZITIA DOTACIE

Poskytovatel je opravneny vykonavat’ kontrolu hospodarenia s poskytnutymi finanénymi
prostriedkami v zmysle § 9 ods. 17 zékona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a podla zékona &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v sidle prijemcu
dotacie.

V tejto suvislosti je prijemca povinny umoznit' a zabezpedit poverenym zamestnancom
TrenCianskeho samospravneho kraja vstup do objektov, ktoré suvisia s predmetom
kontroly, predkladat pozadované doklady, informacie a vysvetlenia, suvisiace
s vykonavanou kontrolou.

Zamestnanci Tren¢ianskeho samospravneho kraja st v zmysle § 8 ods. 1) pism. ¢) zdkona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
povinni zachovavat mlcanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

CL VI
OSOBITNE USTANOVENIA

. Ak prijemca dotacie skonéi poskytovanie ¢innosti v priebehu roka, zictuje poskytnuti
dotaciu ku dilu skonéenia ¢innosti, najneskdr do 30 dni po ukonceni €innosti a v tomto
termine vrati nedocerpant dotaciu na acet TSK ¢. , VS

Prijemca je povinny viest' osobitny uéet pre poskytnuti dotdciu, viest uGEtovnictvo
v stilade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov, pricom
na originali i¢tovnych dokladov musi vyznacit’ udaj ,,hradené z dotacie TSK*.

Prijemca zodpoveda za hospodarenie s dotaciou a je povinny v zmysle § 19 zdkona
¢.523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov pri jej pouzivani zachovavat
hospodarnost, efektivnost a ulelnost’ jej pouzitia. V pripade porusenia financnej
discipliny poskytovatel postupuje v zmysle § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, Ze sa na prijemcu vzt'ahuji ustanovenia zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je
tento povinny ho dodrziavat'.

V pripade akejkol'vek zmeny suvisiacej s touto zmluvou, je prijimatel’ dotdcie povinny
tuto zmenu oznamit’ poskytovatel'ovi najneskor do 14 kalendarnych dni od vzniku zmeny.
Zmena bude podkladom pre vyhotovenie dodatku k zmluve.




6. Nedodrzanie ¢l. IV. ods. 2, bude poskytovatel' povazovat' za porusenie ustanoveni tejto
zmluvy, na zdklade ktorého mdze poskytovatel' odstupit od zmluvy s okamZitou
platnostou.

2 ClL vl
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmluva nadobtda platnost ditom jej podpisania obidvomi oprdvnenymi zéstupcami
zmluvnych stran a G¢innost nasledujtci deti po dni jej zverejnenia. Zmluva sa uzatvédra na
dobu urditt a to na 14 mesiacov od ucinnosti.

2. Zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy Gcastnik zmluvy obdrzi
dva exemplare.

3. Zmluva mdZze byt zmenend len pisomnymi dodatkami, podpisanymi Statutdrnymi
zéstupcami zGlastnenych  stran, ktoré sa zaroven zavizuji pristipit bezodkladne
k uzavretiu dodatku zmluvy pri novych skutoénostiach vyplyvajicich zo zmien v platnych
pravnych predpisoch.

4. Vztahy medzi zmluvnymi stranami neupravené touto zmluvou sa spravuji prisluSnymi
ustanoveniami zdkona &. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vSeobecnymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne azrozumitelne a na
znak stihlasu s jej obsahom a vole byt fiou viazani ju podpisuju.
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Treficing seiice i e

Priloha ¢. 1 — Vyué&tovanie dotacie poskytnutej podla § 9 ods. 12 zakona €. 596/2003 Z. z.
o §tatnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na ......... stvrtrok 2014

Ing. Jaroslav Baska -
predseda




Vyuctovanie

Priloha ¢. 1

dotacie poskytnutej podfa § 9 ods. 12 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov na ........

ZIADATEL (ZRIADOVATEL):

ZAKLADNA UMELECKA SKOLA / SKOLSKE ZARIADENIE
Nazov:

Sidlo (adresa ZUS, $2):

Okres/Kraj:

.. Stvrtrok 2014

Eur

Prislusny Stvrtrok

Kumulativ

l. Poskytnuta dotacia na..... Stvrtrok 2014

NevycCerpana dotacia z predchadzajceho Stvrtroka

Il. Pouzitie poskytnutej dotacie - bezné vydavky spolu

Z toho:

Mzdy vratane prislusnych odvodov

Prevadzka spolu

z toho:

Cestovné nahrady

Energie, voda a komunikacie

Material

Dopravné

Rutinna a standardna udrzba

Najomné za najom

Sluzby

Ostatné

lll. NevyCerpana dotacia za prislusny stvrt'ok

Vyhlasujem, Ze udaje uvedené vo vyuctovani su uplné a pravdivé.

Vyucétovanie spracoval (meno a priezvisko):
e-mail:
Tel. &.:

Statutarny zastupca

Meno, priezvisko,podpis




~ Sports & Training Centre Plichov

PLNOMOCENSTVO
Spoloénost:  Sports & Training Centre, s.r.o.
Sidlo: Svitoplukova 1463, 020 01 Puchov, Slovenska republika
1C0): : 35950 366
Zapisana: v Obchodnom registri Okresného sidu Trenéin, Oddiel Sro, VloZka ¢islo: 23233/R

V zastipeni: Ing. Marién Hantak, PhD., konatel’ spolo¢nosti
(tieZ ,,spInomocnitel*)

splnomocriuje

svojho zamestnanca na pracovnej pozicii ,riaditel $portového centra Puchov®, ktorym je:
JUDr. Marian Sikora

Bydlisko: Namestie slobody 1406/38, 020 01 Ptchov, datum nar.: s Todne ¢
(tieZ ,,spIlnomocnenec™)

na pravne tkony v pravnych vztahoch tykajicich sa splnomocnitel'a pri prevadzkovani aktivit zamestnavatel'a
v priestoroch 3portovych zariadeni v meste Puchov uZivanych zamestnavatelfom na zdklade osobitnych
zmluvnych vztahov.

Splnomocnenec je opravneny v zmysle prisluinych préavnych predpisov k zastupovaniu splnomocnitela aj
v konaniach pred organmi 3titnej spravy, samospravy ainymi 3titnymi inStitGciami, pred fyzickymi
a pravnickymi osobami - obchodnymi partnermi (dodavatelmi tovarov a sluZieb ako aj klientmi), vratane
zdravotnych poistovni, Socialnej poistovne a inych tradov vo veciach stvisiacich s €innostou splnomocnitela
ako zamestnavatel’a. V ramci tohto splnomocnenia je splnomocnenec opravneny najmé:

- zastupovat splnomocnitel'a v pracovnopravnych vztahoch, t.j. robit’ za zamestnavatela ikony smerujice
k vzniku, zmene &i zaniku pracovnopravnych vztahov, pokial’ brutto mesa¢né celkovd mzda zamestnanca
nepresiahne 1.000,00 € (slovom: jedentisic eur),

- zastupovat’ splnomocnitel’a pred prislu§nymi orgdnmi 3tatnej spravy a samosprévy, podavat v jednotlivych
konaniach Ziadosti a navrhy, preberaf rozhodnutia v predmetnych veciach a vzddvat sa opravnych
prostriedkov vodi vydanym rozhodnutiam, preberat’ listiny ¢i dokumenty urcené pre splnomocnitela,

- zastupovat’ splnomocnitel’a pred prislusnymi zdravotnymi poistoviiami, pred Socidlnou poistoviiou a prip.
i dalsimi uradmi a orgdnmi, podavat v jednotlivych konaniach Ziadosti a navrhy, preberat’ rozhodnutia
v predmetnych veciach a vzdavat sa opravnych prostriedkov voci vydanym rozhodnutiam, preberat’ listiny
&i dokumenty urdené pre splnomocnitela, vratane podpisovania priznani, hléseni, protokolov, zdznamov
a inych dokumentov stivisiacich s predmetnym konanim,

- podpisovat za splnomocnitela prisluiné tctovné doklady - faktiry a podpisovat’ za splnomocnitel'a vykazy
a priznania ur&ené pre prislu$ny daftovy trad,

- vykonavat &innosti, podpisovat objednévky/zmluvy/dohody s predajcami/dodévatelmi na dodavky
materidlu a sluzieb, ktoré splnomocnitel’ potrebuje pre vykon svojej &innosti, ktoré vSak nepresiahnu
1.300,00 € (slovom: jedentisictristo eur) v jednotlivom pripade.

Splnomocnenec nie je oprévneny akymkolvek spdsobom prevéadzat, scudzovat ¢&i zatazovat majetok
splnomocnitel'a a nie je opravneny vykonévat' akékol'vek tikony majice charakter investicii. '
Opravnenia udelené na zaklade tohto plnomocenstva nemdZe splnomocnenec previest na akikolvek tretiu
osobu.

Toto plnomocenstvo je Gasovo obmedzené max. na dobu trvania pracovno-prévneho vztahu medzi
splnomocnitelom a splnomocnencom, t.j. ku ditu skongenia pracovno-prévneho vztahu sa t% plnomocenstvo
povazuje za splnomocnitel'om odvolané.

V Puchove, diia 30.06.2013

Sports &\ aining Centre, s.r.0.
Ing. Marian|Hanték, PhD., konatel

Udelené plnomocenstvo prijimam.
V Puchove, diia 30.06.2013

JUDr. Marian Sikora
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