ZHL .c. 2012 [0325

DOHODA
o zabezpeceni odborného vycviku
Uzatvorena v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika v platnom zneni

I Zmluvné strany

1. Stredna odborna $kola podnikania,
ul. Vel’komoravska 14, 911 05 Trencin
v zastupeni: PhDr. Vladimir Mojto, riaditel’ Skoly
ICO: 421 41 451

2. Trenéiansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Tren¢in
v zastupeni: MUDr. Pavol Sedlacek, MPH, predseda TSK
I1CO: 361 26 624

IL. Predmet dohody

Predmetom dohody st podmienky zabezpecenia praktického vyucovania ziakov Studijného
odboru pracovnik marketingu - cestovny ruch na pracovisku v prevadzke organizécie,

v stlade so Skolskym zdkonom.
II1. Prava a povinnosti zmluvnych stran

3.1. Stredna odborna Skola podnikania

3.1.1 Odovzda v pisomnej forme organizacii zoznam ziakov, ktori budu
vykonavat odborny vycvik v TSK bezplatne.

3.1.2 Prebera zodpovednost za poistenie v pripade urazu v priestoroch
organizacie po¢as odborného vycviku.

3.1.3 Poué&i ziakov, ze v priestoroch organizacie st povinni dodrziavat ich
prevadzkovy poriadok, riadit sa pokynmi zodpovednych pracovnikov,
pracovat tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny draz, svoj prichod
a odchod z pracoviska denne potvrdzovat v beznom systéme evidencie
dochéadzky pracoviska.

3.1.4 Zabezpeéi pedagogickych pracovnikov na trvali kontrolu a metodické

vedenie odborného vycviku.



3.1:5

Ako zodpovedni majstri odborného vycviku st uréeni: Mgr.Blaskova

Anna, Bc.Kotlabova Maria

3.1.6 Oboznami inStruktorov urenych organizaciou s obsahom ucebnych

osnov.

3.1.7 V spolupraci s prevadzkou organizéacie rieSit disciplindrne priestupky

3:1

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.9

3.2.6

32,7

32.8

ziakov.

Organizacia, resp. prevadzka

TSK vykonava Skolenie Zziakov z BOZP podla Zikona NR SR
124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, podla Zikona NR SR ¢.
314/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, Vyhlasky ¢. 121/2002

v zneni neskorSich predpisov, najneskdr v deil ndstupu Ziakov na
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odborny vycvik. Tiez oboznami Zziakov s pracovnym poriadkom
organizacie a bude vyzadovat reSpektovanie a dodrziavanie uvedenych
zakonov a nariadeni.

Uréi pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku a bezplatne umozni
7iakom SOS podnikania vykondvanie odborného vycviku na uréenom
pracovisku vo svojej inStitdcii uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy
v zmysle platnych u¢ebnych osnov a predpisov BOZP a OPP.

Poveri svojich kvalifikovanych pracovnikov ako inStruktorov
zodpovednych za odborné vedenie, vychovu a Cinnost Ziakov SOS
podnikania na pracovisku, ktori budu spolupracovat s MOV v sulade
s poskytnutymi u¢ebnymi osnovami, predpismi BOZP a OPP.

Vytvori pre Zziakov pracovné prostredie zodpovedajlce pracovnym
a hygienickym podmienkam uréenym pre mladistvych, ktoré umozni,
aby vykon ich odborného vycviku bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.
Ziakov poveri pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumové-
mu rozvoju, sG v sulade stematickym pldnom a neohrozuji ich
mravnost.

TSK zodpoveda za BOZP. V pripade pracovného urazu zabezpeli jeho
registraciu a o udalosti informuje technika BOZP SOS podnikania p.
Stoklasovu na tel. ¢&isle: 032/6562 411 kl.17 alebo Mgr.Kotrasa,
zéastupcu riaditel’a na tel.¢isle: 032/6528 306, 6582551 kl.14
Spolupracuje s kompetentnymi pracovnikmi Skoly, uvedenymi v bode
3.1.5 tejto dohody v otazkach pedagogickych a administrativnych.
Zabezpeli efektivne vyuzivanie pracovného Casu Ziakov v rozsahu 6

hodin tyzdenne.



Iv. Doba platnosti

Zmluva sa uzatvara na obdobie

0od 01.10.2012 do 30.06.2013
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V. VSeobecné ustanovenia

Zmeny v obsahu zmluvy mozno vykonat’ len formou pisomného dodatku po dohode
oboch stran.

Zmluvu modze vypovedat' ktorakol'vek zo zmluvnych strdn, ato aj bez uvedenia
dovodu, s jednomesacnou vypovednou lehotou.

Tato zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch, priCom kazda strana obdrzi dve
vyhotovenia.

Zmluva sa riadi Skolskym zakonom a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi v SR.
Zmluvné strany vyhlasuji, ze dohodu uzatvorili slobodne, vazne, jej obsah je pre nich
zrozumitelny a urCity, dohoda nebola uzatvorend ani v tiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho pripajaji svoje vlastnoru¢né podpisy.

Zmluva nadobitda platnost driom jej podpisania zastupcami oboch zmluvnych stran
a G¢innost’ v nasledujuci defl po dni jej zverejnenia na internetovej stranke v sulade

s platnou pravnou Gpravou.

Trenéin, dnia 24.09.2012

e s

Stredna odborna skola podnikania MUDr. Pavol Sedlacek, MPH

predseda TSK



Priloha

k dohode o zabezpeceni odborného vycviku

Por.¢islo  Meno a priezvisko trieda MOV
I. skupina
1. Jezovicova Michaela Iv.C Mgr. Maria Ptackova
2. Becarova Kristyna IV.C S
II. skupina
1. Panakova Miroslava IvV.C

p. Marta Merava
2. Svrbikova Silvia IV.C SN =2




TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

POVERENTIE

TrencCiansky samospravny kraj so sidlom v Trencine zastupeny MUDr. Pavlom Sedlackom,
MPH, predsedom Tren¢ianskeho samospravneho kraja, tymto pover uje svojho
zamestnanca  PaedDr. Sylviu Maliarikovii, vedicu Odboru medzindrodnej spoluprace
a cestovného ruchu, vo veci vykonania odborného vycviku Studentov SOS Podnikania
Velkomoravska 14, Trencin v sulade s ¢lankom 3, ods. 3.2.3. Dohody o zabezpeceni odborného
vycviku.

Poverena osoba ako instruktor ziakov na obdobie od 01. 10. 2012 do 30. 06. 2013 zodpoveda za
Ziakov:

Michaela Jezovicova
Kristyna Becarova
Silvia Svrbikova
Miroslava Pandkova

- Vedie ziakov k samostatnosti a zodpovednosti pri praci, upeviluje spravny vztah k praci
a k zvolenému povolaniu

- Zodpoveda za dodrziavanie pracovnej discipliny, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
poriadku a hygieny pri plneni uréenych pracovnych Cinnosti v stlade s tematickymi
planmi.

- Vedie evidenciu o dochadzke Ziaka anim vykonanej prace (druh, kvalita, plnenie
vykonovej normy).

- Priebezne hodnoti odborné vedomosti a zru¢nosti Ziaka.

- Vypracovava podklady pre celkové hodnotenie odborného vycviku Ziaka.

Trencin, dnia 21. 09. 2012

MUDr. Pavol Sedlacek, MPH
predseda TSK

suhlasim — nesuhlasim
e ~ 7 / =, A /

PaedDr. Sylvia Maliarikova
veduca odboru OMS a CR




