Metodické usmernenie k VZN €. 41/2022 na poskytnutie krajského Stipendia na nedostatkové
odbory vzdelavania

Metodické usmernenie je vydané podla ¢l. 3 bod 2 VZN ¢&. 41/2022 o poskytovani krajského Stipendia
Ziakom strednych $kél za ucelom zvySenia zaujmu Ziakov o nedostatkové odbory vzdelavania a za
ucelom zvySenia zaujmu Ziakov dosahovat mimoriadne vysledky vo vedomostnych, Sportovych
a kultarnych sutaziach.

Za ucCelom podpory odborného vzdelavanie a pripravy na povolanie Trenciansky
samospravny kraj schvalil VZN €. 41/2022 na motivaciu Ziakov pre nabor na nedostatkové
odbory vzdelavania, ktoré su potrebné pre trh prace. Ide o podporu vybranych tradi€nych
remeselnych a vyrobnych odborov vzdelavania ziadanych pre potreby trhu prace. Tato
podpora odborného vzdelavania a pripravy na povolanie sa zaklada z piatich druhov

podpory:

podpora na znizenie disproporcie medzi odvetviami narodného hospodarstva,
podpora na znizenie disproporcie medzi planom vykonov a potrebami trhu prace,
podpora na znizenie disproporcie medzi zaujmom Ziakov a potrebami trhu prace,

podpora odborov s celoslovenskou pdsobnostou,
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podpora odborov s nedostatoCnym pocétom absolventov pre potreby trhu prace.

Pri urCovani kritérii na vyber odborov vzdelavania sa vychadzalo z dostupnych udajov ako je:

- dodatocna potreby trhu prace zverejnené MPSVaR SR a verifikovana stavovskymi
a profesijnymi organizaciami pre jednotlivé odbory vzdelavania,

- pocet Ziakov do 1. ro€. strednych $kdl uréeny TrenCianskym samospravnym krajom,

- zaujem Ziakov o jednotlivé $tudijné a ucebné odbory podla Skolského vypoé&tového
strediska Liptovsky Mikulas,

- zoznam S$tudijnych odborov a ucCebnych odborov s nedostatoCnym poctom
absolventov pre potreby trhu prace zverejnenymi na web stranke MSVVaS SR.

- zoznam odborov s celoslovenskou pdsobnostou uvedenymi v analytickej Casti
Regionalnej stratégii vychovy a vzdelavania v Trenéianskom samospravnom Kraji
na roky 2021 — 2025,

- zoznam pracovisk praktického vyucCovania v systéme dualneho vzdelavania
zverejneného na webovom sidle prislusnej stavovskej a profesijnej organizacii.

Podpora na zniZenie disproporcie medzi odvetviami narodného hospodarstva je za
uCelom zvySenia poctu Ziakov v odboroch, ktoré suvisia s konkrétnym odvetvim narodného
hospodarstva a u ktorych za posledné roky znacne poklesol zaujem ziakov. Pri vybere
odborov sa pri u¢ebnych odboroch (H odbory) bralo do uvahy, Zze dany H odbor musi byt v
sieti aspon jednej Skoly zo 8kdl v zriadovatelskej posobnosti TSK a musi byt certifikovany na
systém dualneho vzdelavania (SDV) u zamestnavatela z TrenCianskeho kraja. Pri Studijnych
odborov vzdelavania so zvySenym poc¢tom hodin praktického vyu€ovania (K odboroch) bolo
podmienkou, Zze K odbor musi byt v sieti aspon jednej Skoly zo $kél v zriadovatelskej
pésobnosti TSK, pre K odbor musi byt poziadavka na ziakov do SDV a zaroven splnené
podmienka, ze verifikovana dodato¢na potreba musi byt aspon 9 Ziakov. Pri tomto kritériu
sa beru do uvahy len H a K odbory, (do Uvahy sa neberie ani externa forma Studia).

Podpora na znizenie disproporcie medzi planom vykonov a potrebami trhu prace je za
ucelom zvysSenia efektivity v planovani vykonov, aby sa Ziaci hlasili na odbory, ktoré sa
bezne planuju a su potrebné na trhu prace. Pri tomto kritériu platia tie isté podmienky ako pri



vybere H odborov v predchadzajucom pripade.

Odbory na podporu zaujmu o nedostatkové H odbory sa urCili na zaklade podielu
verifikovanej dodatocnej potreby zamestnavatelov a zaujmu ziakov. Aj v tomto pripade platili
pre H odbor tie isté podmienky ako v predchadzajucich pripadoch.

Pri podpore odborov s celoslovenskou pbésobnostou sa brali do uvahy H, K aj M odbory
podla schvalenej Regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania v Trencianskom
samospravnom kraji na roky 2021 — 2025.

Podpora odborov s nedostatoénym poétom absolventov pre potreby trhu prace podfa
MSVVS sa bert do Gvahy H, K aj M odbory podla zoznamu odborov s nedostatodnym
po&tom absolventov pre potreby trhu prace zverejnené na web stranke MSVVa$ (len odbory
vyrobného charakteru).

Nedostatkové odbory vzdelavania na poskytnutie krajského stipendia su uvedené v prilohe.

Navrh podpory je formou motivacie Ziakov prostrednictvom tzv. krajského Stipendia. ktory
ma klesajlcu tendenciu, z dévodu zniZovania teoretického vyugovanie v Skole. Ziaci by mali
mat so zvySujucim sa ro¢nikom Studia viac praktického vyuCovania u zamestnavatela, kde
mobzu ziskat dalSie finanéné prostriedky v ramci produktivnej prace alebo v pripade Ziakov
v systéme dualneho vzdelavania v ramci podnikového Stipendia.

Podmienkou naroku bude prospech Ziaka na pol roku a na konci $kolského roku. Dal$ou
podmienkou bude spravanie ziaka a Skolska dochadzka (napr. nesmie mat dvojku so
spravania, pripadne opatrenie udelené riaditefom Skoly, neospravedinenu absenciu viac ako
1 deni) Stipendium sa bude vyplacat 2 krat do roka a $kola bude posielat Ziadost na
poskytnutie krajského Stipendia.

Pripady v aplikaCnej praxi:

Opakovanie ro¢nika

Ak ziak opakuje ro¢nik vyplatenie Stipendia sa mu v opakovanom roc¢niku pozastavi a
nevyplati v tom pripade, ak uz bolo tipendium za dany polrok opakovaného roénika raz
vyplatené, aj keby Ziak pritom dosiahol opatovne poZadovany priemer znamok a dalSie
podmienky na vyplatenie.

Stipendium sa vyplaca pri trojroénych uéebnych odboroch maximalne 6 krat a pri
StvorroCnych Studijnych odboroch maximalne 8 krat v ramci celého Studia. (aby sa
Stipendium za polrok nevyplacalo dva krat, pretoZe ak by Ziak, ktory opakuje roCnik a
dosiahol pozadovany priemer znamok, mohol celkovo dostat’ viac krat Stipendium ako Ziak,
ktory ro¢nik neopakuje). PreruSenie Studia netreba riesit, pretoZe Ziak nedostava
vysvedCenie.

Prestup ziaka

Ak Ziak v priebehu Skolského roka prestupi na inu strednu Skolu, Stipendium bude vyplacat
stredna Skola, ktora vydala posledné polro¢né alebo koncoro¢né vysvedcenie za dany
polrok, aj ked je tento zZiak uz ziakom inej strednej Skoly. (pre pripad ak Ziak prestupuje k 1.2
a nova Skola eSte neméa podklady).

Alikvétnu ¢ast’ mesiaca netreba riesit, pretozZe sa Stipendium sa vyplaca za cely mesiac aj

z podkladov, ktoré poskytne pévodna Skola

Neospravedinena absencia

Za jeden neospravedlneny den sa pocita, ak ziak vynechal aspon 7 vyuc€ovacich hodin,
pricom sa neospravedinené hodiny v r6znych diioch spocitavaju. (pre pripad Spekulacie, ak
by Ziak chcel vynechéavat viac hodin v réznych drioch)



Priloha 1 k metodickému usmerneniu a k VZN €. 41/2022

Zoznam nedostatkovych odborov vzdelavania podfa VZN ¢&. 41/2022 na poskytovanie
krajského &tipendia pre Ziakov, ktori nastupili do prvého ro¢nika od 1.9.2022

2423 H nastrojar

2464 H strojny mechanik

2466 H 02 | mechanik opravar — stroje a zariadenia

2487 H 03 | autoopravar — karosar

2683 H 12 | elektromechanik — automatizac¢na technika

2738 H 01 | operator sklarskej vyroby — vyroba dutého a lisovaného skla
2738 H 02 | operator sklarskej vyroby — obsluha sklarskych automatov
2738 H 04 | operator sklarskej vyroby — malba skla a keramiky

2738 H 06 | operator sklarskej vyroby - brusenie skla

2954 H masiar

2962 H pekar

2978 H cukrdr pekar

2980 H pracovnik v potravinarstve - vyroba trvanlivych potravin
3152 H02 | krajcir — ddmske odevy

3274 H obuvnik

3355 H stolar

3661 H murar

3663 H tesar

3668 H montér suchych stavieb

3678 H inStalatér
3684 H strechar
4524 H agromechanizator, opravar

4571 H zdhradnik
4580 H 02 | chovatel - chov koni a jazdectvo

2868 K technik spracovania plastov

2734 K technik sklarskej vyroby

2859 K operator gumarskej a plastikarskej vyroby

3136 K procesny technik odevnej vyroby

3247K technik obuvnickej vyroby

3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni

4532 K agromechatronik

8521 K 11 |vytvarné spracuvanie skla - vyroba sklenej vitraze

8244 M modeldarstvo a navrhovanie obuvi a médnych doplnkov
33 odborov, 24 H,8K,1 M






