FNP-5844.1

Nemocnica s poliklinikou Prievidza

so sidlom v Bojniciach

Nemocniéna 2, 972 01 Bojnice

PODMIENKY NA POSKYTNUTIE NABOROVEHO PRISPEVKU

Za ucelom zvySenia atraktivnosti a zaujmu o nastup novych zamestnancov do pracovného pomeru
NsP vyplati naborovy prispevok na nizSie uvedené oddelenia a pracovné pozicie. Naborovy
prispevok ma byt motivaénym prvkom pre nastup na danl poziciu aje viazany na zavidzok
zamestnanca a to odpracovanie dvoch rokov. Naborovy prispevok bude zamestnancovi vyplateny
po skuto¢nom nastupe do pracovného pomeru vo vyske uvizku 1,0 p.m. za tychto podmienok:

Pracovna pozicia :

Lekar so Specializaciou v $pecializacnom odbore:
» endokrinologia

diabetoldgia, poruchy latkovej premeny a vyzivy

reumatologia

pneumoldgia

infektologia

nefrologia

klinicka onkologia

hematologia a transfuziologia

geriatria

oddelenie dlhodobo chorych

psychiatria

detska psychiatria

urologia

ortopédia

traumatologia

gynekologia a porodnictvo

ORL

patologické anatomia

internéd medicina

urgentna medicina

FBLR
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Sestra absolventka alebo so Specializdciou a praxou
Porodna asistentka absolventka alebo so Specializaciou a praxou

Oddelenie, pracovisko: podla potreby NsP, na oddelenia, kde nie je moznost’ dlhodobo obsadit’
potrebné pracovné miesta a oddelenie je dlhodobo personalne poddimenzované a nie je moznost
dosiahnut’ minimalnu normativu.

Vyska naborového prispevku :

Lekar so Specializaciou v odboroch: diabetoldgia, traumatoldgia, gynekologia a porodnictvo,
patologické anatomia, klinicka onkologia, pneumologia: 4.000,- €

Lekar so Specializaciou v ostatnych uvedenych odboroch: 3.000,- €



Sestra so Specializaciou — oSetrovatel'skd starostlivost o dospelych: interné oddelenie, chirurgické

oddelenie, OTO, OAIM, OCOS-sestra inStrumentarka: 2.500,- €
Sestra - absolvent po ukonceni odborného vzdelania 1.500,- €
so Specializéciou a praxou 2.000,- €

Porodna asistentka - absolvent po ukonceni odborného vzdelania  1.500,- €
so Specializéciou a praxou 2.000,- €

Podmienky priznania naborového prispevku :

» Zéavazok zotrvat v pracovhom pomere na dohodnutej pracovnej pozicii ato po dobu
najmenej 3 rokov odo dna vzniku pracovného pomeru, inak musi zamestnanec vratit’
naborovy prispevok v plnej vySke. Do doby zavdzku zamestnanca nebude zahrnuta jeho
dlhodoba pracovna neschopnost’ (minimalne tri mesiace).

» Pracovny pomer so zamestnancom bude dohodnuty na dobu neurcitu.

» Naborovy prispevok musi zamestnanec vratit’ aj v pripade, ze z ddvodu opakovaného, resp.
zavazného porusenia pracovnej discipliny bude s nim rozviazany pracovny pomer zo strany
zamestnavatela eSte pred uplynutim dvojroéného zévézku odo dna vzniku pracovného
pomeru.

» Naborovy prispevok bude zamestnancovi vyplateny po skonceni 3-mesacnej skiisobnej doby
odpracovanej v danej pracovnej pozicii a to v najblizSom vyplatnom termine nasledujucom
po ukonéeni skusobnej doby. Skusobna doba sa predizi o ¢as prekdzok v praci na strane
zamestnanca.

» Naborovy prispevok bude po zrazeni zdkonnych odvodov a dane splatny bezhotovostne na
bankovy tcet ureny zamestnancom na vyplatu mzdy.

» Pokial' zamestnanec prejavi zaujem o preradenie na iné pracovisko alebo inu pracovnu
poziciu, je moznost mu vyhoviet pokial bude preradeny na pracovisko, ktoré spina
poziadavky na vyplatenie ndborového prispevku. Ak zamestnanec bude prelozeny na iné
oddelenie, kde nevznika narok na nédborovy prispevok, musi alikvotnu ¢iastku z ndborového
prispevku vratit’ na Gcet NsP.

» Zamestnanec je povinny vratit ndborovy prispevok v plnej vyske, v ktorej mu bol
poskytnuty, v lehote do 30 dni odo diia skoncenia pracovného pomeru, ak pracovny pomer
skonc¢i pred uplynutim doby, pocCas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom
pomere a tiez pri preradeni na iné pracovisko odo dna preradenia do 30 dni.

» 'V pripade nedodrzania zavédzku bude so zamestnancom podpisany dokument Uznanie dlhu ,
kde sa zamestnanec zaviaze uhradit’ uréent sumu jednou splatkou.

» Zamestnanec nie je povinny vratit' NsP naborovy prispevok, ak pracovny pomer skon¢i pred
uplynutim doby, pocas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom pomere v NsP,
niektorym z nasledujtcich dévodov:

o vypovedou zo strany zamestnavatel'a z dovodov §-63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism.
c¢) Zakonnika prace v platnom zneni alebo dohodou o ukonceni pracovného pomeru
z uvedenych dovodov,

o okamzitym skoncenim pracovného pomeru zo strany zamestnanca z dévodov podl'a
§-69 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace v plathom zneni

» Naborovy prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktori buda prijati do pracovného
pomeru od 01.07.2022

» Naborovy prispevok za tychto podmienok bude NsP vyplacat’ do naplnenia normativu, resp.
do vyrieSenia persondlnej situacie na jednotlivych pracovnych poziciach a oddeleniach.

»Najlepsi poznaji najlepSich*“- odmena pre zamestnanca, ktory odporuci prijatie
nového zamestnanca
Podmienky pre priznanie odmeny su nasledovné:

» osoba, ktora doporucuje prijatie nového zamestnanca, musi byt' zamestnanec nasej
nemocnice.



» osoba, ktord odporuci prijatie nového zamestnanca, sa nesmie podiel'at’ na rozhodovani
o prijati doporucované¢ho zamestnanca.

» prispevok pre odporucajuceho zamestnanca sa vyplati po 6 mesiacoch od nastupu
doporuceného zamestnanca na danu pracovnu poziciu.

» v pripade, Ze doporuceny zamestnanec skon¢i pracovny pomer do 6tich mesiacov od
prijatia do pracovného pomeru, zanika narok na vyplatenie odmeny odporucajucemu
zamestnancovi

»> Vyska priplatku za odporucenie prijatia nového zamestnanca na aktuilne promované
pracovné pozicie:

e 500 EUR pre zamestnanca, ktory odporuci prijatie atestovaného lekara v hfadanych,
aktualne promovanych pozicidch zverejnenych na webovej stranke nemocnice

e 250 EUR pre zamestnanca, ktory odporudi prijatie absolventa LF alebo
neatestovaného lekara v hladanych, aktualne promovanych poziciach zverejnenych
na webovej stranke nemocnice

e 250 EUR pre zamestnanca, ktory odporuci prijatie sestry v hladanych, aktudlne
promovanych pozicidch zverejnenych na webovej stranke nemocnice

MUDir. Elena Strapkova- Boydova, PhD, ndmestnicka riaditel'a pre LPS

PhDr. Katarina Svobodova, MPH, namestnicka riaditel’a pre OS

Ing. Miroslav Hajster, ekonomicko- technicky ndmestnik

Mgr. Peter Glatz
Riaditel’

V Bojniciach dia 25. 08. 2022



