Oznamenie
funkcii, zamestnani, ¢innosti a majetkovych pomerov

podla dstavného zakona €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu

1. Titul, meno, priezvisko: doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD.

2. Verejna funkcia: Poslanec Z TSK

3. Oznamenie za rok: 2024

4. Oznamenie bolo podané: k 30. aprilu 2025

5. Ku diiu podania oznamenia spiia podmienky nezlugitelnosti vykonu funkcie verejného
funkciondra s vykonom inych funkcii, zamestnani alebo ¢innosti podla ¢l. 5 ods. 1 az3
ustavného zakona €. 357/2004 Z. z.

Spiiam

6. Popri vykone funkcie verejného funkcionara vykonava nasledovné zamestnanie v pracovnom
pomere, alebo obdobnom pracovnom vztahu alebo Statnozamestnaneckom vztahu [¢l. 7 ods. 1
pism. b) ustavného zakona €. 357/2004 Z. z.]

VS zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava

7. Vykonava nasledovnu podnikatel’ska ¢innost’, alebo inl1 samostatni zarobkovt ¢innost’ [€l. 5
ods. 2 acl. 7 ods. 1. pism. b) ustavného zdkona ¢. 357/2004 Z. z.]

8. Pocas vykonu verejnej funkcie ma tieto funkcie v Statnych organoch, v orgédnoch uzemnej
samospravy, v organoch pravnickych osob vykonavajucich podnikatel’skll ¢innost’ a v organoch
inych pravnickych osob [Cl. 5 ods. 3 a4 a €l. 7 ods. 1 pism. ¢) Gstavného zakona ¢. 357/2004 Z.
Z.]

Fond na podporu Sportu — ¢len spravnej rady

Technické sluzby mesta Partizanske, s.r.o. — valné zhromazdenie
Vydavatel’stvo TEMPO, s.r.o0. — valn¢ zhromazdenie

Sprava kablovych rozvodov, s.r.o. — valné zhromazdenie
Nemocnica na okraji mesta, n.o. — ¢len dozornej rady

Spolu sme Slovensko, 0.z. — predseda o.z.

Rada Skoly Stredna odborna Skola J.A. Bat’u — ¢len rady skoly

Matica slovenska — ¢len vyboru



Prvy Cesko-slovensky spolok 2018 — predseda o. z.

Vybor pre otizky zamestnanosti pri UPSVaR Partizanske — ¢len vyboru
Rada skoly Gymnazium Partizanske — Clen rady Skoly

Zdruzenie miest a obci Slovenska — predseda zdruzenia
Zapadoslovenska vodarenska spolocnost’, a.s. — ¢len dozornej rady
Mestsky komunitny fond Spolu pre Partizanske — Clen spravnej rady

Mesto Partizanske — primator

9. Prijmy dosiahnuté v predchddzajicom kalenddrnom roku [¢l. 7. ods. 1 pism. d) Gstavného
zakona €. 357/2004 Z. z.]

a) prijem z vykonu funkcie verejného funkcionara 9 000 €

b) prijem z vykonu inych funkcii, zamestnani, alebo Cinnosti, v ktorej vykonavani verejny
funkcionar pokracuje aj po ujati sa funkcie verejného funkcionara 106 034 €

10. Vlastnictvo nehnutel'nej veci [€l. 7 ods. 4 pism. a) Gstavného zakona ¢. 357/2004 Z. z.]
Rodinny dom sup. €. 806, k.u. Partizanske, LV €. 579, BSM

Zahradny domcek, k.u. Partizanske, LV ¢. 579, BSM

Zahrada p. €. 1704/1, k.0. Partizanske, LV ¢. 579, BSM

Zahrada p. €. 1704/2, k.0. Partizanske, LV ¢. 579, BSM

Zastavana plocha a nadvorie p. ¢. 1705/1, k.0. Partizanske, LV ¢. 579, BSM
Zastavana plocha a nadvorie p. €. 1704/3, k.0. Partizanske, LV €. 579, BSM
Zastavana plocha a nadvorie p. ¢. 1705/2, k.0. Partizanske, LV ¢. 579, BSM
Zastavana plocha a nadvorie p. €. 1705/3, k.0. Partizanske, LV €. 579, BSM
Zastavana plocha a nadvorie p. ¢. 2075, k.. Partizanske, LV ¢. 579, BSM
Garaz, sup. €. 343, k.u. Partizanske, LV €. 2927, 1/1
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11.Vlastnictvo hnutel'nej veci, ktorej zvycajna cena presahuje 35-ndsobok minimalnej mzdy [C.
7. ods. 4 pism. b) ustavneho zakona ¢. 357/2004 Z. z.]
Motorové vozidlo Skoda Kodiaq, r. v. 2023, BSM

12. Vlastnictvo majetkového prava, alebo inej majetkovej hodnoty, ktorych zvycajné hodnota
presahuje 35-nasobok minimalnej mzdy [€l. 7. ods. 4 pism. ¢) ustavného zékona ¢. 357/2004 Z.
Z.]

BeZny ucet, BSM

Terminovany tcet, BSM

13. Existencia zavédzku, ktor¢ho predmetom je peiniazné plnenie vo zvycajnej hodnote
presahujucej 35-nasobok minimélnej mzdy [€l. 7. ods. 4 pism. d) ustavného zékona ¢. 357/2004
Z.12.]



14. Uzivanie nehnutel'nej veci vo vlastnictve inej fyzickej osoby alebo inej pravnickej osoby [Cl.
7 ods. 4 pism. e) tstavného zékona ¢. 357/2004 Z. z.]

15. Uzivanie hnutelnej veci vo vlastnictve inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktorej
zvyc€ajna cena presahuje 35-nasobok minimélnej mzdy [€l. 7 ods. 4 pism. f) Gstavného zékona €.
357/2004 Z. z.]

16. Prijaté dary alebo iné vyhody, ak hodnota darov alebo inych vyhod od jedného darcu alebo
hodnota jedného daru presiahne 10-nasobok minimalnej mzdy [¢l. 7 ods. 1 pism. f) Gistavného
zékona ¢. 357/2004 Z. z.]



