Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Zapisnica z vyberového konania na funkciu na pracovnl poziciu — Referent oddelenia
regiondlneho rozvoja aimplementédcie projektov (na Odbore regiondlneho rozvoja
Tren&ianskeho samospravneho kraja na Oddeleni stratégie regiondlneho rozvoja

a implementacie projektov

Ditum a spOsob vyhladsenia interného vyberového konania: 02.09.2024, e-mailom vSetkym

zamestnancom U TSK, zverejnenim na webovej stranke TSK.

Datum a miesto konania vyberového konania: 11.09.2024 od 13,00 hod, zasadacka Uradu

Trenéianskeho samospravneho kraja, VIII. poschodie.

Clenovia vyberovej komisie:

1. Ing. Katarina Hola — vedica OSRRalP - predseda
2. Ing. Marek Briestensky — riaditel’ U TSK - &len
3. Ing. Peter Biel —referent OSRRalP - ¢len

Udastnici vyberového konania: Ing. Lucia Sevéikova,

Mgr. Zuzana KoSova — referent OPMMaKR - zapisovatel’.

Vyberové konanie (v d’alsom len ,,VK*) bolo vyhlasené na obsadenie pracovnej pozicie ~ Referent
oddelenia regionilneho rozvoja aimplementacie projektov (na Odbore regiondlneho rozvoja
Tren&ianskeho samosprdavneho kraja na Oddeleni stratégie regiondlneho rozvoja aimplementacie
projektov). Na vyhlasené interné VK sa v stanovenom termine prihlésila jedna zaujemkyiia. Jej doklady
st zaloZené v jej osobnom spise, ktory bol podas vyberového konania k dispozicii vyberovej komisii.
Prihlasen4 i¢astnicka splnila podmienky dané k ti¢asti na VK, dolozila pozadované pisomnosti a bola dria

06.09.2024 e-mailom pozvané na vyberové konanie.

Stanovené kritéria hodnotenia:

Uplnost, obsah a troveii dokladov a hodnoteni z osobného spisu zamestnankyne, prehfad o fungovani
a praci na obsadzovanej pracovnej pozicii ,,Referent oddelenia regiondlneho rozvoja a implementacie
projektov atiez spsob prezentacie udastniky pri predstaveni svojich pracovnych Einnosti na
obsadzovanej pracovnej pozicii s dérazom na odborné predpoklady, schopnosti, zru¢nosti, osobnostné

predpoklady a schopnost’ pruzne, presne a spravne reagovat’ na otazky ¢lenov vyberovej komisie.

Priebeh vyberového konania:




Vyberova komisia sa vopred oboznamila s podkladmi k vyberovému konaniu a osobnymi udajmi
(astni¢ky z jej osobného spisu. Utastni¢ka bola nasledne oboznamens s pravidlami pri VK. Vyberove
konanie prebehlo $tandardnym spdsobom, zalalo v stanovenom gase od 13,00 hod. Na vyzvanie
vyberovej komisie udastnika predstipila pred vyberovii komisiu, kde predniesla svoju predstavu o préci
na obsadzovanej pracovnej pozicii, odpovedala na poloZené otazky &lenov vyberovej komisie a uviedla

svoj predpokladany prinos pri vykondvani prace na vypisanej pracovnej pozicii.

Na zéklade vysledku z priebehu interného vyberového konania, vyberova komisia odporutila
predsedovi ., Trenéianskeho, samospravneho kraja

pruat’/NCCMC/O/ ..... SCUCkolU................. na pracovni poziciu Referent oddelenia

regionalneho rozvoja a implementdcie projektov.
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