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Zápisnica z výberového konania na funkciu, na pracovnú pozíciu — Referent oddeleniaregionálneho rozvoja a implementácie projektov (na Odbore regionálneho rozvojaTrenčianskeho samosprávneho kraja na Oddelení stratégie regionálneho rozvojaa implementácie projektov). Pracovné miesto sa obsadzuje pre účely implementácie projektu„Modernizácia materiálno-technického zabezpečenia existujúcich zariadení ambulantnejzdravotnej starostlivosti na území Trenčianskeho samosprávneho kraja“ ana dobuimplementácie projektu - 39 mesiacov.

Dátum a spôsob vyhlásenia interného výberového konania: 02.01.2026, e-mailom všetkým
zamestnancom Ú TSK, Zverejnením na webovej stránke TSK.

Dátum a miesto konania výberového konania: 13.01.2026 o 09,00 hod, zasadačka ÚraduTrenčianskeho samosprávneho kraja, VIII. poschodie.

Členovia výberovej komisie:

I. Ing. Martina Lamačková — vedúca odboru RR - predseda
2. Ing. Marek Briestenský — riaditeľ Ú TSK

- člen
3. Ing. Katarína Holá — vedúca odd. stratégie regionálneho rozvoja a impl. proj. - člen

Účastníci výberového konania: PhDr. Marcela Zbínová

Mgr. Zuzana Košová — referent OPMMaKR - Zapisovateľ.

Výberové konanie (v ďalšom len „VK“) bolo vyhlásené na obsadenie pracovnej pozície — Referent
oddelenia regionálneho rozvoja aimplementácie projektov (na Odbore regionálneho rozvoja
Trenčianskeho samosprávneho kraja na Oddelení stratégie regionálneho rozvoja a implementácie
projektov). Na vyhlásené interné VK sa v stanovenom termíneprihlásila jedna záujemkyňa. Jej doklady
sú založené v jej osobnom spise, ktorý bol počas výberového konania k dispozícii výberovej komisii.Prihlásená účastníčka splnila podmienky danék účasti na VK, doložila požadované písomnosti a bola dňa12.01.2026 e-mailom pozvaná na výberové konanie.

Stanovené kritériá hodnotenia:

Úplnosť, obsah a úroveň dokladov a hodnotení z osobného spisu zamestnankyne, prehľad o fungovanía práci na obsadzovanej pracovnej pozícii „Referent oddelenia regionálneho rozvoja a implementácieprojektov“ atiež spôsob prezentácie účastníčky pri predstavení svojich pracovných činností naobsadzovanej pracovnej pozícii s dôrazom na odborné predpoklady, schopnosti, Zručnosti, osobnostnépredpoklady a schopnosť pružne, presne a správne reagovať na otázky členov výberovej komisie.



Priebeh vyberového konania:

Výberová komisia sa vopred oboznámila s podkladmi k výberovému konaniu a osobnými údajmi

účastníčky z jej osobného spisu. Účastníčka bola následne oboznámená s pravidlami pri VK. Výberové

konanie prebehlo štandardným spôsobom, začalo vstanovenom čase od 09,00 hod. Na vyzvanie

výberovej komisie účastníčka predstúpila pred výberovú komisiu, kde predniesla svoju predstavuopráci

na obsadzovanej pracovnej pozícii, odpovedala na položené otázky členov výberovej komisie a uviedla

svoj predpokladaný prínos pri vykonávaní práce na vypísanej pracovnej pozícii.

Na základe výsledku z priebehu interného výberového konania, výberovákomisia odporučila

predsedovi Trenčianskeho samosprávneho kraja prijať Be.krbe).ZEOVYŤ A

na pracovnú pozíciu Referent oddelenia regionálneho rozvoja a implementácie prdiektov.

za výberovú komisiu: 1. Ing. Martina Lamačková

2. Ing. Marek Briestenský

3. Ing. Katarína Holá

 

Zapísal: Mgr. Zuzana Košová .......M.asi

V Trenčíne dňa: 14,140,o


