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a podmienkach Skoly v §kolskom roku 2017/2018

September 2018 Vypracovala: Ing. Katarina Hartmannova
riaditel’ka Skoly



Sprava o VVC za 8kolsky rok 2017/2018

Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
vypracovana v zmysle vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z. z.

Néazov Skoly : Stredna odborna skola, Namestie SNP 5, Partizanke
Adresa skoly : Namestie SNP 5, 958 23 Partizanske

Telefon, fax : 038/7479110, 038/7479126

E-mail : spojskolape@spojskolape.tsk.sk

Webova stranka : www.sospe.edupage.org

Zriad'ovatel’ : Trendiansky samospravny kraj,

K dolnej stanici 7282/20 A, 911 01 Trencin

Veduci zamestnanci Skoly

Riaditel’ka skoly : Ing. Katarina Hartmannova
Zastupca riaditel’a pre TV : Ing. Alica Jakubeova

Zastupca riaditel’a pre OV: Ing. Vladislav Gubka, PhD.
Zastupca riaditel’a pre PV: Ing. Jan MaSir

Zastupca riaditel’a pre usek TEC: Ing. Daniela Kajanova

Veduca skolskej jedalne : Anetta Divekyova

Rada $koly — 11-¢lenny, iniciativny, samospravny organ $koly

Predseda rady : Eva Lenartova - voleny zastupca nepedagogickych zamestnancov

Clenovia rady : Ing. Zuzana Foltinova - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
Mgr. Andrea Dubravicka - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
doc. PaedDr. Jozef BoZik, PhD. - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Erich Dvoné - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Ing. Iveta Randziakova - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Ing. Juraj Vodicka- delegovany zastupca za zamestnavatel'ov
Ing. Andrea Obertova- voleny zéastupca rodicov
Ing. Peter Vanco- voleny zastupca rodiCov
Bc. Sylvia Bubenikova- voleny zastupca rodi¢ov
Valentina Brejc¢akova- voleny zastupca ziakov skoly
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Poradné organy riaditel’a Skoly

Gremialna rada — posobila ako Sest¢lenny poradny organ riaditel’a Skoly. GR tvorili traja
zastupcovia riaditel'a pre vSeobecno — vzdeldvacie predmety, odboré predmety a prakticky
vyevik, zastupcovia riaditel'a pre Gseky TEC a personalna referentka. Rokovania GR viedol
riaditel’ Skoly a v stlade s planom prace na prislusny Skolsky rok sa schadzala dvakrat
mesacne. Zapisnice zo zasadnuti GR vyhotovovala sekretarka riaditel’a Skoly. Opatrenia z GR
ukladal riaditel’ Skoly pisomnou formou a tvorili prilohu zapisnic.

Pedagogicka rada— v Skolskom roku 2017/2018 ju tvorilo spolu 48 pedagogickych
zamestnancov (ucitelia TV a majstri odbornej vychovy).

Zasadnutia PR zvolavala riaditel’ka $koly, v mimoriadnych situaciach zastupcovia
riaditel’ky Skoly. v stulade so schvalenym ,,Planom prace $koly na $kolsky rok2017/2018%.
Zasadnutia PR boli organizované tak, aby sa reSpektovala autondémia vo vychovno-
vzdeldvacom procese Za vyhotovenie zapisnic a navrhu opatreni zo zasadnuti PR zodpovedali
zastupcovia riaditel’a.

Poradné metodické organy - Vv sulade s § 5 ods. 2 zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov zodpoveda riaditel’ Skoly za Groven vychovno-vzdelavacej prace skoly.
Pre zabezpedenie kvalitnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pracovalo v Skole celkom 10
predmetovych Kkomisii . Veducich PK a MZ ustanovil do pozicie pedagogickych
zamestnancov $pecialistov riaditel’ §koly, v zmysle ,,Internej smernice o Struktare kariérovych
pozicii“ a ustanoveni ,,Organizacného poriadku Strednej odbornej Skoly Partizdnske.
Poradné¢ metodické organy zasadali v sulade so schvilenym pldnom prace Skoly alebo
mimoriadne, na podnet riaditel’a $koly alebo jeho zastupcov.

Odborné komisie pre individudlne zallenenie Yiakov so SVVP v beinych triedach — riaditel
Skoly ustanovil samostatnt komisiu. Komisia posobila ako poradny organ riaditel'a Skoly pre
oblast’ individualneho za¢lenenia Ziakov so SVVP do beznej triedy strednej $koly. Zasadnutie
komisie viedol zastupca riaditel'a pre VVP. Jej ¢lenmi boli vychovny a kariérovy poradca a
odborni pracovnici z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, resp.
Centra Specidlno-pedagogického poradenstva v Partizdnskom. Na zasadnutia komisie boli
prizyvani zainteresovani triedni ucitelia, ktori posobili ako nestéli ¢lenovia komisie. Odborné
komisie na svojich zasadnutiach prerokovali Ziadosti zakonnych zastupcov Ziakov so SVVP,
spravy z odborného psychologického, resp. Specidlno-pedagogického vySetrenia a nésledne
odporucili, resp. neodporucili riaditelovi Skoly vydat’ pisomny suhlas s individudlnym
za¢lenenim Ziakov so SVVP do beznych tried.

Zdruzenie rodi¢ov

Cinnost' ZR medzi plenarnymi zasadnutiami organizovala a riadila rodi¢ovska rada.
Jej ¢lenmi boli voleni zastupcovia rodicov za kazdu triedu a na jej Cele stal predseda ZR.
Rodicovska rada v spolupraci so zastupcom riaditel’a pripravovala a organizovala plendrne
zasadnutia ZR, hospodarila s financnymi prostriedkami ZR a organizovala vol'bu svojho
zastupcu do rady Skoly.
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V Skolskom roku 2017/2018 pdsobili v pozicii volenych predsedov ZR nasledovni
zakonni zastupcovia ziakov : Ing. Andrea Obertovd, Bc. Sylvia Bubenikova, Mgr. Peter
Vanco

Udaje o poéte Ziakov $koly

V Skolskom roku 2017/2018 mala Skola v 21triedach spolu 450Ziakov. Z uvedeného
poctu bolo 62ziakovso SVVP individualne zaclenenych v beznych triedach.

V priebehu $kolského roka 2017/2018 sa pocty ziakov menili. K 01.06.2017 mala
skola spolu 423 Ziakov (po odchode Ziakov pripravujicich sa k maturitnej skiske mala
Skola 332 Ziakov). Pocet Ziakov so SVVP individualne integrovanych sa v priebehu
Skolského roka nezmenil. Pocty ziakov sa menili z dovodov zanechania Studia, prestupov
ziakov, preruSenia Studia zo zdravotnych alebo rodinnych dovodov, ale aj z dévodu vylucenia
zo Studia.

Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika

Do Studijnych a u¢ebnych odborov Skoly podl'a planu vykonov bolo v Skolskom roku
2017/2018 moznost’ prijat’ 162ziakov, realne bolo prijatych 103, bez Ziakov v nadstavbovom
Studiu.

Analvza vvchovno-vzdelavacich vysledkov Skoly v $kolskom roku 2017/2018

A. Studijné vysledky

1. polrok §kolského roku 2017/2018

Studijny | Pocet | Pocet

priemer | tried | Ziakov PsV PVD | Prospeli | Neprospeli | Neklasifik.

2,54 21 441 [11,34% | 17,23% | 40,82% | 19,95% 10,66%

2. polrok skolského roku 2017/2018

Studijny | Pocet | Pocet

priemer | tried | Ziakov PsV PVD | Prospeli | Neprospeli | Neklasifik.

2,43 21 421 10,93% | 19,71% | 56,05% | 7,60% 5,70%

Ziaci, ktori v druhom polroku neprospeli z jedného alebo dvoch predmetov, mohli
poziadat' riaditel'a Skoly o vykonanie opravnych skuSok. Opravna skuska je skuska
komisionalna, Ziaci jJu mo6zu vykonat’ na zaklade vydaného rozhodnutia riaditel’a Skoly.
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Ziaci,ktori v druhom polroku neprospeli z troch, prip. viacerych predmetov, mohli
poziadat’ riaditel'a Skoly o povolenie opakovat’ roénik v skolskom roku 2017/2018. V stlade
s platnou Skolskou legislativou o opakovani ro¢nika rozhoduje riaditel’ Skoly, ktory po
prerokovani v PR vydava rozhodnutie do 31.08.2018.

Na konci druhého polroka bolo celkom 24 Zziakov S$koly neklasifikovanych.
Neklasifikovani Ziaci vykonali ski§ky v nahradnom termine podl'a harmonogramov.

Skuska v nahradnom termine je podla § 57 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 245/2008 Z.z.
0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov komisiondlnou skusSkou aziak ju moéze vykonat az po vydani
rozhodnutia riaditel’a Skoly v termine do 31.8.2018.

B. Dochadzka na vyucovanie

1.0spravedlnena absencia — priemer na Ziaka :68 hod.

2.Neospravedlnena absencia — priemer na 1 ziaka :6 hod.

C. Vvchovné opatrenia a znizené znamky zo spravania

Pochvaly od RS :52  Ziakov
Pokarhania od RS :102 Ziakov
Podmienec¢né vylucenie zo Studia : 7

ZniZené znamky zo spravania :
33 ziaci (0 jeden stupen)

31 Ziaci( o dva stupne )

14 ziaci (0 tri stupne)

Sprava o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly bola prerokovana na
zasadnuti GR riaditel'a a na zasadnuti Rady Skoly pri SOS v Partizanskom.

Vvsledky maturitnych skusSok

K maturitnym skaskam bolo v Skolskom roku 2017/2018 prihlasenych celkom 99
ziakov. Komplexny prehl'ad o pocte prihlasenych ziakov a o vysledkoch maturitnej sktisky je
spracovany tabul’kovou formou.

SOS
Pocet Ziakov, ktori mali vykonat
MS 99
Externu c¢ast MS zo SJL a CUJ 94 SJ
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konali 94 CUJ
Pisomnii formu IC MS zo SJL a 88 SJ
CUJ konali 88 CUJ
Prakticku cast OZ MS konali 89
Ustnu formu IC MS konali 76
Ustnu formu IC MS nekonali 23
Pocet Ziakov, ktori boli na MS | 69 (o 10 menej ako minuly
uspesni rok)

Tab. : Vysledky MS v skolskom roku 2017/2018

V riadnom sktSobnom obdobi zlozilo maturitnt skusku uspesne 69 ziakov , netispesni
boli 7 Ziaci Skoly.

V mimoriadnom skusobnom obdobi — september 2018 vykonalo 7 Ziakov opravna
maturitn skisku a 1 Ziak nahradni maturitna skasku. Zvys$ni ziaci konali MS v riadnom
termine.

Vysledky zavereénvch skusSok

V skolskom roku 2017/2018 splnilo podmienky na vykonanie zavereénych skusok
Vv riadnom sktsobnom obdobi spolu 20 Ziakovv trojro¢nych a v dvojroénych ucebnych
odboroch. Komplexny prehl'ad o pocte prihlasenych ziakov a o vysledkoch zavere¢nych
skusok je spracovany tabulkovou formou.

Prihldseni Prospelis | Prospel _ _ _
Ucebny odbor Siaci vyznamen vel’mi Prospeli Neprospeli | ZS nekonali
anim dobre
3283 H
vyroba kozZenej 3 1 2 0
galantérie
3274 H
obuvnik 2 1
2683 H
Elektromechanik — 2
L 8 1 3
automatizacna 2
technika
6444 2 7 1 5
casnik, servirka
Pocet Ziakov — spolu 20 2 3 12 2

Tab. : Vysledky ZS v skolskom roku 2017/2018( vratane mimoriadneho skiisobného obdobia -
september 2018 )
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V mimoriadnom skiSobnom obdobi — september 2018 absolvovali zavere¢né skusky
v nahradnom termine konali 2 ziaci v odbore elektromechanik — automatiza¢na technika, ktori
boli Gispesni.
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Struktiira $tudijnych a u&ebnych odborov §koly

1. Studijné odbory — §tvorro&né ( vysvedéenie o maturitnej skuske + vyuény list )

6405 K pracovnik marketingu
6445 K kuchar

2. Ucebné odbory — trojro¢né ( vysvedcenie o zaverecnej skiske + vvucény list )

2683 H 12 elektromechanik — automatiza¢né technika

2962 H pekar

3274 H obuvnik - vyroba zvrskov a spodkov
6445 H kuchar

6444 H ¢asnik, servirka

3. Ucéebné odbory — dvojroéné (vysvedéenie o zaverecnej skuske)

3282 F vyroba obuvi
3283 F vyroba koZenej galantérie

4. Studijné odbory — dvojroéné, nadstavbové $tidium (vysved&enie o maturitnej skiiske)

2414101 strojarstvo — vyroba, montdz a opravy pristrojov, strojov a zariadeni
2675L 03  elektrotechnika — elektronické zariadenia
6421 L 00  spolo¢né stravovanie

Studijné odbory s kédom vzdelania 6, M ( maturitné vysved&enie )

2381 M strojarstvo

2840 M biotechnoldgia a farmakologia

2848 M chemické informatika

8244 M  modelarstvo a navrhovanie obuvi a modnych doplnkov ( talentova sktska )
6317M  obchodna akadémia

7661 M socidlno-vychovny pracovnik
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Zoznam uplatiiovanych Skolskvch vzdelavacich programov
V Skolskom roku 2017/2018

Vsulade s § 5 a § 7 zékona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( skolsky zakon )
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa vychova
a vzdelavanie ziakov vo vSetkych rocnikoch realizovala podla Skolskych vzdelavacich
programov vo vyssie uvedenych Studijnych a u¢ebnych odboroch.

Stav, Struktura a kvalifikovanost’ zamestnancov $koly

Vychovno-vzdelavaci proces i Vv Giseku praktického vyucovania a na tseku technicko-
ekonomickych ¢innosti zabezpecovalo spolu 75 zamestnancov. Z uvadzaného poctu bolo 48
pedagogickych (ucitelia + majstri) a 27 nepedagogickych zamestnancov (vratane Skolskej
jedalne).

DalSie vzdelidvania pedagogickych zamestnancov $koly

Podla zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je
pedagogicky zamestnanec povinny udrziavat a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie
prostrednictvom kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania. Dalsi profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov je zabezpeceny ich ucast’ou na kontinudlnom vzdeldvani, ktoré
je sucastou celozivotného vzdelavania tak, ako o tom pojedndva zdkon ¢. 568/2009 Z.z.
0 celozivotnom vzdeldvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, d’alej § 35 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a
vyhlaska MS SR ¢&. 445/2009 Z.z., ktora ustanovuje podrobnosti o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych zamestnancov.

V stlade s Planom kontinudlneho vzdeldavania na Skolsky rok 2017/2018 a reSpektujtc
ustanovenia Kolektivnej zmluvy na kalenddrne roky 2017 a 2018 umoznilo vedenie Skoly
pedagogickym zamestnancom ucast’ na nimi vybranych druhoch kontinualneho vzdelavania
(adaptacné vzdelavanie, Specializatné vzdelavanie, funkéné vzdeldvanie, inovacné
vzdelavanie).

Konkrétne vzdelavacie programy V jednotlivych druhoch kontinudlneho vzdeldvanie st
uvedené v ,,Pldne kontinudlneho vzdelavania pre Skolsky rok 2017/2018.

Zamestnanci Skoly sa d’alej pravidelne zucastituju na :

* odbornych semindroch a $koleniach, ktoré maji v ponuke MPC Trencin, Bratislava a B.
Bystrica,
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=  Skoleniach k aktivnemu zvladnutiu alternativnych systémov vzdelavania podla vyberu
jednotlivych PK ,

= Skoleniach a seminaroch, ktoré organizovali MSVVaS SR, SPU, NUCEM a SIOV v
Bratislave, TSK a KSU v Trenéine, prip. niektoré profesijné zdruZenia.

= odbornych semindroch a pracovnych rokovaniach v CPPPaP Partizénske organizované
pre vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie,

Odborni ugitelia aktivne pracuju v troch odbornych komisiach pri SIOV na aktualizacii
SVP, ucebnych planov, vykonovych a obsahovych Standardov, profilu absolventa, ale aj
ucebnych osnov odbornych predmetov chemického, obuvnickeho a ekonomického zamerania.

Dalsie vzdelavanie ucitelov astym spojené aktivity pozitivne vplyvaji na stupefi
kvalifikovanosti vyucujucich, zvySuju odbornost vyucovania a stabilizuju pedagogicky
kolektiv. To je hlavny dévod, preco vedenie Skoly d’alSie vzdelavanie ucitel'ov a majstrov OV
podporuje. Na druhej strane je potrebné konstatovat, ze ucitelia, resp. majstri OV CastejSie
chybaju na vyucovani, ¢o negativne vplyva na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Struktiru $tudijnych a uéebnych odborov $koly, modelové formy modernych vyu¢ovacich
metdd, ale najméd prace ziakov Skola pravidelne prezentuje na Burzdch prdce a burzdach
strednychs$kol v Partizanskom, Banovciach nad Bebravou a Topol'€éanoch, Tren¢ine. Odborné
udebne, laboratoria a $kolské dielne navitevuju kazdoroéne Ziaci zo ZS a ich rodi¢ia podas
»Dni otvorenychdveri*“. Na tychto §kola prezentuje svoje moznosti a podmienky vzdelavania
pre potencialnych uchadzacov o $tadium zo ZS dvakrat v priebehu $kolského roka

Zakladné informacie o Studijnych a u¢ebnych odboroch, o moznostiach a podmienkach
Stadia ako aj o mimovyucovacich aktivitach st uverejnené na webovej stranke Skoly.

Www.sospe.edupage.org

NajlepSou prezentaciou Skoly na verejnosti st vSak samotni Ziaci. Aj v tomto
Skolskom roku dosiahli niekol’ko pozoruhodnych vysledkov. Nasi Zziaci a zamestnanci
prezentuji svoje aktivity prispevkami do regionalneho tyzdennika Tempo a v miestnom TV
informa¢nom kanali. Pre zdujemcov o $tadium v Studijnych a u¢ebnych odborov nasej Skoly
pripravujeme kaZdorocne prezentaéné kalendariky, kde uverejiujeme  fotografie z
kazdodenného zivota Skoly a siet’ Studijnych a uc¢ebnych oborov prenasledujuci Skolsky rok.
Najvicsie uspechy ziakov a ucitelov Skoly hlavne v oblasti stredoskolskej odbornej ¢innosti
a aktivit vyplyvajicich z Gcasti na projektoch spolo¢nosti Junior Achievement Slovensko -
Mladez pre budiicnost boli prezentované aj na strankach informacného bulletinu SIOV
v Bratislave.

V spolupraci s firmou Gabor sme v Banovciach nad Bebravou zrealizovali spolo¢ny
projekt motiva¢nej prezentacie modernej obuvnickej vyroby s cielom ozivit’ zdujem ziakov

ZS o $tudijné a uéebné odbory obuvnickeho zamerania.

Ziaci $koly svoje vyrobky, ale aj vysledky svojej zdujmovej ¢innosti prezentuju uz
tradi¢ne na nasledovnych podujatiach :

10
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+ Studentskd konferencia o ¥ivotnom prostredi — na pdde panoramatického kina
Vv Partizanskom,

+ Vystava ,Mlady tvorca“ v Nitre , zapajajic sa do sutaze ,,Top vyrobok v kategorii
koza, obuv, kozusiny*,

+ Projekt Junior Achivement Slovensko — Mldde? pre budiicnost’ je uz tradi¢nou

doménou ziakov OA, na celoslovenskom vel'trhu Studentskych spolocnosti ziskali

prvé, druhé , aj tretie miesto v jednotlivych kategoriach

Vystava Stredoskolak Trencin

Vystava Zlata Fatima Trencin

Burzy strednych $kol a informacii

Lok ok

a mnoh¢ d’alSie (podrobné znenie sutazi uvadzame v prilohéach ).
Uvedené aktivity sledovali jediny ciel — presvedcit’ verejnost, ze Skola vychovava

kvalitnych odbornikov. Vedeniu Skoly zalezi na tom, aby do $tudijnych a u¢ebnych odborov,
ktoré organizacné zlozky Skoly pontikaju, ziskala ¢o najviac uchadzacov o Studium.

Zaujmova krazkova ¢innost’

Viacsina mimovyucCovacich — aktivit ziakov $koly sa aj v Skolskom roku 2017/2018
realizovala prostrednictvom organizovanej zaujmovej kruzkovej cinnosti, ktora bola
zastreSena projektom ,,Vzdeldvacie poukazy“. V $kolskom roku 2017/2018 pracovalo v Skole
aktivne 30 zdujmovych kruZkov.

Projekty dlhodobého charakteru

Skola podporujiica zdravie- $kola je do tohto celoslovenského projektu zapojena uz niekolko
rokov. V skolskom roku 2017/018 si skola vytycila tri zakladné ciele a na ich dosiahnutie
zamerala aj svoje aktivity :
1. Zlepsit Zivotny $tyl Ziakov a zamestnancov skoly,
2. Vytvarat u ziakov a zamestnancov Skoly kladny vzt'ah k prirode a motivovat
ich k ochrane a tvorbe zivotného prostredia,
3. Pozitive vplyvat na stravovacie navyky Ziakov a zamestnancov Skoly.

Do rédmca tohto projektu zapadali aj vhodne volené podujatia, organizované nielen
ucite'mi a Ziakmi Skoly, ale aj obCianskymi zdruZeniami a neziskovymi organizaciami :

aktivne zapajanie sa do $portovych podujati organizovanych KCVC v Trenéine,

20. Studentska konferencie o zivotnom prostredi,

ekoseminare pre Ziakov ZS organizované v spolupraci s CVC Relax v Partizanskom,
aktivna ucast’ na sitazi zdravotnickych, ktoré kazdorocne organizuje Slovensky
cerveny kriz v Topol'€¢anoch,

celoro¢né mimovyucovacie Sportové aktivity ziakov a zamestnancov $koly,

svetovy dei jablka pod ndzvom ,,Vymen cigaretu za jablko®,

spologenské podujatie ku Diiu deti pre Ziakov Specidlnej ZS v Partizanskom,
spolotenské podujatia ku Diiu $tudentstva pod nazvom ,.Studentsky kolotog®,
»Studentskd latka® a v poradi uz 11. roénik bowlingového turnaja Ziakov strednych
skol,

VVVY VVVY
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» charitativna akcia spojena s rozlu¢kou so starym rokom ,,Viano¢ny bazar*,

» aktivna ucast’ na charitativnych, resp. zbierkovych akciach - ,,Dni narcisov®, ,,.Dni
nezabudiek*, ,,Zdruzenie na pomoc 'ud’om s mentalnym postihom®, ,,Cervené stuzky*
»Na kolesach proti rakovine®, ,,Svetovy denn zvierat”, ,, Centrum Slniecko®, ,Liga
proti rakovine®, ,Biela pastelka® , Valentinska kvapka krvi“, zbierka UNICEF
. Tyzdent modrého gombika®, ,,Usmev ako dar®, ,,Den krivych zrkadiel* a pod.

Vyvrcholenim vsetkych tychto podujati bol uz tradicne ,, TyZderi zdravia v Partizanskom.
Toto masové podujatie sa uz pravidelne organizuje na konci Skolského roka a zastresuje ho
mesto Partizanske za aktivnej Gcasti ziakov a ucitel'ov zo zakladnych a strednych Skol.

Niekol’koronou aktivitou v ramci projektu ,,Skola podporujica zdravie“ bola aktivna
ucast’ ziakov a ucitelov na odbornom workshope spojenom s pochodom za spolupatricnost’
s ,,Ligou boja proti rakovine* v Tatrach.

V ramci tohto projektu boli pre ziakov Skoly zorganizované aj viaceré¢  besedy
a prednasky:

» odborna prednasky na tému ,,Vychova k partnerstvu a rodi¢ovstvu*

» prednaska s nazvom ,,Sex, AIDS a vztahy*

» Prednaska spojena s besedou k tvorbe a ochrane ZP, ktoru zastreSovalo o0.z.“Priatelia
Zeme*

Otvorend Skola -prioritou v ramci projektu ,,Otvorena Skola“ vSak stale zostava spolupraca
s rodi¢mi nasich ziakov formou ucasti na rodicovskych zduzeniach, stretnutiach s vediucimi
zamestnancami Skoly, vychovnymi poradcami, triednymi uciteI'mi a pod. Osobitné miesto
vramci tychto aktivit ma spolupraca so Specialnou zakladnou $kolou v Partizanskom. Zo
spolocenskych organizacii Skola v rdmci projektu najviac spolupracuje s mestskou kultiirnou
neziskovou organizaciou MUA  a obcCianskymi zdruzeniami —  Zdruzenie obcanov
postihnutych civilizaénymi chorobami, Nezabudka, Prvosienka, Klub absolventov Bat'ovej
Skoly prace, a pod.

Junior Achievement Slovensko- MladeZ pre budiicnost’ - do tohto nadnarodného projektu
st zapojeni ziaci $koly. V tomto Skolskom roku dosiahli najvacsie tispechy ziaci odboru

obchodna akadémia, ktori sa zapojili do vSetkych sutazi organizovanych touto
medzinarodnou neziskovou organizaciou :

% Team SAP — stimulovanie podnikatel'ského prostredia,

% Banky v akcii — stimulovanie bankového prostredia,

s Vel'trh Studentskych spolocnosti a cviénych firiem — prezentacné akcie,
¢ Mlady lider — odborna vedomostna sut’az jednotlivcov.

Projekt Erazmus+ - s feskou republikou v technickych odboroch.

V skolskom roku 2017/2018 ziaci zapojeni do horeuvedenych aktivit ziskali prestizne
ocenenie, ktoré vyustilo do ucasti v medzindrodnom kole. Stcastou tychto podujati je aj
rozvijanie finan¢nej gramotnosti vo vSetkych Studijnych a uc¢ebnych odboroch.

12



Sprava o VVC za 8kolsky rok 2017/2018

13



Sprava o VVC za 8kolsky rok 2017/2018

PRILOHY

Spravy z ¢innosti jednotlivvch Studijnych i uéebnych odborov

Predmetova komisiaSTROJARSKA

ZLOZENIE PREDMETOVEJ KOMISIE
Veduca: Mgr. Andrea Dubravicka
Clenovia: Ing. Michal Batora

Ing. Miroslav Dor¢iak

Ing. Miroslav Gasparovic¢

Ing. Alena GaSparovi¢ova

Ing. Vladislav Gubka, PhD.
Ing. Peter Hitka

Ing. Jan Masir

Ing. Ingrid Riganova

Ing. Peter Turcek

Clenovia PK vypracovali tematické vychovno-vzdelavacie plany v sulade s SkVP
a SVP, prisposobili ich podmienkam $koly, aktudlnym potrebam a Standardom. Sledovali
a uplatnovali nové aktivizujiice metédy vo vyucovani a hodnoteni Ziakov. Zamerali sa aj na
spolupracu a vymenu pedagogickych skusenosti. Svoje odborné vedomosti zvySovali
konzultaciami v strojarskych firméach a na vysokych Skolach.

Clenovia PK sa snazili viest' a vychovavat' Ziakov k seri6znemu pristupu ku vzdelaniu,
motivovat’ ich k uceniu, zodpovednej a kvalitnej priprave na vyucCovanie. Aktivne
podporovali ziakov pri ziskavani zruc¢nosti a podporovali u nich tvoriva ¢innost. ZvySovali
a prehlbovali vedomosti a zru¢nosti ziakov, snazili sa naucit’ ziakov vyuZzivat' poznatky
V praxi a podporovali ziskavanie zru¢nosti a tvoriva ¢innost. Dbali na vzdeladvanie ziakov
v oblasti Tudskych prav, predchadzaniu diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu,
intolerancie, rasizmu a extrémizmu. Podporovali u ziakov zvySovanie finan¢nej gramotnosti,
CitateI'skej gramotnosti a informacnej a digitalnej gramotnosti. Rozvijali environmentalnu
vychovu avzdeldvanie zamerali aj na uvedomeli spotrebu zdrojov, separaciu odpadov
a aktivnu ochranu Zivotného prostredia. Presadzovali zdravy zivotny $tyl podporujtci telesné
I duSevné zdravie.

V budove SOS Nam. SNP 5 sme zriadili odborni1 uéebiiu logistiky a odborna uéebiiu

grafickych systémov.
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V studijnom odbore 3968 M logistika sme upravovali u¢ebny plan, od sk. r. 2018/2019
sa budu vyucovat dva cudzie jazyky. K novému odboru 2426 K programétor obrabacich a
zvaracich strojov a zariadeni sme vytvorili propagacné materialy a pracovali na vytvoreni
nového SkVP. Zarovei sme spolupracovali aj na tvorbe SkVP odboru 2679 K mechanik -
mechatronik.

V ramci prezentacie odborov sme sa aktivne zacastnili Diia otvorenych dveri skoly,
Burzy SS, prezentécii v zakladnych $kolach.

So ziakmi sme sa z(&astnili sutaze Zenit v strojarstve (Martin Zéhumensky), SOC -
$kolské kolo, regionalne kolo (Daniel Cmarada, Patrik Gasparovi¢, Adrian Gula), regionalne
kolo Sutaz v technickom kresleni v Bratislave (Martin Zahumensky), Amavet (Martin
Zahumensky, Juraj Stanio, Peter Jan¢ich, Samuel Balna). Mlady digitalny europan (ziaci IL.A
a l1l.A — Hlavina, odbor strojarstvo). Vel'trh Studentskych spolo¢nosti JA FIRMA (Ziaci III.A
odbor strojarstvo).

Pre ziakov druhého a treticho ro¢nika sme zabezpecovali povinnu prax vo vyrobnych
zariadenia.

Ziaci odboru strojarstvo a logistika sa z(i¢astnili besied:
Envirofilm Partizanske
Protidrogovy koncert Partizdnske

Vojnovy film k prileZitosti ukon¢enia vojny

Zabezpecili sme exkurzie pre Ziakov:
Aurelius Bratislava
Enviral Leopoldov
Strojarsky veltrh v Brne
Autosalon Nitra
Strojarsky vel'trh v Nitre
Vel'trh Studentskych spolo¢nosti Bratislava
Velux Partizdnske
Prefrez BoSany
Hasellbeck Partizanske
MicroStep, spol. s r.o. Partizanske

Honeywell Partizanske

Skolenia vyuéujucich:
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JA FIRMA — Gasparovi¢, Riganova

Plant Simulation Bratislava — Gasparovi¢, Gasparovi¢ova, Vankova, Dubravicka
CNC programovanie — Gubka, Hitka, Masir, Turc¢ek

EdgeCAM — Hitka, Tur¢ek, Dubravicka

Programovatel'ny robot — Gubka, Hitka, Dubravicka

Za PK sme podali projekt Grafické systémy v odbornom Skolstve 2018, v ktorom sme neboli

uspesni.
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Predmetova komisiaCHEMICKA

Veduca predmetovej komisie : Ing. Miriam Vankova

Clenovia : Ing. Katarina Hartmannova

Ing. Andrea Oravcova
Ing. Tatiana Krupanova

RNDr. Alexandra Dvoncova

AUGUST:

+ Priprava tematickych planov pre Skolsky rok 2017/2018 pre jednotlivé predmety

+ Priprava planu ¢innosti predmetovej komisie chemickej

+ 30. — 31. 2017 - Ing. Oravcova sa zGCastnila na odbornom seminari uréenom
stredosSkolskym ucitelom - ,, Materidly a technoldgie pre budicnost ,,  ktoru
organizovala FCHPT SPU BA

+ 31.8.2017 — VPK boli schvalené SKVP pre odbory biotechnolégia a farmakolégia
a chemickéd informatika

SEPTEMBER:

% Schvalenie tematickych planov pre Skolsky rok 2017/2018 pre jednotlivé predmety

+ Schvalenie planu ¢innosti predmetovej komisie, predsedni¢ka PK odovzdala ¢lenom
plan hospitacii na tento Sk. rok

+ Predlozenie planu kontinualneho vzdelavania na $k. rok 2017/18

+ Schvalenie maturitnych tém praktickej a teoretickej Gasti maturitnej skisky
v odbore Biotechnologia a farmakologia

+ Navrh krazkovej ¢innosti — krazky SOC

+ Priprava akcii zameranych na propagéciu $tudijnych odborov na ZS

+ Priprava t¢ém SOC

%+ 19.9.2017 — Priatelia Zeme + Ing. Bencelova — zaskolenie do projektu zameraného na
rozSirovanie kompostovania v Partizanskom- trieda 111.C

+ 21.9.2017 — Envirofilm ILA, I1I.C. , IV.S — Ing. Vankova

+ 22.9.2017 — Biela pastelka — zbierka na pomoc nevidiacim - I11.C

+ 28.9.2017 — Aurélius Bratislava- zazitkové ulenie v prirodnych vedach — ILA, LA,

IV.AM — Ing. Vankov4, Ing. GaSparovicova

17



Sprava o VVC za 8kolsky rok 2017/2018

OKTOBER:
+ 19.10.2017 — Rozbory SOC na SPU Nitra — kava, ¢aje — I1l.C a IV. S - Ing. Vankova
+ 20.9.2017 — AMAVET - festival vedy atechniky- Ziaci Harcegova, Paldkova,
Beliansky+ Ing. Vankova. Harcegova + Pal’akova postup do celoslovenského kola
& 26.10.2017 — akcia Cisté mesto — I.A + Ing. Vankova
27.10.2017 — Den Jablka — pani Ondrejkova z LPR rozdavala jablka v skole.

-

# 27.10.2017 — Regionalny urad verejného zdravotnictva - Epidemiologicky ustav

uskutocnili predndsku na tému Ockovanie — II.A, III. C + Ing. Vankova

NOVEMBER:
+ 8.11.2017 — SOC na SPU Nitra — analyza syrov — II.A + Ing. Vankové
+ 23.11. 2017 — Konferencia o ZP na tému ,, Bilancujeme....,,
+ 29.11.2017 — Burza TO — Ing. Vankova
+ 30.11.2017 — Burza PE — v3etci ¢lenovia PK

DECEMBER:
+ 1.12.2017 — STU Bratislava — nabor u nas v $kole- Ing. Oravec
+ 11.12.2017 — zbierka Usmev ako dar — IL.A, 111.C
+ 13.12.2017 - exkurzia Pivovary Vyhne —Ing. Zikavsky + IIL.S + IV. S
+ Predmetovd komisia prerokovala nabory na zédkladné Skoly, dohodli sme sa na

terminoch a Skolach, ktoré tento rok navstivime.

JANUAR:
+ Vyhodnotenie $tudijnych vysledkov za prvy polrok $kolského roka 2017/2018
+ Hodnotenie krazkovej ¢innosti
+ Priprava skolského kola SOC
+ Nabory na zakladnych $kolach

FEBRUAR:
4+ 1.2.2018 - DOD na SOS
+ 27. 2. 2018 — skolské kolo SOC: postupujuci do regionalneho kola- Harcegova,
Pal'akova, Benovic

+ nabory na zékladnych Skolach
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+ rodiCovské zdruZenia na zakladnych skolach

MAREC :

+ 7.3.2018 sa Ing. Vankovd zGCastnila na Gymnaziu v Partizdnskom Skolenia

organizované¢ho TSK Trencin s ndzvom ,,Zelena zupa,,

+ 15.3.2018 — exkurzia vo firme Velux- ziaci ILLA alll.C — téma: ,, environmentalny

manazment, odpadové hospodarstvo, ochranné pracovné prostriedky,, + Ing. Vankova
+ 20.3.2018 — regionalne kolo SOC Povazska Bystrica - postupujuci do krajského kola-

Harcegova, Pal'dkova, Benovic¢

% Priprava praxe pre ziakov druhého a tretieho ro¢nika

APRIL:

+ Ing. Krupanova sa zucastnila ako predsedni¢ka maturitnej komisie v Novakoch na

SOS

+ 10.4.2018 — DOD na SPU v Nitre — ziaci IL.A, III.C a IV. S + Ing. Vankova

+ 12.4.2018 — DOD u nas v skole pre verejnost’ a pre zakladné Skoly — organizacéné

zabezpecenie Ing. Oravcova + Ing. Vankova

+ 13.4.2018 — Den narcisov- ziaci ILA a Ill.C pomohli s organizaénym zabezpecenim

charitativnej zbierky

+ 17.4.2018 - PraktickdA maturitna  skuska S§tudentov §tvrtého rocnika  odboru

biotechnolodgia a farmakologia

+ 25.4-27.4. 2018 - celoslovenské kolo SOC - vyhodnotenie

+ 27.4.2018 — ziaci I11.C spolu s Ing. Vankovou pripravili rozhlasovi relaciu na tému : ,,

Separacia odpadov na SOS,, Pripravili farebné vrecia s oznacenim na tretom

poschodi SOS

MAJ:

+ hodnotenie Studijnych vysledkov $tudentov $tvrtého ro¢nika, Lenka Jur€ova nebola

pripustena k Ustnej maturitnej skuske

+ 28.5. — 8.6.2018 - Odborna prax Studentov druhého rocnika odboru chemicka

informatika a treticho ro¢nika odboru biotechnoldgia a farmakologia - vyhodnotenie

praxe
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JUN:

=

L

5.6.2018 - ustna Cast’ maturitnej skusky

17.5.2018 — exkurzia vo firme Enviral v Leopoldove- Ziaci II.A a III.C + Ing. Vankova
25.5.2018 - Ing. Krupanova — pripravila spolu so ziakmi IIL.S vystupni hodinu
z predmetu Prax

Vyhodnotenie studijnych vysledkov za druhy polrok skolského roka 2017/2018
Vyhodnotenie exkurzii a hospitacii

26. 6. 2018 tyzden zdravia - ziaci odboru biotechnologia a farmakologia merali tlak,

tep a tuk ziakom a ucitel'om nasej
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Predmetova komisiaEKONOMICKYCH PREDMETOV

Veduca PK: Ing. Ingrid Riganova

Clenovia PK: Ing. Fatima Blazekova, Ing. Miroslav Doréiak, Ing. Zuzana Moskova, Ing.
Maria Tomasovi¢ova, Mgr. Janka Ziskova, Mgr. Zuzana Horniakova, Ing. Alica Jakubeova,
Ing. Zuzana Foltanové, Ing. Jaroslav Spanko, Ing. Janka Hamarova, PhDr. Ingrid Iliagova,
Ivan Dvon¢, Ing. Miroslav Gasparovic¢

Cinnost’ PK ekonomickych predmetov v §kolskom roku 2017/2018 sa riadila planom prace
PK aplanom prace Skoly. Vychddzajuc ztychto dokumentov a Skolského vzdelavacieho
programu pre skupinu odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II sa
¢lenovia PK snazili o to, aby ziaci ziskavali a rozvijali potrebné kompetencie, hlavne odborné
kompetencie atym si budovali potrebny profil absolventa odboru obchodna akadémia
a pracovnik marketingu. PK ekonomiky tvoria ¢lenovia, ktori maju dlhoro¢né skusenosti,
uplatiiuji vo vyucovacom procese cely rad osvedCenych klasickych, ale aj modernych
vyucovacich metdéd. Maximéalnou moznou mierou aktivizovali ziakov, spristupniovali ucivo
najmenej naro¢nou formou, dopiﬁanou pracou v teréne, besedami, exkurziami, praxou.Viedli
ziakov k tvorivosti ak uvedomeniu si vyznamu nadobudanych vedomosti, zru¢nosti
a navykov pre svoje povolanie.

PK ekonomickych predmetov na svojich zasadnutiach analyzovala vychovno-vzdelavacie
vysledky ziakov. Hl'adala moznosti ich zlepSenia. Pretrvavajucim javom u ziakov vSak stale
zostava chybajica vytrvalost, doslednost’, pravidelnost’ v praci, kontrola a sebahodnotenie
vlastnej prace, vyty¢ovanie a dosahovanie naroc¢nejSich cielov, flexibilita, sebadisciplina,
iniciativnost’. Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov boli tieZ ovplyviiované réznymi d’alSimi
¢initelmi, ako Skolské akcie, sut'aze ziakov, nepravidelnd dochadzka Ziakov na vyucovanie a
rozne iné, ktoré PK ovplyvnit’ nevie. Priemernd zndmka za ekonomické predmety za 1. polrok
Skolského roka 2017/2018 bola 2,32 a za 2. polrok 2,41.

Ddélezitym vystupom teoretickej a praktickej pripravy Ziakov odboru obchodnad akadémia
a pracovnik marketingu st maturitné skusky.

Teoreticku Cast’ odbornej zlozky MS tvorilo 25 tém.V nej sa tstne overovali vedomosti ziaka
z predmetov tvoriacich teoretické vzdeldvanie daného odboru. Praktickd cast' odbornej
zlozky maturitnej skisky overuje uroven osvojenych zrucnosti ziakov a ich schopnost’
aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru. Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skiiSky sa realizovala v dvoch forméch
— prakticka realizécia a predvedenie komplexnej ulohy (19ziakov odboru obchodné akadémia)
a obhajoba vlastné¢ho projektu (10 Ziakov odboru obchodné akadémia a vSetci Ziaci odboru
pracovnik marketingu).

Maturitné skisky z PCOZMS na nepodarilo Gispesne vykonat’ — odbor obchodna akadémia — 2
Ziaci, odbor pracovnik marketingu — 1 Ziak. Priemer z PCOZMS bol 2,79 (OA) a 2,38 (PMK).
Maturitné skisky z TCOZMS v odbore obchodna akadémia vykonali uspe$ne vietci Ziaci a
v odbore pracovnik marketingu 4 Ziaci (Styria Ziaci neboli pripusteni k TCOZMS). Priemer
z TCOZMS bol 2,62 (OA) a 3,25 (PMK).

PocCas roka sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu boli aj exkurzie vo firméch,

organizaciach a Skolach —Posta Partizdnske, Daffer Partizanske, Okresny sid mesta
Partizanske, Tribe¢ské muzeum v Topolcanoch, SOS Nitra, workshopy Career Day,
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Leadersfor a Day, Ako sa presadit’ v marketingu, Mlady lider. Cielom exkurzii a workshopov
bolo prehibenie teoretickych vedomosti a ziskanie praktickych zruénosti vo svojej odbornosti,
pomoci V praktickej c¢innosti ziakov v predmetoch podnikanie v cestovnom ruchu a
v aplikovanej ekonémii. Vyudovanie dopliiiali aj besedy s pracovnikmi finanénych institicii
a z podnikatel'ského prostredia, z Klubu ABSP, odborna jednotyzdiiova prax (Hospodarsky
tyzden) pre ziakov 1. ro¢nika, dvojtyzdiiova prax pre ziakov 2. az 4. ro¢nika vo vybranych
podnikoch a organizaciach. Podl'a Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti bola finan¢na
gramotnost’ Ziakov podporend hranim stolovej spoloéenskej hry FINANCNA SLOBODA (7
hrani). Lektorkou bola Zuzana Luki¢ Kroslakova s OVB Allfinanz Slovensko, a.s. Okrem
ziakov odboru obchodna akadémia a pracovnik marketingu sa zapojili Ziaci z odborov
strojarstvo, socialno-vychovny pracovnik a kuchar.

Neodmyslitelnou sucastou PK ekonomickych predmetov bola praca s talentovanym ziakmi.
PK zorganizovala Skolské kola roznych sutazi, Majstrovstva mesta Partizanske. UspeSni Ziaci
zo Skolskych kol pokracovali v regiondlnych a celoslovenskych koldch a dosiahli vynikajice
vysledky.

Prehl’ad aktivit, sit’azi a umiestneni naSich ziakov tvori prilohu zapisnice.

Medzi najvyraznejSie Uspechy, ktoré PK ekonomickych predmetov v tomto Skolskom roku
dosiahla su 1. miesto v kategdrii AVION Marketingova prezentacia, 2. miesto v kategorii
S&T Uzitkovy produkt, 1. miesto v kategérii TOP tim JA Aplikovanej ekondmie V celo§tatnej
sitazi JA Vel'trh podnikatel'skych talentov, 3. miesto v kategérii NajzaujimavejSia
prezentacia regionu v celoStatnej sutazi Vitajte v naSom regidne, 1. miesto v celostatnej
sitazi Medialny pohar, 1. miesto v krajskom kole SOC v odbore 08 Cestovny ruch,
gastronémia a hotelierstvo. Cenu TOP tim JA Aplikovanej ekondmie si ziaci prevzali na
vyro¢nom zasadnuti Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory v Bratislave.

V ramci praxe, sutazi, realizdcie vzdeldvacich programov PK aktivne spolupracovala
s firmami, inStitGciami (v ramci praxe, vzdeldvania v oblasti finan¢nej gramotnosti,
workshopov), inymi obchodnymi akadémiami a Skolami (vymenné stretnutie, v ramci
Majstrovstiev  mesta Partizanske, programu Zaklady podnikania), s medzinarodnou
neziskovou organizaciou Junior Achievement Slovensko n. o. Bratislava (programy
Podnikanie v cestovnhom ruchu, Zaklady podnikania, Aplikovana ekondmia), s Klubom
Bat'ovej $koly prace ( v ramci vyro¢nej schodze ABS, medzinarodnej konferencie venovane;
¢innosti T. a J. Antonina Bat'u).

Clenovia PK odbornych ekonomickych predmetov napriek rozmanitej &innosti v PK sa
zucastnili pracovnych pordd v MPC v Trencine (Ing. Dorciak a Ing. Riganova — Skolenie
Finan¢na sloboda a Finan¢né odysea), v JA Slovensko (pracovné porady ucitelov programu
Aplikovana ekonomia a Podnikanie v cestovnom ruchu — Ing. Blazekova, Ing. Foltanova, Ing.
Hamarovd, Ing. Riganova, Ing. Gasparovi€) a venovali sa aj zvySovaniu svojej kvalifikacie
(Ing. Foltanova — kontinudlne inovacné vzdelavanie pre predmet Aplikovana ekonomia).
Vsetci clenovia PK sa v mesiaci februar 2018 zucastnili vzdeldvania v oblasti finan¢nej
gramotnosti. Sucast'ou vzdelavania bolo hranie hry Finan¢na sloboda. Lektorom bola Zuzana
Lukic¢ Kroslakova z OVB Allfinanz Slovensko, a.s.

Cinnost’ PK a jej plan prace vo svojej podstate bol splneny. Ulohy, ktoré neboli splnené alebo

len Ciastocne splnené patria bud’ medzi dlhodobé ulohy PK / napriklad implementacia
Skolského vzdelavacieho programu, nadviazanie spoluprace so zahrani¢nou $kolou, zapajanie
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sa do vzdelavacich programov, projektov, .../ alebo k ich naplneniu nedoSlo z objektivnych
pricin.

PK ekonomickych predmetov je fungujucou PK. Clenovia medzi sebou spolupracujy,
navzajom si pomahaji, informuju sa a odovzdavaju si nadobudnuté poznatky a skusenosti (aj
v ramci hospitanej Cinnosti — hospitacna Cinnost'tvori prilohu zapisnice — 7 hospitacii).
Kazdy ¢len ma svoje miesto, teda venuje sa urcitej odbornej oblasti a dosahuje v nej vyborné
vysledky. Silnou strankou PK je vysokd odbornost’ jej ¢lenov, zavadzanie novych
vyucovacich metod, informa¢no-komunikacnych technolégii, praca s talentovanymi ziakmi,
zapojenost’ do roznych sutazi, ispesSnostziakovv réznych sutaziach, prezentacia Skoly na
verejnosti. Slabou strankou PK je kvalitnejSia spolupraca s rodi¢mi, zapojenost do
vypisanych projektov a grantov.

Prehl’ad aktivit, sut’azi a umiestneni nasSich Ziakov na sut’aZiach

JA Mlady lider

Vd’aka svojej Sikovnosti a usiliu v predchadzajicom Skolskom roku sa 2 spesné absolventky
projektov JA Slovensko Martina Poliakova (Podnikanie v cestovnom ruchu) a Romana
Cikova (Aplikovana ekondmia) dostali na 4-diovu aktivitu JA Mlady lider 2017 v Horskom
hoteli v Belusskych Slatinach. Zaujimavy program bol zamerany na rozvoj osobnosti,
manazérskych zrucnosti, timového rozhodovania, komunikacnych a prezentacnych zruénosti.

Leaders for a Day

Usilovna praca v programoch JA Slovensko v minulom S$kolskom roku priniesla svoje
zasluzené ovocie 25 ziakom z celého Slovenska, ktori ziskali jedine¢nu prilezitost’ stravit’
jeden pracovny den tieiovanim lidra a dozvediet’ sa, Comu sa top lidri r6znych firiem venuju,
aké su ich ulohy a ako funguje ich firma. Medzi nimi boli aj 4 nasi ziaci z odboru obchodna
akadémia. V ramci predmetu Podnikanie v cestovnom ruchu sa akcie zuacastnila Maria
Jakubikova (jej lidrom bol Branislav Jakabovi¢ —Co-leader firmy LEAF), Martina Poliakova
(lider: Branislav Chrappan — Director Global Services&Lakeside Center, Manager AT&T
Global Network Services), Mario Mano (lider: Martin Scholz — Consulting Services Delivery
Manager CEE&I, Hewlett Packard Enterprise). Za predmet Aplikovand ekondmia sa akcie
zG&astnila Kristina Sestakova (liderka: Adriana Horvathova — Slovenskakomora dafiovych
poradcov). Pocas 2-dilového programu Ziaci absolvovali aj workshop, obed s lidrom ¢i
networking koktail.

Navsteva Ziakov zo SOS Nitra

Vnovembri 2017 do nasej $koly zavitala mild navsteva — Ziaci zo SOS Nitra. Prisli k nam
v ramci tradiéného vymenného stretnutia z predmetu Podnikanie v cestovnom ruchu. Ziaci 2.
rocnika, odboru obchodnd akadémia, si pre nich pripravili zabavno-poznéavaciu sutaz
»Partizansky milionar”. Nitrania sa vd’aka nej dozvedeli vel'a zaujimavosti o naSom meste.
Ziagky 3. roénika Maria Jakubikova a Martina Poliakova im odprezentovali Gspesné projekty
zo sutaze ,Moj projekt pre regién“. Dal§im bodom programu bola prehliadka mesta. Nasi
ziaci im ukazali 7 zaujimavych miest v naSom meste a pri kazdom si pripravili aj sprievodné
slovo. Nasim hostom sa v Partizdnskom pécilo a na oplatku nas pozvali na navstevu do Nitry.

Na naviteve u priatePov v SOS Nitra

Zaciatkom decembra 2017 dostali Ziaci 2. ro¢nika odboru obchodnd akadémia pozvanie od
studentov SOS Nitra, aby prisli na tradiéni poznavaciu exkurziu vramci predmetu
Podnikanie v cestovnom ruchu. Nasich Ziakov na pdde SOS Nitra privital okrem vedenia
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Skoly aj Mikula$ s anjelmi a certom. Milo nas prekvapila tematickd nastenka, ktort Zziaci
urobili o0 ich navsteve v naSom meste. Po prezentacii o meste Nitra a pohosteni nasledovala
prehliadka mesta sodbornym vykladom ziakov. Prezreli sme si najvyznamnejSie
paméitihodnosti Nitry — jedného z najstarSich miest na Slovensku.

soC

Ziacka Maria Jakubikova ziskala 1. miesto v krajskom kole SOC azidastnila sa
celoslovenského kola SOC v Ziline. Sttazila v odbore 08 Cestovny ruch, gastronémia
a hotelierstvo, téma: Za pokladom HruSovského hradu.

Krajské kolo v SIP

Vo februdri 2018 sa konalo krajské kolo sut'aze ziakov strednych $§kol v spracovani informacii
na pocitaci.

Z nasej Skoly sa sutaze zucastnili 4 ziaci: Karin Ondkova a Daniel Kovac¢ (3. B) — kategoria
Giprava textu na poéita¢i. Stanislav Cik (4. B) a Martin Suhajda (2. B) — kategoria 10-
minutovy odpis textu z predlohy.

Sutaze sa zucastnilo 5 §kol z Trenc¢ianskeho kraja: OA Trenc¢in, OA Prievidza, SPS Povazska
Bystrica a SPS Nové Mesto nad Vahom. N4 Ziak Martin Suhajda sa umiestnil na 7. mieste.

Majstrovstva mesta Partizinske v rychlostnom pisani na poditaci

V aprili 2018 sa vnaSej Skole konal 15. ro¢nik Majstrovstiev mesta Partizanske
v rychlostnom pisani na pocitaci. Sutaz je urcend pre vsetkych, ktori ziju, pracuju a Studuja
vV meste Partizdnske.

Na 1. mieste sa umiestnila Laura Samardzijova z cestovnej agentiry FORTOUR Partizanske,
na 2. mieste Stanislav Cik ana 3. mieste Kristina Sestakova, obaja zo 4.B triedy, SOS
Partizanske.

Sucastou sutaze je aj Oblastnd sutaz druhdkov. Tento rok prijali pozvanie 4 Skoly z naSho
okolia: OA Trenéin, OA Prievidza, OA Povazska Bystrica, SOS obchodu a sluZieb Prievidza
a z nasej §koly — SOS Partizanske. Najlepsie sa umiestnili druhaci z Trenéina.

Projekt .,Nasa Bat'ovka*

Projekt vznikol na hodinach predmetu Podnikanie v cestovnom ruchu a jeho autorkou je
ziacka odboru obchodnd akadémia Natdlia Bebiakova. K spolupraci si prizvala svoju
spoluziacku Veroniku Michalikovu.

Jeho hlavnym cielombolo oboznamit® §iroku verejnost’ s 0sobnostami, ktorych Zzivot je
nejakym spdsobom spojeny s mestom Partizanske. Projekt sa zapacil aj primatorovi mesta
Doc. PaedDr. Jozefovi Bozikovi, PhD., ktory sa stal jeho konzultantom. Niektoré
z oslovenych osobnosti podporili tento projekt a poslali osobny pozdrav pre vSetkych, ktori sa
ho zucastnia, napr. tanecnik a choreograf Mario Radacovsky, reZisér Peter Bebjak ¢i znamy
esperantista Peter Balaz.

Ziacky projekt uz aj realizovali, a to medzi Ziakmi nasej $koly a aj pre viac ako 30 siedmakov
zo ZS Rudolfa Jasika v Partizanskom.

Sut'az Méj projekt pre region

Natalia Bebiakova a Veronika Michalikova sa v jani 2018 zucastnili celoslovenského finale
sutaze Moj projekt pre region, ktori organizuje neziskova organizacia JA Slovensko
v spolupraci s Uradom Banskobystrického samospravneho kraja. Postup medzi 13 najlepsich
V tejto sut'azi im zabezpec€ila videovizitka, v ktorej prezentovali svoj projekt, ktory navrhli,
pripravili a zrealizovali. Projekt bol venovany vynimo¢nym l'udom z nasho mesta. Svojou
Sikovnost'ou si zabezpec€ili ucast’ na 3-diiovom workshope Mlady lider 2018, ktory sa
uskutocni \% septembri v Belusskych Slatinach.
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Projekt ,,Nasa Bat'ovka“ planuju dievcata aj v budacnosti realizovat’ pre vSetky organizécie a
institucie, ktoré on prejavia zdujem.

Workshop Career day

V m4ji 2018 sa ziacky Veronika Michalikovd a Natalia Bebiakova zacastnili workshopu
Career Day — Den kariéry, vramci predmetu Podnikanie v cestovnom ruchu, ktorého
garantom a organizatorom je neziskova organizacia JA Slovensko v spolupraci s AT@T
Global Network Services v Lakeside Park.

Workshop bol zamerany na vSeobecné principy uspeSného budovania si kariéry pocntc
vyberom $koly, sposobom a formou uchadzania sa o zamestnanie az po kariérny rast v
zamestnani. O svoje skusenosti sa so Studentmi podelili pracovnici spolo¢nosti AT&T.

Workshop s nazvom Ako sa presadit’ v marketingu

V janudri 2018 sa ziaci 3. rocnika odboru obchodna akadémia a 4. ro¢nika odboru pracovnik
marketingu stretli s Jarom Dodokom, mladym marketérom, aby si prehibili vedomosti a
ziskali praktické zru¢nosti o marketingovych nastrojoch a stratégiach, praktikdch v redlnom
podnikani, v redlnom Zivote a v Skole.

Mentoring v Citi bank

V juni 2018 sa ziaci z JA Firmy Ekoverde zGcastnili mentoringu Vv City bank v Bratislave.
Pracovnikom Citi bank odprezentovali svoju podnikatel'ski ¢Cinnost a jej vysledky.
Nasledovali otazky ohl'adom d’alSieho fungovania firmy Ekoverde,  dalSieho rozvoja,
propagacie, financii, stratégie a mnohych d’alSich oblasti. Odpovede na otazky Ziakov sa
snazili dat’ 3 pracovnici Citibank. JA Firma si zo stretnutia odniesla vela uzito¢nych
informaécii tykajucich sa firmy, podnikania ale 1 Zivota.

Financ¢na olympiida

V novembri 2017az januari 2018 sa konal 6. ro¢nik sutaze Finan¢nd olympiada. Sutaz
organizuje Nadacia Partners. Z odboru obchodna akadémia sa zG¢astnilo 56 Ziakov, z odboru
logistika 8 Ziakov a z odboru socidlno-vychovny pracovnik 7 Ziakov. Stt'az mala 3 kol4. Do
druhého kola postapili: Hudokové (4.B), Krivosikova (1.A), Kuczman (1.B), SileSova (4.B).

Ekonomicka olympiada

V januari 2018 sa konal 1. ro¢nik sutaze Ekonomicka olympidda. Zapojilo sa 28 Ziakov
z odboru obchodna akadémia. Vyhlasovatel'om sut’aze bola spolo¢nost’ INESS. Uskutoc¢nila
sa prostrednictvom elektronického testovania. Celkom sa sutaZe zucastnilo 4000 Ziakov zo
150 slovenskych strednych $kol. Z nasej Skoly do krajského kola v Trencine postupili 2 Ziaci
Martina Poliakova (3. B) a Michal Vanko (4.B).

Zaklady podnikania

V decembri 2017 ziacka Kristina Sestdkova (4.B) zrealizovala program JA Slovensko —
Zaklady podnikania na ZS Rudolfa Jasika. Vyucovala 16 Ziakov 5. ro¢nika. Obsahom
vzdelavania bolo poskytnit’ Ziakom praktické informacie o organizacii a fungovani podniku
Vv systéme slobodného podnikania. Prezentovala 5 hlavnych tém (peniaze, organizicia,
manazment, vyroba a marketing) pocas 6 tyzdiov.

Aplikovana ekonémia

V ramci predmetu aplikovand ekondémia Ziaci 3. ro¢nika odboru obchodnd akadémia a
strojarstvo, 4. ro¢nika odboru pracovnik marketingu vytvorili JA Firmy — Ekoverde, Sweet
for you, MAGOS, Ekodecor. Predmetom ich podnikania boli SWEET FOR YOU - vyroba

mafinov a kukis suSienkov,
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EKOVERDE - vyroba kompostovatel’nych kelimkov s pridanim byliniek do dvojitého
dna, MAGOS - vyroba senzorickych odpadkovych koSov, EKODEKOR - vyroba
daré¢ekovych predmetov. Okrem vyrobnej a predajnej ¢innosti sa JA Firmy zapojili do
sut'azi organizovanych medzindrodnou neziskovou organizaciou JUNIOR ACHIEVEMENT
SLOVENSKO.

ISlo o nasledovné sut’aze:

- Vel'trh podnikatelskych talentov 2018

Vv Bratislave, ktory sa uskuto¢nil v marci 2018. Je zhodnotenim podnikatel'skych ¢innosti JA
Firiem. Zacastnilo sa ho 49 spolocnosti. JA Firma Ekoverde ziskala nasledovné ocenenia:

- AVION Marketingova prezentacia — 1. miesto,

- S&T Uzitkovy produkt — 2. miesto,

- TOP tim JA Aplikovanej ekonémie — 1. miesto.

-Medialny pohar — v skolskom roku 2017/2018 sa konal 1. ro¢nik stt’aze. Je to sutaz urCena
pre ziakov zapojenych do programu Ja Firma, ktorej hlavaym cielom je zvysit medidlnu
gramotnost’ mladych T'udi. Ciele sitaze st naucit’ ziakov ako spravne komunikovat’
s médiami, poskytnut’ im zékladné znalosti o médiach, naucit’ sa putavo pisat’ ¢lanky pre
rozne cielové skupiny C¢itatelov.Ulohou ziakov bolo absolvovat medialne tréningy a
nazbierat’ ¢o najviac medialnych vystupov zverejnenych v celoslovenskych, pripadne aj
regionalnych médiach. Do sutaze sa zapojilo 13 JA Firiem z celého Slovenska. Medzi nimi
bola aj JA Firma Ekoverde zastipend Mariom Manom a Veronikou Kusou. JA Firma
Ekoverde vyhrala s28 medialnymi vystupmi. Odmenou pre ziakov je jednpdiova staz
v Radiu Expres.

- Entrepreneurial Skills Pass— ESP je medzinarodne uznavany certifikat, ktory osvedcuje
podnikatel'ské zruénosti ziakov vo veku 15 aZ 20 rokov. Ziaci prostrednictvom realnej
podnikatel'skej skusenosti ziskaju potrebné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie na to, aby si
dokazali zalozit' svoj vlastny podnik alebo vedeli, ako sa uspesne zamestnat. Zakladom je
reialna podnikatePska skiisenost’ pocas §kolského roka. Ziaci pracou v skupinich a pod
vedenim svojich ucitel'ov a biznis konzultantov zakladaju a riadia JA Firmy, realizuji svoje
napady v praxi arozvijaji Siroka paletu podnikatel'skych kompetencii a zru¢nosti. Druhou
Castou je nastroj sebahodnotenia Ziakov, ktory mapuje ich celkovy pokrok v JA Firme.
Posudzovanymi kI'iCovymi podnikatel'skymi kompetenciami st kreativita, vytrvalost,
vynaliezavost’, sebavedomie, iniciativa, timovy duch a zmysel pre zodpovednost’. Zavereény
test preveri podnikatel'ské, ekonomické a finan¢né vedomosti Ziakov, ktoré ziskali pocas
prace v JA Firme. ESP — testovanie prebiehalo v maji 2018. Zo 16 Studentov spravilo testy
uspeSne — Martin Hodul, Zuzana Dulikova, Lenka Mitasova, Maria Jakubikova, Martina
Poliakova, Matas Opavsky, Pavol Stano, Kristina Kocmanikova.

- JA Business ldea - je sut'az podnikatel'skych napadov ziakov zapojenych do programov JA
Slovensko so vzdelavacim prvkom JA Firma — jednotlivcov. Zuzka Dulikova a Maria
Jakubikova postupili medzi 12 finalistov celoslovenskej sutaze Ziakov JA Aplikovanej
ekonémie — JA Business Idea.

- Online uc¢ebnica ekonémie - ucitelia predmetu aplikovana ekonémia vyuzivaju pre pracu
so svojimi ziakmi online ucebnicu, ktorej obsah je spracovany v sulade s poZziadavkami
na ekonomické, finan¢né a podnikatel'ské vzdelavanie a je pravidelne aktualizovany. V zavere
skolského roka absolvuju ziaci celostatne testovanie z nadobudnutych poznatkov online
ekonomie. Ziaci Zisko, Jakubikova, Kusa, Lehocky, Mano, Opavsky (3.B), Markovic,
Uradni¢ek (3.A)aspesne absolvovali celostatny test a ziskali certifikat o absolvovani.
-Studentské spolocnosti sa za svoju ¢innost’ zodpovedali svojim akcionarom na valnom
zhromazdeni, ktoré sa uskutoc¢nilo v novembri 2017 a v maji 2018.

Prax ziakov 1. ro¢nika s nazvom Hospodarsky tvzden
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Od 28. maja do 1.jina 2018sa v priestoroch Skoly uskutocnila prax ziakov 1. ro¢nika. Témou
praxe bola podnikatel'skd ¢innost’. Prax sa ukoncila sldvnostnou prezentaciu v posledny deit
praxe. Ziaci na nej predstavili svoje projekty, na ktorych podas tyzdiia praxe pracovali. Ich
sucastou bol nazov firmy, logo, slogan, podnikatel’sky plan, hrana reklama, vizitky.

Ocenenia v kategorii Najlepsi podnikatel'skyzamer:

1. miesto —Matejova a Bubenik

2. miesto —Pret'ova, Hederova, Dobosova

3. miesto —Pilatova a Bucekova

Ocenenie v kategorii Najlepsia hrana reklama: Kuczman a Fabo

Ocenenie v kategorii NajleSia prezentacia: Kuczman a Fabo.
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Predmetova komisiaJAZYKOV
Vedica PK:Mgr. Bibiana Dzianova

Clenovia: PaedDr. Jana Bod’ova (SJL)
Mgr. Marek Gajdos (ANJ)
Mgr. Zuzana Galiovska (ANJ)
Mgr. Tatiana Gulikova (ANJ)
Mgr. Veronika  Hlavata (ANJ)
Mgr. Zuzana Horniakova (NEJ)
Mgr. Jarmila HyrosSova (NEJ)
PhDr. Ingrid Iliasova (SJL)
Mar. Alena Repiarova (ANJ)
Ing. Daniela Tischlerova (ANJ)

Vsetci ¢lenovia PK jazykov boli na zaciatku Skolského roka oboznameni s hlavnymi tlohami
predmetovej komisie a celkovym zameranim jej ¢innosti. Hlavnym cielom PK jazykov
v Skolskom roku 2017/2018 bolo rozvijat’ komunika¢né, pragmatické a sociolingvistické
kompetencie tak, aby viedli kformovaniu cloveka s dostatoénymi vyjadrovacimi
schopnostami a Citatel'skymi zru¢nostami. V snahe dosiahnut’ tento ciel’ sme pracovali na
tom, aby vSetky kompetencie viedli k pripravenosti v dorozumievani sa v materinskom
jazyku i v cudzich jazykoch. Nad’alej sme sa snazili hladat’ vhodné uéebné postupy, metody
a sposoby, ako si jazyk osvojit’ prirodzene.

V skolskom roku 2017/2018 sa vytvorila 11-¢lenna komisia s vedicou PK jazykov Mgr.
Bibianou Dzianovou. Clenovia PK sa podielali na spracovani tematickych vychovno-
vzdelavacich planov v sulade s SKVP a SVP, prisposobili ich podmienkam $koly, aktudlnym
potrebam a Standardom. Sledovali a uplatiiovali nové aktivizujice metédy vo vyucovani
a hodnoteni ziakov. V3etci ¢lenovia PK pracovali podla schvéalenych TVVP a snazili sa, aby
Ziaci podla nich napliali obsahovy a vykonovy $tandard. V priebehu $k. roka sme vykonali
kontrolu plnenia u€ebnych osnov a TVVP, zisteny ¢asovy sklz sme priebezne riesili a podla
danych moZnosti odstranili. TaktieZ sme sa snazili dodrZat’ plan hospitacii v zdujme kontroly
a vymeny vzajomnych skisenosti. Z planovanych hospitacii sa uskutocnilo 10, ktoré su
vyhodnotené v hospitacnych zdznamoch.

Vyhodnotenie MS 2018:

PFEC a PFIC MS zo slovenského jazyka a literatiiry sa ziGastnilo 96/94 Ziakov $tyroch
Stvrtackych tried (IV.A, IV.B, IV.C, IV.S) a 2 Ziaci nadstavbového §tiidia: Dobia$ Patrik PFEC
40,60% PFIC 28,60% a UFIC so znamkou dostato¢ny a Mesiarikovd Monika PFEC 34,40% PFIC
39,30% a UFIC so znamkou dobry. PFEC MS ziaci absolvovali s priemerom 46,83%(IV.A
46,80%, IV.B 52,00%, IV.C 38,87%, IV.S 53,05). PFIC MSziaci absolvovali s priemerom
50,77% ( IV.A 48,99%, IV.B 56,28%, IV.C 40,81%, IV.S 60,24%). UFIC MS zo slovenského
jazyka sa zucastnilo 78 ziakov s priemerom znamok 2,81 (IV.A 2,92 IV.B 2,93 IV.C 3,25 IV.S
1,95). Znamku vyborny malo 10 Ziakov, chvalitebny 23 ziakov, dobry 19 Ziakov, dostato¢ny 24
ziakov a nedostato¢ny 2 ziaci. PFEC MS nezvladli ziaci: Telek Miroslav, Ziakova Eliska zo IV.A,
Befiuska Andreas, Habalova Monika, Vrablova Zuzana zo IV.C, Kokles Samuel z IL.N. UFIC MS
zo slovenského jazyka a literatiry sa nezucastnili Ziaci: GaSparovi¢ Patrik, Magusin Jozef, Telek
Miroslav, Satka Patrik, Zabojnik Miroslav zo IV.A, JurCova Lenka zo IV.S, Matejovic David,
Ferusova Kristina,Chotvatova Natéalia, Sutorova Iveta zo IV.C a Benzir Erik, Kokles Samuel,
Lengyel Martin, Supa Robert z 11.N.
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PFEC MS z anglického jazyka tiroven B1 sa zucastnilo 85 Ziakov zo Styroch §tvrtackych tried
s priemerom 48,88% ( IV.A 50,79%, IV.B 54,29%, IV.C 40,95%, IV.S 50,01%) a2 ziaci
nadstavbového $tudia:Dobia$ Patrik PFEC 81,7% PFIC 50,00% a UFIC so znamkou chvalitebny
a Mesiarikova Monika PFEC 31,70% PFIC 35,00% a UFIC so znamkou nedostato¢ny. PFEC MS
z anglického jazyka uroven B2 sa zucastnilo 10 ziakov s priemerom 64,80% (1V.B 57,16%, 1V.C
75,80%, V.S 73,87%). PFIC MS troveii Blabsolvovalo 79 Ziakov s priemerom 48,73% (IV.A
43,53%, 1V.B 55,83%, IV.C 33,21%, IV.S 60,94%).PFIC MS troveii B2 sa zi¢astnilo 9 Ziakov
s priemerom 85,56% ( IV.B 81,00%, IV.C 85,00%, IV.S 93,33%). UFIC MS uroveii Bl
z anglického jazyka sa zucastnilo 67 ziakov s priemerom znamok 2,37 (IV.A 2,17 IV.B 2,25 IV.C
2,91 IV.S 1,87) atroven B2 10 ziakov s priemerom znamok 1,10 (IV.B 1,00 IV.C 1,00 IV.S
1,25). V tirovni Bl znamku vyborny malo 16 ziakov, chvalitebny 21 ziakov, dobry 21 Zziakov,
dostatocny 7 ziakov a nedostatocny 2 ziaci. V Grovni B2 znamku vyborny malo 9 ziakov
a chvalitebny 1 ziak.

Maturitni skusku z nemeckého jazyka na drovni B1 vykonala jedna ziacka - Eva Kopecka.
PFEC aPFIC absolvovala na SOS v Banovciach nad Bebravou a UFIC MS na Gymnaziu
v Banovciach nad Bebravou s nasledovnymi vysledkami: PFEC: 36,70% PFIC 25,00% a UFIC so
znamkou dobry.

SJL PFEC: 46,83% PFIC: 50,77% Ustna skiiSka: 2,81
IV.A 46,80% 48,99% 2,92

IV.B 52,00% 56,28% 2,93

IvV.C 38,87% 40,81% 3,25

IV.S 53,05% 60,24% 1,95

Nérodny priemer: uspesnost’ testu: 54,70% papierova forma: 54,50%, elektronické forma:
58,20%

ANJ B1 PFEC: 48,88% PFIC: 48,73% Ustna skugka: 2,37
IV.A 50,79% 43,53% 2,17

IV.B 54,29% 55,83% 2,25

IVvV.C 40,95% 33,21% 2,91

IV.S 50,01% 60,94% 1,87

ANJ B2 PFEC: 64,80% PFIC: 85,56% Ustna skugka: 1,10
ANJ 1V.B: 57,16% 81,00% 1,00

ANJ IV.C: 75,80% 85,00% 1,00

ANJ IV.S: 73,87% 93,33% 1,25

Néarodny priemer: GspeSnost’ testu: B1 53,90 % B2 63,40 %

NEJ B1(1 ziacka) | PFEC: 36,70% PFIC: 25,00% Ustna skuska: 3,00

Néarodny priemer: UspeSnost’ testu: B1 39,40 %
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Znamka SJL ANJ B1 ANJ B2 NEJ
vyborny 10 16 9 0
chvalitebny | 23 21 1 0
dobry 19 21 0 1
dostatocny 24 7 0 0
nedostatocny | 2 2 0 0

Organiza¢no-materialna ¢innost’ PK spocivala v zabezpeCeni vyucby materinského 1 cudzich
jazykov prostrednictvom modernych aktivizujiacich foriem a metdéd vyucovania. V tomto $k.
roku sme mohli vyuzivat’ dve uc¢ebne SJL a Sest’ ucebni ANJ, NEJ, multimediilnu ucebiiu,
¢im vyuéujiici mali moznost tradiéné metédy dopliiat pouzivanim IKT, softvéru pre
interaktivnu tabul'u, audio nahravkami. Negativom vyucby slovenského jazyka st nad’alej
chybajtice ucebnice a cvicebnice pre 1. a 2. ro¢nik, ¢o komplikuje pracu ucitela na hodine
a stazuje jeho pripravu na vyucovanie. Co sa tyka vyu¢ovania cudzich jazykov, Ziakom boli
zabezpecené ucebnice, pracovné zosity a pre ucitel'ov metodika.

Z planovanych akcii a exkurzii sa zrealizovala v spolupraci s PK  spolocenskovednych
a prirodovednych predmetov v rdmci medzipredmetovych vztahov

Exkurzia do Banskej Bystrice, ktora zahfnala prehliadku Muzea SNP a Pamétného domu
J.G. Tajovského. Na exkurziu bola vyuzitda dotacia Mesta Partizdnske na tematické
vzdelavanie Ziakov v hodnote 400 €. Ziaci platili len vstup do Pamitného domu J. G.
Tajovského. Exkurzia bola realizovana pod vedenim Mgr. J. Ziskovej — veducej PK SVaPV
pedmetov.V marci sme absolvovali literarnu exkurziu do Matice slovenskej a na Narodny
cintorin v Martine so ziakmi 4. ro¢nika (PaedDr. J. Bod’ova, Mgr. B.Dzianova).

PhDr. 1. ITliaSova v ramci vymenného pobytu spolo¢ne s ¢eskymi Studentmi absolvovala
literarno - historicku exkurziu do Nitry, kde sa pocas prehliadky hradu, katedraly a mesta
oboznamili najmd s nasou vel'komoravskou tradiciou.Exkurzie sa zucastnili nasi ziaci spolu
so ziakmi SOU stavebni Kolin. Navstivili Nitriansky hrad, Baziliku sv. Emerdna, Diecézne
muzeum, vezu a hradné nadvorie.

Vtomto S$k. roku sa nadm podarilo zrealizovatkultirno-poznavaciu exkurziu do
¢okoladovne v Kitsse a do Viedne a zucastnenym ziakom priblizit’ nielen histériu mesta,
ale aj predviano¢nt atmosféru, uvedomit’ si dolezitost’ vyucby a ovladdania cudzieho jazyka
pre ich osobny i profesionalny Zivot (Mgr. J. Hyro$Sova, Mgr. Z.Horniakova).

V priebehu sk. roka sme sa zacastnili dvoch divadelnych predstaveni a jedného filmového
predstavenia. Videli sme divadelné predstavenie s nazvom Hajnikova Zena Vv podani
Divadla Hotel Mdria z Banskej Bystrice. Inscenacia bola sucastou Kultirno-vzdelavacieho
projektu: Divadelné umenie ako pomdcka pre vyucovaci proces. Hra ziakov oslovila,
modernym a interaktivnym sposobom podala klasicki divadelnd hru P.O. Hviezdoslava,
ktorej obsah je isucastou maturitného zadania. Vyhodou tejto akcie bolo, Zze sa konala
vV MsKS Partizanske, ¢im sa uSetrili financné prostriedky Ziakov za autobus a vstupné bolo
hradené prostrednictvom kultirnych poukazov, mohli sa jej zucastnit’ Ziaci vSetkych
Studijnych odborov (Mgr.B. Dzianova). Podobne sa zorganizovalo aj anglické divadelné
predstavenie. Miestom realizacie bolo Mestské kulturne stredisko Partizanske. Tento rok sme
sa zUcCastnili predstavenia s nazvom The Heroesv podani hercov z Divadelného centra
Martin. Cielom predstavenia bolo podporit aktivnu slovnii zasobu a pocuvanie s
porozumenim  (Mgr. A. Repiarovd). Taktiez sme sa zacastnili filmového predstavenia,
ktoré sa zrealizovalo v ramci projektu Festival slovenského filmu Partizanske. V priestoroch
Panoramatického kina Partizanske nam bol premietnuty dokumentarny film Svet podPla
Daliborka a po jeho skonceni nasledovala beseda s organizatormi festivalu. Film mal prispiet
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K tomu, aby sa Ziaci uéili rozpoznavat' problémy ideologickej manipulacie a propagandy
zameranej na podporovanie netolerantnych a ultranacionalistickych myslienok , xenofobie,
rasizmu a antisemitizmu.

DalSie akcie v ramei PK jazykov:

Zapojili sme sa do mestskej sut'aze v anglickom jazyku English Challenge Competition pod
vedenim Mgr. Zuzany Galiovskej, ktora sa konala na pode Gymnazia Partizanske. NaSa
ziatka Regina Durinovi zo IV. S V nej ziskal 1. miesto.

Z planovanych sut'azi sa d’alej konali Skolské kola Olympiady v anglickom jazyku.

Dna 24.11.20117 sa konala v kategorii odborné Skoly 2D s danymi vysledkami: 1.miesto:
Lenka Siva, III.C, 2.miesto: Daniel Markovic, III.A a Tomas Benko, I.A, 3.miesto: Sebastian
Janikovic¢, IV.C. Organizacne zabezpecili Mgr. M. Gajdos a Ing. D. Tischlerova.

Dna 2.12.2017 prebehla olympiada v dvoch kategoriach 2A a 2B. Kategoria 2A: 1.miesto:
Martin guhajda, I1.B, 2.miesto: Martina Faberova, I1.B, 3.miesto: David Fabo, .B. Kategoria
2B: 1.miesto: Matas Bohacek, IV.B, 2.miesto: Michal Vanko, IV.B, 3.miesto: Patrik Vrazba,
IV.B. Ziaci absolvovali okrem pisomnej &asti aj ulohy s native speakrom Charlesom
Lombardom. Organiza¢ne zabezpecila Mgr. Z. Galiovska.

Daniel Markovi¢ z I11.A pod vedenim Mgr. Aleny Repiarovej ziskal v krajskom kole
Olympiady v anglickom jazyku 5.miesto v kategérii odbornych $kél.

Mgr. B. Dzianova a Mgr. Z. Horniakova zapojili nasich ziakov do 6. rocnika stitaze Zalozka
do knihy spaja stredné Skoly, ktori organizovala Slovenska pedagogicka kniZnica
Bratislava a prebiechala po¢as oktobra 2017. V ramci sutaze nam bola pridelena partnerska
Skola, t.j. Stredna odborna Skola TvrdoSin. Medzi nami prebehla vzdjomna vymena zéloZiek
do knih, ktoré vyrobil ziaci na tému Spisovatelia naSho regionu. Praca nasich Ziakov bola
uspesna. Bol ndm udeleny diplom, vyjadrené podakovanie p. R. Cenigovou — ustrednou
metodic¢kou pre Skolské kniznice a dostali sme sa do uzsieho vyberu hodnoteni medzi 30 $kol
z celkového poctu 157 zapojenych skol.

V ramci slovenského jazyka a literatury sa ziaCky Veronika Michalikova z I1.B a Lenka Siva
z lII.C pod vedenim Mgr. Bibidny Dzianovej zucCastnili 64. ro¢nika regiondlnej postupovej
sut’aze Hviezdoslavov Kubin 2018 v Regiondlnom kultirnom centre Prievidza. Lenka Siva
ziskala 2.miesto v zlatom pasme vV umeleckom prednese poézie a Veronika Michalikova sa
dostala do strieborného pasma v umeleckom prednese poézie.

PhDr. I. lliasova a Mgr. B. Dzianova sa s dvoma ziackami zapojili do celoslovenskej sut'aze
Pre¢o mam rad sloven¢inu, pre€o mam rad Slovensko. Martina Ladicka, I.B —vlastnou
basiiou a Martina Poliakova, III.B — avahou.

V Mestskej kniZnici Partizanske sme sa zapojili do projektu Book up!.V ramci tohto
projektu sme sa 21.9.2017 zucastnili besedy s hercom a rezisérom Petrom Bebjakom (1V.S
SVP, 1I.B SVP, IIL.C biotechnologia a farmakologia). Diia 19.10.2017 sme boli na besede so
zatinajucim spisovatelom Jurajom Gagom - autorom knihy Hlava 20 (IV.B obchodna
akadémia, III.B SVP). Dna 30.11.2018 sme sa zGcastnili besedy sMichalom Trubanom-
zakladatel'om hostingovej spolo¢nosti Websuppor a autorom knihy Support — ako vybudovat’
uspesny biznis, aj ked’ robite jednu chybu za druhou(III.B obchodna akadémia). Organizacne
zabezpecili Mgr. B. Dzianova a Mgr. Z. Galiovska. Projekt mal pozitivnu odozvu u Ziakov,
nakol’ko besedy boli velmi motivacné, rozhovory s pozvanymi osobnostami putavé
a zaujimavé.

Mgr. J Hyro$Sova a Mgr. Z. Horniakovd zorganizovali hodiny nemeckého jazyka
s nemecky hovoriacim lektorom Davidom Mamschom. Dna 13.11.2017 bola zrealizovana
hodina, ktorej napliiou boli tvorivé hry v nemeckom jazyku spolu so ziakmi IV.S a IV.B. Dila
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12.12. 2017 prebehla hodina na tému Vianoce v nemecky hovoriacich krajindch spolu so
ziakmi IV.S a IV.B. Ciel'om bolo podporit" bezprostrednt skisenost’ s nemeckym jazykom.

V zéavere $k. roka sme v ramci jednotlivych vyucCovacich hodin zrealizovali hodinu s ndzvom
,Citaj svojim spoluZiakom!“ zamerani na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti Ziakov
v rodnom i v cudzich jazykoch a tato hodina bola realizovana podla individualnych predstav
vyucujucich (vSetci ¢lenovia PK).

Z planovanych akcii sa nam nepodarilo opitovne vratit k projektu ,.Dakujem, sused!®
a nainstalovat’ novt budku na zapozicanie knih na Skolskom dvore. Taktiez sa ndm nepodarilo
najst’ dostato¢ny pocet zaujemcov na poznavaciu exkurziu do Anglicka a na exkurziu do
Oponic. Najvacsim problémom neuskuto¢nenych akcii boli hlavne finanéné moznosti ziakov.

Z ponuky Skoleni sme absolvovali:

- Mgr. J. HyrosSova na zaklade absolvovanych Skoleni vypracovala projekt KA1l
zamerany na mobilitu u¢itePov nemeckého a anglického jazyka, ktory bol uspesny
a Mgr. M.Gajdos a Mgr. J.Hyrossova sa zucastnia vymennych pobytov v zahranici -
Mgr. M.Gajdos (Cambridge, jul 2018) a Mgr. J.Hyrossova (Vieden, jar 2019),

- Mgr. B. Dzianova, Mgr. Z. Horniakova sa zacastnili odborného seminara s nazvom
AKktivizujuce metody v edukaénom procese v MPC Nitra,

- Megr. Z. Horniakové absolvovala seminar v Goetheho intitate v Ziline pod nazvom
Aktivizujuce metody v cudzom jazyku,

- Mgr. T. Gulikova sa zucastnila konferencie v Prievidzi s nazvom Road show -
moderny ucditel’ v ramci projektu U¢ime pre zivot.
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Predmetova komisia PRIRODOVEDNYCH
A SPOLOCENSKYCH PREDMETOV

Clenovia PK sa podiePali na spracovani tematickych vychovno-vzdelavacich plinov
vsilade sSkVP aSVP, prisposobili ich podmienkam 8koly, aktudlnym potrebam
a Standardom. Sledovali a uplatiiovali nové aktivizujice metédy vo vyucovani a hodnoteni
Ziakov. Zamerali sa aj na spolupracu a vymenu pedagogickych skusenosti. Uskutocnili si
vzajomné hospitacie na hodindch. Z planovanych 22 hospitacii sa uskutocnilo 18, ktoré st
vyhodnotené v hospitacnych zaznamoch.

V ramci vychovy a vzdelavania svoju pozornost’ zamerali najméd na oblast’ 'udskych prav,
zdravy zivotny §tyl, ochranu zivotného prostredia, ale aj zvySovanie finan¢nej a Citatel'skej
gramotnosti. V ramci vychovy k zodpovednosti, cielavedomosti a tolerancii poverovali
Ziakov tvorbou roznych projektov ¢i pracou v skupinach. Pri ich tvorbe a prezentacii na
hodinach vyuzivali internet a vypoctovi techniku. Pri vyucbe uplatiovali moderné
problémové a diskusné metody. Clenovia PK sa snazili vo vyucovani sustredovat’ na
zazitkové vyuCovanie a prezivanie, k omu prispelo aj premietanie videofilmov a
dokumentov, ¢i rozne besedy, exkurzie ainé aktivity, ktoré motivuju ziakov k uéeniu
a posililuju poznatkovii bazu a emociondlny rozmer ziakov. Takymi boli napriklad filmové
predstavenia organizované mestom Partizanske pri prileZitosti konca 2. svetovej vojny ¢i
besedao komunizme s Mgr. FrantiSkom Neupauverom.

V snahe predchadzat’ extrémizmu, diskrimindcii, antisemitizmu a rasizmu u nasich ziakov
sme zorganizovali tieto exkurzie (zodpovedné: Mgr. ZiSkova, Mgr. Foltanova):
- Muzeum SNPv Banskej Bystrici a Pamitny dom J. G. Tajovského v Tajove (v ramci

medzipredmetovych vztahov s PK jazykov);

- Muzeum holokaustu v Seredi, exkurzia bola spojena s prednaskou Zidovsky kodex
a Uteky z Osvien&imu;

- Koncentraény tabor Auschwitz — Birkenau, exkurzia bola spojend s atraktivnou
prehliadkou sol'nej bane vo Vielicke.

Tieto exkurzie boli ur¢ené hlavne pre Ziakov 1. a 2. ro¢nika, ale mohli sa ich zacastnit’ aj ini
ziaci. Pri ich organizacii sme vyuZzili finanénli dotdciu Mesta Partizanske pre tematické
vzdelavanie vo vyske 1200 €. Tym sa exkurzie stali dostupnejSie pre vacsi pocet Ziakov.

Ziaci nasej $koly sa zacastnili spolu so Ziakmi SOU stavebni Kolin aj exkurzie Kultiirne
dedi¢stvo Nitry (zodpovedna: PaedDr. IliaSova), ¢im sa podporila vychova k hrdosti na svoj
region a vlast’. Podobny vychovny ciel’ mali aj d’alSie exkurzie:

- Kastiel Vodny hrad v Simonovanoch;

- Mestské miuzeum Partizanske;

- Prirodovedného mizeum v Bratislave. Tato exkurzia bola spojend aj s prehliadkou
vystavy Ludské telo, ktord zaujimavou formou podporila zdravy Zivotny S$tyl naSich
ziakov (zodpovedné: Mgr. Ziskova, Mgr. Foltanova).
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V ramci ndbozenskej vychovy (zodpovedna: Ing. Mgr. Tomasovicova) sa uskutocnili tieto
akcie:
- pozehnanie adventného venca, ktoré bolo sprevddzané hudobnym programom ziakov

Studijnych a u¢ebnych odborov. Akcia sa uskutoc¢nila za pritomnosti kaplana Mgr. Ing.
Martina Mihala. Akciu podporili svojou ucast'ou nielen ziaci, ale aj zamestnanci Skoly;

- prehliadka Kkatolickeho Kostola BoZského Srdca JeziSovho a Evanjelického kostola
v Partizanskom. Ziaci 1. roénika sa zoznamili s ich historiou, architektirou a réznymi
zaujimavostami. Tieto akcie prispeli nielen k vytvaraniu pozitivnheho postoja k svetu
a zivotu, ale aj prehibili vedomosti Ziakov o historii svojho mesta a pocit hrdosti nati.

Z Casovych a organiza¢nych dovodov sa neuskutocnili planované exkurzie do Zberného dvora
na Sipku, Cisticky odpadovych vod ¢i exkurzia Vatikan — Rim.

Zvysovat’ a prehlbovat’ vedomosti a zrucnosti ziakov sme sa snazili zapajanim do sut'azi
aroznych aktivit. Aj ked’ v spolocenskovednych a prirodovednych predmetoch nasi, odborne
zamerani ziaci vel'mi nevynikaju, predsa len sme dosiahli drobné spechy:

- 1. miesto v okresnom (dekanatnom) kole Biblickej olympiady (ziaci 1. B: Dominik

Kuczman, Maéria Pilatova, Viktéria Matejova). Okresnému kolu predchadzalo Skolské
kolo, ktorého sa zucastnili vSetci ziaci 1. a 2. ro¢nika navstevujuci predmet nabozenska
vychova (zodpovedna Ing. Mgr. TomasSovicova);

- nasi Ziaci sa v ramci dejepisu zapojili do aktivity viaZucej sa k 75. vyrociu SNP. Ziaci
elektronickou formou polozili otazky o SNP historikom z Muzea SNP v Banskej Bystrici.
Najzaujimavejsie otazky a odpovede na ne budu publikované v knihe, ktora bude vydana
v roku 2019 (zodpovedna Mgr. Ziskova);

- vramci informatiky sa ziaci 2. a 3. ro¢nika odboru strojarstvo zapojilo do vedomostnej
sut’aze Mlady digitalny Euréopan (MDE).Ciel'om testovania bolo realizovat’ vedomostnti
sutaz pre ziakov 2. a 3. ro¢nika SS o Eurdpskej unii elektronickou formou a overit
moderny spdsob testovania online formou.Sut'azné otazky boli zamerané na vSeobecné
vedomosti o Eurdpskej Unii, na jej historiu i sucasnost.MDE-2018 organizovalo
Zastipenie Europskej komisie na Slovensku v spolupraci s Narodnym ustavom
certifikovanych merani vzdelavania. Zastitu nad sitazou MDE-2018 prevzala ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Martina Lubyova (zodpovedné Mgr. Dubravicka,
RNDr. Dvoncova).

Clenovia nasej PK sa podielali na priprave prezentaénych akcii $koly, ako bola Burza

strednych §kol a Deil otvorenych dveri. DalSie aktivity zamerané na propagaciu skoly:

- prezentaény kalendarik na rok 2018 propagujiuci nasu Skolu a jednotlivé odbory
Studia,

- propagacné roll-up bannery s odbormi $tudia a partnermi $koly,

- tvorba tematickych nasteniek prispievajucich k propagécii aktivit Skoly a estetizécii
prostredia (zodpovedna: Mgr. Zigkova).
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Dalsie aktivity predmetovej komisie spolo¢enskovednych a prirodovednych predmetov:

zaujmovy kruzok Matematika prevazne vaZne. Viedla ho Mgr. Foltanova. Velka
navstevnost’ kriizku prispela u mnohych ziakov k ich zodpovednej a kvalitnej priprave na
vyucovanie a seridznemu pristupu ziakov k vzdeldvaniu;

tvorba skusobného testu z matematiky pre Ziakov 9. ro¢nika
priprava zZiakov 9. ro¢nika na prijimacie pohovory z matematiky;

publikovanie akcii a exkurzii na stranke Skoly a v regionialnom tyZdenniku Tempo.
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Predmetova komisia GASTRO

Do vsetkych vyufovanych predmetov nasej PK sme sa snazili zakomponovat tematiku
racionalneho stravovania, zdravého zivotného Stylu, prevenciu obezity, telesného
a dusevného zdravia a drogovej zavislosti.

V ramci zvysenia povedomia o zdravej vyzive, zdravych potravinach a zdravom Zivotnom
Style sme pocCas vychovno vzdelavacieho procesu poukazovali hlavne na dolezitost
striedmej stravy, konzumaciu véc¢Sieho mnozstva ovocia a zeleniny v surovom stave,
dostatok pohybu, psychohygienu.

Upozoriiovali sme na vyznam vyuzivania regionalnych potravin. Zamerali sme sa aj na to,
aby sa ziaci vedeli zorientovat’ v problematike oznacovania potravin.

Zdoraziiovali sme aj rizikd spojené s konzumadciou alkoholickych napojov, omamnych
latok, dopingovych latok a faj¢enia.

Pre lepSiu nazornost’ sme vo vyucovani pouzivali IKT, vytvorili sme r6zne prezentécie,
ktoré sluzia ako ucebné pomocky.

Aktivne sme sa zapdjali do celospolocenskych aktivit podporujucich zdravie,
organizovanych zdruzeniami ako Frézia, Liga proti rakovine, Prvosienka, Unicef, Modry
gombik, Slniecko.

Podporovali sme ziakov v zdujme o odbornu literatiiru a ¢asopisy, napr. Gastro, Horeca,
Pekarstvo — Cukrarstvo.

Viedli sme zdujmovy kruzok.

Kampane na podporu zdravého Zivotného Stylu:

Jabigkovy den — Tyzden proti rakovine ( vietci ¢lenovia PK )

Cervené stuzky — boj proti AIDS ( vietci &lenovia PK )

Dni nezabudiek ( vSetci ¢lenovia PK )

Den narcisov — Liga proti rakovine — priprava oblozenych chlebickov (  vSetky
MOV)

Sut'aze:

> Priprava Ziaka Juraja Strpku / IL.D / na sitaz GASTRO JESEN Zilina ( Be.
Smitalova )

Prezentac¢né akcie:

» ZabezpecCenie spolocenskych a rodinnych akcii , firemnych stretavok a posedeni — (
vSetky MOV )

» Priprava na Dei otvorenych dveri ( vsetky MOV )

Priprava na Burzu SS ( vietky MOV )
Prezentatné varenie pre ziakov, ukdzka novych trendov v gastrondémii - Séfkuchar
Martin Petrus ( vSetky MOV )
» Den zdravia, Partizanske — priprava Salatov a obcCerstvenia ( vSetky MOV )
Iné aktivity:

> Zaujmové krazky: Studena kuchyna ( Be. Smitalova )

» Exkurzia pre pedagoégov, Zamok Schlosshof a Niederweiden v Rakusku na tému
,,Co svet je?e a ,,Zo zeme na tanier.“ ( Mgr. Benuskova a Ing.
Némethova )

» Organizacia polro¢nych vystupov v odboroch kuchar, pekar, casnik, servirka (
vsetky MOV, Ing. Némethova )

> Aktualizacia a inovacia SkVP v uéebnych oboroch pekar, kuchér a asnik, servirka (
vSetci ¢lenovia PK )

YV VYV

>
>
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> Aktualizacia a inovacia SkVP v $tudijnych odboroch kuchar a spoloéné stravovanie
( vSetci clenovia PK )

Exkurzie:
» Danubius Gastro, Bratislava ( Ing. Némethova)
» Gastrodni, Prievidza ( Bc. Lengyelova)
> Horeca dni, Nitra ( Bc. Smitalova )
Estetizacia prostredia:
» Vyzdoba priestorov restauracic EDUCA k tematickym akciam / dni talianske;j,
slovenskej ¢eskej kuchyne/ a inej dekorécie v priebehu roka / Vianoce, Velka noc,

jarné dekoracie / ( vSetky MOV )

Navrhy a namety pre $kolsky rok 2018/2019:
» Dovybavenie priestorov restauracic EDUCA, kuchyne EDUCA, cvi¢nej kuchynky
a odbornej ucebne stolovania inventarom, strojmi, pristrojmi a zariadeniami
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KARIERNY PORADCA

Kazda stredna Skola by sa mala snazit’ o to, aby jej brany opustil mlady ¢lovek, ktory dokaze
zit' spokojnym plnohodnotnym Zivotom a ktory ma dostatocné predpoklady na to, aby sa
realizoval v pracovnej sfére alebo pokracoval v §tadiu na VS. A prave tato uloha vytvara
priestor pre pdsobenie kariérneho poradcu na strednej $kole.
Cinnost kariérneho poradcu by mala vychddzat so spoluprace s triednymi uditelmi,
s vychovnym poradcom, koordinatorom prevencie, s prisluSnym uradom préce, socidlnych
veci a rodiny, s pedagogickou a psychologickou poradnou a vysokymi $kolami. Jeho ¢innost’
by sme mohli rozdelit’ do 4 oblasti:

1. Analyza ziakov — na zaklade pozorovania /mozno aj v spolupraci s pedag.-psych.

poradiiou/ objavit’ zaujmy, schopnosti a povahové ¢rty jednotlivych ziakov.

2. Poskytovanie informacii o mozZnostiach uplatnenia sa po skonéeni strednej Skoly
/praca, dalSie S$tidium, moZnost podnikat, zapojenie sa do medzinarodnych
dobrovolnickych aktivit.../.

3. Poradenska ¢innost’ /druhy VS a podmienky prijatia na VS, ako a kde si hl'adat’ pracu,
podmienky na zapojenie sa do roznych inych aktivit/.

4. Vyhodnotenie uplatnenia sa absolventov na trhu prace.

Aktivity pre ziakov kon¢iacich roénikov

Na konci septembra sa pre Ziakov 4. A a4. B zorganizovalo stretnutie, na ktorom sa im
poskytli zakladné informacie o §tadiu na vysokych $kolach. Ziaci boli na fiom informovani
otom, ako mozno prihlasky na VS posielat, oich spravnom vypihani, potvrdzovani
a sprievodnych dokladoch, ktoré musi kazd4 prihlaSka obsahovat. Boli im zdoéraznené
nedostatky a chyby, ktorych sa vdé$ina ziakov pri vypisovani a odosielani prihlaSok dopusta.
Vypisané vzory prihlaSok si mohli pozriet na néstenke. Aj v tomto Skolskom roku
uprednostiiovali Ziaci elektronické podavanie prihlaSok. Okrem internetovych stranok
jednotlivych $k6l, sa mohli ziaci 0 moznostiach §tidia na prislusnych VS dozvediet
z nastenky, ktora bola pravidelne dopiiana a aktualizovana. V oktébri 10. 10. 2017/sa pre
Stvrtakov zorganizovala G¢ast’ na ,,Studentskom veltrhu vzdelavania - VAPAC* v Bratislave
— je to akasi burza vysokych $kdl. Boli tu zastipené slovenské a Ceské vysoké Skoly, ale aj
vysoké Skoly z krajin Europskej unie. Zopar ziakov individuédlne navstivilo vel'trh vzdelavania
Gaudeamus v Nitre. Mnohym Ziakom tufast” na tychto akciach — aj napriek tomu, Ze na
Vel'trhu v Nitre chybali niektoré vyznamné slovenské vysoké Skoly, pomohla zorientovat’ sa
a definitivne si vybrat’ vysoku Skolu, na ktorej by chceli po maturite Studovat’.

Januar aZ marec 2018 bol venovany pomoci ziakom pri vypisovani elektronickych prihlaSok
a individualnemu poradenstvu

Ku koncu $kolského roka pracovni¢ky Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Partizanskom
poskytli ziakom informacie suvisiace s ich povinnostami, ktoré im vznikni po ukonceni
strednej Skoly.

Pocas celého $kolského roka sa reagovalo na aktualne ponuky prichadzajice z VS aod
potencialnych zamestnavatel'ov.

Informacie o pocte Ziakov konciacich ro¢nikov

Ro¢nik ukonéili Maturita/zavereéna skuska
Odbory (pocet Ziakov) (pocet Ziakov)

Uspesne Netspesne UspeSne Netispesne
Studijné 73 3
Nadstavba 2 4 69 !
Ucebné 20 3 18 2
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| SPOLU | 95 | 10 | 87 | 9

Uspesnost’ zaradenia sa naSich absolventov do pracovného pomeru alebo pokracovanie
Vv Studiu na vysokych Skolach

O d’alsom smerovani nasich absolventov zatial nemame ucelené informacie. Ziaci nemaju
vV tomto smere informacnu povinnost, ale zustnych informacii ich znamych, pribuznych
a kamaratov sme sa dozvedeli, Ze niektori brigaddnicky pracuju, ini sa snazia uzit’ si posledné
prazdniny a potom sa uvidi. Ak by bolo mozné skontaktovat sa s uvedenymi ziakmi
prostrednictvom triednych v prvej polovici septembra, kedy budi mat naSi absolventi
konkrétnejSiu predstavu a informécie o tom, akym smerom sa bude uberat’ ich profesijny
zivot, tak by sme ziskali uceleny obraz o uplatnitel'nosti ziakov jednotlivych odborov nasej
Skoly.

Zaver
Zo Statistickych prieskumov vyplyva, Ze zamestnavatelia absolventom strednych a vysokych
Skol najcastejSie vycitaju:

e nedostato¢nu prax a zrucnosti,

e neprofesionalitu,

e neschopnost preberat’ za svoje konanie zodpovednost’,

e ziadny tvorivy pristup k rieSeniu problémov,

e neschopnost’ vyjedndvat’ a pracovat’ v time.

Uvedené poznatky by mali viest ktomu, aby sa vo vSetkych oblastiach vychovno-
vzdeldvacieho procesu davali Ziakom r6znorodé¢ podnety, ktoré by rozvijali ich
osobnost’, viedli ich k uvedomovaniu si svojich schopnosti, posiliiovali v nich zodpovedné
konanie, a tak u nich vytvarali dobré predpoklady na plynuly prechod zo $koly do praxe.
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KOORDINATOR ZIACKEJ RADY

Tak ako vietky Zziacke Skolské rady, aj Ziacka $kolska rada pri SOS v Partizanskom, je
iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa vyjadruje k otdzkam vychovy
a vzdelavania.

Ziacka $kolska rada v $kolskom roku 2017/2018 pracovala v 11 — &lennom zloZeni pod
vedenim predsednicky Valentiny Brej¢adkovej a podpredsednicky Martiny Poliakove;.
Clenovia sa schadzali v mesaénych intervaloch, pri priprave imatrikulacii a Viano&ného
bazara kazdy tyzden.

Aj napriek komplikovanej komunikacii medzi Zziakmi ZSR, ktori mali vyuéovanie v dvoch
budovach a ktorych organizacia vyucovania bola Uplne odlisna — ucebné odbory 1 tyzden
prax a 1 tyzden vyucovanie a znac¢nu pasivitu jej ¢lenov sa podarilo zrealizovat’ viacero akcii:

e Imatrikulacie prvakov Studijnych a u¢ebnych odborov — prvakov imatrikulovali Zziaci
3.Ca3.A/l.Aal. Elaziaci3. B/1.Bal. D/, program si pripravili ziaci 2. Ba 3. B
e Ucast’ v simulovanych voI'bach
e Sviatok sv. Mikulasa
e Charitativne akcie — podpora zo zbierok bola adresnd — na zéklade néavrhov
arozhodnuti ziakov celej Skoly /iSlo o rodiny, ktoré sa nachddzali vo velmi zlej
finan¢nej situdcii/:
o vianoény bazar - vytazok vsume 300 € si na viano¢nom bazari osobne
prevzala mamicka zdravotne znevyhodneného 17 — ro¢ného Tomésa z Oslian
/od narodenia je leziaci, ma detski mozgovu obrnu a trpi epileptickymi
zachvatmi/
o zbierka Satstva pre 13 - ro¢nu Zuzku z Chynorian, ktoru zrazil vodi¢ auta
aVvtom case lezala vo vel'mi zlom zdravotnom stave v nemocnici — oblecenie
a sladkosti boli odovzdané v jej bydlisku

Ziacka $kolska rada pripravila aj tematické relacie do §kolského rozhlasu:
e k 17.novembru

k sviatku sv. Mikulasa
k Vianociam
k sviatku sv. Valentina

e ku Dilu ucitel'ov
e rOzne oznamy

ZSR reagovala aj na ponuku, ktori dostala na konci juna 2017, aby sa stala &lenom Rady
mladeze Trencianskeho kraja. Rocny cClensky prispevok je 5 eur. Na zéklade ziadosti
a prihlasky, ktori poslala ZSR 24. 11. 2017 do Trenéina, sa ZSR pri SOS v Partizanskom,
stala riadnym ¢lenom v Rade mladeze Trencianskeho kraja /RMTNK/

V ditoch 5. 12. 2017 a 23. 5. 2018 sa koordinator ZSR zG(¢&astnil ,,Stretnutia koordinatorov
7SR v Trenéine“, na ktorom boli prezentované zrealizované a pripravované aktivity RMTNK.
Dna 18. 6. 2018 sa 5 ziakov nasej Skoly /Nina Krivosikova, - 1. A, Simon Laurinec - 1. A,
Sabina Hederova 1. B, Maria Pilatova — 1. B, Natalia Bebjakova — 2. B/ v doprovode
koordinatora ZSR zG&astnilo ,,Stretnutia ZSR v Tren&ine®. Stretnutie malo informativnu &ast’
a workshopy — ¢innost’ ZSR /ako ju skvalitnit’/, ekologia, dobrovolnictvo
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Pod zastitou Ziackej Skolskej rady sa zrealizovali r6zne akcie, za ktoré patri ich ucastnikom
vel'ké d’akujem — nasli si €as a vyvinuli znaénli ndmahu, aby sa ich spoluziaci zabavili alebo
poucili. Sami sa tiez zGc¢astnili roznych aktivit, ktoré prebiehali mimo vyucovacich hodin.

Aj napriek uvedenému, som od &lenov ZSR odakévala viésiu aktivitu v tvorbe a realizovani
jednotlivych akcii, vytrvalost’, oduSevnenie a iniciativu v predkladani navrhov a pripomienok
vedeniu Skoly. Takyto postoj vSak vyzaduje nielen ¢lenov zapalenych pre vec, schopnych
odolavat’ skepticizmu, ale aj vytvarat’ potrebu u ziakov menit’ svoje prostredie a nie iba
pasivne o¢akavat’ zmenu.
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VYCHOVNY PORADCA

V sk. roku 2017/2018 som pracovala vo funkcii vychovnej poradkyne , prace vychovnej
poradkyne na tento Skolsky rok a bola zamerana podl'a planu prace zamerand najmé na tieto
kl'acové oblasti i:

1. Praca v oblasti vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov

V priebehu Skolského roka sa v spolupraci s triednymi ucitel'mi a ostatnymi vyucujicimi
riesili problémy vychovno-vzdelavacieho charakteru v jednotlivych triedach. V pripade
problémovych Ziakov v oblasti spravania a Studijnych vysledkov boli vykonané pohovory so
ziakmi, pripadne boli prizvani rodicia ziakov. Pri vykonani pohovorov s rodi¢mi bol spisany
zaznam o pohovore, ktory je suéastou pedagogickej dokumentacie ziaka. V priebehu
Skolského roka vychovna poradkyna v spolupraci s triednymi ucitelmi konzultovali
udelovanie navrhnutych vychovnych opatreni v stilade so Skolskym poriadkom pre $kolsky
rok 2017/2018. NajcastejSie boli rieSené problémy v dochddzke Ziakov na vyucovanie,
neskoré prichody, neospravedlnené hodiny, nevhodné spréavanie na vyucovacich hodinach
a iné poruenia pravidiel Skolského poriadku.

U ziakov s problémovym spravanim, zaSkoldctvom, neospravedlnenymi hodinami
a priestupkami proti ustanoveniam Skolského poriadku sa vykonali pohovory so Ziakmi za
pritomnosti triedneho ucitel’a, vychovnej poradkyne a rodi¢ov. Je nevyhnutné konstatovat’, je
spolupréca triedny ucitel’ — rodi¢ je na nedostacujlicej urovni. Rodicia Casto nejavia zaujem
0 rieSenie problémového spravania ich deti, najmi s dochddzkou na vyucovanie.

V priebehu Skolského roka som sa zacastiiovala pravidelne pracovnych porad v CPPPaP
Partizdnske, kde sme sa =zaoberali aktudlnymi otdzkami vychovného poradenstva,
Statistickymi idajmi a legislativnymi Gipravami .

V priebehu Skolského roka 2016/2017 boli udelené vychovné opatrenia:

Druh vychovného opatrenie Pocet Ziakov
Pochvala od riaditel’ky skoly 52
Pochvala od triedneho ucitel’a 105
Napomenutie od triedneho ucitel’a 46
Pokarhanie od triedneho ucitel'a 94
Pokarhanie od riaditel’ky Skoly 102
Podmienecné vylucenie zo Studia 7
Vylucenie zo studia 4

Znizené zndmky zo spravania:

Stupeii hodnotenia Pocet Ziakov
Uspokojivé /2/ 17
Menej uspokojivé /3/ 15
Neuspokojivé /4/ 6

Vsetky udelené vychovné opatrenia boli zapisané do Asc agendy Ziakov a odovzdané na
podpisy ziakom alebo zdkonnym zéastupcom.
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2. Praca s integrovanymi ziakmi

V skolskom roku 2017/2018 bol celkovy pocet integrovanych ziakov v jednotlivych
ro¢nikoch nasledovny:

Ro¢nik

Pocet integrovanych Ziakov

17

26

12

V.

7

SPOLU

62

Najcastejsim dovodom pre integraciu ziakov v beznej triede strednej Skoly st najmi
porucha aktivity a pozornosti, $pecifické vyvinové poruchy ucenia / dysgrafia, dyslexia,
dysortografia, dyskalkulia, telesny postih. V evidencii mame aj dvoch Ziakov s poruchami
spravania.

Vychovna poradkyna vedie v spolupraci s triednymi uc¢iteI'mi dokumentéciu integrovanych
ziakov. V pripade potreby vyziada nové rediagnostické vySetrenia vyhotovené CPPPaP
Partizanske pripadne inymi poradnami v regione. V spolupraci S triednymi ucitel'mi boli
vypracované individudlne vychovno-vzdelavacie programy pre integrovanych ziakov. Pri
praci s integrovanymi ziakmi je praca vychovného poradcu zamerana na vedenie
dokumentacie a osobné pohovory s integrovanymi ziakmi, vyucujucimi predmetov v ktorych
sa uplatiuju individualne pristupy k vzdelavaniu.

V nasledujicom Skolskom roku doposial’ podalo ziadost' o integraciu 10 Ziakov prvych
ro¢nikov, resp. zdkonnych zéastupcov tychto ziakov.
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KOORDINATOR PREVENCIE

Pri hladani zmyslu zivota, zivotného optima a ciela, mdézu najmd mladi l'udial'ahko
podlahnut’ pokuSeniu a vybrat sa nespravnou zivotnou cestou.Podporny systém -—
pedagogicky, aj psychologicky hl'add moznosti praces jedincami alebo skupinami mladych
I'udi, ktori sa na zadklade predispozicii,alebo prostredia a vychovy dostavaju do problémov
zavislosti.Praca koordinatora je jednou z pozicii prevenciezavislosti na vSetkych typoch §kol.
Funkciu koordinatora PVC pre $k. rok 2017/ 2018 vykonavala Mgr. Jarmila Hyro§Sova.
Cinnost’ koordinatora PVC bola zamerana na plnenie nasledujtcich loh:

1. Skolské poradenstvo v otazkach prevencie drogovych zavislosti a socialnych patologii ako
delikvencia, Sikanovanie, kriminalita, fyzické a psychické tyranie.

2. V spolupraci s vedenim Skoly inicioval preventivne aktivity a koordinaciu prevencie ako
sucasti vychovno-vzdeladvacieho procesu.

3. V ramci aktivit Skoly poskytoval preventivno-vychovné konzultacie ziakom a ich
zakonnym zastupcom.

4. Informoval ziakov, ich rodi¢ov (pripadne inych zakonnych zastupcov) o cinnosti
preventivnych poradenskych a inych odbornych zariadeni, o moznostiach vyuzitia ich
odbornych sluzieb zameranych na prevenciu.

5. Sprostredkovaval prepojenie Skoly s preventivnymi, poradenskymi a inymi odbornymi
zariadeniami a organizaciami zaoberajiicimi sa prevenciou.

6. V ramci svojej preventivnej ¢innosti tzko spolupracoval s vychovnym poradcom v $kole —
Ing. Zuzanou Moskovou a s prislusnymi centrami pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, ktoré poskytovali metodicki pomoc — najmd CPPPaP v Partizanskom a SC
PPPaP v Prievidzi ako aj s organizaciou ACET zCR, sktorou udrziavame dlhodobu
spolupracu.

Koordinator prevencie sa v S8k. roku 2017/2018 zGcastnil troch pracovnych stretnuti
koordinatorov v CPPPaP Partizdnske, 2 predndsok -,,Poruchy prijmu potravy“a ,,Syndrom
tyraného  dietata®  organizovanych taktiez =~ CPPPaP  Partizdnske  a odborného
seminarazamerané¢ho na prevenciu extrémizmu, ktory organizoval Trenciansky samospravny
kraj v Trencine.

Koordinator prevencie participoval na priprave projektu ,,Zdravie a bezpecnost’ v Skolach
2018“, kde sme sa pod ndzvom ,Kolobezky vo vyucovani“ pokusili pre Skolu ziskat
kolobezky, ktorymi chceme okrem iného ukézat Ziakom cestu zmysluplného vyuzitia
vol'ného Casu ako alternativu zdravého sposobu Zivota bez drog.

Plnenie planu PVC z hPadiska jednotlivych ro¢nikov:

Roc¢nik Realizované programy Ciel'om bolo:

1. Adaptaény program -podporit’ adaptaciu ziakov
Ako sa spravne ucit, praca V novom prostredi
S motivaciou -spoznat’ seba a aktivne sa zaClenit’
Klima v triede do kolektivu
Zivot v zavislosti -naucit’ ziakov prijat
O chorobe AIDS, sexe, laske a zodpovednost za svoje spravanie
vernosti a vych.-vzdel. vysledky

2. Kybersikana, Facebook a jeho | -viest ziakov k prevencii zavislosti
prava tvar na inf. technologiach
Trestno-pravna zodpovednost’ -dozvediet’ sa, ¢o je predpokladom
Zivot s AIDS pre zdravy Zivot
Zivot v zavislosti -zvysit informovanost’ Ziakov

0 trestnopravnej zodpovednosti
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O chorobe AIDS, sexe, laske | -opatrenia, ako predchadzat alebo
a vernosti zamedzit' drogovym zavislostiam
Zivot v zavislosti

Kybersikana, Facebook a jeho

prava tvar

Som uspesny, lebo viem -zamerat’ sa na uspes$né ukoncenie
komunikovat Stadia

Som abstinent, aj ked’ nemusim

-rozvijat’ umenie komunikécie za

ucelom pracovného pohovoru
-pripravit’ ziakov na to, ako uspiet’
na trhu prace

Ciele pre k. rok 2017/ 2018:
1. Smerom k vedeniu $koly:
‘Predlozit’ plan preventivno-vychovnej ¢innosti
- Viest evidenciu a dokumentaciu rizikovych ziakov, priebezne informovat' o aktualne;
situdcii v uvedenej oblasti na skole
- Poskytovat’ informacie o moZnostiach spoluprace s CPPPaP, ako aj s d’alSimi inStiticiami a
organizaciami
‘Spolu s vychovnym poradcom a vedenim Skoly rieSit’ priestupky ziakov v suvislosti so
zneuzivanim drog a vyskytom socialno-patologickych javov
2. Smerom k triednym ucitePom a ostatnym pedagogickym pracovnikom:
- Pomahat’ triednym ucitelom v otazkach poradenstva pri rieSeni problémov suvisiacich so
zneuzivanim drog a vyskytom socialno-patologickych javov
-Pomaéhat’ pri organizovani a zabezpecovani preventivnych aktivit so ziakmi

Sprostredkovat’ a dohliadat’ na realizaciu opatreni a doporuc¢eni CPPPaP ohladom
problémovych ziakov v uvedenej oblasti
3.  Smerom k rodi¢om:

ZvySovat informovanost rodiCov o moznosti a rizikach zneuzivania drog a vyskyte
socialno-patologickych javov

Zvysovat informovanost’ rodiCov o trestnopravnej zodpovednosti mladeze v uvedenej
oblasti
4.  Smerom k Ziakom:
- ZabezpeCovat realizciu preventivnych aktivit a programov pre Ziakov
- Realizovat’ individuélne poradenstvo pre ohrozenych a rizikovych Ziakov
‘Realizovat prieskumy aktudlnej situacie v zneuZivani drog a vo vyskyte socialno-
patologickych javov

Aktualizovat’ nastenku s tematikou zdravého Zivotného §tylu
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ENVIRONMENTALNY KOORDINATOR

Koordinator Enviromentalnej vychovy (ENV) spolupracoval s vyucujucimi pri plneni tloh
planu prace Skoly v oblasti enviromentidlnej vychovy, poskytol konzulticie, materidly
k vyu€ovaniu predmetov, spolupracoval pri realizcii aktivit inych predmetovych komisii
a pod..
Cielom enviromentalnej vychovy je zabezpecit enviromentdlne poznanie, formovat’
enviromentalne vedomie, ato nielen u ziakov, ale aj u pedagogickych pracovnikov
a ostatnych zamestnancov Skoly. Enviromentalna vychova ako prierezova téma sa prelina
vSetkymi predmetmi, ale najmi ekoldgiou, bioldgiou, praxou v prirodovednych odboroch, ¢i
predmetom chémia zivotného prostredia. Je potrebné sa zamerat na to, aby ziaci ziskali
vedomosti ale aj zrucnosti, ktorymi mézu pomahat zivotnému prostrediu jednoduchymi
¢innost’ami, ktoré su primerané a vhodné — chrénit’ rastliny, zvieratd, mat’ kladny vztah
k domacim zvieratam, ale aj k zvieratdm v prirode a pod.. DoterajSic poznatky z praxe
potvrdzuju, ze vySSia vedomostna turoven v enviromentalnych otazkach nevedie vzdy
k vacsiemu uvedomeniu a konaniu pre prospech zivotného prostredia. Praca ucitel'ov sa preto
orientuje na zékladné principy:

+ ucdit’ ziakov o Zivotnom prostredi

+ vychovavat’ ziakov pre zivotné prostredie

Enviromentéalna vychova nie je samostatnym predmetom, ale ako prierezova téma je sti¢ast'ou
obsahu jednotlivych predmetov. Obsah enviromentdlnej vychovy umoziuje -chapat,
analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom ajeho zivotnym prostredim na zaklade
poznavania ekologickych procesov, ktorymi sa riadi zZivot na Zemi, geomorfologickych
a klimatickych podmienok ovplyviiujacich cCinnost’” Tudi a d’alSich zivych organizmov.
Rovnako vyznamné je pochopenie socialnych a kultirnych vplyvov, ktoré determinuju 'udské
hodnoty a spravanie, vedomie individualnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako
spotrebitela a vyrobcu. Tieto poznatky aschopnosti c¢loveka determinuju proces
intelektualneho a praktického rozhodovania a uvedomenie si vplyvov T'udskej ¢innosti na
kvalitu Zivota na Zemi.

Obsah enviromentalnej vychovy je spojeny s obsahom vzdelavania v tychto témach uciva:

+ zachovanie biodiverzity — rozmanitosti zivota na nasej planéte
+ odlesfiovanie

+ raciondlne vyuzivanie prirodnych zdrojov

+ zneCistovanie ovzdusia, vody, pody

+ uUbytok ozonovej vrstvy, kysly dazd’

+ spotreba energie

+ odpady

Jednotlivé témy su zahrnuté do vhodnych vyu€ovacich predmetov. Niektoré Ciastkové témy
tvoria obsah triednickych hodin. Raz mesa¢ne sa doporucuje, aby triedni ucitelia venovali
triednicku hodinu enviromentalnej vychove.

Rozpis aktivit uskuto¢nenych v sk. roku 2017/18:
August:
% zapracovanie cielov enviromentalnej vychovy do tematickych planov pred zaciatkom
Skolského roka 2017/2018
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+ Obcianske zdruzenie Priatelia zeme zaSkolili Studentov a Ing. Krupanovu do projektu
— zavadzanie kompostovania v PE. Pocas predmetu prax budi Zziaci poméhat’ pri
realizécii projektu / III.C /

September:
+ 21.9.2017 — Envirofilm — Ziaci ILA, IILC alV. Sv sprievode Ing. Vankovej sa
zucastnili premietania a naslednej besede v Kine PE na environmentalnu tému.

Oktober: 5
+ 26.10. 2017 nasi ziaci z II.A pomahali pri akcii ,, Cisté mesto,,

November: )
+ 23.11.2017 — Konferencia 0 ZP na tému ,, Bilancujeme.... ,,

Marec:
£ 7.3.2018 sa Ing. Vankova zaCastnila na Gymnaziu v Partizanskom S$kolenia
organizované¢ho TSK Trenéin s nazvom ,,Zelena zupa,,
+ 15.3.2018 — exkurzia vo firme Velux- ziaci IL.A a lll.C — téma: ,, environmentalny
manazment, odpadové hospodarstvo, ochranné pracovné prostriedky,, + Ing.
Vankova

April:
* 27.4.2018 — ziaci I11.C spolu s Ing. Vankovou pripravili rozhlasovi relaciu na tému : ,,
Separacia odpadov na SOS,, Pripravili farebné vrecia s oznacenim na tretom

poschodi SOS
Mij:
+ 17.5.2018 — exkurzia vo firme Enviral v Leopoldove- Ziaci IL.A a I11.C + Ing.
Vankova
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Sprava o hospodareni za rok 2017

Zriadovatefom $koly je Trendiansky samospravny kraj. Skola vykonava zékladné
verejnoprospesné ¢innosti v sulade so zriadovacou listinou, podnikatel'ski ¢innost
nevykonédva. Financovanie sa uskutociiuje prostrednictvom normativov v ramci dotacie od
zriad’'ovatel’a a z vlastnych prijmov.

Rozhodnutim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
2016-15707/24070:2-10C0 sa Stredna odborna $kola Partizanske zaradila dhom 1.9.2016 do
siete $kol a Skolskych zariadeni SR. Nariadenim Trencianskeho samospravneho kraja ¢.
24/2016 sa schvalenym uznesenim ¢. 381/2016 zo dna 11.7.2016 sa zriadila od 1.9.2016
Stredna odborna skola, Namestie SNP 5, Partizanske.

Stredna odborna Skola v Partizanskom ma dve zlozky funkc¢nej klasifikacie — Skolu
a Skolsku jedalen.

Suvaha - Aktiva

Majetok

Skola disponuje dlhodobym nehmotnym majetkom v hodnote 23 436,60 €. V tomto
roku nebolv nehmotnom majetku Ziadny prirastok ani ubytok majetku.

Skola disponuje dlhodobym hmotnym majetkom v hodnote 3 014 595,47€. Prirastky
dlhodobého hmotného majetku v roku 2017: v septembri bol zaradeny CNC stustruh EMCO
Concept TURN 260 TM vratane softvéru a prislusenstva v hodnote 79 910,48 €; 12 ks
pocitacov znackovych typ All-in One vratane softvéru spolu v hodnote 34 139,52 €.

Prirastky- SJ: v decembri 2017 bola zaradena Panvica elektricka sklopna, BR 120-
912 ET vhodnote 3432 €. Nadalej je v majetku vedena projektova dokumentacia na
rekonstrukciu kanalizacie v budove na Skolskej ulici v hodnote 800,00 €. Poziadali sme
zriad’'ovatel’a o odpis tejto PD ako zmarenej investicie, nakol’ko nie je predpoklad, Ze sa bude
realizovat’. Na rekonStrukciu kotolne v budove na Namesti SNP 5 zostidva nezaradend a
nerealizovana projektova dokumentacia v hodnote 1 836,28 €. Realizacia bola zaradena do
planu KV v roku 2014, avSak nakoniec sa nerealizovala, nakolko zriad’ovatel’ nevydal k tomu
suhlas. Od decembra 2017 je v majetku vedena projektova dokumentacia na rekonstrukciu 3
socialnych zariadeni v budove SNP 5 v hodnote 1 700 €.

Zasoby
Stav zasob je 6 111,07 €, z toho je hodnota potravin v sklade Skolskej jedalne 4 908,80

€, v restauracii EDUCA 568,78 €, sklad materialu pre obuvnicke odbory v hodnote 47,75 €,
nespotrebovany benzin FORMAN v hodnote 66,50 €, OPEL ASTRA v hodnote 54,72 €,
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SKODA FABIA 65,87 €, foliové kreditné karty za 62,51 €, ostatny ne$pecifikovany material
150 €, sklad vyrobkov v dielni v hodnote 186,14 €.

Pohladavky

Kratkodobé pohladavky su v hodnote 1 801,52 €. Voci odberatel'om je to celkova
suma 1 301,42 €, v tom su nezaplatené pohl'adavky v sume 898,56, € (jedna sa o neuhradené
pohl'adavky delimitované z SOU Bosany). Tieto sa vyméhaji exekitorom.

Finanéné ucty

Peniaze v hotovosti, t. j. stav v pokladni je 0 €. Stavy na Uctoch predstavuji hodnotu
celkom 222 945,91 €, v tom dotacny ucet je 117 528,15 € (v tom 1 418,40 € su VP,
25,81 € su MVZ), ucet socidlneho fondu je 1704,35 €, stravovaci ucet je
23 705,16€, projektovy ucet Erazmus+ 6 835,33 €. Ostatné financné prostriedky st na
beznom ucte vlastnych zdrojov. Ceniny su v hodnote 677,05 €, st to stravovacie poukazky
v hodnote 318,20 €, postové znamky v hodnote 246,85 a kolky v hodnote 112,- €.

Suvaha-Pasiva

Hospodarsky vysledok bezného i¢tovného obdobia

Skola evidovala v tomto kalenddrnom roku naklady a vynosy na dvoch funkénych
klasifikaciach — ato Skola a Skolska jedalen. Tieto strediskd boli delené podla zdrojov
financovania. Dosiahnuty hospodarsky vysledok spolu za Strednu odbornu skolu je zisk vo
vyske 24 848,63 €.

Na financovanie Skoly boli pouzité normativne prostriedky. Po rozpusteni
zadrZiavanej Ciastky, vo vySke 100 % normativu, tito postaCovala na pokrytie beznych
potrieb $koly. Problém nebol ani v osobnych vydavkoch, tak ako v predchadzajtcich rokoch.
Aj tento rok sme prijimali organizacné opatrenia na znizenie vydavkov aj v persondlnej
oblasti — u nepedagogickych zamestnancov doslo k znizeniu uvizkov u piatich zamestnancov
na pozicii upratovacka o 20%, Co predstavuje 1 funkéné miesto, Skolskej jedalni doslo k
zruSeniu 1 funkéného miesta. U pedagogickych zamestnancov doslo k zniZeniu o 8 funkénych
miest. Tak ako predchadzajici rok, aj tento sme prijimali Usporné opatrenia v oblasti nakupu
materidlu a udrzby, aby sa podarilo zabezpecit' financné prostriedky na osobné vydavky na
mesiac december.V tomto roku boli zamestnancom po siedmich rokoch vyplatené aj
mimoriadne odmeny v mesiaci december.

V Skolskej jedalni bola poskytnutd prevadzkova doticia napoclitand cez pocet
uvarenych porcii pre Ziakov Skoly a ziakov Gymnézia Partizanske.

Hospodarsky vysledok v € Strednej odbornej Skoly predstavuje rozdiel ndkladov a vynosov:
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zuctovana | Podiel dotacie na
Funkéna klasifikacia Naklady V/ynosy HV dotacia vynosoch v %
Skola 1450 197,94 1455 854,19 5656,25| 1356 128,00 93,15
Skolska jedalert 184 555,52 203 747,90 19 192,38 40770,69 20,01
Celkom | 163475346 165960209 24 848,63

Vplyv na dosiahnuty hospodarsky vysledok — stratu vtomto roku maju nasledovné
skuto€nosti:

1. V skole sa dosiahol celkovy zisk v sume 5 656,25 €.
2. v skolskej jedalni bol vytvoreny zisk v celkovej vyske 19 192,38 €. Vydavky SJ boli
regulované s ciel'om ziskat’ ¢o najviac prostriedkov pre chod Skoly.

Financ¢né fondy

Tvorba socidlneho fondu bola v zmysle Kolektivnej zmluvy platnej na rok 2017 vo
vyske 1,05 % z objemu hrubych platov, t. j. 7 885,06 €. Na stravovanie sa Cerpalo 4 161,70 €,
na regeneraciu pracovnej sily 1 711,52 €, na dopravu zamestnancov do zamestnania
a socidlnu vypomoc 513,- €.

Zostatok fondu je 1 704,35 €.

Zavizky

Celkova hodnota kratkodobych zavizkov je 136 861,79 €, v tom:

- zaviazky voci dodavatelom v hodnote 4 881,29 €, ktoré boli v lehote splatnosti
uhradené,

- uhradené a nevycerpané stravné — 26 223,29 €,

- zavézky stvisiace so zuctovanim miezd za mesiac december 2017 / mzdy — 52 858,18
€, poistné — 36 469,80, zrazky — 1 232,71 €, dan z prijmu — 6 960,25 €/,

- dan z prijmu prispevkovej organizacie je 1 010,38 €,

Vysledovka

Celkové &erpanie nakladov za SOS bolo 1634 753,46 €. Vyska vynosov bola
1659 602,09 €. Vzhl'adom na samostatni rozpoctovu skladbu Skoly a Skolskej jedalne st
d’alej uvedené idaje samostatne za jednotlivé zlozky funkénej klasifikacie.

Skola
Taziskovou nakladovou skupinou zostavaji mzdy a odvody, ktoré predstavuju 88,97

% z celkovych nékladov. Zvysné percento - 11,03 %, je potrebné na pokrytie nakladov na
prevadzku $koly. Vyvoj miezd je uvedeny v &asti Cerpanie mzdovych prostriedkov.
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Nékup materidlu sa zabezpecoval
jednotkach v porovnani s minulym rokom

vratane SJ/:

len v nevyhnutnej miere. Energie v mernych
maju nasledovny vyvoj /spotreba je uvedena

VODA

Budova mer.jedn rok 2017 | rok 2016 |rozdiel
SNP &. 5 m° 1942 2366 -424
SNP¢. 14 m° 627 589 38
Sokolska m° 43 34 9
Skolska m° 105 299 -194
SPOLU: 2717 3288 -571
El. energia

Budova mer.jedn. rok 2017 | rok 2016 |rozdiel
SNP ¢. 5 KWh 88473 86779 1694
V tom kuchyna kWh 41706 43614 -1908
Sokolska KWh 46014 54893 -8879
SPOLU: 176193 185286 -9093
Plyn

Budova mer.jedn. rok 2017 | rok 2016 |rozdiel
SNP &. 5 m° 37345 38997 -1652
SNP ¢. 14-

SOS,Sokolska m° 33786 31304 2482
SNP & 14-SPS 1. m° 14836 16037 -1201
Skolska m? 14243 22104 -7861
SPOLU: 100210| 1008442 -8232
BENZIN:

Forman PE 216 AR rok 2017 | rok 2016 |rozdiel
Cerpané v 1 43,038 396,72| -187,59
najazdené km 461 4894 -2095
skut. priem.spotreba v | 9,34 8,10 -0,63
OPEL ASTRA PE 072

CL rok 2017 | rok 2016 |rozdiel
cerpané v | 695,39

najazdené km 10319

skut. priem.spotreba v | 6,74

SKODA FAB IA PE 607

CS rok 2017 | rok 2016 |rozdiel
cerpané v | 42,03

najazdené km 641

skut. priem.spotreba v | 6,56
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Celkové naklady vynalozené na opravy a udrzbu boli 3 531,65 €. V kotolni SNP 5 sa
vykonala tepelna izolacia dymovodov firmou MADEJ Marek v cene 344 eur avymena
redukéného ventilu v kotolni Skolska a SNP 5, montaZz redukéného ventilu na hlavnom
privode studenej vody na Sokolskej firmou KOVOMAX v cene 1220 eur, tiez inStalacia
programu po vypadku elektrickej energie v kotolni SNP 5 firmou BYTAS v hodnote 150 eur.
Firma EDISON zrealizovala na SNP 5 vycistenie strechy a monitoring strechy kamerou
v cene 1140 eur. V budove SNP 14 nam firma Microstep urobila kontrolu elektronicke;j
zabezpeCovace] signalizacie a vypracovanie spravy o jej stave vsume 504 eur, opravu
elektrickej signalizacie v sume 147 eur. Firma Baldzik vykonala opravu kotlov v cene 787,20
eur. Vyrub stromov na Skolskom dvore SNP 14 firmou TSM Partizanske bol v hodnote
367,49 eur. Svojpomocne sme urobili montaZ garazovej brany na SNP 14 zo Skolskej ulice,
taktiez svojpomocne bola prevedené vedenie stlaceného vzduchu k CNC stroju a montaz
elektroinstalacie k CNC stroju a pocitacom.

Uskutocnili sme opravy sluzobnych aut: OPEL — vymena skla, vymena chladic¢a spolu v cene
260,21 eur:

SKODA FABIA, ktori sme ziskali bezplatnym prevodom zo SOS Dubnica nad Vahom
v septembri 2017 — bola uskuto¢nena rozsiahla oprava — Ciastoéna generalka motora,
prebrusenie hlavy, zabrsenie ventilov, vymena vyrovnavacej naddrzky chladiacej kvapaliny,
vymena brzdovej kvapaliny, vymena filtrov, oleja + montaz tazného zariadenia v cene 1
629,20 eur.

Trzby suvisiace s predajom produktivnej prace a prenajmom /telocviciia, spoloenska
miestnost’, sluzobny byt/. Porovnanie s predchadzajiicim rokom je uvedené v tabulke:

2017 2016 rozdiel
Trzby za vlastné
vyrobky 317,83 1072,83 -755
4811,34N34;.
Prenajom priestorov +3226,0,7 PN 3 647,94 -665,80
Oprava obuvi a elektro 1084 1 068,75 +15,25
EDUCA 19 762,98 14 851,22 +4 911,76

V restauraciit EDUCA je okrem stravovacich sluzieb zabezpecovana priprava desiaty
pre Ziakov. Celkom trzby v porovnani s predchadzajicim rokom vzrastli o 4 911,76 €.

Skolsk4 jedalen

Naklady na potraviny predstavuju Ciastku 87 246,22 €. V porovnani s rokom 2016 je
to menej 011 376,78 €, Co suvisi so sutazenim potravin v elektronickych aukciach.Pocet
uvarenych porcii za Strednu odbornu Skolu je 75 085, €o je 03 215 porcii viac ako
Vv predchadzajicom roku.

Spotreba energii, okrem elektrickej energie, nie je merana samostatne, su len
pretictované naklady pomerom stanovenym vo vnltornom predpise.
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V oblasti udrzby a oprav sa dodavatel'sky vykonala, priebezne aj vo vlastnej rézii
rozna udrzba v $kolskej jedalni: v SJ natery vytahovej Sachty, vytahu, dveri chladiaceho

boxu, zarubni, regalov, pracovnych kovovych stolov;

prostrednictvom firmy LEMAS sa

realizovalo vymalovanie kuchyne a SJ v sume 1 390 eur. TSM nam pretla¢ali kanalizaciu SJ
v cene 136,21 eur. Svojpomocne sme urobili vymenu ohrevnych telies kotlov v SJ.

Mzdové naklady v porovnani s rokom 2017 vzréstli. Vyvoj miezd je uvedeny v Casti
Cerpanie mzdovych prostriedkov.

Na strane

vynosov najvyssi podiel tvoria trzby kuchyne — stravovanie ziakov

a cudzich stravnikov. Dotacia na ziaka bola stanovena VZN TSK od 1.1.2017 vo vyskel,20 €
na uvarenu porciu jedla pre ziakov.

V restauracii EDUCA nie st samostatne vycisl'ované trzby z bufetov.

Statne dotacie

Dotécie na prevadzku boli poskytnuté od zriad'ovatela TSK v Trencine nasledovne —

udajesu v €:

vE€

Osobné a VP, Bezné Kapitalové Spolu

prevadz. odchodné, | transfery vydavky

naklady MVZ, spolu

LyZziarsky
Kurz

Prenesené kompetencie -| 1402 136,00 46 155,18] 1448291,18] 117 990,00] 1566 281,18
skola
Originalne kompetencie:
Skolska jedalen 44 599,00 44 599,00 3 444,00 48 043,00
Spolu 1446 735,00 46 155,18] 1492890,18] 121434,00] 1614 324,18

V dotacii pre Skolu je zahrnuta dotacia:
e nanormativne vydavky v sume 1402 136 €,

e dotécia na maturity v sume 3 153 € - pouzitd na mzdy, fondy a cestovné,

e na vzdelavacie poukazy v sume 13 549 €, ktora sa Cerpala: na odmeny, dohody, fondy

a na nakup materialu podl'a poziadaviek,

e mimoriadne vysledky Ziakov 3 000 €,

e lyziarsky kurz — poskytnutd dotacia vo vyske 21 750 €, Cerpand 6 000 €, vratené
15 750 € na odchodné 7 856,18 €, odstupné 24 949,86 €.
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Skola dostala z kapitalovych vydavkov TSK sumu 117 990 €, na Projektova
dokumentéciu na rekonstrukciu socidlnych zariadeni — 'ava strana SNP5 v sume 1 990 €, na
CNC sustruh sumu 80 000 € a sumu 36 000 € na Programovu stanicu a software stvisiacu
s vyu¢bou na CNC sustruhu.

Skolské4 jedalent dostala z kapitalovych vydavkov TSK finanéné prostriedky na zakupenie
Elektrickej sklopnej panvice z dévodu neopravitel'nosti pévodnej panvice v sume 3 444 €.

V skole st na uctoch skupiny 69x uctované d’alsie dotécie, a to:

- finan¢na dotacia z Mesta Partizanske 1 500 €,

- finan¢na dotacia z Mesta Partizanske 1 200 € - Exkurzie

- poskytnutie socialnych Stipendii pre ziakov Skoly v Ciastke 6 392,95 €, poskytnutie
motivacnych Stipendii pre Zziakov odboru elektromechanik 1 360,54 €.

V tomto kalenddrnom roku ndm zriad’ovatel’ rozpustil viazané finan¢né prostriedky, na
pouzitie sme mali dotaciu vo vySke 100 % normativu. V tomto kalendarnom roku Skole 100
%-tny normativ postacoval na pokrytie vydavkov suvisiacich so zabezpeenim vychovno-
vzdelavacieho procesu, mzdovych a prevadzkovych potrieb, ¢o je spdsobené prijatim
vyraznych tGspornych opatreni v predchadzajucom obdobi a taktiez v tomto roku. V januari
2017 sme znacnu cCast’ ziakov z budovy SNP 14 prestahovali do vol'nych priestorov budovy
SNP 5. Toto opatrenie sa odzrkadlilo najmé na uspore energii. Budova SNP 5 je zateplena,
ma vymenené vSetky oknd za plastové. NajvyraznejSiu usporu sme zaznamenali najma
v spotrebe plynu.

éerpanie mzdovych prostriedkov

Mzdové prostriedky boli kryté v Skole dotaciou. Z vlastnych zdrojov bola hradena
mzda vratnice pocas akcii usporiadanych nad rozsah pracovnej doby. V Skolskej jedalni sa
mzdy a fondy kryli dotaciou a z vlastnych zdrojov. Celkové mzdové naklady /bez dohod o
vykonani prace, odstupného a odchodného/ st nasledovné:

Stredna odborna Skola, Namestie SNP 5, Partizanske

Priemerny
Mzdové % OP a pocet Priemerny Priemerny Narast

naklady v € odmien |zamestnancov |zarobok 2017 |zarobok 2016 | mzdy v €

prepocitany
Skola 853 703,15 7,17 72,74 978,03 904,60 73,43
Pedagogicki zamestnanci 707 411,75 4,87 52,24 1128,46 1 053,55 74,91
Nepedagogicki zamestnanci 146 291,40 18,31 20,50 594,68 517,68 77,00
Skolska jedalen 50 434,46 16,07 7,38 569,49 555,54 13,95
Celkom 904 137,61 7,67 80,12 940,40 872,98 67,42

V porovnani s rokom 2017 doslo v Strednej odbornej Skole Partizanske k rastu priemernych
miezd vo vsetkych kategoriach. Sposobilo to:

e zvySenie platovych tarif pedagogickych zamestnancov od 1. septembra 2017 o 6 %
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e zvySenie platovych tarif nepedagogickych zamestnancov od 1. januédra 2017 o 4 %,

e zvySovanie kvalifikdcie pedagogickych zamestnancov vykonanim atesticii,
zvySovanie kreditov a S tym suvisiaci platovy postup pedagogickych zamestnancov,

e vyplatenie koncorocnych mimoriadnych odmien.

V roku 2017 Skola prispievala na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov vo vyske 2
% z hrubej mzdy.

Stav_ zamestnancov

V roku 2017 doslo k viacerym zmenam v Stave zamestnancov. Pohyb zamestnancov
ukazuje tabul’ka (uvadzané su fyzické osoby):

Zamestnanci SOS Stav k Stav k Rozdiel |Ubytok Prirastok
31.12.2016 | 31.12.2017
Riaditel’ Skoly 1 1 0
Pedagogicki Ing. Anna
zamestnanci - Margova, Mgr. | Mgr. Zuzana Horniakova -
ucitelia 45 40 -5 Mariana Vlkova |po RD
PaedDr. Peter
Flak, PaedDr.
Lubica Kytkova,
Mgr. Martina
Jankulova, Mgr. Tatiana Gulikova
PaedDr. PhDr.
Jozef Kunovsky
Mgr. Jozef Pales
Pedagogicki
zamestnanci -
majstri odbornej Viera Jakabova,
vychovy 11 8 -3 Vlasta Halasova
Zdenko Vnucko
Nepedagogicki
zamestnanci -
Skola 21 21 0 Eva Jurikova Slavka Kratka
Renata
Nepedagogicki Kobesova,
zamestnanci - SJ 8 7 -1 Tatiana MaliSova | Renéta Kobesova
Spolu 86 77 -9

Z uvedeného poctu zamestnancov z dovodu organiza¢nych zmien pre nadbytocnost’ skoncili
pracovny pomer deviati zamestnanci, pracovny pomer dohodou podla § 60 Zak. prace
skoncili dvaja zamestnanci, jedna zamestnankyna skonc¢ila pracovny pomer v skusobnej
dobe, piatim nepedagogickym zamestnancom bol znizeny tvdzok o 20%, ¢o znamena Gsporu
jedného pracovného miesta.
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Ku dnu 31.12.2017 mala skola tri zamestnankyne na materskej a rodicovskej dovolenke.
Jedna zamestnankyna od 1.7.2017 nastapila do prace po skonéeni rodicovskej dovolenky.

Niektoré pracovné ¢innosti boli vykonavané na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, a to:

» vyucovanie v rozsahu 10 hodin tyzdenne

» oprava a udrzba obuvnickych a Sijacich strojov v useku praktického vyucovania a odbornej
praxe

» prace na vratnici v budove $koly na Namesti SNP 14

» pomocné prace v Skolskej jedalni

» inStalacia hardware a software pre Skolu

» vedenie zaujmovych krazkov, financovanych zo vzdelavacich poukazov

» zdravotna starostlivost’ o ucastnikov lyziarskych vycvikovych kurzov

» prace v suvislosti s Projektom v ramci programu Erasmus plus.

Absolventskil prax v Skole vykondvali Styria uchadzadi o zamestnanie. Ich ¢innost bola
zamerana na pomocné administrativne prace a pomocné prace v Skolskej jedalni. Aktivacné
prace v rozsahu 32 hodin mesacne vykonavali dve osoby. Od 1.11.2017 sa zapracovava
v §kole v ramci narodného projektu ,,RESTART — Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych
vratit’ sa na trh prace* pat’ dlhodobo nezamestnanych osob.

V zmysle zdkona o sluzbidch zamestnanosti je Skola povinnd zamestndvat obcanov so
zdravotnym postihnutim, a to 3,2 % z priemerného evidenéného poétu zamestnancov. Skola
plni uréené percento podielu poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte
svojich zamestnancov.

V roku 2017 absolvovali zamestnanci rézne druhy vzdeldvania, a to:

4 zamestnanci aktualiza¢né vzdelavanie

1 zamestnanec inovacné vzdelavanie

1 zamestnanec prva atestacia

2 zamestnanci druha atestacia

3 zamestnanci ziskali osvedcenie o spOsobilosti na vykon funkcie predsedu Skolskej

maturitnej komisie, predsedu predmetovej maturitnej komisie
a hodnotitel'a vysledkov externych Casti skiiSok alebo testovania.
Zamestnanci sa nad’alej zucastiiuji vzdeldvania v sulade s planom kontinualneho vzdeldvania.

Stravovanie Ziakov a zamestnancov

Ziaci azamestnanciskoly sa stravuju v $kolskej jedalni. Celodenny stravovaci
normativ bol v roku 2017 nasledovny:

\ Kategoria \ Do \ Uhrada za obed \ Od \ Uhrada za \
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31.3.2017 | do31.3.2017 | 1.4.2017 obed od

v € celkom v € 1.4.2017

celkom
Jiaci 11-15 rokov 1,09 1,56 1,09 1,33
Ziaci 11-15 rokgv 131 178 1,31 155

bezl.diéta
Ziaci 15-18/19 rokov 1,19 1.66 119 1.43
Ziaci 15-18/19 rokov 1,43

bezlepk.diéta 1,43 1,90 1,67
Zamestnanci skoly 1,19 0,80 119 0,80

Ziak hradi pIny stravovaci normativ a prispieva na rezijné naklady sumou 0,47 € do
31.3.2017 aod 1.4.2017 sumou 0,24 €.Zriad'ovatel’ prispieva na uvarenll porciu pre ziaka
Skoly a Gymnazia Partizanske v sume 1,05 € do 31.12.2016 a od 1.1.2017 sumou 1,20 €.

Hodnota obeda pre zamestnanca je 2,71 € do 31.3.2017 a od 1.4.2017 2,63. Na stravu
sa doplaca zo socialneho fondu 0,41 € na obed do 31.3.2017 a od 1.4.2017 sa zo soc. fondu
doplaca 0,33 € na obed, z nakladov prispieva Skola 1,50 €, zamestnanec hradi 0,80 €.

Od 1.12.2016 hodnota stravného listka pre zamestnanca v Case, ked’ nevari Skolska jedalen je
3,70 €, zamestnanec plati 1,18 €, prispevok zo SF je 0,48 €. Z nakladov prispieva Skola na
stravny listok 2,04 €.

V kuchyni prebieha praktické vyu€ovanie Ziakov u¢ebného odboru kuchar. Z tohto
dévodu okrem Ziakov a pracovnikov zabezpeCujeme aj stravovanie cudzich stravnikov a od
1.9.2016 zabezpecujeme bezlepkovu diétu a stravovanie ziakov 6-11 rokov v pdsobeni iného
zriad’'ovatel'a.V roku 2017 za Strednu odbornu §kolu z celkového z priemerovaného poctu 377
stravnikov je 36 Ziakov a 59 zamestnancov naSej Skoly, 135 Ziakov Gymnazia Partizanske, 47
ziakov cirkevnej zakladnej Skoly Partizanske a 100 inych fyzickych osdb. V jedalni je vyber
z dvoch druhov jedal cely pracovny tyzden.

Zaver

V tomto Case je uz zndmy objem normativnych prostriedkov pre rok 2018. Objem
poskytovanych prostriedkov je optimalny na stcasny stav. Pri 100 % normative a po
prepoctoch v oblasti miezd avoblasti prevadzky bude prideleny objem finan¢nych
prostriedkov Skole postacovat’.

V osobnych vydavkoch je potrebné nadalej zvazovat otvaranie skupin a tried
S minimalnym poc¢tom Ziakov. Pokracovat’ v eliminovani preplacania nad¢asov zamestnancov
Skoly, nahradzat’ ich po dohode so zamestnancom nahradnym vol'nom.ZlepSenie materialnych
podmienok Skoly riesit’ prostrednictvom projektov.

Je potrebné prehodnocovat’ poCty a nutnost’ sluzobnych ciest a prednostne jazdit’
sluzobnym autom, dokladne zvazovat ndkladnejSie sluzobné cesty, sluzobné cesty do
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zahranicia /poCet osdb apod./ . Obmedzovat nékupy, aby zostalo najmi na nevyhnutni
prevadzku Skoly ako su energie, revizie, nevyhnutny kanceldrsky material, udrzbarsky
material a pod. Riesit’ len opravy, ktoré by mohli prekazkou pre plynuly chod skoly.
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