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Vedici zamestnanci Skoly

Riaditel’ skoly : Ing. Vladimir Ladziansky
Zastupca riaditel'a pre TV v 0.z. SOS : Ing. Jana Hamarova
Zastupca riaditel'a pre TV v 0.z. SPS : Ing. Katarina Hartmannova
Zastupca riaditel’a pre TV v 0.z. OA : Mgr. Jozef Zajac

Zastupca riaditel'a pre usek TEC : Ing. Daniela Kajanova
Veduca skolskej jedalne : Eva Durinova

Rada Skoly — 11-¢lenny, iniciativny, samospravny organ Skoly

Predsedarady : Ing. Miroslav GasSparovi¢ - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov

Clenovia rady : Mgr. Zuzana Horniakova - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
(momentalne na materskej dovolenke)
Bc. Vierka Benuskova - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
Eva Durinova - voleny zastupca nepedagogickych zamestnancov
doc. PaedDr. Jozef BozZik, PhD. - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
Erich Dvon¢ - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
PhDr. Maria Janikova - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
Ing. Iveta Randziakova - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
Mgr. Jana Dominova - voleny zastupca rodi¢ov za 0.z. SOS
Martina Machovi¢ova - voleny zastupca rodi¢ov za 0.z. SPS
Mgr. Slavka Sulovska - voleny zastupca rodi¢ov za 0.z. OA



Petra Petrikova - voleny zastupca Ziakov Skoly

Poradné organy riaditel’a Skoly

Gremialna rada — pdsobila ako SestClenny poradny organ riaditela Skoly. GR tvorili traja
zéstupcovia riaditela pre TV a PV v o.z. SOS, SPS a OA, zastupcovia riaditela pre useky TEC
a personalna referentka. Rokovania GR viedol riaditel’ $koly a v sulade s planom prace na prislusny
Skolsky rok sa schadzala dvakrat mesacne. Zapisnice zo zasadnuti GR vyhotovovala sekretarka
riaditel’a §koly. Opatrenia z GR ukladal riaditel’ $koly pisomnou formou a tvorili prilohu zapisnic.

Pedagogicka rada o.z. SOS — v skolskom roku 2013/2014 ju tvorilo spolu 30 pedagogickych
zamestnancov (18 ulitelfov TV a 12 majstrov odbornej vychovy), 1 pedagogicky zamestnanec
vyucoval na Ciastocny uvézok

Pedagogicka rada o.z. SPS — v skolskom roku 2013/2014 ju tvorilo spolu 21 pedagogickych
zamestnancov, dvaja pedagogicki zamestnanci vyucovali na ¢iasto¢ny uvizok.

Pedagogicka rada o.z. OA — Vv $kolskom roku 2013/2014 ju tvorilo spolu 21 pedagogickych
zamestnancov

Zasadnutia PR zvolavali zastupcovia riaditela pre o.z. SOS, SPS a OA vsilade so

schvalenym ,,Planom prace $koly na §kolsky rok 2013/2014. Zasadnutia PR boli organizované tak,
aby sa reSpektovala autondémia vo vychovno-vzdelavacom procese kazdej organizacnej zlozky.
Riaditel’ $koly sa z(¢astiioval na kazdom zasadnuti PR v 0.z. SOS, SPS a OA, respektoval tak platna
Skolsku legislativu, podl'a ktorej je PR poradnym organom riaditel’a §koly. Za vyhotovenie zapisnic
a navrhu opatreni zo zasadnuti PR zodpovedali zastupcovia riaditel'a pre organizaéné zlozky SOS, SPS
a OA.
Poradné metodické organy - vsulade s§ 5 ods. 2 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave
v skolstve a Skolskej samosprdve a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov zodpoveda riaditel’ Skoly za uroven vychovno-vzdeldvacej prace Skoly. Pre zabezpecenie
kvalitnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pracovalo v ramci troch organiza¢nych zloziek $koly celkom
15 predmetovych komisii ( 6 PK v 0.z. SOS, 5 PK v o.z. SPS, 4 PK v0.z. OA ) a dve metodické
zdruZenia na useku PV. Veducich PK a MZ ustanovil do pozicie pedagogickych zamestnancov
$pecialistov riaditel’ $koly na névrh zastupcov riaditela pre o.z. SOS, SPS, OA, v zmysle ,,Internej
smernice o Strukture kariérovych pozicii“ a ustanoveni ,,Organiza¢ného poriadku Spojenej Skoly
Partizanske.* Poradné metodické organy zasadali v stilade so schvalenym planom prace Skoly alebo
mimoriadne, na podnet riaditel’a Skoly alebo jeho zastupcov.

Odborné komisie pre individudlne zaclenenie Ziakov so SVVP v beinych triedach — riaditel skoly
ustanovil pre kazdu organizacnti zlozku samostatni komisiu. Komisie pdsobili ako poradné organy
riaditela §koly pre oblast’ individualneho zadlenenia Ziakov so SVVP do beznej triedy strednej $koly.
Zasadnutia komisie viedol prislu$ny zastupca riaditela pre o.z. SOS, SPS, resp. OA . Jej &lenmi boli
vychovni a kariérovi poradcovia jednotlivych o.z. $koly a odborni pracovnici z Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, resp. Centra Specialno-pedagogického poradenstva
v Partizanskom. Na zasadnutia komisie boli prizyvani zainteresovani triedni ucitelia, ktori posobili
ako nestali clenovia komisie. Odborné komisie na svojich zasadnutiach prerokovali Zziadosti
zakonnych zastupcov ziakov so SVVP, spravy z odborného psychologického, resp. $pecialno-
pedagogického vysetrenia a nasledne odporucili, resp. neodporucili riaditel'ovi Skoly vydat’ pisomny
suhlas s individualnym za&lenenim Ziakov so SVVP do beznych tried v 0.z. SOS, SPS a OA.




ZdruZenie rodic¢ov

V kazdej organizacnej zlozke $koly pdsobilo ZR ako samospravny organ rodicov samostatne,
pod vedenim voleného predsedu. Cinnost’ ZR medzi plendrnymi zasadnutiami organizovala a riadila v
kazdej organizacnej zlozke Skoly - rodifovska rada. Jej ¢lenmi boli voleni zastupcovia rodicov za
kazdu triedu v prislusnej organizacnej zlozky Skoly a na jej Cele stal predseda ZR. Rodi¢ovska rada
V spolupraci so zastupcom riaditel'a pre prislusnt o.z. pripravovala a organizovala plenarne zasadnutia
ZR, hospodarila s finanénymi prostriedkami ZR a organizovala vol'bu svojho zastupcu do rady Skoly.

V skolskom roku 2013/2014 posobili v pozicii volenych predsedov ZR nasledovni zakonni
zastupcovia ziakov :

ZR pri 0.z. SOS :  Mgr. Jana Dominova Rodi¢ovska rada 0.z. SOS : 14 &lenov
ZR pri 0.z. SPS : Martina Machovicova Rodic¢ovska rada o.z. SPS : 7 ¢lenov
ZR prio.z. OA : Mgr. Slavka Sulovska Rodicovska rada 0.z. OA 7 €lenov

b) V $k.roku 2013/14 §tudovalo na 0.z.0A v Partizanskom 177 Ziakov, z toho 10 Ziakov
individudlne integrovanych v beznej triede denné¢ho Studia. Pocas skolského roka 1 ziak
prestupil na nasu Skolu a naopak 1 ziak prestipili na ini Skolu, 1 ziacka prerusila Studium.
Pocas Skolského roku nebol nik vylu¢eny zo Studia, 2 ziakom bolo udelené podmienecné
vylucenie zo §tadia.

d) Udaje o prijimacom konani :

Zriad’ovatel’ povolil otvorit’ v 1.ro¢niku Skolského roku 2013/14 1,5 triedy denného Studia
s celkovym poctom Ziakov 40, 26 Ziakov v Studijnom odbore obchodna akadémia a 14 Ziakov
socidlno-vychovny pracovnik.

Na stdium v Studijnom odbore 6317 M obchodnd akadémia sa prihlésilo 62 uchadzacov,
z ktorych len 1 spiftal podmienky pre prijatie bez prijimacich skusok, ostatni museli konat’
prijimacie skusky. Prijimacej skisky sa neztcastnili 2 uchadzaci, vSetci ostatni skusku zvladli
uspesne. Na Studium sa napokon zapisalo 25 uchadzacov.

Na Stidium v Studijnom odbore 7661 M socidlno-vychovny pracovnik v $k.r.2013/14 sa
prihlasilo 27 uchadzacov, podmienky pre prijatie bez prijimacich skiSok nesplnil nikto, vSetci
uchadzaci museli vykonat’ prijimacie skusky. Prijimacej skusky sa napokon 7 uchadzacoch
nezucastnilo, zvySni skusky absolvovali Uspesne. Z uspesnych uchadzacov sa na Stadium
zapisalo 12 uchadzacov.

e) Prehlad Studijnych vysledkov :

Uplynuly skolsky sa do popredia dostavali nové formy a metddy prace s vyuzitim IKT, na
drvivej vacsine predmetov sa vyuzivala moderna vyu¢bova technika. Nasou tlohou z SI bolo
vyuzivat’ IKT nielen pri vykladoch uciva, ale najmi zapojit' ziakov do ich vyuzivania —
napriklad pri precviCovani, utvrdzovani uciva a vytvarani projektov, ¢i rieSeni tloh z praxe.
V metodickych postupoch, forméch a metédach vyucovania s vyuzitim IK vo vyucovani
jednotlivych predmetov, ktoré pouzivaji jednotlivi uditelia, si velké rozdiely. Coraz viac
ucitel'ov kon¢i s tradicnym vyu€ovanim, naopak, pravidelne vyuziva pocitacovu a didakticka
techniku a nové vyukové programy vo vyu€ovani. Preto st opodstatnené stale zvacSujlice sa
poziadavky na vybavenie dalSich tried a odbornych ucebni pocitacovou a didaktickou
technikou. K tomu st v8ak potrebné finan¢né zdroje, ktoré momentalne $kola nema.



Aj rok po skon¢eni SI mozno skonstatovat, Ze sa podarilo zlep$ené $tudijné vysledky
Z minulého skolského roku udrzat’. Znizil sa sice celkovy podiel vyznamenanych Ziakov, ale
vyrazne vzrastol pocet ziakov s prospechom vel'mi dobrym. Celkovo len 2 ziaci neprospeli,
vo oboch pripadoch Slo o ziakov s vel'kou absenciou na vyucovani.

Skolsky rok priemerny prospech PsV PVD P N
2006/07 1,99 28,30% | 31,90% | 39,80% 0%
2010/11 2,20 14,06% | 23,83% | 57,42% | 5,86%
2011/12 2,19 13,06% | 26,57% | 56,76% | 2,70%
2012/13 2,02 17,65% | 31,87% | 48,53% | 1,47%
2013/14 2,02 09,19% | 44,82% | 45,40% | 2,29%
Skolsky rok priemerna absencia
2006/07 123,9 hod./Ziaka
2010/11 123,7 hod./ziaka
2011/12 128,8 hod./ziaka
2012/13 114,5 hod./ziaka
2013/14 120,5 hod./Ziaka

Maturitné skusky:

Zo 48 ziakov 4.ro¢nika vSetci splnili podmienku uspe$ného ukoncenia $tadia 4.rocnika.
Drvivd vicSina sa vel'mi seridzne pripravila na maturitné skasky a po dlhych rokoch
konstatujeme, Ze vSetci do jedného uspeSne zvladli maturitu.

f) V 0.z.0A boli otvorené dva studijné odbory - 6317 M obchodna akadémia a 7661 M
socialno-vychovny pracovnik. V 1.ro¢. sme postupovali podl'a nového SkVP, ktory vychadzal
znovych SVP platnych od 1.9.2013, v ostatnych roénikoch sme postupovali podla
aktualizovanych SkVP, v ktorych sme zohladnili hlavne odporaéania SI z komplexnej
inSpekcie.

g) Vzdelavanie v o0.z.0A zabezpeCovalo 23 kmeniovych pedagogickych zamestnancov, 1
zamestnanec z o.z. SPS ( PaedDr.Kunovsky) a1l z 0.z. SOS ( Mgr.Dvonc¢). Vsetci ucitelia
boli kvalifikovani.

h) Z23 ucitelov bolo v s8k. roku 2013/14 15 ucitelov zapojenych do kontinualneho
vzdeldvania. Dve ucitelky Mgr. Jankulovd a Mgr. Gergelovd uspeSne vykonali skusky
1.atestacie, d’alsi traja sa pripravuji na 1. alebo 2. atestaciu.

) Udaje o aktivitach a prezentaciach skoly na verejnosti :

Prehlad aktivit a sut’azi, do ktorych boli Ziaci zapojeni:
POZNAJ SVOJE MESTO“ vytvarnd sutaz reprezentovali Lucia Bil¢ikovd, Monika
Kluchova II. A a Méria Morav¢ikova a Zuzana Karasova ziskali 2.miesto

,, ZBIERKA HRACIEK A OBLECENIA“ ,
Zozbierali sme hracky, Satstvo, knizky a odniesli na UPSVaR v Partizanskom
DalSie zbierky:



- klub Nezabudka
- Slniecko
- Modry gombik
- Den narcisov,
- Den krivych zrkadiel

Na kolesach proti rakovine
Sut aZ s ndzvom , KYBERSIKANA® Ziacky III. A triedy natoéili video a s tymto videom sa
umiestnili na 1.mieste v ramci Slovenska.
,Punfové Vianoce*“ Vramci praxe ziaci SVP zorganizovali vianocné posedenie v CSS
Partizanske (peCenie medovnikov, varenie viano¢ného puncu, vyzdoba, rozsvietenie
viano¢ného stroméeku).
»'yZdenn mozgu* Vv ramci praxe a celosvetovej akcie ,, tyzdeit mozgu* Studenti IV. A triedy
pripravili v Domove, n.o., akciu snazvom ,Par tipov ako zorganizovat’ Zivot
S Alzheimerom* sucastou podujatia bola prednaska, prezentacia a praktické posiliiovanie
a trénovanie pamétovych funkeii klientov v zariadeni.
Zia¢ky . S triedy pomahali sme organiza¢ne zabezpe¢it' akciu ,,Macko usko*
MDD pre deti zo Speciilnej zakladnej §koly* tak ako po minulé roky sme zorganizovali
MDD, ktoré sa nieslo v duchu Harryho Pottera, organiza¢ne zabezpecila III. A.
Ziaci 1. a2. ro¢nika sa pod vedenim Ing. Marie TomaSovidovej zuastnili biblickej
olympiady. Okresného (dekanatneho) kola sa zacastnili traja Ziaci, obsadili pekné 2.miesto.
Gardenia ,,Zahrada je liek pre telo a dusu®: medzinarodna predajna vystava pre zahradnictvo,
zahradkarov, priatelov bonsajov a kvetov- stc¢ast’ enviromentalnej vychovy
V ramci Diia Zeme sme zasadili na §kolskom dvore jedl'u bielu
Tak ako kazdy rok i tento krat sa zapojili nasi 18-ro¢ni Studenti do bezplatného darovania krvi
— Valentinska kvapka krvi.
Beseda s europoslancom S. Kozlikom o EU a s I. Stefancom o eurdpskej integracii
Exkurzia Oswien¢im — Krakow — Wieliczka.
V zavere roka ziaci navstivili novootvorené mestské mizeum v Partizanskom.
»SOC* - do $kolského kola bolo prihlasenych 5 préc, z ktorych 2 postupili do regionalneho
a krajského kola a to: Adriana ElidSova, Ivana Raganova
,Zalozka do knihy spaja Skoly*, aktivita na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Volnym
pokra¢ovanim tejto aktivity bol maly projekt v ramci naSej Skoly, ktory vznikol na podnet
sutaze vyhlasenej MS SR ,, NajzaujimavejSie podujatie $kolskej kniZnice*, ktory sme si
pracovne nazvali ,,TyZzden knihy“. Hlavnou castou TyZzdna knihy bola praca Studentov
s ukazkami vybratého diela na vSetkych hodinach jazykov, ktora vyustila do konkrétneho
vystupu na spolo¢nom posedeni v zavere TyZdna knihy. Sucast’ou projektu bolo aj zhotovenie
a osadenie budky podla projektu ,,Dakujem, sused“. Ako sprievodny znak toho, &o sa na
nasej Skole vramci tohto malého jazykového projektu dialo boli panely umiestnené na
chodbach OA, ktoré informovali ostatnych Studentov o praci na hodinach v jednotlivych
skupinéch.
Pocas sk.roku sme cela Skola navstivili 2 divadelne predstavenia v kamennych divadlach
Neprebudeny (Martin Kukuc¢in)v Partizanskom a Rozum a cit (Jane Austen) v Nitre
Olympiada v anglickom jazyku - skolské kolo ztcastnilo sa 37 Studentov, 24 v kategorii 2A
(1. a2. roc¢nik) a 13 v kategorii 2B (3. a4. ro¢nik). Vykony naSich ziakov sa neustale
zlepSuju, ziaci si stale viac a viac zvykaju na typy uloh, s ktorymi sa na olympiade stretavaju
a vedia s nimi ¢oraz lepSie obsahovo a ¢asovo narabat’. Vysledky OCJ:

kategoria 2A kategoria 2B
1. miesto: Simona Becicova, 2.B 1. miesto: Jakub Manduch, 4.A
2. miesto: Martin Panco, 2.B 2. miesto: Ol'ga Seciova, 3.A

3. miesto: Igor Stlovsky, 1.A 3. miesto: Filip BoSansky, 3.A



Vitazi Simona Becicova, 2.B a Jakub Manduch, 4.A postipili do okresného kola, kde sa
Jakub umiestnil na 2. mieste a Simona z 1. miesta postapila do krajského kola, tam vSak uz
d’alej nepostupila.

V ramci predmetu cviéna firma — praktikum si ziaci 3. ro¢nika zalozili spolo¢nost’” Smart
Garden, s. r. o. Predmetom podnikania cvi¢nej firmy bol zahradny dizajn a doplnky.
Zékaznikmi tejto spolocnosti boli spolo¢nosti z inych §kol na Slovensku zriadené Centrom
cvicnych firiem v Bratislave. Spolo¢nosti uzatvarali medzi sebou obchody hlavne na 16.
ro¢niku Medzindrodného vel'trhu cviénych firiem v Bratislave, ktory sa konal 26. — 28.
novembra 2013. Na vel'trh priSlo 65 firiem, z toho 12 cvi¢nych firiem bolo zahrani¢nych.
Ziaci na veltrhu stazili o najlepsiu prezentaciu, logo a slogan najkrajsi katalog, ¢i stanok.

V priebehu dvoch dni Ziaci propagovali svoje vyrobky a sluzby, webovu stranku, katalog,
uskutoc¢novali e-shop, komunikovali sinymi firmami v cudzom jazyku a hladali
potencionalnych odberatel'ov. NajlepSie sme obstali v kategorii ,,NajlepSia elektronicka
prezentacia, kde nasa cvi¢na firma ziskala 1. miesto.

Dia 06. 02. 2014 sa konalo v Tren¢ine krajské kolo sutaze Ziakov SS v spracovani
informacii na pocitaci (SIP).

Vyhodnocovali sa 2 kategorie:

10-minutovy odpis textu na PC, kde Maro§ Kucerka zo 4. A obsadil 4.miesto pri 3254
CU/min, Simona Be¢icova obsadila 11. miesto — 297,8 CU/min. Celkovo sa tejto discipliny
zucastnilo 22 ziakov.

V 2. discipline — v tprave textu na PC stt’azilo 12 ziakov. Na§ Ziak Maro§ Kucerka obsadil 6.
miesto.

Dna 05. 03. 2014 sa uz po deviatykrat konali Majstrovstva mesta Partizanske v rychlosti
pisani na klavesnici po¢ita¢a. Sut'azilo sa v dvoch kategoriach. V 1. kategoérii si zmerali sily
vSetci ziaci z Partizanskeho, kde absolitnym vitazom bol Maro§ Kucerka — 327,6 CU/min., na 2.
mieste Martin Pastirik — 320,3 ana 4.mieste Klaudia Borchova — 307,3. V druhej kategoérii sutazili
ziaci 1. a 2. ro¢nikov z blizkeho regionu. Pozvanie prijali Obchodné akadémie z Trencina
a Prievidze. Za nasu Skolu skoncil na 2. mieste Martin Pastirik z 1. A,

V ramci predmetu aplikovana informatika, informatika v ekonomike sa konalo $kolské kolo
stit'aze o najlepSiu digitalnu fotografiu, graficka kolaz alebo graficky navrh plagatu.
Vitazmi sa stali - M. Antala z 2. A triedy s kolazou a B. Tkacova zo 4.B s fotografiou.

Olympiada v uétovnictve — Mlady uctovnik. Garantom tejto sutaze je firma Kros, ktora
poskytla $kole ekonomické softvéry na vyuku uétovnictva. Skolského kola sa zagastnilo 15
ziakov 4.roénikov. Ziaci riesili priklad na tiétovanie vo fiktivnej firme. Do regionalniho kola ,
ktoré sa konalo 17.3.2014 v Ziline postupili Maro§ Kugerka a Danka Svecova.

j) udaje o projektoch

Skola méa dlhodobu uéast v projekte JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO — Mladez
pre budicnost’, v ktorom vo vyucovani predmetu aplikovana ekondmia sa ucia uplatiiovat’
teoretické poznatky v praktickej ¢innosti. Ziaci 3. ro¢nika vytvorili dve S$tudentské
spolocnosti, vV 3.A triede vznikla Studentskd spoloc¢nost SALUS a v 3.B triede Studentska
spolo¢nost’ UTILITE. Predmetom podnikania $tudentskej spoloénosti SALUS bola mobilna
aplikacia SALUSKA a darcekové predmety — magnetky, inteligentnd plastelina a bizutéria a
predmetom podnikania $tudentskej spolognosti UTILITE bol viactéelovy vankus a bizutéria z



Fimo hmoty a héafkovand bizutéria. Okrem vyrobnej a predajnej Cinnosti sa Studentské
spolo¢nosti zapojili do sUtazi organizovanych medzinarodnou neziskovou organizaciou
JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO.

ISlo o nasledovné sutaze:

—Vel'trh Studentskych spoloc¢nosti v Bratislave, ktory sa uskutocnil 15. aprila  2014. Nase 2
Studentské spolocnosti prezentovali na vel'trhu svoju podnikatel'sku ¢innost’ a svoje vyrobky.
Veltrh bol predajny, takze sa na veltrhu uskutocnil aj predaj vyrobkov Studentskych
spoloc¢nosti.

—Junior Achevement Student Business ldea — sutaz podnikatel'skych napadov, kde
Studentska spoloc¢nost SALUS predstavila svoj napad, mobilnu aplikaciu SALUSKA na
meranie a sledovanie zmeny pulzu a spalenych kilokalérii za urdity ¢as. Studentska
spolo¢nost’ so svojim napadom obsadila v celoslovenskej sut’azi 5. miesto.

V ramci predmetu podnikanie v cestovnom ruchu sa Ziaci 2. ro¢nika zucastnili veltrhu
"Vitajte v naSom regione", ktory sa uskutoénil 29. aprila v Ziline. Na veltrhu Ziaci postavili 3.
stanky - Adrenalinové Batovany, PE Tour, Mladi Batovcania. Mladi Bat'ovcania ziskali na
veltrhu 3. miesto v kategorii ,,Najlepsi regionalny produkt v CR*.

Do sut’aze jednotlivcov ,,M6j napad pre region sa zapojilo 5 Ziakov: Marek Hrcka - Okienko
do stredoveku, Maro§ Petrovi¢ - Relaxacny vikend v Malych Bieliciach, Simona VereSova -
Couch with me, Alexandra Dovi¢inova - Cyklomaraton, Adriana ValaSkova - Bat'ov def.
Adriana Valaskova z 2.B triedy s pracou Bat'ov den ziskala 2. miesto v krajskom Kkole
sut’aze ,,Mo0j napad pre region*“ a 2. miesto v kategorii ,,NajlepSi regionalny produkt
CR* v celoslovenskom finale sataze ,M6j projekt pre region“.
Sucastou prace Batov den bolo zorganizovanie akcie Bat’ov den v spolupraci s firmou
Richter Slovakia, Mestskym muzeom v Partizanskom, Mestskym turadom v Partizanskom,
Klubom Absolventov Bat'ovej skoly prace. Programom Bat'ovho diia bola exkurzia vo firme
na vyrobu obuvi so sprievodom, prehliadka mestského muzea, prehliadka mesta so
sprievodom, beseda "Bata - top podnikatel’ 20. storocia", workshop, kviz. Hostami Batovho
dia boli Ziaci zo ZS v Partizanskom, Ziaci SS z Partizanskeho, Topol'¢ian, Prievidze a
Trenéina, $tudenti VS z Trnavy a Nitry, obyvatelia mesta. Spolu 38 tiéastnikov.

Projekt ,,Skola podporujiica zdravie®.
Pri realizacii projektu sme sa podielali na priprave a organizovani

- Dnajablka , Dna narcisov, Dia krivych zrkadiel, Modrého gombika

- Zbierok pre Nezadbudku Fréziu, Ligu proti rakovine, celonarodnej zbierky ,,Na
koleséach proti rakovine*

- Vramci aktivnej spoluprace s Ligou proti rakovine, sme sa sa zuCastnili na
odbornom workshope a svoju spolupatri¢énost’ sme vyjadrili ucastou na ,,Avon
pochode proti rakovine prsnika“ v Bratislave

- Zapojili sme sa do Valentinskej kvapky krvi*

- Vramci TyZzdia zdrania sme absolvovali meranie cholesterolu, stavu  kosti
a merania krvného tlaku

Skola realizovala projekt s finanénou podporou mesta Partizdanske — Podporme talenty,
projekt zamerany na prezentaciu Skoly a mesta na veltrhoch Studentskych spolo¢nosti — vel'mi
uspesny. Bez finan¢nej podpory mesta by sme sa nemohli zucastnit’ vel'trhov v Bratislave,
Ziline i Banskej Bystrici.

k) V 0.z.0A SI vykonala naslednti in§pekciu.



I) O.z. OA pracovala v priestoroch Spojenej skoly na Namesti SNP 14. K dispozicii mala 20
ucebni, z toho 12 odbornych ( 2 ucebne cudzich jazykov, 3 multimedidlne ucebne, ucebnu
ADK, ucebiiu uctovnictva, ateliér - ucebitu pre metédy edukacénych Cinnosti a socialno-
psychologicky vycvik, 2 wuebne informatiky, ucebniu pre cvicna firmu-praktikum)
a telocvicnu.

n) O.z. OA sa dari napliiat’ a rozvijat’ vyucbu v 2 $tudijnych odboroch — 6317 M obchodna
akadémia a 7661 M socialno-vychovny pracovnik. Zriad’ovatel’ ndm pripravil vel’ky problém
schvalenym poc¢tom tried — 1,5, kedy sme museli 0,5 triedy Ziakov spojit’ s 0,5 triedou
0.2.SPS. Zaujem o §tdium je primerany populaénému vyvoju

0) Pozitiva, ¢i silné stranky skoly st
- dobr¢ vztahy ziak — ucitel
- dovera rodicov, ucitel'ov 1 ziakov
- dobra psychosocialna klima
- kvalita odborného vzdelavania
- kvalitné mimovyucovacie aktivity a tradicie
- dobra praca s integrovanymi ziakmi
- fungujuce organy skolskej samospravy, metodické zdruzenia, odborné poradné organy
- dobra prezentécia Skoly na verejnosti

Slabé stranky Skoly :
- velkd absencia ziakov
- nezaujem Zziakov o dobré vzdelavacie vysledky
- slaby zaujem rodic¢ov o kvalitnejsiu spolupracu
- neustdle sa meniace zdkony, vyhlasky, Struktira vyucovania a Z toho prameniaca nizka
uroven pravneho vedomia ucitel'ov, rodicov i ziakov
- zly stav vo vybaveni Skoly dobrymi u¢ebnicami a didaktickymi programami

p) Udaje o uplatneni absolventov ( k 15.9.2014):

Invalidny
dbéchodok,
Pocet ) ) dlhodobo Nevieme

Trieda |absolventov | Studuju | Zamestnani | Urad prace | PN,MD (zahranicie)
4.A 25 17 3 3 0 2
4.B 23 10 4 6 0 3
Spolu 48 27 7 9 0 5
% 56,2% 14,6% 18,7% 0 10,4%

Sprava o VVC - 0.2.808
Sk. rok 2013/2014

A. Vychovno-vzdelavacia oblast’

Plnenie planu prace skoly vychédzalo zo stanoveného Planu hlavnych uloh vo vychovno-
vzdelavacom procese Spojenej Skoly, o. z. Strednd odborna Skola, rozsireného o Prilohy

Realizacia plnenia planu prace $koly




k planu hlavnych uloh ( pravna vychova, boj proti negativnym javom, vychova k rodicovstvu,
esteticka vychova, telesna a Sportova vychova a environmentalna vychova ).

Stanovené ulohy boli plnené a prerokovavané na zasadnutiach gremialnych rad riaditela
Skoly a pracovnych poradach ucitel'ov a majstrov OV.

Statistické udaje za $k. rok 2013/2014

Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov, ktori sa v Spojenej Skole, o. z.

SOS pripravovali v §iestich $tudijnych odboroch, v tyroch uéebnych odboroch trojroénych a
v dvoch ucebnych odboroch dvojro¢nych.

Analvza vychovno-vzdelavacich vysledkov - TAB 1

Vychovno-vzdelavacie vysledky sa sleduju hospitaciami zo strany zastupcu riaditel'a

pre o. z. SOS, hlavnych majstrov OV, veducich predmetovych komisii a metodickych

zdruzeni podl'a planu a podl'a potreby. Vychovno—vzdelavacie vysledky st rozoberané na
klasifika¢nych poradach, v predmetovych komisiach a metodickych zdruzeniach.

poradkyna, rodicia ziakov, CPPPaP.

Problémovi Zziaci st rieSeni v ramci spoluprace triedny ucitel’, majster OV, vychovna
9 9

TAB 1 Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za $kolsky rok 2013/2014
Sk.rok | Poet | Pofet | PsV | PVD P N 0 Nekl. | Absen | Absen | Poch | Podm. Zniz. Zniz. Pokarh.
tried | Ziakov prosp cia cia valy vyl. zn. stupen RS
ech ospr. | neospr. | RS 70 spr.
1. 14 266 3 18 167 | 78 2,75 0 1175 8,16 9 13 32 16x,,2¢ 56
polrok 8 13x,,3¢
2013/ 3 x,,4“
2014
2. 14 256 3 15 218 | 16 2,78 4 127,3 11,43 9 8 53 28x,,2¢ 73
polrok 8 14x,,3“
2013/ 11x,,4
2014
Spolu 6 33 385 | 93 2,76 4 122,4 9,79 18 21 85 44x,,2¢ 129
2013/ 8 27x,,3¢
2014 14x,,4°
2. 15 274 8 31 219 | 14 2,55 2 122,8 7,75 7 3 17 11x,,2¢ 55
polrok 1 2x,,3%
2012/ 4x,,4%
2013
Porovn | mengj -5 -16 -1 +2 | horsi +2 horsia | horsia viac viac viac 2% viac
anie o1l 0 0457 | 03,68 02 05 036 viac o 018
2. triedu 0,23 17
polrok 3%
2013/ viac
2014 012
s 2.polr 5 4%
okom viaco 7
2012/
2013

Maturitné a zavereéné skusky - TAB 2, TAB 3

MS a ZS sa konali v zmysle vyhlagky MS SR ¢&.245/2008 Z

strednych Skoléch.

. z. o ukoncovani $tidia na




Maturitné skasky — k. rok 2013/2014

TAB 2
Pracovnik marketingu, Kuchar Spolo¢né stravovanie Previadzka obchodu Elektrotechnika,
blok cestovny ruch 8 ziakov II.N-10 Ziakov ILN -3 Ziaci (PCOZ) elektronické
IV. A —13 ziakov (PCOZ) 7 ziakov 2 ziaci (TCOZ) zariadenia
(TCOZ) II. N — 4 Ziaci
(PCOZ)
3 Ziaci(TCOZ)
= k= - = — k= — k= — k=
S| g g g =
PCOZ 8 0 9 1 3 0 4 0
7 _9 4 2014 12 . 1 Chalmovska
T Supova
TCOZ 12 1 8 0 7 0 2 0 3 0
26.' Supové
28.5.2014
SJL 11 2 7 1 6 1 2 0 2 1
26.- Hunka Mocny Ziak (UF5) Lacik
X (UF5) (IC+UF5) (UF5)
285.2014 Jasek (UF5)
ANJ 9 1 4 2 6 0 0 1 2 0
26.- Bohusova Galba(IC+ Hunkova
. (UF+EC) UF) (IC+UF)
27.5.2014 Mocnj(IC
+UF)
NEJ 1 0 - - 1 0 0 1 0 1
Podlucka Brejcak
28.5.2014 . <
8.5.20 (EC+UF) (EC+UF)
RUJ 2 0 2 0 - - - - - -
28.5.2014
m Prihlasenych na MS: 41 Ziakov

m PCOZ konalo 38 ziakov (Mihal, Janega, OndriaSova — preruSenie $tudia)
m TCOZ, UFIC konalo 33 ziakov (I I.Nss-Mat'aseje Petra, Pucekova Nikola, Chalmovska Alena, I1.Npo-
Machova
Simona, II.Nel. Kop¢an Radovan —neukon¢ili ro¢nik)
m Pocet Ziakov, ktori vykonali MS uspesne: 22 Ziakov

m_Rocénikové opravné skuSky za 2. polrok Sk. roka 2013/2014 vykonaju - 26.08.2014:
I1.N /ss - Mat’aSeje Petra (NEJ), Pucekova Nikola (NEJ) I1.N/el. Kop¢an Radovan (NEJ)

m Opravné maturitné skusky vykonaju:

Termin konania: Opravni skusku EC a PFIC MS mozu Ziaci vykonat v septembrovom termine (3. — 4.
septembra 2014) alebo v riadnom termine EC a PFIC MS 2015 (marec 2015), UF 24. Septembra 2014.
IV.A/prmk Supova Simona (PCOZ, TCOZ), Hunka Daniel (SIL - UF), Jasek (SJL - UF), BohuSova Barbora
(ANJ - UF)

IV.A/kuch. Mocny Jilius (SJL - IC+UF, ANJ - IC+UF), Galba Jan (ANJ IC+UF),

I1.N/ss: Ziak Sebastian (SJL- UF)

I1./Nel.: Lacik Filip (SJL- UF), Brejé¢ak Samuel (NEJ EC+UF)

11.N/po: Hunkova Livia (ANJ -IC+UF), Podlucka Miriam (NEJ- EC+UF)




Zaveredné skasky-§k.rok 2013/2014

TAB 3
Ucebny odbor Prihlaseni Prospeli s Prospeli Prospeli | Spolu | Neprospeli
vyznamenanim | veP’mi dobre
vyroba obuvi 3 - - 3 3 -
vyroba kozenej

galantérie 2 1 - 1 2 -
elektromechanik 3 - 2 1 3 -
¢asnik, servirka 15 - 11 11 4
kuchar 14 - - 14 14 -
Spolu 37 1 2 30 33 4

K zavere¢nym skuSkam pristtpilo 37 Ziakov, z toho 1 ziak prospel s vyznamenanim, 2
prospeli vel'mi dobre, 33 prospelo a 4 neprospeli.

Opravné zaverecné skusky sa budu konat: 17. septembra 2014.
Opravné zaverecné skusky vykonaju: Lucia Hlavata ( III.C, ¢aSnik — Gstna cast))
Michaela Kotlarova ( I II.C, ¢asnik — ustna ¢ast’)
Hana Paukovicova ( III.C, ¢a$nik — pisomna
Cast’)
Michaela Stupkova ( III.C, ¢asnik — Gistna Cast)
Prijimacie skusky
V 1. ro¢niku otvarame 5 tried:
1 trieda — 4ro¢ny Studijny odbor pracovnik marketingu + kuchar
1 trieda — 3ro¢ny uc¢ebny odbor kuchar + ¢asnik, servirka
1 trieda — 3ro¢ny ucebny odbor mechanik opravar + elektromechanik
1 trieda — 2ro¢ny uc¢ebny odbor vyroba obuvi + vyroba kozenej galantérie
1 trieda NS — 2roény $tudijny odbor — 3 §tudijné odbory: spolo¢né stravovanie + strojarstvo +
elektrotechnika.

1. Predmetové komisie (PK) a metodické zdruzenia (MZ)

Vzijomnou spolupricou jednotlivych tsekov (TV, PV) st rozoberané a hodnotené
vychovno-vzdelavacie vysledky Zziakov, prijimané opatrenia k zlepSeniu ich prospechu,
sleduje sa plnenie tematickych vychovno-vzdelavacich planov. Komisie zasadaju pravidelne
podla planu préce.

Predmetové komisie ( PK))




PK vzdelavacej oblasti ,Jazyk a Romunikdcia, ,Clovek, hodnoty a spolocnost”:
SJL, ANJ, NEJ, RUJ, NBV, ETV, ESV, DEJ, OBN, PPU, PRN, KMM

Veduci PK: Ing. Cecilia Benzirova

Clenovia: Mgr. Iveta Schreinerova, PhDr. Ingrid IliaSova, Ing. Daniela Tischlerova,
Mgr. Marek Gajdos, PaedDr. Lubica Kytkova, Mgr. Cubomir Popluhér, Ing.
Maria T0m§1§oviéové, Mgr. Bibiana Dzianova, Mgr. Zuzana Horniakova,
Ing. Pavel Zikavsky, Ivan Dvon¢, Mgr. Martina Jankulova, Mgr. Veronika
Hlavata, Mgr. Zuzana Gergelova

PK vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb*: TSV

Veduci PK: Mar. Lubomir Popluhdar

Clenovia: p. Ivan Dvon¢, Mgr. Veronika Hlavata, Mgr. Robert Benak

PK odborného ,,gastronomického vzdeldvania®, odborné predmety, previdzka obchodu

Veduci PK: Ing. Petra Némethova

Clenovia: Ing. Petra Némethova, Ing. Maria Buckova, Ing. Tana Krupanova, Mgr. Janka
Zi8kova, Mgr. Veronika Hlavatd, Ing. Anna Margov4, Ing. Zuzana Foltdnova

PK odborného ,,elektriRdtského, strojarskeho a RoZiarskeho vzdeldvania®

Veduci PK: Ing. Vladislav Gubka PhD.
Clenovia Ing. Miroslav Jankula, Ing. Daniela Tischlerova, Ing. Anna Margova, Ing.
(ucitelia): Jana Hamarovd, Ing. Jan MasSir

PK odborného vzdelavania pre oblast praktickej pripravy , ,eRonomického a cestovného
ruchu”
Veduci PK: Ing. Alica Jakubeova
Clenovia: Ing. Zuzana Foltanova, Ing. Maria Buckova, Ing. Anna Margova, Ing.
Jaroslav Spanko, Ing. Petra Némethova, Ing. Jilius Beliansky, Ing. Pavel
Zikavsky, Ing. Jan Ing. Jana Hamarova, PaedDr. Cubica Kytkova, Masir,
p. Zdenko Vnucko

PK vzdelavacej oblasti ,CloveR a priroda®: CHE, FYZ, MAT, ODY, USP

Veduci PK: Ing Taiia Krupanova
Clenovia: Ing. Anna Margova, p. Balichova, Mgr. Anna Foltanova, Ing. Pavel
Hazucha, Ing. Jan Masir, Ing. Miroslav Jankula

Na useku TV pracovalo 6 PK ana useku PV pracovali 2 MZ, ktoré pravidelne zasadali
aplnili ulohy prijaté v planoch prace. Zasadnutia sa konali pravidelne, rozoberané boli
vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu, prijimali sa vhodné opatrenia, boli vypracované
ainovované SkVP, plnili sa tematické vychovno-vzdelavacie plany a kontrolovala praca
ziakov na jednotlivych pracoviskach. Majstri odbornej vychovy sa zucastiiovali vzdeldvania
za Ucelom rozSirenia svojich vedomosti a ziskania novych poznatkov. Celd ¢innost bola



zamerana na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu, ziskanie praktickych zru¢nosti
v danom odbore — na pripravu Ziakov k zavereénym sktaskam.

Projekty, kontinualne vzdelavanie, hodnotenie zamestnancov, karierové pozicie

Projekty:

- Generac¢na Skola — ,,Projekt MY a VY* -, Ja som kuchar, kto je viac? ,, - medzigeneracné

stretnutia

ziakov Skoly a seniorov mesta

Partizanske.

- Skola podporujuca zdravie
- Leonardo da Vinci - mobilita, Ceska republika, Kolin, vymenna prax ziakov u¢ebného

odboru

elektromechanik

- Projektovy zamer RIUS pre odbory s elektrotechnickym a strojarskym zameranim, VO,

VKG

Kontinualne vzdelavanie zamestnancov
Na zvySenie odbornosti absolvovali v k. roku 2013/2014 ucitelia a majstri
odbornej vychovy nasledujtice vzdelavania:

BeruSkova Viera Mgr.

Aktualizacné vzdelavanie: Vyuzitie textového editora v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

BeriuSkova Viera Mgr.

Aktualizané vzdelavanie: Hromadna koreSpondencia

Beriudkova Viera Mgr.

Aktualizané vzdeldvanie: Pripravné atestaéné vzdelavanie k prvej atestacii pre majstra odbornej vychovy

Beriudkova Viera Mgr.

Excel

Gubka Vladislav Ing.
PhD.

Inovaéné vzdelavanie: Interaktivna tabula v edukaénom procese

Gubka Vladislav Ing.
PhD.

Aktualizacné vzdelavanie: Vyuzitie textového editora v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Gubka Vladislav Ing.
PhD.

Aktualizané vzdelavanie: Hromadna koreSpondencia

Gubka Vladislav Ing.
PhD.

Excel

Halasova Vlasta

Aktualizacné vzdelavanie: Vyuzitie textového editora v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Halasova Vlasta

Aktualizané vzdeldvanie: Hromadna koreSpondencia

Halasova Vlasta

lliaSova Ingrid PhDr.

Inovagné vzdelavanie: Vyuzivanie informacno-komunikaénych technoldgii a interaktivnej tabule vo vychovno-
vzdelavacom procese

Jakabova Viera

Aktualizacné vzdelavanie: VyuZitie textového editora v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Aktualizaéné vzdelavanie: Hromadna koreSpondencia

Jakabova Viera

Excel

Hamarové Jana, Ing.

Inovagné vzdelavanie: Interaktivna tabula v edukaénom procese

Hamarova Jana, Ing.

Aktualizané vzdelavanie: Vyuzitie textového editora v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Hamarové Jana, Ing.

Aktualizané vzdeldvanie: Hromadna koreSpondencia

Hamarova Jana, Ing.

Jakubeova Alica Ing.

Inovaéné vzdelavanie: Interaktivna tabula v edukaénom procese

Jakubeova Alica Ing.

Funkéné vzdelavanie: Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Jakubeova Alica Ing.

Aktualizacné vzdelavanie: Vyuzitie textového editora v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Aktualizané vzdelavanie: Hromadna koreSpondencia

Jakubeova Alica Ing.

Excel

Jankula Miroslav Ing.

Inovagné vzdelavanie: Interaktivna tabula v edukaénom procese

Jankula Miroslav Ing.

Aktualizacné vzdelavanie: Vyuzitie textového editora v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych




zamestnancov

Jankula Miroslav Ing. Aktualizacné vzdelavanie: Hromadna koreSpondencia
Jankula Miroslav Ing. Excel
Krupanova Tana Ing. Inovaéné vzdelavanie: Interaktivna tabula v edukaCnom procese
Kytkova Lubica PaedDr. Inovaéné vzdelavanie: Podnikanie v cestovnom ruchu
Kytkova Lubica PaedDr. Inovaéné vzdelavanie: Online ekondémia a zaklady trhovej ekonomiky
Aktualizané vzdelavanie: Vyuzitie textového editora v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych
Lengyelova Elena Bc. zamestnancov
Lengyelova Elena Bc. Aktualizacné vzdelavanie: Hromadna koreSpondencia
Lengyelova Elena Bc. Excel
Masir Jan Ing. Inovaéné vzdelavanie: Vyuzivanie informa¢no-komunikaénych technoldgii vo vyu€ovani
Aktualizacné vzdelavanie: Vyuzitie textového editora v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych
Masir Jan Ing. zamestnancov
Masir Jan Ing. Aktualizacné vzdelavanie: Hromadna koreSpondencia
Masir Jan Ing. Aktualizacné vzdelavanie: Nové trendy v hydraulike
Masir Jan Ing. Inovaéné vzdelavanie: Mechatronika
Masir Jan Ing. Inovaéné vzdelavanie: Interaktivna tabula v edukaénom procese
Masir Jan Ing. Excel
OsvedcCenie o spbsobilosti na vykon funkcie predsedu Skolskej maturitnej komisie, predmetovej maturitnej komisie
Némethova Petra Ing. a hodnotitela vysledkov externych Casti sku$ok alebo testovania
Pekarova Jana Bc. Aktualizacné vzdelavanie: Hromadna koreSpondencia
Popluhar Lubomir Mgr. Druha atestacia
Skvareninova Daniela Funkéné vzdelavanie: Riadenie Skoly a Skolského zariadenia
} Aktualizacné vzdelavanie: VyuZitie textového editora v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych
Smitalova Jana Bc. zamestnancov
Smitalova Jana Bc. Aktualizané vzdelavanie: Hromadna koreSpondencia
Smitalova Jana Bc. Excel
Spanko Jaroslav Ing. Inovaéné vzdelavanie: Interaktivna tabula v edukaénom procese
} OsvedcCenie o spbsobilosti na vykon funkcie predsedu Skolskej maturitnej komisie, predmetovej maturitnej komisie
Spanko Jaroslav Ing. a hodnotitela vysledkov externych asti skuSok alebo testovania
Spanko Jaroslav Ing. Excel
Aktualizané vzdelavanie: Vyuzitie textového editora v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych
Vnucko Zdenko zamestnancov
Vnucko Zdenko Excel
Vnucko Zdenko Aktualizané vzdeldvanie: Hromadna koreSpondencia

Hodnotenie zamestnancov pisomnym zaznamom je od 1.9.2013 do 31.8.2014

Ulohou veduceho zamestnanca — veducich MZ, PK, zastupcu riaditela a riaditel'a 8koly je
posudenie pracovného vykonu zamestnancov arozpoznanie ich pozitivnych a negativnych
stranok,  spolurozhodovanie o spdsobe odmefniovania a motivovania zamestnancov,
zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi, medzi
podriadenymi navzdjom, osobny vztah zamestnanca k praci, stotoznenie sa zamestnanca
s cie'mi Skoly. Systém hodnotenia je vypracovany, prerokovany v PK a MZ.

Kariérové pozicie

14 triednych ucitelov, 1 vychovny a kariérovy poradca, 6 veducich PK, 2 veduci MZ, 1
koordinator informatizécie, 1 koordinator environmentéalnej vychovy, 1 koordinétor prevencie
adpecialista pre vychovu avzdelavanie Ziakov so SVVP aziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia, 1 koordinator ziackej rady, 2 hlavné majsterky OV.

Ocenenia, uspechy
Zilinska gastronomicka jesen — priprava predjedal, 3. miesto , ziak III. B triedy u¢ebného
odboru kuchar L.



SOC - sa zudastnili Ziaci ILD, IIC triedy odboru elektromechanik - automatiza¢na technika.
a II.N/el triedy Studijného odboru elektromechanik. Do regiondlneho kola postupil Dominik
Homola, do krajského kola postupili ziaci — Ivanka, Brida, Sulovsky, z nadstavbového $tadia
elektrotechnika ziak Samuel Brej¢ak.

Sportové sutaze — 1. — 3. miesto

1V. Zaujmova ¢innost’

Prednasky:
- Za zdravie zien ( Liga proti rakovine)
- Trestnopravna zodpovednost’ mladeze
- Obchodovanie s 'ud'mi
- Trh prace a nezamestnanost’ ( Urad prace )
- Zavislosti ( zdruzenie ACET CR )
- AIDS ( zdruzenie ACET CR )
- Planované rodi¢ovstvo
- Kybersikana — predator na obzore ( zdruZzenie ACET CR)
- Prakticka ukazka ¢innosti hasi¢ského zboru (Hasi¢sky a zachranny zbor Partizanske)
- Stratégie ucenia ( CPPP a P Partizanske )
- Prevencia kriminality (p. Hrkal, Mestska policia mesta PE)
- Prevencia drogovych zavislosti (p. Hrkal Mestska policia mesta PE)
- Bankové produkty ( zamestnanci banky )
- Prva pomoc pri Grazoch - zucastnili sa jej Ziaci prvych a druhych rocnikov

- Tomas Bat'a — podnikatel'sky priklad (Nadacia Tomasa Bat'u v Zline )

- Zdrava kozmetika — spojend s ukazkou li¢enia

Besedy:
- Facebook a jeho prava tvar (ACET)
- Svetovy den bez mobilu (triedni ucitelia)
- Medzinarodny den bez nasilia (triedni ucitelia)
- Sikanovanie -  (p. Hrkal, Mestska policia mesta PE)
- Zahrani¢ny Studijny pobyt — europoslanec p. Kozlik
- Svetovy deil bez tabaku (triedni ucitelia)
- Spravaj sa zodpovedne (triedni ucitelia)
- Stredni podnikatelia - informovali ziakov o ich ¢innosti formou vol'ného rozhovoru

Zbierky:
- Dni nezabudiek ( ob¢. zdruzenie Prvosienka)

- Svetovy deil prevencie tyrania deti ( n. o. Slniecko )

- Modry gombik (UNICEF )

- Den narcisov ( Liga proti rakovine )

- Na kolesach proti rakovine

Kampane:
Odstran obezitu
Jabickovy den
Cervené stuzky



Sutaze:
Zilinska gastronomické jesefi
Sut'az o najlepsiu prezentaciu - HH1.A
Lesoochranarska Skola — I1.A, I1ILA
Kia Innovation Award 2013 — I.N/el. — 6. miesto
Sutaz v pisani na PC — skolské kolo
Zbieram baterky - vsetky triedy
SOC - skolské kolo — 11.D., 111.C, 11.N/el. , regionalne kolo , krajské kolo I11.C, 11.N/el
Sportové sutaze:
Futbal chlapci skolské kolo
- Cezpol'ny beh, postup na MK
- Futbal — diev¢ata, 1. miesto MO
- Futbal — chapci 1. miesto MO
- Cezpolny beh
- Futbal — chlapci, Region 3. miesto
- Futsal, 2. miesto MO
- Bowling ,1. miesto SOS
- Skok vysoky,1. miesto Gria¢ov4, 3. miesto Coran
- Stolny tenis, 1. miesto MO
- Stolny tenis, 1. miesto Region
- Aerobic ,13.miesto MO
- Stolny tenis,2. miesto MK
- Florbal, chlapci 2. miesto MO
- Florbal, diev¢ata 2. miesto MO
- Aerobic maraton
- Badminton, MK 6. miesto
- Basketbal, dievcata 2. miesto MO
- Basketbal, chlapci 2. miesto MO
- Volejbal, 8kolské kolo:1.miesto OA, 2.miesto SOS, 3.miesto SPS
- Volejbal, dievcata 2. miesto MO
- Volejbal, chlapci 1.miesto MO
- Volejba, chlapci 3. miesto RK
- Bowling
- Hadzana, 2. miesto MO
- Nohejbal, Skolské kolo

Vystavy:.
,»Mlady tvorca®“ Nitra - prezentacia a predaj vyrobkov

Iné aktivity:
- Nepotrebné veci nemusia kon¢it’ v odpade / Diakonie Broumov / - vsetky triedy
- Dotazniky o vzt'ahoch v triedach
- Multimediélny koncert Bezsvedomie - vychovny koncert
- Svetovy den zeme — rozhlasova relacia
- Zber plastovych flias (LIDL)
- Tyzden bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci - video, nastenky, besedy
- Filmové predstavenie - Deii Studentstva
- Kruzkova ¢innost’
- Vedomostné sut'aze



- Imatrikulacia Ziakov prvych ro¢nikov

- Ochrana zivota a zdravia - turisticky pochod zdravia , Cistenie lesa
- Profesijna orientacia ( CPPP aP Partizanske)

- Recepcia pri prileZitosti 75. vyro¢ia zaloZenia mesta Partizanske

Studentska kvapka krvi
Vratme knihy do $kol (zapojenie do projektu)

- Akcie v restauracii Educa pri prilezitosti zivotnych jubilei, priprava oblozenych mis, chlebikov,

chutoviek, Salatov na objednavku. Taktiez sme pripravovali pohostenie pre jednotlivé Skoly —
maturitné skusky.

- Aktualizacia a inovacia SkKVP v ucebnych oboroch pekar, kuchér a ¢asnik, servirka
- Aktualizacia ainovacia SkVP v studijnych odboroch kuchar, spolo¢né stravovanie

a prevadzka

obchodu

Opravy vyrobkov ( obuv, kozena galantéria, elektrotechnika )

Zhotovenie novych Sablon a vzorov vyrobkov ( obuv, kozend galantéria ),
Zhotovovanie suvenirov pre prezentaciu Skoly a nabor ziakov

Estetizéacia pracovného prostredia - nastenky, zdvesy na oknd, presaddzanie kvetov
Zabezpecenie materialov na cviéné prace Ziakov z firiem Gabor, Rialto, Novesta.
Zriadenie novej odbornej ucebne pre elektrotechnické odbory

Zriadenie cvi¢nej kuchynky a u¢ebne pre odbory kuchar, ¢asnik, servirka
Zhotovenie uc¢ebnych pomdcok

Zabezpecenie odbornej praxe pre ziakov vo firmach a organizaciach
Implementacia tém environmentalnej vychovy do vychovno-vzdelavacieho procesu -

zamerané

na zivotny §tyl ziakov, prevenciu obezity a drogovej zavislosti

Prezentacné akcie

Ucast’ na prezentaénych ditoch v Partizinskom a Banovciach na Bebravou
Viano¢ny bazar

Dni slovenskej, mad’arskej, ¢eskej a talianskej kuchyne — restauracia Educa
Vianoc¢na tabul’a spojena s ochutnavkou drobného viano¢ného peciva a

viano¢nych $pecialit

Vitame sviatky jari - prezentacia vel'konocnych $pecialit spojena s ochutnavkou
Prezentacia na vystave Mlady tvorca, Nitra
Prezentécia Skoly v tlaci, regiondlnej televizii, prostrednictvom webovej stranky

Skoly,

Deii otvorenych dveri
Prezentécia na sutaziach- Zilinské gastronomick jeseni, Gastro junior

Estetizacia prostredia

Nastenky na chodbéch, v triedach, v SJ, pracoviskach OVY
Vybavenie u¢ebni PC technikou

Presadzanie kvetov

Cistenie lavic

Estetizacia reStauracie EDUCA

Estetizacia dielni OVY

Olympiady z CUJ
Olympiada v anglickom jazyku — Skolské kolo 5 Ziakov, 4. miesto Adrian Adamec z IlI.
A triedy.



Exkurzie:

Ubytovacie a restauraéné zaradenie: kupele Malé Bielice, Sala$ Partizanske

Poprad - Tatry : ubytovacie a reStauraéné zaradenia - penziony Stara Lesna, Bilikova chata
,Grand Hotel Kempinski Strbské pleso,

Agquacity Poprad

Bratislava- Mazeum Dopravy

Klatova Nova Ves - kastiel’ a salas Kostrin

Cerefany - restauracia Afrodita

Tribe¢ské miizeum Topol'¢any

Statny archiv Topol'¢any

Slovenska posta Partizanske

Hypermarket Tesco, Kaufland, Lidl

Vyrobiia ¢okolady — Sipok Partizanske - ru¢na vyroba praliniek z belgickej ¢okolady +
ponuka tekutej Cokolady, cokoladové fondue

Autosalon Nitra

Gastrodni - SOS OaS Prievidza

Kastiel' Oponice - unikatna kniznica Apponyovcov, hrobka rodu v miestnom kostole, park
kastiel'a so vzacnymi drevinami.

Hornonitrianské mazeum v Prievidzi, zamok Bojnice

Gardenia Nitra

Kovoprodukt a Micro Step

Cokoladovia Kittsee, Raktisko

Danubius Gastro, Bratislava

Zberny dvor Partizdnske

Kia Motors Slovakia — vyrobny zavod Tepli¢ka nad Vahom

Cisti¢ka odpadovych vod Partizanske

Gaudeamus Nitra

Autosalén Nitra

Muzeum L. Stara v Uhrovci

Jankov VfSok — pamétnik padlych hrdinov

Zaujmové kruzky

Ziaci boli zapojeni do 17 zaujmovych krazkov , ktoré viedli ucitelia a majstri odbornej
vychovy. Zo vzdelavacich poukazov bol na zabezpeCenie kruzkovej ¢innosti zakupeny
materidl a didaktickd technika.

Sportové aktivity

Lyziarsky vycvik — Krahule

4. ro¢nik turnaja v bowlingu - ucitelia mesta Partizanske

3. roénik turnaja vo volejbale - zamestnanci SS.

Turisticky vylet pre zamestnancov SS Donovaly — Spania dolina.

B. Priestorové podmienky

Teoretické vyucovanie

— celkove je vyuzivanych 24 ucebni, ztoho 14 odbornych. K dispozicii je chemické
laboratorium, telocvicna, posililoviia. Kabinetov je 10.

Odborné ucebne 1kabinety su vybavené didaktickou technikou, ndzornymi ucebnymi
pomdckami, odbornou literaturou a odbornymi ¢asopismi. Na  ETV, SJL, DEJ, OBN a
odbornych predmetoch st k dispozicii videokazety.




Praktické vyucovanie

- je zabezpecené v priestoroch budovy Skoly — v dielnach praktického vyuCovania, reStauracii
EDUCA, v SJ a na pracoviskach roznych organizacii a firiem, s ktorymi ma kola uzatvorent
dohodu o zabezpeceni odborného vycviku a odbornej praxe.

Skolska jedaleii
Cinnost’ §kolskej jedalne bola zamerana na pripravu jedal podl'a zasad zdravej vyzivy. Ziaci,
zamestnanci Skoly 1 cudzi stravnici maju v Skolskej jedalni k dispozicii pocas obeda vyber z 2- 3
jedal, z toho 1 bezmasité jedlo, nealko napoje, Salaty z Cerstvej zeleniny a ovocia. V sk. roku
2013/2014 sa uvarilo 67 213 obedov. Okrem pripravy obedov SJ zabezpe¢ovala i pripravu akcii
uskutoCnenych pri réznych prilezitostiach:

Vyroéna schodza ABS — 250 porcii

Gymnazium Partizanske - 138 porcii

Den ucitel'ov - 101 porcii

Godzone Tour 372 porcii

Stretavka TOR ZDA -183 porcii

Stretnutie volejbalovych generacii - 140 porcii

Centrum vol'ného ¢asu Trencin — 105 porcii

Stavebné bytové druzstvo - 70 porcii

Okrem obedov a akcii sa pripravuje SJ ob&erstvenie pre $kolské bufety ( oblozené pegivo,
bagety, pletenky, pagéce, kolace ) a na objedndvku oskvarkové pagace, moravské kolace a
knedle.

Rodi¢ovska rada, Ziacka rada

Rodic¢ovska rada

Na skole pracovala Rodicovska rada ( RR ) a vybor Rodicovskej rady tvoreny zastupcami
rodicov vSetkych tried, ktori na zasadnutiach RR moéZu tlmocit' pripomienky a navrhy
ostatnych rodicov — zdkonnych zastupcov Ziakov.

RR sa stretavala pravidelne k rieSeniu spoluprace rodicia — $kola, triedni ucitelia su v priamom
kontakte s rodi¢mi, konzultuju nepritomnost’ ziakov na vyucovani a iné problémy vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Rodicovské zdruzenia sa konali 2x v Skolskom roku. Problémom zostava nizka ucast’ rodi¢ov
na rodi¢ovskych zdruZeniach.

Z fondu rodiCovského zdruZenia a financuju sutaze Zziakov, maturitné a zdverecné
skusky, exkurzie ziakov, LVK, Sportové aktivity, environmentalne dni, vybavenie u¢ebni PC a
didaktickou technikou, u¢ebnymi pomdckami.

Ziacka rada

Cinnost’ ZSR je v stlade so zakladnymi principmi humanizacie $koly a vychadza z Deklaracie
prav dietata. Cielom prace ZSR je zastupovat’ Ziakov a ich zaujmy vo vztahu k vedeniu $koly,
podielat’ sa na Zivote Skoly, na organizécii roznych aktivit ziakov, vyuZzivat’ a rozvijat’
schopnosti a nadanie Ziakov pri organizovani réznych aktivit, informacie zo zasadnutia
Regionalnej ZSR a §kolskej ZSR postivat’ svojim spoluZziakom.

V septembri 2013 sa uskutoénilo zasadnutie ZSR, zostavenie a schvélenie planu prace ZSR na
sk. rok 2013/2014.

78R v spolupraci so ziakmi nasej §koly pripravila v oktobri 2013 imatrikulacie Ziakov pre prvé



ro¢niky, pripravili program, siitazné tlohy, odmeny za splnené ulohy, zabezpecili potrebny
materidl a pomocky, hudbu, konferovanie. Najviac sa na priprave imatrikulacii podiel’ali triedy
LA alll. A.

29. oktobra sa z prilezitosti sviatku Helloween uskutoénila sut’az o najkrajSiu masku a o triedu
S najvacsim poctom masiek. Pre vyhercov bola pripravend sladkd odmena — torta a balicek
sladkosti. K tomuto sviatku bola urobena aj nastenka na chodbe $koly s textami o tomto
sviatku aj v nemeckom a anglickom jazyku.

6. decembra ZRpripravila relaciu do $kolského rozhlasu o povode sviatku sv. Mikulasa.

V tento den potom chodil Mikulas s ¢ertmi a anjelmi po triedach a za zaspievanu pesnicku,
alebo zarecitovanu basen obdaril Ziakov sladkost'ou. Neobisli sme ani pana riaditel’a a pni
zastupkynu.

Urobili sme nastenku na druhom poschodi s tematikou zimy a Vianoc.

RoOzne, negativa, pozitiva

Rozne:
1. Vybudovanie odbornej ucebne pre ucebné a studijné odbory s elektrotechnickym
zameranim

2. Zriadenie cvicnej kuchynky a odbornej uéebne pre praktické vyucovanie pre odbory
kuchar a Casnik, servirka

3. Zapojenie do zbierky konanej pri prilezitosti Svetového Dila prevencie tyrania deti

4. Zucastnili sme sa verejnej zbierky UNICEF — Tyzdet modrého gombika a Dni
nezéabudiek

5. Ucast na verejnej zbierke ,,Na kolesach proti rakovine*

6. Zucastnili sme sa prezentacnych dni v Partizdnskom a v Banovciach nad Bebravou —
prezentacia Skoly a nabor Ziakov zo zakladnych §kol

7. Priprava u¢ebnych pomocok pre ucebné a Studijné odbory.

8. Opravy obuvi, vyrobkov kozenej galantérie, strojov a zariadeni, opravy z oblasti

elektrotechniky

9. Zabezpetovanie roznych akcii pri roznych prilezitostiach / ABS, stuzkové slavnosti,

Zivotné
jubiled /

10. Den Narcisov — sponzorsky

11. Priprava obloZenych mis a chlebi¢kov na objednavku.

12. Denna priprava obedov v restauracii EDUCA.

13. Predaj vyrobkov.

14. Ziskanie konzultanta pre spolupracu v predmete VCR - zamestnankyiiu VUB

Pozitiva — silné stranky Skoly:

Siroka ponuka ugebnych a $tudijnych odborov.

Zaujem uchadzacov o Stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov).

Menej Ziakov oslobodenych z TEV.

Kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu pravidelne zvySovania — dopliianie didaktickej
techniky ucebnych pomoécok, ucast vyucujucich na Skoleniach, seminaroch, sledovanie




odborne;j literatury Individudlny pristup k talentovanym ziakom ( SOC, $portové a kultirne
aktivity, sitaze, olympiady).

Kvalifikovanost’ pedagdgov, dobra kvalifikacné uroven pedagogickych zamestnancov.
Pestovanie zdravého zivotného Stylu ziakov 1 zamestnancov skoly.

Besedy so ziakmi, dobré spolupraca predmetovych komisii a metodickych zdruzeni, ucitel'ov
a majstrov OV s rodi¢mi, uplatfiovanie tvorivych metéd vo vyucovani.

Spolupraca s podnikmi s cielom umiestnenia absolventov §koly.

Dokonalé prepojenie tedrie s praxou.

Zabezpecenie odborného vycviku v Skolskych odbornych ucéebniach a u zamestnavatel'ov
V ramci regionu.

Komplexnost’ $koly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, telocvicia, posiliioviia),

Dobré vybavenie standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (mnohé ucebne su vyuzivané
v ¢ase mimo vyucovania na zdujmové krazky).

Harmonické prostredie na vyuCovacich hodinach, empaticky vztah ucitelov k ziakom,
estetické prostredie.

Propagacia aktivit Skoly v médiach.

Zapojenie sa do projektov.

Ucast’ na Burze SS.

Clenstvo v Junior Achievement Slovensko, n. o.

Implementacia Ziakov so SVVP,

Dobra dopravna dostupnost’ skoly.

Negativa — slabé stranky Skoly:

Neotvorenie ucebnych odborov, o ktoré nie je zo strany Ziakov ziujem ( pekar, predavac,
cukrdr ) a i napriek poziadavkdm zamestnavatel'ov i uc¢ebného odboru obuvnik.

VysSie percento netispesnosti Ziakov v Studijnych odboroch na MS.

Nevhodné spravanie ziakov a vysoka absencia.

Slaba spolupraca s niektorymi rodi¢mi, ktori nejavia zaujem o vzajomnu spolupracu.
Nedostatok finan¢nych prostriedkov na dovybavenie odbornych ucebni a modernizaciu
priestorov skoly.

Navrhy a namety pre $k. rok 2014/2015

Pokracovat’ v realizacii projektu Skola podporujica zdravie.

Uplatiovat realizaciu enviromentalnej vychovy podl'a metodiky a usmernenia MS SR.
Zabezpecit produktivnu pracu pre ziakov v ramci odborného vycviku a odbornej praxe.
Upravovat’ priestory Skoly podl'a potreby.

Pripravovat’ prezenta¢né programy s vyuZitim informa¢no-komunikaénych technologii.
Pripravovat’ projekty na ziskanie finan¢nych prostriedkov.

Rekonstrukeia socialnych zariadeni a vybudovanie WC pre ucitelov, navstevnikov

reStauracie Educa.

NoookrwbdPE
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Pokracovat’ v projekte Generacna skola .

9. Dopliat’ materialno-technické vybavenie §koly, odbornych uéebni, dielni odborného
vycviku.

10. Podporovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly.

11. Poskytovat’ Ziakom €o najvicsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti.

12. Posilnit a zlepsit’ vzdelavanie v oblasti cudzich jazykov.

13. Podporovat’ talent a nadanie ziakov - zapdjanie do stitazi, olympiad a tvorivych aktivit.



14. Zaktpenie Sportového materialu pre potreby skoly, hodin TSV.

VYHODNOTENIE PROJEKTU SKOLA PODPORUJUCA ZDRAVIE 2013/ 2014

CIEL 1: zlepSit zZivotny Styl Ziakov a zamestnancov Skoly
Uloha 1.1: zvysit vedomostnu uroven v oblasti zdravého zivotného stylu
Indikator 1.1.1:Zabezpecdit’ pre ziakov prednasky a besedy s odbornikmi
Kritérium 1.1.1.1: - splnené:
- 17.10. 2013: prednaska Za zdravie zien / Liga proti rakovine/
- 5.2.2014: prednaska Trestnopravna zodpovednost mladeze
- 5.2. 2014: prednaska Obchodovanie s ludmi
- 24.4.2014: prednaska Trh prace a nezamestnanost / Urad prace /
- 28.4.2014: prednaska Zavislosti / zdruzenie ACET CR /
- 29.4.2014:prednaska AIDS / zdruzenie ACET CR/
- 29.4. 2014: prednaska Planované rodi¢ovstvo
- 22.5.2014: prednaska Facebook a jeho prava tvar / zdruzenie ACET CR /
- 22.5.2014: prednaska Kybersikana — predator na obzore / zdruzenie ACET CR/
- 27.5.2014: prednaska Stratégie ucenia / CPPP a P Partizanske /
Indikator 1.1.2: Zabezpedit’ pre zamestnancov prednasku na tému ,,Faktory ovplyviujuce
zdravie“ + prevencia
Kritérium 1.1.2.1.: - splnené:
- oktober 2013: prednaska o zdravom zivotnom $tyle a cvi¢eni / Tyzden boja proti rakovine /
Indikator 1.1.3: VSetkymi dostupnymi metédami podporovat’ realizaciu projektu SPZ - splnené
- s projektom SPZ boli Ziaci oboznameni na triednickych hodinach
- aktualizacia na nastenkach a v Skolskom rozhlase
Indikator 1.1.4: Venovat pozornost kultirnemu a duSevnému rozvoju Ziakov a zamestnancov

Kritérium 1.1.4.1: - splnené
- Mestské kulturne stredisko: aktivne vyuzivame ponuky kultarnych aktivit, vychovnych
koncertov
- 16.10. 2013: kampan Odstran obezitu / Ministerstvo Skolstva /
- 17.10. 2013: Jabi¢kovy der / relacia v $kolskom rozhlase, nastenka /
- 13.11.2013: Zilinska gastronomicka jesefi — celoslovenska sutaz — Lukas Guba 3. miesto
- 13.11. 2013: Kia Innovation Award — celoslovenska sutaz — 6. miesto
- 25.11.2013: Studentska kvapka krvi
- 11.2.2014: Skolské kolo SOC / zG&astnilo sa 8 Ziakov, Jakubag E., Dobias P. a Homola D.
postupili do obvodného kola /
- 14.3.2014: Obvodné kolo SOC — SPS Partizanske
- 03.04. 2014: pokracovanie projektu Generations@school
- 25.6. 2014: Na kolesach proti rakovine / 9 Ziakov druhych ro&nikov /
Kritérium 1.1.4.3.: - splnené:
- 22.10. 2013: imatrikul4cie - program pre Ziakov 1. roénika / ZS Rada /
- december 2013: program k sviatku sv. Mikulasa a Vianociam / ZS Rada /
Kritérium 1.1.4.4: - splnené:
- viano¢né posedenie, posedenie ku driu uditefov, k zaveru Skolského roka
Indikator 1.1.5: Zapajat ziakov do celospolo¢enskych aktivit podporujucich zdravie a ochrariujucich
Zivot

Kritérium1.1.5.1.: - splnené:
- 23.09. 2013: zbierka Dni nezabudiek / ob&. zdruzenie Prvosienka/
- 19.11. 2013 Svetovy deri prevencie tyrania deti / n. 0. Siniecko /
- 08.04 2014: zbierka Modry gombik / UNICEF /
- 28.05 2014: zbierka pri prilezitosti Dia narcisov / Liga proti rakovine /
- 24.-26.6. 2014: zbierka Na kolesach proti rakovine
Uloha 1.2: Sportové krazky. Sportové aktivity ziakov a zamestnancov skoly.

Indikator1.2.1: Zabezpecit’ Sportové kruzky pre ziakov
Kritérium 1.2.1.1.: - splnené




- v 8k. roku 2013/2014 boli otvorené kruzky bowlingu, flérbalu
- pedagogicky a nepedagogicky zamestnanci Skoly maju moznost hrat 1 krat tyzdenne volejbal

Indikator 1.2.2: Organizovat’ Sportové akcie a sut'aze pre ziakov a zamestnancov Skoly

Kritérium 1.2.2.1: - splnené
- v priebehu Skolského roka prebehla Skolska liga Ziakov vo volejbale, minifutbale a flérbale
- februdr 2014: lyziarsky vycvik
Kritérium 1.2.2.2: - splnené:
- september 2013: Mix volejbal — zamestnanci
Kritérium 1.2.2.4: - spinené:
- 24.9.2013 Futbal chlapci Skolské kolo
- 26.9.2013 Cezpolny beh, postup na MK
- 2.10.2013 Futbal — diev€ata,1. miesto MO
- 2.10. 2013 Futbal —chapci 1. miesto MO
- 11.10. 2013 Cezpolny beh
- 29.10. 2013 Futbal — chlapci, Region 3. miesto
- 5.11. 2013 Futsal, 2. miesto MO
- 15.11. 2013 Bowling ,1. miesto SOS
- 15.11. 2013 Skok vysoky,1. miesto Griatova, 3. miesto Coran
- 19. 11. 2013 Stolny tenis, 1. miesto MO
- 21.11. 2013 Stolny tenis, 1. miesto Regién
- 25.11. 2013 Aerobic ,13.miesto MO
- 5.12.2013 Stolny tenis,2. miesto MK
- 5.12. 2013 Florbal, chlapci 2. miesto MO
- 5.12.2013 Florbal, diev€ata 2. miesto MO
- 9.12.2013 Aerobic maratén
- 15. 1. 2014 Badminton, MK 6. miesto
- 15.1.2014 Basketbal, diev€ata 2. miesto MO
- 16.1.2014 Basketbal, chlapci 2. miesto MO
- 6.2.2014 Volejbal, kolské kolo:1.miesto OA, 2.miesto SOS, 3.miesto SPS
- 25.2.2014 Volejbal, diev€ata 2. miesto MO
- 27.2.2014 Volejbal, chlapci 1.miesto MO
- 13.3.2014 Volejba, chlapci 3. miesto RK
- 14.3.2014 Bowling
- 19.3.2014 Hadzana, 2. miesto MO
- 12.6.2014 Nohejbal, Skolské kolo

CIEL 2: Vytvarat u ziakov a zamestnancov kladny vztah k prirode a motivovat ich k ochrane a tvorbe
zivotného prostredia
leIoha 2.1: Aktivnym pristupom zo strany ziakov a zamestnancov $koly sa podielat na ochrane a tvorbe
ZP
Indikator 2.1: Podporovat’ zaujem ziakov a zamestnancov o ochranu a tvorbu ZP
Kritérium 2.1.2: - splnené:

- vjesennych a jarnych mesiacoch prebehli environmentélne cvienia zamerané na ochranu

a tvorbu ZP

- aktualizacia environmentalneho okienka
Kritérium 2.1.3: - splnené:

- Ziaci spolu s triednymi ucitelmi po€as celého roka dbaju na Cistotu a estetizaciu tried

- na konci Skolského roku ziaci Cistia a natieraju lavice + presadzaju kvety

CIEL 3: Zmena stravovacich navykov

Uloha 3.1: Pestovat u ziakov a zamestnancov zdravé stravovacie navyky
Indikator 3.1.1: V Skolskej jedalni dodrziavat’ zasady zdravej vyzivy
Kritérium 3.1.1.1: - splnené:
- Ziaci aj zamestnanci maju v Skolskej jedalni k dispozicii po€as obeda nealko napoje,
1 bezmasité jedlo, Salaty z Cerstvej zeleniny a ovocia




Zhodnotenie ¢innosti vvchovného poradcu - Ing. Anna Margova — vychovna poradkyna

Cinnost’ vychovného poradcu v $kolskom roku 2013/2014 vychadzala z planu prace
a z aktudlnych situdcii, ktoré bolo potrebné riesit’ alebo zabezpecit'.

Integracia ziakov

Evidencia ziakov sa uskutocnila v zmysle Zakona ¢. 245/2008 Z.z. Na zaklade
odport¢ania odbornej komisie pre individualnu integraciu Ziakov so SVVP zo dia 12.
septembra 2013, bolo zaradenych 13 novych ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami do evidencie integrovanych v beznej triede strednej Skoly. Od minulého Sk. roka
boli evidovani ako integrovani 26 Ziaci, spolu bolo na zaciatku Skolského roka integrovanych
39 ziakov. Pocas Skolského roka sa pocet integrovanych ziakov znizil o troch Ziakov (dvaja
poziadali o vyradenie z evidencie, jeden zanechal studium).

U vsetkych integrovanych ziakov sa vo vzdelavani postupovalo podla individualnych
vychovno-vzdelavacich programov. Ucitelia vo vyucovani dodrziavali pedagogické postupy
navrhnuté $pecialnymi pedagdgmi. Ziakom so SVVP venovali dostatoénii pozornost’, pri
osvojovani uciva aj pri hodnoteni k nim pristupovali individualne, prihliadali na taZzkosti
sposobené ich zdravotnym oslabenim, motivovali ich k dosiahnutiu lepSich vykonov. Ako
doplnkovt formu vyucovania mali ziaci moznost’ vyuzivat’ douovanie a konzultacie, o ktoré
vSak nemali zaujem.

Dvaja integrovani ziaci konali maturitné skusky, jeden z nich ziak zmaturoval uspesne,
druhy nezmaturoval z internej Casti MS zo slovenského jazyka a literatry. Piati integrovani
ziaci konali zavere¢né skusky, vsetci uspesne.

V priprave na buduci Skolsky rok sme sa zamerali na v€asné dorucenie podkladov
K integracii uz pocas zapisu ziakov do prvych ro¢nikov.

Spolupraca s CPPPaP v Partizdnskom bola velmi dobra. Sledovala sa platnost
odbornych sprav z psychologického a Specidlno-pedagogického vySetrenia, ktoré sa podla
potreby  aktualizovali. Tiez sme konzultovali hodnotenia niektorych neprospievajicich
integrovanych ziakov.

Spolupriaca s triednymi u¢itel’mi

S triednymi ucite'mi som prerokovala vSetky udelené vychovné opatrenia.

Podra potrieb vyucujtcich a triednych ucitel'ov sa uskuto¢nilo 14 pohovorov so Ziakmi,
u ktorych sa prejavilo hrubé alebo opakované porusovanie Skolského poriadku. Uskuto¢nili sa
aj 4 pohovory s rodi¢mi problémovych ziakov.

Triednych ucitel'ov som usmeriiovala pri vypracovavani dokumentécie integrovanych
ziakov.

Iné aktivity
¢ Informovanie ziakov v triedach o integracii - ako pristupovat’ k spoluziakom s IVVP
e Spolupraca pri zabezpec€eni prednaSok so Zdruzenim ACET:
Kybersikana — predator na obzore (I.A, IL.A - 22. 5. 2014)
Facebook a jeho prava tvar (I.B, L.F, III.C - 22. 5. 2014)
e ZabezpeCenie prednasky Stratégie uCenia - Mgr. Sithovda CPPPaP Partizénske (IL.B,
I1.C, 11.D, 1. A. I.N — 27. 5. 2014)
o Ucast’ na Okresnej $kolskej konferencii mesta Partizanske - 29. X. 2013
e Utast na vsetkych stretnutiach vychovnych poradcov organizovanych CPPPaP
v Partizanskom.



Zhodnotenie ¢innosti kariérneho poradcu 2013/2014

V triedach konciacich ro¢nikov boli opakovane poddvané informécie o moznostiach
stidia na VS podl'a najnovsich informacii od jednotlivych §kol.

Vitriede IV. Asa vmesiaci novembri uskutocnilo psychologické vySetrenie
a poradenstvo zamerané¢ na vyber vhodnych oblasti uplatnenia sa absolventov s nazvom
Profesijna orientécia.

V mesiaci oktobri sa ziaci IV.A triedy zuacastnili na veltrhu pomaturitného a
celozivotného vzdeldvania GAUDEAMUS v Nitre. Informacie im boli poskytované aj
pomocou oznamov umiestnenych na nastenke vychovného poradcu. Podla potreby im bola
poskytnutd pomoc pri vypisovani prihlasok (pocet 23).

V triedach vietkych konéiacich roénikov sa informaéné vstupy pracovnikmi UPSVaR
Partizanske o zaradeni absolventov na trh prace.

Ziaci IV. A triedy sa 24. 9. 2014 za&astnili prednasky Toma§ Bata — podnikatel'sky
priklad (prednasal riaditel Nadacie Tomasa Batu v Zline - Ing. Pavel Velev), ktort
organizoval Mestsky urad Partizanske.

Prevencia drogovych zavislosti a inych socidlno-patologickych javov_ - Mgr. Marek
Gajdos — koordinator
VSeobecne: Koordinator prevencie vychadzal v svojej €innosti z planu prace na Sk. rok.
Prevencia je jednou z najdolezitejSich tloh Skoly vo vychovno-vzdelavacom procese.
Realizicia aktivit bola vysledkom spoluprace vSetkych clenov pedagogického zboru,
vychovného poradcu, koordindtora prevencie, vedenia $koly. Prevencii sa venovali jednotlivi
vyucujuci na vyucovacich aj triednickych hodinich, ale uskuto¢nili sa aj niektoré
mimovyucovacie aktivity. Ziakom boli umoZnené preventivno-vychovné konzultacie, boli
informovani o ¢innosti preventivnych, poradenskych a inych odbornych zariadeni.
Prednasky: - Zavislosti (ACET)

- AIDS (ACET)

- Facebook

Besedy: - Trestnopravna zodpovednost (KR PZ TN)
- Obchodovanie s 'ud'mi (KR PZ TN)
- Svetovy deni bez mobilu (triedni ucitelia)
- Medzinarodny den bez nésilia (triedni ucitelia)
- Prevencia kriminality (p. Hrkal Mestska policia mesta PE)
- Prevencia drogovych zavislosti (p. Hrkal Mestska policia mesta PE)
- Sikanovanie - (p. Hrkal Mestska policia mesta PE)
- Svetovy deni bez tabaku (triedni ucitelia)
- Spravaj sa zodpovedne (triedni ucitelia)

Nastenky: - Svetovy deni boja proti AIDS
- Svetovy den proti rakovine
- Svetovy den bez mobilu
Medzinarodny den bez nésilia
Svetovy denl bez tabaku

Iné aktivity: - Zapojenie sa do vytvarnej sut'aze v ramci kampane Cervené stuzky
- Multimedialny koncert Bezsvedomie - vychovny koncert
- Tyzden bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci - video, néstenky, besedy



- Spolupréaca pri realizacii zbierok + prispievanie ziakmi: Tyzden modrého
gombika, Den nezabudiek, Den narcisov

Koordinator_environmentalnej vvchovy -/ng. Tana Krupanova - koordindatorka
Vjednotlivych predmetoch sa implementovali t¢émy environmentalnej vychovy zamerané na
zivotny $tyl ziakov, prevenciu obezity a drogovej zavislosti, ochrany Zivotného prostredia.

V ramci ochrany zivotného prostredia sme poukazovali na problém Ciernych sklddok odpadov
, presviedcali sme o vyzname triedenia a recyklovania domaceho odpadu.

Pripravovali sme ndstenky s témou :
“ Medzinarodny den zachovania ozénovej vrstvy
“ Svetovy deil vody, vodnych zdrojov*
“ Chranené tizemia SR “
Triednické hodiny boli zamerané na témy:
“ Vymen cigaretu za jablko “
“ Vyznam ochrany abiotickych zloziek ZP - vzduch*
“ Vyznam ochrany abiotickych zloziek ZP- poda“
“ Svetovy den bez tabaku*

Exkurzie
Odborna priprava ziakov sa realizovala aj prostrednictvom odbornych exkurzii :

- Cisti¢ka odpadovych vod PE
- Triedenie odpadov PE
- Gardénia Nitra

Sut’aze:

Nepotrebné veci nemusia konéit’ v odpade /Diakonie Broumov/

Eko zbierky - marec 10 vriec/ 1201/, maj 18 vriec /120 1/

Vymeii PET za ihrisko : /LIDL pod zastitou MS a TV/ februar a marec / 1 025 PET/
Skoly o lesoch a pre les : Lesoochranarske zoskipenie VLK/ aktivita - Cistenie lesného
ekosystému : april

Zber starych batérii : méj- jun

Iné aktivity:

Ochrana zivota a zdravia - pochody zdravia , Cistenie lesa
Krazok : Sme priatelia Zeme
Rozhlasova relacia ,,Den Zeme*.

Koordinator informatizacie - Ing. Miroslav Jankula - koordinator

Koordinacia pouzivania informa¢nych akomunikaénych technologii vo vychovno-
vzdelavacom procese.
Vyber a zabezpedenie IKT pre pedagogickych zamestnancov v 0.z. SOS (kabinety uéitelov
a ucebne su).
Sledovanie, zavadzanie a vyuzivanie licencovanych programov a antivirovej ochrany
U pouzivanej vypoctovej techniky na zlozke.
Inovacia a spravovanie Www stranky o.z. OS, jej aktualizacia, zverejiiovanie materialov
V spolupraci so zastupcom a pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami.
Podielanie sa na doporuceni zapajania sa pedagogickych zamestnancov v ramci vzdelavania
IKT.



Priprava PC v ucebniach (¢. 400,205,322) pre E-testovanie podla poziadaviek.

Orava a aktualizacia vypocétovej techniky o.z SOS. (na poziadanie pedagogickych

zamestnancov ).
Propagécia a informovanost’ Ziakov ohl'adom bezpecného pouZzivania internetu.

Upozornovanie pedagogickych zamestnancov i ziakov aktivitich na primerané vyuzitie prace

S pocitacom a internetu v mimovyucovacich.

Navrh: pre d’alsi Skolsky rok, ale hlavne pre tie budiice zabezpecit' legalizaciu operacného

systému Windows a MS Office.

Partizanske, 30.06. 2014

Ing. Jana Hamarova
zastupca riaditel’a pre o. z. SOS

Sprava o hospodareni za rok 2013

Zriadovatefom &koly je Trengiansky samospravny kraj. Skola vykonava zakladné
verejnoprospesné c¢innosti v sulade so zriadovacou listinou, podnikatefsku ¢&innost' nevykonava.
Financovanie sa uskuto€riuje prostrednictvom normativov vramci dotacie od zriadovatela
a z vlastnych prijmov. Spojena Skola v Partizanskom ma dve zlozky funk&nej klasifikacie — Skolu
a Skolsku jedalen. Vtomto roku sa zacal realizovat projekt vramci Programu celozivotného
vzdelavania Leonardo da Vinci — Mobility (dalej Mobility), prebehla jeho prva etapa. V minulom roku
sa ukoncila realizacia projektu Cezhraniény systém inovacného vzdelavania v strednom odbornom
Skolstve, kod ITMS: 22410320008, financovany z operaéného programu Program cezhrani¢nej
spoluprace Slovenska republika - Ceska republika 2007-2013 spolufinancovany Eurépskym fondom
regionalneho rozvoja, prioritna os: 1. Podpora socio-kultirneho a hospodarskeho rozvoja
cezhrani¢ného regiénu a spoluprace, oblast podpory: 1.3. Vzdelavanie, trh prace a zamestnanost,



ktory sa realizuje v organizacnej zlozke Stredna priemyselna Skola (dalej projekt CSIV), jeho
prefinancovanie eSte ukoncené nie je.

Suvaha-Aktiva

Majetok

Skola disponuje dlhodobym nehmotnym majetkom v hodnote 23 436,60 €, opravky k tomuto
majetku su 19 827,92 €. Vtomto roku nebol v nehmotnom majetku ziadny prirastok ani Ubytok
majetku.

Skola disponuje dlhodobym hmotnym majetkom v hodnote 2 2 438 864,17 €, opravky k
tomuto majetku su 1 495 260,71 €. Za obdobie tohto roka doslo k znizeniu majetku o 60 627,97 €
vyradenim majetku /vyradenie hlukomeru, obuvnickych a Sijacich strojov, ustalovacej komory, kamery
Panasonic, deliacej hlavy, opravarenského stroja, 2 dopravnikov/. Prirastky majetku boli v hodnote
25 613 € - rekonstrukcia kotolne v hodnote 24 953 € a zakupenie pozemku pod budovou na Skolskej
v hodnote 660 €. Nadalej je v majetku vedena projektova dokumentacia na rekonstrukciu kanalizacie
v budove na Skolskej ulici v hodnote 800,00 €. Na rekonstrukciu kotolne v budove na Namesti SNP 5
zostava nezaradena a nerealizovana projektova dokumentacia v hodnote 1 836,28 €. Po dlhych 9
rokoch sa podarilo vysporiadat pozemky pod budovou na ul. Skolska, &im je véetok majetok v sprave
Skoly zapisany na liste vlastnictva TSK.

Zasoby

Stav zasob je 9076,56 €, ztoho je hodnota potravin v sklade Skolskej jedalne 8 263,57
€, vrestauracii EDUCA 205,42 €, sklad materialu pre obuvnicke odbory v hodnote 219,09 €,
nespotrebovany benzin v hodnote 61,56 €, féliové kreditné karty za 224,77 €, sklad VT
v hodnote 102,15 €, sklad vyrobkov v dielni v hodnote 2 813,81 €, vyrobky v predajni v hodnote 1
937,51 €, tovar v Skolskych bufetoch v celkovej hodnote 1 580,45 €. Stav zasob v porovnani so
stavom k 31. 12. 2012 je o niz$i 0 1 344,95 €.

Pohladavky

Kratkodobé pohladavky su v hodnote 1 874,72 €, z toho vocCi odberatelom 1 222,01 €. V tom
sU nezaplatené pohladavky v sume 1 048,27 € (jedna sa o neuhradené pohladavky delimitované z
SOU BoSany vsume 1 048 €). Tieto sa vymahaju exekutorom. Ostatné pohladavky z mesiaca
december, su to neuhradené faktury za stravu v sume 173,74 €, preplatok elektriny z Okresného sudu
vsume 44,13 €, preuctovanie prekroCenia finan€nej normy na stravovanie v Ciastke 161,97 €
a pohladavka za Seky v sume 439,35 €.

V tomto roku vyrazne poklesli pohlfadavky v porovnani s minulym rokom, nakolko doslo
k zmene uctovania — finanCné prostriedky na mzdy, fondy a prevadzkové naklady za mesiac
december 2013, ktoré sme odvadzali zriadovatelovi, zostali na ucte skoly.

Finanéné ucty

Peniaze v hotovosti, t. j. stav v pokladni je 0 €. Stavy na Uctoch predstavuju hodnotu celkom
159 387,13 €, vtom dotacny ucet je 100 410,30 €, ucet projektu Mobility je 5 254,60 €, ucet
socialneho fondu je 22,78 €, stravovaci ucet je 19 662,36 €. Ostatné financné prostriedky su na
beznom uéte vlastnych zdrojov. Ceniny su v hodnote 333,25 €, su to stravovacie poukazky v hodnote
56,10 € a postové znamky v hodnote 277,15 €.



Suvaha-Pasiva

Hospodarsky vysledok bezného uétovného obdobia

Skola evidovala vtomto kalendarnom roku naklady avynosy na dvoch funkénych
klasifikaciach — a to Skola a Skolska jedalen. Tieto strediska boli delené podla zdrojov financovania.
Dosiahnuty hospodarsky vysledok predstavuje zisk 9 559,66 €.

Problémom roka bol rozpoc¢et — Skola hospodarila v rozpo¢tovom provizériu. Na financovanie
Skoly boli pouzité normativne prostriedky vo vyske 100 % normativu, ktory nepostacoval na pokrytie
beznych potrieb Skoly. Problém financovania Skoly ponechal zriadovatel na samotnych Skolach.
Prijali sme viacero organiza¢nych a personalnych opatreni na znizenie vydavkov a museli sme prijat
vyrazné usporné opatrenia v oblasti nakupu materialu a udrzby, aby sa podarilo zabezpedit finanéné
prostriedky na osobné vydavky na mesiac december. Chybajuce prostriedky sme vykryli z vlastnych
zdrojov Skoly.

V 8kolskej jedalni bola poskytnuta prevadzkova dotacia napocCitana cez pocet uvarenych
porcii pre ziakov Skoly a ziakov Gymnazia Partizanske. Taktiez bola poskytnuta dotacia z podielovych
dani na financovanie 5 %-ného navySenia pohyblivej zlozZky mzdy. Taktiez v Skolskej jedalni sme
viacero organizacnych a personalnych opatreni na znizenie vydavkov a boli prijaté vyrazné usporné
opatrenia v oblasti nakupu materialu a udrzby, aby sa podarilo zabezpe it vykrytie straty z minulého
roka. Vplyv opatreni prijatych eSte vroku 2012 sa prejavil priaznivo v kladnom hospodarskom
vysledku.

Hospodarsky vysledok v € v jednotlivych strediskach predstavuje rozdiel nakladov a vynosov:

zUCtovana | Podiel dotacie na

Funkéna klasifikacia Naklady \/ynosy HV dotacia TSK | vynosoch v %
Skola 1589 293,09 1578 325,31 -10 967,78 1477 776,62
Skolska jedaled 213 105,85 233 633,29 20 527,44 34 597,40
Celkom 1802 398,94 1811 958,60 9 559,66

Porovnanie hospodarskeho vysledku s predchadzajicim rokom:

HV Naklady Vynosy
Rok 2013 9 560 1802 399 1811959
Rok 2012 -8 224 1956 541 1948 317
Rozdiel 17784 -154 142 -136 358

Hoci sa dosiahol kladny vysledok hospodarenia, uvediem podstatné skuto€nosti ovplyvhujuce
dosiahnuty hospodarsky vysledok:

1. ako vidiet v prilohe €. 1, v Skole sa dosiahla strata vo vySke 10 968 €. NajvysSi podiel na tom ma
nedostatok finanénych prostriedkov na mzdy, z vlastnych zdrojov boli v mesiaci december zicétované
odvody do fondov vo vySke 11 173,14 €.

1. v Skolskej jedalni bol vytvoreny zisk v celkovej vySke 20 527,44 €, z toho je 1 069,50 uctovny zisk
(odstupné poskytnuté zriadovatelom v januari 2013). Zisk sa dosiahol z dévodu prijatia organizaénych
a personalnych opatreni s ciefom vyrovnat minuloro&nu stratu, €o sa aj podarilo zabezpedit.



Finanéné fondy

Tvorba socialneho fondu bola v zmysle Kolektivnej zmluvy platnej na rok 2013 vo
vyske 1,05 % z objemu hrubych platov, t. j. 8 536,63 €. Na stravovanie sa ¢erpalo 6 026,47 €,
na regeneraciu pracovnej sily 2 120 €, na dopravu zamestnancov do zamestnania 586 €,
socialna vypomoc nebola v tomto roku poskytnuta. Zostatok fondu je 333,98 €.

Zavazky
Celkova hodnota kratkodobych zavazkov je 149 847,24 €, v tom:

- zavazky voci dodavatelom v hodnote 4 867,16 €, ktoré boli v lehote splatnosti uhradené,

- uhradené a nevycCerpané stravné — 25 763,13 €,

- zavazky suvisiace so zuc€tovanim miezd za mesiac december 2013 / mzdy — 61 476,93 €,
poistné — 44015,43, zrazky — 2 111,06 €, dan z prijmu — 7 426,47 €/,

- dan z prijmu prispevkovej organizacie v tomto roku Skola neplati,

- nevyc€erpané prostriedky na projekt Mobility — 4122,30 €,

- nevyc€erpany finanény dar poskytnuty firmou KIA Slovakia — 64,76 €.

Vysledovka

Celkové cCerpanie nakladov za Spojenu $kolu bolo 1802 398,94 €. VySka vynosov bola
1811 958,60 €. Vzhladom na samostatni rozpoctovu skladbu Skoly a Skolskej jedalne su dalej
uvedené udaje samostatne za jednotlivé zlozky funkénej klasifikacie. Podiel jednotlivych nakladovych
a vynosovych polozZiek je uvedeny v prilohe €. 1. Podrobné zobrazenie jednotlivych poloZiek
vysledovky v €leneni podfa zdrojov je v prilohe €. 2.

Skola

V porovnani s predchadzajucim rokom doslo k celkovému poklesu nakladov o7 %.
TaZiskovou nakladovou skupinou zostavaji mzdy, ktoré predstavuju takmer 60 % z celkovych
nakladov. Dalej je to zakonné sociélne poistenie 21,5 %. V porovnani s minulym rokom podiel miezd
afondov na celkovych nakladoch vzrastol o 3,11 %. Hlavnym dévodom je pokles ostatnych
nakladovych poloZiek. Mzdové naklady oproti minulému roku poklesli 0 0,4 %. Vyvoj miezd je uvedeny
v Gasti Cerpanie mzdovych prostriedkov.

Nakup materialu sa zabezpec€oval len v nevyhnutnej miere, PodrobnejSi prehlad je uvedeny
v prilohe €. 2. Spotreba materialu v porovnani s minulym rokom prestavuje len 52,8 %.

Spotreby energii vo finanénom vyjadreni predstavuje 74 % predchadzajuceho roka, ¢o je
priazniva tendencia v uspore nakladov. Prispela k tomu miernejSia zima, organizacné opatrenia na
lepSie vyuzitie priestorov (prestahovanie o. z. OA do budovy SNP 14, prestahovanie EDUCI do
budovy SNP 5, zrudenie prenajmu telocvi€ne a pod.) ako aj pokles Ziakov — vplyv na spotrebu vody.
V mernych jednotkach v porovnani v s minulym rokom maju nasledovny vyvoj /spotreba je uvedena
vratane SJ/:

VODA
Budova mer.jedn. rok 2012 | rok 2013 |rozdiel

SNP¢&. 5 m° 2195 2470 275
SNP ¢&. 14 m® 692 468 -224




Sokolska m?® 71 90 19
Skolska m? 693 383 -310
EDUCA m? 103 74 -29 |do 15.7.2013
SPOLU: 3754 3485 -269
El. energia

Budova mer.jedn. rok 2012 | rok 2013 | rozdiel
SNP ¢&. 5 kWh 90934 89408 -1526
Sokolska kWh 59238 57571 -1667
EDUCA kWh 6198 3264 -2934 |do 15.7.2013
Kuchyna kWh 42654 40614 -2040
SPOLU: 199024 | 190857 -6127
Plyn

Budova mer.jedn. rok 2012 | rok 2013 |rozdiel
SNP &. 5 m° 52868| 53747 879
SNP &. 14-

SOS,Sokolska m 35665 31147 -4518
SNP &. 14-SPS I. m? 16256 15719 -537
Skolska m® 24002 2291 -1091
SPOLU: 128791| 123524 -5267
BENZIN:

Forman PE 216 AR rok 2012 | rok 2013 | rozdiel
Cerpané v | 519,390 266,890| -252,50
najazdené km 6992 3593 -3399
skut. priem.spotreba

A 7,43 7,43 0,00

Celkové naklady vynaloZené na opravy a udrzbu boli len 2 813 €. Vykonali sa nutné opravy

kancelarskej a vypoctovej techniky, zariadeni v kotolniach a utesnenie okien v budove SNP 14.
Ostatné planované opravy sa z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov nerealizovali.

Vo vlastnej rézii sa zrealizovala komplexna oprava priestorov pre EDUCu /zhotovenie podlah,
obkladov, malovanie, osvetlenie. Realizacia tychto prac vo vlastnej rézii vyrazne prispela k Uspore
vydavkov na udrzbu. Tiez sa vykonali rbzne prace na priprave odbornej u¢ebne na diagnostikovanie
automobilov. Dalej sa vykonavala Gdrzba instalacii elektro, vody, maliarske prace, stolarska udrzba
a ostatné drobné prace. Materiél potrebny na zabezped&enie tejto €innosti je uctovany v polozke nakup
materialu.

V tomto roku do$lo k ukon&eniu najomnej zmluvy na prenajom telocviéne v byvalej 1. ZS, ako
aj k zruSeniu zmluvy o vypoZiCke s Okresnym sudom pre priestory reStaurdcie EDUCA. Tymito
opatreniami sa cely vychovno-vzdelavaci proces vykonava vo vlastnych priestoroch Skoly.

Na strane vynosov najvySSi podiel tvoria vynosy z beznych transferov, t. j. prevadzkové
dotacie — 93,7 % - t. . 1479 476,62 €. Ostatné su trzby suvisiace s predajom produktivnej prace
a prenajmom /telocvicha, spolocenska miestnost, sluzobny byt/. Porovnanie s predchadzajucim rokom
je uvedené v tabulke:



2013 2012 rozdiel
Trzby za vlastné vyrobky 2860,27 3145,66 -285,39
Prendjom priestorov 3261,43 3261,88 -0,45
Oprava obuvi a elektro 1889,25 1808,5 80,75
EDUCA 10016,04 10153,96 -137,92

Trzby za predaj vyrobkov a sluzieb - oprava obuvi a elektro sa realizuju prostrednictvom
predajne. Celkové trzby predajne st 4749,52 €. Naklady na predajiiu /okrem materialovych nakladov
na prevadzku a vyrobky/ predstavuju roéne cca 3 400 €. Podstatna Cast trzby za predaj vlastnych
vyrobkov je realizovana na vystavach, len asi 1/3 trzieb je predana prostrednictvom predajne. Trzby
za opravu obuvi su vy$Sie oproti predchadzajucemu roku o 81 €.

Trzby za prenajom priestorov su na urovni minulého roka.

Restauracia EDUCA sa v tomto roku prestahovala z prenajatych priestorov Okresného sudu
do vlastnych priestorov. Trzby v porovnani s predchadzajucim rokom poklesli 137,92 €.

Skolska jedalen

V porovnani s rokom 2012 doSlo k celkovému poklesu nakladov o 15 %. Klesli takmer vSetky
nakladové polozky.

TazZiskovou nakladovou skupinou su naklady na material, tvoria 45 % vSetkych nakladov.
Z cCiastky 95 612,99 € su potraviny 92 932,38 €. V porovnani s rokom 2012 je to menej 0 13 482 €, ¢o
suvisi s poklesom uvarenych porcii. Pocet uvarenych porcii je 74 626, €o je menej o 10 584 porcii.

Spotreba energii, okrem elektrickej energie, nie je merana samostatne, su len preuctované
naklady pomerom stanovenym vo vnutornom predpise. Energie mierne poklesli, ich pokles vsak nie je
priamo umerny poklesu uvarenych porcii.

V oblasti udrzby a oprav sa dodavatelsky vykonali opravy strojov, malovanie kuchyne, oprava
kotolne. PriebeZne sa vo vlastnej réZii vykonavala r6zna udrzba Skolskej jedalne.

Mzdové naklady v porovnani s rokom 2012 poklesli na 19 %. V priebehu roka doslo k jednej
organizacnej zmene, bolo zruSené funkéné miesto 2 kuchara. KedzZe doslo k zrudeniu funkcii aj k 31.
12. 2012, pokles miezd sa prejavil v roku 2013. Vyvoj miezd je uvedeny v &asti Cerpanie mzdovych
prostriedkov

Na strane vynosov najvysSi podiel tvoria trzby kuchyne — stravovanie ziakov a cudzich
stravnikov — 76 %, prevadzkova dotacia tvori 14,8 % trzieb. Vroku 2013 doSlo k poklesu
prevadzkovej dotacie na sumu 34 597,40 €, kym v roku 2012 bola dotacia vo vySke 38 354,30 €.
Dotécia je stanovena VZN TSK vo vySke 0,90 € na uvarenu porciu jedla pre Ziakov. Tento rok bola
poskytnuta dotacia z podielovych dani na pohyblivd zloZku mzdy. Jej vySku urCoval zriadovatel
v prepocte cez poc¢et uvarenych porcii pre Ziakov.

Trzby zo Skolskych bufetov su 25 441,75 €, v porovnani s predchadzajucim rokom je to pokles

o] 1 704,39 €. Néklady na bufety su zahrnuté v ndkladoch Skolskej jedalne a predstavuju sumu
26 986,69 €. Strata predstavuje 1 544,94 €. Po prvykrat v tomto roku si bufety na seba nezarobili.

Statne dotacie

Dotacie na prevadzku boli poskytnuté od zriadovatela TSK v Trencine nasledovne — Gdaje su
v €



vE

Osobné a VP, Bezné Kapitalové Spolu

prevadz. odchodné, transfery vydavky

naklady MVZ spolu
Prenesené kompetencie -| 1454 052,00 30 136,83] 1484 188,83 21989,28] 1506 178,11
Skola
Originalne kompetencie:
Skolska jedalen 37 011,74 37 011,74 37 011,74
Spolu 1491 063,74 30 136,83] 1521 200,57 21 989,28] 1543 189,85

V dotacii pre Skolu je zahrnuta dotacia:

- na normativne vydavky v sume 1 449 020 €,

- dotacia na maturity v sume 4 756 € - pouzita na mzdy, fondy a cestovné,

- na zZiakov, ktori na nasej Skole ziskali nizSie stredné vzdelanie — 276 €,

- na vzdelavacie poukazy v sume 18 264,80 €, ktora sa Cerpala: na mzdy, dohody, fondy a na nakup
materialu podla poziadaviek z o. z.,

- na odchodné 11872,03 €,

- na kapitalové vydavky: PD rekonstrukcie blokového rozdelovaca v budove SNP 5 — 21 989,28 €.

Dotacia pre $kolsku jedalenn sa pouzila na Ciastocné vykrytie energii, miezd, odvodov do fondov
a odstupné.

V 8kole su na uétoch skupiny 69x uctované dalSie dotacie, a to:

- finan¢na dotacia z Mesta Partizanske 1700 €,

- pouzitie finan€nych prostriedkov z projektu Mobility — 6021,70 €,

- dary 1481,24 € /z rodiCovského zdruzenia jednotlivych o. z. vo vySke 96 €, firma Danlog 150 €, KIA
Motors Slovakia 935,24 € - nevyCerpana suma 64,76 € sa presuva do roku 2014.

V tomto kalendarnom roku ponechal zriadovatel na pouZitie kazdej $kole dotaciu vo vysSke 100
% normativu, o spdsobilo nasej Skole vyrazné problémy v zabezpeceni osobnych a prevadzkovych
nakladov. 100 %-tny normativ nepostaCuje na pokrytie vydavkov suvisiacich so zabezpe€enim
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Chybajuce prostriedky sme museli rieit vyraznym obmedzenim
prevadzkovych nakladov — ndkupy materidlu a udrZzba sa obmedzila na minimum, ako aj
obmedzenim osobnych nakladov — mzdy boli vyplatené v plnom rozsahu, ale neboli vyplatené
mimoriadne odmeny. Chybajuce prostriedky na fondy boli vykryté z vlastnych zdrojov.

Uvediem niektoré rozdiely skutoénosti a normativu:

Normativ Skuto¢nost| rozdiel
Osobné naklady 1248813 1291657 42 844
Prevadzka spolu 205 239 162 395| -42844
ztoho energie 89194 93 203 4 009
1454052 1454052

Rozdiel normativu oproti skuto€nosti v energiach sa podarilo v tomto roku znizit na 4009 €, v minulom
roku bol tento rozdiel 30 474 €.

Sustavny pokles Ziakov spdsobuje pokles finanéného normativu, preto je nutné hladat rezervy
v osobnych nakladoch aj v prevadzke, pretoze pri su¢asnom trende poklesu normativu je ohrozeny
chod Skoly. Ak nebude tento problém rieSit ministerstvo Skolstva ani zriadovatel, nemézeme ist
cestou len radikdlneho obmedzovania prevadzkovych vydavkov. Je potrebné prijat’ racionalizatné
opatrenia, ktoré budiu mat pozitivny vplyv na hospodarenie, ale nebudu zniZovat' kvalitu vychovno-
vzdelavacieho procesu.
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Cerpanie mzdovych prostriedkov

Mzdové prostriedky boli kryté v Skole dotaciou, chybajuca suma na odvody v Ciastke
11 173,14 € bola hradena z vlastnych zdrojov. Z vlastnych zdrojov bola hradena aj mzda vratnice
pocCas akcii usporiadanych nad rozsah pracovnej doby, podiel ekonomickych zamestnancov na
projekte Mobility a mzda majstra OV, ktory sa zucastnil vymennej staze v ramci projektu Mobility.
V Skolskej jedalni sa mzdy a fondy kryli dotaciou a z vlastnych zdrojov. Celkové mzdové naklady /bez
dohéd o vykonani prace, odstupného a odchodného/ su nasledovné:

Priemerny . ,
, . i y Priemerny )
Mzdové % OP a pocet Priemerny zarobok Jarobok Ndarast mzdy
nakladyv € odmien zamestnancov 2013 23
v , 2012
prepocitany
Skola 941 497,16 4,21 103,01 761,66 725,97 35,69
Pedagogicki zamestnanci 808 071,98 3,41 77,96 863,77 819,77 44,00
Nepedagogicki zamestnanci | 133 425,18 8,38 25,05 443,86 438,46 5,40
Skolska jedalen 50 694,06 7,97 9,45 447,04 439,44 7,60
Celkom 992 191,22 4,43 112,46 735,22 698,49 36,73

V roku 2013 neboli vyplatené mimoriadne odmeny, napriek tomu bol rast miezd vo vSetkych
U pedagogickych zamestnancov dosSlo k navyseniu
tarifnych platov 0 5 %, umerne k tomu boli navysené vSetky zlozky mzdy odvijajuce sa od tarifného
platu. V porovnani s predchadzajucim rokom doSlo v kategodrii nepedagogickych zamestnancov
a zamestnancov SJ aspori k miernemu rastu mzdy vdaka vyplacaniu 5 %-tného navySenia miezd

kategoriach vySsi ako v predchadzajucom roku.

formou odmien.

V roku 2013 Skola prispievala na DDP zamestnancov vo vyske 2 % z hrubej mzdy.

Naklady na ziaka

Mesaéné naklady na Ziaka su nasledovné:

Priemerny Naklady Mesacné naklady celkom Mesacné naklady celkom Porovnanie roka
pocet ziakov | celkom za rok 2013/ziaka za rok 2012/ziaka 2013 - 2012
za rok 2013 v € v € v €
Skola 619,4| 1589 293 214 212 2
Prevadzkové naklady bez Prevadzkové naklady bez
Priemerny Naklady OON* OON* Porovnanie roka
pocet Ziakov | bez OON* za rok 2013/ziaka za rok 2012/ziaka 2013 - 2012
za rok 2013 v € v € v €
Skola 619,4] 276 046 37 39 -2

*OON — mzdové naklady, odvody do fondov, DDP

Z tabulky vidime, Ze v prepodte na Ziaka doSlo k narastu priemerného nakladu na Ziaka o 2 €,

aj napriek poklesu v celkovom objeme nakladov, av3ak po odpoditani osobnych nakladov doslo
k poklesu prevadzkovych nakladov. Pokles po&tu Ziakov ma nepriaznivy vplyv na vyvoj ndkladov.

Stav_zamesthancovVv




V roku 2013 doSlo k viacerym zmenam v stave zamestnancov. Pohyb zamestnancov ukazuje
tabulka (uvadzané su fyzické osoby):

Stav Stav Rozdiel Ubytok Prirastok
31.12.2012 | 31.12.2013
Riaditel 1 1 0
& Mgr. Robert Burgan PhD., Ing. PhDr. Ingrid lliaSova, Ing. Jan
0.2.80S-TV 19 18 -1 Peter Pecho, Ing. Emilia Svoncova Masir
0.z SOS - PV 16 13 3 Ing. Jan Masir, Eva Klacanska, Rozalia Siva

Ruzena Zasterova, Rozalia Siva

PaedDr. Svetlana Laluchova,
. Ing. Maria Orsagova, PhDr. Maria
0. z. SPS 26 21 -5 Bicekova, Jaroslav Dittrich, Mgr. Renata Skolkova
Ing. Mgr. Eva Meskov4,
Mgr. Renata Skolkova

0. z. OA 23 23 0

éNkeoplaedagOgICkl - 26 25 -1 BoZena Palakova, Janka Fodorova Bozena Palakova
& C gl 0,5 Jana Pechova, 0,5 Jana . .
Skolska jedalen 10 9 -1 Pechova, Magdaléna Halmova Magdaléna Halmova
Spolu 121 110 -11

Z uvedeného poctu zamestnancov, s ktorymi bol skonéeny pracovny pomer, z dévodu
nadbytoénosti bola dana vypoved 7,5 zamestnancom, a to PaedDr. Svetlane Laluchovej, Ing. Marii
Orsagovej, PhDr. Marii Bicekovej, Jaroslavovi Dittrichovi, Ing. Emilii Svoncovej, Eve Klaganskej,
Ruzene Zasterovej, 0,5 Jane Pechovej, Mgr. Renate Skolkovej.

Ku dnu 31.12.2013 mala Skola dve zamestnankyne na materskej a rodi€ovskej dovolenke.
Jeden zamestnanec je uvofneny na vykon verejnej funkcie.

Niektoré pracovné Cinnosti boli vykonavané na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, a to v organizaénej zlozke SPS vedenie $kolskej kniznice, v organizaénej zlozke
SOS v Useku PV bola na zéklade dohdd vykonavana oprava a udrzba strojov. Dalej bola riesena
dohodou o vykonani prace zdravotna starostlivost o u€astnikov lyziarskeho vychovno-vycvikového
kurzu, niektoré upratovacie prace pocas PN, praca na vratnici, pre potreby Skoly bola zabezpecena
inStalacia hardware a software, Skolenie zamestnancov v oblasti civilnej ochrany a poskytnutie
metodickej pomoci pri spracovani dokumentacie. V 1. polroku bolo uzatvorenych celkom 48 dohéd na
vedenie zaujmovych kruzZkov, financovanych zo vzdelavacich poukazov. V suvislosti s projektom
»Mobility“ bolo uzatvorenych 6 dohdd o vykonani prace.

Absolventsku prax pocas roka v Skole vykonavalo osem uchadzaCov o zamestnanie. Ich
¢innost bola zamerana na pomocné administrativne prace v jednotlivych organizaénych zlozkach
a pomocné prace Vv Skolskej jedalni.

V zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti je Skola povinna zamestnavat obcanov so
zdravotnym postihnutim, ato 3,2 % z priemerného evidenéného pocétu zamestnancov. Skola plni
uréené percento podielu po&tu ob&anov so ZP na celkovom pocte svojich zamestnancov.

V roku 2013 absolvovali zamestnanci rézne druhy vzdelavania. Funkéné inovacné vzdelavania
ukongil Mgr. Jozef Zajac, funkéné vzdelavanie ukoncili Bc. Jana Pekarova, Ing. Alica Jakubeova,
Daniela Skvareninova, PaedDr. Peter Flak vykonal rigoréznu skusku, prvi atestaciu vykonala Ing.
Marta JamriSkova, druhu atestaciu vykonal Mgr. Lubomir Popluhar, adaptaéné vzdelavanie ukondila
Ing. Jarmila Hanuskova. 8 druhov aktualizatného vzdelavania ukon¢ilo 7 zamestnancov, 6 druhov
inovacného vzdelavania ukondili 4 zamestnanci. Jeden zamestnanec absolvoval Specializacné
vzdelavanie. Zamestnanci sa nadalej zUc€astfiuju na vzdeladvani v sulade s planom kontinualneho
vzdeldvania.

Stravovanie ziakovazamestnancov




Ziaci a zamestnanci $koly sa stravuju v $kolskej jedalni. Celodenny stravovaci normativ bol
v roku 2013 nasledovny:

Kategoria € Uhrada za obed
celkom
Ziaci 11-15 rokov 1,09 1,71
Ziaci 15-118/19 rokov 1,19 1,81
Zamestnanci Skoly 1,19 0,80

Ziak hradi plny stravovaci normativ a prispieva na rezijné naklady sumou 0,62 €, Zriadovatel
prispieva na porciu v sume 0,90 €, ostatné rezijné naklady hradi ziak v sume 0,44 €.

Hodnota obeda pre zamestnanca je 2,71 €. Na stravu sa doplaca zo socialneho fondu 0,41 €
na obed, z nakladov prispieva $kola 1,50 €, zamestnanec hradi 0,80 €.

Hodnota stravného listka pre zamestnanca v €ase, ked nevari Skolska jedalen je 3,3 €,
zamestnanec plati 1,00 €, prispevok zo SF je 0,48 €. Z nakladov prispieva Skola na stravny listok 1,82
€.

V kuchyni prebieha praktické vyucovanie Ziakov ucebného odboru kuchar. Z tohto
dovodu okrem ziakov a pracovnikov zabezpeCujeme aj stravovanie cudzich stravnikov. Z
celkového poctu 355 stravnikov je 63 ziakov a 65 zamestnancov nasej Skoly, 112 Ziakov a 2
zamestnanci Gymnazia Partizanske a 113 inych fyzickych osob. V jedalni je vyber z troch
druhov jedal /utorok - stvrtok/ a z dvoch druhov jedal v pondelok a piatok.

Zaver

V tomto €ase je uz znamy objem normativnych vydavkov pre rok 2014. Vychadzajuc z roka
2013 a z normativnych vydavkov pre rok 2013, pri poCte ziakov, ktory nasa Skola ma, je nutné
zaoberat' sa hfadanim rezerv vo vSetkych vydavkovych polozkach, osobnych aj prevadzkovych. Ak
nenajdeme dalSie rezervy, je potrebné obratit sa ¢o najskér na zriadovatela, pripadne Ministerstvo
Skolstva SR so Ziadostou o pomoc pri financovani Skoly.

Je potrebné zvazit prevadzkovanie niektorych &innosti, hfadat mozZnosti ich efektivnejSieho
prevadzkovania. Jedna sa o predajfiu vyrobkov a Skolské bufetov, kde nie je Cinnost zabezpe&ovana
prostrednictvom praktického vyu€ovania. Pokles poctu Ziakov ovplyvriuje aj trzby z tychto prevadzok.
Je v8ak pritom nutné zvazit klady a zapory, ktoré by obmedzenie tychto €innosti prinieslo. Vydavky,
ktoré na tieto Cinnosti S§kola ma, nie su podstatné z hladiska celkovych vydavkov, ale za su€asnej
situacie je potrebné prehodnotit aj tieto Cinnosti.



