Spojena S§kola, Namestie SNP 5 Partizanske
S organiza¢nymi zloZkami
Stredna odborna §kola, Namestie SNP 5, Partizanske,
Stredna priemyselna Skola, Namestie SNP 5, Partizanske,
Obchodna akadémia, Namestie SNP 5, Partizanske,

Namestie SNP 5 958 23 Partizanske

Sprava

0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach skoly v Skolskom roku 2014/2015

Oktéber 2015 Vypracovala: Ing. Katarina Hartmannova
riaditel’ka Skoly



Sprava 0 VVC za $kolsky rok 2014/2015

Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly

Nazov skoly : Spojena Skola, Namestie SNP 5, Partizanke
S organiza¢nymi zlozkami
Stredna odborna Skola, Namestie SNP 5,Partizanske,
Stredna priemyselna Skola, Namestie SNP 5,Partizanske,
Obchodna akadémia, Namestie SNP 5,Partizanske,

Adresa skoly : Namestie SNP 5, 958 23 Partizanske
Telefon, fax : 038/7479110, 038/7479126

E-mail : spojskolape@spojskolape.tsk.sk
Webova stranka : www.spspart.edu.sk

Zriadovatel’ : Trenciansky samospravny kraj,

K dolnej stanici 7282/20 A, 911 01 Tren¢in

Veduci zamestnanci Skoly

Riaditel skoly : Ing. Vladimir Ladziansky

Zastupca riaditel'a pre TV v 0.z. SOS : Ing. Jana Hamarova

Zastupca riaditel'a pre TV v 0.z. SPS : Ing. Katarina Hartmannova

Zastupca riaditel'a pre TV v 0.z. OA : Mgr. Jozef Zajac

Zastupca riaditel'a pre usek TEC : Ing. Eva Tiererova, Ing. Daniela Kajanova
Veduca skolskej jedalne : Eva Durinova

Rada Skoly — 11-¢lenny, iniciativny, samospravny organ Skoly

Predsedarady : Ing. Mireslav Gasparovi¢ - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov

Clenovia rady : Mgr. Zuzana Horniakova - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
(momentalne na materskej dovolenke)
Bc. Vierka Bernuskova - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
Eva Durinova - voleny zastupca nepedagogickych zamestnancov
doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
Erich Dvoné - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
PhDr. Maria Janikova - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
Ing. Iveta Randziakova - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
Mgr. Jana Dominova - voleny zastupca rodi¢ov za 0.z. SOS
Martina Machovi€ov - voleny zastupca rodi¢ov za 0.z. SPS
Mgr. Slavka Sulovska - voleny zastupca rodi¢ov za 0.z. OA
Petra Petrikova - voleny zastupca Ziakov Skoly
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Poradné organy riaditela Skoly

Gremialna rada — posobila ako SestClenny poradny orgéan riaditela Skoly. GR tvorili traja
zéstupcovia riaditela pre TV a PV v o.z. SOS, SPS a OA, zastupcovia riaditela pre useky TEC
a personalna referentka. Rokovania GR viedol riaditel’ $koly a v sulade s planom prace na prislusny
Skolsky rok sa schadzala dvakrat mesacne. Zapisnice zo zasadnuti GR vyhotovovala sekretarka
riaditel’a Skoly. Opatrenia z GR ukladal riaditel’ §koly pisomnou formou a tvorili prilohu zapisnic.

Pedagogicki rada o.z. SOS — v kolskom roku 2014/2015 ju tvorilo spolu 30 pedagogickych
zamestnancov (18 ucitelov TV a 12 majstrov odbornej vychovy), 1 pedagogicky zamestnanec
vyucoval na ¢iastocny uvazok

Pedagogicki rada o.z. SPS — v skolskom roku 2014/2015 ju tvorilo spolu 21 pedagogickych
zamestnancov, dvaja pedagogicki zamestnanci vyucovali na ¢iastoény uvizok.

Pedagogicka rada o.z. OA — v skolskom roku 2014/2015 ju tvorilo spolu 21 pedagogickych
zamestnancov

Zasadnutia PR zvolavali zastupcovia riaditela pre o.z. SOS, SPS a OA vsulade so

schvalenym ,,Planom prace $koly na §kolsky rok 2014/2015“. Zasadnutia PR boli organizované tak,
aby sa reSpektovala autonomia vo vychovno-vzdelavacom procese kazdej organizacnej zlozKy.
Riaditel’ $koly sa z(i¢astiioval na kazdom zasadnuti PR v 0.z. SOS, SPS a OA, respektoval tak platni
Skolsku legislativu, podla ktorej je PR poradnym organom riaditel’a $koly. Za vyhotovenie zapisnic
anavrhu opatreni zo zasadnuti PR zodpovedali zastupcovia riaditela pre organizaéné zlozky SOS,
SPS a OA.
Poradné metodické organy - Vvstlade s§ 5 ods. 2 zdkona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v skolstve a Skolskej samosprave aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov zodpoveda riaditel’ $koly za aroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly. Pre zabezpecenie
kvalitnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pracovalo v rdmci troch organiza¢nych zloziek Skoly celkom
15 predmetovych komisii ( 6 PK v 0.z. SOS, 5 PK v o.z. SPS, 4 PK v0.z. OA) a dve metodické
zdruZenia na useku PV. Veducich PK a MZ ustanovil do pozicie pedagogickych zamestnancov
Specialistov riaditel’ Skoly na navrh zastupcov riaditel'a pre o0.z. SOS, SPS, OA, v zmysle ,,Internej
smernice o Struktare kariérovych pozicii“ a ustanoveni ,,Organizaéného poriadku Spojenej skoly
Partizanske.” Poradné metodické organy zasadali v stilade so schvalenym planom prace $koly alebo
mimoriadne, na podnet riaditel’a Skoly alebo jeho zastupcov.

Odborné_komisie pre_individudlne zallenenie Siakov so SVVP v befnych triedach — riaditel' $koly
ustanovil pre kazda organizacnu zlozku samostatni komisiu. Komisie pdsobili ako poradné organy
riaditel'a $koly pre oblast’ individudlneho zaélenenia Ziakov so SVVP do beznej triedy strednej skoly.
Zasadnutia komisie viedol prislusny zastupca riaditel'a pre 0.z. SOS, SPS, resp. OA . Jej ¢lenmi boli
vychovni a kariérovi poradcovia jednotlivych o.z. S8koly a odborni pracovnici z Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, resp. Centra Specialno-pedagogického poradenstva
Vv Partizanskom. Na zasadnutia komisie boli prizyvani zainteresovani triedni ucitelia, ktori pdsobili
ako nestali ¢lenovia komisie. Odborné komisie na svojich zasadnutiach prerokovali ziadosti
zékonnych zastupcov ziakov so SVVP, spravy z odborného psychologického, resp. $pecialno-
pedagogického vySetrenia a nésledne odporucili, resp. neodporucili riaditel'ovi Skoly vydat pisomny
stthlas s individualnym zaélenenim Ziakov so SVVP do beznych tried v 0.z. SOS, SPS a OA.
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Zdruzenie rodi¢ov

V kazdej organizacnej zlozke Skoly pdsobilo ZR ako samospravny organ rodiCov samostatne,
pod vedenim voleného predsedu. Cinnost’ ZR medzi plenarnymi zasadnutiami organizovala a riadila v
kazdej organizacnej zlozke Skoly - rodifovska rada. Jej ¢lenmi boli voleni zastupcovia rodicov za
kazdu triedu v prislusnej organizacnej zlozky skoly a na jej Cele stal predseda ZR. Rodicovska rada
V spolupraci so zastupcom riaditel'a pre prisluSni o.z. pripravovala a organizovala plendrne zasadnutia
ZR, hospodarila s finanénymi prostriedkami ZR a organizovala vol'bu svojho zastupcu do rady Skoly.

V Skolskom roku 2014/2015 pdsobili v pozicii volenych predsedov ZR nasledovni zakonni
zastupcovia ziakov :

ZR prio.z. SOV§ . Mgr. Jana Dominova Rodi¢ovska rada 0.z. SOS . 14 &lenov
ZR prio.z. SPS : Martina Machovicova Rodi¢ovska rada o.z. SPS : 7 ¢lenov
ZR prio.z. OA : Mgr. Slavka Silovska Rodicovska rada 0.z. OA : 7 €lenov

Udaje o poéte Ziakov $koly

V Skolskom roku 2014/2015 mala skola v 28 triedach spolu 597 Ziakov. Z uvedencho poctu
bolo 65 Ziakov so SVVP individualne zaclenenych v beznych triedach. Udaje o pocte ziakov podla
stavu k 15.9.2014 v jednotlivych organiza¢nych zlozkach Skoly st uvedené v tabulke.

Organizacna zloZka Pocet tried Pocet Ziakov Individualne zadleneni Ziaci
SOS 14 278 49
SPS 7 151 7
OA 7 168 9
Spojena $kola PE — spolu 31 597 65

Tabul’ka : Udaje o pocte Ziakov skoly v skolskom roku 2014/2015

V priebehu $kolského roka 2014/2015 sa poéty ziakov menili Vo vSetkych troch organizaénych
zlozkach skoly. K 01.07.2015 mala Skola spolu 416 Ziakov (bez Ziakov maturitnych ro¢nikov), z toho
vo.z. SOS 173 Zakov, v o.z. SPS 119 Ziakov a v 0.z. OA 124 Ziakov. Pocet Ziakov so SVVP
individualne integrovanych sa v priebehu skolského roka nezmenil. Poéty ziakov sa menili z dovodov
zanechania $tadia, prestupov ziakov, prerusenia §tidia zo zdravotnych alebo rodinnych doévodov ale aj
z dovodu vylucenia zo Studia.

Skolsky internat pri Spojenej $kole v Partizinskom nebol v skolskom roku 2014/2015

prevadzkovany, nakolko bol k 31.12.2010 rozhodnutim MSVVaS SR &. 2010-11096/24275:1-917
vyradeny zo siete $kol a Skolskych zariadeni.

Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika

Do studijnych a u¢ebnych odborov $koly podla planu vykonov bolo v Skolskom roku
2014/2015 moznost’ prijat’ 208 ziakov, realne bolo prijatych 154 ziakov.

Komplexny prehl’ad o pocte uchadzacov a pocte prijatych ziakov v prijimacom konani podla
jednotlivych organiza¢nych zloziek skoly je uvedeny v tabul’ke.
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Aa
22 Il Pocet prijatych
Organizacnd tlotka Ziakov/;l:oc]*etgt’ried
SOS 82/4
SPS 32/2
OA 40/2
Spojena $kola — spolu 154/8

Tabulka : Udaje o pocte prijatych Ziakov do 1. rocnika v prijimacom konani pre Skolsky rok 2014/2015

Analvza vychovno-vzdelavacich vysledkov §koly v $kolskom roku 2014/2015

Na konci 2. polroka Skolskeho roka 2014/2015 mala Spojena Skola v Partizanskom spolu 416
Ziakov ziakov. V 0.z. SOS bolo spolu 173 ziakov, v o.z. SPS 119 ziakov a 0.z. OA 124 ziakov- stav
k 1.7.2015

A. Studijné vysledky

Organizaéné zlozky Skoly podla desiahnutych Studijnych vysledkov :

Organizaénd | Studijny | Poet | Pocet | poy, | pyp | prospeli | Neprospeli | Neklasifik.
zlozka priemer tried | ziakov
OA 2,21 7 168 16 59 85 8 0
SPS 2,07 7 151 28 22 85 12 7
SOS 2,84 14 229 4 16 95 21 2
Spojena
Skola PE 2,37 28 548 48 97 265 41 9

Triedy s najlepsim $tudijnym priemerom :

P.c. Trieda Organiza¢na zlozka Studijny priemer
1. Il.F SPS 1,44
2. I.A OA 1,79
3. I1.S OA 1,80
4, 1.S SPS 1,90
5. I11.BF SPS 191
6. LA OA 2,17
7. A SPS 2,25
8. LA SPS 2,33
9. 1.B OA 2,33
10. I.A SOS 2,38
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Ziaci s najlep$im prospechom v organiza&nych zloZkach $koly :

Obchodna akadémia : D. Prickopova LA 1,00
V. Kluchova II.S 1,00
E. Olachova ILA 1,13

M. Kluchova A 1,11
N.

1.
2.
3.
4
5 Zorvanova II.S 1,13

Strednd priemyselnd Skola : 1. K. Hopzapfelova IS 1,00
2. S.A Kytlicova ILA 1,00
3. V. Poliakova II.S 1,00
4. D. Strmenova III.LBF 1,06
5. N. Kotlarova III.BF 1,06

Strednd odborna Skola : 1. A. Biharyova LF 1,17
2. R. Supa IL.C 1,50
3. M. Mitala I.A 1,50
4. S. Haberajterova  ILLA 1,60
5. A. Kovac LN 1,76

V druhom polroku $kolského roka 2014/2015 prospelo s vyznamenanim celkom 48 Ziakov
Skoly, ¢o predstavuje 8,97 % ziakov, najviac vyznamenanych ziakov bolo v 0.z. SPS.

Spolu 41 ziakov skoly vdruhom polroku nep rosp el o z jedného alebo viacerych
predmetov, ¢o predstavuje 6,2 %, vV porovnani s minulym $kolskym rokom je pocet neprospievajucich
ziakov niZzsi.

Ziaci, ktori v druhom polroku neprospeli zjedného alebo dvoch predmetov, mohli poziadat
riaditel'a $koly o vykonanie opravnych ski$ok. Opravna skiska je skuska komisionalna, Ziaci ju
mozu vykonat' na zéklade vydaného rozhodnutia riaditela Skoly. V Skolskom roku 2014/2015 sa
opravné skusky konali dia 25.08.2015.

Ziaci, ktori v druhom polroku neprospeli z troch, prip. viacerych predmetov, mohli poziadat
riaditel'a $koly o povolenie opakovat’ roénik Vv skolskom roku 2015/2016. V stlade s platnou
Skolskou legislativou o opakovani ro¢nika rozhoduje riaditel’ Skoly, ktory po prerokovani v PR vydava
rozhodnutie do 31.08.2015.

Na konci druhého polroka bolo celkom 9 Ziakov Skoly neklasifikovanych. Neklasifikovani Ziaci
vykonali dna 25.08.2015 skasky v nahradnom termine podla harmonogramov, Ktoré zverejnili
zastupcovia riaditel’a pre 0.z. SOS a SPS.
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Ospravedlnena absencia — priemer na Ziaka :

B. Dochadzka na vyucovanie

Neospravedlnena absencia — priemer na 1 Ziaka :

1. OA
2. SPS
3. SOS

72,43 hod.
75,7 hod.
126,57 hod.

1. OA
2. SPS
3. SOS

0,21 hod
2,55 hod.
12,57 hod.

C. Vychovné opatrenia a zniZzené znamky zo spravania

Pochvaly od RS : Pokarhania od RS :
1. OA 5 Ziakov 1. OA 0 ziakov
2. SPS 8 ziakov 2. SPS 7 ziakov
3.S0S8 16 ziakov 3. SOS 60 Zziakov
Spolu : 27 ziakov Spolu : 67 ziakov

Vylucenie zo §tudia :

1. OA 0 ziakov
2. SPS 0 Ziaci
3. SOS 6 ziakov
Spolu : 6 ziakov

Znizené znamky zo spravania :

1. OA 4 Ziaci (4 x 0 jeden stupen)

2. SPS 5 ziakov  ( 3x o jeden stupeti, 1x 0 dva stupne, 1x o tri stupne )

3. SOS 39 ziakov (12X 0 jeden stupen, 11x o dva stupne, 16x o tri stupne )
Spolu : 48 Ziakov

Vychovné opatrenia a zniiené zndmky zo spravania boli ziakom udelené v sulade so
Skolskym poriadkom prislusnej organizacnej zlozky skoly a boli prerokované na zasadnuti hodnotiace;j
PR. Znizené znamky zo spravania malo spolu 48 Ziakov, ¢o je Vv porovnani S predchadzajucim rokom

mene;j.

Sprava o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly bola prerokovana na
zasadnuti GR riaditel'a diia 26.08.2015 a na zasadnuti Rady Skoly pri Spojenej Skole v Partizanskom

dia 27.9.2015.
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Vvsledky maturitnych skusok

K maturitnym sktskam bolo v $kolskom roku 2014/2015 v organiza¢nych zlozkach SOS,
SPS a OA prihlasenych celkom 133 Ziakov. Komplexny prehl'ad o poéte prihlasenych Ziakov a
0 vysledkoch maturitnej skusky je spracovany tabulkovou formou (do celkovych vysledkov su
zapracované aj vysledky MS v mimoriadnom skisobnom obdobi)

Organizacnd zlozka SO8 SPS OA o2 ”fseggl jk”’”
Pocet zZiakov, ktori mali
yykonat MS 45 40 48 133
Externu cast MS zo SJL
a CUJ konali 45 40 48 18
Pisomnii formu IC MS zo
SJL a CUJ konali 41 40 48 =
Prakticki cas-t OZ MS 39 40 48 197
konali
Ustnuformu- IC MS 47 38 47 132
konali
Ustnu _formu {C MS 2 1 1 4
nekonali
Pocet ztakmf, ktovrt,bolt 39 35 45 119
na MS uspesni

Tab. : Vysledky MS v Skolskom roku 2014/2015

V mimoriadnom skisobnom obdobi — september 2015 vykonalo 32 ziakov opravni maturitni
skisku a 10 ziaci nahradni maturitna skasku. Z celkového poctu 32 ziakov zlozilo MS tspesne 19
ziakov, 13 Ziaci vykonaji opravnli maturitni skasku v mimoriadnom skisobnom obdobi — februar
2016.

VysledKky externej ¢asti maturitnej skasky z CUJ podl’a organizaénych zlozZiek Skoly :

Organvlzacna Predmet Pocet zZiakov uspesnost’
zlozka

ANJ B-1 22 19
SOS - 29 Ziakov ANJ B-2

NEJ B-1 7

ANJ B-1 29 25
SPS — 34 7iakov RUJ B-1 1 0

ANJ B-2 4

ANJ B-1 37 2
OA — 45 ziakov

ANJ B-2 7 7
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Vysledky externej ¢asti maturitnej skusky zo SJL podPa organizaénvch zloziek Skoly :

Organvlzacna Predmet Pocet Ziakov uspesnost’
zlozka
SOS - 40 ziakov SJL 40 28 ziakov
SPS — 40 ziakov SJL 40 33 Ziakov
OA — 46 ziakov SJL 46 45 7ziakov

Vvsledky zavereénvch skusok

V $kolskom roku 2014/2015 splnilo v 0.z. SOS podmienky na vykonanie zavere¢nych skagok
Vv riadnom skusobnom obdobi spolu 36 Ziakov trojroénych a v dvojroénych uéebnych odboroch.
Komplexny prehl'ad o poéte prihlasenych Ziakov a o vysledkoch zavere¢nych skusok je spracovany

tabul’kovou formou.

Uéebny odbor P”f'.las.e " FliEsEle , Firqspeh Prospeli Neprospeli
Ziaci vyznamenanim vel’'mi dobre
, 3282 F . 5 0 1 4 0
vyroba obuvi
3283 F
vyroba kozenej galantérie ! 0 ! 0 0
2466 H02 0 0 0 0 0
mechanik opravar
2683 H 12
elektromechanik / 0 2 5 0
‘. 6,444 H , 9 0 0 9 0
casnik, servirka
6445 H
uchdr 10 0 0 10 0
2962,H 4 0 2 2 0
pekar
Pocéet Ziakov — spolu
(sedem ucebnych odborov) S 2 g e v

Tab. : Vysledky ZS v Skolskom roku 2014/2015 ( vrdtane mimoriadneho skiisobného obdobia - september 2015 )
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Struktiira studijnych a uc¢ebnvch odborov §koly

Organizacéna zlozka : Stredna odborna $kola

1. Studijné odbory — $tvorro&né ( vysvedéenie o maturitnej skiiske + vyu&ny list )

2419 K operator ekologickych zariadeni

3243 K operator koziarskej vyroby

6405 K pracovnik marketingu

6445 K kuchar

85134 umeleckoremeselné spractivanie koze (talentova skuska )

2. Uéebné odbory — trojroéné ( vysvedéenie o zavereénej skuske + vyuény list )

2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
2683 H 12 elektromechanik — automatiza¢na technika
2962 H pekar

2964 H cukrar

3274 H obuvnik - vyroba zvrskov a spodkov
6445 H kuchar

6444 H ¢asnik, servirka

6460 H predavac

3. Ucebné odbory — dvojro¢né (vysvedcenie o zaverecnej skuske)

3282 F vyroba obuvi
3283 F vyroba kozenej galantérie

4. Studijné odbory — dvojroéné, nadstavbové Stiadium (vysved&enie 0 maturitnej skuske)

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a opravy pristrojov, strojov a zariadeni
2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia

2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarenska a cukrarska vyroba

6421 L 00 spolo¢né stravovanie

Organizacna zlozka : Stredna priemyselna Skola

Studijné odbory s kédom vzdelania 6, M ( maturitné vysved&enie )

2381 M  strojarstvo

2840 M biotechnolodgia a farmakologia

2841 M  technoldgia ochrany a tvorby zivotného prostredia

2848 M chemicka informatika

3917 M technické a informatické sluzby v obuvnictve

8244 M  modelarstvo a navrhovanie obuvi a médnych doplnkov ( talentova skuska )

Organizaéna zlozka: Obchodna akadémia

Studijné odbory s kodom vzdelania 6, M ( maturitné vysved&enie )

10
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6317 M  obchodna akadémia
7661 M socialno-vychovny pracovnik

Poznamka: aktivne odbory st vyznacené na zeleno

Zoznam uplatiiovanych Skolskych vzdeldvacich programov

Vv Skolskom roku 2014/2015

Vsulade s § 5 a § 7 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa vychova a vzdelavanie ziakov Vo
vSetkych ro¢nikoch realizovala podla Skolskych vzdeliavacich programov vo vyssie uvedenych

Studijnych a uéebnych odboroch.

Stav, Struktira a kvalifikovanost’ zamestnancov $koly

Vychovno-vzdelavaci proces v organizaénych zlozkach SOS, SPS, OA, v tseku praktického
vyuCovania a nauseku technicko-ekonomickych ¢innosti zabezpecovalo spolu 105 zamestnancov.

Z uvadzaného poctu bolo 71 pedagogickych a 34 nepedagogickych zamestnancov.

Redlny stav, Struktira, kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov a odbornost’ vyucovania
Vv jednotlivych organiza¢nych zlozkach a na iseku PV st uvedené v tabul’kovom prehlade.

Pocet pedagogickych Kvahﬁkot)an,o St Odbornost’
pedagogickych . .
zamestnancov vyucovania
zamestnancov
Ugitelia 0.z. SOS 18 100,0 % 90,3 %
Majstri OV v 0.z. SOS 12 100,0 % 88,0 %
Utitelia 0.z. SPS 20 96,2 % 80,4 %
Ucitelia 0.z. OA 21 100,0 % 91,9 %
Pedagogicki 7 98,8 % 86,0 %
zamestnanci — spolu

Tabulka : Struktiira a kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov skoly v §kolskom roku 2014/2015.

11




Sprava 0 VVC za $kolsky rok 2014/2015

DalSie vzdelavania pedagogickych zamestnancov §koly

Podl’a zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov je pedagogicky zamestnanec
povinny udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania. Dal§i profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov je
zabezpeceny ich ucastou na kontinualnom vzdelavani, ktoré je sucastou celozivotného vzdelavania
tak, ako 0 tom pojednava zakon ¢. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vzneni neskorSich predpisov, dalej § 35 =zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskor§ich predpisov a vyhlaska MS SR ¢&. 445/2009 Z.z., ktord ustanovuje
podrobnosti 0 kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

V sulade s Plinom kontinudlneho vzdelivania na Skolsky rok 2014/2015 a respektujuc
ustanovenia Kolektivnej zmluvy na kalenddarne roky 2014 a 2015 umoznilo vedenie $koly
pedagogickym zamestnancom U¢ast na nimi vybranych  druhoch kontinualneho vzdelavania
(adapta¢né vzdelavanie, Specializacné vzdelavanie, funkéné vzdelavanie, inova¢né vzdelavanie).
Konkrétne vzdeldavacie programy V jednotlivych druhoch kontinualneho vzdeldvanie su uvedené
Vv ,,Pline kontinudlneho vzdeldvania pre Skolsky rok 2014/2015.

Zamestnanci $koly sa d’alej pravidelne zucastiiujit na :

= odbornych seminaroch a §koleniach, ktoré maja v ponuke MPC Trencin, Bratislava a B. Bystrica,

= Skoleniach k aktivnemu zvladnutiu alternativnych systémov vzdelavania podla vyberu
jednotlivych PK zamerané na aplikaciu IKT a vyuzivanie e-Beam tabule vo vyu¢ovani,

= $koleniach a seminaroch, ktoré organizovali MSVVa$S SR, SPU, NUCEM a SIOV v Bratislave,
TSK a KSU v Trengine, prip. niektoré profesijné zdruZenia.

= odbornych semindroch a pracovnych rokovaniach v CPPPaP Partizdnske organizované pre
vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie,

Vsetci pedagogicki zamestnanci $koly absolvovali $kolenie na vyuzivanie IKT vo vyuovacom
procese. Zainteresovani uéitelia a majstri OV absolvovali Skolenie suvisiace s aplikaciou novej
legislativy k ukoncovaniu $tadia na strednych Skolach a skolenie na tvorbu Skolskych vzdeldvacich
programov.

Odborni uditelia 0.z. SPS, SOS i OA aktivne pracuju v troch odbornych komisiach pri SIOV na
aktualizacii SVP, u¢ebnych planov, vykonovych a obsahovych Standardov, profilu absolventa, ale aj
ucebnych osnov odbornych predmetov chemického, obuvnickeho a ekonomického zamerania.

Dalsie vzdelavanie u¢itelov a s tym spojené aktivity pozitivne vplyvaji na stupen kvalifikovanosti
vyucujucich, zvySuju odbornost’ vyucovania a stabilizuju pedagogicky kolektiv. To je hlavny dévod,
pre¢o vedenie Skoly d’alSie vzdelavanie ulitelov a majstrov OV podporuje. Na druhej strane je
potrebné konstatovat, ze ucitelia, resp. majstri OV castejSie chybaji na vyufovani, ¢o negativne
vplyva na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Aktivity a prezentacia §koly na verejnosti

Struktaru $tudijnych a u¢ebnych odborov $koly, modelové formy modernych vyucovacich metod,
ale najmé prace ziakov Skola pravidelne prezentuje na Burzdch prdce a burzdich strednych §kol
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v Partizanskom, Banovciach nad Bebravou a Topol'¢anoch. Odborné ucebne, laboratoria a Skolské
dielne navstevuju kazdoroéne Ziaci zo ZS aich rodi¢ia pocas ,,Dni otvorenych dveri“. Na tychto
podujatiach kazda organizacnd zlozka prezentuje svoje moznosti a podmienky vzdeldvania pre
potencialnych uchadzacov o §tadium zo ZS dvakrét v priebehu $kolského roka

Zakladné informacie o $tudijnych a u¢ebnych odboroch, 0 moznostiach a podmienkach stadia
v kazdej organizacnej zlozke Skoly ako aj o mimovyucovacivh aktivitach si uverejnené na webovej
stranke skoly.
www.spspart.edu.sk, www.spojskolape.sk

Najlepsou prezentaciou $koly na verejnosti st vSak samotni Ziaci. Aj vV tomto $kolskom roku
dosiahli niekolko pozoruhodnych vysledkov. Nasi ziaci a zamestnanci prezentuju svoje aktivity
prispevkami do regionalneho tyzdennika Tempo a Vmiestnom TV informa¢nom kanali. Pre
zaujemcov O Stadium v Studijnych auéebnych odborov nasej Skoly pripravujeme kazdoroCne
prezentaéné kalendariky, kde uverejiiujeme fotografie z kazdodenného zivota skoly a siet’ Studijnych
aucebnych oborov prenasledujiici skolsky rok. Najvacsie uspechy ziakov a ucitelov Skoly hlavne
Vv oblasti stredoSkolskej odbornej ¢innosti a aktivit vyplyvajicich z ucasti na projektoch spolo¢nosti
Junior Achievement Slovensko - Mladez pre budtcnost’ boli prezentované aj na strankach
informa&ného bulletinu SIOV v Bratislave.

V spolupraci s firmou Gabor sme v Banovciach nad Bebravou zrealizovali spoloény projekt
motivacnej prezentacie modernej obuvnickej vyroby s cielom ozivit' zaujem ziakov ZS o Studijné
a ucebné odbory obuvnickeho zamerania.

Ziaci $koly svoje vyrobky, ale aj vysledky svojej zaujmovej &innosti prezentuju uz tradiéne na
nasledovnych podujatiach :

+ Studentskd konferencia o ¥ivotnom prostredi — na pode MsU v Partizanskom, ktora pripravili
Ziaci 0.z. SPS,

+ Vystava ,Mlady tvorca® v Nitre kde sa kazdoro¢ne Ziaci 0.z. SPS a SOS zapajaju aj do
sutaze ,,Top vyrobok v kategorii koza, obuv, kozusiny*,

+ Projekt Junior Achivement Slovensko — Mldde? pre budiicnost’ je uz tradicnou doménou
ziakov 0.z. OA, na celoslovenskom vel'trhu $tudentskych spolo¢nosti ziskali druhé miesto
v kategorii ,,Najlepsi manazérsky tim*
a mnohé d’alsie

Uvedené aktivity sledovali jediny ciel’ — presved¢it’ verejnost, ze Skola vychovava kvalitnych

odbornikov. Vedeniu $koly zalezi na tom, aby do Studijnych a u¢ebnych odborov, ktoré organizané
zlozky Skoly ponukaju, ziskala ¢o najviac uchadzacov o stadium.

Zaujmova krazkova ¢innost’

Viacgsina mimovyucovacich aktivit ziakov $koly sa aj v Skolskom roku 2014/2015 realizovala
prostrednictvom oOrganizovanej zaujmovej krazkovej ¢innosti, ktora bola zastreSena projektom
»Vzdeldavacie poukazy. V Skolskom roku 2014/2015 pracovalo v $kole aktivne 45 zdujmovych
kriZkov.

Jednotlivé o0.z. skoly ponukali Siroku skalu mimovyucovacich aktivit. Cielavedoma
organizovand zaujmova cCinnost so ziakmi cielene podporila vychovno-vzdelavaci proces,
zatraktivnila Skolské prostredie a orientovala vyuzivanie vol'ného ¢asu pozitivnym smerom.
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Projekty dlhodobého charakteru

Skola podporujiica zdravie - $kola je do tohto celoslovenského projektu zapojena uz niekol’ko rokov.
V skolskom roku 2014/015 si skola vytycila tri zakladné ciele a na ich dosiahnutie zamerala aj svoje
aktivity :

1. Zlepsit zivotny styl ziakov a zamestnancov skoly,

2. Vytvarat u ziakov a zamestnancov Skoly kladny vztah k prirode a motivovat’ ich
k ochrane a tvorbe zivotného prostredia,

3. Pozitive vplyvat’ na stravovacie navyky ziakov a zamestnancov $koly.

Kazda 0.z. §koly ma ustanoveného koordinatora pre projekt SPZ, ktory koordinoval a usmeriioval
aktivity na dosiahnutie vyty¢enych cielov. K splneniu treticho ciela pomohli aj zamestnanci SJ, ktori
pripravovali stravu v duchu zdravej vyzivy a v sulade s normami HCCP.

Do ramca tohto projektu zapadali aj vhodne volené podujatia, organizované nielen ucitelmi a
ziakmi Skoly, ale aj ob¢ianskymi zdruZeniami a neziskovymi organiziciami :

aktivne zapajanie sa do §portovych podujati organizovanych KCVC v Trenéine,

17. studentska konferencie o zivotnom prostredi,

ekoseminare pre Ziakov ZS organizované v spolupraci s CVC Relax v Partizanskom,

aktivna uGast na sutazi zdravotnickych druZstiev o.z. SPS, ktoré kazdoro&ne organizuje
Slovensky cerveny kriz v Topol'¢anoch,

celoroéné mimovyucovacie $portové aktivity ziakov a zamestnancov $koly,

svetovy den jablka pod nazvom ,,Vymen cigaretu za jablko*,

spolo¢enské podujatie ku Ditu deti pre Ziakov Specialnej ZS v Partizanskom,

spologenské podujatia ku Diiu $tudentstva pod ndzvom ,,Studentsky koloto&“, , Studentska
latka* a v poradi uz 8. ro¢nik bowlingového turnaja ziakov strednych §kol,

charitativna akcia spojena s rozluckou so starym rokom ,,Viano¢ny bazar*,

aktivna ucCast na charitativnych, resp. zbierkovych akcidch - ,.Dni narcisov®, ,,.Dni
nezabudiek®, ,,Zdruzenie na pomoc l'ud’om s mentalnym postihom*, ,,Cervené stuzky* ,,Na
kolesach proti rakovine®, ,,Svetovy den zvierat®, ,, Centrum Slniecko®, ,,Liga proti rakovine®,
,Biela pastelka® ,,Valentinska kvapka krvi“, zbierka UNICEF ,, Tyzdeni modrého gombika®,
,,Usmev ako dar*, ,,Defi krivych zrkadiel a pod.

VV VVVY VVVYVY

Vyvrcholenim vsetkych tychto podujati bol uz tradi¢ne ,,TyZderi zdravia v Partizanskom. Toto
masové podujatie sa uz pravidelne organizuje na konci Skolského roka a zastreSuje ho mesto
Partizanske za aktivnej ucasti Ziakov a ucitel'ov zo zakladnych a strednych $kol.

Niekol’koro¢nou aktivitou vramci projektu ,.Skola podporujiica zdravie“ bola aktivna ucast
ziakov a ucitel'ov 0.z. SPS a OA na odbornom workshope spojenom s pochodom za spolupatri¢nost’
s ,,Ligou boja proti rakovine“ v Bratislave.

V ramci tohto projektu boli pre ziakov $koly zorganizované aj viaceré besedy a prednasky:

» odborna prednasky na tému ,,Vychova k partnerstvu a rodi¢ovstvu*
» prednaska s ndzvom ,,Sex, AIDS a vztahy“
» Prednaska spojena s besedou k tvorbe a ochrane ZP, ktorti zastreSovalo o0.z.“Priatelia Zeme*

Otvorend Skola - jednotlivé organizaéné zlozky Skoly tispeSne pokracuju v projekte a spolupracuju
nielen medzi sebou, ale aj s inymi Skolami v Partizanskom a Coraz CastejSie aj s viacerymi firmami
a organizaciami v meste a okoli (banky, firmy, urady a organizdcie zabezpecujuce prax nasich
Studentov, obc¢ianske zdruZenia a pod.)
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Prioritou v ramci projektu ,,Otvorena $kola“ vSak stale zostava spolupraca s rodi¢mi nasich
ziakov formou ucasti na rodi¢ovskych zduZeniach, stretnutiach s veducimi zamestnancami
Skoly, vychovnymi poradcami, triednymi ucitel'mi a pod. Osobitné miesto v ramci tychto aktivit ma
spolupraca so Specialnou zékladnou $kolou v Partizanskom. Ziaci 0.z. OA pripravuji pre Ziakov SZS
mnohé zaujimavé podujatia. Zo spolocenskych  organizacii Skola vramci projektu najviac
spolupracuje s mestskou kultrnou neziskovou organizaciou MUA a obéianskymi zdruzeniami —
Zdruzenie obcanov postihnutych civiliza¢nymi chorobami, Nezabudka, Prvosienka, Klub absolventov
Bat'ovej skoly prace, a pod.

Junior_Achievement Slovensko - MladeZ pre budicnost’ - do tohto nadnarodného projektu st
zapojeni ziaci vSetkych troch o.z. skoly. V tomto $kolskom roku dosiahli najvicsie uspechy Ziaci 0.z.
OA, ktori sa zapojila do vsetkych sutazi organizovanych touto medzinarodnou neziskovou
organizaciou :

*

7
*

Team SAP — stimulovanie podnikatel'ského prostredia,

Banky v akcii — stimulovanie bankového prostredia,

Veltrh Studentskych spolocnosti a cviénych firiem — prezentacné akcie,
Mlady lider — odborna vedomostna sut'az jednotlivcov.

7
0.0 *,

R/
0.0

R/
0.0

V skolskom roku 2014/2015 Ziaci zapojeni do horeuvedenych aktivit ziskali prestizne ocenenie,
ktoré vyustilo prijatim vit'azného timu u p. prezidenta.

Vvsledky Ziakov $koly v predmetovvch olympiadach, vedomostnych, zaujmovo-
umeleckych a Sportovvch sat’aziach a sut’aziach zruénosti

V ramci predmetovych olympiad, vedomostnych a zdujmovo-umeleckych sut'aZi a sut’aZiach
zrucnosti dosiahli Ziaci Skoly v Skolskom roku 2011/2012 viaceré vyznamné uspechy a uz tradi¢ne sa
zaradila medzi najuspesnejsie $koly v Tren¢ianskom kraji.

Vedomostné sut’aze a sut’aze zruénosti

> Stredoskolskd odbornd Cinnost’ je uz tradi¢ne dominantou Ziakov z 0.z. SPS, je viak potesitelné,
7¢ sa do tejto formy mimovyu¢ovacich aktivit Coraz viac zapajajii aj Ziaci o.z. SOS a OA.
V skolskom roku 2014/2015 bolo v $kolskom kole SOC odprezentovanych celkom 56 Ziackych
prac celkom v 12 sutaznych odboroch. Do krajského kola postupilo celkom 12 sutaznych prac.
Na celoslovenské kolo postupili 2 prace (0.z. SPS a OA).

» Zenit v strojdrstve patri medzi vedomostné a zru¢nostné sut'aze, kde $kolu reprezentuju Ziaci zo
$tudijného odboru o.z. SPS — strojarstvo. V krajskom kole tejto siitaze sa z(dastnili 4 nasi
ziaci pod vedenim uditela Ing. Jana Kyselicu. Na zaklade vysledkov z teoretickej aj
praktickej Casti obsadili 8. A 10. miesto.

» Vramci voliteI'ného predmetu cvi¢na firma — praktikum si ziaci 3. roénika OA zalozili vlastnu
spolo¢nost’ Podnikali vo vyrobe reklamnych materidlov a prvej kdvovej pomoci. Zakaznikmi tejto
spolo¢nosti boli spolo¢nosti z inych §kol na Slovensku, zriadené Centrom cvi¢nych firiem v
Bratislave. Spolocnosti uzatvarali medzi sebou obchody.

» Vo februari sa uz konali Majstrovstva mesta Partizinske v rychlosti pisani na kldavesnici
pocitaca.

> Ziaci $koly sa aktivne zapojili aj do d’aldich vedomostnych a zruénostnych sttazi :
Matematicky klokan, Sutaz o najlepSiu prezentaciu v cestovnom ruchu,  Sutaz
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v stolovani, Mlady tvorca, Najkrajsia detska topanocka, Sportové sutaze. Aj ked’ na tomto
poli ziaci Skoly nedosiahli vyrazny uspech na krajskej, resp. celoStatnej trovni, je
potrebné vysoko hodnotit’ masovost’ zapojenia sa do tychto sutazi. Ziaci tak racionalne
vyuzivali svoj volny cCas azdrovenl utuzovali vzdjomné vztahy s pedagogickymi
zamestnancami.

Predmetové olvmpiady

V skolskom roku 20014/2015 sa ziaci vSetkych troch organizanych zloziek $koly aktivne zapojili
do nasledovnych predmetovych olympiad : chemicka olympiada, anglickom, jazyku, olympiada
Pudskych prav a biblicka olympiada.

9%

DalSie mimovyucovacie aktivity Skoly :

> Studenti 0.z. SPS §tudujuci v chemickych odboroch zorganizovali uz 17. §tudentskii konferenciu
0 Zivotnom prostredi pre ziakov zéakladnych a strednych $kol z nasho regiénu. Na konferenciu
prizyvaju pracovnikov $tatnej spravy, vysokoskolskych pedagogov a zastupcov vyrobnych firiem.
Ciel'om konferencie bolo otvorene poukazat’ na znecistenie Zivotného prostredia a jeho dosledky.
Zaroveti §tudenti hl'adaji moZnosti zniZzovania znegistovania ZP a cielene ziskavaju mladych Pudi
na podporu ochrany Zivotného prostredia.

> Ziaci, uditelia a majstri OV 0.z. SOS a SPS reprezentovali Spojenti $kolu v Partizanskom na

vystave ,,Mlady tvorca “ v Nitre, ked’ v samostatnej expozicii vystavovali svoje vyrobky a tiez
predavali obuv, vyrobky z textilu a koZenej galantérie.

Sportové aktivity Ziakov §koly

Dalsie Gspechy dosiahli Ziaci $koly v ramci Sportovych sut’ai , v tomto §kolskom roku viak
iba na krajskej, ¢i regionalnej Grovni. V tejto oblasti sme vSak nezaznamenali vyraznej$i uspech
na celoslovenskej arovni. Celkovo boli Ziaci $koly zapojeni do sufazi organizovanych KCVC v
deviatich sportovych odvetviach.

Druzobné vzt’ahy

Organizacné zlozky Spojenej Skoly v Partizanskom maji nadviazané druzobné vztahy s 2
strednymi Skolami v zahrani¢i. Jedna sa o nasledovné Skoly :

Strednd priemyselnd $kola Otrokovice ( CR ) — je druzobnou $kolou 0.z. SPS. V minulom $kolskom
roku sa uskuto¢nili vzajomné vymeny skusenosti u¢itelov v Otrokoviciach a v Partizanskom a Stredna
odborna $kola v Kladne — je druzobna Skola o0.z. SOS

Protokol o priestorovych a materialno-technickvch podmienkach $koly

Spojena Skola v Partizanskom zabezpeluje teoretické a praktické vyucovanie Ziakov vo
viacerych objektoch, ktoré su vo vlastnictve TSK

16



Sprava 0 VVC za $kolsky rok 2014/2015

Organizaénd zloika SOS zabezpeluje teoretické vyudovanie a ast odborného vycviku
v objektoch na Namesti SNP 5, Namesti SNP 14 a v pristavbe na Sokolskej ulici.

Organizacna zloZka SPS zabezpeduje teoretické i praktické vyudovanie v objekte na Namesti
SNP 14 a v pristavbach na Skolskej a Sokolskej ulici.

Organizaénd zloZka Obchodnd akadémia realizuje vyucovanie V priestoroch na Namesti SNP
14.

Uvedené priestory plne postacuji na zabezpeéenie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Materidalno-technické vybavenie Skoly je na dobrej Grovni, Skola ma k dispozicii celkom 66
uéebni, ztoho je 43 odbornych ( uéebne vypoctovej techniky, multimedialne ucebne, jazykové
ucebne, ucebne techniky administrativy, ucebne aplikovanej ekonomiky, chemické a fyzikalne
laboratoria, strojnicke a elektrotechnické laboratéria, odborné ucebne pre obuvnicke odbory, odbory
umeleckého zamerania, u¢ebne pre kucharov, ¢asnikov a d’alsie odbory sluzieb ).

Skola ma vybudované vlastné dielne praktického vyudovania pre obuvnicke a galantérne
odbory, krajCirky, strojarov a elektromechanikov. Pre ucebny odbor kuchar sluzi ako pracovisko
ziakov Skolska kuchyiia a vlastné reStauracné zariadenie EDUCA. Odborny vycvik ziakov sa
vykonava aj v zmluvnych prevadzkovych pracoviskach na zaklade podpisaného Memoranda
0 spolupraci s miestnymi firmami.

Pre potreby telesnej vychovy a zaujmovej Sportovej ¢innosti sluzia dve telocvicne, posiliiovia
a 8kolské ihriska. Skola viak vyuZiva bezplatne aj mestské $portoviska.

Vsetky uvedené priestory vSak nepostacuju na zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu
pre ziakov vo vSetkych troch o.z. §koly v zhl'adom na materialno — technické vybavenie $koly, preto
znacna Cast’ praktického vyucovania prebieha na zmluvnych pracoviskach.

Skola vSak nevyhnutne potrebuje viac financnych prostriedkov na moderniziciu strojov,
pristrojov a zariadeni, aby sme mohli pripravovat’ absolventov na urovni, ktora si vyzaduje sicasna
prax.

Ziaci a zamestnanci $koly sa stravuju v $kolskej jedalni, kde maju moznost’ vyberu z troch
jedal. V uplynulom 8kolskom roku sa tu pripravovalo viac ako 350 obedov denne. Skolska jedaleti je
organizacne zaclenend do useku praktického vyuCovania a Vv ramci hlavnej Cinnosti zabezpecuje
pripravu obedov aj pre ziakov a Zzamestnancov gymnazia, ale aj pre inych stravnikov z mesta.
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Finanéné a hmotné zabezpecenie vvchovno-vzdelavacej ¢innosti §koly

Zriad'ovatelom $koly je Tren¢iansky samospravny kraj. Skola vykonava zakladné
verejnoprospesné c¢innosti v sulade so zriadovacou listinou, podnikatel'ski ¢innost
v skolskom roku 2014/2015 nevykonavala. Financovanie sa uskuto¢iiuje prostrednictvom
normativov vramci dotidcie od zriadovatela az vlastnych prijmov. Spojend Skola
Vv Partizanskom ma dve zlozky funkénej klasifikacie — Skolu a Skolsku jedalen. V tomto roku
sa ukon¢il projekt v ramci Programu celozivotného vzdelavania Leonardo da Vinci — Mobility
(dalej Mobility). Taktiez sa ukoncilo prefinancovanie projektu Cezhrani¢ny systém
inovaéného vzdelavania v strednom odbornom S$kolstve, kod ITMS: 22410320008,
financovany z operacného programu Program cezhrani¢nej spoluprace Slovenska republika -
Ceskéa republika 2007-2013 spolufinancovany Eurdépskym fondom regionalneho rozvoja,
prioritnd os: 1. Podpora socio-kultirneho a hospodarskeho rozvoja cezhrani¢ného regionu a
spoluprace, oblast’ podpory: 1.3. Vzdelavanie, trh prace a zamestnanost, ktory sa realizoval v
organizacnej zlozke Stredna priemyselnd Skola (d’alej projekt CSIV). VSetky informacie st
uvedené k 31.12.2014 nakol’ko rok 2015 nie je eSte zictovany.

Suvaha-AKktiva

Majetok

Skola disponuje dlhodobym nehmotnym majetkom v hodnote 23 436,60 €, opravky k
tomuto majetku su 21 549,24 €. V tomto roku nebol v nehmotnom majetku ziadny prirastok
ani ubytok majetku.

Skola disponuje dlhodobym hmotnym majetkom v hodnote 2 436 867,66 €, opravky
k tomuto majetku su 1523 219,27 €. Za obdobie tohto roka doslo k zniZzeniu majetku
01 996,51 € vyradenim majetku /vyradenie pocitaca Scenic/. Prirastky majetku v tomto roku
neboli. Nad’alej je v majetku vedena projektovd dokumentacia na rekonsStrukciu kanalizacie
v budove na Skolskej ulici v hodnote 800,00 €. Poziadali sme zriad'ovatel’a o odpis tejto PD
ako zmarenej investicie, nakol’ko nie je predpoklad, ze sa bude realizovat’. Na rekonstrukciu
kotolne vbudove na Namesti SNP 5 zostava nezaradend a nerealizovana projektova
dokumentacia v hodnote 1 836,28 €. Realizacia bola zaradena do planu KV v roku 2014,
avSak nakoniec sa nerealizovala, nakol’ko zriad’ovatel’ nevydal k tomu suhlas.

Zasoby

Stav zasob je 10 693,14 €, ztoho je hodnota potravin v sklade Skolskej jedalne
9 951,30 €, v restauracii EDUCA 271,75 €, sklad materialu pre obuvnicke odbory v hodnote
180,85 €, nespotrebovany benzin v hodnote 57,64 €, foliové kreditné karty za 218,12 €, sklad
vyrobkov v dielni v hodnote 878,53 €, Vyrobky v predajni st v hodnote 1571,15 €, tovar
v Skolskych bufetoch v celkovej hodnote 635,05 €. Stav zasob v porovnani so stavom k 31.
12. 2013 je 0 nizsi 0 1 630,46 €.
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PohPadavky

Kratkodobé pohladavky st v hodnote 1 421,76 €. Voci odberatel'om je to suma 912,46
€, vtom su nezaplatené pohl'adavky v sume 898,56, € (jedna sa o neuhradené pohladavky
delimitované z SOU BosSany). Ticto sa vymahaji exekutorom. Ostatné pohl'adavky z mesiaca
december, je to neuhradena faktura za stravu v sume 13,90 €. Tiez st tu ¢tované pohladavky
Seky za mesiac december v sume 509,30 €.

Finanéné ucty

Peniaze v hotovosti, t. j. stav v pokladni je 0 €. Stavy na uctoch predstavuji hodnotu
celkom 158 392,60 €, v tom dota¢ny ucet je 100 380,18 €, ucet socialneho fondu je
197,40 €, stravovaci ucet je 17 581,27 €. Ostatné financné prostriedky su na beznom 1ucte
vlastnych zdrojov. Ceniny si v hodnote 510,95 €, st to stravovacie poukazky v hodnote
178,20 € a poStové znamky v hodnote 332,75 €.

Stuvaha - Pasiva

Hospodarsky vysledok bezného i¢tovného obdobia

Skola evidovala v kalendarnom roku 2014 néklady a vynosy na dvoch funkénych
klasifikaciach — ato Skola a Skolska jedalen. Tieto strediska boli delené podla zdrojov
financovania. Dosiahnuty hospodarsky vysledok predstavuje stratu 3979,04 €.

Na financovanie Skoly boli pouZzit¢é normativne prostriedky vo vyske 100 %
normativu, ktory nepostacoval na pokrytie beznych potrieb Skoly. Problém je najmé
v osobnych vydavkoch.  Prijali sme organizacné opatrenia na znizenie vydavkov
Vv personalnej oblasti — u pedagogickych zamestnancov doSlo k zruseniu 4 funkénych miest
ucitelov a k zniZeniu nad¢asovej prace stvisiace s poklesom Ziakov, v iseku TEC Kk zniZeniu
0,2 funk¢éného miesta upratovacky v suvislosti so zmenou organizdcie vyucovania na ulici
Sokolska. Museli sme prijat’ vyrazné usporné opatrenia v oblasti ndkupu materidlu a udrzby,
aby sa podarilo zabezpeCit finan¢né prostriedky na osobné vydavky na mesiac december.
Chybajuce prostriedky v sume 8461 € sme vykryli z vlastnych zdrojov $koly.

V skolskej jedalni bola poskytnutd prevadzkova dotacia napocitana cez pocet
uvarenych porcii pre Ziakov Skoly a Ziakov Gymnazia Partizanske.

Hospodarsky vysledok v € v jednotlivych strediskach predstavuje rozdiel nékladov
a vynosov:

zuctovana | Podiel dotacie na
Funkéna klasifikacia Naklady Vynosy HV dotacia vynosoch v %

Skola 1532 767,46 1515 790,93 -16 976,53| 1451 004,02
Skolska jedalen 197 123,54 210 121,03 12 997,49 32 714,60

Celkom 1729 891,00 1725911,96 -3 979,04

Porovnanie hospodarskeho vysledku s predchéddzajicim rokom:
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HV Naklady Vynosy
Rok 2013 9560 1802 399 1811959
Rok 2014 -3979 1729891 1725912
Rozdiel -13539 -72508 -86 047

Vplyv na dosiahnuty hospodarsky vysledok — stratu vtomto roku maji nasledovné
skuto€nosti:

1. V skole sa dosiahla celkova strata v sume 16 976,53 €. Na konci roka boli zu¢tované
prostriedky na odvody do SP v sume 9461 €, na financovanie projektu Leonardo bolo
pouzitych z vlastnych zdrojov 1213,95 €, ostatné boli pouzité na prevadzku skoly.

2. v $kolskej jedalni bol vytvoreny zisk v celkovej vyske 12997.49 €, Vydavky SJ boli tieZ
prisne regulované s cielom ziskat’ ¢o najviac prostriedkov pre chod skoly.

Strata bude vykryta z prostriedkov minulych rokov, ktoré ma skola k dispozicii.

Finan¢né fondy

Tvorba socidlneho fondu bola v zmysle Kolektivnej zmluvy platnej na Skolsky rok
2014/2015 vo vyske 1,05 % z objemu hrubych platov, t. j. 8 633,54 €. Na stravovanie sa
Cerpalo 5 875 €, na regeneraciu pracovnej sily 2040 €, na dopravu zamestnancov do
zamestnania 552 €, socidlna vypomoc nebola v tomto roku poskytnutd. Zostatok fondu je
500,06 €.

Zavizky
Celkova hodnota kratkodobych zavizkov je 145 632,88 €, v tom:

- zavizky voéi dodavatelom v hodnote 8 691,78 €, ktoré boli v lehote splatnosti
uhradené,

- uhradené a nevycerpané stravné — 23 808,21 €,

- zavizky suvisiace so zi¢tovanim miezd za mesiac december 2014 / mzdy — 60 653,95
€, poistné — 43 007,17, zrazky — 1 765,73 €, dan z prijmu — 7 347,57 €/, zaviazky voci
zamestnancom — vyplata cestovného — 4,20 €,

- dan z prijmu prispevkovej organizacie je 354,27 €,

Vvsledovka

Celkové Cerpanie nakladov za Spojenu Skolu bolo 1729 891,00 €. Vyska vynosov
bola 1725 911,96 €. Vzhl'adom na samostatnu rozpoc¢tovu skladbu skoly a skolskej jedalne su
d’alej uvedené tidaje samostatne za jednotlivé zlozky funkcnej klasifikacie.
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Skola

V porovnani s predchadzajacim rokom doslo k celkovému poklesu nakladov o 3,6 %.
Taziskovou nakladovou skupinou zostavaju mzdy, ktoré predstavuju viac ako 62 %
z celkovych nakladov. Dalej je to zakonné socialne poistenie 22 %. V porovnani s minulym
rokom podiel miezd a fondov na celkovych nakladoch vzrastol o 3,74 %. Hlavnym dévodom
je pokles ostatnych nakladovych poloziek z dovodu vyrazného Setrenia. Mzdové naklady aj
napriek vykonanym organizaénym opatreniam zostali na urovni roka 2013/2014. Vyvoj
miezd je uvedeny v &asti Cerpanie mzdovych prostriedkov.

Nakup materialu sa zabezpecCoval len v nevyhnutnej miere, Spotreba materialu
V porovnani s minulym rokom prestavuje narast 0,08 %.

Spotreba energii vo financnom vyjadreni predstavuji 93 % predchadzajuceho roka, ¢o
je priazniva tendencia v uspore nakladov. Prispela k tomu najméd miernejSia zima. Energie
v mernych jednotkdch v porovnani s minulym rokom maji nasledovny vyvoj /spotreba je
uvedena vratane SJ/:

VODA

Budova mer.jedn rok 2014 | rok 2013 |rozdiel
SNP &. 5 m° 2067 2470 -403
SNP ¢&. 14 m° 532 468 64
Sokolska m? 125 90 35
Skolska m° 496 383 113
SPOLU: 3220 3485 -265
El. energia

Budova mer.jedn. rok 2014 | rok 2013 |rozdiel
SNP¢. 5 kWh 83795 89408 -5613
V tom kuchyna kWh 40944 40614 330
Sokolska kWh 53661 57571 -3910
SPOLU: 137456 146979 -9523
Plyn

Budova mer.jedn. rok 2014 | rok 2013 |rozdiel
SNP ¢. 5 m? 44940 53747 -8807
SNP ¢. 14-

SOS,Sokolska m? 24005 31147 -7142
SNP ¢&. 14-SPS 1. m?® 13177 15719 -2542
Skolska m° 18981 22911 -3930
SPOLU: 101103 123524 -22421
BENZIN:

Forman PE 216 AR rok 2014 | rok 2013 |rozdiel
Cerpané v 1 334,06| 266,890 67,17
najazdené km 5250 3593 1657
skut. priem.spotreba v | 6,36 7,43 -1,07
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Celkové ndklady vynalozené na opravy a udrzbu boli len 2 357 €. Vykonali sa nutné
opravy kancelarskej a vypoctovej techniky, oprava elektrick¢ho kébla pre budovu SNP 5,
drobné opravy auta, Sportového naradia, kancelarskej a vypoctovej techniky, hasiacich
pristrojov. Ostatné planované opravy sa z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov
nerealizovali. Skola uz od roku 2011 rie$i opravu fasady na budove SNP 5, ktora ohrozuje
zdravie a zivoty chodcov, taktiez zacala v roku 2014 zatekat’ na tejto budove strecha.

Vo vlastnej rézii sa zrealizovala drobnéd udrzba. Zabezpecili sa prace pri stahovani
pocitacove] ucebne zo Sokolskej, budovanie u¢ebne pre SVP a malovanie ucebne ¢. 302
achodby vbudove SNP 5, vybudovanie odbornej ucebne pre kucharov, prefazovanie
v EDUCE. Material potrebny na zabezpecenie tychto prac a ostatni udrzbu v hodnote 1 796 €
je uctovany v polozke ndkup materidlu.

Na strane vynosov najvyssi podiel tvoria vynosy z beznych transferov, t. j.
prevadzkové dotacie — 95,73 % - t. j. 1451 004,02 €. Ostatné su trzby stvisiace s predajom
produktivnej prace aprenagjmom /telocvicna, spoloCenskd miestnost, sluzobny byt/.
Porovnanie s predchadzajiacim rokom je uvedené v tabulke:

2014/2015 2013/2014 rozdiel
TrZzby za vlastné vyrobky 2717,58 2860,27 -142,69
Prendjom priestorov 4246,73 3261,43 985,3
Oprava obuvi a elektro 1734,25 1889,25 -155
EDUCA 11383,95 10016,04 1367,91

Trzby za predaj vyrobkov asluzieb - oprava obuvi aclektro sa realizuju
prostrednictvom predajne. Podstatna Cast’ trzby za predaj vlastnych vyrobkov je realizovana
na vystavach, z trzby za predaj vlastnych vyrobkov je to ¢iastka 1 805,83 €.

V restauracii EDUCA trzby v porovnani s predchddzajiicim rokom vzréstli o 1367,91

Skolsk4 jedalen

V porovnani s rokom 2013/2014 doslo k celkovému poklesu nakladov o 7,5 %. Klesli
takmer vSetky ndkladové polozky.

Taziskovou nakladovou skupinou st naklady na material, tvoria 44,2 % vietkych
nakladov. Z ¢iastky 87108,38 € su potraviny 83 793,98 €. V porovnani s rokom 2013/2014 je
to menej 0 9138,40 €, ¢o stvisi s poklesom uvarenych porcii. Pocet uvarenych porcii je 67
680, ¢o je menej 0 6 946 porcii ako v predchadzajicom roku.

Spotreba energii, okrem elektrickej energie, nie je merand samostatne, su len
preuctované naklady pomerom stanovenym vo vnutornom predpise. Energie len vel'mi mierne
poklesli, ich pokles vSak nie je priamo umerny poklesu uvarenych porcii. Elektrickd energia
vykazuje dokonca mierny narast.
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V oblasti udrzby aoprav sa dodavatel'sky vykonali opravy strojov a chladiacej
techniky, oprava elektrického kabla bola pomernou ¢astou Gctovand do ndkladov kuchyne.
Priebezne sa vo vlastnej rézii vykonavala rozna udrzba Skolskej jedalne. Material potrebny na
zabezpecenie tychto prac a ostatni udrzbu v hodnote 420 € je uctovany v polozke ndkup
materialu

Mzdové naklady v porovnani s rokom 2013/2014 poklesli o 6 %. V priebehu roka
doslo k jednej organizacnej zmene, bolo zruSené funk¢éné miesto Y prevadzkového
zamestnanca. V poklese miezd sa prejavili organizaéné zmeny vykonané v predchadzajucom
roku. Vyvoj miezd je uvedeny v &asti Cerpanie mzdovych prostriedkov

Na strane vynosov najvyssi podiel tvoria trzby kuchyne — stravovanie ziakov
a cudzich stravnikov — 76,2 %, prevadzkova dotacia tvori 15,6 % trzieb. V roku 2014 doslo k
poklesu prevadzkovej dotacie o sumu 1882,80 €. Dotacia je stanovend VZN TSK vo vyske
0,90 € na uvarenu porciu jedla pre Ziakov.

Trzby zo Skolskych bufetov su 23917,00 €, v porovnani s predchadzajicim rokom je
to pokles 0 1524,75 €. Naklady na bufety su zahrnuté v nakladoch $kolskej jedalne.

Stiatne dotacie

Dotécie na prevadzku boli poskytnuté od zriad'ovatela TSK v Trencine nasledovne —
udajesuv €:

vE€

Osobné a VP, Bezné Kapitalové Spolu

prevadz. odchodné, transfery vydavky

naklady MVZ spolu
Prenesené kompetencie —-| 1426573,00 24 431,02] 1451 004,02 0,00] 1451 004,02
Skola
Originalne kompetencie:
Skolska jedalen 32 714,60 32 714,60 32 714,60
Spolu 1 459 287,60 24 431,02] 1483 718,62 0,00] 1483718,62

V dotacii pre Skolu je zahrnuta dotacia:

- na normativne vydavky v sume 1 423 524 €,

- dotdcia na maturity v sume 3 049 € - pouzitd na mzdy, fondy a cestovné,

- na vzdelavacie poukazy v sume 17035,02 €, ktord sa Cerpala: na odmeny, dohody, fondy a
na nakup materialu podl'a poziadaviek z 0. z.,

- na odchodné 6 396 €,

- na mimoriadne vysledky Ziakov v sume 1000 €.

Dotacia pre skolsku jedalen sa pouzila na Ciastocné vykrytie energii, miezd a odvodov do
fondov.

V skole su na uctoch skupiny 69x tctované d’alSie dotacie, a to:

- finan¢na dotacia z Mesta Partizanske 1200 €,
- pouzitie finanénych prostriedkov z projektu Mobility — 6025,13 €,
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- dary z rodi¢ovského zdruzenia 2346,29 € a dar z firmy KIA Motors Slovakia - nevycerpana
suma z roku 2013/2014 v ciastke 64,76 €,
- poskytnutie socidlnych Stipendii pre ziakov Skoly v Ciastke 6949,44 €,

V tomto kalendarnom roku ponechal zriad’'ovatel’ na pouzitie kazdej Skole dotaciu vo
vyske 100 % normativu. Normativ sposobuje problémy v zabezpeceni osobnych. 100 %-tny
normativ nepostaCuje na pokrytie vydavkov suvisiacich so zabezpeCenim vychovno-
vzdelavacieho procesu. Chybajlice prostriedky sme museli rieSit vyraznym obmedzenim
prevadzkovych nékladov — ndkupy materidlu a idrzba sa obmedzila na minimum, ako aj
obmedzenim osobnych nakladov — mzdy boli vyplatené v plnom rozsahu, odmeny boli
vyplatené vo vyske 100 € na zamestnanca, tieto prostriedky boli dané do rozpoctu ako
igelovo uréené z MS SR. Chybajuce prostriedky na fondy boli vykryté z vlastnych zdrojov.

Uvediem porovnanie skuto¢nosti a normativu:

Sustavny pokles ziakov sposobuje pokles finanéného normativu, preto je nutné hl'adat’
rezervy v osobnych nakladoch aj v prevadzke, pretoze pri si¢asnom trende poklesu normativu
je ohrozeny chod Skoly. Nemo6zeme ist’ cestou len radikdlneho obmedzovania prevadzkovych
vydavkov, ¢o sa deje v poslednych troch rokoch. Je potrebné prijat’ racionaliza¢né opatrenia,
ktoré budi mat’ pozitivny vplyv na hospodarenie, ale nebudu znizovat kvalitu vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Cerpanie mzdovvych prostriedkov

Mzdové prostriedky boli kryté v Skole dotaciou, chybajica suma na odvody v Ciastke
8461 € bola hradena z vlastnych zdrojov. Z vlastnych zdrojov bola hradena aj mzda vratnice
pocas akcii usporiadanych nad rozsah pracovnej doby, mzda majstra OV na projekte
Mobility , ktory sa zuc€astnil vymennej stdZe v rdmci projektu Mobility. V Skolskej jedalni sa
mzdy a fondy kryli dotaciou a z vlastnych zdrojov. Celkové mzdové naklady /bez dohod o
vykonani prace, odstupného a odchodného/ st nasledovné:

+prekrocenie kryté z vlastnych
Normativ Skutocnost -Uspora zdrojov
Osobné naklady 1234043 1290108 56 065 8461
Prevadzka spolu 192 530 144 926 -47 604
ztoho energie 83719 83185 -534
Spolu 1426573 1435034 8461

V porovnani s rokom 2013/2014 doslo k rastu miezd vo vSetkych kategériach. Narast
je vysledkom navySenia miezd u pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.
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Mzdové nékiad Priemerny pocet Pri 3 N3 d
zdove haidady v % OP a odmien| zamestnancov Priemerny zarobok 2014 , riemerny arast mzdy v
€ v zarobok 2013 €
prepoditany
Skola 954 344,10 6,49 100,50 791,33 761,66 29,67
Pedagogicki zamestnanci 806 380,38 5,56 74,02 907,84 863,77 44,07
Nepedagogicki zamestnanci 147 963,72 11,08 26,48 465,65 443,86 21,79
Skolska jedalers 47 637,26 10,27 7,75 512,23 447,04 65,19
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U pedagogickych zamestnancov doslo k navyseniu tarifnych platov o 5 %, timerne Kk tomu
boli navySené vSetky zlozky mzdy odvijajice sa od tarifného platu. U nepedagogickych
zamestnancov bolo pausalne navysenie 16 € a pokracovala vyplata odmien vo vyske 5%
K tarifnym platom. V roku 2014 boli vyplatené aj mimoriadne odmeny v sume 100 € na
osobu, ¢o tiez prispelo k rastu priemernej mzdy, pretoze v roku 2013/2014 neboli vyplatené
ziadne odmeny. .

V roku 2014/2015 skola prispievala na DDP zamestnancov vo vyske 2 % z hrubej

mzdy.

Naklady na Ziaka

Mesacné naklady na ziaka st nasledovné:

Priemerny | Naklady Mesacné naklady celkom Mesacné naklady celkom Porovnanie roka
pocet ziakov | celkom za rok 2014/ziaka za rok 2013/ziaka 2014 - 2013
za rok 2014 v € v € v €
Skola 575,0| 1532 767 222 214 8
Prevadzkové naklady bez Prevadzkové naklady bez
Priemerny | Naklady OON* OON* Porovnanie roka
pocet Ziakov | bez OON* za rok 2014/ziaka za rok 2013/ziaka 2014 - 2013
za rok 2014 v € v € v €
Skola 575,01 224245 32 37 -5

*OON — mzdové néklady, odvody do fondov, DDP

Z tabul’ky vidime, Zze v prepocte na ziaka doSlo k néarastu priemerného nékladu na
ziaka o 8 €, aj napriek poklesu v celkovom objeme nékladov, avSak po odpocitani osobnych
nakladov doSlo k poklesu prevadzkovych nakladov. Pokles poctu ziakov ma nepriaznivy
vplyv na vyvoj nakladov.

Stav zamestnancov

V roku 2014/2015 (k 31.12.2014) doslo k viacerym zmenam v Stave zamestnancov.
Pohyb zamestnancov ukazuje tabul’ka (uvadzané su fyzické osoby):

Stav Stav Rozdiel Ubytok Prirastok
31.12.2013 | 31.12.2014
Riaditel 1 1 0
0.z SOS-TV 19 18 -1 Mgr. Iveta Schreinerova
0.z.SOS -PV 12 12 0 Rozalia Siva, Marta Lubica Paniakova,
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Mgr. Rébert Benak,

O.z. SPS 21 19 -2 Ing. Eva Mravcova

Ing. Maria Kovacikova
0.z.0A 23 21 -2 Mgr. Zuzana Horniakova
— odchod na MD

N?pedagoglckl o5 o5 0
— Skola
. ., Ing. Maria
Skolskd jeddleit | 9 9 0 Vs Ingeliovd Kovégikové
& M Bc. Iveta Krajcikova
Spolu 110 105 -5

Zuvedeného poctu zamestnancov bol skonfeny pracovny pomer vypovedou z
dovodu nadbytocnosti u dvoch zamestnancom (Ing. Mravcovd, Mgr. Bendk). Piati
zamestnanci skoncili pracovny pomer dohodou podla § 60 Zak. prace. U jednej
zamestnankyne doSlo k zmene pracovnej zmluvy, jedna zamestnankyiia odiSla na materska
dovolenku.

Ku diu 31.12.2014 mala Skola tri zamestnankyne na materskej a rodiCovskej
dovolenke. Jeden zamestnanec je uvol'neny na vykon verejnej funkcie.

Niektoré pracovné cinnosti boli vykondvané na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ato v organiza¢nej zlozke SPS vedenie $kolskej
kniznice, v organizaénej zlozke SOS v tiseku PV bola na zaklade dohdd vykonavanid oprava
a udrzba strojov, upratovacie prace poc¢as PN, praca na vratnici. Pre potreby Skoly bola
zabezpecéena instalacia hardware a software, Skolenie zamestnancov v oblasti civilnej ochrany
a poskytnutie metodickej pomoci pri spracovani dokumentacie. Na vedenie ziujmového
krazku, financovaného zo vzdeldvacich poukazov, bola uzatvorena jedna dohoda.
V suvislosti s projektom ,,Mobility* bolo uzatvorenych 6 dohdd o vykonani prace.

Absolventska prax pocas roka v Skole vykonavali Styri uchadzacky o zamestnanie.
Ich ¢innost’ bola zamerana na pomocné administrativne prace v jednotlivych organizacnych
zlozkach a pomocné prace v Skolskej jedalni.

V zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti je Skola povinnd zamestnavat’ ob¢anov so
zdravotnym postihnutim, a to 3,2 % z priemerného evidenéného poctu zamestnancov. Skola
plni uréené percento podielu poctu obéanov so ZP na celkovom pocte svojich zamestnancov.

V roku 2014/2015 absolvovali zamestnanci rozne druhy vzdelavania, a to:
38 zamestnancov aktualizacné vzdelavanie
29 zamestnancov inovacéné vzdelavanie

3 zamestnanci prva atestacia

2 zamestnanci pripravné atestacné vzdeldvanie na vykonanie druhej atestacie
pedagogickych a odbornych zamestnancov

1 zamestnanec druha atestacia

8 zamestnanci osvedCenie o sposobilosti na vykon predsedu Skolskej maturitnej

komisie, predmetovej maturitnej komisie a hodnotitel'a vysledkov
skusSok a testovani
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1 zamestnanec funkéné inovaéné vzdelavanie

1 zamestnanec pripravné atestacné vzdeldvanie k prvej atestacii pre majstra OV.

Zamestnanci sa nadalej zOcCastiuji na vzdelavani v stlade splanom kontinudlneho
vzdelévania.

Stravovanie ziakov a zamestnancov

Ziaci azamestnanci $koly sa stravuji v $kolskej jedalni. Celodenny stravovaci
normativ bol v roku 2014/2015 nasledovny:

Kategoria € Uhrada za obed
celkom
Ziaci 11-15 rokov 1,09 1,71
Ziaci 15-118/19 rokov 1,19 1,81
Zamestnanci Skoly 1,19 0,80

Ziak hradi pIny stravovaci normativ a prispieva na rezijné naklady sumou 0,62 €,
Zriad’ovatel’ prispieva na uvarenu porciu pre ziaka Skoly a Gymnazia Partizanske v sume 0,90
€.

Hodnota obeda pre zamestnanca je 2,71 €. Na stravu sa doplaca zo socidlneho fondu
0,41 € na obed, z nékladov prispieva Skola 1,50 €, zamestnanec hradi 0,80 €.

Hodnota stravného listka pre zamestnanca v Case, ked’ nevari Skolska jedalen je 3,30
€, zamestnanec plati 1,00 €, prispevok zo SF je 0,48 €. Z nakladov prispieva $kola na stravny
listok 1,82 €.

V kuchyni prebieha praktické vyucovanie Ziakov ucebného odboru kuchar. Z tohto
dovodu okrem Ziakov a pracovnikov zabezpecujeme aj stravovanie cudzich stravnikov. Z
celkoveého poctu 330 stravnikov je 55 Ziakov a 64 zamestnancov nasej Skoly, 116 Ziakov a 1
zamestnanec Gymnazia Partizdnske a 94 inych fyzickych osob. V jedalni je vyber
z viacerych jedal, ato z troch druhov jedal v utorok az Stvrtok a z dvoch druhov jedal v
pondelok a piatok.
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Uplatnenie absolventov §koly v praxi

Vedenie $koly komunikuje s UPSVaR v Partizanskom a ziskava spitné informacie aj
od absolventov $koly o ich uplatneni na trhu prace, resp. o pokradovani v §tidiu na VS.
V skolskom roku ukoncilo §tadium spolu 216 Ziakov Studijnych a u¢ebnych odborov skoly.
Udaje o uplatneni sa absolventov na trhu prace si uvedené v tabulke, maju viak iba
informativny charakter.

Absolventi 0.z.80S | 0.z.SPS | o0.z. OA Spojena $kola -
spolu
$tudujuci na VS 14 21 31 66
pracujuci ako 59 11 11 81
zamestnanci
evidovani na UPSVaR 20 11 10 41
materska dovolenka 1 3 1 5
ostatni 15 2 6 23
Spolu 109 48 59 216

Z tdajov uvedenych v tabulke vyplyva, ze 72,7 % absolventov $koly navstevuje
vysoku skolu alebo pracuje. Jedna absolventka skoly je na MD. Az 19,0 % absolventov Skoly
si uplatnenie nenaslo a si evidovani na UPSVaR ako uchadzaéi o zamestnanie. Zial’, u 10,6 %
absolventov nebolo mozné overit’ si ich uplatnenie v praxi, resp. ich zaradenie sa do
spolo¢nosti. Najmi u absolventov u¢ebnych odborov SOS je ziskanie spitnej vizby velmi
zlozité.

Sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach S$koly
v skolskom roku 2014/2015 bola prerokovana na zasadnuti rady $koly dia 26.8.2015

Partizanske 23.10.2015

Ing. Katarina Hartmannova
riaditel’ka Skoly

Prilohy :

1. Vyjadrenie rady $koly k Sprave 0 VVC gkoly za §kolsky rok 2014/2015
2. Vyjadrenie rady Skoly o prerokovani SKVP pre jednotlivé ucebné i studijné odbory pre rok
2015/2016.

28




