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Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
vypracovana v zmysle vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z. z.

Nazov skoly : Spojena Skola, Namestie SNP 5, Partizanke
S organiza¢nymi zlozkami
Stredna odborna Skola, Namestie SNP 5,Partizanske,
Stredna priemyselna §kola, Namestie SNP 5,Partizanske,
Obchodna akadémia, Namestie SNP 5,Partizanske,

Adresa skoly : Namestie SNP 5, 958 23 Partizanske
Telefon, fax : 038/7479110, 038/7479126

E-mail : spojskolape@spojskolape.tsk.sk
Webova stranka : www.spspart.edu.sk

Zriadovatel’ : Trenciansky samospravny kraj,

K dolnej stanici 7282/20 A, 911 01 Tren¢in

Veduci zamestnanci Skoly

Riaditel’ka skoly : Ing. Katarina Hartmannova
Zastupca riaditel'a pre TV v 0.z. SOS : Ing. Alica Jakubeova
Zastupca riaditel’a pre TV v 0.z. SPS : Ing. Vladislav Gubka, PhD.
Zastupca riaditel’a pre TV v 0.z. OA : Ing. Miroslav Dor¢iak
Zastupca riaditel'a pre usek TEC : Ing. Daniela Kajanova
Veduca skolskej jedalne : Eva Durinova

Rada Skoly — 11-¢lenny, iniciativny, samospravny organ Skoly

Predsedarady : Ing. Mireslav Gasparovi¢ - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov

Clenovia rady : Mgr. Zuzana Horniakova - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
(momentalne na materskej dovolenke)
Bc. Vierka Bernuskova - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
Eva Durinov4 - voleny zastupca nepedagogickych zamestnancov
doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
Erich Dvoné - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
PhDr. Maria Janikova - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
Ing. Iveta Randziakova - delegovany zastupca Zastupitel'stva TSK
Mgr. Jana Dominova - voleny zastupca rodi¢ov za 0.z. SOS
Martina Machovi€ov - voleny zastupca rodi¢ov za 0.z. SPS
Mgr. Slavka Sulovska - voleny zastupca rodi¢ov za 0.z. OA
Petra Petrikova - voleny zastupca Ziakov Skoly
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Poradné organy riaditela Skoly

Gremialna rada — posobila ako SestClenny poradny orgéan riaditela Skoly. GR tvorili traja
zéstupcovia riaditela pre TV a PV v o.z. SOS, SPS a OA, zastupcovia riaditela pre useky TEC
a personalna referentka. Rokovania GR viedol riaditel’ $koly a Vv sulade s planom prace na prislusny
Skolsky rok sa schadzala dvakrat mesacne. Zapisnice zo zasadnuti GR vyhotovovala sekretarka
riaditel’a Skoly. Opatrenia z GR ukladal riaditel’ §koly pisomnou formou a tvorili prilohu zapisnic.

Pedagogicki rada o.z. SOS — v kolskom roku 2015/2016 ju tvorilo spolu 30 pedagogickych
zamestnancov (18 ucitelov TV a 12 majstrov odbornej vychovy), 1 pedagogicky zamestnanec
vyucoval na ¢iastocny uvazok

Pedagogicki rada o.z. SPS — v skolskom roku 2015/2016 ju tvorilo spolu 21 pedagogickych
zamestnancov, dvaja pedagogicki zamestnanci vyucovali na ¢iastoény uvizok.

Pedagogickd rada o.z. OA — v §kolskom roku 2015/2016 ju tvorilo spolu 21 pedagogickych
Zamestnancov

Zasadnutia PR zvolavali zastupcovia riaditela pre o.z. SOS, SPS a OA vsulade so

schvalenym ,,Planom prace $koly na §kolsky rok 2015/2016%. Zasadnutia PR boli organizované tak,
aby sa reSpektovala autonomia vo vychovno-vzdelavacom procese kazdej organizacnej zlozKy.
Riaditel’ $koly sa z(i¢astiioval na kazdom zasadnuti PR v 0.z. SOS, SPS a OA, respektoval tak platni
Skolsku legislativu, podla ktorej je PR poradnym organom riaditel’a $koly. Za vyhotovenie zapisnic
anavrhu opatreni zo zasadnuti PR zodpovedali zastupcovia riaditela pre organizaéné zlozky SOS,
SPS a OA.
Poradné metodické organy - Vvstlade s§ 5 ods. 2 zdkona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v skolstve a Skolskej samosprave aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov zodpoveda riaditel’ Skoly za troven vychovno-vzdelavacej prace skoly. Pre zabezpecenie
kvalitnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pracovalo v rdmci troch organiza¢nych zloziek Skoly celkom
15 predmetovych komisii ( 6 PK v 0.z. SOS, 5 PK v o.z. SPS, 4 PK v0.z. OA) a dve metodické
zdruZenia na useku PV. Veducich PK a MZ ustanovil do pozicie pedagogickych zamestnancov
Specialistov riaditel’ Skoly na navrh zastupcov riaditel'a pre o0.z. SOS, SPS, OA, v zmysle ,,Internej
smernice o Struktare kariérovych pozicii“ a ustanoveni ,,Organizaéného poriadku Spojenej skoly
Partizanske.” Poradné metodické organy zasadali v stilade so schvalenym planom prace $koly alebo
mimoriadne, na podnet riaditel’a Skoly alebo jeho zastupcov.

Odborné_komisie pre_individudlne zaclenenie Siakov so SVVP v befnych triedach — riaditel’ $koly
ustanovil pre kazda organizacnu zlozku samostatni komisiu. Komisie pdsobili ako poradné organy
riaditel'a $koly pre oblast’ individudlneho zaélenenia Ziakov so SVVP do beznej triedy strednej skoly.
Zasadnutia komisie viedol prislusny zastupca riaditel'a pre 0.z. SOS, SPS, resp. OA . Jej ¢lenmi boli
vychovni a kariérovi poradcovia jednotlivych o.z. S8koly a odborni pracovnici z Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, resp. Centra Specialno-pedagogického poradenstva
Vv Partizanskom. Na zasadnutia komisie boli prizyvani zainteresovani triedni ucitelia, ktori pdsobili
ako nestali ¢lenovia komisie. Odborné komisie na svojich zasadnutiach prerokovali ziadosti
zdkonnych zastupcov ziakov so SVVP, spravy z odborného psychologického, resp. $pecialno-
pedagogického vySetrenia a nésledne odporucili, resp. neodporucili riaditel'ovi Skoly vydat pisomny
stthlas s individualnym zaélenenim Ziakov so SVVP do beznych tried v 0.z. SOS, SPS a OA.
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Zdruzenie rodi¢ov

V kazdej organizacnej zlozke Skoly pdsobilo ZR ako samospravny organ rodiCov samostatne,
pod vedenim voleného predsedu. Cinnost’ ZR medzi plenarnymi zasadnutiami organizovala a riadila v
kazdej organizacnej zlozke $koly - rodifovska rada. Jej ¢lenmi boli voleni zastupcovia rodicov za
kazdu triedu v prislusnej organizacnej zlozky skoly a na jej Cele stal predseda ZR. Rodicovska rada
V spolupraci so zastupcom riaditel'a pre prisluSni o.z. pripravovala a organizovala plendrne zasadnutia
ZR, hospodarila s finanénymi prostriedkami ZR a organizovala vol'bu svojho zastupcu do rady Skoly.

V Skolskom roku 2015/2016 pdsobili v pozicii volenych predsedov ZR nasledovni zakonni
zastupcovia ziakov :

ZR prio.z. SOV§ . Mgr. Jana Dominova Rodi¢ovska rada 0.z. SOS . 12 &lenov
ZR prio.z. SPS : Martina Machovicova Rodi¢ovska rada o.z. SPS : 6 ¢lenov
ZR prio.z. OA : Mgr. Slavka Silovska Rodicovska rada 0.z. OA : 7 €lenov

Udaje o poéte Ziakov $koly

V Skolskom roku 2015/2016 mala skola v 25 triedach spolu 513 Ziakov. Z uveden¢ho poctu
bolo 61 Ziakov so SVVP individudlne za¢lenenych v beznych triedach. Udaje o pocte Ziakov podla
stavu k 15.9.2015 v jednotlivych organiza¢nych zlozkach $koly su uvedené v tabulke.

Organizacna zloZka Pocet tried Pocet Ziakov Individualne zadleneni Ziaci
SOS 12 207 41
SPS 6 152 10
OA 7 154 10
Spojena $kola PE — spolu 25 513 61

Tabul’ka : Udaje o pocte Ziakov skoly v skolskom roku 2015/2016

V priebehu $kolského roka 2015/2016 sa poéty ziakov menili Vo vSetkych troch organizaénych
zlozkéch 8koly. K 01.06.2016 mala $kola spolu 501 Ziakov, z toho v 0.z. SOS 200 Ziakov, v 0.z. SPS
147 Ziakov a v 0.z. OA 151 Ziakov. Poget Ziakov so SVVP individualne integrovanych sa v priebehu
Skolského roka nezmenil. Poéty ziakov sa menili z dévodov zanechania stadia, prestupov
ziakov, prerusenia Studia zo zdravotnych alebo rodinnych dovodov ale aj z dovodu vylucenia zo
studia.

Skolsky internat pri Spojenej $kole v Partizinskom nebol v skolskom roku 2015/2016
prevadzkovany, nakolko bol k 31.12.2010 rozhodnutim MSVVaS SR &. 2010-11096/24275:1-917

vyradeny zo siete $kol a Skolskych zariadeni.

Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika

Do studijnych a u¢ebnych odborov $koly podla planu vykonov bolo v Skolskom roku
2015/2016 moznost’ prijat’ 196 ziakov, realne bolo prijatych 133.

Komplexny prehl’ad o pocte uchadzacov a pocte prijatych ziakov v prijimacom konani podla
jednotlivych organiza¢nych zloziek skoly je uvedeny v tabul’ke.
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ETRPPEY Pocet prijatych
e Ziakov/;ly,oc{ett}t)ried
SOS 55/3
SPS 4312
OA 35/2
Spojena $kola — spolu 133/7

Tabulka : Udaje o pocte prijatych Ziakov do 1. rocnika v prijimacom konani pre Skolsky rok 2015/2016

Analvza vvchovno-vzdelavacich vysledkov $koly v §kolskom roku 2015/2016

A. Studijné vysledky

1. Organizacné zlozky Skoly podl’a dosiahnutych Studijnych vysledkov na konci $kolského roku

Omprmiiind | Wimdiey | Fets | FeEE | ey Prospeli | Neprospeli | Neklasifik.
zlozka priemer tried | ziakov
OA 2,28 7 154 14 38 91 9 0
SPS 2,07 6 132 23 27 82 11 4
SOS 2,93 12 197 10 17 141 13 16
Spojena
$kola PE 2,42 25 427 47 82 314 33 20

2. Triedy s najlep$im $tudijnym priemerom :

P.c. Trieda Organizacna zlozka Studijny priemer
1. I.F SPS 1,25
2. I.S OA 1,6
3. 1.S OA 1,8

Ziaci, ktori v druhom polroku neprospeli zjedného alebo dvoch predmetov, mohli poziadat
riaditela $koly o vykonanie opravnych ski$ok. Opravna skuska je skuska komisionalna, Ziaci ju
mozu vykonat' na zéklade vydaného rozhodnutia riaditel’a Skoly. V Skolskom roku 2015/2016 sa
opravné skusky konali diia 30.08.2016.

Ziaci, ktori v druhom polroku neprospeli z troch, prip. viacerych predmetov, mohli poziadat
riaditel'a $koly o povolenie opakovat’ roénik Vv skolskom roku 2015/2016. V stlade s platnou
Skolskou legislativou o opakovani ro¢nika rozhoduje riaditel’ Skoly, ktory po prerokovani v PR vydava
rozhodnutie do 31.08.2016.

_Na konci druhého polroka bolo celkom 20 Ziakov Skoly neklasifikovanych (o.z. SOS - 16, 0.z
SPS — 4, 0.z OA - 0). Neklasifikovani Ziaci vykonali diia 26.08.2016 skisky v nahradnom termine
podl’a harmonogramov, ktoré zverejnia zastupcovia riaditel'a pre 0.z. SOS a SPS.

Skiska v nahradnom termine je podla § 57 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z.z. 0 vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov
komisiondlnou skuskou a ziak ju moze vykonat’ az po vydani rozhodnutia riaditel’a Skoly v termine
do 31.8.2016.
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B. Dochadzka na vyudovanie

1.0spravedlnena absencia — priemer na ziaka :

1. OA 92,33 hod.
2. SPS 84,39 hod.
3. SOS 140,92 hod.
Spojena $kola : 105,88 hod.

2.Neospravedlnena absencia — priemer na 1 ziaka :

1. OA 1,24 hod
2. SPS 3,21 hod.
3. SOS 14,58 hod.
Spojena $kola : 6.34 hod.

C. Vvchovné opatrenia a zniZené znamky zo spravania

1. Pochvaly od RS : 2. Pokarhania od RS :

1. OA 31 Ziakov 1. OA 9 Ziakov
2.SPS 20 Ziakov 2. SPS 12 ziakov
3.S0S8 6 ziakov 3. SOS 28 ziakov
Spolu : 57 Ziakov Spolu : 49 ziakov
3. Podmienecné vylucenie zo Studia : 4. Vylucéenie zo Studia :

1. OA 1 ziakov 1. OA 0 ziakov

2. SPS 2 Ziaci 2. SPS 0 ziakov
3. SOS 8 Ziakov 3. SOS 0 Ziaci
Spolu : 11 ziakov Spolu : 0 ziaci

5. Znizené znamky zo spravania :

1. OA 2 ZiacCi ( 1x 0 jeden stupen, 1x o dva stupne )

2. SPS 12 ziakov  ( 2x o jeden stupefi, 5X 0 dva stupne, 5x o tri stupne )

3. SOS 40 ziakov (13X 0 jeden stupeii, 5x o dva stupne, 22X 0 tri stupne )
Spolu : 54 ziakov (16 0 jeden stupen, 11x o dva stupne, 27x o tri stupne )

Vychovné opatrenia azniiené zndmky zo spravania boli ziakom udelené v sulade so
Skolskym poriadkom prislusnej organizacnej zlozky Skoly a boli prerokované na zasadnuti hodnotiacej
PR. Znizené znamky zo sprédvania malo spolu 54 Ziakov, co predstavuje 12,6 % z celkového poctu

ziakov §koly na konci druhého polroka skolského roka 2015/2016.
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Sprava o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly bola prerokovana na
zasadnuti GR riaditel'a dna 27.09.2016 a na zasadnuti Rady Skoly pri SOS v Partizanskom dna
10.10.2016.

Vvsledky maturitnych skusok

K maturitnym skiskam bolo v §kolskom roku 2015/2016 v organizaénych zloziek SOS,
SPS a OA prihlasenych celkom ...... -.. Ziakov. Komplexny prehl’ad o pocte prihlasenych Ziakov a
0 vysledkoch maturitnej skusky je spracovany tabul’kovou formou.
RV & & Spojend Skola
Organizacna zlozka SOS SPS OA spolu
Pocet Ziakov, ktori mali
wykonat MS 34 40 46 120
Externu cast MS zo SJL
a CUJ konali 34SJ/32CUJ 39 45 118SJ/116CUJ
Pisomnii formu IC MS zo
SJL a CUJ konali 34SJ/32CUJ 39 45 118SJ/116CUJ
Prakticku cast OZ MS
konali 33 39 45 117
Ustnu formu IC MS
konali 21 38 45 104
Ustnu formu IC MS
nekonali 12 2 ! 15
Pocet ztakmf, ktovrt’bolt 12 37 45 04
na MS uspesni

Tab. : Vysledky MS v Skolskom roku 2015/2016

V riadnom skisobnom obdobi zlozilo maturitni skasku udspe$ne 94 Ziakov , neuspesni
boli 15 Ziaci $koly.

V mimoriadnom skid$obnom obdobi — september 2016 vykonalo 15 Ziakov opravnu
maturitnl skusku a 12 ziakov nahradni maturitnt skasku. Z celkového poétu 27 Ziakov zlozilo MS
uspesne 20 Ziakov.

7 Zziaci vykonajui so suhlasom S$kolskej maturitnej komisie opravni maturitna skasku
v mimoriadnom skisobnom obdobi — februar 2017.
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Vvsledky zaverecnvch skusok

V gkolskom roku 2015/2016 splnilo vo. z. SOS podmienky na vykonanie zavere¢nych
skuSok v riadnom sktisobnom obdobi spolu 34 zZiakov Vv troch trojro¢nych a v dvoch dvojro¢nych
ucebnych odboroch. Komplexny prehl'ad o pocte prihlasenych ziakov a o vysledkoch zaverecnych

skusok je spracovany tabul’kovou formou.

Prihldaseni

Prospeli s

Prospeli

Uéebny odbor Yiaci LTI vel'mi dobre Prospeli Neprospeli
,3282 H . 1 0 0 1 0
vyroba obuvi
3283 H
vyroba kozenej galantérie 3 0 0 3 0
24‘.56 H 5 0 0 0 0 0
mechanik opravar
2683 H
elektromechanik 6 1 ! 4 0
.« (?444 2 . 8 0 0 8 0
casnik, servirka
6445 H
fuchir 17 2 0 14 0
6460 H ) 0 0 0 0 0
predavac
Pocet Ziakov — spolu 35 3 1 30 0

(sedem ucebnych odborov)

Tab. : Vysledky ZS v Skolskom roku 2015/2016 ( vrdtane mimoriadneho skiisobného obdobia - september 2016 )

V mimoriadnom sktsobnom obdobi — september 2016 absolvoval zaverecné skusky
vV nahradnom termine 1 ziak v u¢ebnom odbore — kuchar.

Struktira $tudijnych a uéebnych odborov §koly

Organizacéna zlozka :

Stredna odborna skola

1. Studijné odbory — §tvorro&né ( vysved&enie 0 maturitnej skaske + vyuény list )

2419 K operator ekologickych zariadeni

3243 K operator koziarskej vyroby

6405 K pracovnik marketingu

6445 K kuchar

85134 umeleckoremeselné spracuvanie koze (talentova skiiska )

2. Ucebné odbory — trojroéné ( vysvedcenie o zavereénej skuske + vvuény list )

2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
2683 H 12 elektromechanik — automatiza¢na technika
2964 H cukrar

3274 H obuvnik - vyroba zvrskov a spodkov
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6445 H kuchar
6444 H ¢asnik, servirka
6460 H predavac

3. Ucebné odbory — dvojroéné (vysvedcenie o zaverecnej skuske)

3282 F vyroba obuvi
3283 F vyroba kozenej galantérie

4. Studijné odbory — dvojro¢né, nadstavbové $tidium (vysvedéenie 0 maturitnej skiuske)

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a opravy pristrojov, strojov a zariadeni
2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia

2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarenska a cukrarska vyroba

6421 L 00 spolo¢né stravovanie

Organizacna zloZzka : Stredna priemyselna Skola

Studijné odbory s kodom vzdelania 6, M ( maturitné vysved&enie )

2381 M strojarstvo
2840 M biotechnolédgia a farmakologia
2841 M technolodgia ochrany a tvorby zivotného prostredia

3917 M technické a informatické sluzby v obuvnictve
8244 M  modelarstvo a navrhovanie obuvi a médnych doplnkov ( talentova skuska )

Organizaéna zlozka: Obchodna akadémia

Studijné odbory s kodom vzdelania 6, M ( maturitné vysved&enie )

6317M  obchodna akadémia
7661 M socidlno-vychovny pracovnik

Poznamka: aktivne odbory st vyznacené na zeleno

Zoznam uplatiiovanych Skolskych vzdeldvacich programov
V Skolskom roku 2015/2016

Vstlade s § 5a § 7 zakona €. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdeladvani ( Skolsky zakon ) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa vychova a vzdelavanie ziakov VO
vsetkych ro¢nikoch realizovala podla Skolskych vzdelavacich programov vo vyssie uvedenych
Studijnych a ué¢ebnych odboroch.
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Stav, Struktira a kvalifikovanost’ zamestnancov $koly

Vychovno-vzdelavaci proces v organizaénych zlozkach SOS, SPS, OA, v tseku praktického
vyucovania a nauseku technicko-ekonomickych cinnosti zabezpeCovalo spolu 95 zamestnancov.
Zuvadzaného poctu bolo 64 pedagogickych a 31 nepedagogickych zamestnancov.

DalSie vzdeldvania pedagogickych zamestnancov $koly

Podla zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov je pedagogicky zamestnanec
povinny udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania. Dalsi profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov je
zabezpeceny ich ucastou na kontinudlnom vzdelavani, ktoré je sucastou celozivotného vzdelavania
tak, ako o tom pojednava zakon ¢. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vzneni neskorSich predpisov, dalej § 35 zakona ¢&. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov a vyhlaska MS SR ¢&. 445/2009 Z.z., ktord ustanovuje
podrobnosti 0 kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

V stlade s Planom kontinudlneho vzdeldvania na S$kolsky rok 2015/2016 a reSpektujuc
ustanovenia Kolektivnej zmluvy na kalenddrne roky 2015 a 2016 umoZnilo vedenie $koly
pedagogickym zamestnancom Uéast na nimi vybranych  druhoch kontinualneho vzdelavania
(adapta¢né vzdelavanie, Specializacné vzdelavanie, funkéné vzdelavanie, inova¢né vzdelavanie).
Konkrétne vzdelavacie programy V jednotlivych druhoch kontinualneho vzdelavanie st uvedené
V ,,Pline kontinudlneho vzdeldavania pre $kolsky rok 2015/2016.“

Zamestnanci Skoly sa d’alej pravidelne zucastiiuju na :

= odbornych seminaroch a §koleniach, ktoré maja v ponuke MPC Trencin, Bratislava a B. Bystrica,

= Skoleniach k aktivnemu zvladnutiu alternativnych systémov vzdelavania podla vyberu
jednotlivych PK zamerané na aplikaciu IKT a vyuZzivanie e-Beam tabule vo vyucovani,

= $koleniach a seminaroch, ktoré organizovali MSVVaS SR, SPU, NUCEM a SIOV v Bratislave,
TSK a KSU v Trenéine, prip. niektoré profesijné zdruzenia.

= odbornych semindroch a pracovnych rokovaniach v CPPPaP Partizanske organizované pre
vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie,

Vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly absolvovali Skolenie na vyuzivanie IKT vo vyuCovacom
procese. Zainteresovani ucitelia a majstri OV absolvovali Skolenie suvisiace s aplikaciou novej
legislativy k ukoncovaniu Stidia na strednych skolach a Skolenie na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov.

Odborni uditelia 0.z. SPS, SOS i OA aktivne pracuju v troch odbornych komisiach pri SIOV na
aktualizacii SVP, uéebnych planov, vykonovych a obsahovych Standardov, profilu absolventa, ale aj
ucebnych osnov odbornych predmetov chemického, obuvnickeho a ekonomického zamerania.

Dalsie vzdelavanie u¢itelov a s tym spojené aktivity pozitivne vplyvaji na stupen kvalifikovanosti

vyucujucich, zvySuju odbornost’ vyucovania a stabilizuju pedagogicky kolektiv. To je hlavny dovod,
preCo vedenie Skoly d’alSie vzdelavanie uéitelov a majstrov OV podporuje. Na druhej strane je
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potrebné konstatovat, Zze ucitelia, resp. majstri OV CastejSie chybajii na vyucovani, o negativne
vplyva na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Struktaru $tudijnych a uebnych odborov $koly, modelové formy modernych vyuovacich metéd,
ale najmi prace ziakov Skola pravidelne prezentuje na Burzdch prdce a burzdch strednych $kol
v Partizanskom, Banovciach nad Bebravou a Topol'¢anoch. Odborné ucebne, laboratéria a Skolské
dielne navitevuju kazdoro¢ne Ziaci zo ZS aich rodigia pocas ,.Dni otvorenych dveri<. Na tychto
podujatiach kazda organizacna zlozka prezentuje svoje moznosti a podmienky vzdelavania pre
potencialnych uchadzacov o §tadium zo ZS dvakrét v priebehu $kolského roka

Zakladné informdcie o Studijnych a u¢ebnych odboroch, o moznostiach a podmienkach Stadia
v kazdej organizacnej zlozke Skoly ako aj o mimovyucovacivh aktivitach st uverejnené na webovej
stranke Skoly.
www.spspart.edu.sk, www.spojskolape.sk

NajlepSou prezentdciou Skoly na verejnosti su vSak samotni ziaci. Aj v tomto Skolskom roku
dosiahli niekolko pozoruhodnych vysledkov. Nasi ziaci a zamestnanci prezentuju svoje aktivity
prispevkami do regionalneho tyzdennika Tempo a Vmiestnom TV informa¢nom kanali. Pre
zaujemcov O Stadium v Studijnych aucebnych odborov nasSej Skoly pripravujeme kazdorocne
prezentaéné kalendariky, kde uverejiiujeme fotografie z kazdodenného Zivota Skoly a siet’ studijnych
a ucebnych oborov prenasledujici skolsky rok. Najvacsie uspechy ziakov a ucitel'ov Skoly hlavne
Vv oblasti stredoSkolskej odbornej ¢innosti a aktivit vyplyvajicich z ucasti na projektoch spolo¢nosti
Junior Achievement Slovensko - Mladez pre budlcnost’ boli prezentované aj na strankach
informa&ného bulletinu SIOV v Bratislave.

V spolupraci s firmou Gabor sme v Banovciach nad Bebravou zrealizovali spolo¢ny projekt
motivacnej prezentacie modernej obuvnickej vyroby s cielom ozivit' zaujem ziakov ZS o Studijné
a u¢ebné odbory obuvnickeho zamerania.

Ziaci $koly svoje vyrobky, ale aj vysledky svojej zaujmovej &innosti prezentuju uz tradiéne na
nasledovnych podujatiach :

+ Studentskd konferencia o ivotnom prostredi — na pdde MsU v Partizdnskom, ktord pripravili
Ziaci 0.z. SPS,

+ Vystava ,Mlady tvorca® v Nitre kde sa kazdoro¢ne Ziaci 0.z. SPS a SOS zapajaju aj do
sutaze ,,Top vyrobok v kategorii koza, obuv, kozusiny*,

+ Projekt Junior Achivement Slovensko — MlddeZ pre budiicnost’ je uz tradicnou doménou
ziakov 0.z. OA, na celoslovenskom vel'trhu $tudentskych spolo¢nosti ziskali druhé miesto
v kategorii ,,Najlep$i manazérsky tim®
a mnohé d’alsie

Uvedené aktivity sledovali jediny ciel’ — presved¢it’ verejnost, ze Skola vychovava kvalitnych

odbornikov. Vedeniu $koly zalezi na tom, aby do $tudijnych a u¢ebnych odborov, ktoré organizacné
zlozky $koly ponukaju, ziskala ¢o najviac uchadzacov o stadium.

Zaujmova krazkova ¢innost’

Vicsina mimovyucovacich aktivit ziakov Skoly sa aj v Skolskom roku 2015/2016 realizovala
prostrednictvom organizovanej zaujmovej krazkovej Cinnosti, ktora bola zastreSena projektom
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»Vzdeldavacie poukazy“. V Skolskom roku 2015/2016 pracovalo v Skole aktivne 38 zdujmovych
kruZkov.

Jednotlivé o0.z. Skoly ponukali Siroku Skalu mimovyucovacich aktivit. Cielavedoma
organizovana zaujmova cinnost so ziakmi cielene podporila vychovno-vzdelavaci proces,
zatraktivnila Skolské prostredie a orientovala vyuZzivanie vol'ného ¢asu pozitivnym smerom.

Projekty dlhodobého charakteru

Skola podporujiica zdravie - $kola je do tohto celoslovenského projektu zapojena uz niekolko rokov.
V skolskom roku 2015/016 si skola vytyc¢ila tri zakladné ciele a na ich dosiahnutie zamerala aj svoje
aktivity :

1. Zlepsit zivotny §tyl ziakov a zamestnancov Skoly,

2. Vytvarat u ziakov a zamestnancov Skoly kladny vztah k prirode a motivovat’ ich
k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia,

3. Pozitive vplyvat’ na stravovacie navyky ziakov a zamestnancov $koly.

Kazdé o.z. $koly ma ustanoveného koordinatora pre projekt SPZ, ktory koordinoval a usmertioval
aktivity na dosiahnutie vytyéenych ciel'ov. K splneniu tretieho ciel'a pomohli aj zamestnanci SJ, ktori
pripravovali stravu v duchu zdravej vyzivy a v sulade s normami HCCP.

Do ramca tohto projektu zapadali aj vhodne volené podujatia, organizované nielen ucitelmi a
Ziakmi $koly, ale aj ob¢ianskymi zdruzeniami a neziskovymi organizaciami :

aktivne zapajanie sa do §portovych podujati organizovanych KCVC v Trenéine,

18. studentska konferencie o Zivotnom prostredi,

ekoseminare pre Ziakov ZS organizované v spolupraci s CVC Relax v Partizanskom,

aktivna ucast na sutazi zdravotnickych druZstiev o.z. SPS, ktoré kazdorotne organizuje
Slovensky €erveny kriz v Topol'¢anoch,

celoro¢né mimovyucovacie Sportové aktivity ziakov a zamestnancov §koly,

svetovy den jablka pod nazvom ,,Vymen cigaretu za jablko®,

spologenské podujatie ku Diiu deti pre Ziakov Specidlnej ZS v Partizanskom,

spolo¢enské podujatia ku Ditu $tudentstva pod nazvom ,,Studentsky koloto¢, , Studentska
latka* a v poradi uz 9. ro¢nik bowlingového turnaja ziakov strednych $kol,

charitativna akcia spojena s rozluckou so starym rokom ,,Viano¢ny bazar*,

aktivna UcCast na charitativnych, resp. zbierkovych akciach - ,,Dni narcisov®, ,,Dni
nezabudiek®, ,,Zdruzenie na pomoc l'ud'om s mentalnym postihom*, ,,Cervené stuzky“ ,,Na
kolesach proti rakovine®, ,,Svetovy den zvierat®, ,, Centrum Slniecko®, ,,.Liga proti rakovine*,
,Biela pastelka® ,,Valentinska kvapka krvi“, zbierka UNICEF ,, Tyzdeni modrého gombika®,
,,Usmev ako dar*, ,,Defi krivych zrkadiel* a pod.

YVV VYVVVYVY VVVY

Vyvrcholenim vsetkych tychto podujati bol uz tradi¢ne ,,TyZderi zdravia v Partizanskom. Toto
masové podujatie sa uz pravidelne organizuje na konci Skolského roka a zastreSuje ho mesto
Partizanske za aktivnej ucasti Ziakov a ucitel'ov zo zakladnych a strednych $kol.

Niekol’koronou aktivitou v ramci projektu ,.Skola podporujiica zdravie“ bola aktivna udast
ziakov a ucitelov 0.z. SPS a OA na odbornom workshope spojenom s pochodom za spolupatriénost’
s ,,Ligou boja proti rakovine* v Bratislave.

V ramci tohto projektu boli pre ziakov $koly zorganizované aj viaceré besedy a prednasky:

» odborna prednasky na tému ,,Vychova k partnerstvu a rodi¢ovstvu‘
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» prednaska s nazvom ,,Sex, AIDS a vztahy“
» Prednaska spojena s besedou k tvorbe a ochrane ZP, ktort zastreSovalo o.z.*Priatelia Zeme*

Otvorend Skola - jednotlivé organizacné zlozky Skoly uspesne pokracuju v projekte a spolupracuju
nielen medzi sebou, ale aj s inymi $kolami v Partizanskom a Coraz CastejSie aj s viacerymi firmami
a organizaciami v meste aokoli (banky, firmy, Urady a organizacie zabezpeCujice prax naSich
Studentov, obc¢ianske zdruzenia a pod.)

Prioritou v ramci projektu ,,Otvorena Skola“ vSak stale zostava spolupraca s rodi¢mi nasich
ziakov formou tcasti na rodiCovskych zduZeniach, stretnutiach s vedicimi zamestnancami
Skoly, vychovnymi poradcami, triednymi ucitel'mi a pod. Osobitné miesto v ramci tychto aktivit ma
spolupraca so Specialnou zdkladnou $kolou v Partizanskom. Ziaci 0.z. OA pripravujii pre Ziakov SZS
mnohé zaujimavé podujatia. Zo spolocenskych  organizacii Skola vramci projektu najviac
spolupracuje s mestskou kultrnou neziskovou organizaciou MUA a obéianskymi zdruzeniami —
Zdruzenie obCanov postihnutych civilizaénymi chorobami, Nezdbudka, Prvosienka, Klub absolventov
Bat'ovej §koly prace, a pod.

Junior_Achievement Slovensko - Mladez pre budicnost’ - do tohto nadnarodného projektu su
zapojeni ziaci vSetkych troch o.z. skoly. V tomto $kolskom roku dosiahli najvicsie spechy ziaci 0.z.
OA, ktori sa zapojila do vSetkych sutazi organizovanych touto medzindrodnou neziskovou
organizaciou :

R/
0.0

Team SAP — stimulovanie podnikatel'ského prostredia,

Banky v akcii — stimulovanie bankového prostredia,

Vel’trh Studentskych spolocnosti a cviénych firiem — prezentacné akcie,
Mlady lider — odborna vedomostna sut'az jednotlivcov.

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

V skolskom roku 2015/2016 Ziaci zapojeni do horeuvedenych aktivit ziskali prestizne ocenenie,
ktoré vyustilo do tcasti v medzinarodnom kole.

Vysledky ziakov $koly v predmetovvch olympiadach, vedomostnych, zaujmovo-
umeleckych a Sportovvch sut’aziach a sut’aziach zruénosti

V ramci predmetovych olympiad, vedomostnych a zdujmovo-umeleckych sut’aZi a sut'aZiach
zrucnosti dosiahli Ziaci $koly v §kolskom roku 2015/2016 viaceré vyznamné uspechy a uz tradi¢ne sa
zaradila medzi najaspesnejsie skoly v Tren¢ianskom kraji.

Vedomostné sut’aze a sut’aze zrucénosti

» StredoSkolska odborna Cinnost’

» Zenit Vv strojarstve patri medzi vedomostné a zru¢nostné sut'aze, kde $kolu reprezentuju Ziaci zo
studijného odboru o.z. SPS — strojarstvo. V krajskom kole tejto sataze sa zGlastnili 4 nasi
ziaci. Na zaklade vysledkov z teoretickej aj praktickej Casti obsadili 8. A 10. miesto.

» V ramci voliteI'ného predmetu cvi¢na firma — praktikum si ziaci 3. roénika OA zalozili vlastnu
spolo¢nost’ Podnikali vo vyrobe ovocnych Salatov. Zakaznikmi tejto spolo¢nosti boli spolo¢nosti
z inych $kol na Slovensku, zriadené Centrom cviénych firiem v Bratislave. Spolo¢nosti uzatvarali
medzi sebou obchody.
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» Vo februari sa uz konali Majstrovstvda mesta Partizdnske v rychlosti pisani na kldavesnici
pocitaca.

> Ziaci $koly sa aktivne zapojili aj do daldich vedomostnych a zruénostnych sutazi :
Matematicky klokan, Sataz o najlepSiu prezentaciu v cestovnom ruchu,  Sutaz
v stolovani, Mlady tvorca, NajkrajSia detska topanocka, Sportové sut'aze. Aj ked’ na tomto
poli ziaci Skoly nedosiahli vyrazny uspech na krajskej, resp. celoStatnej Urovni, je
potrebné vysoko hodnotit’ masovost’ zapojenia sa do tychto sutazi. Ziaci tak racionalne
vyuzivali svoj volny c¢as azaroven utuzovali vzajomné vztahy s pedagogickymi
zamestnancami.

Predmetové olympiady

V skolskom roku 20015/2016 sa ziaci vSetkych troch organiza¢nych zloziek skoly aktivne zapojili
do nasledovnych predmetovych olympiad : olympiada v anglickom, jazyku, olympiada I'udskych
prav a biblicka olympiada.

DalSie mimovyu&ovacie aktivity $koly :

> Studenti 0.z. SPS §tudujuci v chemickych odboroch zorganizovali uz 18. §tudentskii konferenciu
0 Zivotnom prostredi pre ziakov zakladnych a strednych $kol z nasho regionu. Na konferenciu
prizyvaju pracovnikov $tatnej spravy, vysokoskolskych pedagdgov a zastupcov vyrobnych firiem.
Ciel'om konferencie bolo otvorene poukazat’ na znecistenie Zivotného prostredia a jeho dosledky.
Zaroven $tudenti hl'adaju moZnosti zniZovania zne&istovania ZP a cielene ziskavaju mladych Pudi
na podporu ochrany zivotného prostredia.

> Ziaci, ugitelia a majstri OV o.z. SOS a SPS reprezentovali Spojenti $kolu v Partizanskom na

vystave ,,Mlady tvorca “ v Nitre, ked’ v samostatnej expozicii vystavovali svoje vyrobky a tiez
predavali obuv, vyrobky z textilu a kozenej galantérie a Stredoskolak.

Sportové aktivity Ziakov §koly

Dalsie uspechy dosiahli Ziaci $koly v ramci Sportovych sut’asi , v tomto $kolskom roku vsak
iba na krajskej, ¢i regionalnej trovni. V tejto oblasti sme vSak nezaznamenali vyraznejs$i uspech
na celoslovenskej urovni. Celkovo boli Ziaci $koly zapojeni do sufazi organizovanych KCVC v
deviatich $portovych odvetviach.

Druzobné vzt’ahy

Organizacné zlozky Spojenej Skoly v Partizanskom maji nadviazané druzobné vztahy s 2
strednymi Skolami v zahrani¢i. Jedna sa o nasledovné skoly :

Strednd priemyselnd $kola Otrokovice ( CR ) — je druzobnou §kolou 0.z. SPS. V minulom $kolskom
roku sa uskuto¢nili vzajomné vymeny sktsenosti u¢itel'ov v Otrokoviciach a v Partizanskom a Stredna
odborna $kola v Koline — je druzobna skola 0.z. SOS
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Celkovo mozno skonsStatovat’, ze i napriek objektivnej snahe, zavadzaniu novych metdd a
foriem vyucovania, vyuZzivaniu pocitacovej a didaktickej techniky, sa stav a uroven kvality
vychovy a vzdelavania rokmi vidite'ne nezlepsSuje. Dobré¢ vysledky sa dosahuju Coraz t'azsie.
Procesu vychovy a vzdelavania chyba vnitorna motivécia ziakov dosahovat’ lepsie vysledky,
kvalitnej$ia praca ziakov ale aj ucitel'ov nie je lepSie hodnotena a ocefiovana no i napriek
tymto skutoCnostiam si myslim Ze nase vysledky v rdmci Skoly maji trvalo velmi dobru
uroven.

I. Hlavné ciele

NasSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v cie’avedomom a systematickom
rozvoji poznavacich schopnosti Ziaka, prosocionalneho spravania, etiky, emocionalnej
zrelosti, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba, za sSvoj
rozvoj, zdokonalovanie sa .

1. Hlavné ciele v oblasti vychovy
Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi u¢itelom - Ziakom —
rodicom,

e budovat vztah k zédkladnym l'udskym hodnotdam ako je tucta a ddvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e do SkVP zapracovat témy stvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu
humanizmu a so vzdelanim v oblasti 'udskych prav, prav dietat’a, rodovej rovnosti

e realizovat’ odporti¢ania v zmysle Planu vychovy k l'udskym pravam v rezorte Skolstva
na roky 2015-16, predchadzat’ a zabranovat prejavom Sikanovania, diskriminacie,
nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych ludskych
prav a slobod,

e taxativne vymedzit v Skolskom poriadku preventivne opatrenia proti uZivaniu a
Sireniu legalnych (tabak a alkohol) a nelegalnych drog. V prevencii tabakizmu a
uzivania alkoholu vyuzivat’ publikacie ,,VSetci to robia!*“ a ,, K prevencii v skole®.

e Vulade s ulohami Narodného programu boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky
2011-16 realizovat’ besedy s odbornikmi CPPPaP na témy rizika prace v zahrani¢i a
prevencia pfed neludskym zaobchddzanim, obchodovanim slud'mi a otrockou
pracou,

e dosledne uplatiiovat’ zakaz vSetkych foriem diskriminécie a segregacie,

e viest' ziakov k zmysluplnej komunikacii, Vyjadreniu svojho ndzoru, ku kritickému
mysleniu, hodnoteniu a samohodnoteniu,

e motivovat’ ziakov pre celozivotné vzdelavanie sa,

e spolupracovat’ s roznymi skolami a podnikmi doma a v zahraniéi,

e presadzovat’ zdravy zivotny Styl, zvysit' zapojenost’ Ziakov do pohybovych aktivit,
zrealizovat’ aktivity vyplyvajuce z Néarodného programu prevencie obezity,
k Eur6pskemu tyzdiu bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, Svetovému diu
nefajcenia, Medzinarodnému dnu proti zneuzivaniu drog a obchodovaniu s drogami,
Svetovému dnu bez nasilia, Svetovému diu duSevného zravia, Svetovému dnu
prevencie AIDS,

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu
a volnoCasovym aktivitam, vytvarat Siroki ponuku Sportovych, zaujmovych
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a volnoCasovych aktivit, ako formy prevencie socidlno-patologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

Plnenie : Vytvaranie postojov, napifianie vychovnych ciel'ov je dlhodoby proces. Skola ma
dobre rozpracovany plan preventivno-vychovnej Cinnosti, ktory kladie déraz na prevenciu.
Kazdy mesiac realizujeme jednu celoskoskil akciu a mnoZstvo drobnejSich podujati
vychovného charakteru. Cast’ podujati, najmi prednasky a besedy, je realizovana pocas
mimoriadnych vyucovacich hodin, pripadne triednickych hodin. Osvedcila sa spolupraca
triednych ucitelov s koordinatorkou prevencie, ktorda mnohé akcie organizacne pripravi a
zabezpeCi v spolupraci s CPPPaP. Pokracovali sme v rozvijani tradicii mimovyucovacich
podujati ako adaptacny kurz ziakov 1.ro¢nika, imatrikulacie prvakov, Viano¢ny bazar,
stuzkové, Den Studentstva, Den deti so §peciéln0u 7S v Partizanskom, zorganizovali sme
Memorial Tomasa Kohuta. Pravidelne sme sa zuUcCastiiovali najréznejSich odbornych,
Sportovych a kultirnych sut'azi. Nasich ziakov boli vidiet’ pomahat’ a vystupovat’ v mestskych
socialnych zariadeniach — Domov n.o., ZOS, Frézia, zakladnych a materskych Skolach,
uradoch, na ndmestiach a Vv nakupnych centrach pri organizovani charitativnych akcii
a zbierok. Svojimi novymi akciami prispela k dobrej pohode na Skole ziacka Skolské rada.
Subor tychto akcii a podujati je zamerany na vytvaranie pozitivnej klimy na Skole, ¢o sa
V podstate dari.

Socialne a komunika¢né kompetencie ukazuji nasi ziaci v kazdodennom zivote Skoly.
V skole pocas Skolského roku vladla spravidla pokojna atmosféra. V spolunazivani ziakov sa
nevyskytli vaznejSie problémy, nestretli sme sa s otvorenymi prejavmi Sikanovania,
intolerancie, nendvisti, ¢i rasovej nezndSanlivosti. Prispeli k tomu moZzno aj podujatia, ktoré
sme Vv ramci odporaéania SSI zorganizovali ako prevenciu proti uZivaniu drog, fajéeniu,
Sikanovaniu, obchodovaniu s l'ud'mi, ¢i rodovej a rasovej neznaSanlivosti. Osobitne sme sa
zamerali na ludské préva, prevenciu proti Sikanovaniu, obchodovaniu s I'ud'mi, zékladné
informacie k tejto problematike sme zverejnili ina rodiCovskom zdruZzeni pre rodicov.
Pravidelnym mesa¢nym hodnotenim Planu PVC sme sa snaZili predchddzat problémom
v triednych kolektivoch, vo vztahoch medzi Ziakmi a uciteI'mi. V tejto oblasti su vysledky
v podobe klimy $koly vel’mi dobré. V uplynulom S$kolskom roku sme rieSili 2 kradeze
mobilnych telefénov a kradeZ tasky s osobnymi vecami, drobné vytrznosti a podobne.
MoZeme konStatovat’, Ze urovei spravania Ziakov uzko suvisi s mierou klimy doma .
Obcas pokracovali prejavy neslusnosti, prezentované vulgarnym prejavov najmid na
socidlnych internetovych sietach, agresivne a arogantné spravanie jednotlivcov na hodinach
I cez prestavky. Preto sme museli pristupit’ k udeleniu niekol’kych vychovnych opatreni, ktoré
zvicsa splnili svoj ciel’.

Osobitnym problémom mladych l'udi, ktory ovplyiuje ich spravanie, st alkohol, fajc¢enie
I drogy. Tieto maji negativny vplyv na sustredenost’, plnenie si povinnosti ziakov, ¢i ucast
na vyucovani. Napriek preventivnym akciach proti fajceniu, alkoholu i uZivaniu drog sme
Vv redlnom Zivote viditelnu zmenu k lepSiemu nedosiahli. MozZzno chyba jasnejSia legislativa,
mozno vacsia aktivita Statu pri hl'adani rieSeni. Hoci o problémoch vieme, v skolach ich riesit’
nedokazeme, len ich zmierfiujeme. Jednou z moZnosti je zaujimavejSie vyuZzivanie vol'ného
casu.

2. Hlavné ciele v oblasti vzdelavania:
Zamerat’ sa na realizdaciu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciel’om:

o na zaklade novych Statnych vzdelavacich programov platnych od 1.9.2013
vypracovat a realizovat’ nové SkVP
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o na zéklade odportdania $kolskej in§pekcie aktualizovat’ SkVP v 2.- 4. roéniku,
vzdelavanie zamerat na rozvoj klucovych kompetencii Zziakov, aktivne
vyuzivanie vypoctovej a didaktickej techniky, zapdjanie sa do projektov
zameranych na osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré
ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a Vv krajinach
Eurdpskej tnie,

o uplatiiovat nové metody a formy vyucCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

o sustavne skvalitiovat vyucbu vSetkych, no najmd odbornych predmetov
vyuzivanim informa¢nych a komunikac¢nych technologii, nového softwarového
vybavenia v $pecialnych odbornych uc¢ebniach ,

o zabezpeCit kvalitné vyuCovanie cudzich jazykov, najmd povinného
maturitného  predmetu  prostrednictvom  kvalifikovanych  ucitel'ov,
zahrani¢nych lektorov, vhodnych Studijnych materidlov, organizovanim
jazykovych exkurzii ¢i vymennych pobytov

o systematicky rozvijat a zdokonalovat’ Citatel'ski gramotnost, rozvijanie
jazykového prejavu, schopnosti argumentovat’ a pracu s informéciami

o systematicky rozvijat’ a zdokonalovat podnikatelské zrucnosti a finanénu
gramotnost’” v odbornych ekonomickych predmetoch najmi aplikovana
ekonomia, cvi¢na firma a podnikanie v cestovnom ruchu

o skvalitnit' prepojenie teoretickych vedomosti sich praktickym vyuzitim v
priebeznej a suvislej odbornej praxi

o zohladiiovat’ individudlne potreby a moznosti ziakov, rozvijat' ich Specifické
zaujmy ,

o zabezpecit' variabilitu a individualizaciu vyucby, najmi u integrovanch ziakov

o vytvarat' priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

o zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni a sebahodnoteni Ziakov realizaciou
priebeznej diagnostiky,

o zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani.

o poskytovat’ pre ziakov, rodiov a verejnost’ Siroky vyber mimovyucovacich
vzdelavacich aktivit

Plnenie :

Uplynuly skolsky sa do popredia dostavali nové formy a metddy pracé s vyuzitim IKT, na
drvivej vi¢§ine predmetov sa vyuzivala moderna vyu¢bova technika. Nasou tlohou z SSI
bolo vyuzivat' IKT nielen pri vykladoch uciva, ale najméa zapojit’ Ziakov do ich vyuZivania —
napriklad pri precviovani, utvrdzovani uciva a vytvarani projektov, ¢i rieSeni tloh z praxe.
V metodickych postupoch, formach a metoddch vyucovania s vyuzitim IK vo vyucovani
jednotlivych predmetov, ktoré pouzivajii jednotlivi uéitelia, su velké rozdiely. Coraz viac
ucitel'ov kon¢i s tradi€énym vyucovanim, naopak pravidelne vyuZiva pocitacovu a didakticka
techniku a nové vyukové programy vo vyucovani. Preto su opodstatnené stale zvacsSujuce sa
poziadavky na vybavenie dalSich tried a odbornych ucebni pocitacovou a didaktickou
technikou. K tomu su vSak potrebné finan¢né zdroje, ktoré momentalne Skola nema. Malo
vyuzivame rozne druhy projektov, &i uz cez eurdpsku Uniu alebo nase granty MS, Juventy,
firnem 1 nadécii. Zorganizovali sme aj besedu s tvorcami sucasnej literatury. Spisovatel'ka
pani Maria Kovalikové vel'mi ochotne predstavila svoje basnické zbierky a besedovala so
ziakmi o st€asnych problémoch mladych l'udi.

Postupne sa dari zavadzat’ projektové vyucovanie, skupinové vyucovanie, vacsi doraz klast’
na praktické ¢innosti Ziakov.
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3. Hlavné ciele v oblasti riadenia :

Zamerat’ na skvalitnenie

a) vnutorného riadenia Skoly

skvalitiiovat pracu a dat vi¢siu autonomnost v participacii na SkVP a
ginnnosti $koly metodickym zdruZeniam, PK, ZSR

v PK zaviest systém pravidelnych kontrol a analyz vzdeldvacich aktivit,
metodickych zamestnani a vzajomnych hospitécii,

zdokonalit'" systém spoluprace medzi Skolskym koordinatorom prevencie,
vychovnym poradcom, jednotlivymi ucitel'mi a rodi¢mi

prehlbovat’ spolupracu medzi organizaénymi zlozkami skoly

b) spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami s cielom:

zapojit' rodicov do procesu pripravy arealizdcie Skolského vzdeldvacieho
programu, ako aj zaujmového vzdeldvania a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s partnermi — firmami, organizaciami, zamestnavatel'mi,
u ktorych Ziaci vykonavaji prax, ob¢ianskymi zdruzeniami, Sportovymi Klubmi,
kultirnymi spolkami, ¢i ostatnymi Skolami, aktivne ich zapajat’ do tvorby
Skolskych  vzdelavacich  programov, vychovno-vzdelavacieho  procesu
a odborného vycviku i rozvoja zdujmovéj ¢innosti

zvysit akénost’ a akceptovatelnost’ ziackej Skolskej rady,

skvalitiiovat’ spolupracu so zriadovatel'om na koncepciach rozvoja odborného
vzdeldvania, politiky zamestnanosti v Partizdnskom a nasom regione,

obnovit’ spoluprdcu so Skolami doma a Vv zahrani¢i, vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

Plnenie: Stav v tejto oblasti sa za posledny rok vyrazne zleps$il. Nadviazali sme partnerstvo

S mnohymi

firmami v okrese Partizanske, ktoré nam vyraznou mierou prispievaju

k skvalitneniu vyucovacieho procesu bud’ materialnym spésobom alebo finan¢nym — plateny
prakticky vycvik Ziaka na zdklade dochadzky do Skoly a vykonu v zariadeni.

4. Hlavné ciele v oblasti materialno — technické zabezpecenie vyucovania :

Zamerat’ na zlepSenie resp. udrZanie dobrého technického vybavenia odbornych ucebni a
estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciel'om:

pokracovat’ v procese postupného upravovania kmenovych tried, umiestiiovat’
v nich didakticki techniku tak, aby sa Vvnich mohli vyucovat pribuzné
spoloCensko-vedné alebo odborné predmety.

postupne nahrddzat' zastaralé a opotrebované ucebné pomodcky novymi,
modernymi

postupne nahrddzat’ opotrebovany Skolsky inventdr najmé stoly, stolicky a
kriedové tabule, kde je to nutné dobudovat’ zetemnenie miestnosti

vybudovat’ na Skolskom dvore oddychovi zénu a nové viacucelové Sportové
ihrisko

ststavne zlepSovat’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,
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e vyuzit materidlno-technicky al'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

Plnenie : Uloha sa plni velmi tazko. Finanéné prostriedky $koly ledva postadujii na

repasaciu, udrziavanie vypoctovej a didaktickej techniky vo funk¢nosti. Napriek tomu sa
zacala vystavba multifunkcného ihriska.

Protokol o priestorovych a materialno-technickyvch podmienkach $koly

Spojena Skola v Partizanskom zabezpeluje teoretické a praktické vyuGovanie Ziakov vo
viacerych objektoch, ktoré su vo vlastnictve TSK

Organizaénd zloika SOS zabezpetuje teoretické vyuovanie a Gast odborného vycviku
v objektoch na Namesti SNP 5, Namesti SNP 14 a v pristavbe na Sokolskej ulici.

Organizacna zloZka SPS zabezpeluje teoretické i praktické vyuovanie v objekte na Namesti
SNP 14 a v pristavbach na Skolskej a Sokolskej ulici.

Organizacna zloZka Obchodna akadémia realizuje vyucovanie V priestoroch na Namesti SNP
14.

Uvedené priestory plne postacuju na zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Materidlno-technické vybavenie $koly je na dobrej tGrovni, §kola ma k dispozicii celkom 66
ucebni, ztoho je 43 odbornych ( ucebne vypoctovej techniky, multimedidlne ucebne, jazykové
ucebne, ucebne techniky administrativy, ucebne aplikovanej ekonomiky, chemické a fyzikalne
laboratéria, strojnicke a elektrotechnické laboratoria, odborné uéebne pre obuvnicke odbory, odbory
umeleckého zamerania, uc¢ebne pre kucharov, ¢asnikov a d’alsie odbory sluzieb ).

Skola ma vybudované vlastné dielne praktického vyudovania pre obuvnicke a galantérne
odbory, krajCirky, strojarov a elektromechanikov. Pre ucebny odbor kuchar sluzi ako pracovisko
ziakov Skolska kuchyna a vlastné reStauracné zariadenie EDUCA. Odborny vycvik Zziakov sa
vykonava aj v zmluvnych prevadzkovych pracoviskach na zaklade podpisaného Memoranda
0 spolupraci s miestnymi firmami.

Pre potreby telesnej vychovy a zaujmovej Sportovej ¢innosti sluzia dve telocvicne, posiliiovia
a 8kolské ihriska. Skola vsak vyuziva bezplatne aj mestské $portoviska.

Vsetky uvedené priestory vSak nepostacuju na zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu
pre ziakov vo vsetkych troch o.z. Skoly vzhl'adom na materidlno — technické vybavenie Skoly, preto
znacna Cast’ praktického vyucovania prebieha na zmluvnych pracoviskach.

Skola viak nevyhnutne potrebuje viac finanénych prostriedkov na modernizaciu strojov,
pristrojov a zariadeni, aby sme mohli pripravovat’ absolventov na urovni, ktora si vyzaduje sicasna
prax.

Ziaci a zamestnanci §koly sa stravuju v $kolskej jedalni, kde maju moznost vyberu z troch
jedal. V uplynulom $kolskom roku sa tu pripravovalo viac ako 370 obedov denne. Skolské jedaled je
organizacne zalenena do Useku praktického vyuCovania a vramci hlavnej ¢innosti zabezpeCuje
pripravu obedov aj pre ziakov a zamestnancov gymnadzia, ale aj pre inych stravnikov z mesta.
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Sprava o hospodareni za rok 2015

Zriadovatelom $koly je Tren¢iansky samospravny kraj. Skola vykonava zakladné
verejnoprospesné cCinnosti v sulade so zriadovacou listinou, podnikatel'ski c¢innost
nevykonava. Financovanie sa uskutoéiiuje prostrednictvom normativov v ramci dotacie od
zriad’'ovatel’a a z vlastnych prijmov. Spojend Skola v Partizdnskom ma dve zlozky funkcnej
klasifikacie — skolu a Skolsku jedalen.

Savaha-Aktiva

Majetok

Skola disponuje dlhodobym nehmotnym majetkom v hodnote 23 436,60 €, opravky k
tomuto majetku su 22 681,80 €. V tomto roku nebol v nehmotnom majetku Ziadny prirastok
ani ubytok majetku.

Skola disponuje dlhodobym hmotnym majetkom v hodnote 2 434 125,95 €, opravky
k tomuto majetku si 1537 088,51 €. Prirastky a ubytky majetku v tomto roku neboli.
Nad’alej je v majetku vedena projektova dokumentacia na rekonstrukciu kanalizacie v budove
na Skolskej ulici v hodnote 800,00 €. Poziadali sme zriadovatel'a o odpis tejto PD ako
zmarene] investicie, nakol’ko nie je predpoklad, Ze sa bude realizovat. Na rekonstrukciu
kotolne vbudove na Namesti SNP 5 zostdva nezaradend a nerealizovana projektova
dokumentacia v hodnote 1 836,28 €. Realizacia bola zaradena do planu KV v roku 2014,
avSak nakoniec sa nerealizovala, nakol’ko zriad’ovatel’ nevydal k tomu suhlas.

Zasoby

Stav zasob je 8 686,32 €, z toho je hodnota potravin v sklade Skolskej jedalne 3 979,60
€, v restauracii EDUCA 206,76 €, sklad materialu pre obuvnicke odbory v hodnote 57,30 €,
nespotrebovany benzin v hodnote 51,11 €, foliové kreditné karty za 121,03 €, ostatny
nespecifikovany material 273,98 €, materidl a ND vypoctova technika 6,88 € sklad vyrobkov
v dielni v hodnote 1 318,80 €, Vyrobky v predajni su v hodnote 1 284,17 €, tovar v §kolskych
bufetoch v celkovej hodnote 1 386,69 €. Stav zasob v porovnani so stavom k 31. 12. 2014 je
nizsi o 2 006,82 €.

Pohladavky

Kratkodobé pohl'adavky st v hodnote 1 421,76 €. Voci odberatel'om je to suma 912,46
€, vtom su nezaplatené pohladavky v sume 898,56, € (jednd sa o neuhradené pohladavky
delimitované z SOU Bosany). Tieto sa vymahaju exekitorom. Ostatné pohl'adavky z mesiaca

december, je to neuhradena faktira za stravu v sume 13,90 €. TieZ st tu uctované pohl'adavky
Seky za mesiac december v sume 509,30 €.

Finan¢né ucty
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Peniaze v hotovosti, t. j. stav v pokladni je 0 €. Stavy na uctoch predstavuji hodnotu

celkom 156 059,59 €, v tom dota¢ny ucet je 85 931,21 €, cet socialneho fondu je
237,39 €, stravovaci ucet je

24 120,77 €. Ostatné financné prostriedky st na beznom ucte vlastnych zdrojov. Ceniny st
v hodnote

346,25 €, st to stravovacie poukazky v hodnote 26,40 € a poStové znamky v hodnote 319,85

€.

Sav

aha - Pasiva

Hospodarsky vysledok bezného ictovného obdobia

Skola evidovala v tomto kalendarnom roku naklady a vynosy na dvoch funkénych

klasifikaciach — ato Skola a Skolska jedalen. Tieto strediskd boli delené podla zdrojov
financovania. Dosiahnuty hospodarsky vysledok predstavuje stratu 2075,18 €.

Na financovanie Skoly boli pouZzit¢é normativne prostriedky vo vySke 100 %

normativu, ktory nepostacoval na pokrytie beznych potrieb Skoly. Problém je najmi
v osobnych vydavkoch.  Prijali sme organizacné opatrenia na znizenie vydavkov
Vv persondlnej oblasti — u nepedagogickych zamestnancov doslo k zruseniu 1 funkéného
miesta upratovacky (budova SNP 14), ktora odisla do starobného dochodku a k zniZeniu
nadCasove] prace suvisiacej s poklesom ziakov. Taktiez doslo k imrtiu jedného
pedagogického zamestnanca a odchodu dvoch pedagogickych zamestnankyn na materska
dovolenku. Museli sme prijat’ vyrazné usporné opatrenia v oblasti nakupu materidlu a udrzby,
aby sa podarilo zabezpecit' financné prostriedky na osobné vydavky na mesiac december.
Chybajuce prostriedky v sume 17 210,14 € sme vykryli z vlastnych zdrojov skoly.

V skolskej jedalni bola poskytnutd prevadzkova dotacia napocitana cez pocet

uvarenych porcii pre Ziakov Skoly a Ziakov Gymnazia Partizanske.

Hospodarsky vysledok v € v jednotlivych strediskach predstavuje rozdiel nakladov

a vynosov:
zuctovana | Podiel dotacie na
Funk¢na klasifikécia Naklady V/ynosy HV dotécia vynosoch v %
Skola 1528 068,18 1511 415,16 -16 653,02 1437 196,00 95,09
Skolska jedalert 204 043,20 218 621,04 14 577,84 42 454,90 19,42
Celkom 1732 111,38 1730 036,20 -2 075,18

Porovnanie hospodarskeho vysledku s predchadzajicim rokom:

HV Naklady Vynosy
Rok 2014 -3979 1729891 1725912
Rok 2015 -2 075 1732111 1730036
Rozdiel 1904 2220 4124
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Vplyv na dosiahnuty hospodarsky vysledok — stratu vtomto roku maja nasledovné
skutocnosti:

1. V 8kole sa dosiahla celkova strata v sume 16 653,02 €. 5
2. v Skolskej jedalni bol vytvoreny zisk v celkovej vyske 14 577,84 €, Vydavky SJ boli prisne
regulované s cielom ziskat’ ¢o najviac prostriedkov pre chod skoly.

Strata bude vykryta z prostriedkov minulych rokov, ktoré ma skola k dispozicii.

Financ¢né fondy

Tvorba socialneho fondu bola v zmysle Kolektivnej zmluvy platnej na rok 2015 vo
vyske 1,05 % z objemu hrubych platov, t. j. 8 608,53 €. Na stravovanie sa Cerpalo 5 827,08 €,
na regeneraciu pracovnej sily 1 890 €, na dopravu zamestnancov do zamestnania a socialnu
vypomoc 900,37 €.

Zostatok fondu je 237,39 €.

Zavizky
Celkova hodnota kratkodobych zavizkov je 134 449,67 €, v tom:

- zavizky voc¢i dodavatelom v hodnote 5218,08 €, ktoré boli v lehote splatnosti
uhradené,

- uhradené a nevycerpané stravné — 19 748,18 €,

- zavizky suvisiace so zictovanim miezd za mesiac december 2015 / mzdy — 58 785,16
€, poistné — 41 898,73, zrazky — 1 363,07 €, daii z prijmu — 7 056,49 €/,

- dail z prijmu prispevkovej organizécie je 379,96 €,

Vvsledovka

Celkové cCerpanie nakladov za Spojenu Skolu bolo 1732 111,38 €. Vyska vynosov
bola 1 730 036,20 €. Vzhl'adom na samostatnti rozpo¢tovi skladbu Skoly a skolskej jedalne st
d’alej uvedené udaje samostatne za jednotlivé zlozky funkc¢nej klasifikacie. Podiel
jednotlivych nakladovych a vynosovych poloziek je uvedeny v prilohe.

Skola

Taziskovou nakladovou skupinou zostavaju mzdy, ktoré predstavuju viac ako 70 %
z celkovych nakladov. Dalej je to zakonné socidlne poistenie 22 %. V porovnani s minulym
rokom podiel miezd a fondov na celkovych nakladoch vzrastol . Hlavnym dévodom je pokles
ostatnych nakladovych poloziek z dovodu vyrazného Setrenia. Mzdové naklady aj napriek
vykonanym organizanym opatreniam zostali na Urovni predchadzajucich rokov. Vyvoj
miezd je uvedeny v &asti Cerpanie mzdovych prostriedkov.
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Nakup materialu sa zabezpecoval len v nevyhnutnej miere. Energie v mernych
jednotkach v porovnani s minulym rokom maji nasledovny vyvoj /spotreba je uvedena

vratane SJ/:

VODA

Budova mer.jedn rok 2015 | rok 2014 |rozdiel
SNP&. 5 m® 2164 2067 97
SNP &. 14 m?® 542 532 10
Sokolska m?® 134 125 9
Skolské m?® 493 496 -3
SPOLU: 3333 3220 113
El. energia

Budova mer.jedn. rok 2015 | rok 2014 |rozdiel
SNP ¢. 5 kWh 89164 83795 5369
V tom kuchyna kWh 36708 40944 -4236
Sokolska kWh 54981 53661 1320
SPOLU: 180853 178400 2453
Plyn

Budova mer.jedn. rok 2015 | rok 2014 |rozdiel
SNP&. 5 m® 44959 44940 19
SNP ¢. 14-

SOS,Sokolska m?® 30182 24005 6177
SNP ¢&. 14-SPS 1. m?® 15649 13177 2472
Skolské m?® 23410 18981 4429
SPOLU: 114200 101103 13097
BENZIN:

Forman PE 216 AR rok 2015 | rok 2014 |rozdiel
Cerpané v 1 396,72 334,06 62,667
najazdené km 4894 5250 -356
skut. priem.spotreba v | 8,10 6,36 1,74

Celkové naklady vynalozené na opravy a udrzbu boli 3 329,03 €. Vykonali sa nutné
opravy kancelarskej a vypoctovej techniky, drobné opravy auta, oprava kuchynskych
zariadeni (krjac, varné kotle). Ostatné planované opravy sa z dovodu nedostatku financnych
prostriedkov nerealizovali.

Uskutocnila sa vymena okien na budove SNP 5 a oprava strechy na $kolskej jedalni,
ktoré boli hradené zbeznych vydavkov TSK. Z kapitdlovych prostriedkov TSK zacala
vystavba multifunkéného ihriska, ktora bude dokoncena v roku 2016 v celkovej sume 116 642
€. Cast’ za vykonané prace uz boli uhradené v sume 56 584,80 zo zdrojov TSK.
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Skola uz od roku 2011 riesi opravu fasady na budove SNP 5, ktora ohrozuje zdravie a Zivoty
chodcov, taktiez zaCala v roku 2014 zatekat’ na tejto budove strecha. Od zaciatku roka 2015
bola situacia v rieSeni, v septembri zacalo vyberové konanie na rekonstrukciu obvodového
plasta skoly a rekonsStrukciu strechy Skoly so zateplenim. Zaciatkom roka 2016 mé byt
vysutazeny dodavatel’, s ktorym sa nasledne podpise zmluva. Finan¢né prostriedky na tieto
rekonstrukcie ndm poskytne TSK z kapitadlovych vydavkov.

Vo vlastnej rézii sa zrealizovala drobnd udrzba. Zabezpecilo sa mal'ovanie miestnosti
¢. 25PS310, 25PS022, 25BS304.

Trzby suvisiace s predajom produktivnej prace a prenajmom /telocvicia, spoloenska
miestnost’, sluzobny byt/. Porovnanie s predchadzajucim rokom je uvedené v tabulke:

2015 2014 rozdiel
Trzby za vlastné
vyrobky 1401,38 2717,58 -1316,2
Prendjom priestorov 4313,74 4246,73 67,01
Oprava obuvi a elektro 1563 1734,25 -171,25
EDUCA 14231,72 11383,95 2847,77
Trzby za predaj vyrobkov asluzieb - oprava obuvi aclektro sa realizuju

prostrednictvom predajne. Podstatna Cast’ trzby za predaj vlastnych vyrobkov je realizovana
na vystavach, z trzby za predaj vlastnych vyrobkov je to ¢iastka 902,42 €.

V restauracii EDUCA trzby v porovnani s predchadzajucim rokom vzrastli o 2 847,77

Skolsk4 jedalen

Naklady na potraviny predstavuju ¢iastku 89 707,69 €. V porovnani s rokom 2014 je
to viac 05 913,71 €, ¢o suvisi s narastom poc¢tu uvarenych porcii a narastom cien potravin.
Pocet uvarenych porecii je 69 028, ¢o je o 1 348 porcii viac ako v predchadzajicom roku.

Spotreba energii, okrem elektrickej energie, nie je merand samostatne, su len
pretctované naklady pomerom stanovenym vo vnutornom predpise. Energie mierne poklesli,
ich pokles vSak nie je priamo umerny poklesu uvarenych porcii.

V oblasti drzby a oprav sa dodavatel'sky vykonala, priebezne aj vo vlastnej rézii
rozna udrzba Skolskej jedalne, oprava krajaca zeleniny, regalu na plechy, elektrickych
varnych kotlov, vymena sprchy k hadici ku konvektomatu, oprava chladiaceho boxu,
mal'ovanie kuchyne, umyvarky, vydajne a malovanie regalov, stolov, lavic a sokla. Material
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uctovany v polozke ndkup materialu.

Mzdové naklady v porovnani s rokom 2014 poklesli. Pokles vznikol zmenou zamestnankyne
na pozicii administrativna zamestnankyna Skolskej jedalne. Dovodom je zaradenie
novoprijatej zamestnankyne o 5 platovych stupiiov danej platovej triedy nizsie. Vyvoj miezd
je uvedeny v &asti Cerpanie mzdovych prostriedkov
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Na strane vynosov najvyss$i podiel tvoria trzby kuchyne — stravovanie ziakov
a cudzich stravnikov. Dotacia na ziaka bola stanovend VZN TSK zaciatkom roka vo vyske
0,95 € na uvarenu porciu jedla pre Ziakov, vo februari bola stanovena na 1,00 €.

Trzby zo Skolskych bufetov st 24 502,84 €, v porovnani s predchadzajucim rokom je
to narast o 585,84 €. Naklady na bufety si zahrnuté v ndkladoch Skolskej jedalne.

Stiatne dotacie

Dotacie na prevadzku boli poskytnuté od zriadovatela TSK v Trenc¢ine nasledovne —
udaje st v €:

v€

Osobné a VP, Bezné Kapitalové Spolu

prevadz. odchodné, transfery vydavky

naklady MVZ spolu
Prenesené kompetencie -| 1407 107,00 30 089,00] 1 437 196,00 0,00] 1437 196,00
Skola
Originalne kompetencie:
Skolska jedalen 42 454,90 42 454,90 42 454,90
Spolu 1 449 561,90 30 089,00] 1479 650,90 0,00] 1479 650,90

V dotécii pre Skolu je zahrnuta dotacia:

- na normativne vydavky v sume 1 407 107 €,

- dot4cia na maturity v Sume 2 641 € - pouzita na mzdy, fondy a cestovné,

- na vzdelavacie poukazy v sume 15 900 €, ktora sa Cerpala: na odmeny, dohody, fondy a na
nakup materialu podl'a poziadaviek z 0. z.,

- na odchodné 14 189 €,

Bolo vyplatené odstupné vo vyske 8 924 €.

Skolské jedalenr dostala z beznych vydavkov TSK sumu 6300 € na opravu strechy. Zvysna
suma dotacie pre Skolsku jedalen sa pouzila na Ciasto¢né vykrytie energii, miezd a odvodov
do fondov.

V Skole st na G€toch skupiny 69x uctované d’alsie dotacie, a to:

- finan¢na dotacia z Mesta Partizanske 1100 €,

- dary z rodi¢ovského zdruzenia 5 567,71 € a dar z firmy KIA Motors Slovakia — 1 000 €,

- poskytnutie socidlnych Stipendii pre ziakov Skoly v Ciastke 5 868,86 €, poskytnutie
motivac¢nych Stipendii pre ziakov odboru elektromechanik 596,88 €.

V tomto kalendarnom roku ponechal zriad’ovatel’ na pouzitie kazdej Skole dotaciu vo
vyske 100 % normativu. Normativ sposobuje problémy v zabezpeceni osobnych. 100 %-tny
normativ nepostacuje na pokrytie vydavkov suvisiacich so zabezpeCenim vychovno-
vzdelavacieho procesu. Chybajuce prostriedky sme museli rieSit vyraznym obmedzenim
prevadzkovych nékladov — ndkupy materidlu a Gdrzba sa obmedzila na minimum, ako aj
obmedzenim osobnych nakladov — mzdy boli vyplatené v plnom rozsahu. Odmeny vo vyske
100 € na zamestnanca boli dané do rozpoétu ako uéelovo uréené z MS SR. Chybajiice
prostriedky na mzdy boli vykryté z vlastnych zdrojov.
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Sustavny pokles ziakov sposobuje pokles finanéného normativu, preto je nutné hl'adat’
rezervy v osobnych nakladoch aj v prevadzke, pretoze pri su¢asnom trende poklesu normativu
je ohrozeny chod skoly. Je potrebné prijat’ racionalizacné opatrenia, ktoré budi mat pozitivny
vplyv na hospodérenie, ale nebudu znizovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, pretoze
obmedzovania prevadzkovych vydavkov nie st postacujuce.

Cerpanie mzdovvch prostriedkov

Mzdové prostriedky boli kryté v Skole dotaciou, chybajiica suma na odvody v Ciastke
17210,14 € bola hradena z vlastnych zdrojov. Z vlastnych zdrojov bola hradena aj mzda
vratnice pocas akcii usporiadanych nad rozsah pracovnej doby. V Skolskej jedalni sa mzdy
a fondy kryli dotaciou a z vlastnych zdrojov. Celkové mzdové naklady /bez dohdd o vykonani
prace, odstupného a odchodného/ st nasledovné:

Priemerny

Mzdové % OP a pocet Priemerny Priemerny Narast
naklady v € odmien |zamestnancov |zarobok 2015 |zarobok 2014 | mzdy v €
prepocitany
Skola 940 926,86 4,92 91,60 856,01 791,33 64,68
Pedagogicki zamestnanci 795 293,93 3,97 67,14 987,11 907,84 79,27
Nepedagogicki zamestnanci 145 632,93 10,12 24,46 496,16 465,65 30,51
Skolska jedalen 48 604,38 8,20 8,30 488,00 512,23 -24,23
Celkom 989 531,24 5,08 99,90 825,43 771,35 54,08

V porovnani s rokom 2014 doslo k rastu priemernych miezd vo vSetkych kategoriach
okrem Skolskej jedalne. Medziro¢ny pokles priemernej mzdy v Skolskej jedalni bol sposobeny
zmenou zamestnankyne na pozicii administrativna zamestnankyna Skolskej jedalne. Kym
predosla administrativna zamestnankyna v roku 2014 bola zaradend v najvySSom platovom
stupni prisluSnej platovej triedy, novoprijatd zamestnankyia od roku 2015 je zaradend o 5
platovych stupiiov danej platovej triedy nizsie.

U pedagogickych i1 nepedagogickych zamestnancov Skoly doSlo k narastu priemernej
mzdy. Sposobilo to:

e zvySenie platovych tarif pedagogickych zamestnancov od 1. januéara 2015 o0 5 %0,

e zvySenie platovych tarif nepedagogickych zamestnancov od 1. januédra 20150 1,5 % a

od 1. jula 2015 o d’alSie 1 %o.

V roku 2015 boli vyplatené aj mimoriadne odmeny v sume 100 € na osobu, ¢o tieZ
prispelo k rastu priemernej mzdy.

V roku 2015 $kola prispievala na DDP zamestnancov vo vyske 2 % z hrubej mzdy.

Naklady na zZiaka

Mesacné naklady na ziaka su nasledovné:
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Priemerny | Naklady Mesacné naklady celkom Mesacné naklady celkom Porovnanie roka
pocet ziakov | celkom za rok 2015/ziaka za rok 2014/ziaka 2015 - 2014
za rok 2015 v € v € v €
Skola 517,6] 1528 068 246 222 24
Prevadzkové naklady bez Prevadzkové naklady bez
Priemerny | Naklady OON* OON* Porovnanie roka
pocet Ziakov | bez OON* za rok 2015/ziaka za rok 2014/ziaka 2015 - 2014
za rok 2015 v € v € v €
Skola 517,6] 234273 38 32 6

*OON — mzdové néklady, odvody do fondov, DDP

Z tabul’ky vidime, Ze v prepocte doslo k narastu priemerného nékladu na ziaka z

dévodu narastu v celkovom objeme nakladov. Taktiez po odpocitani osobnych nakladov
doslo k narastu prevadzkovych ndkladov. Pokles poctu ziakov ma nepriaznivy vplyv na
vyvoj nakladov.

Stav _zamestnancov

ukazuje tabul’ka (uvadzané su fyzické osoby):

V roku 2015 doslo k viacerym zmenam v stave zamestnancov. Pohyb zamestnancov

Stav k Stav | Rozdie Ubytok Prirastok
31.12.2014 | 31.12.2015 I
Riaditel 1 1 0 | Ing Vladimir Ladziansky Ing. Katarina
Hartmannova
Ing. Jaroslav Kacina, Ing.
x Maria Buckova, Ing.
0.2.805-Tv | 18 14 4| Viadislav Gubka PhD.,
Ing. Miroslav Jankula
0.z.SOS - PV 12 11 -1 Jarmila Hanuskova
Mgr. Maria Babindai
Mgr. Maria Babindai., Ing. | —navrat po RD, Ing.
0. z. SPS 19 19 0 Jan Kyselica, Ing. Katarina | Peter Dragula, Ing.
Hartmannova, Vladislav Gubka
PhD.,
Mgr. Jozef Zajac, Mgr.
Karin Bortivkova — néstup
0.2.0A 21 18 -3 na MD, Mgr. Denisa
Slovakova - nastup na MD,
Ing. Daniela
C Ing. Eva Tiererova, Ol'ga Kajanova, Ing.
Ijgii?;gogwkl 25 25 0 Siva, Marta Mul.inové, Radoslavg Dolna, Bc.
Marta DoleZajova Iveta Krajcikova, Ing.
Maria Kovacikova
Skolska jedalen 9 9 0 Ing. Maria Kovacikova | Anetta Divékyova
Spolu 105 97 -8
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Z uvedeného poctu zamestnancov, s ktorymi bol skoneny pracovny pomer z
dovodu organizacnych zmien pre nadbytocnost’ bola dand vypoved’ dvom zamestnancom,
siedmi zamestnanci skoncili pracovny pomer dohodou podla § 60 Zak. prace, jedna
zamestnankyna skoncila pracovny pomer vypovedou danou zamestnancom, jednej
zamestnankyni skoncil pracovny pomer dohodnuty na dobu urita a jedenkrat zanikol
pracovny pomer smrtou zamestnanca.

Ku diu 31.12.2015 mala $kola Styri zamestnankyne na materskej a rodiCovskej
dovolenke.

Niektoré pracovné cinnosti boli vykondvané na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to v Organiza¢nej zlozke SPS vedenie $kolskej
kniZnice, v organiza¢nej zlozke SOS v tiseku PV bola na zéklade dohdd vykondvana oprava
a udrzba strojov, pomocné prace v SJ podas PN. Pre potreby $koly bola zabezpedena
inStalacia hardware a software, Skolenie zamestnancov Vv oblasti civilnej ochrany
a poskytnutie metodickej pomoci pri spracovani dokumentacie. Na vedenie zaujmového
krazku, financovaného zo vzdeldvacich poukazov, bola uzatvorend jedna dohoda.

Absolventsku prax pocas roka v skole vykonavali 6smi uchadza¢i o zamestnanie. Ich
¢innost’ bola zamerand na pomocné administrativne prace v jednotlivych organizacnych
zlozkéch a pomocné prace v Skolskej jedalni.

V zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti je Skola povinnd zamestnavat’ obcanov so
zdravotnym postihnutim, a to 3,2 % z priemerného evidenéného poctu zamestnancov. Skola
plni uréené percento podielu poctu obanov so ZP na celkovom pocte svojich zamestnancov.

K31.8.2016 Spojend Skola evidovala 90 zamestnancov, 60 pedagdgov a 30

nepedagogov, ¢im sme znizili ekonomické zat'azenie skoly.

V roku 2015 absolvovali zamestnanci rozne druhy vzdelavania, a to:
24 zamestnancov aktualizaCné vzdelavanie

1 zamestnanec inovacné vzdelavanie

2 zamestnanci prva atestacia

2 zamestnanci druha atestacia

7 zamestnanci ziskali osved¢enie o spdsobilosti na vykon predsedu Skolskej maturitnej

komisie, predmetovej maturitnej komisie a hodnotitela vysledkov
skusok a testovani

2 zamestnanci iné vzdelavanie
Zamestnanci sa nadalej zOcCastiiuju na vzdelavani v stlade s planom kontinualneho
vzdelavania.

Stravovanie zZiakov a zamestnancov

Ziaci azamestnanci $koly sa stravuju v $kolskej jedalni. Celodenny stravovaci
normativ bol v roku 2015 nasledovny:

| Kategoria | € | Uhrada za obed |
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celkom
Ziaci 11-15 rokov 1,09 1,66
Ziaci 15-18/19 rokov 1,19 1,76
Zamestnanci skoly 1,19 0,80

Ziak hradi pIny stravovaci normativ a prispieva na rezijné naklady sumou 0,57 € do
11.2.2015 a od 12.2.2015 sumou 0,52 €. Zriad'ovatel’ prispieva na uvarenu porciu pre ziaka
Skoly a Gymnézia Partizanske v sume 0,95 € do 11.2.2015 a od 12.2.2015 sumou 1,00 €.

Hodnota obeda pre zamestnanca je 2,71 €. Na stravu sa doplaca zo socialneho fondu
0,41 € na obed, z nékladov prispieva Skola 1,50 €, zamestnanec hradi 0,80 €.

Hodnota stravného listka pre zamestnanca v ¢ase, ked” nevari $kolska jedalen je 3,30
€, zamestnanec plati 1,00 €, prispevok zo SF je 0,48 €. Z nakladov prispieva Skola na stravny
listok 1,82 €.

V kuchyni prebieha praktické vyucovanie ziakov uc¢ebného odboru kuchar. Z tohto
dovodu okrem ziakov a pracovnikov zabezpeCujeme aj stravovanie cudzich stravnikov. Z
celkového poctu 530 stravnikov je 85 ziakov a 92 zamestnancov nasej Skoly, 213 Ziakov a 1
zamestnanec Gymnazia Partizdnske a 139 inych fyzickych os6b. V jedalni je vyber
z viacerych jedal, ato z troch druhov jeddl v utorok az Stvrtok, z dvoch druhov jedal v
pondelok a piatok.

Zaver

V tomto ¢ase je uZ znamy objem normativnych vydavkov pre rok 2016. Vychadzajuc
z roka 2015 a z normativnych vydavkov pre rok 2016, pri pocte Ziakov, ktory nasa Skola ma,
je nutné zaoberat' sa hladanim rezerv vo vSetkych vydavkovych polozkach, osobnych aj
prevadzkovych. V osobnych vydavkoch je potrebné zvaZovat racionalizaciu pracovnych
miest, otvaranie skupin atried S minimalnym poctom ziakov. Eliminovanie preplacania
nad¢asov zamestnancov Skoly, nahradzat ich po dohode so zamestnancom nahradnym
vol'nom. Ak nendjdeme d’alSie rezervy, je potrebné obratit’ sa o najskor na zriad'ovatel'a so
ziadostou o pomoc pri financovani $koly v oblasti osobnych nakladov. ZlepSenie
materidlnych podmienok Skoly riesit’ prostrednictvom projektov.

Je potrebné zvazit' prevadzkovanie niektorych cinnosti, resp. hl'adat’ moZnosti ich
efektivnejSicho prevadzkovania — bufety apredajna. Je potrebné prehodnotit’ efektivitu
vyuZivania priestorov §koly vzhl'adom na vykurovanie, upratovanie a osvetlenie, prevadzkovi
dobu vratnic. Prednostne jazdit’ sluzobnym autom, dokladne zvazovat’ nakladnejSie sluzobné
cesty a sluzobné cesty do zahranicia /pocet 0sob a pod./ . Obmedzit’ nakupy na minimum, aby
zostalo na nevyhnutni prevadzku Skoly ako su energie, revizie, nevyhnutny kancelarsky
material a pod. Riesit’ len nevyhnutné opravy, ktoré¢ by mohli prekazkou pre plynuly chod
Skoly. Vzhl'adom k tomu, ze pocet ziakov sa neimerne znizuje boli sme nuteni k 31.8.2016
uzatvorit’ trakt na Namesti SNP 14 — trakt SPS a pontknut’ ho na prenajom.

Uznesenim TSK bola k 31.8.2016 Spojena §kola s org. zlozkami SOS, SPS a OA zruSena,

jej nastupnickou Skolou bude Stredna odborna Skola Namestie SNP 5, 958 23
Partizanske.
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Uplatnenie absolventov §koly v praxi

Vedenie $koly komunikuje s UPSVaR v Partizanskom a ziskava spétné informécie aj od

absolventov koly oich uplatneni na trhu prace, resp. o pokradovani v tadiu na VS.

Udaje

0 uplatneni sa absolventov na trhu prace su uvedené v tabul’ke, maju vSak iba informativny charakter.

Absolventi 0.z. SOS 0.z. SPS 0.z. OA
$tudujuci na VS 14 21 31
pracujuci ako zamestnanci 59 14 12
evidovani na UPSVaR 10 11 10
materska dovolenka 1 0 0
ostatni 15 2 6

Spolu 99 48 59

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly v Skolskom
roku 2015/2016 bola prerokovana v nasledovnych organoch skoly :

Partizanske 30.09.2016

na zasadnuti PR 0.z. SOS
na zasadnuti PR 0.z. SPS
na zasadnuti PR 0.z. OA

na zasadnuti rady Skoly

dia 28.09.2016

diia 29.09.2062
diia 29.09.2016
dia 10.10.2016

Ing. Katarina Hartmannova
poverena riadenim Skoly
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