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Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly

Rada skoly pri Strednej priemyselnej Skole v PovaZskej Bystrici bola ustanovend v zmysle §

24 zakona

¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

PlIni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa:

e ku koncepénym zadmerom Skoly z pohl'adu skolskej problematiky,
e k navrhu na zavedenie novych Studijnych odborov,

e k pedagogickému a organizaénému zabezpeceniu Skolského roka,
e k sprave o vychovno- vzdelavacich vysledkoch skoly,

e k hospodareniu Skoly.

Clenovia rady $koly:

P.¢. |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. Ing.Miroslava Kmetkova |predseda pedagogickych zamestnancov
2. Peter BoCinec podpredseda |rodiCov

3. Bc. Gabriela Mériova tajomnik nepedagogickych zamestnancov
4. Ing. Jozef Behuliak pedagogickych zamestnancov
5. Daniela Slamkova rodicov

6. Jana BusSikova rodiov

7. Ing. Viera Zboranova zastupitel'stvo TSK

8. MUDr. Igor Steiner zastupitel'stvo TSK

0. PaedDr Karol Janas, Phd. zastupitel'stvo TSK

10. | FrantiSek Matusik zastupitel'stvo TSK

11. |Natalia Decka Studentov Skoly




Rada $koly bola na svojich zasadnutiach informovana riaditelom 8koly o Skolskom
vzdelavacom programe, vychovno-vyucovacich vysledkoch dosiahnutych Ziakmi, o novom
materidlno-technickom vybaveni Skoly. Takisto vedenie Skoly informovalo radu o vSetkych
mimoskolskych aktivitich ziakov, spolupraci s firmami a vysokymi Skolami v regione
a planovanymi aktivitami pre najblizSie obdobie.

Riaditel’ Skoly podal Rade Skoly podrobnll informaciu o prijimacom konani na Skolsky rok
2015/2016, informoval o priebehu maturitnych skasok za rok 2014/2015.

Rada skoly vyjadrila stihlas s navrhom poctu tried a poctu Ziakov pre Skolsky rok 2016/2017.

Poradné organy

V tomto Skolskom roku pracovalo na Skole pédt predmetovych komisii. Vedenie Skoly
presunulo na ne viaceré kompetencie, najma tykajuce sa Skolskych vzdelavacich programov.
Na svojich zasadnutiach rieSili zmeny v poctoch hodin pre jednotlivé predmety podla
novych Skolskych vzdelavacich programov, predmety potrebné k maturitnym skuskam a iné
aktivity.

Predmetové komisie

Nazov PK Veduci Zastipenie predmetov

PK slovenského jazyka, Mgr. Jaroslav Benduliak slovensky jazyk a literattra,

spoloc¢enskovednych etickd a nabozZenska

predmetov a telesne;j vychova, dejepis, ob¢ianska

vychovy nauka, telesnd a Sportova
vychova

PK cudzich jazykov Ing. Cubica Fabianova nemecky jazyk, anglicky
jazyk

PK informatika, Ing. DuSan Granat informatika, aplikovana

elektrotechnika informatika, vypoctova

a prirodovedné predmety technika , elektrotechnika,
elektronika, matematika,
fyzika, geografia

PK strojarskych odbornych Ing. Anna Ponicka odborné strojarske,

predmetov a predmetu prax drevarske a dopravné
predmety

PK ekonomickych odbornych | Ing. Miroslava Kmetkova ekonomické predmety

predmetov

Cinnost’ predmetovej komisie vieobecnovzdelavacich predmetov bola ststredena na plnenie
stanovenych uloh, ktoré pre PK vyplynuli z Planu prace predmetovej komisie pre Skolsky rok
2014/2015. Z hlavnych tloh to bola predovsetkym tiprava uéebnych osnov do SkVP , zmena
maturitnych zadani zo slovenského jazyka a literatury, priprava ziakov na maturitné skusky.
PK si medzi hlavné ciele stanovila venovat” pozornost moznym prejavom diskriminacie,
rasizmu a intolerancie, viest' ziakov k ochrane Zivotného prostredia a upeviiovat’ vedomie



z oblasti Tudskych prav, usmerfiovat ziakov k sluSnému spoloc¢enskému spravaniu ak
poriadkumilovnosti.

Vyucujiaci predmetu SJL sa sustredili v druhom polroku na maturitné skusky. Priprava
pisomnej formy maturitnej skiSky aj ustnej skusky prebehla bez problémov. Maturitné
zadania boli vypracované v€as a schvalené¢ bez pripomienok vedenim Skoly aj predsedami
predmetovych maturitnych komisii.

Clenovia sa podiel'ali na priprave kultirnych programov na akcie $koly, najméi akadémie
k 75. vyro¢iu Skoly.

Sekcia pre telesni vychovu okrem organizovania lyZiarskeho kurzu a kurzov ochrany Zivota
a zdravia zapéjala ziakov do mnoZstva sutazi KCVC, ¢im sa snazila zvysit pohybovu aktivitu
Studentov. V ramci volnocasovych aktivit si najvacSiu popularitu ziskala Skolskd futbalova
liga, ktord bola organizovana v ramci krazkovej ¢innosti a zapojilo sa do nej viac ako 80
Studentov. Dalej sa ¢lenovia podielali na organizacii regionalneho kola sutazi, usporiadali
volejbalovy a basketbalovy turnaj o ,, Putovny pohar ZRS.

Predmetova komisia cudzich jazykov sa okrem organizovania jazykovych olympiad venovala
skvalitnenie pripravy k maturitnym skuskam. Vzhladom ku kritéridm uspeSnosti bolo
potrebné hladat’ nové formy a metody prace. Taziskom v tejto predmetovej komisii bol
nacvik jazykovych zru¢nosti na externi cast maturitnej skusky, ale 1organizovanie
jazykového kurzu anglického jazyka, navsteva divadelného predstavenia v anglitine a
exkurzii — Vieden.

Predmetova komisia odbornych predmetov v oboch sekciach — technickej iekonomicke;j
musela predovSetkym zosuladit' poziadavky a naroky na Zziakov z jednotlivych Studijnych
odborov. Predmetova komisia sa venovala aj priprave maturitnych sktiSok, najma prakticke;j
Casti, kde odbor obchod a podnikanie mal zaradenu aj Cast’ v programe Omega. Z d’alSich
aktivit moZzno spomenut’ sutaze ZENIT, MED, ACAD TALENT, rozne exkurzie, pripravu
prezentacii. Vela tsilia vynalozili ¢lenovia PK na plnenie tloh vyplyvajucich z projektu SPS
vzdeldva moderne. Vdaka nemu vznikla modernd odbornd ucebila a mnoho vyukového
materialu.

Sekcia praxe riesila pracoviska pre nové tematické celky. Okrem toho zabezpecovala vhodnua
suvislu odborni prax vo firmach regionu pre jednotlivé Studijné odbory, ¢o sa podarilo
pre vSetkych Ziakov. Intenzivne pokraCovala spolupraca so zakladnymi Skolami, ked’ Ziaci
kon¢iacich roénikov zo ZS mali vyu¢ovanie technickej vychovy v nasich $kolskych dielach.

Predmetova komisia elektrotechniky a vypoctove] techniky okrem zavadzania novych
tematickych celkov vykonala velky kus prace aj pri dobudovani ucebni projektormi
a interaktivnymi tabulami. Z d’alSich ¢innosti Clenovia predmetovej komisie realizovali
inStaldciu softwaru potrebného pre vyucovanie, tlohy stvisiace s projektom, gesciu nad aSc
agendou.

Sekcia prirodovednych predmetov zastresila ekologické aktivity a matematické sutaze. Dalej
sa zamerala na vstupné previerky z matematiky v prvom ro¢niku, otvorené hodiny, pripravu
prezentacii a vyu€ovanie modernymi vyucovacimi metédami, ekologické exkurzie. V ramci
skraSlovania  okolia  Skoly  pokracovali so  Ziakmi  vseparovanom  zbere.
Z matematickych sut'azi pripravili arealizovali MAKS, GENIUS LOGIKUS, KLOKAN
a HCLADAME CHYTRAKA.



Vedenie Skoly oceniuje ochotu €lenov jednotlivych predmetovych komisii zobrat’ na seba
zodpovednost’ za plnenie uloh zo svojej oblasti a iniciativu pri ich rieSeni .

Praca vychovného poradcu

Praca VP prebiehala podla vopred vypracovaného planu . Okrem rutinnych prac ako su
dotazniky pre Ziakov 1.ro¢nikov, doplnenie databazy integrovanych ziakov , spolupraca pri
socialnych $tipendiach, aktivity spojené s informéaciami o VS — veltrh VS v Bratislave,
navsteva Strojnickej fakulty Univerzity v Ziline, organizicia besied s predstavitelmi VS
v Skole, aktualizacia pocitacove] prezentacie Skoly, aktualizdcia bulletinu, priprava a
spolupraca pri realizacii DOD v SPS, mapovanie moznych pripadov §ikanovania na skole,
bolo v tomto Skolskom roku potrebné venovat’ zvySen1 pozornost’ nasledovnym aktivitam.
Novym spoésobom propagacie Skoly pred verejnostou — zékladné Skoly zregionu dostali
ponuku absolvovat’ predmet technicka vychova v naSich Skolskych dielnach, ¢o mnohé aj
vyuzili.

Nakolko boli povinné prijimacie skasky pre vsetkych uchddzacov, pocas Dna otvorenych
dveri si mohli deviataci vyskuasat’ prijimacky nanecisto, vyskusat’ kreslenie na pocitaci.

Uz tradi¢ne sme sa zucastnili Cesty k povolaniu, kde mala Skola déstojny stdnok s aktudlnou
ponukou $tudijnych odborov a informéaciami o Zivote §koly. Studenti SPS prezentovali svoje
uspechy v §tudiu aj zivot v $kole mimo vyucovania.

Do povedomia Sirokej verejnosti sa dostava Skola prostrednictvom miestnej tlace a televizii.
Ur¢ite zaujali aj nové bilbordy inStalované pred Skolou.

Velkii ¢ast prace VP vtomto $kolskom roku zapifiala priprava integrovanych ziakov na
maturitné skusky.

V tomto Skolskom roku viaceri triedni ucitelia poziadali VP o pritomnost’ na pohovoroch
s rodi¢mi problémovych ziakov. Va€s$inou im predchadzali rozhovory s tymito Ziakmi.

Na Ziadost’ rodicov sprostredkovala VP stretnutia Ziakov so psychologom.

Cela vychovna praca sa odvijala v tizkej su¢innosti s vedenim Skoly, triednymi ucitel'mi,
zékonnymi zastupcami ziakov Skoly, ako aj s inymi vychovno-poradenskymi alebo
kultdrnymi zariadeniami a inStiticiami.

Cinnost’ vychovnej poradkyne sa realizovala formou individudlnych a skupinovych
pohovorov, samozrejme aj mimo stanovenych tradnych hodin — teda priebezne podl'a potreby
a naliehavosti rieSenia ¢i uz vychovnych, Studijnych, alebo profesijnych problémov.

MozZnosti poradenstva vyuZivali najmé Ziaci 4. ro€nika pri rozhodovani sa, ¢i pokracovat’ v
$tadiu na VS, alebo najst’ si vhodné zamestnanie.

Individuélne sa ziaci zac€astiovali na Diioch otvorenych dveri v jednotlivych vysokych
$kolach (najmi v Ziline), o ktorych boli formou nastenky pravidelne informovani.

RieSenie vychovnych problémov sa uskuto¢niovalo v tizkej spolupréci s triednymi ucitel'mi,
vedenim Skoly a predovSetkym s rodi¢mi alebo zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Cinnost’ prevencie zavislosti proti drogam a vychovy k manzelstvu
a rodicovstvu

V skolskom roku 2014/2015 bol plan c¢innosti vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu
a primarnej prevencie zavislosti proti drogam zamerany na eliminovanie faj¢enia, pouZivania



alkoholickych néapojov a inych omamnych latok u mladeze. Velky doraz bol kladeny na
toleranciu a vychovu k empatii a asertivnemu spravaniu, na zamedzenie Sikanovania medzi
spoluziakmi. Na zéklade vzdjomnej spolupriace protidrogového koordinatora s rodi¢mi,
vychovnym poradcom a triednymi uéitelmi sme napliali stanovené ciele planu &innosti.

Pri planovani a realizovani ¢innosti sme postupovali v stlade s pokynmi uvedenymi v POP
na dany Skolsky rok.

NaSe akcie boli sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Realizovali sme ich cez
vysielanie Skolského rozhlasu, cez putace umiestnené v kutiku protidrogovej prevencie vo
vstupnom vestibule , Sportovymi podujatiami v telocviéni Skoly, besedami a prednaskami
v zasadacke Skoly a ostatnych spolo¢nych priestoroch skoly.

Medzi Ziakmi prvého ro¢nika formou anonymnych dotaznikov sme monitorovali Uroven
vedomosti a skiisenosti ziakov s drogou, alkoholom, Sikanou.

Stop Sikane — putaCom vo vstupnom vestibule sme upozornili ziakov Skoly na negativny
faktor dnesnej doby — Sikanu medzi mladymi 'ud’'mi.

Ziaci 3. a 4. ro¢nika navstivili vychovné divadelné predstavenie hry DNA zamerané na
Sikanu v triede. Predstavenie sa realizovalo v Divadle A. Bagara v Nitre.

Clenovia peer skupiny — druhici sa zacastnili tvorivych dielni k téme Spolo¢ne proti
kriminalite a bezpecné dieta .

V spolupraci s pracovnickou policajného zboru boli realizované mnoh¢ besedy na aktudlne
témy.

Vsetkymi aktivitami sa snazime prispievat’ k zdravému Zivotnému §tylu ziakov.

Udaje o poéte Ziakov $koly

Stav k 15.9.2014 Stav k 31.8.2015
Roc¢nik | Pocet tried | Pocet Z toho Pocet tried | Pocet Z toho
Ziakov |integrovanych Ziakov |integrovanych
1 3 71 4 3 70 4
2 3 83 7 3 83 7
3 4 98 5 4 98 5
4 4 105 9 4 104 9
Spolu 14 357 25 14 355 25




Pocty ziakov v jednotlivych Studijnych odboroch

Kéd Odbor Pocet Ziakov
2381 M Strojarstvo 35
2381 6 Strojarstvo 33
6352 6 Obchod a podnikanie 13
3917 M 02 Technické a informatické sluzby 42
3917 6 02 Technické a informatické sluzby 43
3765 M Technika a prevadzka dopravy 12
3765 6 Technika a prevadzka dopravy 47
3760 M Prevadzka a ekonomika dopravy 55
3760 6 Prevadzka a ekonomika dopravy 56
3336 M 02 Drevarstvo a nabytkarstvo 9
3336 6 02 Drevarstvo a nabytkarstvo 10
Pocet
Roc¢nik }) ocet Z‘ak‘lv Trieda | Kod odboru [ Nazov a zameranie odboru
Ziakov v rocC.
v odbore
18 LA 2381 M Strojarstvo
| 9 ) 3336 M 02 | Drevarstvo a nabytkarstvo
' 18 I.C 3917 M 02 | Technické a informatické sluzby
25 LE 3760 M Prevadzka a ekonomika dopravy
17 LA 2381 M Strojarstvo
) 12 ] 3765 M Technika a prevadzka dopravy
] 24 I.LC [3917M 02 |Technické a informatické sluzby
30 ILE 3760 M Prevadzka a ekonomika dopravy
21 IIILA 23816 Strojarstvo
3 28 III.C (39176 02 Technické a informatické sluzby
] 23 IILD 37656 Technika a prevadzka dopravy
26 IILE 3760 6 Prevadzka a ekonomika dopravy
12 IV A 2381 6 Strojarstvo
10 ] 3336 6 02 Drevarstvo a nabytkarstvo
4 13 IVB 6352 6 Obchod a podnikanie
15 ) 3917 6 02 Technické a informatické sluzby
24 IV.D |37656 Technika a prevadzka dopravy
30 IV.E [37606 Prevadzka a ekonomika dopravy




Uspesnost’ pri prijimacich skuskach

Pre $kolsky rok 2014/2015 stanovil TSK ako zriad’ovatel’ pre SPS v Povazskej Bystrici
nasledovny pocet prijimanych ziakov : 4 triedy 106 zZiakov

strojarstvo 20
prevadzka a ekonomika dopravy 36
technické a informatické sluzby 26
technika a prevadzka dopravy 14
drevarstvo a nabytkarstvo 10
Do jednotlivych odborov sa v prvom kole prihlasili nasledovné pocty ziakov :
strojarstvo 37
prevadzka a ekonomika dopravy 52
technické a informatické sluzby 51
technika a prevadzka dopravy 8
drevarstvo a nabytkarstvo 9

Na zaklade kritérii pre prijatie boli Ziakom napocitané body za prijimacie skuSky zo
slovenského jazyka a matematiky, za vysledky TESTOVANIAY a za prospech zo zdkladnej
Skoly. Podl'a poc¢tu bodov bolo vytvorené poradie ziakov v jednotlivych odboroch. Nakol'ko
v odbore TaPD bol maly pocet uchadzacov na otvorenie skupiny, bol im ponuknuty nahradny
odbor. Po zapise bola nasledovna naplnenost’ odborov :

prevadzka a ekonomika dopravy 26
strojarstvo 20
technické a informatické sluzby 24
drevarstvo a nabytkarstvo 9

Nakol'ko zaujem o odbor TaPD bol ve'mi maly, prijimacia komisia rozhodla ho neotvarat
a uchadzacov usmernit’ na iny odbor. V Skolskom roku tak boli otvorené tri triedy — technické
a informatické sluzby, prevadzka aekonomika dopravy ajedna v Cleneni strojarstvo
a drevarstvo a nabytkarstvo.

Udaje o vysledkoch hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov

Roc¢nik: 1.

Pocet Ziakov v ro¢niku: 70

Priemerny prospech za ro¢nik: 2,25
Celkovy pocet vymeskanych hodin: 3758
Priemer vymesSkanych hodin na Ziaka: 53,69
Priemer ospravedlnenych hodin na Ziaka: 52,44
Priemer neospravedlnenych hodin na Ziaka: 1,24
Pocet Ziakov PV: 10
Pocet Ziakov PVD: 10
Pocet Ziakov P: 47
Pocet Ziakov N: 3




TRIEDA LAs LAd I.C LE
Prospel s vyznamenanim : 3 0 6 1
Prospel vel'mi dobre : 4 1 2 3
Prospel : 11 8 10 18
Neprospel : 0 0 0 3
Priemer zndmok / trieda : 2,19 2,21 1,99 2,62
Celkovy pocet vymeskanych hodin: 709 319 1258 1472
Priemer vymeskanych hodin / Ziak: 39,39 35,44 69,89 58,88
Priemer ospravedlnenych hodin/ziak: 38,67 335,11 69,67 56,20
Priemer neospravedlnenych hod/ziak: 0,72 0,33 0,22 2,62
Ro¢nik: 2.

Pocet Ziakov v ro¢niku: 83

Priemerny prospech za ro¢nik: 2,42

Celkovy pocet vymeskanych hodin: 4544

Priemer vymeskanych hodin na ziaka: 54,75

Priemer ospravedlnenych hodin na Ziaka: 53,82

Priemer neospravedlnenych hodin na Ziaka: 0,93

Pocet Ziakov PV: 5

Pocet ziakov PVD: 18

Pocet ziakov P: 60

Pocet Ziakov N: 0

TRIEDA II. As II. Ado II. C II. E
Prospel s vyznamenanim : 1 0 3 1
Prospel vel'mi dobre : 2 2 7 7
Prospel : 14 10 14 22
[Neprospel : 0 0 0 0
Priemer zndmok / trieda : 2,56 2,64 2,11 2,36
Celkovy pocet vymeskanych hodin: 781 452 1378 1933
Priemer vymeskanych hodin / Ziak: 45,94 37,67 57,42 64,43
Priemer ospravedlnenych hod./Ziak: 44,47 36,25 56,50 64,00
Priemer neospravedlnenych hod./Ziak: 1,47 1,42 0,92 0,43
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Rocnik: 3.

Pocet Ziakov v ro¢niku: 98

Priemerny prospech za ro¢nik: 2,19

Celkovy pocet vymeskanych hodin: 5651

Priemer vymeskanych hodin na ziaka: 57,66

Priemer ospravedlnenych hodin na Ziaka: 54,73

Priemer neospravedlnenych hodin na Ziaka: 2,93

Pocet Ziakov PV: 16

Pocet Ziakov PVD: 23

Pocet Ziakov P: 57

Pocet ziakov N: 4

TRIEDA II. A III. C II1. D III. E
Prospel s vyznamenanim : 3 7 1 5
Prospel vel'mi dobre : 6 6 2 9
Prospel : 12 15 19 11
[Neprospel : 0 0 1 1
Priemer znadmok / trieda : 2,10 2,04 2,63 2,00
Celkovy pocet vymeskanych hodin: 1188 1377 1275 1811
Priemer vymeSkanych hodin / Ziak: 56,57 49,18 55,43 69,65
Priemer ospravedlnenych hod./Ziak: 55,57 48,39 51,74 63,54
Priemer neospravedlnenych hod./ziak: 1,00 0,79 3,70 6,12
Rocnik: 4.
Pocet Ziakov v ro¢niku: 104

Priemerny prospech za ro¢nik: 2,38

Celkovy pocet vymeskanych hodin: 4847

Priemer vymesSkanych hodin na Ziaka: 46,61

Priemer ospravedlnenych hodin na Ziaka: 44,40

Priemer neospravedlnenych hodin na ziaka: 2,20

Pocet Ziakov PV: 9

Pocet Ziakov PVD: 23

Pocet Ziakov P: 71

Pocet ziakov N: 1
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TRIEDA IV.As | IV.Ad | IV.Bo | IV.Bt | IV.D | IV.E
Prospel s vyznamenanim : 1 1 4 2 0 1
Prospel vel'mi dobre : 1 3 7 4 2 6
Prospel : 9 6 2 9 22 23
Neprospel : 1 0 0 0 0 0
Priemer znamok / trieda : 2,88 2,28 1,67 2,36 2,66 2,42
Celkovy pocet vymeskanych hodin: | 825 266 472 597 1192 1495
Priemer vyme$kanych hodin / ziak: | 68,75 | 26,60 | 36,31 | 39,80 | 49,67 | 49,83
Priemer ospravedlnenych hodin/ziak:| 59,58 | 25,50 | 35,92 | 39,20 | 46,21 | 49,47
Priemer neospravedinenych 9,17 | 1,10 | 0,38 | 0,60 | 346 | 037
hodin/Ziak:
Koncorocna klasifikacia celkom
Priemerny prospech za Skolu: 2,32
Celkovy pocet vymeSkanych hodin: 18800
Priemer vymeSkanych hodin na Ziaka: 52,96
Priemer ospravedlnenych hodin na Ziaka: 51,04
Priemer neospravedlnenych hodin na Ziaka: 1,92
Pocet Ziakov PV: 40
Pocet Ziakov PVD: 74
Pocet Ziakov P: 235
Pocet Ziakov N: 6
Pocet neklasifikovanych zZiakov: 0
ZniZena zndmka zo spravania stupen 2 7
ZnizZena zndmka zo spravania stupen 3 1
ZniZena znamka zo spravania stupen 4 2
Udaje o vysledkoch maturitnych skusok
Externa cast’
Pocet Ziakov z toho
Predmet prihlasenych pisalo
na MS ECMS
slovensky jazyk a literatira 105 105
anglicky jazyk 79 75
nemecky jazyk 26 24
matematika — dobrovol’na skuska 29 12
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Predmet Uroveti | PFEC PFIC
slovensky jazyk a literatira 48 % 60,93%
anglicky jazyk B1 56,5% 72,4%
nemecky jazyk B1 40,5% 57,39%
matematika 27.5%
Interna Cast’ 4As | 4.Ad | 4.Bo 4.Bt 4.D 4E | Spolu
;;);et Ziakov prihlasenych na 12 11 13 15 24 30 105
Pocet Zli}kOVv, l,(t()l'l neukonéili 1 1 0 0 0 0 )
posledny ro¢nik
Pocet Ziakov, ktori konali
UFIC 12 11 13 15 24 30 105
Pocet Ziakov, ktori uspeSne
ukong&ili MS 10 10 13 15 23 30 101
Pocet Zli}kOV, kt0’r1 maju 1 0 0 1 1 | 4
povolené opravné skusky
Pocet Ziakov, ktori maji
povoleni opakovat’ celd MS 0 0 0 0 0 0 0
Vysledky z praktickej ¢asti
odbornej zlozky 1,83 2 1,62 1,6 1,71 1,9 1,82
Vysledky z teoretickej Casti
odbornej zlozky 2,73 2,1 1,85 2,2 2,5 2,3 2,30

Prehl’ad o klasifikécii jednotlivych predmetov maturitnej skusky :

slovensky jazyk a literatra 2,38
anglicky jazyk 2,05
nemecky jazyk 2,48

matematika (dobrovolna skuska) 1,00

Maturitné skusky prebiehali v sulade splatnou legislativou. Atmosféra v jednotlivych
komisiach bola pokojnd a pozitivna. Skusajiaci boli ku Ziakom naro¢ni, ale korektni a citlivi.
Hodnotenie odpovedi bolo objektivne. Pocas odpovedi ziaci preukédzali nielen ucebnicové
vedomosti, ale dokazali ich aj tvorivo vyuZit.

V slovenskom jazyku a literatire va¢Sina maturantov prezentovala dobré vedomosti. Dokazali
mysliet’ v SirSich stvislostiach a porovnavali jednotlivé literarne diela .

V cudzich jazykoch prejavili svoje komunikaéné schopnosti, v situaénych dialdgoch
reagovali na otdzky skuSajucich. Problémy sa vyskytli v externej Casti, kde niektori Studenti
nedosiahli potrebnu percentualnu tispesnost’.

Prakticka Cast’ odbornej zlozky bola na ndvrh predmetovej komisie rieSend formou obhajoby
vlastného projektu okrem odboru obchod a podnikanie, kde rieSili stvisly uctovny priklad.
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Ziaci si na projekt zvolili vhodné témy a dokézali ich vypracovat’, ale aj prezentovat’ na
dobrej Grovni.

V teoretickej ¢asti odbornej zlozky boli vedomosti Ziakov na dobrej irovni, teoretické znalosti
koreSpondovali s praktickymi zru¢nostami. Hodnotenie zodpovedalo twrovni vedomosti
Studentov.

Zoznam Studijnych odborov a ich zamerani :

LA 2381M strojarstvo
3336 M 02  drevarstvo a ndbytkarstvo
I.C 3917M 02 technické a informatické sluzby v strojarstve
LE 3760M prevadzka a ekonomika dopravy
II.A 2381 M strojarstvo
3765 M technika a prevadzka dopravy
3917M 02  technické a informatické sluzby v strojarstve
3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
III. A 23816 strojarstvo
III. C 3917602 technické a informatické sluzby v strojarstve
III. D 37656 technika a prevadzka dopravy
III. E 37606 prevadzka a ekonomika dopravy
IV. A 23816 strojarstvo
3336 6 02 drevarstvo a nabytkarstvo - nabytkarstvo
IV.B 63526 obchod a podnikanie
3917 6 02 technické a informatické sluzby v strojarstve
IV.D 37656 technika a prevadzka dopravy
IV.E 37606 prevadzka a ekonomika dopravy

Udaje o po¢te zamestnancov

V skolskom roku 2014/2015 pracovalo na Skole 38 pedagogickych zamestnancov, z toho 4 na
krat§i vdzok. 37 zamestnancov splia zékladny kvalifikaény predpoklad — vysokoskolské
vzdelanie II. stupna. 1 ucitel’ predmetu prax ma povolenu trvala vynimku zo vzdelania.

1. atestaciu ma 31 vyucujlcich

2. atestaciu ma 6 vyucujucich

Funkéné vzdeldvanie absolvovali vSetci traja veduci zamestnanci — riaditel’ Skoly a jeho
zastupcovia.

Prehl'ad kvalifikovanosti vyu€ovania jednotlivych predmetov je sticast'ou spravy.

Nepedagogickych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere je 10, prepocitany stav je 8,8,
nakol’ko upratovacky pracuji na krat$i pracovny cas.

Na zaklade Planu d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov absolvoval jeden ucitel
predatestacné vzdelavanie na 2. atesticiu a Uispesne ju aj vykonal.
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Okrem Styroch ucitelov maju vSetci absolvované d’alSie vzdeldvania ucitelov so ziskom 60
kreditov — priplatok platny do roku 2017.

Kvalifikovanost’ vyucovania podl’a jednotlivych predmetov

. . C o, Kvalifikovanost’
Vyucovacie predmety teoretické B i
vyuéovania
%
skratka nazov
SJL Slovensky jazyk a literatira 100
ANJ Anglicky jazyk 100
NEJ Nemecky jazyk 90
OBN Obcianska nauka 92
ETV Eticka vychova 100
NBV Nabozenska vychova 100
DEJ Dejepis 100
MAT Matematika 100
FYZ Fyzika 100
EKL Ekologia 75
TEV Telesna a $portova vychova 90
KAJ Konverzacia v anglickom jazyku 100
KNJ Konverzacia v nemeckom jazyku 100
MEC Mechanika 100
STT Strojarska technoldgia 100
STC Strojarska konstrukcia 100
ELK Elektrotechnika 100
AUT Automatizacia 100
TEZ Tekutinové mechanizmy 100
DOG Dopravna geografia 100
CST Casti strojov 100
PCV Prevadzka cestnych vozidiel 100
CEV Cestné vozidla 100
EKO Ekonomika 100
UDO Udrziavanie a opravy 100
ELE Elektronika 100
CED Cestna doprava 100
DOS Dopravné sustava 100
TVZ Tovaroznalectvo 100
CLA Colna nauka 100
ZKG Zéklady logistiky 100
CDP Cestna doprava a preprava 100
PRN Pravna nauka 100
DLG Logistika v doprave 100
USP Uvod do sveta prace 100
EVP Etika v podnikani 100
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MMR Manazment a marketing 100
STN Strojnictvo 100
NAM Nauka o materiali 100
TEC Technologia 100
GEO Geografia 100
HOG Hospodarska geografia 100
VPD Vychova k podnikaniu 100
TOH Technika obchodu 100
PRR Propagécia a reklama 0
Vyucovacie predmety praktické Kvallﬁvkovar.lost’
vyuéovania
%
skratka nazov
VYT Vypoctova technika 100
APM Aplikovana matematika 100
TCK Technické kreslenie 100
API Aplikovana informatika 100
APV Automatizacia pripravy vyroby 100
GRS Grafické systémy 100
KOM Kontrola a meranie 100
UCT Uttovnictvo 100
ELM Elektrotechnické merania 100
MED Meranie a diagnostika 100
AUE Autoelektronika 100
ADK Administrativa a kore$pondencia 100
KOC Konstrukéné cvicenia 100
IVP Informatika v podnikani 100
PRA Prax 100
CST Casti strojov 100
STT Strojarska technoldgia 100
STN Strojnictvo 100
STC Strojarska konstrukcia 100
ELK Elektrotechnika 100
TEZ Tekutinové mechanizmy 100
AUT Automatizacia 100

Udaje o aktivitach $koly

V uplynulom Skolskom roku vidcSina aktivit smerovala k dostojnému pripomenutiu si 75.
vyro¢ia vzniku Skoly. Organizovali sa rdzne stretnutia, kultirne podujatia apod.
Nasi Ziaci navstevovali divadelné predstavenia, rozne vystavy v MG ART galérii spojené
s besedou, zucastnili sa sutazi v prednese poézie a prozy — ¢i uz vlastnej tvorby alebo z diel
znamych autorov. Zucastnili sa tiez réznych exkurzii, napr. ndvSteva Viedne, Bratislavy,

Spisa.
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V rédmci obcCianskej nauky sa realizovali besedy s prdvnikom , zéstupcami policajného zboru
auradu prace. Skolu navstivili tieZ nasi europoslanci a vysledkom tohto stretnutia bola
navsteva 21 $tudentov v Strasburgu.

Vramci hodin néaboZenskej vychovy prebehla vtriedach Biblickd olympiada.
Stale viacSiu oblubu ziskavaji matematické sutaze, napr. MAKS, Génius Logikus,
KLOKAN, Hl'adame chytréka. Je pozitivne, Ze rastie pocet zapojenych Studentov v Skolskych
kolach sutazi.

Uskutoc¢nilo sa d’al$ie kolo ,,Priemyslovackeho Sudoku* a zt¢astnilo sa ho 70 sutaziacich zo
ZS a SS v meste.

Zivotné prostredie je pre nas dolezité, preto sme zaviedli separovany odpad vo vsetkych
priestoroch Skoly. V ramci tradicnej akcie PANDA Ziaci vy¢istili od odpadu ndu¢ny chodnik
v Maninskej tiesiiave. Ziaci sa zG&astnili tiez vedomostnej sutaze Clovek — sti¢ast’ prirody.
V spolupraci s Vlastivednym muzeom pripravili prezenticie a besedy ku Svetovému diu
vody. Pravidelne sa staraju o kvetiny v priestoroch Skoly a zapojili sme sa do akcie Za
krajSie mesto, v ramci ktorej bola urobena parkova uprava pred Skolou .

O Sportové aktivity a sutaze bol zdujem aj v uplynulom skolskom roku.

Zapojili sme sa do postupovych sutazi organizovanych CVC /atletika, basketbal, cezpolny
beh, florbal, futsal, hadzana, stolny tenis, volejbal/.

Postup do regionalnych kél si vybojovali druzstva chlapcov vo futsale, florbale, a cezpolnom
behu po vitazstvach na okresnom kole. Postup zregionu na krajské kolo ziskali chlapci
v cezpolnom behu a zvit'azili aj tam a vo florbale, kde skon¢ili sice na druhom mieste, no
nakoniec postupili do celoslovenského kola.

Organizovali sme Skolsky turnaj vo volejbale dievcat a chlapcov pri Dni Studentstva
a viano¢ny futbalovy turnaj pre chlapcov.

Skolska futbalova liga zaznamenala niz§i podet druZstiev, ¢o stviselo s niz§im podtom
ziakov, ale udrzala si dobru uroven.

Vo februari sme zorganizovali lyziarsky kurz pre 2. ro¢nik v stredisku Jasna.

Kurz ochrany Zivota a zdravia pre 3. ro¢nik sa uskutocnil v juni po€as maturitné¢ho tyzdna.

Na motivaciu vyuky cudzich jazykov sme zorganizovali Skolské kola olympiady v anglickom
a nemeckom jazyku a vit'azi postupili do okresného kola, kde obsadili druhé miesta.

Ziaci 4. ro¢nika sa z&astnili tyzdiového intenzivneho kurzu anglického jazyka s lektormi
z Velkej Britanie . Zdokonalili sa nielen v gramatike, ale dozvedeli sa vel'a o sposobe Zivota,
tradiciach a zvykoch vo Velkej Britanii. Lektori sa snaZili rozvijat najmd komunikacné
zruénosti Ziakov, o sa pozitivne prejavilo na maturitnych sktskach. Ziaci sa zadastnili
aj divadelného predstavenia v anglickom jazyku.

Aktivity sa vyvijali aj v odbornej oblasti. Do $kolského kola SOC sa zapojilo Zial' len 7
Studentov. VSetky prace postupili do regiondlneho kola adve do krajského.
10 3tudentov riesilo cez internet tilohy celoslovenskej sutaze MED, kde sme medzi 11
odbornymi S§kolami na Slovensku skonc¢ili na 3. mieste. Skupina bola zlozené zo ziakov 3. a 4.
ro¢nika odboru strojarstvo.

Obl'ubu si ziskala celoSkolska sutaz ACADTALENT, v ktorej ziaci preukazuji svoje
zrucnosti v grafickych systémoch.

Studenti odboru drevarstvo a nabytkarstvo sa zacastnili d’aliicho roénika stitaze Studentské
projekty — Spinar v Prahe, kde ziskali vitazstvo v kategorii Drevostavby.
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V projekte Nadacia PONTIS a KIA Innovation Award Slovakia sme sa opédt’ umiestnili na
bodovanom mieste vd’aka Studentom 4. ro¢nika odboru Technika a prevadzka dopravy.
Z d’alSich aktivit mozno spomenut’ exkurzie, napr. Koptivnice, Volkswagen Bratislava, KIA
Motors Slovakia — spojent s netradi¢nou Skolou, pokracovanie spoluprace s HD Brunovce.
S pracami a vyrobkami Studentov sme sa tiez zucastnili vystavy Ucen—stredoskolak 2014 v
Trencine.

Ziaci 3. ro¢nika odboru technické a informatické sluzby absolvovali Hospodarsky tyzdefi —
kurz trhovej ekonomiky WIWAG.

Nadécia podnikatel'skych subjektov v Povazskej Bystrici vyhldsila stitaz Mlady talent
Povazskej Bystrice 2014. Ciel'om ocenenia je prezentovat’ a podporit’ talentovanych Studentov
strednych a umeleckych $k6l v meste Povazska Bystrica. Andrej Mitasik uspel vo svojej
kategorii a ziskal prvé miesto v oblasti Sportu. Dopomohlo mu pri tom aj 2. miesto v behu na
800 m v celostatnej olympiade SS GAUDEAMUS.

Do 7. ro¢nika sutaze Expert geniality sa v Skolskom roku 2014/2015 zapojilo 14 Studentov.
Zucastnilo sa jej z naSej Skoly 6 Studentov v kategoérii pre prvy a druhy ro¢nik a 8 Studentov
v kategérii pre treti a$tvrty roénik. Ziaci si vyberali dve zo Styroch sitaznych tém:
Spoloénost’ kedysi a dnes, Tajomstva prirody, Svetobeznik, Do you speak English? Siesti
z nich ziskali ocenenie Top expert.

V oblasti protidrogovej prevencie nad’alej pracovala rovesnicka skupina, ktora svoje poznatky
zo Skoleni realizovala v skole prakticky, napr. vyzdoba vestibulu Skoly k téme Stop Sikane
medzi nami, zapojenie sa do sutaze Pre¢o som na svete rad, Cervené stuzky. Zi&astnili sme sa
vychovnych koncertov a filmovych predstaveni k problematike Sikany a drogy.

Pokracovali sme aj v spolupraci s UNICEF-om , kde Ziaci pomahali pri akciach ako Modry
gombik, Deni narcisov, predaj viano¢nych pohladnic. Zapojili sme sa aj do projektov
organizovanych Cervenym krizom, napr. Studentské kvapka krvi.

Z tradiénych akcii ziaci druhého roc¢nika opit’ pripravili viano¢na besiedku s hodnotnym
kultrnym programom. Ziaci 3. roénika pripravili imatrikulacie — oficialne prijatie prvakov.
Studentsky parlament pokracoval v spolupraci s ob&ianskym zdruzenim HAFKACI, atulok
psov, a na$i ziaci urobili materidlnu a finan¢nl zbierku pre tento ttulok a pravidelne chodili
vencit’ psikov z utulku.

Dalej rozvijame aj druzobné vztahy s priemyslovkou vo Vsetine a na jar u nas bola skupina
Studentov z tejto Skoly na exkurzii spojenej s ucastou v sutaziach grafickych systémov,
matematickych a Sportovych.

Projekty
Skola bola zapojena do nasledovnych projektov :

SPS v Povazskej Bystrici vzdeldva moderne — premena tradi¢nej $koly na modernt

Hlavné ciele projektu:
Inovovat’ vyucovanie odbornych technickych predmetov a zriadit’ odbornu ucebiiu so
zretelom na potreby trhu prace a potreby vedomostnej spolo¢nosti.
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Zamerat’ pripravu a d’alSie vzdelavanie pedagogov Skoly na ziskavanie a rozvoj kompetencii
potrebnych na vyucovanie inovovanymi formami a metdédami vzdelavania.

Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva

Hlavny ciel projektu:

Vybudovanie a vytvorenie funkéného elektronického vzdelavacieho systému a uvedenie
elektronickych sluzieb do prevadzky. Ide najmi o implementaciu informa¢ného systému s
elektronickymi sluzbami vybranymi v rdmci predmetného projektu, zriadenie a vybavenie
digitalnych tried, prispdsobenie digitalneho obsahu a v neposlednom rade aj o vyskolenie
vybranych pracovnikov pre zabezpecenie d’alSiecho vzdelavania pedagogickych pracovnikov.

Zvysovanie kvality vzdeldvania na zékladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického
testovania

Hlavné ciele projektu:

Zvysenie kvality vzdelavania prostrednictvom elektronického testovania.
Zapojenie uitelov do tvorby testov a uloh pod gesciou NUCEM.
Vytvorenie databaz testov a uloh (Banka uloh a testov) .

Moderné a softvérovo bezpecné spracovanie a vyhodnotenie testov a tloh.

Udaje o inSpek¢nej ¢innosti

V sledovanom obdobi bola pracovnikmi SSI Trendin vykonana nasledna kontrola po
komplexnej inSpekcii. InSpekéna skupina konStatovala, Ze prijaté opatrenia boli splnené.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach §koly

Areal Skoly sa sklada z viacerych budov - dvoch s klasickymi a odbornymi uc¢ebiiami, jedne;j
budovy Skolskych dielni a jednej s telocvi¢iiami a posiliioviiou. Pri postupnom poklese ziakov
bolo prevadzkovanie tychto priestorov ekonomicky vel'mi naroc¢né, preto Skola prijala ponuku
zriad'ovatel’a a Cast’ priestorov ziskali do vypozicky Povazské osvetové stredisko a Vlastivedné
muzeum.

Z tohto dovodu bolo potrebné preorganizovat’ vyukové priestory a kabinety do povodnej
budovy Skoly. VSetko sa poriesilo eSte pred zaCiatkom Skolského roka, pricom odborné ucebne
zostali zachované.

V ramci projektu SPS v PovaZzskej Bystrici vzdelava moderne bola vybudovana odborna
ucebnia pre elektrotechnické predmety.

Pre predmet telesnd vychova su k dispozicii dve telocvicne a posiliioviia. Vdaka tomu vSetky
hodiny méZzu byt oducené odborne. V Casti naradovni su stolnotenisové stoly, ktoré ziaci
vyuZzivaju nielen na vyucovani, ale aj pri kruzkovej Cinnosti. Sti€ast'ou tohto traktu si tiez
Satne, socidlne zariadenia a sprchy. Pocas Skolského roka sa podarilo zrekonstruovat
palubovku velkej telocvicne, €o prispeje k skvalitneniu cvicenia.

Predmet prax sa vykondva v Skolskych dieliiach, ktoré priestorovo stacia. Strojovy park je uz
zastaraly, chybaju moderné stroje a zariadenia. . Tato oblast’ je z ndSho rozpoctu nerieSitelna.
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Snazime sa ziskat’ ich hlavne sponzorsky od firiem ¢i jednotlivcov. Vieme, ze zdkladom pre
nové poznatky ziakov je kvalitnd vyuka. Preto nasSe aktivity buda aj v budicnosti smerovat
k ziskaniu novych, modernejSich strojov. Dobré je vybavenie pre odbor doprava, kde okrem
darovanych automobilov KIA sme ziskali aj diagnostické pristroje na autoelektroniku.

Skola je dobre vybavena vypoétovou technikou, ktora méa vhodné parametre aj na vyuku
odbornych predmetov, hlavne grafickych systémov. Okrem ucebne Infoveku su na Skole Styri
pocitacové ucebne. Bola tieZ vybudovand multimedidlna ucebna, ktorti vyuZzivaja hlavne
vyucujuci vSeobecnovzdelavacich predmetov. Vybavenie sme ziskali z projektu dalSieho
vzdelavania ucitelov a Ciastocne vlastnych zdrojov. Viac¢Sina ucebni je vybavena
dataprojektorom.

Kabinety ucitel'ov st tiezZ vybavené pocitatom , tlaciarfiou a vSetky maji pristup na internet.
Vicsina ucitelov ma prideleny notebook, pripadne st tieto zabudované v odbornych
ucebniach.

Cez wifi siet’ maju vSetci ziaci moznost’ pripojenia na internet.

Dlhodobym problémom je stav hlavnej budovy, ktord by si vyzadovala viacsiu rekonStrukciu,
no nedostatok financii to neumoznuje. Podarilo sa vSak prerobit’ spdsob vykurovania, ¢im sa
aspon Ciastocne zniZzili straty a vyrazne sa zjednodusila obsluha.

Udaje o hmotnom a finan¢nom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly

Skola ako rozpodtova organizacia zabezpetuje svoj chod zo zdrojov Ministerstva $kolstva a
vlastnych zdrojov TSK. Normativne prispevky, ktoré st zakladom tvorby rozpoctu
nepostaduju ani na zakladné potreby, najmi pri tovaroch a sluzbach. Skolsky rok sme ukon¢ili
s vyrovnanym rozpoc¢tom.

Osobitnii polozku v rozpoéte tvoria vzdelavacie poukazy. Skola prijala 310 vzdelavacich
poukazov. Na tuto ¢innost’ sme dostali 9392 €.

Cerpanie bolo nasledovné :

Vzdelavacie poukazy rok 2014/2015: 9392 €

- dohody : 5532 €
- odvody ;1902 €
- ndkup vypoctovej techniky : 140 €
- vSeobecny material : 379 €
- Sportové potreby : 1439 €

Ciele, ktoré si Skola urcila na prislusSny Skolsky rok

Hlavnym ciefom v $kolskom roku bolo zrealizovat' projekt SPS vzdeldva moderne
a vybudovat kvalitni odbornu ucebiiu, ¢o sa aj podarilo.
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Dal§im cielom bola priprava Ziakov v oblasti vzdelavania pomocou modernych efektivnych
metod a IKT ako zdklad celozivotného vzdelavania a usmeriiovnie vychovy k sebapoznaniu,
sebahodnoteniu a zakladnych kompetencii ziakov.

V rdmci netradi¢nej Skoly sme chceli pokracovat’ vo vyucovani v partnerskych firmach —
KIA Slovakia a Danfoss Power Solutions a.s.

Vzhl'adom na pribudajuci pocet integrovanych ziakov sme nadviazali uzSiu spolupracu
s CPPPaP v Povazskej Bystrici. Ich $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby sme zapracovali
do individualnych planov a tieto reSpektovali v jednotlivych predmetoch.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky :

Silné stranky

- kvalifikovanost’ pedagogického zboru,

- priatel'skd emociondlna klima na vyucovani,

- dobra geograficka poloha,

- spolupraca s vyznamnymi firmami v meste ,

- spolupraca s menSimi firmami v regione — zabezpecenie suvislej odbornej praxe,
- volny pristup pocas celé¢ho dna k internetu,

- Siroka ponuka krazkovej ¢innosti.

Slabé stranky

- zastaralost’ existujuceho vybavenia skolskych dielni,

- slabsia vybavenost’ Ziackej a ucitel'skej kniznice,

- vysoka energeticka naro¢nost’ budov,

- nezaujem rodi¢ov o vysledky ziakov,

- nizka vnitorna motivacia ziakov,

- vysoké pocty vymeSkanych hodin na ziaka ,

- percentualne malé zastipenie muzov v pedagogickom zbore.

Prilezitosti

- spolupraca s firmami v meste — garancia buduceho zamestnania,

- dopyt po absolventoch ovladajucich grafické systémy,

- moznost pokraovat’ v $tadiu na vysokych Skolach rovnakého zamerania v blizkosti
bydliska,

- zavadzanie novych predmetov v sulade s potrebami praxe,

- zjednocovanie poziadaviek na ziacke vykony podla predmetov,

- skuseni a vzdelani uitelia.
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Ohrozenia

- nepriaznivé demografické trendy,

- nejasny dopad ekonomickej krizy na vyrobné programy firiem,

- slabd finan¢nd motivacia pre ucitelov, najmid odbornych predmetov a cudzich
jazykov,

- zhorSujlca sa pripravenost prijimanych Ziakov na Stadium,

- zvySovanie poctu Ziakov zo socidlne slabSieho prostredia,

limitované financné prostriedky v rdmci normativneho financovania.

Vysledky tuspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uspeSnost’
prijimania na d’alSie Studium

Prvoradou ulohou $koly je priprava na povolanie a uplatnenie sa v praxi. Je to v suCasnej dobe
narocné zvladnut’, nakol’ko v okoli je problém s pracovnymi prilezitostami. Napriek tomu sa
podarilo uplatnit’ va¢Sine absolventov, aj ked’ nie vSetkym vo vyStudovanom odbore.

Na zéklade percentudlneho vyjadrenia uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania
byvalych absolventov je moZzné konStatovat, Ze najvicSie percento absolventov Skoly ma
zaujem o d’alSie vzdelavanie formou tercialneho vzdelavania. Percento absolventov, ktori st
zamestnani v ramci svojho odboru v porovnani s predchaddzajicim rokom zaznamenalo zial
pokles. V porovnani s minulym rokom percento nezamestnanych absolventov vzrastlo.

Mnohi absolventi odisli za pracou do zahrani¢ia, pricom sa chcu zdokonalit’ aj v cudzom
jazyku. Viac ako polovica absolventov chce pokracovat’ v Stadiu na vysokej Skole. Okrem
technick€ého a ekonomického zamerania je to aj Studium na pedagogickych fakultach
a §tdium jazykov. Mnohi uprednostnili vysoké $koly v susednej Ceskej republike. Treba
podotknut, Ze na vysoké Skoly sa dostali aj absolventi, ktori pocas stredoskolského Studia
dosahovali slabsie vysledky.

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v §kole

Stucasna doba kladie Coraz vacsie naroky na psychiku Cloveka. Narast informdcii, Zivotna
uroven, Zivotné tempo a meniace sa podmienky v oblasti Skolstva kladu vysoké naroky na
psychicku zdatnost’ Ziakov 1 pedagogickych zamestnancov. Preto je ddlezit¢é v podmienkach
Skoly dodrziavat zédsady duSevnej hygieny. V tejto suvislosti sa vedenie Skoly snazi o
dodrziavanie urcitych zésad v organizacii prace pedagogickych zamestnancov i1 v organizacii
prace ziakov. Ide o dodrziavanie rytmu préace, dodrziavanie poriadku a striedanie odpocinku a
prace pri reSpektovani vykonnostnej krivky v priebehu dia. Psychohygienické podmienky su
prispdsobené personalnym a priestorovym podmienkam Skoly a primerane zodpovedaja
zakladnym potrebam Ziakov a ugitelov. Struktura vyudovacich hodin a prestavok je v sulade
s platnou legislativou. Problémom pre niektorych dochadzajacich ziakov st nulté hodiny.
Tieto sa nedaji Gplne odstranit’ kvoli vyt'azenosti priestorov a spajaniu ziakov z roznych tried
na niektorych predmetoch, napr. cudzie jazyky, telesna vychova.

Skola zabezpetuje dostatoénu informovanost a sustavnost v riadiacej praci a dbame na
dodrziavanie medzil'udskych vzt'ahov.

Rozvrh hodin reSpektuje psychohygienické potreby Ziakov a ucitelov.
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Stravovanie je zabezpeéené na SOS stavebnej, nakol’ko $kola nemé vlastni jedalen. Obedy su
kvalitné, je moznost’ vyberu z troch jedal. Pitny rezim je zabezpeceny v Skole cez napojovy
automat a bufet.

Volnocasové aktivity
V mimovyu€ovacom ¢ase sa mohli zapojit’ podl'a zaujmu do krizkovej ¢innosti. Na tuto

aktivitu pouzili vzdelavacie poukazy. Poukaz odovzdalo skole 310 Ziakov a pracovali
v nasledovnych kruzkoch.

Nazov kruzku Pocet prihlasenych Ziakov
Anglicka kaviareni 13
Divadelny krazok 20
Florbal 17
Hafkaci 15
Chystame sa k maturite 12
Konverzacia v anglickom jazyku 12
Konverzacia v ANJ 12
Vytvarny krazok 13
Krtzok praktickej elektroniky 17
Maturita 12
Motoristicky krazok 17
Nemcina pre zivot 21
Prakticka ekonomika a u¢tovanie 13
Strojopis hrou 12
Turistika 11
Skolska futbalova liga 1 15
Skolska futbalova liga 2 15
Skolska futbalova liga 3 15
Skolska futbalova liga 4 16
Sportovo-turisticky krizok 16
Sportujeme s raketami 16

Celkovy pocet : 310

Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Zakladom spoluprace Skoly a rodicov su pravidelné zdruzenia Rady rodiCov. Rodicovské
zdruzenia sa uskutoénili v mesiacoch oktéber 2013, januar 2014 a april 2014. Zial

najvacsi zadujem zo strany rodi¢ov bol len u rodiov tych Ziakov , ktori navStevuji prvé
ro¢niky, pripadne rodiCov bezproblémovych Ziakov. Spolupraca medzi pedagdégmi a rodi¢mi
je zabezpeCend prevazne telefonickou komunikaciou, respektive osobnymi stretnutia medzi
pedagdgmi a rodiCmi. V pripade potreby rodi¢ia popri triednych ucitel'och komunikovali s
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vychovnou poradkynou. Tu ziskavali zdkladny kontakt aj na pracovnikov pracujlcich
v pedagogicko — psychologickej poradni pre pripady rieSenia vyucovacich a vychovnych
problémov ziakov.

Rodi¢ia maji priestor prostrednictvom zastupcov v Rade rodicov 1 zastupcov v Rade Skoly
vplyvat’ na dianie v Skole, vyjadrit’ sa k jednotlivym Studijnym odborom, predmetom, ich
obsahu, ale aj k vnitornému poriadku skoly.

Spolupraca Skoly s verejnost’ou

Ziaci a zamestnanci $koly sa aktivne zuc¢astiiujii verejného Zivota v meste. O diani na $kole
pravidelne informujeme verejnost’ v regionalnej tlaci a televizii. Na propagéciu nasSej ¢innosti
vo vacSej miere vyuzivame webové sidlo Skoly.

Konkrétne spolupracujeme s nasledovnymi subjektmi :

Mestska kniznica

- Ziaci spolu s ucitel'mi sa zGc¢astiiuju na podujatiach organizovanych kniznicou,

Povazské osvetove stredisko

- besedy, prednésky s protidrogovou tematikou, proti Sikane a kriminalite, enviromentalne
problémy,

Uzemny spolok &erveného kriza

- darcovstvo krvi, nacvik poskytovania prvej pomoci,

Mesto Povazska Bystrica

- tcast’ na aktivitdch organizovanych mestom a mestskym Studentskym parlamentom,
NUCEM a SIOV

- zapojenie sa do projektov v oblasti odborného vzdelavania a e testovania,

UPSVaR Povazska Bystrica

- nasa 8kola sa z¢astnila prezentacie SS Cesta k povolaniu, besedy pre budiicich absolventov
skoly Co po maturite,

Z8 okresu

- Deni otvorenych dveri, otvorené hodiny, prezentacia praktickych zru¢nosti naSich Ziakov,
vyuka pre ZS v nagich dieliach

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Povazskej Bystrici

- v ramci tejto spolupréce realizujeme pre Ziakov so Specidlnymi potrebami vySetrenia,
rieSime problémovych ziakov, poskytujeme poradenstvo ohl'adom d’alSieho Studia,

Okresné riaditel’'stvo policajného zboru v Povazskej Bystrici

- cielom tejto spoluprace je vychovné pdsobenie na Ziakov v zmysle prevencie kriminality,
drogovych zavislosti a v zmysle zvySovania ich pravneho vedomia v tejto oblasti,

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, krajské stredisko Tren&in

- poskytujeme pomoc pri organizovani podujati tomuto subjektu napr. zbierky Biela pastelka,
OZ Liga za dusSevné zdravie

- pomoc pri organizovani zbierky Deii nezabudiek ,

Centrum mladeze

- prednasky, besedy na tému zdravy Zivotny S$tyl, vhodné sexualne spravanie, hygiena,
posiliiovanie sebavedomia,

Spolupraca so zamestnadvatel'mi v naSom regione

- poskytovanie moznosti absolvovat’ suvislu prax, vzajomna vymena skasenosti , spolutcast’
tychto podnikov na tvorbe SkVP .
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Vychadzajuc z doterajSej vzajomnej spoluprace a podpory v oblasti odborného vzdelavania
bolo Podpisané Memorandum o spolupraci medzi SPS, TSK al4 vyznamnymi
zamestnavatelmi regionu. Memorandum zahffia vzajomnu spolupracu a podporu s vyuzitim
vedomosti a skusenosti vietkych tcastnikov. Ugastnici Memoranda o spolupraci vyhlésili, Ze
ich spolo¢nym zaujmom je efektivna spolupraca a podpora rozvoja teoretickych vedomosti
a praktickych zru€nosti ziakov Strednej priemyselne;j Skoly.
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