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legislativy.

Metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 - R.
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10. Rozpoctu Obchodnej akadémie Povazska Bystrica na rok 2020 a 2021.

11. Skolského vzdelavacieho programu.



Obsah

1
2
3
3.1
3.2
3.3

4
4.1

4.2

5
5.1

5.2

6
6.1

6.2

7
7.1

7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.10

8

9

10
11
12
13
14
141

14.2
14.3
14.4

15
16

17
18

Zakladné identifikacné tidaje 0 SKole---=--==-=mmmmmmmmmm oo 5
Veduci zamestnanci §koly ----------=--=--mmmmmmrmm e 5
Udaje o rade skoly a inych poradnych orgénoch skoly ----------=--=-----mmmmmmmmom oo - 5
Clenovia rady $koly 5
Informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2020/2021 -------=--=--==-==mmmmmmmmmm oo 6
Udaje o predmetovych KOmisiach =-----==mmnnmmmmmmm oo 6
Udaje o ziakoch $koly za §kolsky rok 2020/202 1 -=====-nnmmmmmmmmmmmmemmmm oo 7
Udaje o poéte ziakov a tried v jednotlivych ro&nikoch ----------zmmmmmemmmmmemmmeemmm e 7
Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika strednej SKoly --------=---mmmm-mmmmemmmmemm e 7
Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2020/2021 -------=--==-==-mmmmmmmmmm oo - 8
Vyhodnotenie maturitnych skusok 2021 -8
Celkové hodnotenie maturitnych skusok -9
Udaje 0 zamestnancoch KOy =====m===mmnnmmmmmmm e e 10
Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov skoly ku ditu koncoro¢nej kvalifikacie --------------=--==-==mmmommmm oo 10
Zoznam ucitel'ov a ich aprobacia --=--=========mmmmm s 10
Vyhodnotenie prace jednotlivych sekcii za skolsky rok 2020/2021 11
Vyhodnotenie prace sekcie jazyk a komunikacia ---------==-==-=--mmmmmmmmmm oo 11
Vyhodnotenie prace podsekcie — cudzie jazyky 14
Vyhodnotenie prace sekcie ¢lovek, hodnoty a spolo€nost’ ---=--===========mmmmmmmmmmmm oo 20
Vyhodnotenie sekcie matematika a praca s informaciami-----------==-=======-=mcmmmmmmmmmme - 22
Vyhodnotenie sekcie zdravie a pohyb --- 23
Vyhodnotenie prace sekcie informatiky a aplikovanej informatiky - 24
Vyhodnotenie prace sekcie ekonomiky EKO 1 26
Vyhodnotenie prace sekcie ekonomiky EKO 2 30
Vyhodnotenie prace sekcie uctovnictva - 38
Vyhodnotenie prace vychovného poradcu 41
Erasmus+ ---- 43
Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly za $kolsky rok 2019/2020 ------------- 44
Udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti -------==-=======-mmmmmmmmm oo 45
Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sut'aziach ---- 45
Udaje o projektoch, do ktorych bola $§kola zap0jena ----=----==========mmmmmmmmmmmmemmm e 46
Udaje o vysledkoch ingpekénej ¢innosti 46
Udaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti skoly -------------- 46
Dotacie zo $tatneho rozZpoCtu —===========mmmmmm oo oo 46
Nenormativne financné prostriedky ---==-==========mmmmmmmm oo 47
Prispevky od rodi¢ov 47
Udaje o finanénych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy 47
Plnenie hlavnych tloh skoly v §kolskom roku 2020/2021 ----=---====mmmmmmmmmm oo 48
Vysledky tspesnosti §koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie ziakov na pracovnom
trhu alebo ich uspesnost’ prijimania na d’alsie stidium ------------=--==--mmmmommm oo 49
Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach pre vychovu a vzdelavanie ----------------- 49
Spolupraca $koly s rodiCmi -==--=-======mm oo 49




Sprava

0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelivacej ¢innosti na
Obchodnej akadémii Povazska Bystrica za Skolsky rok 2020/2021

1 Zakladné identifika¢né tidaje o Skole

1. Nazov skoly: Obchodné akadémia Povazska Bystrica

2. Adresa skoly: Jesenského 259/6, 017 44 Povazska Bystrica

3. Telefonne ¢islo: 042/43 238 42

4. Internetova adresa: www.oapb.edupage. org e-mailova adresa: sekretariat@oapb.sk

5. Zriad'ovatel: Trenciansky samospravny kraj

2 Vedici zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko

Funkcie

PhDr. Katarina Dudrova

riaditel’ Skoly

Ing. Jarmila Sol¢ianska

zastupca riaditel’a Skoly pre odborné predmety

Mgr. Lenka JaroSova

zastupca riaditela Skoly pre vSeob. predmety

3 Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly

3.1 Clenovia rady $koly

P.C. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za +
1. |Ing. Peter Kvassay Predseda pedagogickych zamestnancov
2. | PaedDr. Lenka Slazinikova Podpredseda pedagogickych zamestnancov
3. | lvona Stefanovska Tajomnik nepedagogickych zamestnancov
4. | Mgr. Juraj Smatana Clen delegovany zastupca TSK

5. | Doc.PhDr.PaedDr. Karol Janas, PhD. Clen delegovany zastupca TSK
6. | FrantiSek Matusik Clen delegovany zastupca TSK
7. | MUDr. Igor Steiner Clen delegovany zastupca TSK

8. | Adriana Ondrasikova Clen rodicov
9. |Ing. Dusan Hajdik Clen rodicov

10. |Ing. Denisa Trnéikova Clen rodi¢ov

11. | Marcel Haviar Clen ziakov



mailto:sekretariat@oapb.sk

3.2  Informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2020/2021

Na zasadnuti rady Skoly zo dna 06. 07. 2021 bol prerokovany skolsky vzdelavaci program
Obchodnej akadémie Povazska Bystrica.

Rada skoly pracovala v skolskom roku 2020/2021 podla vypracovaného planu prace. Na
zasadnutiach prerokuvala a schval'ovala:

- spravu 0 vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly,
- spravu o materidlnom a personalnom zabezpeceni Skolského roku 2020/2021,
- plén vykonov pre skolsky rok 2021/2022.

Dalej sa zaoberala:

- poziadavkami Studentov Skoly,

- rozpoctom Skoly,

- demografickym vyvojom,

- d’alsimi mimorozpo¢tovymi moznostami,
- umiestiiovanim absolventov $koly,

- pedagogickou pracou ucitelov,

- mimovyucovacou ¢innostou,

- aktualnymi problémami skoly.

3.3  Udaje o predmetovych komisiach
Na Skole pracujui dve predmetové komisie:

Predmetovd komisia odbornych predmetov:
Je rozdelena na samostatné sekcie:

1. Ekonomika 1 - vedtica Ing. Miroslava Kerepecka
2. Ekonomika 2 - veduca Ing. Jana Forgacsova

3. Ucétovnictvo - vedtica Ing. Miriam Lidajova

4. Informatika a aplikovana informatika - veduci Ing. Peter Kvassay

5. Pisomnai a elektronickd komunikécia - veduca Ing. Jana Bellova

Ako veduci predmetovej komisie sa po roku striedaju veduci sekcii, v Skolskom roku 2020/2021
bol vediicim predmetovej komisie Ing. Miroslava Kerepecka.

Predmetova komisia vSeobecnovzdelavacich predmetov:
Je rozdelend na pét’ samostatnych sekcii:

1. Jazyk a komunikacia - veduca Mgr. Alena Piechova

2. Clovek, hodnoty a spolo¢nost™- - vediica Mgr. Zuzana Sandorova
3. Zdravie a pohyb - veduci Mgr. Ivan Zidzik

4. Matematika a praca s informaciami - veduci PaedDr. Jana Lalinska

Ako veduci predmetovej komisie sa po roku striedaju veduci sekcii, v $kolskom roku 2020/2021
bola vedticou predmetovej komisie po odsuhlaseni ostatnymi ¢lenmi opat’ Mgr. Alena Piechova.



Predmetové komisie maju na nasej Skole nasledovné kompetencie:

- schval’uji upravy uc¢ebnych planov,
- tvorba tematickych planov jednotlivych vyucovacich predmetov,
- tvorba maturitnych zadani /tém/ maturitnych predmetov,
- navrhy uvézkov jednotlivych vyucujucich,
- schval'uji témy na stvislu prax ziakov 3. a 4. ro¢nikov,
- PK odbornych predmetov schvaluje ucitel'ov praxe,

- organizuju suvisli pedagogicku prax Studentov vysokych $kol na nasej skole,

- veduci PK rozhoduju o tcasti u¢itel'ov na $koleniach, seminaroch a pod.,

- vyjadruju sa k vyske pohyblivej zlozke platu u jednotlivych ucitelov,

- navrhuju nakup odborne;j literatiry a u¢ebnych pomocok,

- organizovanie odbornych exkurzii a navstev kulturno-spolo¢enskych podujati,
- pripravuju inovacie obsahu a metdd vzdelavania,
- pripravuju podklady pre ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov.

4 Udaje o Ziakoch $koly za §kolsky rok 2020/2021

4.1  Udaje o poite Ziakov a tried v jednotlivych ro¢nikoch
Stav k 15. 09. 2020 Stav k 15. 09. 2019
Rocénik ; ;
oo Pocet tried Pocet ziakov Z toho |ptegro- Pocet tried Pocet ziakov Z toho lptegro-
vanych vanych
1. 3 85 0 4 88 4
2. 4 90 3 3 96 5
3 3 98 5 3 102 3
4. 3 102 3 3 94 0
Spolu 13 375 11 13 380 12
4.2 Udaje o poite prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej §koly
. Pocet <
Pocet Poce‘E 21akoy, uspesnych PO C?t Z toho bez
. S ktori konali .. prijatych .
Do ro¢nika prihlasenych ey ziakov Ve prijimacej
ziakov prytmaciu V prijimacom Ziakov skusky
skusku . (k 15.9.2020)
konani
1. roénika SS 213 84 0

Vsetci ziaci boli prijati na zaklade kritérii vypracovanych podl'a usmernenia MSVVa$ SR pocas

mimoriadnej situacie na Slovensku v désledku ochorenia COVID 19.




5 Vychovno-vzdelavacie vysledky v §kolskom roku 2020/2021

Priemerny prospech jednotlivych tried nasSej skoly pri polrocnej a koncoro¢nej klasifikacii vratane
absencie (Priloha ¢.1).

Opatrenia vo vychove — v uplynulom skolskom roku sme prijali nasledovné opatrenia vo vychove:

znizena znamka zo spravania v dvoch pripadoch, v oboch pripadoch za neospravedlnené
hodiny. Boli udelené 4 pokarhania od riaditel’a Skoly.

pochvaly — na konci $kolského roku bolo udelenych spolu 44 pochval od riaditel’a $koly za
vyborny prospech spojeny s aktivnou pracou, resp. s uspesnou reprezentaciou Skoly vo
vedomostnych a $portovych sutaziach. Vsetci tito ziaci dostali aj poukazky v hodnote 7 €
na zakapenie knih, za vzornu reprezentaciu Skoly v olympidde anglického a nemeckého
jazyka, v sut'azi Bankomat napadov, v SOC.

51  Vyhodnotenie maturitnych skusok 2021

5.1.1 Externd Cast’ a pisomnd forma internej Casti

e Pocet prihlasok na maturitnu skusku: 102
e Riadny termin: 16. - 18. 03. 2021
e Nahradny termin: 08.04.-13. 04. 2021
e Podet ziakov prihlasenych na EC a PFIC: 102
Predmet MS Pocet prihlasenych
Slovensky jazyk 102
Anglicky jazyk B1 82
Anglicky jazyk B2 17
Nemecky jazyk B1 0
Matematika 26
Teoreticka Cast’ odbornej zlozky 102
Prakticka Cast’ odbornej zlozky 102
5.1.2  Prehlad o klasifikdcii 7 uistnej formy internej Casti MS
a z praktickej casti odbornej zloZky MS
Predmet | Spolu 1 2 3 4 5 Priemer
SJL 102 21 48 32 1 0 2,13
ANJ B1 95 40 39 15 1 0 1,76
ANJ B2 7 7 0 0 0 0 1,00
MAT 1 0 1 0 0 0 2,00
TCOZ 102 29 45 27 1 0 2,00
PCOZ 102 30 42 20 1 0 1,91




5.2  Celkové hodnotenie maturitnych skusok

V skolskom roku 2020/2021 v suvislosti s pandémiou COVID19 sa externa cast’ a pisomné forma
internej Casti maturitnej skusSky nekonali. Interna Cast’ maturitnej skusky vratane teoretickej Casti
odbornej zlozky a praktickej ¢asti odbornej zlozky sa konali len administrativne. Ziaci, ktori sa
prihlasili na maturitnd skasku z cudzieho jazyka na tUrovni B2, mali umoZnené
vykonanie internej Casti maturitnej skusky aj administrativne, avSak na maturitnom vysvedceni
bola uvedena urovent B1, vzhl'adom na to, ze Skola ma k dispozicii podklady na hodnotenie na
tejto Grovni, nie na Grovni B2. Ziaci, ktori chceli byt hodnoteni na trovni B2, vykonali Gstnu
formu internej ¢asti maturitnej skusky prezencne.

Hodnotenie v predmete internej Casti MS sa ziskal ako aritmeticky priemer znamok z tohto
predmetu alebo skupiny pribuznych predmetov. Do aritmetického priemeru sa zapocitali
koncorocné znamky zo vSetkych ro¢nikov a polro¢né znadmky z poslednych 2 ro¢nikov. Vsetci
maturanti suhlasili v zmysle usmernenia do 21. 05. 2021 so znamkami z predmetov SJL, ANJ B1,
TCOZ, PCOZ. 7 ziakov poziadalo o vykonanie ustnej formy maturitnej skasky z predmetu ANJ
B2 a 1 ziak z predmetu MAT.

Zoznam uplatiiovanych ucebnych planov

Trieda Studijny odbor, zameranie

1. A | 6317 M- trieda s roz§irenym vyucovanim cudzieho jazyka

1.C |6317 M —trieda s dualnym vzdelavanim

1.D | 6317 M —trieda s roz§irenym vyucovanim telesnej a Sportovej vychovy, informatiky a G¢tovnictva

2.A | 6317 M —trieda s rozsirenym vyucovanim cudzieho jazyka

2B |6317M

2.C | 6317 M —trieda s dualnym vzdelavanim

2.D | 6317 M —trieda s rozsirenym vyucovanim telesnej a Sportovej vychovy, informatiky a uctovnictva

3.A |6317 M —trieda s rozsirenym vyu¢ovanim cudzieho jazyka

3.B |6317TM

3.D | 6317 M —trieda s roz$irenym vyucovanim telesnej a Sportovej vychovy, informatiky a Gi¢tovnictva

4. A | 6317 M —trieda s roz§irenym vyucovanim cudzieho jazyka

4B |6317TM

4.D 6317 M — trieda s rozsirenym vyucovanim telesnej a Sportovej vychovy, informatiky a ti¢tovnictva




6 Udaje o zamestnancoch $koly

6.1  Udaje o fyzickom po¢te zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu

pedagogickych zamestnancov §koly ku diiu koncoroc¢nej kvalifikacie

Udaje st spracované k 15. 09. 2020

Zakladna Skola Pocet Skolsky klub deti Pocet Stredna Skola Pocet
zamestnanci ZS zamestnanci SKD zamestnanci SS 38
Z toho PZ* Z toho PZ Z toho PZ 30
Z poctu PZ Z poctu PZ Z poctu PZ
- kvalifikovani - kvalifikovani - kvalifikovani 30
- nekvalifikovani - nekvalifikovani - nekvalifikovani 0
- dopliiaju si vzdelanie - dopliaju si vzdelanie - dopliiaju si vzdelanie 0
Z toho NZ** Z toho NZ Z toho NZ 8
Z poctu NZ Z poctu NZ Z poctu NZ
- Skolsky psycholog*** - upratovacky - upratovacky 3
- Specidlny pedagodg
- upratovacky Skolska kuchyiia a jed.

- ostatni zamestnanci —spolu

Z. celkového poctu 30
zamestnancov Skoly pocet PZ

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci
Specialny pedagog®** - ak je plateny podl'a osobitnej tabul’ky (nie pedagogickej)
+ uvadza sa, ak je zakladna Skola s materskou skolou

6.2  Zoznam uclitelov a ich aprobacia

Ucitelia Obchodné akadémia Povazska Bystrica:

Ing. Jana Bellova

PhDr. Katarina Dudrova
Ing. Jana Forgacsova

Ing. Janka Galbava

Ing. Andrea Sadecka
Mgr. Jaroslava Gicova
Mgr. Zuzana Hrenakova
Mgr. Katarina MikloSova
Mgr. Lenka JaroSova

10. Ing. Miroslava Kerepecka
11. Ing. Anna Klabnikova
12. Mgr. Monika Kocianova
13. Ing. Peter Kostelansky
14. Ing. Peter KvasSay

15. PaedDr. Jana Lalinska
16. Ing. Miriam Lidajova

17. Ing. Zuzana Mikulenkova
18. Ing. Méria Minarikova
19. Ing. Eva Moscovic¢ova
20. Mgr. DuSan Novak

LCoNoOA~WNE

odborné predmety, INF
NEJ

odborné predmety
odborné predmety
odborné predmety, UCT

SJL —ANJ

NBV

SJL —DEJ - ANJ, na MD
SJL - ANJ

odborné predmety
odborné predmety, UCT
NBV

UCT

odborné predmety, INF
MAT- INF

odborné predmety, UCT
odborné predmety
odborné predmety
odborné predmety

MAT - TEV
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21. Mgr. Alena Piechova SJL - ANJ

22. Ing. Anna PiroSova odborné predmety

23. Mgr. Zelmira Prochazkova NEJ - PSY

24. Mgr. Tatiana Richardson ANJ - RUJ

25. Ing. Miroslava Secikova odborné predmety

26. PaedDr. Lena Slazinikova ANJ

27. Ing. Erika Smatanova odborné predmety, UCT
28. Ing. Jarmila Sol¢ianska odborné predmety, UCT
29. Ing. Vojtech Sol¢iansky odborné predmety, INF
30. Mgr. Zuzana Sandorova RUJ — DEJ- ANJ

31. Ing. Jana Tvrda odborné predmety

32. Mgr. Ivan Zidzik TEV - GEG

7 VVyhodnotenie prace jednotlivych sekcii za $kolsky rok 2020/2021

7.1  Vyhodnotenie prace sekcie jazyk a komunikacia

Clenovia sekcie:

Mgr. Jaroslava Gicova, PhDr. Miroslava Hamarova, Mgr. Lenka JaroSova, Mgr. Alena Piechova

Realizacia vychovno - vzdelavacieho procesu prebiehala podl'a hlavnych tuloh a cielov sekcie
SJL.Charakter vyucovacieho procesu bol ovplyvneny od oktobra do méja pandemickou situaciou,
v dosledku ktorej sa Ziaci v tomto obdobi zcastiiovali diStanéného vzdelavania. Hlavnym cielom
bolo udrzanie kontinuity vyufovania a vytvorenie podmienok, ktoré by boli vyhovujuce pre
vzdelavanie Ziakov. Rozsah a obsah tematickych celkov, ktoré boli vypracované v sulade
s cielovymi poZiadavkami na absolventa strednej Skoly, boli prispdsobené online vyucovaniu.

Déraz sa kladol na zésadu primeranosti vo vzdelavani slovenského jazyka. Ziakom boli zadavané
ulohy na precvicenie uciva a samostudium. Dodlezitd bola spdtna védzba a komunikdcia, ktora

vyjadrovala vhodnost’ metod a foriem vyuzivanych pocas diStanéného vzdelavania.

Vyuzitie platforiem pri vyuéovani

Ucitelia vyuzivali hlavne Edupage na zadavanie uloh, testovanie posielanie vyukovych materidlov
a sprav pre ziakov rodicov a ulitelov. Cez MS Teams bolo realizované testovanie, doplnenie
a konzultovanie vyukovych materidlov, po€as videohovorov sa realizovalo preskuSanie Ziakov.
E-mailové adresy sa pouzivali na posielanie prac ziakom, vyhodnotenie testov a pisomnych prac.
Vyucujici vyuzivali aj d’alSie platformy: Euronet, Messenger, Jamboard, Google forms, Kahoot,
Youtube, Etwinning, zborovna.sk, Wocabee, MS Forms.

Spolupraca so ziakmi / rodiémi

Spoluprécu so ziakmi a rodi¢émi hodnotime kladne. Va¢Sina Ziakov plnila ulohy v danom termine,
ak sa niekto oneskoril, ulohu poslal dodatocne. Na online hodinach boli ziaci celkom aktivni, bolo
vSak viac technickych problémov, nefungoval mikrofén, bol vypadok internetu a elektrického
prudu. Niektori ziaci boli na konci diStancného vyucovania uz unaveni, ked’ze mali viac hodin ako
v 1. vlne, takze privitali prezencné vzdelavanie. Pri ziakoch, ktori ignorovali svoje povinnosti,
bola nutna spolupraca s triednym ucitelom a rodi¢mi, ¢im sa pracovné navyky ziakov zlepsili.
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Hodnotenie poc¢as distanéného vzdeldvania

Ziaci boli hodnoteni na zéklade klasifikacie, ktora bola vypracovana na obdobie di§tanéného
vzdelavania. Hodnotili sa testy, slohové prace, referaty, prezentacie, pracovné listy, gramatické
a lexikalne cvicenia. Pocas online hodin boli ziaci zndmkovani za rozbor umeleckého diela alebo
aj za aktivitu. Ziaci boli hodnoteni znamkou alebo slovne. Opravené slohové prace boli skenované
a posielané ziakom s vyjadrenim kladov a zaporov prace. Hodnotenie sa Zziaci dozvedeli cez
Edupage, MS Teams, mail.

Klady a zapory distanéného vzdeldvania

Klady:

Individualne tempo prace ziaka, ziak pracoval pod mensim stresom.

Ziak mohol pracovat’ s roznymi zdrojmi informacii, mohol sa poradit’ so spoluziakmi, ¢im si
vytvaral potrebné navyky pre budiice povolanie - samostatnost’ a schopnost’ spoluprace.
Individualny pristup pri slovnom hodnoteni a pisomnej komunikacii.

Naviznost’ na medzipredmetové vzt'ahy, hlavne vyuzitie informatiky.

Priestor na sebavzdeldvanie pre ucitela, vyuzivanie inovativnych zdrojov.

Efektivnejs.ie hodiny vd’aka novym poznatkom z webinarov a vymene sktisenosti s kolegami
EfektivnejSia organizacia prace vd’aka vyuzitiu skisenosti z 1. viny vzdeldvania.

Zapory :

St'azena komunikacia so ziakmi kvoli technickym problémom alebo nezaujmu o predmet.
StaZzené dokazovanie autentickosti testov a inych vypracovanych uloh.

Casovo naro¢né pri triedach nad 30 Ziakov.

Nedostatok socidlneho kontaktu.

Vypracovanie pracovnych listov, zadani, opravovanie tloh a ich preposielanie ziakom zabralo
vela Casu.

Pisomné komunikacia so Ziakmi zaberala vel'a ¢asu.

Ucast’ ucitel'ov na webindroch a Skoleniach

Mgr. Jaroslava Gicova

Antistresovy program
Hodnotenie Ziakov

PhDr. Miroslava Hamarova

Vyucba slovenského jazyka distanénou formou

Kvizy a testy online na par klikov

Antistresovy program

Online komunikacia

Ako nepriviest’ ziakov do bdelej komy pocas online vyucby
Efektivne vzdelavanie s Google

Hodnotenie Ziakov

Mgr. Lenka JaroSova

Canva a Genially - dva nastroje, ktoré obohatia projektovu pracu
Antistresovy program
Hodnotenie Ziakov
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Mgr. Alena Piechova

« Knihy v praci ucitel'a

o Tvorba prezentacie
 Interaktivna hodina v Power Pointe
o Umelecky prednes

e Antistresovy program

o Hodnotenie ziakov

Integrovani ziaci

Praca s integrovanymi Ziakmi bola zaloZen4 na individualnom pristupe. Ustne skusanie prevladalo
nad pisomnym, ziaci mali dlhsi ¢as na vypracovanie testov, nehodnotila sa uprava a gramaticka
stranka slohovych prac.

Praca so ziakmi, ktori dosahovali slabsie Studijné vysledky

Ziaci mali moznost’ konzultovat’ preberané u¢ivo s uéitePom, dostali pracovné listy na upevnenie
uciva, boli im uvedené linky na stranky, kde sa da ucivo precvicit, mali moznost’ pisat’ opravné
pisomky.

Ziaci s individudlnym u&ebnym planom

Matis Simik z 1A a Nikoleta Trnikova z IIl.D - Ziakom boli poskytnuté online konzultacie,
podklady akritéria na ich hodnotenie, individualne online hodiny , boli hodnotené ich slohové
prace, testy. Komunikécia so Ziakmi sa realizovala cez mail, Edupage, teams.

Talentovani ziaci
Ziaci vypracuvali naroCnejSie ulohy, aby si rozsirili svoje vedomosti, bola im odporucena
doplnkova literattira, boli prihlaseni do sutazi, aby si overili svoje vedomosti.

Sutaze

Vyucujlice podporovali talentovanych ziakov, zapdjali ich do sut’azi.

Martina Kamenikova z II.A sa z¢astnila OL SJL - vyucujica Mgr. Jaroslava Gicova
Alexandra Belasova zo IV.A sa zacastnila OL SJL - vyuc€ujiica Mgr. Lenka JaroSova
Andrej Bednar zo IV. D sa zucastnil sit'aze Majster rétor - vyucujuca Mgr. Alena Piechova

Maturita 2021

Externd maturitnd skuska bola zruSena. Internd MS bola vyhodnotend na ziklade priemeru
znamok z jednotlivych ro¢nikov. Maturovalo 102 Ziakov :

znamka 1- 21 ziakov

znamka 2 - 48 Ziakov

znamka 3 - 32 Ziakov

znamka 4 - 1 ziak

Prijimacie skasky

Testy na prijimacie skuSky boli vypracované na zaklade kritérii pre prijimacie skiSky zo SJL.
Skusky sa konali v terminoch : 03.05. 2021, 10.05.2021, 21.05.2021, 22.06.2021

Divadelné predstavenia
Mgr. Jaroslava Gicova sa zcastnila online predstavenia v SND Hriech aJej pastorkyna.
Predstavenia sa zacastnili aj niektoré ziacky zo IV. B triedy.

Materialne zabezpecenie
Boli zakupené Kratke slovniky slovenského jazyka a beletria na podporu ¢itania ziakov.
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7.2  Vyhodnotenie prace podsekcie — cudzie jazyky

Clenovia sekcie: PhDr. K. Dudrovéa, Mgr. A. Piechova, Mgr. J. Gicova, Mgr. T. Richardson, Mgr.
L. JaroSova, PhDr. M. Hagnérové, Mgr. Z. Sandorova, Ing. A. PiroSova, PaedDr. L. Slazinikova,
Ing. A. Klabnikova, Mgr. Z. Prochazkova

Cinnost’ sekcie (mimoriadna situacia)

|. Prehlad o externej ¢asti maturitnej skasky (riadny termin a nahradny termin)

Externd €ast maturitnej skusky konali
. z toho
VP.ocet kombi-
Predmet fiakov denni |veCerni |dialkovi |distan¢ni | nované |opravna
spolu vys 1 .
studium |skuska*
Anglicky jazyk B1 0
Anglicky jazyk B2 0
[I. Prehl’ad o pisomnej forme internej ¢asti maturitnej skiasky
(riadny termin a nahradny termin)
Pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skisky konali
Pocet  toho
5 kombi-
Predmet ziakov denni |veéerni |dialkovi |distan¢ni | nované |opravna
spolu o g e
studium [skuska*
Anglicky jazyk B1 0
Anglicky jazyk B2 0

I11. Prehlad o klasifikacii z Gstnej formy internej ¢asti maturitnej skusky

Stupne prospechu

Predmet Priemer
Spolu 1 2 3 4 5 predmetu

Povinné predmety

Anglicky jazyk B1 95 40 39 15 1 0 1,76
Anglicky jazyk B2 7 7 3 1 0 0 1,00

Ucast’ na sat'aziach

14. 12. 2020 sa na naSej Skole konalo Skolské kolo olympiady v anglickom jazyku. Z kategorie
2A postupil do okresného kola student Adrian Masny z 2. A, ktory skoncil na 2. mieste. V kategorii
2B Studentka Silvia Melicherikova zo 4. A, ktora skoncila na 1. mieste v okresnom kole a posttpila
na krajské kolo.

Skolu reprezentovali na olympiade v nemeckom jazyku v kategérii 2A Marcel Haviar z 2. B
a v kategorii 2B Dominik Hladky z 3. A. Marcel Haviar postupil na okresné kolo a Dominik Hladky
nas reprezentoval na krajskom kole olympiady.
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Podpora talentovanych ziakov

S talentovanymi ziakmi pracujii vyucujuci CUJ individudlne, pripadne v krazkoch ako (ITO)
alebo pri priprave na olympiady. V pripade zaujmu ziakov sa im venujeme individualne formou
konzultécii k uréitym témam.

Prica s integrovanymi ziakmi

Vyucujlci pracuju s integrovanymi ziakmi a hodnotia ich vysledky podla platnej legislativy
a odporucani CPPPaP.

Praca so Ziakmi s individualnym uéebnym planom

TUP méa M. Simik -3.A aN. Trnikova — 3.D. Konzultacie, zadévanie a posielanie uloh bolo cez
MSTeams a Edupage bez problémov. Ziaci boli skisani online formou - testy, prezentacie,
slohové prace, ustne odpovede.

Praca so Ziakmi, ktori dosahovali slabsie Studijné vysledky

Ak sa prejavili, kazdy vyucujici sa snazil takémuto ziakovi pomdct’ a vSetky problémy boli
rieSené individualnou konzultaciou cez MSTeams alebo Edupage.

DalSie vzdelavanie uditel'ov

PhDr. Katarina Dudrova
PhDr. Dudrovd bola na webindroch hostom programdtora Ing. Michala OSvata, ktory je
zakladatel'om aplikdcie Wocabee,

Mgr. Lenka Jarosova

« Canva a Genially — dva nastroje, ktoré obohatia projektovi pracu

« Comfort and Joy- viano¢ny webinar OUP

o Projektové vzdelavanie s eTwinningom, ¢ast’ prva — piata

o Ucenie jazykov na dial’ku — A.Jancova

o Wordwall v projektoch eTwinning a online vyucovani- kvizy a hry
« ELTOC 2021

Mgr. Jaroslava Gicova

« Wocabee - Praktické tipy na diStan¢nt vyucbu cudzich jazykov
« Eltoc online conference

« Wocabee — Digitalne technologie vo vyucbe cudzich jazykov

« Slovicka s aplikaciou Wocabee

« How to make English lesson more interesting

« Pearson Education Day 1

« Pearson Education Day 2

« Developing Intercultural Communicative Competence

« Getting more engagement with warm-ups, brain breaks and wrap-ups
« Motivating communicative activities

« Challenge your students (and yourself)
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PhDr. Miroslava Hamarova

Projektové vzdelavanie s eTwinningom, Cast’ prva. (certifikat)
Projektové vzdeldvanie s eTwinningom, Cast’ druhd. (certifikat)
Vyucba slovenského jazyka distanénou formou (webinar Juraja Hipsa) FB
Vyucba anglického jazyka distan¢nou formou (webinar Juraja Hipsa) FB
Program eTwinning — priprava a realizacia medzinarodnych projektov(certifikat)
Projektové vzdelavanie s eTwinningom, Cast’ tretia. (certifikat)
Kvizy a testy online na par klikov (E twinning)
Ucenie jazykov na dial’ku — A.Jan¢ova
Projektové vzdeldvanie s eTwinningom, Cast’ Stvrtd. (certifikat)
Projektové vzdelavanie s eTwinningom, Cast’ piata (certifikat)
Projektové vzdeldvanie s eTwinningom, Cast’ Siesta (certifikat)
Comfort and Joy- viano¢ny webinar OUP
Macmillan Education Winter Fair — webinar (certifikat)
Triednictvo on-line -webinar Juraja Hipsa (live Facebook)
Ako nepriviest' Ziakov do bdelej komy pocas online vyucby webinar Juraja HipSa (live
Facebook)
Microsoft Teams Akadémia 3- Vychytavky pre ucitelov — live vzdelavanie
Digitalne technolédgie vo vyucbe cudzich jazykov- webinar s app Wocabee (certifikat)
Slovicka s aplikaciou WocaBee rychlo, jednoducho a efektivne (certifikat)
eTwinning webinar na tému "Na kavicke s eTwinningom - pracas  videom L." (certifikat)
Wordwall v projektoch eTwinning a online vyucovani- kvizy a hry (certifikat)
Efektivne vzdelavanie s Google — Jamboard
Na kavicke s eTwinningom - zabavame sa s videom (certifikat)
Efektivne vzdelavanie s Google - nepoznané Google nastroje (certifikat)

Mgr. Tatiana Richardson

Slovicka s aplikaciou WocaBee rychlo, jednoducho a efektivne
Wordwall v projektoch eTwinning a online vyucovani- kvizy a hry

Mgr. Alena Piechova

Efektivne vzdelavanie s Google

Tvorba prezentacie

Practise does make Perfect

MEL and PEP training for Teachers

Tvorba testov a dotaznikov pomocou MS Forms
Get Your Students Ready for Exams

Comfort and Joy

e Google Presentation

PaedDr. Lenka Slazinikova

Wocabee - Praktické tipy na diStanéna vyucbu cudzich jazykov
Wocabee — Digitalne technologie vo vyucbe cudzich jazykov
Slovicka s aplikaciou Wocabee

How to make English lesson more interesting

Developing Intercultural Communicative Competence

Getting more engagement with warm-ups, brain breaks and wrap-ups
Motivating communicative activities

Challenge your students (and yourself)
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Mgr. Zuzana Sandorova

o Webinar Klett: Moderné technologie vs klasické metody

« Etwinning: Externé nastroje v praci ucitel'a

o Webinar Klett: Sviatky — sldvime s kamaratmi

o Webinar OUP: Practice does make perfect

o Webinar OUP: Comfort and Joy

o Webindr Klett: Kamaratime sa s rezisérmi

o Webinar Klett: Zamerané na pisanie

o Webindr Klett: Zamerané na ¢itanie

o  Webinar Klett: Gramatika v realiach

o Webinar Klett: Domace tlohy

o Webinar Wocabee: Digitalne technologie vo vyucbe cudzich jazykov
o Webinar Klett: Stroj ¢asu — Cestujeme v Case za nasimi vrstovnikmi
o Webinar Klett: Kamaratime sa so slovami

o  Webindr Klett: Rusko z r6znych uhlov pohl'adu

o Webinar MSTeams: Prezen¢na vyucba

o Webindr Klett: Mesta a zaujimavé miesta

o Webinar Klett: Pokrocilé funkcie m courseru

Ing. Anna PiroSova
«  Webinar: Uéime na dialku - J. Sujak: Novoroénti burzu napadov
(nielen) na diStacné vzdelavanie.
« Slabikar neformalneho vzdelavania
« Slabikér neformalneho vzdelavania
o Webindr Juraja HipSa: Ako nepriviest’ Ziakov do bdelej kdmy pocas online vyucby
» Tipy atriky od Studenta pre Studenta ako zvladnut’ online vyucbu
o Ako v ziakoch prebudit’ motivaciu webinar
o Jak zvladat stres za pomoci toho, co uzZ davno umite
o Akadémia velkych diel
o Vzdelavaci tréning Ako ucit’ Ziakov prostrednictvom umeleckych diel (mékké zru€nosti
ziakov) + skuSka
» Slovicka s aplikaciou WocaBee
« Komenského institut — Mentoring a kouc¢ing na Skole
o MS Teams — pokrac¢ovanie II.
o Anna Jancova: Ako hodnotit’ Ziakov vnimavo a uZito¢ne
e Formativne hodnotenie ziakov

Projekty

Vyucujuce M. Hamarova a T. Richardson spolupracuji na medzinarodnom projekte Erasmus
+ snazvom Start Up International, zatial' pracuju v online priestore - pravidelné stretnutia
ucitelov z Nemecka, Holandska, Norska a Slovenska, Studenti mali prvé online stretnutie
a pripravuje sa prva vymena Studentov v oktobri 2021 do Holandska.

Jazykové sustredenie (AJ):

V tomto Skolskom roku sme sa nezucastnili Ziadneho vymenného a ani poznavacieho pobytu
z dovodu epidemickej situdcie. V 2. polroku ziaci 1. A, 2. A a3. A mali jazykové ststredenie
s anglickymi lektormi.
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Praca so ziakmi, ktori dosahovali slabsie Studijné vysledky

Ak sa prejavili, boli rieSené konzultaciou.

Distan¢né vzdelavanie — spdsob vzdelavania

Distan¢né vzdeladvanie v oblasti cudzich jazykov poskytlo ucitelom vel'mi vela moznosti na
spestrenie vyucovania pomocou réznych platforiem alebo aplikécii. Testy sme zadavali cez
edupage alebo MS Teams, Studenti uciaci sa nemecky jazyk, anglicky a rusky jazyk pracovali
samostatne s online cviceniami ktoré su interaktivhou podporou ucebnic, pracovali sme
s aplikaciou na ucenie slovicok Wocabee, s aplikdciami Kahoot, wordwall, jamboard,
liveworksheets. Jamboard, Google forms, MS Forms, padlet, Youtube, zborovia.sk, heygo,
jeopardy, , Oxford Learner’s Bookshelf, iklett.vydavatelstvoklett.sk, pushkininstitute.ru, Russia
Beyond, m-courser.cz, Live worksheets, ISL collective, Learn English British Counci, Cool
English

Pocas distan¢ného vzdeldvania sme pracovali so ziakmi podla stanoveného rozvrhu hodin.
Ziakom sme poskytovali online hodiny na MS Teams, pokial’ to charakter hodiny dovoloval,
ziakom sme zadavali samostatni pracu — vypracovanie prezentacii, pracovnych listov, online
cviCeni, videa

Hodnotenie pocdas distanéného vzdelavania

e Naskenované u¢ebné materialy

e Interaktivne pracovné listy (vyhodnotenie online)

e Vided s pracovnym listom

e Nahravky s pracovnym listom, podcasty

¢ Online dotazniky

e Online kvizy: Kahoot, Jeopardy

e Jamboard- praca na interaktivnej tabuli

e Online testy, slohové prace, prezentacie, domace Glohy

e hodnotenie prace v skupinach (projekty) (slovne i zndmkou)
¢ hodnotenie aktivit nad ramec povinnosti (pochvalou)

Hodnotenie bolo priebezné, prostrednictvom online testov aj individualneho skuSania pocas online
hodin. Hodnotili sme aj domace ulohy posielané cez priradené tlohy na Teams alebo Edupage,
aktivitu Ziakov pocas online hodin, projekty aich prezenticiu poc€as online hodin, samostatnii
pracu ziakov mimo povinnych zadani.

Klady a zapory distanéného vzdeldvania

Klady:

o Distan¢né vzdelavanie pontklo vel'mi vel'a izasnych moznosti ako spestrit’ hodiny cudzieho
jazyka

o Al uditelia cudzich jazykov mali po€as obdobia diStancného vzdeldvania moznost' d’alSieho
vzdelavania na r6znych webinaroch.

18



Na diStancné vzdelavanie sme boli pripraveni, poznali sme spdsoby a platformy komunikécie,
hodiny boli efektivnejSie aj vdaka novym poznatkom zrdéznych webinarov a vymene
skusenosti s kolegami. Bola som si viac istd v pouzivani novych IKT ahodiny tak boli
pestrejSie ako v predch. obdobi.

Vicsia IT zdatnost’, IahSie hl'adanie materidlov, I'ah$ia tvorba testov, mnozstvo webinarov,
Skoleni online, vel'a zdrojov informécii.

Zdokonalenie sa Vv pocitacovych zru¢nostiach, moznost’ vyuzivat' rozne online aktivity na
internete a ozivit’ tak hodinu.

Vedie k samostatnosti, timovej spolupraci, hl'adaniu zdrojov.

V porovnani s 1. vlnou sa zlepSila vzajomna komunikacia.

Vicsie skusenosti ucitel’a = vyssia efektivita vyucovania.

Ziaci boli uz na distanéné vyuGovanie a veci s nim stvisiace zvyknuti takze spoluprica bola
jednoduchsia.

Oproti prvej vine sa mi podarilo zlepsit' si technické vybavenie, takze sa zvysila aj kvalita
komunikacie so ziakmi.

Zapory:

Ziaci boli unaveni z tak dlhej izolacie, chybali socialne kontakty. Pre uéitela bol problém
hlavne kvoli technickej stranke- Ziaci nemali dobré pripojenie, chybal mikrofoén a pod....
nebolo mozné overit’ si, €i je to naozaj pri¢ina chybania alebo iba vyhovorka.

Pocas testov ziaci medzi sebou komunikovali, hodnotenie pocas diSt.vzdel. povazujem za
neobjektivne. Menej som skusala ustne, ¢o vo vyucbe jazykov vel'mi chyba. Mnohi Ziaci sa
nezucastiiovali online hodin, rodi¢ia im pisali r6zne ospravedlnenky, ktoré neboli pravdivé.
Vycerpanost’ a stres, zZiaci boli tieZ uz unaveni z diStan¢nej vyucby, znamky boli menej
objektivne (Ziaci viac opisovali)

Zaporom bola tinava zo stereotypu neustdleho ,,sedenia® za pocitaCcom a zvySeny pocet
chorych na Covid (ja sama i ziaci), takze sme rieSili ,,dobichanie* uciva v individualnych
pripadoch. Obcas problémy robil vypadok internetového spojenia na strane Ziakov spojeny
hlavne s ohlasenou tdrzbou elektrickych a telekomunikaénych sieti.

Pomoc pri vypracovani tloh od stirodencov, hlavne u slabsich Ziakov.

Ziaci travili vel'a ¢asu pri poéita¢i, neochota zapnut si kameru, niektorym chybala spolonost’
spoluziakov, absencia socializacie.

Neobjektivne hodnotenie, ked’ze mali pomoc, mohli si navzajom posielat’ vypracovanie,
Ucitelia travili vel'a ¢asu pri poc€itaci — vypracovanie pracovnych listov, zadani, posielanie a
opravovanie Uloh, dokladna priprava hodin, pisomna a online komunikacia so Ziakmi zabrala
viac Casu.

Absencia osobného kontaktu so Studentmi.

Vyhovdranie sa Studentov na chybajuci alebo zly mikrofon.

Casté podvadzanie §tudentov pri testoch alebo pisomnych pracach.

Slabsia moznost’ kontroly Studentov.

Vystupy z aktivit, ktoré sa uskutocnili st na webovej stranke naSej Skoly.
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7.3  Vyhodnotenie prace sekcie ¢lovek, hodnoty a spolo¢nost’

Sekcia pracovala v zlozeni:

Dejepis: Mgr. Zuzana Sandorova

Obcianska nauka: Ing. Zuzana Mikulenkova, Ing. Andrea Sadeckd, Ing. Jana Tvrda
Eticka vychova: Ing. Erika Smatanova

Nabozenska vychova: Mgr. Zuzana Hrendkova, Mgr. Monika Kocianova

Ucgast’ na sut'aziach

Vzhl'adom na epidemiologicku situaciu neboli organizované prezencné akcie, besedy a exkurzie.

Podpora talentovanych Ziakov

Na online hodine boli aktivni Ziaci pochvaleni za spravne odpovede, tvorivé napady a nazory
k preberanej téme a boli motivovani znamkami vyborny alebo pluskami.

Praca so Ziakmi, ktori dosahovali slabsie Studijné vysledky

Ak sa vyskytli problémy najmé pocas diStan¢nej vyucby, boli rieSené komunikaciou, vysvetlenim
a nasledne zadanim doplnkovej ulohy, uloh s vyberom odpovede aaj moznostou vypracovat
projekt zo zadanych okruhov podl’a vlastného vyberu. Neobjavili sa vypuklé problémy.

DalSie vzdelavanie uditel’'ov (ucast’ na webinaroch)

Mgr. Z. Sandorova :

« Etwinning: Externé nastroje v praci ucitel'a
e CPPPaP Pov.Bystrica: Antistresovy program

o CPPPaP Pov.Bystrica: Komunikécia online
o Webinar MSTeams: Prezencna vyucba

Ing. E. Smatanova:

o Kvizy a testy online na par klikov

e . Liny ucitel’ 2 aneb Cesta pedagogického hrdiny*

o ,Liny ucitel' 3 aneb Kompas moderniho vyu¢ovani‘

o ,, SELFIE 2020 — 2021, swnssion 2 "" na sebareflexii prostrednictvom SELFIE
o Ako dobra otazka rozprudi diskusiu na hodine

o Ako Vv ziakoch prebudit’ motivaciu

o MS TEAMS Pokracovanie II.

Ing. Jana Tvrda:

« Tvorba materidlov na vyu¢ovanie v EduPage

e Vytvaranie online testov v EduPage

e Vytvaranie testovych otdzok

o Domace ulohy cez EduPage

e Pridelovanie studijnych materidlov, domacich tloh a testov

o Otazky a odpovede k distanénému vzdelavaniu

e Ako vytvorit’ test s inymi otazkami

o Ako ucit odborny predmet efektivne (aj online) Peter Pironciak
« Metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky
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o Pravna uprava nehnutelnosti

o Mediacia

o Sudne konanie a ¢o d’alej

« Ustava SR ob&an SR

o Komunikacia s bankou. Ochrana spotrebitel’a

e Osobny a rodinny rozpocet

o Obchodny zdkonnik

e Ako predchadzat’ stres a syndrom vyhorenia

o Ako suvisi telesné a dusevné zdravie (psychosomatika)
e Ako si udrzat’ pamit’ v dobrej kondicii. Tréning pamiti.

Distanéné vzdelavanie — sposob vzdelavania

e Platformy, aplikécie: Edupage, MSTeams, email.

e Online testy, PowerPoint prezentacie, projekty, pracovné listy, vided, odkazy na web,
zborovna.sk, youtube, wikipedia, iedu.sk, komunikicia so Ziakmi, uciteI'mi, rodi¢mi,
evidencia znamok do EZK.

Spolupraca so ziakmi

Bola dobra, aj ked sa stale ukazuje, ze ziaci, ktori spolupracuju pri prezen¢nom vzdeldvani,
spolupracuju lepSie aj pri diStancnom.

Nedostatky: posielanie identickych vypracovani, posielanie tloh po termine, resp. az po zapisani
nedostatocnej do elektronickej ziackej knizky, technické problémy na strane ziakov, ktoré
vyucujuci nevie objektivne posudit’: vypadok elektrického pradu, nefungujici pocita¢, mikrofon.

Hodnotenie pocas distanéného vzdelavania

Ku klasifikacii od ziakov sme mali tieto podklady:
Pracovny list, online test, prezentdcia, projekt. K zndmkam boli pridané slovné komentare
S pochvalou alebo upozornenim na nedostatky a moznosti vylepSenia v buducnosti.

Klady a zapory distanéného vzdeldvania V porovnani s 1.vinou

Klady:

o Zahriuje, zapdja Ziakov do procesu. Motivuje ziakov, aby boli zainteresovani.

o Podporuje ucenie ucit sa.

» Vedie ich k spolupraci.

o Pri vypracovanie domacich uloh na zdklade ucebného textu museli vyuZivat citanie s
porozumenim /niektori Ziaci to zvladli, niektori nie/.

o Po dohodnuti jednej platformy a nastaveni pravidiel sa zlepSila komunikacia so Ziakmi.

o Zlepsilo sa technické vybavenie.

Zapory:

« Opisovanie, kopirovanie domécich uloh.

o Neodhadnutie adekvatneho objemu zadanych domacich uloh.

o Pouzivanie vela aplikacii a programov, viacerych platforiem.

o Odpisovanie z internetu aj vtedy, ked’ Ziaci mali napisat’ vlastny nézor.
o Pretrvava problém s opisovanim a kopirovanim domacich uloh.

e Pretrvava obmedzena moznost’ vyjadrenia nazoru, diskusie.
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7.4 Vyhodnotenie sekcie matematika a praca s informaciami

Clenovia sekcie

PaedDr. Janka Lalinskéd — veduca sekcie
Ing. Peter Kvassay, Ing. Vojtech Sol¢iansky, Mgr. Dusan Novak

Podpora talentovanych ziakov - ¢astejSia konzultacia, lohy navyse.

Préca s integrovanymi ziakmi - preberané ucivo a zadania sa prispdsobovali individudlnym
potrebam integrovanych Ziakov.

Praca so ziakmi s individudlnym uéebnym planom — ziakom bol poskytnuty individudlny ucebny
plan, Studijné materidly a individualne konzultacie v Case, ktory bol prispésobeny tréningovému
rozvrhu ziakov - Sportovcov.

Praca so ziakmi, ktori dosahovali slabsie Studijné vysledky - ziakom boli poskytnuté individualne
konzultacie, vo forme video hovorov, zadani v podobe pracovnych listov, video néavodov,
prezentacii. Niektori z najslabsich ziakov, napriek opakovanym vyzvam, neprejavovali ziaden

zdujem o Stadium, neposielali doméce tlohy, nereagovali na online hodinéch.

DalSie vzdelavanie ulitel’'ov (iCast’ na webinaroch)

Ing. KvasSay - absolvoval vzdelavanie v IT Akadémii - webindre, ktoré boli zamerané na
tvorenie Akcného planu, vzdeldvanie Tvorba webovej stranky v edukacnom procese,

Mgr. Novak - viaceré ucasti na webinaroch, organizované SOSV, Microsoft webinare,
ktoré boli Casto t'azké, ucivo narocné, niekedy slabo didakticky prezentované,

PaedDr. Lalinska — webinare MSTeams, IT Akadémia — pre u¢itelov SS, Komenského
institut, Virtualna kniznica, Hodnotenie Ziakov

Distan¢né vzdelavanie — spdsob vzdelavania - platforma EduPage a MSTeams. Online hodiny,
prezenticie cez zdielani obrazovku vo Worde, cez fotografie rukou pisanych ucebnych
materidlov z matematiky, nakol’ko nemame k dispozicii Specidlny softvér na pisanie Specifickych
matematickych znakov, prezentdcie pomocou programu na skiimanie priebehu funkcie, ktory mali
nainstalovany aj Studenti. Konzultacie k rieSeniam domacej ulohy cez spravy EduaPage, ale aj
videohovorom cez Teams.

Hodnotenie pocas diStanéného vzdeldvania - zadania a preverovanie vedomosti bolo realizované
podla technickych, rodinnych moznosti Studentov. Ddéraz pri hodnoteni bol kladeny na
individualne moZnosti ziakov. Domace Glohy zadavané Mgr. Novdkom mali stupnicu: z 12 DU sa
bralo do uvahy 10, podla stupnicel00- 90-70-50-30 percent, dostali znamku s vd¢Sou vahou.
Okrem domécich tloh dostavali $tudenti znamky za online testy. Ulohy boli zadané v teste, ktoré
Studenti rieSili do zoSita, potom odfotili a poslali do limitu, ktory mali stanoveny. Z tychto
nazbieranych zndmok a zo znamok z jednej, resp. dvoch pisomiek v Skole, boli udelené zndmky
vysledné na vysvedceni podla prislusného priemeru. Niektori Studenti vyuzili moznost’ opravy
niektorych nevydarenych prac formou prezen¢ného skuiSania pisomnou formou.
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Klady a zapory distanéného vzdeldvania v porovnani s 1.vinou

Klady:
o Po skusenostiach z minulého $kolského roku lepsia praca s platformou MSTeams.
» Planovanie online hodin.

Zapory:
o pristup niektorych ziakov k zadaniam a online hodindm

e neochota pouzivania videa
« zneuZzivanie stavu technickych zariadeni v pripade pozadovanej spoluprace na online hodinach

7.5  Vyhodnotenie sekcie zdravie a pohyb

Predmetova komisia TSV v $kolskom roku 2020/2021 pracovala v zloZeni:

Mgr. Zidzik, Mgr. Dusan Novak, Mgr. Michal Ostrochovsky.
Instruktori pre KOZaZ - Ing. Miroslava Kerepecka, Ing. Miriam Lidajova, Ing. Maria Mirarikova, Ing.
Peter Kostelansky, Ing. Vojtech Sol¢iansky.

Kazdy vyudujuci mal zadané ulohy, ktoré poas KOZaZ mali splnit’ a zabezpegit’,
Podpora talentovanej mlddeze — zo strany vedenia Skoly je dobra. Vedenie Skoly umoziuje naSim

$portovcom zucastiiovat’ Sportovych akciach a sustredeniach, ¢i uz pri reprezentacii Skoly a klubov, ale
aj Statnej reprezentacie. Umoznuje im individualne §tadium. / N. Trnikova, M. Simik/

S oslabenymi ziakmi sme pracovali na hodinach ZRT.

Medzi Sportovcami mame aj jednu reprezentantku SR v plavani N. Tnikova, ktora bola v priprave na
letné OH v Tokyu. VSetci ziaci v prvom polroku splnili kritéria hodnotenia TSV a boli hodnoteni
znamkou. V druhom polroku sa na ziadost Studentov TSV po schvaleni pedagog. radou
neklasifikovala.

Vzdelavanie ucitelov - pocas diStanéného vzdeldvania sa vyucujici TSV sa pravidelne zucastiiovali
webinarov a skoleni.

Distancné vzdeldvanie — spdsob vzdeldvania - vyucujuci zadavali Studentom tlohy prostrednictvom
EDUPAGE a TEAMS.

Po prechode na diStan¢né vzdelavanie sa v prvom polroku hodnotila TSV tymito formami:
» na web.portali — Hyb sa doma plnili zadané cvicebné aktivity doma,

« na mobilnych aplikacidch zaznamenavali vonkajsie aktivity,

» vypracovali prezentaciu v Power Pointe, na vybrant tému z TSV.

Ucelové cvidenia, plavecky kurz, KOZAZ

« V zavere $kolského roku sa podarilo uskutoénit KOZAZ pre treti roénik, ktory sa uskutoénil
formou denného dochidzania Studentov do Skoly. Prvy denn prebehla riadna vyuka zo
zdravotnej, CO, pobyt v prirode a streleckej pripravy. Druhy a treti defi bol zamerany na
poznavanie okolia ndSho mesta.

« Utelové cvidenie pre 1. a 2. roénik - denna dochadzka do okolia mesta.

o Plavecky kurz pre 2. ro¢nik — zucastnilo sa 65 Studentov
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Klady a zapory distanéného vzdeldvania v porovnani s 1.vinou

Klady :

« KOZAZ pre treti ro¢nik.
o Ucelové cvicenie pre 1. a 2. ro¢nik.
o Plavecky kurz pre 2. ro¢nik

Zapory:

» nespolupréca Studentov

« neodovzdavanie zadani

« po zruSeni klasifikacie TSV prestali Studenti s pohybovymi aktivitami
« malo pohybovych aktivit.

7.6 Vyhodnotenie prace sekcie informatiky a aplikovanej informatiky

Ucitelia API a INF: Ing. Peter Kvassay, Ing. Vojtech Sol¢iansky, Ing. Jana Bellov4, Ing. Jana
Forgacsova, Ing. Jana Galbava, Doc. Miroslav KvasSay, Ing. Patrik Rusnak

Podpora talentovanvych ziakov - individualne na hodinach SAL

Prica s integrovanymi ziakmi: preberané ucivo a zadania sa prisposobovali individudlnym
potrebam integrovanych ziakov.

Praca so ziakmi s individudlnym uéebnym planom: ziakom sa vychadzalo v Gstrety ¢i uz vo forme
individudlnych konzultacii osobne, alebo diStan¢nou formou. Termin preskuSania bol navrhnuty
podl'a moZnosti a ¢asu $tudenta. Mati§ Simik 3. A — spolupraca bola na vel'mi dobrej trovni,
vyuzivali sme na komunikaciu mail, Edupage a Teams na online stretnutia.

Praca so ziakmi, ktori dosahovali slabSie u¢ebné vysledky: Ziakom sme sa po dohovore vedeli
venovat’ ¢1 uz osobnymi konzultaciami, alebo pokial to situdcia nedovolovala, tak vo forme video
hovorov, zadani v podobe pracovnych listov, video navodov, prezentacii.

Ucast’ uéitel'ov na webinaroch:

Ing. Kvassay - absolvoval vzdelavanie v IT Akadémii:

- vytvoril v priebehu december 2020 - jun 2021 Akény plan Skoly na roky 2021 - 2024,
ktory bol uspesne prezentovany pred skuSobnou komisiou.

- Akény plan Skoly bude k dispozicii pre vSetkych aktérov Skolskej komunity OA na servery
X zaciatkom jula 2021.

- Podpis zmluvy s IT Akadémiou, ktord prinesla, prinesie nasej Skole bezplatnu ucast’ na
Skoleniach, webinaroch, sut'aziach nielen pre ucitelov, ale aj pre Studentov nasej skoly.

- Ucast’ na webinaroch, ktoré boli zamerané a cielené na tvorenie Akéného planu, zlepSenie
vyucovacieho procesu na Skole, zlepSenie prostredia Skoly, spdsob vyucovania
informatiky, programovania , aplikovanie novej metodiky na vyu€ovani informatiky.

- realizacia SELFIE prieskumu Skoly - podklad k AP skoly.

- pri tvorbe AP spolupréca s vedicimi sekcii a uc¢ite'mi aj pocas diStancnej formy.

- nadviazanie spoluprace so SSR - plnenie AP §koly.

- Absolvovanie inovacného vzdeldvania Tvorba webovej stranky v edukacnom procese v
celkovom pocte 25 hodin.

- Ucast’ na webinaroch poriadanych MPC Trencin - vytvorenie portfolia Studenta.
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- Nadviazanie spoluprace s Fakultou riadenia a informatiky ZU v Ziline v projekte
ERASMUS+

- praca v skole a pomoc technikom pocas pandémie: instalacia ucebni 40,41,42.

- InStalacia a priprava novych notebookov spolo¢ne s kolegom Kt.

- nakup pomdcok pre zlepSenie vyucovania v predmetoch informatiky a programovania na
naSej Skole.

Ing. Forgacsova

« Pracujeme v TwinSpace - aktivity na predstavovanie sa
« Ekonomiky v Korone - J. Valachy z Tatrabanky

o Antistresovy program

o Komunikacia online

« Pracujeme v TwinSpace - kolaborativne aktivity

o Vnutorny pokoj ucitel'a v Case neistoty

e ZavereCna a maturitna skuska v dudl. vzdelavani

« Pracujeme v TwinSpace — eduka¢né aktivity

« Coje nové v Edupage?

« # 1 Novinky v Microsoft Teams

o # 2 Externé aplikacie - MS Teams akadémia

o # 3 Vychytavky pre ucitel'ov - MS Teams akadémia

o Ako pomoct’ ziakom sustredit’ sa

e Ako vytvorit’ vlastnu triedu buducnosti a ucit’ inak

o 5 aplikdcii pre zaujimavé vyucovanie online aj v triede
« Radikalne otvorené vztahy, IT akadémia — Workshop
o EduDay webinar - Zariadenia pre moderné vzdelavanie
o Tvorba online tnikovych hier

« Mentoring a koucing na $kole

o Ako hodnotit’ Ziakov vnimavo a uzitocne

Distan¢né vzdelavanie: platforma Edupage a MsTeams. emailova komunikacia, Messenger, MS
Forms, Youtube, podcasty, Bubbl, Coggle, WordArt, Pixton, LearningApps, Genially

Hodnotenie pocas diStanéného vzdeldvania: zadania a preverovanie vedomosti bolo realizované
podla technickych, rodinnych moZnosti Studentov. DOraz pri hodnoteni bol kladeny na
individudlne mozZnosti Ziakov.

Distanéné vzdelavanie, klady a zapory:

Klady: Na distancné vzdelavanie sme boli viac pripraveni. Platformy, ur¢ené na komunikaciu, sme
bez vicsich problémov vyuzivali. Hodiny boli pestrejSie a efektivnejsSie, pretoZze som vyuzila nové
poznatky z roznych webinarov, konferencii a vymeny skusenosti s kolegami. Ziaci sa naudili
vyuzivat' nové online aplikdcie, ¢im sa zlepsili ich informa¢no-komunikacné zruc¢nosti, ¢o by
v nedelenych triedach bol problém.

Zapory: Bolo to velmi narocné obdobie, nespocitatelné mnozstvo hodin stravenych za PC.
Chybal osobny kontakt so Ziakmi a moznost’ vyrieSit’ problémy hned’, nie cez dlha a opakovanu
mailovii komunikéciu. Cas na pripravu hodin bol dlhii a najmi oprava zadanych tiloh a projektov
bola nekonec¢na. Pisanie testov a pisomiek bolo neobjektivne, pretoze ziaci mali vzdy moznost
roznymi moznymi prostriedkami medzi sebou komunikovat. V druhom polroku bolo citit, ze
ziakom chybaju socidlne kontakty a niektori ziaci prestali posielat’ ilohy nacas alebo ich vébec
nevypracovali.
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7.7

Sekcia pracovala v zlozeni:

Ing. Miroslava Kerepecka

Vyhodnotenie prace sekcie ekonomiky EKO 1

Ing. Jana Forgéacsova
Ing. Jana Galbava

Ing. Anna Klabnikova
Ing. Zuzana Mikulenkova
Ing. Maria Minarikova
Ing. Eva Mos¢ovicova
Ing. Anna PiroSova

Ing. Miroslava Secikova
Ing. Jana Tvrda

Ing. Jarmila Sol¢ianska
Ing. Jana Bellova

Plnenie stanovenych ciel'ov

Vypracovanie u¢ebnych osnov, rozpisu u¢iva pre EKO 2.ro¢nik — dual, VPD 2.ro¢nik — dual,
PEK 2.ro¢nik (Ke, Mn)

Vypracovanie a nahranie tematickych planov pre skolsky rok 2020/2021 do el. triednej knihy
Homeoffice po¢as mimoriadneho obdobia od oktobra 2020 do aprila 2021 (v aprili 2021
4. ro¢niky nastupili na prezenénu vyucbu, ostatné ro¢niky zacali prezenénu vyucbu v polovici
maja)

Maturitna skiska TCOZ sa zrealizovala administrativnou formou, vyslednd znamka bola
stanovena priemerom z vyslednych znamok z odbornych predmetov. Nikto nevyuzil moZnost
maturovat ustnou formou.

Vypracovanie vystupov vyradovacej komisie (majetok llava) (Ke)

Ucast’ na sut’aziach

Ucast’ v sut'azi Finanéna olympiada — 1. kolo a 2. kolo (Ke, Mn, Fo — Ziaci 1. — 4. rocnika)
Ucast v krajskej sutazi SOC (Fo — Jurickovd, 3. A, 4. miesto v krajskom kole)

Podpora talentovanych ziakov

Talentovani Ziaci boli zapojeni do sutazi (Finanéna olympiada, Podnikovy hospodar, SOC).
Talentovani Ziaci (4. A) sa zacastnili webinara Rozbehni svoj napad, ktory ukon¢ili ziskanim
certifikatu.

Osobné konzulticie.

Praca s integrovanymi ziakmi

Kazdy ziak ma vypracovany Individudlny vychovno-vzdelavaci program.
Bol zabezpeceny individualny pristup.

PrediZenie terminu odovzdavania tloh a projektov.

Pisomné skusanie: forma testu s moznost'ou vyberu odpovede.

Menej prikladov pri danych témach.
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Praca so ziakmi s individudlnym u€ebnym planom
o Individudlne online hodiny a konzultacie.
o Pocas distan¢ného vzdelavania pracovali v rovnanych platformach ako ostatni Ziaci.

Préca so ziakmi, ktori dosahovali slabsie $tudijné vysledky
o Individualne konzultacie
e Moznost’ opakovania zadanych tloh

DalSie vzdelavanie uditel'ov

Ing. Jana Forgacsova:

« Pracujeme v TwinSpace - aktivity na predstavovanie sa
o Ekonomiky v Korone - J. Valachy z Tatrabanky

e Antistresovy program

o Komunikacia online

« Pracujeme v TwinSpace - kolaborativne aktivity

e Vnutorny pokoj ucitel'a v ¢ase neistoty

o Zaverefna a maturitna skuska v dudl. vzdelavani

« Pracujeme v TwinSpace — edukac¢né aktivity

« Coje nové v Edupage?

« # 1 Novinky v Microsoft Teams

o #2 Externé aplikacie - MS Teams akadémia

o #3 Vychytavky pre ucitel'ov - MS Teams akadémia

e Ako pomodct ziakom sustredit’ sa

o Ako vytvorit’ vlastnu triedu buducnosti a ucit’ inak

« 5 aplikacii pre zaujimavé vyucovanie online aj v triede
« Radikalne otvorené vztahy, IT akadémia — Workshop

o EduDay webinar - Zariadenia pre moderné vzdelavanie
o Tvorba online tnikovych hier

« Mentoring a koucing na $kole

Ing. Maria Minarikova:

o Webinare Gaudeamus

o Podpora vzdelavania v oblasti socidlneho podnikania
e Forum ucitel'ov odbornych predmetov

o Daiové centrum online

o Komenského institut

o Webinar TEAMS

« Distan¢né vzdelavanie tvorivo a hravo

« Etwining

« Maturita v duali

« WORD pre Web

o EXCEL pre Web

« Skoly PPP /Danové a mzdové centrum/

o Ako ucit odborny predmet efektivne

« Efektivne v online svete cez Teams

o Liny ucitel’ 3

o Online komunikacia

« Pracujeme v Twinspace kolaborativne aktivity — Etwining
o Antistresovy program
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Ing. Eva Mosc¢ovicCova:

« LearningApps Vv projektoch eTwinning, online vyu¢ovani ¢ SKD

o Vytvaranie ucebnych materidlov a vytvaranie lloh v MS Teams

o Antistresovy program, CPPPaP v Pov. Bystrici

o Online komunikacia, CPPPaP v Pov. Bystrici

o Efektivna praca s OneDrive pre ucitel'ov (Office 365 pre skoly)

« Vnutorny pokoj ucitel’a v Case neistoty (Komenského institit — S. Ondrisova)
« Liny ugitel — 3. ¢ast (Kompas moderniho uéitele) — Mgr. Robert Capek, Ph.D.
« Sila skupiny. Skupinova dynamika I. (Iuventa, M. Kuruc)

 Sila skupiny. Skupinovéa dynamika II. (Iuventa. M. Kuruc)

o Respektujuca komunikacia I (Tuventa, FB)

o Res$pektujica komunikacia II (Tuventa, FB)

o OZ EDUSTEPS: Atesta¢né portfolio

o OZ EDUSTEPS: Pléan profesijného rozvoja PZ

o OZ EDUSTEPS: Atestacna praca podl'a novej legislativy

o Raabe: Jak zvladat stres za pomoci toho, co uz davno umite.

o OZ EDUSTEPS: Nastroje a metddy pedagogickej diagnostiky

e Macrosoft: Tvorba testov a dotaznikov pomocou MS Forms

« Macrosoft: OneNote — zapisnik vSade so sebou

« Raabe: Profesijny rozvoj ucitel'a a moznosti jeho kariérneho postupu

Ing. Anna Pirosova:

«  Webinar: Uéime na dialku - J. Sujak: Novoroénti burzu napadov
(nielen) na diStacné vzdelavanie.

« Slabikar neformalneho vzdelavania

« Slabikar neformalneho vzdelavania

o Webindr Juraja HipSa: Ako nepriviest’ ziakov do bdelej kdémy pocas online vyucby

« Tipy a triky od studenta pre Studenta ako zvladnut’ online vyuébu

o Ako v ziakoch prebudit’ motivaciu webinar

o Jak zvladat stres za pomoci toho, co uz davno umite

o Akadémia velkych diel

o Vzdelavaci tréning Ako ucit’ Ziakov prostrednictvom umeleckych diel (mékké zruénosti
ziakov) + skuSka

» Slovicka s aplikaciou WocaBee

« Komenského institut — Mentoring a kouc¢ing na Skole

o MS Teams — pokracovanie II.

o Anna Jan€ova: Ako hodnotit’ Ziakov vnimavo a uZito¢ne

o Formativne hodnotenie Ziakov

Ing. Miroslava Secikova:

e Obchodovanie s 'ud'mi
o Hodnotenie ziakov

o Antistresovy program

e Online komunikacia

Ing. Jana Tvrda:

« Tvorba materialov na vyu¢ovanie v EduPage

e Vytvaranie online testov v EduPage

e Vytvaranie testovych otdzok

o Domace ulohy cez EduPage

e Pridelovanie studijnych materidlov, domacich tloh a testov
o Otazky a odpovede k distanénému vzdelavaniu
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o Ako vytvorit’ test s inymi otdzkami

e Ako ucit odborny predmet efektivne (aj online) Peter Pironc¢iak

o Plan profesijného rozvoja (Eduspteps)

o Metody a nastroje pedagogickej diagnostiky

o Pravna Uprava nehnutel'nosti

o Media

o Sudne konanie a ¢o d’alej

« Ustava SR ob&an SR

o Komunikacia s bankou. Ochrana spotrebitel’a

e Osobny a rodinny rozpocet

o Obchodny zdkonnik

e Ako predchadzat’ stres a syndrom vyhorenia

o Ako suvisi telesné a dusevné zdravie (psychosomatika)

o Ako si udrzat’ pamét’ v dobrej kondicii. Tréning pamaéti.

e Pravno-psychologické minimum, ktory som UspeSne absolvovala na Univerzite treticho veku,
ktory organizovala Zilinska univerzita v Ziline.

Distancné vzdeldvanie — sposob vzdeldvania

« Najrozsirenejsie platformy: Edupage, MS Teams, mail, Messenger, E-learning

o Ostatné platformy: Youtube, podcasty, Bubbl, Coggle, WordArt, Pixton, LearningApps,
Genially

Hodnotenie pocdas distanéného vzdelavania

» Hodnotila sa aktivita na online hodindch, vypracovanie pridelenych tuloh, praca v skupinach,
referaty, pisomné prace a testy, projekty

o Hodnotenie bodovanych prac podla prijat¢ého metodického usmernenia pre diStancné
vzdelavanie

Odborna prax

o Odborné prax vo 4. av 3. ro¢niku bola realizovand vo firmach

« Organizacia a zabezpeCenie odbornej praxe vo 4. ro¢niku (ucitelia praxe — S¢, Bl, Kl)

« Aktualizacia a zaslanie podkladov na odbornu prax pre 3. ro¢nik (Ke)

o Organizacia odbornej praxe v 3. roéniku po¢as mimoriadneho obdobia (ucitelia praxe — Ke,
Mo, Pi)

Dualne vzdelavanie

Zazmluvneni Ziaci:
> 9 ziakov 2. C triedy podpisalo zmluvy v 5 firmach (Hotel Podhradie - 1, TRIBUTUM, s.r. 0.
- 2, Atom Group, s. r. 0. — 2, Danfoss Power Solutions, a. s. — 3, D. C. Profit,s.r. 0. — 1)

> 4 ziaci 1. C triedy podpisalo zmluvy v 2 firmach (TRiBUTUM, s. r. o. - 2, Atom Group,
S.1.0.—2)

» Z dbévodu pandemickej situacie 1 firma (Hotel Podhradie) nevykonavala svoju podnikatel'ska
¢innost’ a ziacka dudlne vzdelavanie absolvovala v skole.
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Klady diStan¢ného vzdelavania

Moznost’ lepSej organizacie prace.

Individualne konzultécie.

Elektronické testovanie a vyhodnocovanie.

Spolupréaca so Studentmi bola na dobrej tirovni (okrem par vynimek, ktoré riesili vyucujuci
V spolupraci s triednymi ucitelmi a rodi¢mi).

Studenti boli hodnoteni zo vietkych predmetov, podkladmi na hodnotenie boli testy, projekty,
referaty, pracovné listy, ....

V porovnani s prvou vlnou boli vécSie skusenosti s vyukou, ziaci mali lepSie technické
vybavenie a informa¢no-komunikac¢né zru¢nosti.

Zapory distanéného vzdeldvania

Chybal osobny a socidlny kontakt.

Nérocnejsia priprava na online hodiny zo strany vyucujuceho.

Pri pisani testov a pisomnych prac ucitel’ mal stazenli mozZnost’ kontroly ich samostatného
vypracovania ziakom.

V porovnani s prvou vinou ziaci vel’a ¢asu stravili za pocitatom.

7.8 Vyhodnotenie prace sekcie ekonomiky EKO 2

Sekcia pracovala v zloZeni:

Ing, Jana Bellova — AEI

Ing, Jana Forgacsova — AEI, PUL
Ing. Janka Galbava — HOS

PhDr. Miroslava Hamarova — JOA
Ing. Miroslava Kerepecka — MOF, PUL
Ing. Anna Klabnikova — HOS

Img. Peter Kvassay — PUL

Ing. Miriam Lidajovd — AEI

Ing. Méria Minarikova — MOF, PUL
Ing. Eva Moscovicova — JOA

Ing. Anna PiroSova — DAS, PUL
Ing. Andrea Sadeckd — AEI

Ing. Miroslava Se¢ikova — AEI, HOS
PaedDr. Lenka Slazinikova - JOA
Ing. Erika Smatanova — AEI

Ing. Vojtech Sol¢iansky - WBD

Ing. Jana Tvrdd — TOV
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Plnenie stanovenvch ciel'ov — splnené ulohy

Uprava tematickych planov pre $k. rok 2020/2021 v elektronickej triednej knihe
Vyhotovenie komplexného suvislého prikladu s prilohami na AEI 4. ro¢. (Bl, Fo, Li, Sm)
Aktualizacia, vypracovanie materidlov a vyhotovenie novych zadani vzhl'adom k novym
legislativnym tpravam na AEI 4. ro¢. (Bl, Fo, Li, Sm)

Rozvijanie IKT zru¢nosti, environmentalneho povedomia a kritického myslenia ziakov
Vykonavali sme inventarizaciu DHM a DNM

Vyhotovenie zadani na Malu maturitu (Sa, Se)

Vyhotovenie maturitnych zadani a rieSeni PCOZ MS (Bl, Fo, Li, Sa, Se, Sm)

PCOZ MS sa vriadnom termine z dovodu mimoriadnej situicie nerealizovala. Vsetci
Studenti suhlasili so znamkou, ktora sa ur¢ila, ako priemer znamok z odbornych predmetov
(podl'a nariadenia MSVVa$ SR).

Ucast’ v organizaénom vybore krajskej prehliadky SOC av odbornej porote celoitatne;
prehliadky distan¢nou formou (Fo), v krajskom kole v odbornej porote (Tv)

Zabezpecovali sme priebeh Olympiady podnikovy hospodar (koordindtor Fo)

Priebezne sme si vymienali nové poznatky a zadania

Nasi ¢lenovia spolupracovali aj s inymi sekciami — uctovnictva, telesnej vychovy

Od oktobra sme zabezpecovali diStanéni formu vzdelavania, Vic¢Sina predmetov V sekcii
boli znamkované. Po dohode na pedagogickej rade sa predmet Podnikatel'ské zru¢nosti
neklasifikoval, ale hodnotil slovom absolvoval.

Ucast’ na sut’aziach

1. Zapojenie sa do SOC (Fo — koordinator, konzultant)

»  Lucia Jurickova lll. A - 4. miesto v krajskom kole v odbore ¢. 15 Ekonomika
a riadenie

2. Zapojenie sa do Olympiady podnikovy hospodar — organizovala Podnikovohospodarska

fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v Kosiciach (Fo — koordindtor)

» Diana Cedzova IV. D — 2. miesto v celoslovenskom kole v kategorii OA
* Do celoslovenského kola postipili:
- Veronika Angyalova, Ladislav Burianek, Miroslav Stacho — 4. A

- Andrea Halme$ova, Monika Duri$ova, Alexandra Slizova — 4. B
- Jana Moskova — 4. D

»  Zucastnili sa 16 ziaci 4. ro¢nika

3. Zapojenie do 1. kola finanéno-vedomostnej sitaze SS - Finanéna olympiada, ktora

organizovala Nadacia PARTNERS:
» zékladné kolo (68 Ziakov PUL, 34 ziakov MOF)

= 2.kolo (11 ziakov PUL, 9 Ziakov MOF)

Sut'aze prebiehali diStan¢nou formou.

Podpora talentovanych ziakov

e Talentovani ziaci boli zapojeni do sut’azi.
e K Ziakom sa individualne pristupovalo prostrednictvom online konzultacii..
e Pri vyucovani odbornych predmetov sme vyuzivali nové online aplikacie
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Praca s integrovanymi ziakmi

Pri pisani online testov mali va¢siu ¢asovu dotaciu a va¢sinou testy boli s mozZznost'ou
vyberu odpovede.

Priklady boli prispésobované diagndze Ziaka.

Pisomny prejav nemaju Casovo limitovany.

Ziaci mali moZnost’ postupovat’ vlastnym tempom a opakovat’ rieSenie testov podla
vlastnych potrieb.

Pocas distan¢ného vzdelavania mali moznost’ online konzultovat’.

Praca so ziakmi s individualnym uéebnym planom

Individualne online konzultacie, na ktorych sa prebralo nové ucivo

Posielanie u¢ebnych materialov

Vypracovavanie zadani s danou problematikou

Konzulticia k vypracovanému zadaniu — mailom alebo cez zdiel'anl1 obrazovku

Praca so ziakmi, ktori dosahovali slab$ie Studijné vysledky

Ziaci mali moZnost’ postupovat’ vlastnym tempom a opakovat’ rieSenie testov podl'a
vlastnych potrieb.

Pocas distanéného vzdelavania mali moznost’ online konzultovat’.

Ziaci mali dlhsi ¢as na pripravu na test / pisomku.

Dalsie vzdelavanie uditel’'ov (v ramci predmetu)

Podrla planu kontinudlneho vzdelavania

Individualne sledovanie aktualnych zmien v platnej legislative, praca s internetom,
sledovanie aktualnej odbornej literatiry a odbornych ¢asopisov.

Skolenie a webinére

Meno Nazov vzdelavania

Ing. Jana Bellova 11

Hodnotenie v Teams

Dualne vzdeldvanie

Metodiky v informatike

Svet vedeny stredoSkolakmi

Konstruktivne riesenia problémov

Ako ucit’ odborny predmet efektivne

Triednictvo online

Zachrani online vzdelavanie skolstvo?

Tipy a triky od Studenta pre Studenta

10. Ako vzbudit' v ziakoch motivaciu?

. Ako nepriviest’ ziakov do bdelej komy pocas online vyucby
12. Buducnost (globalneho) vzdelavania na Slovensku

13. MS Teams Akadémia

14. Nauc sa ucit’

15. Posilnené ucitel’ky a ucitelia

16. U¢inna komunikacia

17. Ako skusat’ ziakov online

18. IT akadémia Radikdlne otvorené vztahy

19. Zariadenia p Pamit'ové techniky

20. IT akadémia Excel - vyuzitie makra pre moderné vzdelavanie

LCoNoOA~WNE
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1. Pracujeme v TwinSpace - aktivity na predstavovanie sa
2. Ekonomiky v Korone - J. Valachy z Tatrabanky
3. Antistresovy program
4. Komunikécia online
5. Pracujeme v TwinSpace - kolaborativne aktivity
6. Vnutorny pokoj ucitel'a v ¢ase neistoty
7. Zéveretna a maturitna skuska v dudl. vzdelavani
8. Pracujeme v TwinSpace — eduka¢né aktivity
9. Co je nové v Edupage?
Ing. Jana Forgacsova 10. # 1 Novinky v Microsoft Teams
11. # 2 Externé aplikacie - MS Teams akadémia
12. # 3 Vychytavky pre ucitel'ov - MS Teams akadémia
13. Ako pomoct’ ziakom sustredit’ sa
14. Ako vytvorit’ vlastnu triedu budticnosti a ucit’ inak
15. 5 aplikacii pre zaujimavé vyucovanie online aj v triede
16. Radikalne otvorené vztahy, IT akadémia — Workshop
17. EduDay webinar - Zariadenia pre moderné vzdeldvanie
18. Tvorba online tnikovych hier
19. Mentoring a koucing na skole
20. Ako hodnotit’ Ziakov vnimavo a uZito¢ne
1. Préca v Teams
2. Skolska klima
3. Zvladanie Corony na Skole
, 4. Hygiena prace v ¢ase Coron
Ing. Jana Galbava 5. Problém 1\jfyhorenia g
6. Deti, izolacia, stres
7. Triednictvo online
8. Motivacia
1. Projektové vzdelavanie s eTwinningom, ¢ast prva.
(certifikat)
2. Projektové vzdelavanie s eTwinningom, ¢ast’ druha.
(certifikat)
3. Vyucba slovenského jazyka diStanénou formou (webinar
Juraja HipSa) FB
4. Vyucba anglického jazyka diStanénou formou (webinar Juraja
PhDr. Miroslava HipSa) FB - . o . ,
Hamérovs 5. Program eTWIHnIr)g — priprava a realizdcia medzinarodnych
projektov(certifikat)
6. Projektové vzdelavanie s eTwinningom, Cast’ tretia.
(certifikat)
7. Kvizy a testy online na par klikov (E twinning)
8. Ucenie jazykov na dial'ku — A.Jancova
9. Projektové vzdelavanie s eTwinningom, Cast’ Stvrta.
10. Antistresovy program
11. Online komunikacia
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

NN NN
o Ol W

Projektové vzdelavanie s eTwinningom, Cast’ piata
Projektové vzdelavanie s eTwinningom, Cast’ Siesta

Comfort and Joy- viano¢ny webinar OUP

Macmillan Education Winter Fair

Triednictvo on-line -webinar Juraja Hipsa

Ako nepriviest’ ziakov do bdelej komy pocas online vyucby —
Juraj Hips

Microsoft Teams Akadémia 3- Vychytavky pre ucitel'ov —
live vzdelavanie

Digitalne technolédgie vo vyucbe cudzich jazykov- webinar

s app Wocabee

Slovicka s aplikaciou WocaBee rychlo, jednoducho

a efektivne

"Na kavicke s eTwinningom - pracas videom L."
Wordwall v projektoch eTwinning a online vyu¢ovani- kvizy
a hry (certifikat)

. Efektivne vzdelavanie s Google — Jamboard

. Na kavicke s eTwinningom - zabavame sa s videom

. Efektivne vzdelavanie s Google - nepoznané Google nastroje
. Hodnotenie ziakov- preze¢né Skolenie s Mgr.Jan¢ovou

Ing. Miroslava
Kerepecka

=

©ooNOo O WN

Podpora vzdelavania v oblasti socidlneho podnikania
Forum ucitel'ov odbornych predmetov (MPC)
Danové centrum online

Skoly PP (dafiové a mzdové centrum)

Ako ucit’ odborny predmet efektivne

MS Teams

Excel pre web

OneDrive

Distanéné vzdelavanie tvorivo a hravo (etwinning)

. Maturita v duali

. Komenského institat

. Liny ucitel 3

. Online komunikacia

. Antistresovy program

. Pracujeme v TwinSpace — kolaborativne aktivity (etwinning)

Ing. Anna Klabnikova

Teams — Zaklady Office 365

Organizovanie a pridel'ovanie materialov v edupage
Otazky a odpovede k priprave a pridel'ovaniu materialov
Sikana na $kole

Ing. Maria
Minarikova

CoNoaRONREIAWNE

10.
11.

Webinare Gaudeamus

Podpora vzdelavania v oblasti socidlneho podnikania
Forum ucitel'ov odbornych predmetov
Darové centrum online

Komenského institut

Webinar TEAMS

Distan¢né vzdelavanie tvorivo a hravo
Etwining

Maturita v duali

WORD pre Web

EXCEL pre Web

34



13.
14.
15.
16.
17.
18.

. Skoly PPP /Daiové a mzdové centrum/

Ako ucit’ odborny predmet efektivne

Efektivne v online svete cez Teams

Liny ucitel’ 3

Online komunikéacia

Pracujeme v Twinspace kolaborativne aktivity — Etwining
Antistresovy program

Ing. Eva Mosc¢ovicova

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

LearningApps v projektoch eTwinning, online vyucovani ¢i
SKD

Vytvéaranie ucebnych materidlov a vytvdranie tloh v MS
Teams

Antistresovy program, CPPPaP v Pov. Bystrici

Online komunikacia, CPPPaP v Pov. Bystrici

Efektivna praca s OneDrive pre uclitelov (Office 365 pre
Skoly)

Vnutorny pokoj ucitel’a v Case neistoty (Komenského institut
— S. Ondrisova)

Liny ucitel — 3. ¢ast (Kompas moderniho ucitele) — Mgr.
Robert Capek, Ph.D.

Sila skupiny. Skupinova dynamika I. (Iuventa, M. Kuruc)

Sila skupiny. Skupinova dynamika II. (Iuventa. M. Kuruc)
Respektujuca komunikacia I (Iuventa, FB)

Respektujuca komunikdcia II (Tuventa, FB)

OZ EDUSTEPS: Atesta¢né portfolio

OZ EDUSTEPS: Plan profesijného rozvoja PZ

OZ EDUSTEPS: Atestacna praca podl'a novej legislativy
Raabe: Jak zvladat stres za pomoci toho, co uZ ddvno umite.
OZ EDUSTEPS: Nastroje a metody pedagogickej diagnostiky
Macrosoft: Tvorba testov a dotaznikov pomocou MS Forms
Macrosoft: OneNote — zapisnik vSade so sebou

Raabe: Profesijny rozvoj ucitela a moznosti jeho kariérneho
postupu

Ing. Anna PiroSova

o w

6.
7.
8.

9.
10.
11.

12.

Webinar: U¢ime na dial’ku - J. Sujak: Novoroénii burzu
napadov

(nielen) na diStacné vzdelavanie.

Tipy a triky od Studenta pre Studenta ako zvladnut’ online
vyucbu

Slabikér neforméalneho vzdelavania

Novinky na Mzdovom a dafiovom centre r. 2021
Webindar Juraja HipSa: Ako nepriviest’ ziakov do bdelej
kémy pocas online vyucby

Ako v ziakoch prebudit’ motivaciu webinar

Jak zvladat stres za pomoci toho, co uz davno umite

Ako ucit’ ziakov prostrednictvom umeleckych diel (makké
zrucnosti ziakov) + skuska

Komenského institut — Mentoring a koucing na Skole

MS Teams — pokracovanie II.

Anna Jancova: Ako hodnotit’ ziakov vnimavo a uzito¢ne
Formativne hodnotenie ziakov
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Ing. Miroslava
Secikova

arwONOE

Obchodovanie s 'ud'mi
Hodnotenie ziakov

Antistresovy program

Online komunikacia

MS Teams diStan¢né vzdelavanie

PaedDr. Lenka
Slazinikova

N

~No ok

Hodnotenie ziakov- preze¢né skolenie s Mgr.Jancovou
Wocabee - Praktické tipy na diStanént vyucbu cudzich
jazykov

Wocabee — Digitalne technologie vo vyucbe cudzich
jazykov

Slovicka s aplikaciou Wocabee

How to make English lesson more interesting
Developing Intercultural Communicative Competence
Getting more engagement with warm-ups, brain breaks and
wrap-ups

Motivating communicative activities

Challenge your students (and yourself)

Ing. Erika Smatanova

AW PO oo

No o

Kvizy a testy online na par klikov

" Liny ucitel’ 2 aneb Cesta pedagogického hrdiny”™”
" Liny ucitel’ 3 aneb Kompas moderniho vyucovani
,» SELFIE 2020 — 2021, swnssion 2 " na sebareflexii
prostrednictvom SELFIE

Ako dobra otazka rozprudi diskusiu na hodine

Ako v ziakoch prebudit’ motivaciu

. MS TEAMS Pokrac¢ovanie IL

Ing. Jana Tvrda

NGO~ wWNE

©

Tvorba materialov na vyucovanie v EduPage

Vytvaranie online testov v EduPage

Vytvaranie testovych otazok

Domace ulohy cez EduPage

Pridel’'ovanie $tudijnych materidlov, domacich uloh a testov
Otazky a odpovede k distanénému vzdelavaniu

Ako vytvorit’ test s inymi otdzkami

Ako ucit’ odborny predmet efektivne (aj online) Peter
Pironciak

Plan profesijného rozvoja (Eduspteps)

10. Metody a nastroje pedagogickej diagnostiky

11. Préavna uprava nehnutel'nosti

12. Mediacia

13. Sudne konanie a ¢o d’alej

14. Ustava SR ob&an SR

15. Komunikdcia s bankou. Ochrana spotrebitela

16. Osobny a rodinny rozpocet

17. Obchodny zakonnik

18. Ako predchadzat’ stres a syndrom vyhorenia

19. Ako suvisi telesné a dusevné zdravie (psychosomatika)
20. Ako si udrzat’ pamit’ v dobrej kondicii. Tréning pamati.
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Distanéné vzdeldvanie — spOosob vzdelavania

Platformy a aplikacie pouzité pocas diStanéného vyucovania: najCastejSie Clenovia sekcie
vyuzivali Edupage, MS Teams a YouTube, Mail, Olymp, Omega, Bubbl, Coggle, WordArt,
Pixton, LearningApps, Genially, Wordwall, Messenger, Facebook

Spolupraca ziakov

Vicsina ziakov sa zucastnovali naplanovanych online hodin

Odpovede na otazky ucitel’a pri online hodinach trvali dlhSie, ako pri prezen¢nej vyucbe (z
technickych pricin, ziaci si davali nacas)

Vicsina ziakov zasielali pridelené domace ulohy, projekty

Ziaci na predmete MOF pracovali v e-learningovom prostredi, kde aj zasielali pridelené
ulohy

Ziaci nemali zaujem si pisat’ poznamky

Hodnotenie pocas distanéného vzdeldvania:

Clenovia sekcie mali podklady ku klasifikacii predovietkym: znamky ziskané v $kole pri
prezen¢nej vyuke, z vypracovanych projektov, prezentacii, pracovnych listov, online testy
a aktivity pocas diStancnej vyuky.

Klady a zapory distanéného vzdelavania:

Klady:

Vicsie sklisenosti ucitel’a s tym spojend vyssia efektivita vyucovania

Ucitelia boli kreativnejsi pri vytvarani netradi¢nych zadani

Viac ucitelov mavalo online hodiny

Ziaci si vytvorili vlastny manazment &asu prisposobeny domacim podmienkam, naroénosti
uciva a vlastnému tempu

Ziaci boli uz na distanéné vyucovanie a veci s nim savisiace zvyknuti, takZe spolupraca bola
jednoduchsia

Ziaci ziskali pristup k online materidlom na novych portaloch

Ziaci mali moznost individualne vyuZivat' nové online aplikacie

Rozvoj IKT zrucnosti

Individualny pristup k Ziakom formou spitnej vézby

Zapory:

Unava zo stereotypu neustaleho ,,sedenia® za pocitacom a zvySeny pocet chorych ziakov.
Obcas problémy robil vypadok internetového spojenia na strane ziakov spojeny hlavne
s ohlasenou udrzbou elektrickych a telekomunika¢nych sieti.

Bolo naro¢né overit’, ¢i zasielané prace a pisomky, vypracoval ziak sam.

Objavovali sa u ziakov tplne totozné rieSenia uloh ¢i testov.

Naro¢nejsie na pripravu na vyucovanie zo strany ucitela a nasledne na opravu rieSeni (najma
pri celych triedach)

Niektori Ziaci neodovzdavali prace v stanovenom termine.

Cez online hodiny sa nesustredili tak, ako na vyucovani v §kole a boli rozptyl'ovani domacim
prostredim a d’al$imi aktivitami, ktoré vykondvali popri online hodine.

Slaba koordinacia zat'aze ziakov materialmi od roznych ucitel'ov.

Najviac chybal osobny kontakt so ziakmi a slaba motivacia zo strany Ziaka sa ucit’ (mal
k dispozicii vSetky materialy i komunikaéné prostriedky).
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7.9  Vyhodnotenie prace sekcie uctovnictva

Sekcia pracovala Vv zlozeni: Ing. Peter Kostelansky, Ing. Anna Klabnikova, Ing. Miriam
Lidajova, Ing. Zuzana Mikulenkova, Ing. Andrea Sadecka, Ing. Miroslava Secikova, Ing. Erika
Smatanova

Ucgast’ na sut'aziach

Olympiada Mlady uctovnik — Kros, celoslovenské kolo

I. kola sa zucastnili 3 ziaCky IV. D triedy Nikola Laginova, Anna Kucerova, Katarina Krizanova;
Katarina Krizanovd sa umiestnila na 12. mieste zo 141 sutaziacich a posttpila do II. kola.
V druhom kole sa umiestnila zo 40 sut’aziacich na 18. mieste. Sutaz prebiehala online cez MS
Teams. Ziacka sutazila z domu. Ziagky pripravovala Ing. Miriam Lidajova

Bankomat napadov — Junior Achievement, celoslovenské kolo
ZuCastnili sa 3 ZiaCky II. C triedy Karolina Filkova, Timea Lazarova a Nikola Chlebanova.
Ocenovalo sa prvych 6 miest. Neumiestnili sa. ZiaCky pripravovala Ing. Miriam Lidajova

Spotreba pre Zivot

Tvorba Casopisov na tému: ,,Spotrebitel’ nakupuje ekologicky priatel'ské produkty a odolava
zavadzaniu.“ Projekt sa realizoval so vSetkymi triedami s roz§irenym vyucovanim uctovnictva.

I. a II. ro¢nik pripravovali Ing. Andrea Sadecka a Ing. Peter Kostelansky

I1l. a IV. ro¢nik Ing. Miriam Lidajova

Do sutaze bolo zaslanych 7 casopisov, Cestné uznanie ziskal Casopis ziakov IV. D triedy
Ekondkupnik — Jana Martinkova, Zuzana Ostrochovska, Andrej Bednar. Online vyhodnotenie
bolo 24. 06. 2021. Boli sme pochvaleny — ako skola, ze sme zaslali najviac casopisov. Odmeny
pre Ziakov pridu poStou do Skoly.

Ziskané certifikaity — triedy SrozSirenym vyufovanim uctovnictva a s dualnym
vzdelavanim:

Manazment osobnych financii — Ing. Peter Kostelansky

9 ziakov L. D triedy

Zru€nosti pre uspech — Ing. Miriam Lidajova

7 Ziakov IV. D triedy

Etika v podnikani — Ing. Miriam Lidajova

8 Ziakov IV. D triedy

Viac ako peniaze — Ing. Miriam Lidajova

7 ziacok II. D triedy

3 ziacky 1. C triedy

Ucebnica ekonomie a podnikania — Ing. Miriam Lidajova
1 ziacka III. D triedy

Zbierka pre misie — ukoncenie projektu a zaslanie znamok na adresu spolo¢nosti katolickeho
apostolatu Pallotini. Projekt realizovali Ziaci IV. D triedy skupina s rozSirenym vyucovanim
uctovnictva.

Medzinarodny obchod — ITO

ZuCastnilo sa 12 ziakov I. ro¢nika a7 ziakov II. ro¢nika tried srozSirenym vyucovanim
uctovnictva.

Ziakov pripravovali: Ing. Andrea Sadecka a Ing. Peter Kostelansky

Obchodovaci tyzden zabezpecili: Mgr. Lenka JaroSova, Ing. Miriam Lidajova, Ing. Peter
Kostelansky
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Reprezentdcia a zviditel’nenie Skoly navonok
Ing. Miriam Lidajova

Sut'azi o NAJ ucitel’a mesiaca maj 2021 vo Virtudlnej kniZnici a ziskanie zl'avy — jeden mesiac
zdarma pre skolu

Uéast’ v NOPS 2 - Vyzva na spracovanie najlepsich pedagogickych a odbornych skiisenosti
V narodnom projekte Profesijny rozvoj ucitelov (NP TEACHERS) — tspesny projekt na tému:
Netradi¢né formy skolskej ulohy zameranej na opakovanie uciva v predmete tctovnictvo.

Podpora talentovanych ziakov - praca so ziakmi, ktori sa zucastnili sutazi bola realizovana
online.

Praca S integrovanymi ziakmi
V stlade s podkladmi od Ing. Marie Minarikovej — vychovnej poradkyne.

Praca so ziakmi s individualnym uéebnym planom

Ziaci komunikovali, plnili si vSetky povinnosti, vyucovanie cez online hodiny, zasielanie tloh
a terminov mailom alebo cez Edupage, sktiSanie online alebo cez Edupage.

Praca so ziakmi, ktori dosahovali slab$ie $tudijné vvsledky

« Ziaci, ktori dosahovali slabsie vysledky mali moZnost konzultacie po vyucovani v online
priestore, ani po viacerych vyzvach nereagovali a nekontaktovali ma, Ze by potrebovali
nejaku latku dovysvetlit. Ale niektori ziaci si po ¢ase uvedomili, ze UCT a AUC st nosné
predmety a v druhom polroku vykazovali zna¢né zlepSenie.

o Doucovanie cez Teams, douc¢ovanie v Skole.

o V pripade zaujmu individudlna online hodina.

o Vzijomna komunikacia a vysvetlenie cez email.

Dalsie vzdelavanie uditel’'ov (UCast’ na webinaroch)

Ing. Peter Kostelansky

o Antistresovy program

o Online komunikécia

o Google formulare

o Nastroje modernizicie odborného vzdeldvania s podporou interaktivnych digitdlnych
technologii

o Onedrive

e Online skolenie Hodnotitel'ov Peer Reviuw

« Ako v zZiakoch prebudit’ motivaciu?

« Cojenové v MS Teams?

o Tvorba testov a dotaznikov pomocou MS Forms

o Online s L. Chladnym - Financie a investovanie

« Co dokazu tabulky v aplikécii Excel pre web

Ing. Anna Klabnikova
o Teams — Zéklady Office 365
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« Organizovanie a pridel'ovanie materialov v edupage
o Otazky a odpovede k priprave a pridel'ovaniu materialov
o Sikana na Skole

Ing. Miriam Lidajova

o Rozbiehator on line skolenie ambasadorov projektu

o AmCham BSCF Train the Trainer 2020 — kazda téma 2 h

« Uttovnik $pecialista — kazd4 téma 4 h

o Liny ucitel 2; Liny ucitel 3

o Ako ucit’ odborny predmet efektivne a online

o ZavereCna a maturitna skuska

o Kvizy a ich vyuzitie

o JA Slovensko — Zrucnosti pre uspech — zavereCny test z ekonomie — uUspeSne urobeny
a pokracujem d’alej v praci na projekte, zdvere¢na praca a uspesné ukoncenie projektu.

o Forum pre odborné vzdeldvanie — MPC TN — 5 vzdelavani - pokracuje

o Atestacné portfolio

o Plan profesionalneho rozvoja

o Atestacnd praca podla novej legislativy

o Obchodovanie s 'ud'mi

Ing. Zuzana Mikulenkova
o Financné gramotnost’

Ing. Andrea Sadecka
« Cojenové v Teamse — webinar zo diia 09. 03. 2021.
« OneNote - zapisnik vSade so sebou — webinar zo dila 13. 04. 2021.

Ing. Miroslava Sec¢ikova

e Obchodovanie s 'ud'mi

o Hodnotenie Ziakov

o Antistresovy program

o Online komunikacia

e MS Teams diStan¢né vzdelavanie

Ing. Erika Smatanova

o Kvizy a testy online na par klikov

o ,Liny ucitel’ 2 aneb Cesta pedagogického hrdiny*

o ,, Liny ucitel’ 3 aneb Kompas moderniho vyucovani*

o ,, SELFIE 2020 — 2021, swnssion 2 na sebareflexii prostrednictvom SELFIE
o Ako dobra otazka rozprudi diskusiu na hodine

« Ako Vv ziakoch prebudit’ motivaciu

o MS TEAMS Pokracovanie II.

DisStan¢né vzdeldvanie — spOsob vzdeldvanie

- Edupage, MS Teams, Email, Google Meet, online uc¢ebnice, MS Whiteboard, MS Forms
- Zoom, You tube, Moodle — vzdelavanie ucitel'ov
- Vsekcii sme realizovali projektové vzdelavanie. Realizovali sme tradi¢né projekty

z uctovnictva a AUC: napr.: Vysledok hospodarenia, DPH, Priklady Omega a Olymp,
Uttovanie zmeniek, Udtovanie platobnych kariet ....
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- Dualne vzdelavanie: napr.: uctovné doklady, suvaha, inventarizacia pokladnice ...

- Triedy s rozsirenym uc¢tovnictva: napr. : praca v online ucebniciach a nasledné ziskanie
certifikatov, projekty: Uétovné doklady, Rodinny rozpodet, Kataldég vyrobkov, Vlastna
firma — Liecivé rastliny, Projekt jednotlivca - Vlastna firma, Prezentacia na zakladné
principy Uc¢tovania v podvojnom uctovnictve (od otvorenia uctov, beznych pripadov az
po uzavretie Uctov), ¢asopisy Spotreba pre zivot, Katalogy a web stranky na ITO, Projekt:
Ako sa stat’ podnikatel'om, Priklady v programe OLYMP a Omega, vo vys$ich rocnikoch
aj narocnejsie, ktoré sa beznych hodindch neucia, zapojenie ziakov IV. D triedy do
webinarov spolo¢nosti AmCham a Junior Achievement, praca s myslienkovymi mapami.

Hodnotenie podas distanéného vzdelavania

V sulade s klasifikaénym poriadkom S$koly ur¢enym pre distan¢né vzdeldvanie. Netradi¢né
Skolské ulohy.

Klady a zapory distanéného vzdeldvania v porovnani s 1.vinou

Klady:

Viac online hodin — dokonalejSia vyucba, rozne formy IKT a zdokonalenie sa v nich, pokoj
na pracu, lepSia organizacia prace, elektronické testovanie a vyhodnocovanie, individualny
pristup, odburanie cestovania.

Zdokonalenie sa v praci s po¢itacom.

Pracovalo sa omnoho lepsie, lepSie pracovné podmienky, lepSie technické zabezpecenie,
Ziaci sa na hodiny prihlasovali, pracovali bez problémov, tlohy zasielali na ¢as.

Moznost’ zdiel’'ania prace v Omege a Olympe cez MS Teams.

LepSia organizacia Casu.

Elektronické testovanie a vyhodnocovanie.

Individuélny pristup k Ziakom.

Rozsirenie moznosti vyucovania cez online aplikéacie, ktoré sa za bezného vyufovania
vyuzivaju minimalne.

Zapory:

Socidlna izoldcia — aj ziaci aj kolegovia, spojenie pracovného a doméceho prostredia,
opisovanie ziakov, technické problémy ziakov, ¢asovo naro¢nejSia priprava na vyucovanie
zo strany ucitel'a, nedodrziavanie terminov odovzdavania vypracovanych zadani ani ucasti na
pisomnych pracach.

Medzi zaporné stranky urcite radim zmieSanie sukromného a pracovného Zivota, naruSenie
biorytmu, nesustredenost’ ziakov na online hodinach, chybala spitna vizudlna vizba, strata
socialneho kontaktu nielen so ziakmi, ale aj s kolegami. VSeobecne si myslim, ze ziaci maja
ovel'a mensSie vedomosti a zrucnosti oproti tomu, ako keby sa vzdelavali prezencne.

MozZnost’ opisovania, vymyslanie netradi¢nych foriem sktSania, aby som tomu aspon z Casti
zamedzila, technické nedostatky ziakov,

Cez online hodiny sa ziaci nesustredili tak, ako na vyucovani v skole a boli rozptyl'ovani
domacim prostredim a d’alSimi aktivitami, ktoré vykonavali popri online hodine.

7.10 Vyhodnotenie prace vychovného poradcu

Boli splnené tieto tlohy:
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- zistenie zdravotného stavu u Studentov 1. ro¢nika a zmeny zdravotného stavu u ziakov 2.,
3. a 4. ro¢nika

- aktualizacia IVVP ziakov

- priebezne sa realizovalo poradenstvo pri vybere VS

- prebiehali online prednaSky na GAUDEAMUS pocas korona krizy

- boli uskuto¢nované pohovory s problémovymi ziakmi

- aktudlne problémy a ich rieSenie

- analyza ¢innosti vychovného poradenstva na Skole

- spolupréaca s rodi¢mi a ziakmi

- spolupraca s CPPPaP v Pov. Bystrici, Byt¢i a Pachove

Niektoré planované akcie ako Boj s kriminalitou, Drogy, zostali nezrealizované a presuva ich do
d’al$ieho skolského roka.

Spolupraca so ziakmi prebichala prostrednictvom emailov, messengera a edupage. ISlo hlavne
0 poradenstvo pri vybere vysokej Skoly, vyplnenia prihlasky a jej odoslanie. Spolupraca bola
vel'mi dobra. Samozrejme chybal osobny kontakt a nemoznost’ potvrdenia prihlasky skolou.
Riesila som to individualne po dohode so ziakmi.

Okrem uvedenych ¢innosti sa priebezne realizovali aj €innosti, ktoré su uvedené v ostatnych
¢innostiach vychovného poradcu.
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8 Erasmus+

Nazov projektu: Erasmus+ Start Up International 2020 - 2022

Ciele projektu :

o Porovnat’ uroven vyucovania predmetu podnikanie, vyuzivania IKT technologii a digitalnych
médii

o Integrovat’ predmet podnikanie do vzdelavacieho kurikula

o Ziskat poznatky o startupoch v domovskej krajine

o Rozvijat’ u ziakov kompetencie ako samostatnost’, zodpovednost’ za svoju pracu, praca
V time a spolupraca na medzinarodnej Grovni

o Podporovat’ komunikativne zrucnosti v pouzivani cudzieho jazyka

o Posilnit’ interkultirne povedomie u ziakov prostrednictvom vymennych pobytov
a spoluprace na ¢iastkovych projektoch

o Pripravit’ Studentov na pracu na globalizovanom a digitdlnom pracovnom trhu

Partneri projektu:

« DE: Bildung im Ausland UG, Bremen

« DE: Helmut Schmidt Schule Bremen

« NL: ROC van Twente, Hengelo

« NOR: Kristiansand katedralskole Gimle, Kristiansand

e SLO: Obchodna akadémia Jesenského, Povazska Bystrica

Spolufinancované z Rt
programu Eurépskej unie X
Erasmus+ e

Garantmi projektu na $kole su ucitelia PhDr. Miroslava Hamarova a Mgr. Tatiana Richardson.
Odborné rady a spolupracu pri realizécii projektu poskytuje Ing. Miriam Lidajova.
Do projektu st zapojeni Studenti 3. A.

Priebeh projektu:

Vzhl'adom na nepriaznivi pandemicku situaciu sa doterajSia aktivita odohrava vo virtudlnom
priestore. M. Hamérova a T. Richardson sa pravidelne zlcastiiuju online mitingov ucitel'ov
a garantov projektu, kde si stanovuju Ciastkové ciele a kontroluju ich realizaciu. Tieto stretnutia
sa konajil raz za mesiac v v popoludnaj$ich hodinach, partneri projektu st tieZ v neustdlom
kontakte prostrednictvom mailovej komunikacie a eTwinningu.

Vybrani Studenti pripravili kratke video, v ktorom sa predstavili svojim kamaratom z ostatnych
partnerskych 8kol. Video sa nachddza na spolocnej komunikacnej platforme projektu -
eTwinningu. Tam sa nachadza aj prezentacia o OA PB, ktort si mézu pozriet’ zahrani¢ni partneri
projektu.

Prvé online stretnutie Studentov bolo dna 02. 06. 2021, kedy sa ziacky 2. A zulcastnili
medzinarodnej konferencie Erasmus+, prostrednictvom online platformy a nadviazali svoj prvy
kontakt so svojimi vymennymi partnermi z krajin Nemecka, Holandska a Norska. Na zaciatku
konferencie sa dozvedeli ako bude prebiehat’ konferencia, ako bude pokracovat’ projekt a neskor
boli poslané do roznych “roomiek”, kde komunikovali v mensSich skupindch v anglickom jazyku
so zahrani¢nymi Studentmi. Na konferenciu si kazda krajina pripravila kviz Kahoot o svojej
krajine, ktory bol naslednou spolo¢nou aktivitou pre vSetky zucastnené krajiny. Na konci sa
dozvedeli datum pobytu v Holandsku, planovany na oktober 2021.

43



9 DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov §koly
za SKkolsky rok 2019/2020

Vzdelavanie ucitel'ov je uvedené v spravach za jednotlivé predmetové komisie.

Aktualizatné vzdelavanie sa realizovalo prostrednictvom vzdelavacich programov: Antistresovy
program, Komunikdacia online a Ako hodnotit’ Ziakov vnimavo a uzito¢ne. Rozsah vzdelavania
bol 9 hodin v priebehu $kolského roka 2020/2021, vzhl'adom na pandemicku situaciu sa dve
vzdelavania realizovali online a jedno prezencne.

Antistresovy program

Datum: 06. 11 2020
Realizovany v spolupraci s CPPPaP v Povazskej Bystrici
Prednasajica — riaditel'’ka Mgr. Katarina Tomanova

Ciel’: program pre pedagégov zamerany na lepSie poznanie seba, oboznamenie sa so zakladnou
terminologiou: stres, stresory, rieSenie konfliktov a komunikécia. Zaroven je program cieleny na:

1. rozoznavanie prejavov vyhorenia,

2. odhadovanie spravnej urovne pracovnej zat'azi a objavovanie pri¢in pretazenia

3. nacvik metod, ktoré mozno pouzit’ k prekonavaniu stresovych situacii a k ich prevencii.
4. rieSenia konfliktov a nacviku relaxacie.

« Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci OAPB
o Zameranie: vzdelavaci program, vycvikova skupina, 4 hodiny diStan¢ne

Komunikacia online

Datum: 09. 11. 2020
Realizovany v spolupraci s CPPPaP v Povazskej Bystrici
PrednaSajica — riaditel'’ka Mgr. Katarina Tomanova

Ciel’: webinar pre pedagoégov zamerany na lepSie poznanie komunikacie mladych l'udi cez
socidlne siete, v online priestore. Co na internete v skuto¢nosti robia, ako to zmeni ich vztahy,
buducnost’, uplatnenie? Ako s tinedZzermi z pozicie pedagdéga o tom vSetkom efektivne hovorit'?
Pedagogovia sa oboznamia s nastrahami online vzdeldvania a moznostami ich riesenia.

o Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci OAPB
« Zameranie: webinar, 3 hodiny distan¢ne

Ako hodnotit’ Zziakov vnimavo a uzitoéne

Détum: 24. 05. 2021

Prednésajiica: Mgr. Anna Jancova, ucitel’ka posobiaca na Gymnaziu v Povazskej Bystrici, ucitel
— expert vramci programu Komenského institatu a finalistka v TOP 30 na ocenenie UCcitel
Slovenska 2020
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Ciel: sprostredkovat’ ucitelom iné formy hodnotenia Ziakov ako hodnotenie znédmkami,
hodnotenie zamerané na sebareflexiu a spitni vézbu, podpora rozvoja kritického myslenia
ziakov a pedagdgov.

o Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci OAPB
o Zameranie: Skolenie, 2 hodiny prezencne
Opatrenia na zabezpecenie kvality:

e Personilne zabezpecenie vzdelavania: ucitelia s I. alebo II. atestaciou,

e Materialne, technické ainformacné zabezpeCenie vzdelavania: notebook
a dataprojektor pre lektora s pripojenim na internet, flipchart, fixy

e Podmienky ukoncenia vzdelavania: najmenej 80 % osobna ucast’ na vzdelavani.

10  Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

Udaje o aktivitich, do ktorych

Udaje o aktivitach organizovanych skolou: sa §kola zapojila:

Adaptacné vzdelavanie pre ziakov 1. ro¢nika  Mlady uctovnik

Prezentacie §koly pre Ziakov ZS — online Bankomat napadov — Junior Achievement
Ucelové cvigenie — 1. a 2. ro¢. Spotreba pre Zivot
Plavecky kurz — 2. ro¢nik Majster rétor

Jazykovy tyzden pre ziakov jazykovych tried
so zahrani¢nym lektorom — ANJ, NEJ

KOZAZ Korlko lasky sa zmesti do krabice od topanok.

Olympiada v SJL, ANJ, NEJ

Dei otvorenych dveri online Vianocna posta pre seniorov
Medzinarodny obchodovaci tyzden ITO
Erasmus+ Start Up International
Zbierka pre misie

Finan¢na olympiada

11  Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach

Vysledky v jednotlivych sut'aziach st spracované vo vyhodnocovacich spravach jednotlivych
sekcii.
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12 Udaje o projektoch, do ktorych bola §kola zapojena

Termin zacatie | Termin ukoncenia
Nazov projektu realizacie realizacie Vysledky
projektu projektu
Medzindrodny internetovy | 4 w1 2002/2003 | Pokracuje
obchod
Studentska firma Kazdoroc¢ne
Kyvalitni v Skole — Gispesni v 2008 Pokracuie
Zivote )
Vymenné zahranic¢. pobyty Kazdoroéne od &k
pre ziakov v Belgicku, '
Holandsku roku 2003/2004
Modelovy Eurdpsky Kazdoroéne
parlament
Podpora $portovych tried Oktober 2008 Pokracuje
Spolupraca s firmou LKW .
Walter vo Viedni September 2009 Pokracuje
Erasmu§+ Projekt Start Up september 2020 pokracuje
International

13 Udaje o vysledkoch inSpekénej Einnosti

V skolskom roku 2017/2018 bola na Skole vykonand komplexna inSpekcia vykonana
zamestnancami Statnej Skolskej inSpekcie.

14  Udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly

141 Dotacie zo Statneho rozpocétu

Na finan¢né zabezpecenie ¢innosti Skoly v Skolskom roku 2020/2021 malo pozitivny vplyv
zvySenie normativu pre obchodné akadémie z cca 33 tis. Sk v roku 2007 na cca 36 tis. Sk
v roku 2009. Prejavilo sa to vyraznym zvySenim rozpoctu vo vsetkych polozkach, o umoznilo
zabezpecit’ fungovanie Skoly bez vacsich problémov pocas celého Skolského roku.

Od 1.9.2015 na zaklade Vseobecne zavizného nariadenia Trencianskeho samospravneho kraja ¢.

18/2015 doslo k zruseniu Obchodnej akadémie, Hviezdoslavova 330/17, 019 01 Ilava. Obchodna
akadémia, Jesenského 259/6, 017 44 Povazska Bystrica plni funkciu nastupnickej organizacie.
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Porovnanie nérastu rozpoctu skoly (len normativne zdroje) v eurach:

Polozka 2019 2020
Vydavky spolu 1023 370 1021 034
Mzdy+odvody 917 450 923 980
Tovary a sluzby 105 920 97 054
Kapitalové vydavky 0 67 220
Celkové vydavky 1049 922 1113221
Z toho: nenormativne zdroje 26 552 24 967

14.2  Nenormativne finan¢né prostriedky

Z nenormativnych finanénych zdrojov $kola ziskala za: (v €)

Polozka 2019 2020
vzdeldvacie poukazy 11 552 10 867
mimoriadne vysledky 1200 600
ziakov

14.3  Prispevky od rodicov

Z finan¢nych prostriedkov Rady rodicov pri Obchodnej akadémii sme zabezpecovali najma:

- modernizaciu vypoctovej techniky na Skole,

- prispevok na projekty so zahrani¢nymi $kolami a lektormi,
- prispevok na prax Ziakov v zahranici,

- prevadzku Sportovych tried.

14.4 Udaje o finanénych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy

V skolskom roku 2020/2021 skola prijala 339 vzdelavacich poukazov v celkovej hodnote
1084,80 € (mesacne). Finan¢né prostriedky boli pouzité na zabezpe€enie ¢innosti 12 krazkov —
odborné¢ zameranie (Ekonomické praktikum, Ekonomické cvic¢enia, Franctzsky kruzok,
Hudobny krazok, PEJ cvicenia 1., PEJ cviCenia II., Praktickd ekonomika, Priprava na Statnice,
Redakénd rada Skolského casopisu, Rozvoj informatiky) a Sportové zameranie (Spinning,
Hédzana).

Cerpanie finan&nych prostriedkov Vv $K. roku 2019/2020 bolo nasledovné (v eurich):

Odmeny veducim krazkov: 0 €
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15  Plnenie hlavnych uloh $koly v §kolskom roku 2020/2021
Splnené ulohy :

e Od 12.10 do 15.12 prebehla na skole komplet rekonstrukcia elelektroinsStalacie na prizemi,
1. a2. poschodi

« nasledne bolo zrealizované malovanie tried, kabinetov, chodieb,

o Dboli vymenené vsetky dvere na ucebniach,

e V ucebni ¢. 60, 15 a 42 boli osadené interaktivne tabule,

e Vucebni c. 40 a v 6 kabinetoch bola vymenena podlahova krytina,

o zrealizovala sa kompletnd rekonStrukcia ucebne ¢. 30 (strhnutie starého obkladu, nové
stierky, nater, skrinky nad radidtorom),

« vo vSetkych uc¢ebniach boli vymenené klasické tabule za keramické,

o bola zakapené tri nové kopirky,

« kabinety boli dovybavené mikrovlnnymi riirami a skartovackami,

« vSetci zamestnanci Skoly dostali nové notebooky,

« opit sme zvysili podet absolventov, ktori hned’ po skonéeni SS pracuju, len mierne sa
zvysilo percento absolventov evidovanych na urade prace,

o« dosiahli sme vyborné vysledky ziakov V jazykovych sut'aziach,

« ziaci maju k dispozicii na kopirovanie za symbolické 0,01 eur kopirovaci stroj,

« skompletizovala sa prevadzka WI-FI siete

o postupne realizujeme nové trendy vo vzdeldvani — projektové vyucovanie, rozvijanie
tvorivosti na ikor memorovania a vo vicsej miere aj ziskavanie praktickych zruc¢nosti,

o zabezpeCili sme na Skole rozsirenie d’alSieho vzdelavania ucitelov — Skolenia k novej
koncepcii maturitnej skusky, informaéné a komunikacné technoldgie, jazykové kurzy,
aktualizacné vzdelavanie,

e znizenim poCtu Ziakov sa nam prirodzenym sposobom podarilo vyrieSit nedostatok
priestorov na Skole,

o Skola zaviedla od 1.9. 2019 triedu s dualnym vzdelavanim, pricom k 1. 9. 2020 sme mali
zazmluvnenych 6 firiem. V tomto trende pokracujeme aj dalej, o triedu s dudlnym
vzdelavanim je vel’ky zaujem zo strany uchadzacov o $tidium na naSej Skole.

Nesplnené ulohy:

- nepodarilo sa ndm vyrazne zniZit’ mnoZstvo uciva vo vicsine predmetov,

- do mimoskolskych aktivit sa nam nepodarilo vo va¢sej miere zapojit’ vacSinu ucitelov
Skoly,

- zapdjanie do projektov medziSkolskej spoluprace na medzinarodnej urovni je stale nizke,

- vzhl'adom na to, Ze vychovno—vzdelavaci proces bol 12. oktéobra 2020 preruseny
v dosledku  vyhlasenia mimoriadnej situdcie na Slovensku, nezrealizovali sa
imatrikulacie, stuzkové slavnosti vymenné pobyty s Belgickom, poznavaci zajazd do
Anglicka
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16 Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania
a uplatnenie ziakov na pracovnom trhu
alebo ich aspesSnost’ prijimania na d’alSie Studium

Na Skole kazdoro¢ne na septembrovej, resp. oktobrovej porade vyhodnocujeme umiestiiovanie
absolventov skoly.

17  Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach pre vychovu
a vzdelavanie

Stav vonkajSich priestorov budovy Skoly je dobry. NevyrieSena zostala vlhkost muriva
Vv suterénnych priestoroch Skoly. Dal$im problémom je nedostatocna kapacita parkoviska pred
Skolou. Mame zaujem o zateplenie budovy a rekonstrukciu budovy pristavby — telocviéne.

Vnutorné priestory Skoly boli zmodernizované. Bola zrealizovand kompletnd rekonstrukcia
elektroinstalacie a wifi siete. Vnlitorné priestory boli vymal'ované, na triedach a kabinetoch boli
vymenené dvere, vo vSetkych triedach boli vymenené klasické tabule za keramické. Ucebna
¢islo 30 bola kompletne zrekonsStruovand, vo viacerych miestnostiach boli vymenené podlahové
krytiny. VSetky kabinety st vybavené pocitacmi s pripojenim na internet. V budicnosti
planujeme dovybavit’ miestnost’ uréenti pre ZSR. Skolska kniZnica bola rozsirena o nové tituly.

Telocvicha a posiliioviia su funkéne zariadené. Pre Sportovi pripravu ziakov v Sportovych
triedach Skola vyuzivala aj alternativne priestory ako mestsku Sportova halu, atleticky Stadion,
plavaren.

18  Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Podl'a planu prace Skoly realizujeme v priebehu Skolského roku tri triedne schodzky rady
rodi¢ov s t¢astou 40 — 60 %. Vzhladom na pandemicku situdciu v Skolskom roku 2020/2021
boli triedne schodzky realizované online formou, triedni ucitelia boli v kontakte s rodi¢mi
prostrednictvom platformy Edupage. V spolupraci srodiémi rieSime vSetky opatrenia vo
vychove, prizyvame ich k upravam Skolského poriadku a pod. Rodi¢ia nam dalej vyrazne
pomahaju so zabezpecenim finanénych prostriedkov na:

- modernizéciu techniky na Skole /vypoctova technika, kopirky a tlaciarne/,

- Cast prevadzkovych nakladov Skoly /udrzba, opravy a pod./,

- realizdciu projektov Studentov, sutazi, Cinnost’ jazykovych a Sportovych tried,
lyziarsky kurz a pod.,

- odmeny pre Ziakov na konci Skolského roku.

Spolupraca srodiémi by sa mohla zlepSit' v oblasti ospravedliiovania vymeskanych hodin
Ziakov.
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Prilohy:

Priloha ¢é. 1:

PrehPad prospechu a dochadzky Ziakov v Sskolskom roku 2020/2021
Obdobie: 2. polrok, skolsky rok 2020/2021

ZameS$kané

frioda Podet Prospeli Neprosp. | NeKiasf. hodiny Ospr. Neospr. Spravanie Priemerny

Ziakov | chlapcov | dievéat | spolu PvVZ PVD PRO spolu na ziaka spolu na ziaka spolu na ziaka dvojky trojky prospech
1.A 31 3 28 31 16 14 1 0 0 517 16,68 517 16,68 0 0 0 0 1,36
1.C 28 2 26 28 8 14 6 0 0 526 18,79 526 18,79 0 0 0 0 1,6
1.D 26 11 15 26 16 8 2 0 0 362 13,92 362 13,92 0 0 0 0 1,44
2.A 30 4 26 30 9 14 7 0 0 501 16,7 498 16,6 3 0,1 0 0 1,65
2.B 17 12 17 4 3 10 0 0 759 44,65 759 44,65 0 0 0 0 2,14
2.C 17 2 15 17 8 5 4 0 0 321 18,88 321 18,88 0 0 0 0 1,78
2.D 26 11 15 26 6 12 0 0 630 24,23 557 21,42 73 2,81 1 1 1,9
3.A 32 3 29 31 11 11 9 1 0 968 30,25 968 30,25 0 0 0 0 1,79
3.B 32 7 25 32 1 7 24 0 0 767 23,97 758 23,69 9 0,28 0 0 2,45
3.D 34 13 21 34 5 7 22 0 0 961 28,26 961 28,26 0 0 0 0 2,24
4. A 34 6 28 34 13 14 7 0 0 576 16,94 576 16,94 0 0 0 0 1,65
4.B 34 1 33 34 6 12 16 0 0 1446 | 42,53 1446 42,53 0 0 0 0 2,01
4.D 34 14 20 34 10 5 19 0 0 1306 | 38,41 1306 38,41 0 0 0 0 2,02
13 375 82 293 [ 374 | 113 126 135 1 0 9640 | 25,71 9555 25,48 85 0,23 1 1 1,85
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Obchodna akadémia, Jesenského 259/6, 017 44 Povazska Bystrica
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