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1 SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH
SLUZIEB

1.1 Identifikacia organizacie

Nazov Domov socidlnych sluzieb - Zemianske podhradie

Sidlo 913 07 Zemianske Podhradie ¢. 4

ICO 00351725

DIC 2021080138

Zriad’ovatel’ Trenc¢iansky samospravny kraj

Pravna forma Rozpoctova organizécia

Statutarny zistupca Mgr. Ivana Kosova

Kontakt 032/74614 12

e-mail ivana.kosova@csspodhradie.sk

URL info@csspodhradie.sk
www.csspodhradie.sk

Kapacita zariadenia 80

Domov socialnych sluzieb - Zemianske Podhradie (dalej DSS - Zemianske Podhradie)
je poskytovatelom socidlnych sluZieb a je zapisany v registri poskytovatelov socidlnych
sluzieb od 11.09.2009, ktory je vedeny na Trenc¢ianskom samospravnom kraji (d’alej TSK) v
zmysle zdkona § 62 zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov (d’alej zdkon o socialnych sluzbach).

DSS - Zemianske Podhradie poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného

stavu v domove socialnych sluZzieb.



http://www.csspodhradie.sk/

1.2  Predmet, icel a rozsah poskytovanej socialnej sluzby

DSS - Zemianske Podhradie poskytuje socialne sluzby v:
Domov socialnych sluzieb (§ 38)

. Forma poskytovanej socialnej sluzby: celoro¢nd pobytova
. Kapacita: 80 miest
. Ciel'ova skupina: plnoleta fyzicka osoba, ktora je:

- odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej V podla
prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach, alebo
- nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej Il podla prilohy ¢.

3 zékona o socialnych sluzbach

. Predmet ¢innosti a odborné zameranie: v domove socidlnych sluzieb sa
poskytuje:

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. socialne poradenstvo

3. socialna rehabilitacia

ubytovanie
stravovanie

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

N o g &

osobné vybavenie

zabezpecuje:

1. pracovna terapia

2. zaujmova ¢innost’

utvaraju podmienky na:

1. uschovu cennych veci



% Ubytovanie

Ubytovanie sa v DSS - Zemianske Podhradie poskytuje v 3 budovach. Hlavna budova,
pristavba hlavnej budovy (bo¢né kridlo) a samostatne stojaca budova - pavilon pracovnej
terapie. V hlavnej budove na poschodi sa nachadzaju izby pre prijimatel’ky vyzadujiace
zvySeny dohlad, ambulancia sestier, kuchynka a jedalne. Na prizemi sa nachadza
oddelenie pre imobilné prijimatel’ky, jedalne prijimateliek, umyvarka riadu, spolocenské
priestory a bezpodnetova miestnost. Ubytovanie sa v tejto budove poskytovalo 49
prijimatel’kam. V bo¢nom kridle hlavnej budovy sa na druhom podlazi nachadza
oddelenie pre najsamostatnejSie prijimatel’ky, plne vybavena kuchynka a spolo¢enské
priestory. Na tomto oddeleni sa poskytuje ubytovanie 7 prijimatel’kdm. Na prvom podlazi
sa nachddzaju kancelarie a oddelenie pre samostatnejsie prijimatel’ky. Konkrétne na tomto
oddeleni je ubytovanych 7 prijimateliek.

V samostatne stojacej budove, ktord sluzi ako pavilon pracovnej terapie sa zaroven
nachadzaju izby pre prijimatel’ky vyzadujice minimalnu mieru dohl'adu. Ubytovanych je

tu 12 prijimateliek.

Prijimatel’ky socidlnej sluzby su ubytované v 31 izbach. V sucasnosti je ich zlozenie
nasledovné:

1-postel'ova 2

2-postelové izby: 14

3-postelové izby: 10

4-postelové: 5

*

% Stravovanie

Prijimatelom socialnej sluzby sa v zariadeni poskytuje celodenné stravovanie -
ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera a pre diabetikov II. veCera. Za stravovanie sa
v zariadeni socidlnych sluzieb povazuje poskytovanie stravy v sulade so zasadami
zdravej vyzivy s prihliadnutim na vek azdravotny stav prijimatelov. Strava sa
prijimatelom pripravuje vo vlastnej stravovacej prevadzke podla schvaleného
jedalneho listka. Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi su
okrem zodpovedného personalu aj samotni prijimatelia a pripravuje sa na niekol’ko
tyzdinov dopredu. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada na sezénnost’ produktov

a taktiez sa prihliada na poziadavky prijimatel’ov.



X/

*
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Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba Satstva

Denné, tyzdenné, mesacné a Stvrtro¢né upratovanie sa Vv zariadeni vykonava podla
harmonogramu prevadzkového poriadku upratovania. Na upratovanie sa pouzivaju
roztoky syntetickych Cistiacich pripravkov v koncentraciach odporucanych vyrobcami,
ktoré sa pripravuji v teplej vode a syntetické Cistiace prostriedky s dezinfekénym
ucinkom.

Pranie azehlenie bielizne sa vykonava vo vlastnej pracovni, ktori zariadenie
prevadzkuje. Celkové materidlové vybavenie, priestorové usporiadanie 1 funkcéné

¢lenenie pracovne zodpoveda a vyhovuje charakteru poskytovanych sluzieb.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Prijimatelia socidlnej sluzby maji pocas pobytu v zariadeni pravo poziadat’ o tischovu
cennych veci alebo vkladnych kniziek. Uschova cennych veci spada do kompetencie

socialnej pracovnicky na zaklade pisomnej zmluvy o uschove cennych veci.

Socialne poradenstvo
Socialne pracovnicky poskytuju prijimatel'om zariadenia a ich rodinnym prislusnikom,

ale taktiez a verejnosti potrebné informacie a poradenstvo.

Socialna rehabilitacia
Socidlna rehabilitdcia vychadza z aktudlnych individudlnych potrieb prijimatelov
socidlnej sluzby v zariadeni. Doraz pri nej kladieme na posilnenie nezavislosti

a samostatnosti prijimatel’'ov.

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Prijimatelia socidlnej sluzby sa v pripade zdujmu zapdjaji do cinnosti spojenych
s udrzbou rozlahlého parku a okolia zariadenia (hrabanie listia, travy, zber konarov,
zametanie, vysadzanie kvetov, starostlivost’ o zeleninovi zahradku a pod.),
prilezitostne sa zapajaju do prac v kuchyni (Cistenie zeleniny), udrZiavanie poriadku
na izbach apod.. V ramci nacviku sebaobsluznych cCinnosti sa aktivne z(castiuju
samostatného nakupu v obchode, samostatného cestovania, orientacie v blizkom meste
apod.. V zivote prijimatel'ov socidlnej sluzby je doélezité, aby mali vyplnené dni aj

aktivnou ¢innost'ou. Je potrebné, aby mali oddeleny vol'ny ¢as od aktivneho zapéjania



sa do jednotlivych Cinnosti. Ucia sa, pripadne si udrzuji pracovné navyky, rozne

tvorivé techniky a ru¢né prace.

+» Kultirna a zaujmova ¢innost’

Kulturna a zaujmova Cinnost’ sa realizuje pocas celého roka. Na zaklade poziadaviek,
moznosti a ponuk. Kazdoro¢ne v zariadeni organizujeme ,Rozpravkovy les®,
fagiangovu zabavu spojenu s karnevalom, zabavy, grilovacky, Sportové dni, v lete
vyuzivame bazén, organizujeme ,,Den otvorenych dveri®, podiel'ame sa na vystavach
ruénych prac, organizujeme ,,Viano¢né trhy* a pod..

Pre prijimatel’ky organizujeme jednodnové, ale i viacdiiové vylety mimo zariadenie.
Taktiez organizujeme turistické pochody, vylety na kupaliska, do mesta, zicastiiujeme

sa kultarnych akcii a vystapeni, koncertov a vela d’alSieho.
1.2.1 Rozdelenie izieb podl’a po¢tu 16zok
Rozdelenie a oznacdenie izieb v ktorych st prijimatel’ky socialnej sluzby ubytované je

nasledovné:

Jednopostel’ova izba: 2

Cisla izieb: &. 10, &. 13

Dvojpostelova izba: 14

Cisla izieb: &. 9, &. 4/a, &. 4/b, &. 15, & 30, &. 40, &. 22, &. 21, &. 12, & 65, &. 66, & 78, &. 75,
¢. 74

Trojpostelova izba: 10

Cisla izieb: ¢&. 16, ¢&.27,¢&.23,¢. 11,¢&.10,¢.7/2,8.7/1,¢&.9,¢. 8, & 70

Stvorpostel’ova izba: 5

Cisla izieb: ¢. 41, &. 29, &. 17, ¢. 16, &. 64
Spolu pocet 16zok: 80
Zakladné vybavenie izieb:
e stale 16Zko pre ubytovaného,
e nocny stolik,

e stolicka pre kazdého ubytovaného,



e skrina pre kazdého ubytovaného,

e vankus a obliecka pre kazdého ubytovaného

e prikryvka a obliecka pre kazdého ubytovaného,
e matrac pre kazdého ubytovaného,

e plachta pre kazdého ubytovaného,

e spolo¢ny stol v kazdej izbe,

e nadoba na odpadky,

e nastenny vesiak.

1.2.2 Spolo¢né priestory prijimateliek socialnej sluzby

Spolo¢né priestory prijimatelov socialnych sluzieb v ktorych travia volny c¢as su

rozmiestnené nasledovne:

Oznacenie priestoru Umiestnenie Plocha Vybavenie

Jedalen klientov Hlavna budova I. NP 15,2 m? stoly
stolicky

skrina

Jedalen klientov Hlavna budova I. NP 18,9 m? stoly

stolicky

Jedalen klientov Hlavna budova I. NP 54,75 m? stoly
stolicky

skrina

kresla
stol
nabytok
policka

Spolocenska  miestnost’ | Hlavna budova I. NP 19,60 m?
oddelenie PSS

sedacka
stolik
stolicky
TV

Spolo¢enska miestnost’ Hlavna budova 1. NP 29,15 m?
klientov

Spolocenska miestnost’ - | Hlavna budova II. NP 35,00 m?
hala

stolicky
stoly
nabytok
TV

Jedalen klientov Hlavna budova II. NP 30,25 m? stoly
stolicky

nabytok

Jedalen klientov Hlavna budova II. NP 31.35m? stoly
stolicky

nabytok




Kuchynka Hlavna budova — boéné | 30,55 m? e sedacka

kridlo III. NP e stolik

e stoly

e stolicky

o TV

e kuchynska
linka

e gsporak
elektricky

Spolocenské priestory - | Pavilon pracovnej terapie - | 225,63 m?
chodba prizemie

stoly
stolicky
nabytok
TV
sedacka

Navstevna miestnost’ Samostatne stojaca budova | 20,3 m?
—nadvorie

stol
stolicky
nabytok

1.2.3 Priestory terapie

Priestory pracovnej terapie sa nachddzaji v pavilone pracovnej terapie a st rozmiestnené

nasledovne:
Oznacenie priestoru | Umiestnenie Plocha Vybavenie
Pracovia Pavilon  pracovnej | 76,5 m? e umyvadlo
terapie e stoly
e stolicky
e nabytok
e policky
Pracovna Pavilon  pracovnej | 63,24 m? e umyvadlo
terapie e stoly
e stolicky
e nabytok
e policky
Pracovna Pavilon ~ pracovnej | 68,60 e stoly
terapie e stolicky
e nabytok
e policky




1.2.4 Zariadenie na osobnu hygienu

Zariadenie na osobnu hygienu prijimatel'ov je rozmiestnené nasledovne:

Oznacenie priestoru

Umiestnenie

Plocha

Vybavenie

Kupelna s toaletou

Hlavna budova I. NP

6,66 m?

1 x sprchovy kut
2 X toaleta
1 x umyvadlo

Kupelna

Hlavna budova II. NP

16,00 m?

1 x vaiia

3 x sprchovy kut

1xWC

1 x WC pre zamestnancov
Kupelnia prisposobena pre
osoby s obmedzenou
moZnost’ou pohybu

Toalety

Hlavna budova II. NP

17,60 m?

1 x WC pre osoby
S obmedzenou schopnost’ou
pohybu

3 x umyvadlo

2XWC

Toalety

Nadvorie

10,92 m?

1 x umyvadlo
3IxWC

Toaleta a kupelna

Hlavna budova -
boéné kridlo II. NP

9,46 m 2

1xWC

1 x sprcha

1 x vaia

2 x umyvadlo

Toaleta a kapel'na
pre zamestnancov

Hlavna budova II. NP

5,95 m?

1xWC
1 x sprcha
1 x umyvadlo

Toalety

Hlavna budova III. NP

9,45 m?

2xXWC
1 x umyvadlo
1 x vylevka

Kupel'na

Hlavna budova III. NP

9,90 m?

1 x sprcha
1 x vana
1 x umyvadlo so stolikom

Kupel'na s toaletou

Pavilon pracovnej
terapie - prizemie

87,30 m?

3xWC

2 X sprcha

1 x vana

1 X umyvadlo
1 x vylevka

Kupel'na s toaletou
(miestnost’ na izolaciu
chorych)

Pavilon pracovne;j
terapie - prizemie

1xWC
1x umyvadlo
1 x sprchovy kut

Cistiaca miestnost’

Nadvorie

18,40 m?

1 x umyvadlo

1 x vylevka

1 x plechova skrina
policky

stolik

10




2 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVATELA
SOCIALNYCH SLUZIEB

2.1 Historia zariadenia

Domov socidlnych sluzieb - Zemianske Podhradie sa nachadza v kastieli, ktory bol
povodne renesancny dvojvezovy objekt zo zaciatku 17. storoCia, neskor prestavany v
klasicizme. Tento objekt bol majetkom zemianskych rodin Podhradskych, Prileskych a
posledni majitelia kastiel'a bol rod Ostroluckych. K objektu patri park o rozlohe 3,24 ha, kde
st zastipené okrem naSich stromov aj mnohé cuzdokrajné, pdvodom prevazne z Vychodnej
Azie a Strednej Ameriky. Objekt je chranenou kultirnou pamiatkou.

»docialna®“ historia kastiel'a sa zacala v roku 1952, ked’ sa tu po mensich adapta¢nych
pracach prestahoval byvaly starobinec zo Starej Turej s poctom 39 obyvatelov. Pocet
obyvatel'ov sa z roka na rok zvySoval tak, Ze v roku 1962 dosiahol pocet 144 obyvatel'ov. V
priebehu roka 1963 bolo zariadenie zmenené na Ustav socialnej starostlivosti pre dusevne
chorych dospelych. Zaroven bola prevedena diferenciacia tstavov v Zapadoslovenskom kraji.
Muzi z tohto Gstavu boli premiestneni do USS Kovarce a z Gistavu bol vytvoreny Gstav pre
dospelé dusevne choré Zeny. Povodne mal kapacitu az 144 obyvateliek, ktora bola v roku
1992 zniZend na 138 miest. Od 1. 7. 1998 bol ustav premenovany na Domov socidlnych
sluzieb. Do roku 2009 bola kapacita zariadenia 110 miest. V sti¢asnosti ma kapacitu 80 miest.

Povodna stavba kaStiel'a preSla viacerymi stavebnymi Upravami a prestavbami. K
povodnému kastiel'n bolo pristavené jedno kridlo budovy. Na druhom poschodi tohto kridla
bol az do roku 1998 byt reholnych sestier, ktoré mali komunitu v zariadeni od jeho zriadenia.
Z dovodu reorganizacnych zmien v reholi v decembri 1998 zo zariadenia odisli a z bytu bolo
vytvorené oddelenie pre najsamostatnejSie obyvatel’ky, pripominajiice chranené byvanie.
Udrzba zariadenia je vel'mi naroéna z dovodu, Ze sa jedna o viac ako 350 rokov starti budovu.
V minulych rokoch boli prevedené viaceré naro¢né opravy. V roku 1991 oprava strechy.
Kastiel' bol pokryty alukrytom, oprava fasady v roku 1992, v tom istom roku bola
splynofikovand kotolna a kuchynskd prevadzka. V roku 1994 bola prevedena rekonstrukcia
hospodarskej budovy, ktord bola znacne schatrand. Po rekonStrukcii bol z nej vytvoreny
bezbariérovy pavilon pre klientky pripitané na 16zko a invalidny vozik. V tomto pavilone
bolo umiestnenych 26 klientok. V stcasnej dobe toto oddelenie slizi pre najsamostatnejSie
prijimatel’ky socialnej sluzby, ktoré su vedené k samostatnosti - zdokonaluji sa v

sebaobsluznych tkonoch. Taktiez je v tejto budove vytvorené aj oddelenie pracovnej terapie,
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kde sa pocas dia zdrzuje vacsina prijimateliek, ktorym to umoziuje zdravotny stav a kde su
zapajané do roznych ¢innosti a terapii.
V dalSich rokoch boli vymenené podlahy v starej Casti kastiel'a, prevedené opravy kupelni,
umyvarky riadu, rekonstrukcia elektrického vedenia, vymeneny stary nabytok. V roku 2001
bol odstraneny poskodeny betoén z nadvoria, ktoré bolo vylozené novou dlazbou a prevedena
bola vysadba. V priebehu roka 2002 sa v zariadeni zrekonsStruovala pracovia. V roku 2003
bola prevedena rekonstrukcia kotolne a tym v stcasnosti je kotolna plne automatizovana. V
roku 2004 bolo prerobené parkovisko pred zariadenim a zlepsil sa tak pristup do zariadenia. V
poslednych rokoch jednou z vyraznych rekonStrukcii bola vymena casti pdvodnych okien
(tych, ktoré boli najviac poskodené) na hlavnej budove (2014). Okna na zariadeni boli vo
velmi zlom stave, v pripade nepriaznivého pocasia cez ne zatekalo, a tak dochadzalo k
poskodzovaniu nie len podlah, ale i ndbytkov. Postupna vymena okien vyrazne pomdze aj pri
uspore enrergii.
V roku 2017 sme pokracovali II. etapou ,,Komplexna rekonstrukcia elektroinstalacie v hlavnej
budove™ na ktori bolo z rozpoétu TSK vynalozenych 48.137,81 €. Dalsou vyraznou
rekons$trukciou presla kuchynska prevadzka, a to investicnou akciou ,,Odvetravanie VTZ
kuchynského priestoru® na ktort bolo vynaloZené 9.944,45 €. Taktiez tam bola prevedena
komplexna rekonStrukcia elektroinstalacie, oprava vodovodného potrubia, poloZenie nového
obkladu a vymal'ovanie.
Z doévodu nedostatku sukromia vo velkokapacitnej izbe sme v tomto roku (2017) zrealizovali
zakazku ,,Vybudovanie sadrokartonovych prieok na vytvorenie sikromia vo velkokapacitnej
izbe*“. Po realizacii vznikli dve 3-16Zkové a jedna dvoj - 16Zkova izba. ,,RekonStrukcia
kupelne a toaliet v hlavnej budove na poschodi‘ vyriesila dispozi¢né rieSenie nevyhovujuce;j
kuapelne. TaktieZ sa pri tejto rekonStrukcii myslelo na imobilnych prijimatelov socidlne;
sluzby. Na vybudovanie sadrokartonovych prieCok a rekonstrukciu kupelne a toaliet bolo
vynaloZenych z rozpoctu TSK 20.512,48 €.
Dal$ou vyraznou investi¢nou akciou bola ,,Pristavba vytahu“ v r. 2017. Celkovo vynaloZené
néaklady z rozpoctu TSK boli vo vyske 116.476,12 €.

V rekonstrukénych pracach sa pokracovalo aj v r. 2018, a to d’alSou vymenou okien na
3 NP - oddeleni prijimateliek socidlnej sluzby. Zrekonstruovala sa aj kupelfia na prizemi
v hlavnej budove, vymenila sa podlaha v kuchynskej prevadzke - Vv pripravovni zeleniny a
prebehli rozsiahle maliarske prace. TaktieZ sme vytvorili a zariadili Cistiacu miestnost’

a izola¢nl miestnost’.
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3 KULTURNO - ZAUJMOVA CINNOST

V ramci pracovnej terapie sa snazime jednotlivymi aktivitami zaujat’ ¢o najvacsi pocet
prijimateliek. Zavadzanim novych aktivit oslovujeme aj prijimatel’ky, ktoré sa do bezne
konajucich aktivit nezapajali. Medzi pravidelné aktivity a zdujmové Cinnosti patri: varenie,
pecenie, prace v zeleninovej zahradke, v parku a na nadvori, drzba okolia parkoviska,
canisterapia, Sportové aktivity, arteterapia, muzikoterapia, ru¢né prace, sutazné kvizy,

spolocenské hry, pravidelné vychadzky do okolia, ndkupy a mnoho d’alSich...

3.1 Kultirne a zaujmové ¢innosti v roku 2018

V roku 2018 sme v zariadeni zrealizovali jednotlivé akcie:

Januar - novoro¢né pecenie kolacikov,
- vytvorenie skupiny - relexa¢né cvicenia, joga,
- sutaz v stavani snehuliakov,

- koleda,
Februar - pecenie chleba,
- sutaz zamerana na cvicenie paméti,
- karneval,
Marec - besiedka venovana MDZ spojend s ob&erstvenim,

- vyroba vel'kono¢nych pohl'adnic,
- relaxacné cvicenia

April - besiedka ,,Privitanie jari‘,
- vychadzky do okolia,
- jarné prace v parku,
Maj - besiedka zamerana na pranostiky,

- vyroba masiek a kulis
- ,,Rozpravkovy les®,

Jun - vylet Bojna,
- ,.Sportovy den v parku® - loptové hry,
Jul - ,Sportovy den,
- taneCna zdébava - besiedka venovand Annam, spojena

s grilovackou,
- 1cast’ na bohosluzbe v ev. kostole v Zemianskom Podhradi,
- kruzok Sikovnych ruk - technika découpage,
August - zber a susenie byliniek na sypané caje,
- Ucast na ,,BoSackych hodoch®,
- vylety do okolia - turistika,
September - vylet - Cerveny kamen,
- sutaz - ,Na hudobnu n6tu®,
- ucast’ na koncerte ,,Duha v srdci,
Oktober - udcast na vystave ,,Dein otvorenych dveri® TSK,
- varenie/ pecenie - sutaz,

13



November

December

vyroba vencekov na cintorin,

,HOD-DOG party“ - priprava hod-dogov pre vSetky
prijimatel’ky, besiedka spojena s tanecnou zabavou,

navstevy cintorinov,

»lrenCiansky OMAR - aktivna ucast,

,»Vianocné trhy* TSK,

Mikulasska besiedka,

Canisterapia,

Stedry deft - spolotna velera spojend s odovzdavanim
darcekov,

Dobra novina.

3.2 Plan akcii a podujati na rok 2019

V roku 2019 planujeme zrealizovat’ nasledovné akcie, ktoré budi priebezne este dopiiané

podl'a ponuky a zaujmu.

Januar
Februar

Marec

Jul
August

September

Oktober
November

December

Trojkralovy koncert,
pecenie kolac¢ikov spojené s besiedkou ,,Valentin®,

karneval s maskami,
beseda zamerand na prevenciu kriminality a zneuZivania
star§ich a chorych l'udi, vedena odbornikom z danej oblasti,

Velkono¢na oblievacka - navsteva prijimatelov socidlnej
sluzby z CSS Myjava,

beseda o0 polovnictve avcelarstve (vedena odbornikom
v danej oblasti),

turisticky pochod,

vylet na kupalisko,

taneCna zabava spojenad s grilovackou,

poznavaci vylet - Slovensko,

kuapalisko,

besiedka venovand ,Mdaridm*“ spojend so zabavou
a opekackou,

rozlucka s letom,

ucast’ na koncerte,

,.Sarkaniada‘ v dedine,

Trenciansky OMAR,

vystava na TSK,
Vianoc¢né trhy v DSS
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3.3 Fotodokumentacia

Pracovn

d terapia, varenie, pecenie
e ‘§. \7ip f N
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Oslavy, Sportovy den, zaujmova cinnost, rozne aktivity, rozpravkovy les
!I

)
\ [
\
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4 ANALYZA SUCASNEHO STAVU ZARIADENIA SOCIALNYCH

SLUZIEB
4.1 Struktira prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12.2018

DSS - Zemianske Podhradie ma kapacitu 80 miest. K 31.12.2018 sme poskytovali socidlnu
sluzbu 75 prijimatel’kam.

Najstarsia prijimatel’ka ma 82 rokov a najmladsSia 21. V ,,Zozname Cakatel'ov o uzatvorenie

zmluvy o poskytovanie socialnej sluzby“ k 31.12.2018 neevidujeme Ziadnu  Zziadost.

Yekova Struktura

Rozpiitie Pocet prijimateliek
Od 18 - do 20 rokov 0

Od 21 - do 30 rokov 3

Od 31 - do 40 rokov 1

Od 41 - do 50 rokov 10

Od 51 — do 60 rokov 26

Od 61 — do 70 rokov 21

Od 71 — do 80 rokov 11

Od 81 — do 90 rokov 3

Prehlad vyvoja poctu prijimatel’ov socidlnej sluzby

Zmena Pocet prijimateliek

Prijaté
Ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby

Zomrelé

Spodsobilost’ na pravne ukony:
Sposobilost’ na pravne ukony Pocet prijimateliek
Svojpravne prijimatel’ky

Obmedzena sposobilost’ na pravne ukony

Uplné pozbavenie sposobilosti na pravne B3

ukony
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Sudom ustanoveny opatrovnik - blizka £

osoba

Sudom ustanoveny opatrovnik DSS 34

Prihlasenie na pobyt

Typ pobytu Pocet prijimateliek
Trvaly pobyt v DSS 52
Prechodny pobyt v DSS 14

Povinnost’ platit’ uhradu

Typ ahrady Pocet prijimateliek
PIn4 uhrada 4

Doplatok z aspor 38

Prispievatel’ 0

Cast’ uhrady 33

Bez povinnosti platit’ 0

V ramci rajonizacie DSS - Zemianske Podhradie patri do starostlivosti nestatnej lekarke
MUDr. Renate Raclavskej. Z odbornych lekarov do zariadenia pravidelne dochadzaju MUDr.
Slavka Lenerova - psychiater a MUDr. Slavka Dolinska - kozny lekar.

V DSS - Zemianske Podhradie Zije 75 prijimateliek, ktorych zdravotny stav si vyZaduje
lekarsku starostlivost. Casto musia navitevovat so svojimi zdravotnymi problémami
odbornych lekarov v nemocnici. Zdravotny stav vicSine prijimatelov nedovoluje, aby

samostatne chodili na vySetrenia k odbornym lekdrom do nemocnice, preto potrebuju

sprievod, ktory im poskytuje DSS - Zemianske Podhradie.
Diagnosticka skladba PSS

Diagné6za Pocet PSS Diagnoza Pocet PSS

Mentalne 32 Diabetes mellitus 6
postihnutie

Schizofrénia 38 ICHS/IM 2
Poruchy osobnosti Hypertenzia 40
Bludové poruchy 3 Ochorenia sluchu 3
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Parkinson
ochorenie
Psychoza
Alzheimer. choroba

Iné (zmieSané
poruchy spravania
a emoc¢né poruchy)
Alkoholizmus

Drogové zavislosti

Epilepsia

Senilna demencia

Pohybové ochorenia

Kozné ochorenia

Slepota 0
Oc¢né ochorenia 8
Endokrinologické 16
ochorenia

Nadorové ochorenia 6

Ochorenia GIT-u 5
Mocové ochorenia 45

Respiracné ochorenia 0

Reumatologické 7
ochorenia
Srdcovo - cievne 42
ochorenie
Alergie 5

Zaznam o prijimateloch pre potreby zdravotného tseku st vedené formou oSetrovatel'skych

zdznamov. V spolupraci so socialno - zdravotnickym usekom su vytvarané individualne

plany.
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5 PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

5.1 Poéet zamestnancov

Domov socialnych sluzieb - Zemianske Podhradie mal od 1.1.2017 do 30.12.2017 podla
organizacnej Struktary schvaleny pocet zamestnancov 40. (v zmysle §9 ods. 3 Zakona .
448/2008 Z. z.), &im spina legislativne poziadavky podla Prilohy &. 1 Zakona &. 448/20008 Z.
z. tykajuce sa maximalneho poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a

minimdlny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
(60 %).
Prehl'ad poctu zamestnancov

Poéet zamestnancov  Zeny Muzi Spolu

Schvaleny pocet B - 40

podla  organizacnej

Struktury od 1.1.2017

Skuto¢ny el 37 3 40
Zamestnancov k

31.12.2018

Personalne vybavenie DSS - Zemianske Podhradie je stanovené v zmysle organizacnej

Struktury. Celkovy pocet zamestnancov bol k 31.12.2018 v pocte 40 zamestnancov.
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Organizacna Struktara k 31.12.2018

Riaditel’
1
Usek ekonomicko - Usek socidlno -
prevadzkovy zdravotnicky
15 24

- ekonom - veduci socialno - zdravotnickeho
- hospodar useku - socidlny pracovnik
- referent stravovacej prevadzky - socialny pracovnik
- kucharka - referent pre socialnu agendu
- pomocna kucharka - ergoterapeut
- upratovacka - pracka - Sicka - sestra
- kuri€ - vodi¢ - udrzbar - zdravotnicky asistent

- opatrovatel’

Zamestnanci, ktori pracuju vo funkciach odbornych zamestnancov, su plne kvalifikovani v

zmysle zékona o socialnych sluzbach.
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6 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Vyznamné pohladavky podla jednotlivych poloZiek sivahy

PohPadavka Riadok sivahy Hodnota

pohladavok
318 068 65.164,17 Pohladavky voci prijimatel'om

Vyznamné polozky kratkodobého financného majetku
Kratkodoby Riadok Zostatok Kk Prirastky Zostatok

finanény majetok savahy 31.12.2017 + k 31.12.2018
213 - Ceniny 087 58,30 1.121,90 484,50 695,70

221 - Depozitny 088 40.388,84 43.393,62 40.388,84 43.393,62
ucet

221 - Socialny 088 793,51 3.740,07 3.301,50 1.232,08
fond

221 - Darovaci 088 460,40 - - 460,42
ucet

Spolu 085 45,781,82

Vynosy - popis a vyska vyznamnych poloZiek vynosov

a) trzby za vlastné 602 - Trzby z predaja sluzieb 290.142,05
vykony a tovar
b) zmena stavu -
vnutroorganizaénych
zasob

¢) aktivacia 622 - Aktivdcia vnutroorganizanych | -
sluzieb
d) danové acolné | 632 - Dafové vynosy samospravy -
vynosy avynosy z
poplatkov

633 - Vynosy z poplatkov -
e) finan¢né vynosy 661 - Trzby z predaja CP -
662 - Uroky -
668 - Ostatné finan¢né vynosy -
f) mimoriadne vynosy | 672 - Nahrady $kod -
g) vynosy z transferov | 691 - Vynosy zbeznych transferov | 660.557,91
Z rozpoc¢tu obce, VUC
692 - Vynosy zkapit. transferov | 17.390,26
Z rozpoctu obece, VUC
693 - Vynosy samospravy zbeznych | 3.831,01
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h) ostatné vynosy

i) vynosy

podl’a

rozpoctovych
programov

transferov zo SR

Vynosy
transferov zo SR

694 -

samospravy

z kapit.

695 - Vynosy samospravy z beznych

transferov od EU
Vynosy
transferov od EU
- Vynosy samospravy z beznych

696 -

697

samospravy

z kapit.

transferov od ostatnych subjektov mimo

verejnej spravy

698 - Vynosy samospravy z kapitalov.
transferov od ostatnych subjektov mimo

verejnej spravy
Vynosy samospravy z odvodu

699 -

rozpoctovych prijmov
644 - Zmluvné pokuty, penale a uroky z

omeskania

645 - Ostatné pokuty, penale auroky z

omeskania

648 - Ostatné vynosy

658 - Zuctovanie ost. oprav. poloziek
Z prev. ¢innosti

jednotka

Uctovna
napli

nema

Naklady - popis a vyska vyznamnych poloZiek ndkladov

Druh nakladov
a) spotrebné nakupy

b) sluzby

¢) osobné naklady

d) dane a poplatky

e) odpisy,

rezervy

a opravné polozky

f) finan¢né naklady

9)

mimoriadne

Popis (¢islo uctu a nazov)
501 - Spotreba materialu
502 - Spotreba energie

511 - Opravy a udrziavanie

512 - Cestovné

513 - Néklady na reprezentaciu

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové naklady

524 - Zakonné socialne néklady
532 - Dan z nehnutel'nosti

538 - Ostatné dane a poplatky
551 - Odpisy DNM a DHM

553 - Tvorba ostatnych rezerv

558 -
poloziek

561 - Predané CP a podiely

569
majetku

568 - Ostatné finan¢né naklady

572 - Skody

26

obsahovu

Tvorba ostatnych opravnych

- Manka aSkody na finanénom

1.562,97
3.530,75

Suma
83.973,28
33.931,25
21.420,03
135,87
47,47
17.197,18
356.198,00
124.178,88

480,74
17.390,26

12.390,65

11,00



naklady

h) naklady na

transfery

a naklady

Z odvodu prijmov

i) ostatné naklady

j) naklady podla

rozpoctovych
programov

Osobitné naklady
podla zakona

0 uctovnictve § 18 ods.

6

584 - Niéklady na transfery zrozpoctu
obce, VUC do RO, PO zriadenych obcou
alebo VUC

585 - Néklady na transfery zrozpoctu
obce, VUC ostatnym subjektom verejnej
spravy

586 - Néklady na transfery zrozpoctu
obce, VUC subjektov mimo verejnej
spravy

587 - Néklady na ostatné transfery

588 - Naklady z odvodu prijmov

589 — Naklady zbudiaceho odvodu
prijmov

541 - ZC predaného DNM a DHM

544 - Zmluvné pokuty, pendle a uroky z
omeskania

545 - Ostatné pokuty, pendle a roky z
omeskania

546 - Odpis pohl'adavky

548 - Ostatné néklady na prevadzkovu
¢innost’

549 - Manka a Skody

Uttovna jednotka nema obsahovi napli

Naéklady voci auditorovi alebo auditorske;j
spolo¢nosti v ¢leneni na néklady za:

- overenie uctovnej zavierky

- uist'ovacie auditorské sluzby s vynimkou
overenia Uctovnej zavierky

- stvisiace auditorské sluzby

- daflové poradenstvo

- ostatné neauditorské sluzby

Dalsie informacie - informacie o vyznamnych polozkach

Druh polozky

Klienti - déchodky zo

SP

Vkladné knizky klienti
Pozostalost’ klientov
Finan¢né prostriedky
klientov v uschove

DHM

Drobny
majetok

nehmotny

Hodnota

149.962,71
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264.412,06
18.011,76

Ucet
751
751

751
751

771
772



Iné NKP 367.568,75 799
OTE 44.447,33 795

Sponzorstvo

P.& Nazov poskytovatela Cislo Oznacenie Hodnota Predmet zmluvy Zo dna
nenavratného zmluvy zmluvy zmluvy
finan¢ného prispevku

1. Jozef Dobrovolny, 1/2018 Darovacia 499,00 € Polohovatel'na 09.03.2018
Drahovce zmluva postel’ + matrac

2. Eva  Sewv¢ikova, 2/2018 Darovacia 499,00 € Polohovatelna 09.03.2018
Trencéin zmluva postel’ + matrac

3. Daniela Laskova, 3/201 Darovacia 499,00 € Polohovatelna 12.03.2018
Leopoldov zmluva postel’ + matrac

4. Kimberly-Clark, 4/2018 Darovacia 754,00 € 13 ks stolic¢iek 09.02.2018
Praha zmluva

5. Ing. R. Horvath, 5/2018 Darovacia 410,00 € Nabytok, 27.04.2018
Dolna Saca zmluva mrazniCka

6. Hartmann  Rico, 6/2018 Darovacia 600,00 € 10 ks stoli¢iek 26.11.2018
s.r.o., Bratislava zmluva

7. Kimberly-Clark, 7/2018 Darovacia 500,00 € 10 ks stoli¢iek 20.11.2018
Praha zmluva

6.1 Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Rozpocet DSS - Zemianske Podhradie bol schvaleny uznesenim Zastupitel'stva TSK

dna 11.12.2017 ¢.10/2017.

Zmeny rozpoctu:

uznesenim ¢. 127/127/2/2018
uznesenim ¢. 203/127/3/2018
uznesenim ¢. 296/127/4/2018
uznesenim ¢. 416/127/5/2018
uznesenim ¢. 474/127/6/2018
uznesenim ¢. 668/127/7/2018
uznesenim ¢. 720/127/8/2018.

- prva zmena schvalena dia 31.1.2018

- druhé zmena schvalena dna 29.3.2018

- tretia zmena schvalend dia 31.5.2018
- Stvrta zmena schvalena dna 31.7.2018
- piata zmena schvalena dna 31.8.2018

- Siesta zmena schvalena dna 30.11.2018

- siedma zmena schvalena dna 31.12.2018
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Rozdiel medzi rozpo€tom a skutoénymi prijmami pozostava z nasledujucich poloziek, ktoré

neboli rozpoctované:

Prijmy z dobropisov -

Uroky kreditné -
Vratky 1.838,45
Nespotrebovany transfer z roku 2017 14.412,0
9
Transfer z darovanych prostriedkov -
Poistné plnenie -
Transfer za stravné zamestnancov 4.587,10

Transfer zprispevku SF na stravu SRR

Zzamestnancov

Prijmy za poskytované sluzby boli plnené na 95,11 %, boli niZSie o 14.071,54 € €.

Bezné vydavky boli Cerpané vo vyske 664.388,92 € transferu. Vrateny poskytnuty
transfer vo vyske 14.412,09 €.

Kapitalové vydavky boli cerpané vo vyske 0 €.

Dotacie SR vo vyske 3.000,00 €, vy&erpané 3.000,00 €. Finanéné prostriedky boli
pouzité na nakup 4 ks skrin zamykateI'nych, 4 ks stolov, 8 ks stolic¢iek a 8 ks stoli¢iek pre

Seniorov.

6.2 Uhrady za poskytnuté socialne sluzby

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Poradie | Sluzba Cenav €

1. Vyska thrady za poskytované socialne sluzby vo vyske 42%
priemernych ekonomicky opravnenych nikladov za posledny | 10,42 €
uctovne uzatvoreny rok pri racionilnej strave na dei a
prijimatel’a

Mesacna uhrada pri racionalnej strave:

- 28 dni 291,76 €

- 30dni 312,60 €

- 31dni 323,02 €
2. VysSka dhrady za poskytované socidlne sluzby vo vyske 42%

29



priemernych ekonomicky opravnenych nakladov za posledny | 10,94 €
uctovne uzatvoreny rok pri diabetickej strave na den a
prijimatela
Mesacna tthrada pri diabetickej strave:
- 28 dni 306,32 €
- 30dni 328,20 €
- 31 dni 339,14 €
Vyska thrady za poskytované socialne sluzby vo vyske 42%
priemernych ekonomicky opriavnenych nikladov za posledny | 11,20 €
uctovne uzatvoreny rok pri bezlepkovej strave na den a
prijimatel’a
Mesacna uhrada pri bezlepkovej strave:
- 28 dni 313,60 €
- 30dni 328,20 €
- 31dni 347,20 €
Vyska stravnej jednotky, ktora bude pouZitd pri normovani
apri vypofte vratiek za poskytované sociilne sluzby
prijimatel’a:
- raciondlna strava 2,60 €
- diabeticka strava 3,12 €
- bezlepkova diéta 3,38 €
Vyska uhrady za ubytovanie na den a prijimatel’a 7,82 €
SAMOPLATCA
Vyska uhrady za poskytované socidlne sluzby v domove socidlnych
sluzieb vo vyske priemernych ekonomicky opravnenych nékladov | 24,81 €
pre rok 2018 na den a prijimatel’a
Vyska uhrady za iné ¢innosti a nadStandardné sluzby:
- pouzivanie TV na izbe (mesacnd sadzba) 2,00 €
- pouzivanie radia na izbe (mesacna sadzba) 1,00 €
- Uhrada za odstranenie nésledkov v dosledku svojvol'ného | podla
porusenia doméceho poriadku skuto¢nych
nakladov

Sposob platenia ihrady za socidlne sluzby:

a) Uhradu za socialnu sluzbu plati prijimatel’ za kalendarny
mesiac, Vktorom sa mu poskytuju socialne sluzby,
najneskor do konca prisluSného kalendarneho mesiaca.

b) Pri nastupe alebo pri ukonceni poskytovania socialnej sluzby
v zariadeni pocas kalendarneho mesiaca plati prijimatel’ za
tento mesiac odo dila nastupu do zariadenia pomernu Cast’
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uhrady podla poc¢tu dni, poCas ktorych sa mu poskytuju

socialne sluzby v zariadeni.

6.3 PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2019

Rozpocet na rok 2019 je realizovany na zaklade Rozpoctu Trencianskeho samospravneho

kraja ¢. 80/127/1/2019 schvaleného uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢.

26.11.2018.
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7 KONTAKTY NA POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Pracovisko Teleféon E-mail

Riaditel 032/74614 12 ivana.kosova@csspodhradie.sk
Mgr. Ivana Kosova 0901 918580

Ekonémka 032/74614 13 zuzana.martakova@csspodhradie.sk
Zuzana Martakova

Vediica socidlno-zdravotnickeho useku 032/74614 14 (11)  jana.postenyiova@csspodhradie.sk
Mgr. Jana Postényiova 0901 918577

Referent pre socialnu agendu
Miroslava Zame¢nikova

Ambulancia sestier

Hospodar

Ludmila Janeckova

Referent stravovacej prevadzky
Janka Hrivnakova

Vratnica

Leziace oddelenie - 1. posch.
Leziace oddelenie - prizemie
Pavilén pracovnej terapie
Oddelenie 2. poschodie (€. 6)
Kuchyna

Kotolna

info@csspodhradie.sk

032/74614 11 (14)

032/74614 16
0901 918576

032/74614 13
0901 9185578
032/74614 22
0901 918579

032/74614 17
032/74614 21
032/74614 19
032/74614 18
032/74614 15
032/74614 24
032/74614 23

miroslava.zamecnikova@csspodhradie.sk

ludmila.janeckova@csspodhradie.sk

janka.hrivnakova@csspodhradie.sk
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