Centrum socidlnych sluzieb-DEMY

Biskupicka 46, 911 04 Tren¢in
tel.: 032/652 39 88, fax.: 032/652 0795, e-mail: demytn@tsk.sk

VYROCNA SPRAVA
2015






Obsah

Identifikacné udaje Centra socidlnych sluzieb - DEMY ........ccccooiiiiiiiiiii e 4
HiStOr1a ZArTadenia. ....c.eeiieiiiiieiii ettt ettt et ettt et e b e s ate e n e 5
Centrum socidlnych sluzieb - DEMY ..ot 6
DISPOZICNE TIESEIIC. ....ecuviieeiiieciieeeiieeeiee et e e steeeeteeestteeeaaeesbaeesbaeessseeessseeessseeessseeennsens 6
SETAVOVANIE. ...tttk b ek bbbttt b et b b b 7
Organizacnd Struktira CSS - DEMY .....ooiiii s 9
USEK VYCROVY.....oiveeieeeeevee et eee et es sttt s s s ettt en e 11
Zdravotny/opatrovatelSKY USEK. ......ccuiiiuiiiiieiieciee ettt 13
SOCTAINY TSCK. ...t ittt et e et e e e nre e e b e e sneeanne e 16
PrOJEKLY @ AKEIVITY.......eciiiiiieiccie ettt et e te e ae e reete e e nreene s 18
EKONOMICKY TUSEK......viiiiiiiiiiiiiecic ettt ettt ettt et e et e e eesaeenseensaessbeessees 27



IdentifikaCne¢ udaje Centra socialnych

sluzieb - DEMY
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Sidlo
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911 01 Trencin
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Mgr. Tibor Gavenda - riaditel’ zariadenia
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Bc. Petronela Zemkova
Bc. Michaela BariSova

Mgr. Zuzana BaldZzova
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deti a mladez s mentalnym

postihnutim a poruchami spravania,

S pridruzenym telesnym alebo zmyslovym
postihnutim

denna a tyzdenna

socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo dovisenie dochodkového veku v domove
socialnych sluzieb, podl'a zdkona 448/2008

Vv zneni neskor$ich predpisov


http://www.cssdemy.sk/
mailto:demytn@demytrencin.sk

Historia zariadenia

Objekt, v ktorom sa v séasnosti nachadza DEMY vybudoval SPPZV Agrokombinat Velké
Bierovce ako ucelova budovu materskej Skolky a detskych jasli pre deti svojich zamestnancov
v rokoch 1981 — 1987. V novovzniknutych ekonomickych podmienkach vs$ak nemal
Agrokombinat dostatok finanénych prostriedkov na prevadzku tohto zariadenia, a tak
dochadza k jeho odpredaju.

Novym majitelom zariadenia sa stal Okresny ustav socialnych sluzieb v Trencine. Ten
1.septembra 1990 zriad'uje v objekte Ustav socilnej starostlivosti pre deti a mladeZ s dennym
a tyZdennym pobytom.

Po zaniku Okresného tustavu socialnych sluzieb vydal Okresny urad v Trencine zriad’ovaciu
listinu, ktorou 1.januara 1991 zriad’uje Ustav socialnej starostlivosti pre mentélne postihnuté
deti a mladez, denny a tyzdenny pobyt v Trenéine. Tymto diiom USS nadobudol pravnu
subjektivitu a presiel pod spravu Obvodného turadu v Trencine.

Od 11.12.1992 nesie tstav neoficialny nazov DEMY. Tento nazov je symbolickym spojenim
slov “deti a my” dospeli, ktori sa o ne starame. Graficky znak DEMY vytvarne stvarnil
akademicky maliar Juraj Oravec.

Od 1. oktobra 1993 podla rozhodnutia prednostu Okresného tradu v Trencine v zmysle
zdkona SNR 380/1992 Zb. Ustav spravuje a kontroluje Okresny trad v Trenéine. Ten
od 1.10.1993 poveril ustav rozhodovanim o prijati do zariadenia, o ukon¢eni pobytu v iom a
o uhrade za pobyt.

V juli 1996 prechadza zariadenie pod spravu Krajského tradu Trencin a od 1.jula 1998 nesie
oficidlny nazov DEMY — Domov socidlnych sluZieb.

Od 1. jula 2002 sa nasim zriad’ovatel'om stal Tren¢iansky samospravny kraj.

V miji roku 2005 sa na zéklade uspesného projektu sucastou DEMY stava kryty
rehabilitaény bazén, ktory bol postaveny z finanénych prostriedkov Rozvojovej banky Rady
Eurdépy, Trencianskeho samospravneho kraja a sponzorskych prostriedkov DEMY.

S ucinnostou od 1. septembra 2009 sa ndzov zariadenia zmenil na Centrum socialnych
sluzieb — DEMY.




Centrum socialnych sluzieb - DEMY

Centrum socialnych sluzieb - DEMY je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby detom
a mladym l'udom do 25 rokov, v oddévodnenych pripadoch aj dlhSie. Cielovou skupinou
zariadenia st klienti s mentdlnym postihnutim, s poruchami spravania a pridruzenym
telesnym alebo zmyslovym postihnutim. CSS - DEMY poskytuje odborné, obsluzné a d’alsie
¢innosti podla zdkona 448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a podla
Vseobecného zavdzného nariadenia Trencianskeho samospravneho kraja ¢. 4/2014 ac.
19/2015, ambulantnou alebo tyzdennou formou.

Socialna sluzba sa poskytuje obcanovi, ktorému bolo vydané rozhodnutie o odkézanosti na
socialnu sluzbu prisluSnym samospravnym krajom (podla miesta bydliska) a bol zaradeny
najmenej do V. stupna odkazanosti na socialnu sluzbu. Na zédklade predlozenia tohto
rozhodnutia a ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby, poskytovatel’ uzatvara
zmluvu o poskytovani socialnej sluzby so ziadatel'om. V pripade, Ze kapacita zariadenia bola
plna a ziadatel' suhlasil, mohol byt zaradeny do poradovnika cakatelov na zaklade
rozhodnutia zariadenia. Pravo vydéavat’ rozhodnutia o zaradeni do poradovnika cakatelov
skonéilo dna 31.12.2015. Toho ¢asu zariadenie vedie ,,zoznam ziadatelov 0 zabezpeCenie
poskytovania socidlnej sluzby* avyddva ozndmenia o zaradeni do zoznamu ziadatelov
0 poskytovanie socialnej sluzby.

Poskytovanie socialnej sluzby v CSS - DEMY zahtiia pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, zakladné socialne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, pracovnu terapiu,
vychovu, ubytovanie (alebo vecné plnenie spojené s poskytovanim ambulantnej socidlnej
sluzby), stravovanie, upratovanie, Zehlenie a drzba Satstva a bielizne (neplati pre ambulantnti
formu), utvaranie podmienok na vzdelavanie a zabezpecenie zdujmovej ¢innosti.

CSS - DEMY sa nachadza v prijemnej lokalite mesta Trencin s bohatou ob¢ianskou
vybavenost'ou. V blizkosti na nachadza Skolka, zastdvky autobusovej dopravy, obchody,
posta, ¢i detské ihriska ned’aleko zariadenia. DEMY ma dostatocne vel'ky areal s moznostou
vyuzitia na rézne hry a pobyt vonku, ¢i vykonavanie jednoduchych prac v ramci ergoterapie.

Dispozi¢né rieSenie

Zariadenie pozostava celkovo z piatich budov a to z pavilénu A, pavilonu C, pavilonu B,kde
sa nachadzaju spalne, hospodarsky pavilon a bazén.

Pavilon A

Pavilon je dvojpodlazny, kde na prizemi sa nachddza vstupna chodba, jedaleni, denna
miestnost” (skupina Al), kuchynka, dva malé sklady, ktpelna s toaletami, kniZnica, $atia
zamestnancov (jej suCastou je aj toaleta a sprcha), vylevka a predsient. Klienti tu maju
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k dispozicii aj velka terasu. Vstup na poschodie je zabezpeCeny zatial' iba schodiskom,
debarierizécia je v Stadiu rieSenia.

Na poschodi sa nachadzaju dve denné miestnosti pre klientov (skupina A2 a A3), chodba
a predsien, Satila zamestnancov, autistickd trieda kde prebieha vyucovanie, vylevka, kupelna
a kuchynka.

Pavilon C

Pavilon pozostava zo vstupnej vestibuly, chodby, Satne zamestnancov, nachadzaja sa tu dve
denné miestnosti pre klientov (skupina C1), kupelna s toaletami, rehabilitatnd miestnost’,
sklad pre vychovu, kuchynka, vylevka, predsien a tiez velka terasa. Vstup na poschodie je
zabezpeceny schodiskom aj vytahom.

Na poschodi tohto pavilonu sa nachiddza chodba, dve predsiene, dve denné miestnosti
(skupina C2 a pracovna skupina), kuchynka, kupel'na s toaletami, Satna zamestnancov, dva
sklady pre vychovu a taktiez vel’ka terasa.

Pavilon B

Pavilon je tiez dvojpodlazny, klienti sa tu zdrZzuju iba pocas noného odpocCinku. Prizemie
pozostava zo vstupnej chodby, dvoch tried, kde prebieha vyufovanie, nachidza sa tu
ambulancia, $tyri no¢né izby, vylevka a kupelna stoaletami. Na poschodie je vstup
zabezpeCeny schodiskom a vytahom. Na poschodi sa nachadza snoezelen room, dva sklady
(archiv), nocnd izba pre personal, pit’ noénych izieb pre klientov, vylevka a kupelna
s toaletami.

Hospodarsky pavilon

Dalia budova pozostava z kancelarii hospodarskeho tiseku - kancelaria riaditel’a, ekonomky
a veduceho stravovacej prevadzky a Kancelarie socialnej pracovni¢ky, pracovne, kuchyne,
hrubej pripravovne, jedalne pre zamestnancov, telocviéne, susiarne, kotolne, stolarskej dielne,
dielne udrzby, technickej miestnosti, skladu pradla a drogérie a zemiakového skladu.

Bazén

Bazén je suCastou zariadenia od roku 2005. Tvori samostatni budovu, je napojeny
na spojovaciu chodbu, ktord spdja pavilon A a pavilon C. Pozostava zo vstupnej predsiene,
Satne, samostatnej Satne pre personal, bazénovej haly, toalety, sprchy a technickej miestnosti.

Stravovanie

Stravovanie v CSS - DEMY je poskytované formou celodenného stravovania pre tyzdenny
pobyt a pre ambulantny pobyt podla poctu hodin, ktoré klient odoberie. Podl'a zakona ¢.
448/2008 v z.n.p. je klient povinny odobrat’ aspon jedno hlavné jedlo. Strava je pestra
a poskytuje sa 5x denne. Klientom poskytujeme racionalnu stravu, tvoria ju tri hlavné jedla
(ranajky, obed a vecCera) a dve vedrlajsie jedla (desiata a olovrant). V pripade potreby a podl'a



odporucania lekara poskytujeme aj diétnu stravu, aktualne poskytujeme diéty v podobe
bezlepkovej a bezlaktozovej stravy.

Strava sa podava Vv nasledovnom case:

- 8,00 h ranajky

- 10,00 h desiata

- 12,00 h obed (v piatok 11,30 h)
- 15,00 h olovrant

- 17,30 h vecera.

Podl’a typu stravy plati klient za stravu nasledovne:

Druh stravy
Typ stravy Racionalna | Bezlepkova | Bezlakt6zova
Ranajky 0,48 € 0,62 € 0,58 €
Desiata 0,32€ 0,42 € 0,38 €
Obed 1,60 € 1,66 € 1,92 €
Olovrant 0,32 € 0,42 € 0,38 €
Vecera 0,48 € 1,04 € 0,58 €
Cena spolu na den | 3,20 € 416 € 3,84 €




Organizacna Struktara CSS - DEMY

Organizacia zariadenia pozostavala v roku 2015 z piatich usekov. V jednotlivych usekoch
pracovalo celkovo 36 zamestnancov, podl'a kvalifikacie a naplne prace.

1. Riaditel zariadenia

Ulohou riaditela zariadenia je dohliadat’, aby bola zabezpedena kvalitna a odborna praca,
ktora je vykonavana v prospech klienta. Jeho tlohou je okrem riadenia organizacie dohliadat
aj na rozpoCet, celkova prevadzku, hospodarenie, zabezpecovat vzdelavanie
pre zamestnancov a Vv neposlednom rade zabezpecCuje marketing. Tento tsek je tvoreny iba
Statutarom zariadenia, t.j. 1 osoba.

2. Ekonomicko - previdzkovy tisek

Usek zabezpeuje plynulii prevadzku. Zahffia Ginnosti v pradovni (1 zamestnanec),
udrzbarske prace (1 zamestnanec), upratovacie prace v celom zariadeni (2 zamestnanci),
objednavanie a vydaj potravin a preprava (1 zamestnanec - veduci stravovacej prevadzky),
priprava stravy (2 kucharky a 2 pomocné sily), prevadzka skladov (1 zamestnanec - veduci
stravovacej prevadzky), uctovné cinnosti (1 zamestnanec - ekoném a zaroven zastupca
riaditel’a). Medzi ¢innosti tohto useku patri aj zabezpecenie ochrany majetku a klientov.

3. Usek vychovy

Usek v roku 2015 tvorilo celkovo 7 zamestnancov, z toho 6 bolo v pozicii vychovavatela
ajeden zamestnanec zastaval poziciu ergoterapeuta. Vychovavatelia maji kazdy svoju
vychovnu skupinu, kde zabezpe€uju vychovnu ¢innost’, zostavuji plan vychovnej ¢innosti na
tyzdenn aspolu sostatnym personalom tvoria a realizuji individudlne plany klientov.
Pomahaji ostatnému personalu pri zabezpec€eni zakladnych potrieb.

4. Socialny usek

Tento Usek je tvoreny 1 zamestnancom - socidlnym pracovnikom. Poskytuje socidlne
poradenstvo, vyhotovuje zmluvy a dodatky o poskytovani sluzby, vedie poradovnik ¢akatel'ov
je zodpovedny za sklad pradla, vedie pokladiiu, komunikuje s rodi€mi, vedie socidlnu agendu,
je zodpovedny za vypocet Uhrad za poskytované sluzby, podiela sa na zabezpecCovani
projektov a vyletov, vykonava su¢innost’ pri socialnych Setreniach, spolupracuje so socialnym
usekom TSK.

5. Zdravotny usek

Usek tvori celkovo 17 zamestnancov. Na pozicii vediiceho tseku je hlavna sestra.
Zamestnanci su jednotlivo rozdeleni do kazdej skupiny, kde zabezpecuju 24 hodinovu
starostlivost’ o klientov. Tento usek sa skladd z 2 zdravotnych sestier (z toho 1 je hlavna
sestra), zdravotny asistent (1 zamestnanec), sanitarov (3 zamestnanci), opatrovatelia (11
zamestnancov).



Riaditel’ zariadenia zabezpecuje aj pravidelné vzdelavanie zamestnancov a zvySovanie kvality
prace aj prostrednictvom skupinovej a individualnej supervizie.

Vzdelavacie programy v roku 2015:

18.3. 2015 skolenie ,,Sposobilost’ na pravne ukony a opatrovnictvo cloveka‘ uskutocnené
na TSK, zucastnili sa: riaditel’ zariadenia a socialny pracovnik,

11.5 - 5.5.2015 pilotné overovanie vzdeldvacieho programu ,, Nové trendy v socialnych
sluzbach - vseobecny prehlad“, uskuto¢neny v Bratislave, vzdelavania
sa zucastnil riaditel’ zariadenia,

26.5.2015 skolenie zamerané na usmernenie pri vykone socidlneho Setrenia, uskutocnené na
TSK, zucastnil sa socialny pracovnik,

29.6.2012 Skolenie ,,Osetrovatelska starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb, vedenie
dokumentdcie v rozsahu osetrovatelskej starostlivosti v ZSS*, uskutocnené na
TSK, zacastnili sa hlavna sestra a socidlny pracovnik,

26.11.2015 skolenie ,,Dohlad nad poskytovanim socidlnej sluzby“, uskuto¢nené na TSK,
zlcastnili sa socidlny pracovnik a riaditel’ zariadenia.
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Usek vychovy

Vychovno — edukacny proces v nasom =zariadeni je zamerany na Specifické potreby
a moznosti kazdého klienta osobitne, ked’Zze pri mentalnom a kombinovanom postihnuti ma
kazdy klient mnohé Specifické potreby a osobitostou sa vyznacuje aj jeho mentalna troven
a motorika. Podstatnii tlohu v tomto procese zastava posobenie multidisciplinarneho timu
pracovnikov, ktori pri vytvarani individudlnych programov starostlivosti kazdého klienta sa
snazia o maximalne mozni mieru rozvoja osobnosti v oblasti kognitivnych procesov,
motoriky, vizuomotorickej koordinacie, komunikécie a socialneho vyvinu

Usek vychovy tvorilo vroku 2015 celkovo 7 zamestnancov. Vychovavatelia maja
vysokoskolské vzdelanie v odbore Specialna pedagogika. Na kazdej skupine sa nachadza
vychovavatel’, ktory zabezpecuje a planuje program vychovy na kazdy tyzden dopredu. Ich
napliou prace je zabezpecit' vychovno - vzdelavaci program, ktory bude pozitivne vplyvat
na klienta, jeho osobnost, rozvoj zru¢nosti, schopnosti a pokial’ je to mozné aj vedomosti
a podielat’ sa aj na uspokojovani zdkladnych potrieb klientov. V spolupraci s d’alSimi
zamestnancami pripravuju na zaciatku Skolského roka individualne plany, ktoré si stanovené
podl'a zaujmov a Zelani klientov a ak je to mozné aj za klientovej aktivnej ti€asti. Nasledne sa
pocas roka venuju spolu so vSetkymi zamestnancami na plneni cielov, ktoré boli stanovené.
Preferujeme individualny pristup ku klientovi.

V ramci vychovy hra doleziti ulohu pracovna vychova. Jej cielom je nielen ziskanie
pracovnych zruc¢nosti arozvoj motoriky, no prinaSa klientovi aj pocit uspokojenia
a uzito¢nosti, radost’ z vykonanej prace a zaroven rozvija kladny vzt'ah k veciam a nastrojom
zivotného prostredia. Nasi klienti si rozvijali jemnti motoriku pri vyrobe pozvéanok na ples,
zhotovovali peknu vyzdobu z papiera a prirodnin podl'a roéného obdobia, tvorili pestré
a napadité faSiangové masky a pravidelne zasobuju svoje ndstenky na chodbach krasnymi
vytvormi.

Ciele sa dosahuju aj prostrednictvom rdznych terapii. Medzi vyznamné terapie v nasom
zariadeni patri aj ergoterapia, ktorti vykonava ergoterapeut s klientami v individualnej alebo
skupinovej forme. V ramci svojho pdsobenia rozvija u klientov kladny postoj k jednoduchym
pracovnym ukonom, rozvija unich zakladné pracovné zrucnosti a schopnosti. Staraju sa
0 okolie a priestory zariadenia aj prostrednictvom sezonnych prac ako hrabanie listia,
polievanie kvetov v zahrade, zametanie chodnikov, zberanie papiera a podobne.

Medzi d’alSie terapie, ktoré vyuzivame pri praci s klientmi s aromaterapia, muzikoterapia, uz
spominana hydrokinezioterapia ¢i biblioterapia, kde hravou nenasilnou formou zoznamujeme
klientov so svetom knih. V nasej kniznici si maji moznost’ vybrat’ knizku podla vlastného
zdujmu, spoloénym predCitavanim sa zoznamujeme s krdsou klasickych rozpravok
a posobenim kratkych nducnych pribehov sa zameriavame na problémy v oblasti spravania ¢i
socidlnych vzt'ahov.

Dalej vyuZivame artetarapiu aj dramatoterapiu. Vyznamnu tlohu plni colorterapia, ktora patri
medzi novsie terapie. Terapia svetlom a farbami predstavuje oSetrenie a terapiu priatel'skt pre
klienta, zmiernuje negativne pocity suvisiace s ochorenim, prezivanou bolest'ou a pre klienta
je prijemna a uvoliiujuca.
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Velmi oblibend je u klientov multistimulac¢na metéda Snoezelen, ktora evokuje pocit
pohody, spdsobuje uvolnenie, privadza k relaxacii, ale tiez aktivizuje, prebudza zaujem,
odburava strach a prinasa istotu a radost’. Snoezelen predstavuje zvlastnu ponuku vyuzitia
Casu pre tazko a hlboko viacnasobne postihnutych klientov. Ti su pri vnimani a Spoznavani
svojho okolia odkézani na primarne zmyslové vnemy atie sa mdézu rozvijat v Specidlne
upravenom prostredi, kde sa im podnety ponukaju selektivne a sicasne sa redukuju podnety
zbytocné. V nasej Specialne upravenej Snoezelen room si moézu klienti rozvijat zmyslové
vnimanie a zmyslova skisenost’ pomocou svetla, zvukov, pocitov, vone a pohybu.

Dalsou obl'ibenou a najnov$ou terapiou je hra africkych bubnoch, ktora praktizujeme od
februdra 2015. Tato terapia stabilizuje psychicky stav, eliminuje neziaduce prejavy spravania,
ventiluje psychicki a sexudlnu energiu aV neposlednom rade ma terapeutické ucinky.
U naSich klientov sa tato terapia vel'mi osvedcila. Bubnujeme individudlne alebo skupinovo,
v triedach alebo v telocvi¢ni.

Na konci Skolského roka prebieha vyhodnotenie individudlnych planov. Stretdvame sa na
oddeleniach, kde sa ¢itaju jednotlivé ciele klientov a ich naplnenie. Okrem toho, ¢i bol ciel
naplneny, d’alej spolo¢ne postdime aj ¢i v danom cieli budeme pokracovat’, ¢i je vhodny,
alebo si potrebné zmeny.

Vychova je velmi doélezita, ide ruka v ruke spolu s d’al$imi poskytovanymi sluzbami a tak
zabezpecujeme pre naSich klientov komplexnu starostlivost’. Pocas celého roka sa snazime
nasim klientom v ramci vychovno — edukacného pdsobenia poskytovat’ komplex prijemnych
podnetov — zrakovych, sluchovych, taktilnych, pohybovych a podobne. Vel'mi délezita ulohu
zohrava striedanie aktivnej zlozky a vhodnej formy uvolnenia, ¢ize relaxacie. Relaxacné
techniky umoziuju psychické i1 somatické uvolnenie, regeneraciu sil, odstranenie napitia
anepokoja. V ramci vychovno — eduka¢ného podsobenia vyuzivame viacero relaxacnych
technik, ktoré umociiujeme hudobnym a verbalnym prejavom.
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Zdravotny /opatrovatel'sky usek

V CSS - DEMY poskytujeme opatrovatel'ski  starostlivost. Je to stbor c¢innosti,
prostrednictvom ktorych je nasou ulohou skvalitnit’ zivot klientov v zariadeni. Zamestnanci
vykonavajuci opatrovatel'sku starostlivost, vykondvaji zékladné oSetrovatel'ské ukony a
zabezpeduju naplhanie potrieb klientov prostrednictvom holistického pristupu. Medzi
zékladné cinnosti patri pomoc pri kimeni, hygiene, polohovanie klientov, prezliekanie,
odsavanie, aplikovanie rbéznych terapii, ¢i pomoc a sprevadzanie pri volnocasovych
a zaujmovych aktivitach, kultirnych podujatiach a podobne. Medzi oSetrovatel'ska
starostlivost’ zahffiame podavanie lickov, oSetrovanie ran a Specidlne techniky bazalnej
stimulacie, ktori uskutocnujeme pomocou taktilnych atelesnych kontaktov. Pomdaha
predchadzat’ problémom v spravani, umoziuje vacsiu otvorenost a pripravenost’ v oblasti
socialnych vztahov. Vyuzivame aj orofacialnu stimuldciu ¢i oromotoriku. Vdaka nim sa
upravuje a obmedzuje slinotok, zlepSuje sa hybnost’ tvarového a zuvacieho svalstva, zlepsuje
sa prehitanie udeti s DMO, rozvija sa re¢ udeti s Downovym syndrémom. Ulohou
opatrovatelov  a zdravotnickych  zamestnancov je poskytovat pomoc klientom
pri sebaobsluznych ¢innostiach a zakladnych potrebach ako pomoc pri kfmeni, obliekani,
hygiene, polohovanie, sledovat’ fyzicky, psychicky stav klientov a viest' zaznamy o zmenach
zdravotného a celkového stavu klientov. VSetci zamestnanci sa riadia pri svojej praci Etickym
kédexom, uplatiovanim zakladnych Tudskych prav a preferuju individualny pristup
ku klientovi a empatiu. Medzi ich napln patri aj efektivna komunikécia a odovzdavanie
vzajomnych informécii s rodicmi. Zmeny zdravotného stavu a postupovanie pri praci
opatrovatelia konzultuji s hlavnou sestrou zariadenia. Tak isto vSetky opatrovatel'ské tikony
Vv zariadeni st vykonavané pod vedenim hlavnej sestry.

Nevyhnutnou stcastou tohto tseku je aj rehabilitaény pracovnik. Jeho tlohou je vykonavat
lieCebnu rehabilitaciu, cviCenie, masaze arozne dalSie terapie. Rehabilitaciu vykonava
prostrednictvom individudlneho pristupu, vyuziva sa aj hydrokinezioterapia, ¢o je
rehabilitacia v bazéne. Terapia v bazéne, kde teplota vody je 34 °C, umoziuje nasim det'om
zazivat radost’ z nezavislého pohybu, zlepSuje sa hybnost, pohyb vo vode vzbudzuje kladné
emocie, posiliiujl sa jednotlivé svalové skupiny. Pobyt klienta vo vode trva 30 mintt a zahfna
cvicenie s rehabilitatnym pracovnikom, loptové hry, absolvovanie perlickového kupela, ¢i
vodnych trysiek. Cvicenie ako pobyt vo vode detom ulah¢uju Specialno — plavecké pomocky.
V ramci rehabiliticie sa cvici Vojtova metdéda a rdzne Specidlne cvicenia zamerané
na zabranenie skracovaniu svalovych Struktur. Na zlepSenie svalového tonusu aplikujeme
klasicki masaz, cviCenie na fit lopte, alebo stacionarnom bicykli. Rehabilitaény pracovnik
spolupracuje s d’alsimi zamestnancami a konzultuje zdravotny stav klientov, podla ¢oho
vybera aj vhodnu formu rehabilitacnej ¢innosti. Spolupracuje a konzultuje zvolené terapie aj
S rodi¢mi klientov.

Celkovy pocet zamestnancov ktori zabezpecuju opatrovatel'sku starostlivost” a oSetrovatel'sku
starostlivost’ je 17. BliZSie zaradenie pracovnikov je uvedena v tabulke €. 1.
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Tabulka €. 1 Struktira zamestnancov zdravotného/opatrovatel’ského tuseku

hlavna sestra 1 1
zdravotnd sestra 1 1
zdravotny asistent 1 1
sanitar 3 3
opatrovatel’/ka 10 1 9
rehabilitany pracovnik 1 1
Spolu 17 1 16

Starostlivost’ poskytujeme 50 - tim klientom s mentalnym postihnutim, s poruchami spravania
a pridruzenym telesnym alebo zmyslovym postihnutim. Socialnu sluZzbu poskytujeme detom
amladym T'udom do 25 rokov, v odévodnenych pripadoch aj dlhsie. Kapacita zariadenia
podl'a zriad’'ovace;j listiny je 50 klientov.

Tabulka &. 2 Struktira klientov podPa poétu a pohlavia

kapacita zariadenia 50
pocet klientov k 31.12.2015 50
pocet dievcat/zien 21
pocet chlapcov/muzov 29
stupenn odkazanosti VL. (u vsetkych klientov)

Forma poskytovanej socialnej sluzby v CSS - DEMY je ambulantnd a tyzdenna. Klient ma
pravo vybrat’ si formu poskytovanej sluzby, podla zdkona 448/2008 v zneni neskorsich
predpisov. Pri poskytovani ambulantnej formy ma klient pravo urcit’ si aj pocet hodin, ako aj
Cas poskytovanej sluzby v rozmedzi od 6,00 do 18,00 a to v pracovnych diioch. Ambulantna
sluzba sa neposkytuje v diloch pracovného pokoja apocas sviatkov. TyZdenna forma sa
poskytuje od pondelka do piatku. Sluzba sa neposkytuje v diioch pracovného pokoja a to ak
tento den predchadza bezprostredne sobote, alebo bezprostredne nasleduje po nedeli.
V mesiaci jul je zariadenie zatvorené z dovodu prazdnin apodla rozhodnutia Statutara
zariadenia je zariadenie zatvorené aj pocas Vianoc avolno je aj pocas velkonocnych
sviatkov.

Tabulka €. 3 Forma poskytovanej sluzby

4h 4-8h 8-12h
14 3 3

30
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Socialnu sluzbu poskytujeme detom a mladym lI'udom do veku 25 rokov, v odovodnenych
pripadoch aj dlhsie.

Tabulka €. 4 Vekova $truktara klientov

0-3 rokov 1
6-9 rokov 4
10-14 rokov 2
15-18 rokov 8
19-25 rokov 13
26-39 rokov 22

Druhy postihnutia aj miery postihnutia sa roznia. Podobne sa roznia aj stupne mobility.
Nasich klientov rozdel'ujeme podla mobilnych, Ciastocne imobilnych a Uplne imobilnych.
Z diagn6z je najviac zastipena DMO. PodrobnejSia Struktira diagnoéz Klientov a stupne
mobility st uvedené Vv nasledujucich tabulkéch.

Tabulka €. 5 Druhy diagnéz klientov zariadenia

mentélne postihnutie rézneho druhu 10
Downov syndrom 4
Autizmus S
DMO 31
spolu 50

Tabulka ¢. 6 Stupne mobility klientov

plne mobilni klienti 16
Ciasto¢ne imobilni klienti 12
uplne imobilni klienti 22
spolu 50

Opatrovatel'skii a zdravotnu starostlivost’” poskytujeme naSim klientom s velkou mierou
empatie. Poskytované sluzby v naSom zariadeni predstavuje komplexnu starostlivost’
0 biologické, psychické a socidlne potreby klientov. Nasou snahou je, aby sa klienti citili ¢o
najlepSie a boli spokojni. Chceme im zabezpecit kvalitnii sluzbu. Preto je nevyhnutny
komplexny pristup, ktory zahifa opatrovatel'ski/oSetrovatel’ski starostlivost, vychovu a aj
socialnu starostlivost’.

Nase zariadenie poskytuje sucinnost’ pri vykondvani praxe Studentov Strednej zdravotnickej
$koly v Trenéine. Studenti z odboru masér vykonavaju na prax u rehabilitaéného pracovnika
niekol’kokrat do tyzdna. Zaroven nam Studenti velmi pomdhaji aj pri rdéznych akciach
a projektoch.



Socialny usek

Centrum socialnych sluzieb - DEMY poskytuje odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti podla
zakona 448/2008 v z.n.p. Usek tvori 1 zamestnanec - socialny pracovnik. Jeho naplitou prace
je poskytovat' zakladné poradenstvo, uzatvaranic zmlav o poskytovani socialnej sluzby,
dodatky k zmluvam, vydaval rozhodnutia o zaradeni do poradovnika cakatel'ov. Pravomoc
vydavat’ rozhodnutia o zaradeni do poradovnika cakatelov zaniklo ku dnu 31.12.2015.
Od 1.1.2016 zariadenie vydava oznamenie o zaradeni Zziadatela do zoznamu Zziadatel'ov
0 zabezpedenie poskytovania sluzby. Dalej vypocitava tthrady za poskytované sluzby, vedie
administrativu a osobné karty klientov, vedie sklad pradla, pomaha klientom s adaptaciou
pri nastupe do zariadenia, komunikuje arie$i vyskytnuté problémy tykajuce sa klientov.
Zabezpecuje poskytovanie informadcii, pravidelne aktualizuje webovu stranku zariadenia
(www.demytrencin.sk), podiela sa na priprave projektov, vyhladava a zabezpeCuje tcast’

klientov na kultirnych a spolocenskych akciach. Poskytuje aj stucinnost pri vykonavani
socialneho Setrenia za i¢elom vyddvania rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu sluzbu.

V priebehu minulého roka sme sa zacali intenzivne zaoberat’ Standardami kvality, ktoré st
stanovené zdkonom 448/2008, kde socialny pracovnik zastdva tlohu koordinatora. Je to
zdihavy proces, naroény nielen &asovo, ale aj obsahovo. Sme zhruba v polovici tvorenia.
Standardy obsahuju mnoZstvo smernic a postupov, ktoré nam uréite pomozu pri poskytovani
sluzieb azvysia ich kvalitu. Na procese sa intenzivne podiela implementacny tim
pozostavajici zo 7 zamestnancov. Tim je tvoreny zo zamestnancov, ktori zastavaju rozne
pracovné pozicie v roznych oblastiach. Patria tam Specidlny pedagdgovia, hlavnad sestra,
socialny pracovnik a riaditel’ zariadenia. Spolocne sa podiel'ame na tvorbe potrebnych metod,
postupov a smernic, ktoré budd pristupné vsetkym zamestnancom. Ti su s tymito dokumentmi
postupne oboznamovani a nasledne su aplikované do praxe v zariadeni. Do procesu sme
zapojili aj ostatnych zamestnancov a rodicov naSich klientov, aby aj oni mali moZnost' sa
vyjadrit’ k Standardom kvality a prispiet’ k ich tvorbe.

Tabul’ka ¢. 7 Po€et uzavretych a ukoncenych zmliv o poskytovani sluzby v roku 2015

k datumu poc?t forma sluzby k datumu poc?t fortna.
zmluv zmluv ukoncenia
k 1.2.2015 2 ambulantna k 12.1.2015 1 dohodou
forma
k 1.9.2015 1 am}?“lanma k 3.7.2015 1 dohodou
orma

Pocet vykonanych Setreni za G¢elom vydania rozhodnutia o0 odkazanosti na socialnu sluzbu,
ktoré vydava TSK, bolo v roku 2015 celkovo 7.
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Projekty a aktivity

CSS - DEMY pravidelne realizuje niekolko aktivit a projektov. Mnohé projekty maja
niekol’koro¢nu tradiciu asiahaju az do obdobia vzniku zariadenia. Mnohym aktivitam
a divadielkam vd’ac¢ime Fondu Dr. Klaun, ktory nds pravidelne navstevuje a sprijemni pobyt
klientov unas roéznymi peknymi predstaveniami. Struéne predstavime projekty a aktivity,
ktoré sa uskuto¢nili v priebehu roku 2015.

12.2.2015 Karneval

Kazdoro¢ne sa januar nesie v duchu priprav na fasiangovy ples. Vsetky deti v rdmci svojich
moznosti a V spolupraci so zamestnancami pripravovali masky a vyzdobu na tradi¢ny ples,
kde sa predvedu kazdoro¢ne krasne masky. Spolo¢ne si zatancujeme, posedime pri chutnom
obcerstveni a odnesieme mnoho peknych zazitkov.
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28.4.2015 Divadlo Vareska Var!

Ako sme uz spominali, nadacia Fond Dr. Klaun nas pravidelne navstevuje a vzdy pre nas
pripravi krasne popoludnie s mnozstvom pesniciek. Predstavenie ma vzdy pou¢ny charakter
avela sa nasmejeme. Zaujimavy je aj tym, Ze klientov priamo zapéjaju do programu
a predstavenia.
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27.5.2015 Rozpravkovy les v Zemianskom Podhradi

Kazdoro¢ne avel'mi radi prijimame pozvanie do Zemianskeho Podhradia, kde sa kona
Rozpravkovy les. Tentokrat sa niesol v duchu rozpravkovych a filmovych postav. Mali sme
moznost’ vidiet' Kleopatru, Adelu Ostrolucku, jezibabu, Vinetua a d’alSich. Zazitok naozaj
vel'mi pekny, d’akujeme za pozvanie!
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1.-5.6.2015 Tyzdein detskych radosti

Tento znamy projekt je sucast'ou zariadenia uz niekol’ko rokov. Je to tyzdei, kedy oslavujem
Medzinarodny deni deti cely tyzden. Na kazdy deni sme naplanovali mnozstvo zaujimavych
aktivit nielen pre naSich klientov, ale aj pre klientov z inych zariadeni, ktori prijali nase
pozvanie. V pondelok sme si vyzdobili na§ areal stuzkami a baléonmi, aby sme navodili
atmosféru. Popoludni sme privitali psovodov, ktori nam predviedli so psikmi rozne kuasky.
V utorok sa uskuto¢nil dlhoro¢ny projekt Farbicky - ¢arbicky, ktoré v tomto roku oslavil svoje
23. vyroCie. Povodne sa mali uskutoCnit’ o tyzdenn skor, ale pre nepriaznivé pocasie sme
podujatie museli prelozit. NaSe zname farbicky - Carbicky su vytvarné dielne, ktoré
podporuju fantdziu, radost’ a rozvoj jemnej motoriky pri roznych technikach, kde si vSetci
zucastneni mozu vyrobit’ rozne krasne vyrobky. Podujatie je zamerané aj na rozvoj zru¢nosti
a tvorivosti, rozvoj socidlneho spravania a socidlnych interakcii. Ako ndstroj nam sluzia
vytvarné dielne, v ramci ktorych vyuzivame rézne vytvarné techniky, rézny materidl a
netradicné postupy. Kazdy rok sa na dielne svedomito pripravujeme. Zabezpecujeme okrem
potrebného materidlu na vyrobky, aj obCerstvenie, Ziva hudbu, program a dobrovolnikov,
ktori ndm pravidelne pomahaju. Su to Studenti strednej zdravotnickej Skoly v Trencine.

V stredu sa uskuto¢nili $portové hry, kde si klienti zasttazili v roznych disciplinach ako
napriklad zbieranie loptic¢iek do koSa, strielanie na branu, hadzanie lopty do basketbalového
kosa a d’alsie. Hry u klientov prebudzaju zdravu sutazivost’ a schopnost’ sebapresadenia. Vo
Stvrtok sme sa vybrali na tradicny vylet do Trencianskych Teplic, kde sme stravili pekné
predpoludnie prechadzkou v parku, posedenim na zmrzline a kiipel'nych oplatkach. V piatok
sme si urobili spolo¢ni komunitu, rozdali sa diplomy za uspesne absolvovanie Sportového dia
a nechybala ani spolo¢nd bubnovacka na naSich africkych bubnoch.
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24. - 25-6.2015 Hry bez hranic - Sportové hry v Podskali

Aj na tomto podujati sa pravidelne zicastiiujeme uz niekol’ko rokov. Dvojdiovy Sportovy
program poskytuje mnozstvo Sportovych disciplin, odkial si vzdy prinesieme nejaku ti
medailu.
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30.6.2015 Odovzdavanie vysvedcenia

Dlho ocakévany denl pre vSetky deti. Deni ukoncéenia Skolského roka je spojeny s tradicnym
odovzdavanim vysvedcenia. V tento deii sme sa ziSli vSetci na jednej skupine a spolocne si
odovzdali vysvedcenia.

21.8.2015 Stretnutie s Marianom Hossom a slavnym Stanley Cupom
Mali sme ta Cest’ a moZnost’ dotknut’ sa sldvneho Stanley Cupu a urobit’ si na pamiatku zopar
fotografii. Pre nés velky zazitok!
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11.9.2015 Zahradna slavnost’
Zahradnu slavnost’ sme presunuli z tradi¢ného jina na september. Spojili sme ju s oslavou 25.
narodenin DEMY. Maminy priniesli vel'a dobrot, spolu s rodi¢mi deti sme si posedeli pri

kéave, porozpravali a pochutnali na grilovanych $pekackach.

17.10.2015 Aukcia obrazov klientov z DEMY
Vtento deft sa v Ziline konala predajna vystava obrazov naSich Sikovnych klientov.
Zorganizovala ju spolo¢nost UNIPHARMA a vytaZzok z predaja bol uréeny na vychovno -

vzdeldvaciu starostlivost’ a potreby deti.
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26.10.2015 Divadielko Kozarohata a jez
Opét vd’ac¢ime Fondu Dr. Klaun za spestrenie dia krasnym nau¢nym divadielkom, na ktorom

sme sa dobre pobavili.

2.11 - 6.11.2015 Navsteva naSej Bertusky

Nasa holandskéd priatel’ka Bertuska, ako ju familiarne voldme nds opidt’ poctila svojou
navstevou. Rozdava nam svoju lasku, pohladenie a pre deti opat’ priniesla mnozstvo darcekov.
Aj napriek pokrocilému veku sa snaZi vSemozZne ndm pomahat’.
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11.11.2015 Tren¢iansky Omar

Dalsi krasny projekt, na ktorom sa zicastiiujeme uz niekolko rokov. Nasi vychovéavatelia
usilovne pracuju s klientmi a vzdy si na toto podujatie pripravia krasne predstavenie, ktoré
mozeme odprezentovat’ pred mnozstvom kamaratov z inych zariadeni.
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26.11.2015 Futbalisti AS Trencin
Nase projekty a aktivity v roku 2015 vyvrcholili navstevou futbalistov z muzstva AS Trencin.

Predviedli nam rozne kusky s futbalovou loptou a na zaver sme si spolo¢ne zabubnovali na
africkych bubnoch. Nielen nam, ale aj futbalistom sa to vel'mi pacilo. Na zdver sme im
odovzdali dar¢eky a pod’akovali za navstevu.

Projekty a aktivity, ktoré organizujeme pre nasSich klientov maju socializacno - integracny
charakter. Preto sa snazime vela aktivit organizovat’ aj mimo zariadenia. Taktiez nasu
zéhradu a aredl md moznost’ poc€as pracovnych dni navStevovat’ aj verejnost. Rehabilitacny
bazén vyuZiva aj plavecky klub HUPS BABY CLUB, kde chodia plavat’ deticky od 6.
mesiacov. Klienti tak maji kontakt s verejnost'ou a rodicia tychto deti maji moznost’ vidiet

préace nasSich klientov.
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Ekonomicky usek

Hospodarenie s finanénymi prostriedkami CSS - DEMY za r. 2015

1. Prijmy
Nazov Schvaleny Upraveny PInenie prijmov v | % vyjadrenie
rozpocet v € rozpocCet v € €
Prijem za socialne
sluzby
99 000,00 108 000,00 92 559,52 85,70
Za stravné od
cudzich stravnikov
a zamestnancov
0 0 7797,28 0
Prijem z prengjmu 0
0 0 7 334,37
Vratky z minulych
rokov
0 0 0,78 0
Prijem z transferov 0 0 1 635,00 0
SPOLU 99 000,00 108 000,00 109 326,95 101,23
2. Bezné a kapitalové vydavky
Ukazovatel’ Schvileny Upraveny Skuto¢né %
rozpocet v € rozpocet v € ¢erpanie v € vyjadrenie
610 — Mzdy 300 445,00 309 436,00 321 763,05 103,98
620 — Poistné 105 006,00 110 136,00 112 154,14 101,83
630 - Bezné 156 619,00 153 676,00 155 444,15 101,15
vydavky
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640 — Bezné 1 100,00 1 647,00 1641,44 99,66
transfery

600 — Bezné 563 170,00 574 895,00 591 002,78 102,80
vydavky spolu

700 — Kapitalové 30 500,00 33 478,00 25 534,00 76,27
vydavky spolu

Vydavky celkom 593,670,00 608 373,00 616 536,78 101,34

V roku 2015 sme ziskali kapitdlové finan¢né prostriedky z MPSVR SR vo vyske  8.000

€ ana spolutcast’ od TrenCianskeho samospravneho kraja vo vyske 2.799 €, nakup Sikme;j
schodiskovej ploSiny na prepravu klientov do vyucbovej miestnosti v suteréne hospodarskeho
pavilénu. Ciastku 8.315 € sme pouzili na rekonstrukciu kiipelne a WC v paviléne A. Taktiez
sme obstarali vel’kokapacitni automaticku pracku v hodnote 4.454 € a sprchovacie 16zko pre
imobilnych klientov v hodnote 1.966 €.

Cerpanie beznych vydavkov bolo vyssie oproti upravenému rozpoétu z titulu vyuzitia § 23
ods.1 pism. f) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov — povolené prekrocenie.

Cerpanie podl'a jednotlivych poloZiek kategorie 630:

Polozky Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Skuto¢né Cerpanie
v€ v€
631 - cestovné 300 23 22,68
632 - energie 50 000 49 743 49 740,03
633 — tovary 62 019 60 282 61 304,48
634 - dopravné 6670 4034 4 032,03
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635 —udrzba 10 000 10 000 10 753,51
636 - najomné 0 0 0
637 — sluzby 27 630 29 594 29 591,42
SPOLU 156 619 153 676 155 444,15
3. Finan¢na hodnota majetku
Finan¢na hodnota Sumayv € Odpisova Doba Roc¢na
majetku k 31.12.2015 skupina odpisovania | odpisova
sadzba
(roky)
Dlhodoby nehmotny 0 - -—- ---
majetok
021 — stavby 856 072,99 6 40 1/40
DHM-022-samostatne 193 306,47 1,2,3 46,8 | 1/4,1/6,1/8
hnutel'ny majetok
023- dopravné 49 765,73 2 6 1/6
prostriedky
031 — pozemky 188 159,72
042 — obstaranie DHM 5736

Na ucte 042 su vypracované projektové dokumentacie, ktoré neboli realizované:

- projektova dokumentacia na rekonstrukciu - zateplenie spojovacej chodby,

- projektova dokumentécia na rekonstrukciu ustredného kurenia v rehabilitacnom

bazéne
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4. Bankové ucty

Na bankovych uctoch CSS — DEMY k 31. 12. 2015 boli uvedené stavy finan¢nych
prostriedkov:

Nazov uctu Stav k 31.12.2015 v €
Vydavkovy tcet 0
Prijmovy ucet 0
Socialny fond 724,34
Dary 33 211,77
Depozit 48 873,25
Projekty 0
Dotécia SR 0
SPOLU 82 809,36

30



5. PohPadavky

PohPadavky

Opis pohladavky

Hodnota pohPadavky v €

318- pohl'adavky Nezaplatené tihrady za pobyt 8 659,01
Z nedanovych prijmov prijimatel'ov socialnych
sluzieb

Z toho podl’a doby splatnosti:

V lehote splatnosti 705,73
Do 30 dni 0
Od 30 do 60 dni 0
0d 90 dni do 1 roku 0
Nad 1 rok 7953,28

Pohl'adavky tvoria nezaplatené wihrady prijimatelov socialnych sluzieb. Uhrady nie su
zaplatené z roznych dovodov — vyska prijmu (dochodku) prijimatel'ov socidlnych sluzieb
nepostauje na zaplatenie uhrady.
K pohladavkam k 31.12.2015 boli vytvorené opravné polozky v celkovej vyske 7 799,98 €.

5.6 Informacie o udajoch na podsiivahovych uétoch

Vyznamné polozky Hodnota v € Uket
Majetok prenajaty 828,85 771-2
DHM v pouZivani 258 137,22 771-1
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PRILOHY:

Stivaha Ug ROPO SFOV 1 - 01

SUVAHA

k 31.12.2015
(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

Uétovna zavierka

|:| riadna
|:| mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok

oa: [01] [2]0/1/5] oe:[1/2] [2]0/1/5]

1¢0:
[o]o/3/5[1]7]4[1]

Nazov Uétovnej jednotky

Cle/n|t|rjulm slolclilalllnlylelh s|ljulZ2lilelb - D

MY

Sidlo uctovnej jednotky
Ulica a ¢&islo

[Bli's klulplilclklal J4l6! | | | [ | [ | [ ][ [ ] T[]

psC Nazov obce

o171 0/4] [Tlrlelnf&li n| |

Telefonne &islo Faxové &islo

[o]3/2//]e]s[2l0l7]ol5] [ [ | [ | || LI T T TT]]

E-mailova adresa

[dlemlvitinl@tlslkl.[s[kl [ [ [ [ [ [ ] [ [T [ [ []

Zostavena dna: I | || | || I | I

Podpisovy zaznam $tatutarneho organu alebo
¢lena statutarneho organu Gétovnej jednotky:
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. 2015 2014
Ozn STRANA AKTIV r‘;‘;':(‘;
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4

SPOLU MAJETOK r.002+r.033+r.110+r.114 001 1405 228,10 551 822,44 853 405,66 853 074,81
A. |Neobezny majetok r.003+r.011+024 002 1293 040,91 544 022,46 749 018,45 757 811,08
Al Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.004 az 010) 003 0,00 0,00 0.00 0.00
Al Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091 AU) 004 0,00 0.00 0,00 0,00
2. |Softwér (013) - (073+091 AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Ocenitelné prava (014) - (074 + 091 AU) 006 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Elrjo)bny dlhodoby nehmotny majetok (018)-(078+091 007 0.00 0.00 0,00 0,00
5. gat)atny’ dlhodoby nehmotny majetok (019)-(079+091 008 0.00 0.00 0,00 0,00
5. (C[)]t;zt)aranie dihodobého nehmotného majetku (041)- 009 0.00 0.00 0,00 0,00
7. (F;%ik)yjzbgr;zﬁﬁvky na dlhodoby nehmotny majetok 010 0.00 0.00 0,00 0,00
A, | Pihodoby hmotny majetok sucet (r.012 az 023) 011 1293 040,91 544 022,46 749 018,45 757 811,08
A.lL1. | Pozemky (031) - (092 AU) 012 188 159,72 0,00 188 159,72 188 159,72
2. |Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU) 013 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Predmety z drahych kovov (033) - (092 AU) 014 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Stavby (021)- (081 + 092 AU) 015 856 072,99 351 963,21 504 109,78 510 511,58
5 (S’Dazr;?s‘fgg; :‘%“g;'ﬂﬁ;’e"i a stbory hnutelnych veci | ¢ 193 306 47 144 906,02 48 400,45 47 94128
6. |Dopravné prostriedky (023) - (083+092 AU) 017 4976573 47 153,23 2612,50 5 462,50
7 UF’gzst;\lfja;tel'ské celky trvalych porastov (025) - (085 + 018 0.00 0,00 0,00 0,00,
8 ial;ladné stado a tazné zvierata (026) - (086 + 092 019 0.00 0.00 0,00 0,00
9. Drobny dihodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU) 020 0.00 0.00 0,00 0,00
10, gat)atny’ dlhodoby hmotny majetok (029)-(089+092 021 0.00 0.00 0,00 0,00
11 (C()]t;it)aranie dihodobého hmotného majetku (042)- 022 5736,00 0,00 5736,00 5 736,00
12 (F[’]c:sszk)ﬁggt::ae)ddavky na dlhodoby hmotny majetok 023 0.00 0,00 0,00 0,00
AL Dlhodoby finanény majetok sucet (r.025 az 032) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Fodiautcarnd pare s il spoinost s |
3 /I?S?Iizovatel‘né cenné papiere a podiely (063)-(096 027 0.00 0.00 0,00 0,00
4 /D\w;wé cenné papiere drzané do splatnosti (065)-(096 028 0.00 0.00 0,00 0,00
5 Pézicky l]étoynej jednotke v konsolidovanom celku 029 0.00 0.00 000 0.00

(066)-(096 AU)
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. 2015 2014
Ozn STRANA AKTIV wislo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
8. |Ostatné pozicky (067)-(096 AU) 030 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Ostatny dlhedoby finanény majetok (069) - (096 AU) 031 0.00 0.00 0.00 0.00
8. (Out;ztegar;ie dihodobého finanéného majetku (043)- 032 0.00 0.00 0.00 0.00
p. |OPbezny majetok 034+040+048 +060+085+098+104 | 54 111 539,53 7799,98 103 739,55 94704,21
B.l. |Zasoby sucet (r.035 az r.039) 034 19 360,06 0,00 19 360,06 18 755,68
B.1.1. |Material (112+119)-(191) 035 19 380,06 0,00 19 360,08 18 755,68
5 Nedokonéena vyroba a polotovary (121+122)- 036 0.00 0.00 0.00 0.00
(192+193)
3. | Vyrobky (123)-(194) 037 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Zvierata (124)-(195) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Tovar (132 +133 +139)-(196) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Ziactovanie medzi subjektami verejnej spravy
B.IL stéet (r.041 a7 047) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
B Zuctovanvle odyodov pI’I,JmOV rozpoctovych organizacii 041 0.00 0.00 0.00 0,00
do rozpodtu zriadovatela (351)
2. | Zucétovanie transferov tatneho rozpoctu (353) 042 0,00 0,00 0,00 0,00
3. ;uétovgnie transferov rozpoctu obce a vyssieho 043 0.00 0,00 0,00 0,00
uzemného celku (355)
Zlétovanie transferov zo $tatneho rozpoctu v ramci
| konsolidovaného celku(356) 044 0,00 0,00 0,00 0,00
5 C’)statneT zUétovanie rozpoétu obce a vyssieho 045 0.00 0.00 0.00 0.00
uzemného celku (357)
5. Zucltovanle transferov zo statneho rozpoétu inym 046 0.00 0.00 0.00 0.00
subjektom (358)
7 Zuc‘tovan_le _trapfferov_medz subjektami verejnej 047 0.00 0.00 0,00 0.00
spravy a iné zuétovania (359)
B.lIl. |DIhodobé pohladavky suéet (r.049 az 059) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
B.Ii-1 Odberatelia (311AU)-(391 AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 050 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) - 051 0.00 0.00 0,00 0,00
(391AU)
4. | Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU) 052 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Pohladavky voéi zamestnancom (335AU)-(391 AU) 053 0.00 0.00 0.00 0.00
6. |Pohladavky vogi zdruzeniu (369AU)-(391 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych
7| operacii (373AU)-(391 AU) 055 0.00 0.00 0.00 0.00
8. |Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU) 057 0.00 0.00 0.00 0.00
10. |Nakupené opcie (376AU)-(391 AU) 058 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
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. 2015 2014
Ozn STRANA AKTIV Cislo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
B.IV. | Kratkodobé pohladavky sucéet (r.061 az 084) 060 9 365,16 7799,98 1 565,18 2192,51
B.IV.1| qaberatelia (311AU)-(391 AU) 061 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zmenky na inkaso (312AU)-(391 AU) 062 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ::;c;r;laxig;tky za eskontované cenné papiere (313AU)- 062 0,00 0.00 0,00 0,00
4 Poskytnuté prevadzkové preddavky (314)-(391 AU) 064 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU) 065 701,17 0,00 701,17 729,02
Pohladavky z nedariovych rozpoétovych prijmov
6. (316)-(391 AU) 066 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky z dafiovych a colnych rozpoétovych
7. prijmov (317)-(391 AU) 067 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky z nedarfiovych prijmov obci a vyssich
g. |uzemnych celkov a rozpottovyeh organizacii 068 8 659,01 7799,98 859,03 146349
zriadenych obcou alebo vyssim uzemnym celkom
(318)-(391 AU)
Pohladavky z darovych prijmov obci a vy3sich
8. tizemnych celkov (319)-(391 AU) 069 0,00 0,00 0,00 0.00
10, Pohladavky voéi zamestnancom (335AU)-(391 AU) 070 498 0.00 498 0,00
Zuétovanie s organmi socialneho poistenia a
- | zdravotnsho poistenia (336)-(391 AU) on 0,00 0,00 0,00 0,00
12. | Da# z prijmov (341)-(391 AU) 072 0,00 0,00 0,00 0,00
13. | Ostatné priame dane (342)-(391 AU) 073 0,00 0,00 0,00 0,00
14. |Dan z pridanej hodnoty (343)-(391 AU) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
15. | Ostatné dane a poplatky (345)-(391 AU) 075 0,00 0,00 0,00 0,00
16. |Pohladavky vogi zdruzeniu (369AU)-(391 AU) 076 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych
17. operacil (373A0)-(391 AU) 077 0,00 0,00 0,00 0,00
18. |Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 078 0,00 0,00 0,00 0,00
19, Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU) 079 0,00 0,00 0,00 0,00
20. |Nakipené opcie (376AU)-(391 AU) 080 0,00 0,00 0,00 0,00
21. |Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 081 0,00 0,00 0,00 0,00
22. | Spojovaci tget pri zdruzeni (396AU) 082 0,00 0,00 0,00 0,00
23, Zuétovanie s Eurépskou uniou (371AU) - (391 AU) 083 0,00 0.00 0,00 0,00
Transfery a ostatné zUétovanie so subjektami mimo
24| verejne] spravy (372AU)-(391AU) 084 0.00 0,00 0.00 0,00
B.V. |Financné ucty sucet (r.086 az 097) 085 82 814,31 0,00 82814,31 73 756,02
B.V.1.|Pokladnica (211) 086 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Ceniny (213) 087 4,95 0,00 4,95 9,90
3. |Bankové Uéty (221AU +/-261) 088 82 809,36 0,00 82 809,36 73746,12
Uty v bankach s dobou viazanosti dihdou ako jeden
4. ok (221 AU) 089 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Vydavkovy rozpottovy ucet (222) 090 0,00 0,00 0,00 0,00
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Siel 2015 2014
Ozn STRANA AKTIV ~1s o
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. |Prijmovy rozpoétovy ucet (223) 091 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Maijetkové cenné papiere na obchodovanie (251) - 092 0.00 0.00 0.00 0,00
(291 AU)
8 E\w;)ve cenné papiere na obchodovanie (253)-(291 093 0,00 0.00 0.00 0,00
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka
8- |drzané do splatnosti (256)-(291AU) e 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Ostatné realizovatelné cenné papiere (257)-(291AU) 095 0.00 0.00 0.00 0.00
11 Obstars}nie kratkodobého finanéného majetku (259)- 096 0.00 0.00 0.00 0.00
(291 AU)
12. | Uéty statnej pokladnice (uétova skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,00
BV P9§kytnute navvratne finanéné vypomoci dlhodobé 098 0,00 0,00 0,00 0,00
sucet (r.099 az 103)
BV Poskytnuté navratne finanéné vypomoci subjektom v
“7 7 | ramei konsolidovaného celku(271AU-291AU) 099 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratne finan¢né vypomoci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3 | podnikaterskym subjektom (274 AU)-(291A0) 101 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
4 |organizaciam (275 AU)-(291 AU) 102 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5 | osobam (277 AU)-(291 AU) 103 0.00 0.00 0.00 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
B.VIL | ratkodobé suéet (105 az 109) 104 0.00 0.00 0.00 0.00
B.VII Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
'1 * | rdmci konsolidovaného celku(271AU) - (291AU) 105 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnute navratne finanéné vypomeoci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 106 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratne finan¢né vypomoci
3 | podnikaterskym subjektom (274 AU)-(291A0) o7 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatatnym
4 |organizaciam (275 AU)-(291 AU) 108 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5 | osobam (277 AU)-(291 AU) 109 0.00 0.00 0.00 0.00
C. |Casové rozlisenie (r.111 az r.113) 110 647,66 0,00 647,66 559,52
C.1 |Naklady buducich obdobi (381) 111 647,66 0,00 647,68 559,52
2. |Komplexné naklady buducich obdobi (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Prijmy buducich obdobi (385) 113 0,00 0,00 0,00 0,00
D. V,zvt’ahy,k uctqm klientov Statnej pokladnice 14 0,00 0,00 0,00 0,00
(uctova skupina 20)
KONTROLNE €iSLO suéet (r.001 az r.114) 888 5620 264,74 2207 289,76 3412 974,98 3411 739,72
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Cislo

Ozn STRANA PASIV rindku 2015 2014
A b ¢ 5 6
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+r.126+r.180+r.183 115 853 405,66 853 074,81
A. |Vlastné imanie r.117 +r.120 + r.123 116 15 510,24 14 982,29
A.l. |Ocenovacie rozdiely sucet (r.118 + r.119) 117 0,00 0,00
AlA Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/-414) 118 0.00 0.00
2. |Oceriovacie rozdiely z kapitalovych uéastin (+/- 415) 119 0,00 0,00
A.ll. |Fondy sucet (r.121 +r.122) 120 0,00 0,00
A.ll.1. | Zakonny rezervny fond (421) 121 0,00 0,00
2. |Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00
Allll. |Vysledok hospodarenia (+/-) sicet (r.124 az 125) 123 15 510,24 14 982,29
A.I.II.1 ?;E\;)ysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/- 124 14 982.29 7 916.91
2 ek oot s e chtone (1100
B. |Zavazky sucet r.127+r.132+r.140+r.151+4r.173 126 524 753,95 516 363,89
B.l. |Rezervy sucéet (r.128 az 131) 127 0,00 0,00
B.I.1. | Rezervy zakonné dihodobé (451A0) 128 0,00 0,00
2. |Ostatné rezervy (459AU) 129 0,00 0,00
3. |Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451AU) 130 0,00 0,00
4. | Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 131 0,00 0,00
B.IL :;]u‘;.t?;l;)nie medzi subjektami verejnej spravy sucet (r.133 132 470 186,79 468 479,57
BIIA. Zl]éto\"/anielodlvodov‘prijmov rozpoétovych organizacii do 133 10098.04 1730.35
rozpoétu zriadovatela (351)
2. |Zactovanie transferov Statneho rozpoétu (353) 134 0,00 0,00
3 Zugtovanie transferov rozpoétu obce a vysieho Uzemného 135 469 088.75 486 749,22
celku (355) N e
1. |2iorne vansteres 2o Stnehorzpott v ramel
5. (Ossst_?)tne zuétovanie rozpoétu obcee a vy3sieho Uzemného celku 137 0.00 0.00
6. éuséét):vanie transferov zo $tatneho rozpoétu inym subjektom 138 0.00 0.00
7 ngttcc:\\;::ii: g;asréiferov medzi subjektami verejnej spravy a iné 139 0.00 0.00
B.lll. |Dlhodobé zavazky sucet (r.141 az 150) 140 724,34 838,03
B'l_“"I Ostatné dihodobé zavazky (479AU) 141 0,00 0,00
2. |Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0,00
3. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478AU) 143 0,00 0,00
4. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 144 724,34 838,03
5. |Zavazky z najmu (474A0) 145 0,00 0,00
6. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 146 0,00 0,00
7. Ec;l;}liti]a;vky a zavazky z pevnych terminovanych operacii 147 0.00 0.00
8. |Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00
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Cislo

Ozn STRANA PASIV riadku 2015 2014
A b c 5 6
9. |Iné zavazky (379AU) 149 0,00 0,00
10. |Vydané dihopisy dihodobé (473AU)-(255A0) 150 0,00 0,00
B.IV. |Kratkodobé zavazky sicet (r.152 az 172) 151 53 842,82 47 046,29
BV bodavatelia (321) 152 1740,14 1 245,57
2. |Zmenky na thradu (322, 478AU) 153 0,00 0,00]
3. |Prijaté preddavky (324, 475AU) 154 1265,99 1341,92
4. |Ostatné zavazky (325, 479AU) 155 0,00 0,00
5. |Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 156 1963.44 2 217,48
6. |Zavazky z najmu (474AU) 157 0,00 0,00
7 f;c;r;,licliﬁvky a zavazky z pevnych terminovanych operacii 158 0.00 0.00
8. |Predané opcie (377AU) 159 0,00 0,00
9. |Iné zavazky (379AU) 160 1429,86 1273,66
10. (Zza'sv_?)zky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 161 0.00 0.00
11. |Zavézky voéi zdruzeniu (368) 162 0,00 0,00
12. |Zamestnanci (331) 163 26 415,53 23 016,43]
13. | Ostatné zavazky voéi zamestnancom (333) 164 0,00 0,00
14, Zlﬁhwgnie s organmi socialneho poistenia a zdravotného 165 17 141,74 14 904,82
poistenia (336)
15. |Dafl z prijmov (341) 166 0,00 0,00]
16. |Ostatné priame dane (342) 167 3886,12 3 046,41
17. |Dan z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00
18. |Ostatné dane a poplatky (345) 169 0,00 0,00
19. | Spojovaci G&et pri zdruzeni (396AU) 170 0,00 0,00
20. |Zudtovanie s Eurépskou tniou (371AU) 171 0,00 0,00
21, I::z:;eg?zgsut?tné zuctovanie so subjektami mimo verejnej 172 0.00 0.00
B.V. |Bankové uvery a vypomoci sucet (r.174 az 179) 173 0,00 0,00
B.V.1.|Bankové tvery dlhodobé (461AU) 174 0,00 0,00]
2. |Be2né bankové Gvery (461AU, 221AU, 231,232) 175 0,00 0,00]
3. |Vydané dihopisy kratkodobé (473AU, 241) - (255AU) 176 0,00 0,00]
4. | Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci (249) 177 0,00 0,00
5. Sprg::c:, r;?;gzt;féﬂ(r;r;&;%;/ypomoci od subjektov verejnej 178 0.00 0.00
5. Z’;Ezfli r;?;ftfégz;i£7£;gib)gpom0m od subjektov verejnej 179 0.00 0,00
C. |Casové rozlisenie r.181 +r. 182 180 313 141,47 321 728,63
C.1. | Vydavky buducich obdobi (383) 181 0,00 0,00]
2. |Vynosy buddcich obdobi (384) 182 313 141,47 321728,63
D. \;g)t‘ahy k tétom klientov $tatnej pokladnice (Uétova skupina 183 0,00 0,00
KONTROLNE CISLO suget (r.115 az 183) 999 3100 481,17 3090 570,61
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Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12.2015
(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

Ugtovna zavierka

l:‘ riadna
l:‘ mimoriadna

Za obdobie
Mesiac Rok Mesiac Rok
o [0 1] [2/0[1[5] oef1/2] [2/0/1]5]
ICo:
[0/0[3[5[1 7[4/1]
Nazov uétovnej jednotky
Cleln|tirjulm s|olclil&a|l|n]ylclh s llulZz]lilelb -
MY
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica a éislo
[Blilsklulplilclklal] '4/6] [ [ [ ' | [ [ [ [ ] 1 [[T]]
psC Nazov obce
[o/1[1/0[4f |[Tirlelnfeéliln] [ [ [ [ ] [ [ [ [ 1 1 [ [T]]
Telefonne gislo Faxové gislo

[0/3[2]/]6/5/2/0/7/9]5] [ [ | |

E-mailova adresa

[dlelmvy tnl@t/skl. skl [ |

Zostavena dia:

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo
¢lena Statutdrneho organu uétovnej jednotky:
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Cislo

2015

astu , Cislo
alebo naklady riadku Hlavna &innost’ F'odvr]ikatel’yské Spolu: 2014
skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4
50 Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 117 867,07 0,00 117 867,07 124 925,15]
501 |Spotreba materialu 002 72 050,84 0,00 72 050,84 79 910,07]
502 |Spotreba energie 003 45816,23 0.00 45 816,23 45 015,08
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004 0.00 0,00 0.00 0.00
504,507 Predany tovar, Predana nehnutelnost 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Sluzby (r.007 az r.010) 006 28 913,06 0,00 28 913,06 35 382,97
511 | Opravy a udrziavanie Qo7 10 765,27 0,00 10 765,27 1526542
512 |Cestovné 008 22,68 0,00 22,68 325,70
513 |Naklady na reprezentaciu 009 101,96 0,00 101,96 221,57
518 | Ostatné sluzby 010 18 023,15 0,00 18 023,15 19 570,28
52 |Osobné naklady (r.012 az r.016) 011 454 683,57 0,00 454 683,57 432 437,89
521 |Mzdové naklady 012 324 700,37 0,00 324 700,37 310 513,24
524 | Zakonné socialne poistenie 013 112 154,14 0,00 112 154,14 106 533,84
525 | Ostatné socialne poistenie 014 0,00 0,00 0,00 0,00
527 | Zakonné socialne naklady 015 17 105,99 0,00 17 105,99 14 725,72
528 |Ostatné socialne naklady Q016 723,07 0,00 723,07 665,09
53 Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 0,00 0,00 0,00 0,00
531 |Dan z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dar z nehnutelnosti 019 0,00 0.00 0,00 0,00
538 | Ostatné dane a poplatky 020 0,00 0,00 0,00 0,00
54 :::Isot;;n:ir:}lokzlg?y na prevadzkovu ¢innost’ 021 0,37 0,00 0,37 0,53
Zostatkova cena predaného dlhodobého
541 |nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
542 | Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 024 0.00 0.00 0.00 0.00
545 | Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania 025 0,00 0,00 0,00 0,00
546 | Odpis pohladavky 026 0,00 0.00 0,00 0,00
548 | Ostatné naklady na prevadzkovu ginnost 027 0,37 0,00 0,37 0,53
549 |Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
55 Ezi‘t’:“j::l‘:’i; ;::)T;?;“rgillult:ﬁ:e’ Ginnostia | 459 35 108,80 0,00 35 108,80 39 603,56
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 g;’i_fkyud'm“bého nehmotneho a hmotného 030 34 326,63 0.00 34 326,63 36 020,44
Elflzne;;’t’: ?r.‘c’,';r;;’gflggg’iky z prevadzkovej 031 782,17 0,00 782,17 3583,12
552 ;’i\'f_lircl,);izékonnych rezerv z prevadzkovej 032 0.00 0.00 0.00 0.00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 033 0.00 0.00 0,00 0,00
558 Tvorba ostatnych opravnych poloziek z 035 782.17 0.00 782.17 3583.12)

prevadzkovej éinnosti
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&islo

2015

Gétu Cislo
naklad riadku i 'ska 2014
alebo Y Hlavna éinnost' POdf'katel,Ska Spolu:
skupiny c¢innost
A b c 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z finanénej
cinnosti (r.037+r.038) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
554 | Tvorba rezerv z finanénej ¢innosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloziek z finanénej ¢innosti 038 0.00 0.00 0.00 0.00
555 ZL]c‘:tov‘anie komlexnych nakladov buducich 039 0.00 0.00 0.00 0.00
obdobi
56 Finanéné naklady (r.041 az r.048) 040 12,69 0,00 12,69 260,78]
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzove straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Naklady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatné finanéné naklady 047 12,69 0,00 12,69 260,78
569 |Manka a skody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57 Mimoriadne naklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 | Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 | Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 | Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 | Tvorba opravnych poloziek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
5g |Naklady na transfery a naklady z odvodu 054 107 059,64 0,00 107 059,64 97 462,27
prijmov (r.055 az r.063
Naklady na transfery zo Statneho rozpoctu do
581 | statnych rozpoétovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizacii
582 Naklaqy na trgnsfery zo s_tat_neho’ rozpoétu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatnym subjektom verejnej spravy
583 Nakllady na transfery zo _statn'eho rozpotétu 057 0.00 0.00 0.00 0,00
subjektom mime verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo z
rozpoétu vyssieho lzemného celku do
584 |rozpoétovych organizacii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vy$sim
uzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpodtu obce alebo
585 |vyssieho uzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo
586 |vyssieho Uuzemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
587 |Naklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 106 836,34 0,00 106 836,34 98 851,19
589 | Naklady z budlceho odvodu prijmov 063 223,30 0,00 223,30 -1 388,92
Uétové skupiny 50-58 celkom stiéet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 743 645,20 0,00 743 645,20 730 073,15
r.040 +r.049+r.054)
Kontrolné éislo suéet (r.001 az r.064) 994 2231 717,77 0,00 2231 717,77 2 196 580,41
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Cislo

2015

aétu Vynosy, dan z prijlrnov_a vysledok r(i::aijli?u P . o 2014
alebo hodpodarenia Hlavna éinnost' Odf'katel,Ska Spolu:
skupiny éinnost
A b c 1 2 3 4

60 I:)istg za vlastné vykony a tovar (r.066 az 065 100 524,26 0,00 100 524,26 93 850,30
601 | Trzby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluzieb 067 100 524,26 0,00 100 524,26 93 850,30
604,607 'rll';zl;:leiszredany tovar, Vynosy z nehnutelnosti 068 0.00 0.00 0.00 0.00
61 (er.g?’gaa;t:gga\;nutroorgan|zacnych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu nedokoncenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 | Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Aktivacia (r.075 az r.078) 074 10 983,95 0,00 10 983,95 10 271,42
621 | Aktivacia materialu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00
622 | Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 076 10 983,95 0,00 10 983,95 10 271,42
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00
63 I(Dri)r":a%vaéiarzc;;)é vynosy a vynosy z poplatkov 079 0.00 0.00 0.00 0.00
631 |Darové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Danové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 | Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 ﬁi;g;“:i"f(;‘;;y z prevadzkovej éinnosti 083 7 335,53 0,00 7 335,53 711578
641 | Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642 | Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 086 0,00 0,00 0,00 0,00
645 | Ostatné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 | Vynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 | Ostatné vynosy z prevadzkovej éinnosti 089 7 335,53 0,00 7 335,53 7 115,78
65 (Zr‘:':;‘;z:g;g:‘i;g’g';"p°" zPCaFC 090 0,00 0,00 0,00 9 504,16
:;:?Tg;r;;ezerv a opr.pol. z prev.cinnosti (r.092 091 0,00 0,00 0,00 9504,16

652 gi:itg:tainie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0.00 0.00 0.00 0.00
653 gﬂitg:tainie ostatnych rezerv z prevadzkovej 003 0.00 0.00 0.00 9504.16
657 ?iﬂitg:tsimie zakonnych OP z prevadzkovej 094 0.00 0.00 0.00 0.00
558 ?iﬂc;:_ltcc::taimie ostatnych OP z prevadzkovej 095 0.00 0.00 0.00 0.00
Zucétov.rezerv a opr.pol. z finan.€innosti 096 0,00 0,00 0,00 0,00

(r.097 az r.098)
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Cislo

2015

actu Vynosy, dan z prijmov a vysledok Cislo
alebo hodpodarenia riadku Hlavna &innost’ Podnikatel’yské Spolu: 2014
skupiny c¢innost
A b c 1 2 3 4
654 | Zuctovanie rezerv z finanénej ¢innosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 | Zucétovanie OP z finanénej €innosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zuétovanie komplex.nakladov budtcich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0,00
66 Finan¢né vynosy (r.101 az r.108) 100 0,00 0,00 0,00 10,02
661 | Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 |Uroky 102 0,00 0,00 0,00 10,02
663 |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 | Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 |Ostatné finanéné vynosy 108 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Nahrady $kod 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zuttovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 | Zuétovanie opravnych poloziek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v §tatnych rozpoctovych organizaciach a
68 prispevkovych organizaciach ( r.115 az r.123) 114 0,00 0,00 0,00 0,00
681 \/ynosyy z beznych transferov zo statneho 115 0.00 0.00 0.00 0.00
rozpoctu
582 Vynosyy z kapitalovych transferov zo statneho 116 0.00 0.00 0.00 0.00
rozpoétu
683 Vyn_osy z bezn_ych_ tranjsferov od ostatnych 117 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
684 Vynlosy z kap|tglolvyoh’transferov od ostatnych 118 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
685 Vynosy z beznych transferov od Eurépskej Unie 119 0.00 0.00 0.00 0.00
636 L/:ir:sy z kapitalovych transferov od Eurépske;j 120 0.00 0.00 0.00 0.00
687 Vyn_osy z be_Znych trz_ms_fem\{ od ostatnych 121 0.00 0.00 0.00 0.00
subjektov mimo verejnej spravy
638 Vyn_osy z ka_p|ta|0vyc_h tl_'ansf.erov od ostatnych 122 0.00 0.00 0.00 0.00
subjektov mimo verejnej spravy
689 |Vynosy z odvodu rozpoétovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v obciach, vyssich uzemnych celkoch a
g |rozpoctovych org. a prispevkovych org. 124 625 329,41 0,00 625 329,41 616 386,85
zriadenych obcou alebo vy$sim uzemnym
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce
alebo z rozpoétu vyddieho uzemného celku v
691 |rozpoétovych organizacidch a prispevkovych 125 590 002,78 0,00 590 002,78 578 120,23

organizaciach zriadenych obcou alebo vyssim
uzemnvm celkom

44



Cislo

2015

actu Vynosy, dan z prijmov a vysledok Cislo
' L riadku i 'ska 2014
alebo hoedpodarenia Hlavna éinnost’ POdf.'lkatel,SKa Spolu:
skupiny ¢innost
A b c 1 2 3 4

Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu
obce alebo z rozpoctu vyssieho uzemného celku

692 |v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 126 14 559,47 0,00 14 559,47 15 024,63
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$sim
uzemnym celkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo

693 | statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej 127 0,00 0,00 0,00 0,00]
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo

694 | statneho rozpoétu a od inych subjektov verejnej 128 12 272,41 0,00 12 272,41 14 542 56
spravy

695 \/yngsy szjlrpctspravy z beznych transferov od 129 0.00 0.00 0.00 0.00
Eurdpskej tinie

596 Vyngsy sa_zrrlo_spravy z kapitalovych transferov od 130 0.00 0.00 0.00 0.00
Europskej unie

gg7 | Vynosy samospravy z beznych transferov od 131 1.000,00 0,00 1 000,00 2 246,18
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od

698 | ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 749475 0,00 7 494,75 6 453,25

699 V){_nosy samospravy z odvodu rozpoétovych 133 0.00 0.00 0.00 0,00
prijmov
Uétova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 74417315 0,00 744 173,15 737 138,53
+109+114+124) _
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (r.134 135 527,95 0,00 527,95 7 065,38
-1.064) (+/-)

591 | Splatna dan z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00

595 |Dodatoéne platena dan z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136, 138 527,95 0,00 527,95 7 065,38
r.137) (+/-)
Kontrolné éislo suéet ( r.065 azr.138) 995 2233575,35 0,00 2233 575,35 2 235 050,51
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Poznamky k 31.12.2015

Cl. 1

Vseobecné udaje

1. Identifikac¢né udaje uctovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky

Centrum socialnych sluzieb - DEMY

Sidlo uctovnej jednotky

Biskupicka 46, 91104 Trencin

ICO

00351741

Datum zriadenia

01.09.1990

SpoOsob zriadenia

Zriadovacou listinou Okresnym tdradom v Trencine

Nazov zriadovatela

Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad'ovatela

K dolnej stanici 7281/20A, 91101 Trendin

b) Pravny dovod na zostavenie Uctovne;j
zavierky

X] riadna

mimoriadna

[]

c) U¢tovna jednotka je sucastou |Z| ano
konsolidovaného celku ]
[] nie
d)U¢&tovnad jednotka je suéastou sthrnného |E ano
celku verejnej spravy .
[] nie
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2. Opis Cinnosti uctovnej jednotky

Hlavna Cinnost Uctovnej jednotky Poskytovanie socidlnych sluZieb pre deti a mladez

3. Informdcie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej Struktuire uctovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Mgr. Tibor Gavenda

Funkcia riaditel

Statutdrny zastupca (meno a priezvisko)

Funkcia

Priemerny pocet zamestnancov pocas 36
uctovného obdobia

Pocet zamestnancov ku dniu, ku ktorému sa 36
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:

- pocet veducich zamestnancov
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Ln

Informacie o uctovnych zasadach a uctovnych metédach

’

1. Uctovna zavierka je zostavend za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania

uctovnej jednotky vo svojej Cinnosti

[ ] nie

2. Zmeny uctovnych metod a uctovnych zasad

X] éano

U¢tovnd jednotka zmenila Gétovné metddy, Uctovné zasady oproti predchdadzajucemu

uétovnému obdobiu

[] nie

Zmena doby odpisovania majetku.

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloziek

X] ano

Polozky

Sposob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

vlastnymi nakladmi

c) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
ziskany bezodplatne

reprodukénou obstaravacou cenou

f) dlhodoby finanény majetok

obstaravacou cenou

g) zdsoby nakupované

obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

vlastnymi nakladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne

reprodukénou obstaravacou cenou

j) pohladavky

menovitou hodnotou

k) kratkodoby financny majetok

menovitou hodnotou

[) casové rozliSenie na strane aktiv

naklady buducich obdobi a prijmy
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buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zésady vecnej a Casovej suvislosti s

uctovnym obdobim.

m)zavazky, vratane dlhopisov, p6Ziciek a Uverov menovitou hodnotou

n) rezervy ocefiyju sa v o¢akavanej vyske
zavazku

o) Casové rozliSenie na strane pasiv vydavky budtcich obdobi a vynosy

budtcich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

4. Spo6sob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby

odpisov a odpisové metddy pri stanoveni ictovnych odpisov
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené

tak, Zze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho
opotrebenia. Odpisovat sa zacina:

X odo diia jeho zaradenia do pouZivania

[] prvym diiom mesiaca nasledujiceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouZzivania
Uétovné odpisy sa zaokrahl'uju na celé eurd nahor. Metéda odpisovania sa pouZiva linearna.
Predpokladané doba uZivania a odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisova skupina Predpokladana doba Rocna odpisova sadzba
pouzivania v rokoch v%
1 4 25%
2 6 16,66%
3 8 12,50%
4 12 8,33%
6 40 2,5%
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Drobny nehmotny majetok od 33€ Eur do 2400 €, ktory podla rozhodnutia uctovnej jednotky
nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do nakladov na ucet 518 -
Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 33€ Eur do 1700 €, ktory podla rozhodnutia uétovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa Uctuje ako zasoby.

5. Zasady pre vykazovanie transferov.

O ndroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa Uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky
podmienky suvisiace s dotdciou a sucasne, Ze sa dotdcia poskytne.

BeZny transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti
s nakladmi

- prijaty od zriadovatela - sa zUctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s vydavkami

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuétuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zUctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, sopravnou poloZkou, so zostatkovou hodnotou
vyradeného dlhodobého majetku).

- prijaty od zriadovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, sopravnou poloZkou, so zostatkovou hodnotou
vyradeného dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuUctuje do nakladov vo vecnej a Casovej
suvislosti s nakladmi uctovanymi v organizacidach v zriadovatelskej posobnosti
obce/mesta.
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¢l m

Informacie o udajoch na strane aktiv stivahy

A Neobezny majetok

1. DIhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)

Textova cCast’ k tabulke ¢.1: V roku 2014 sa uctovnej jednotke zvysila obstaravacia cena
majetku 0 25.534€, ¢o predstavuje technické zhodnotenie budovy vo vyske 8.315 €
(rekonstrukcia kupelne a WC) a taktiez obstaranie Sikmej schodiskovej ploSiny v obstaravace;j
cene 10.799 €, zakupenie automatickej pracky v obstaravacej cene 4.454 € a sprchovacieho
16zka do zrekonStruovanej kupel'ne v obstaravacej cene 1.966 €.

b) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprave
uctovnej jednotky

Majetok, Suma

ku ktorému ma uctovna jednotka vlastnicke pravo

Pozemky

Budovy, stavby

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar

Dopravné prostriedky

Majetok v sprave Gétovnej jednotky /RO,PO/ 1293 040,91
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B ObeZny majetok

1. Zasoby

Textova Cast’: Material na sklade k 31.12.2014 v hodnote 18.755,68 €.
Material na sklade k 31.12.2015 v hodnote 19.360,06
CSS-DEMY maé material ulozeny v 7 skladoch.

2. Pohladavky

a) opis vyznamnych pohladavok podla jednotlivych poloziek suvahy

Pohl'adavky

Riadok sivahy | Hodnota pohladavok Opis

318 dhrady klientov

68 8 659,01 Za poskytovane sluzby klientom v DEMY

b) vyvej opravnej polozky k pohl'adavkam - tabul’ka ¢.3

Textova Cast’ k tabul'ke ¢.3 Opravné polozka k pohl'adavkam je vytvorena vo vyske
7017,81€, z toho OP z roku 2011 616,25 €, zroku 2012 1228,48 €, z roku 2013
1589,96, z roku 2014 3583,12 € a v tomto roku vo vyske 782,17 €.

Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

Pohladavky

Suma OP Do6vod tvorby, znizenia a zrusenia OP

klienti

Uhrady za poskytované sluiby 7 799,98 € Sociadlna odkazanost klientov
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3. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby financny majetok Zostatok k 31.12.2015
Bankovy ucet - dary 33211,77 €
- depozit 48 873,25 €
- socialny fond 724,34 €

4. Casové rozlisenie

Vyznamné polozky casového rozliSenia ndkladov budtcich obdobi a prijmov budtcich
obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek casového rozlisenia Zostatok k 31.12.2015
Naklady buducich obdobi spolu z toho: 647,66 €
Predplatné odbornych ¢asopisov 647,66 €

Prijmy buducich obdobi spolu z toho:
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Cl. v

Informdcie o udajoch na strane pasiv stivahy

A Vlastné imanie - tabulka ¢.5

Nazov polozky Opis jednotlivych polozZiek a opis zmien jednotlivych polozZiek vlastného
imania, najma zmeny ocenovacich rozdielov,

opravy vyznamnych chyb minulych rokov

HV z minulych rokov 7.916,91 €
HV roku 2014 7.065,38 €
HV roku 2015 527,95 €

1. Zavazky podla doby splatnosti

a) zavizky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 stivahy) - tabul’ka ¢.8

Textova cast’ k tabul'ke ¢.8 Uvedené zavazky su vSetky v lehote splatnosti. Jedna sa

0 zavézky voci dodavatel'om, zamestnancom, socidlnej poistovni, zdravotnej poistovni
a danovému uradu.

2. Casové rozlisenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi a vynosov
buducich obdobi

Zostatok k 31.12.2015

Popis vyznamnej polozky casového rozliSenia
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Vydavky buducich obdobi spolu z toho:

Vynosy buducich obdobi spolu z toho:

313 141,47 €

ZC majetku SR 230161,81 €
ZC majetku iné zdroje 49 767,89€
Darovaci ucet 33 211,77 €

Cl.v

Informdcie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vySka vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /&islo Guétu a nazov/

Suma

a) trzby za vlastné vykony a tovar

602 - Trzby z predaja sluZieb

- Skolné

- strava

- kopirovacie sluzby

- vyhlasovanie rozhlasom

100 524,26

27 598,47

b) zmena stavu vnutroorganizacnych zasob

c) aktivacia

622 - Aktivacia

10 983,95

662 - Uroky

691 - Vynosy z beZnych transferov z rozpoétu obce, VUC

590 002,78

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce, VUC

- zuctovanie kapitalového transferu zriadovatela

14 559,47
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694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 12 272,41
- zG&tovanie kapitalového transferu zo SR
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych 1000
subjektov mimo verejnej spravy
698 - VVynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych 7 494,75
subjektov mimo verejnej spravy
- zUcCtovanie kapitalového transferu od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy
648 - Ostatné vynosy 7 335,53
d) zuctovanie rezerv, opravnych poloziek, Casového
rozliSenia
653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti
2. Naklady - popis a vyska vyznamnych poloziek nakladov
Popis /¢islo Gétu a nazov/ Suma
a) spotrebované nakupy
501 - Spotreba materialu 72 050,84
b) sluzby
511 - Opravy a udrZiavanie 10 765,27
512 - Cestovné 22,68
513 - Naklady na reprezentaciu 101,96
518 - Ostatné sluzby 18 023,15
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c) osobné naklady

521 - Mzdové naklady 324 700,37
524 - Zakonné socidlne naklady 112 154,14
527 - Zakonné socidlne naklady 17 105,99
d) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM 34 326,63
- odpisy z vlastnych zdrojov 14 559,47
- odpisy z cudzich zdrojov
19 767,16
553 - Tvorba ostatnych rezerv
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloZiek 782,17
-k daftiovym pohladdvkam
-k nedanovym pohladavkam
782,17
e)finan¢éné naklady
568 - Ostatné financné naklady 12,69
f) naklady na transfery a naklady z odvodov prijmov
588 - Naklady z odvodu prijmov 106 836,34
- predpis odvodu prijmov RO
589 - Naklady z budidceho odvodu prijmov 223,30

- predpis budidceho odvodu prijmov RO
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¢l.vi

Informacie o udajoch na podsuvahovych tGctoch

1. Dalsie informacie

Vyznamné polozky

Hodnota

Ucet

Prenajaty majetok

828,85

771-2

Majetok prijaty do Uschovy

Odpisané pohladavky

Prisne zuctovatelné tlaciva

Material v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozitd a hypotéky

DHM v pouZivani

258 137,22

771-1

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabulka ¢.12-14

Textova Cast’ k tabul’ke ¢.12-14:

€l IX

Rozpocet na rok 2015 bol schvdleny zastupitelstvom TSK driia 24.11.2014 uznesenim ¢.
212/2014 ato vzmysle § 11, ods.2 zakona 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov RO Cislo

83/126/1/2015.

Zmeny rozpoctu:

- prva zmena schvélenda dna 29.5.2015, rozpoctové opatrenie ¢. 324/126/2/2015
- druha zmena schvalena drna 30.9.2015, rozpoctové opatrenie ¢. 549/126/3/2015
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- tretia zmena schvalend dna 30.10.2015, rozpoctové opatrenie ¢. 619/126/4/2015
- Stvrtd zmena schvélena dna 31.11.2015, rozpoctové opatrenie ¢. 663/126/5/2015
- piata zmena schvélena dna 31.12.2015, rozpoctové opatrenie ¢.730/126/6/2015

Po 31. decembri 2015 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo
vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2015
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