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IdentifikaCne¢ udaje Centra socialnych

sluzieb - DEMY

Nazov

Sidlo

Zriad’ovatel’
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Cielova skupina
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Biskupicka 2046/46, 911 01 Trencin

Trenciansky samospravny kraj,
K dolnej stanici 7282/20A
911 01 Trencin

032/652 07 95, 032/652 39 88
www.cssdemy.sk, info@demytrencin.sk

rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou
PhDr. Tibor Gavenda - riaditel’ zariadenia
Maria Valachova

Jan Bierovsky

Mgr. Zuzana Kuricova

Mgr. Zuzana Baldzova
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deti a mladez s mentalnym postihnutim

a poruchami spravania, S pridruZzenym telesnym
alebo zmyslovym postihnutim, mladi l'udia

s diagnozou autizmus S ukon¢enou povinnou
Skolskou dochadzkou

denn4, tyZzdenna a celoro¢na

socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej
situdcie  z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia v domove socialnych sluzieb,

socialne sluzby poskytované na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia v Specializovanom
zariadeni z dovodu zdravotného postihnutia,
ktorym je najma pervazivna vyvinova porucha —
autizmus.
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Historia zariadenia

Objekt, v ktorom sa v stuéasnosti nachddza DEMY vybudoval SPPZV Agrokombinat
Velké Bierovce ako ucelovi budovu materskej Skolky a detskych jasli pre deti svojich
zamestnancov v rokoch 1981 — 1987. V novovzniknutych ekonomickych podmienkach vsak
nemal Agrokombinat dostatok finanénych prostriedkov na prevadzku tohto zariadenia a tak
dochadza k jeho odpredaju.

Novym majitelom zariadenia sa stal Okresny ustav socidlnych sluzieb v Trencine. Ten
1.septembra 1990 zriad’uje v objekte Ustav socialnej starostlivosti pre deti a mladeZ s dennym
a tyzdennym pobytom.

Po zéniku Okresného ustavu socidlnych sluZzieb vydal Okresny urad v Trencine
zriad’ovaciu listinu, ktorou 1. januara 1991 zriad'uje Ustav socialnej starostlivosti pre mentéalne
postihnuté deti a mladez, denny a tyzdenny pobyt v Trenéine. Tymto diiom USS nadobudol
pravnu subjektivitu a presiel pod spravu Obvodného tradu v Trencine.

Od 11.12.1992 nesie ustav neoficidlny ndzov DEMY. Tento nazov je symbolickym
spojenim slov “deti a my” dospeli, ktori sa o nich starame. Graficky znak DEMY vytvarne
stvarnil akademicky maliar Juraj Oravec.

Od 1. oktobra 1993 podl'a rozhodnutia prednostu Okresného tradu v Trencine v zmysle
zdkona SNR 380/1992 Zb. Ustav spravuje a kontroluje Okresny tirad v Trenéine. Ten od
1.10.1993 poveril uUstav rozhodovanim o prijati do zariadenia, o ukon€eni pobytu v fiom
a o uhrade za pobyt.

V juli 1996 prechédza zariadenie pod spravu Krajského tiradu Trencin a od 1.jula 1998
nesie oficidlny nazov DEMY — Domov socidlnych sluZieb.

Od 1. jula 2002 sa nasim zriad’ovatel'om stal Tren¢iansky samospravny kraj.

V ma4ji roku 2005 sa na zéklade uspeSného projektu sucastou DEMY stava kryty
rehabilitaény bazén, ktory bol postaveny z finanénych prostriedkov Rozvojovej banky Rady
Eurdpy, Trencianskeho samospravneho kraja a sponzorskych prostriedkov DEMY.

S Gc¢innostou od 1. septembra 2009 sa ndzov zariadenia zmenil na Centrum socidlnych
sluzieb - DEMY.

Velkym milnikom v histérii CSS - DEMY sa stal rok 2017, kedy sa na jesen otvorilo
Specializované zariadenie pre l'udi s diagndzou autizmus. Spustenie prevadzky a prvych
klientov sme privitali v marci 2018.



Centrum socialnych sluzieb - DEMY

Centrum socialnych sluzieb - DEMY (d’alej CSS - DEMY) poskytuje socialne sluzby
zamerané na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia
anepriaznivého zdravotného stavu. Zariadenie poskytuje socialnu sluzbu v Domove socialnych
sluzieb (dalej DSS) a v Specializovanom zriadeni (d’alej SZ). Cielovou skupinou st deti a
mladez vo veku od 3 - 25 rokov (v odovodnenych pripadoch 1 dlhsie)
s mentalnym postihnutim, poruchami spravania, S pridruzenym telesnym alebo zmyslovym
postihnutim (v DSS) a klienti s pervazivnou vyvinovou poruchou — autizmom a poruchami
autistického spektra (v SZ). V SZ poskytujeme socialnu sluzbu klientom, ktori maja ukonéent
povinnu $kolskti dochadzku. CSS - DEMY poskytuje odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti v
zmysle zakona 448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov
a podla Vseobecného zavizného nariadenia Trenc¢ianskeho samospravneho kraja ¢. 34/2020
ambulantnou, tyzdennou a celoro¢nou formou. Pri poskytovani socialnej sluzby kladieme doraz
na dostojnost’ a individualitu klienta.

Socialna sluzba sa poskytuje obcanovi, ktorému bolo vydané Rozhodnutie
0 odkazanosti na socialnu sluzbu prislusnym samospravnym krajom (podl’a miesta bydliska)
a bol zaradeny najmenej do V. stupiia odkazanosti na socialnu sluzbu. Na zéklade predlozenia
pravoplatného rozhodnutia a Ziadosti 0 zabezpedenie poskytovania socidlnej sluZby,
poskytovatel’ uzatvara so ziadatelom Zmluvu 0 poskytovani socialnej sluzby. V pripade, Ze
kapacita zariadenia je plne obsadena a ziadatel’ stihlasi, moze byt jeho Ziadost' zaradena do
evidencie ¢akatel'ov na socialnu sluzbu. Zariadenie vedie ,,evidenciu ziadosti 0 zabezpecenie
poskytovania socialnej sluzby*“ a vyddva ozndmenia o zaradeni do zoznamu cakatel'ov
0 poskytovanie socialnej sluzby.

Poskytovanie socialnej sluzby v CSS - DEMY zahffia pomoc pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, rozvoj
pracovnych zruc¢nosti, zabezpecenie oSetrovatel'skej starostlivosti, vychovu, utvaranie
podmienok na vzdelavanie, ubytovanie (alebo vecné plnenie spojené s poskytovanim
ambulantnej socialnej sluzby), stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a uidrzbu Satstva a
bielizne (neplati pre ambulantni formu), schovu cennych veci, zabezpecenie zaujmove;j
¢innosti a osobné vybavenie (pri celoro¢nej forme).

CSS - DEMY sa nachadza v prijemnej lokalite mesta Tren¢in s bohatou obc¢ianskou
vybavenostou. V blizkosti zariadenia sa nachadza $kodlka, zastavky autobusovej dopravy,
obchody, posta, ¢i detské ihriska. CSS - DEMY ma rozl'ahly areal, ktory ponuka r6zne moznosti
travenia vol'ného Casu, ¢i uz v zazitkovej zahradke alebo v altanku. Areal sa vyuziva na rézne
spolo¢né podujatia a vykonavanie jednoduchych sezénnych prac v ramci rozvoja pracovnych
zrucnosti klientov.



Dispozi¢né rieSenie

CSS — DEMY pozostava celkovo zo Siestich budov. Je rozdelené na pavilon A, pavilon
B (nachadzaju sa tam spalne a triedy), pavilon C, pavilon D — Specializované zariadenie (pre
klientov s pervazivnou vyvinovou poruchou — autizmom a poruchami autistického spektra),
hospodarsky pavilon a bazén.

Pavilon A

Pavilon je dvojpodlazny, na prizemi sa nachiddza vstupna chodba, jedélen, denna
miestnost” (skupina Al), kuchynka, dva malé sklady, kupelna s toaletami, kniZnica, Satia
zamestnancov (jej sucastou je aj toaleta a sprcha), vylevka a predsien. Klienti tu maju k
dispozicii aj velku terasu. Vstup na poschodie je zabezpeceny schodiskom a stolickovym
vyt'ahom. Na poschodi sa nachadzaji dve denné miestnosti pre klientov (skupina A2), chodba
a predsien, Satha zamestnancov, vylevka, kupelna a kuchynka, trieda pre Kklientov
S pervazivnou vyvinovou poruchou — autizmom a poruchami autistického spektra - kde
prebieha vyucovanie.

Pavilon B

Pavilon je tiez dvojpodlazny, klienti sa tu zdrzuju pocas no¢ného odpocinku. Prizemie
pozostava zo vstupnej chodby, dvoch tried, kde prebieha vyucovanie, nachadza sa tu no¢na
miestnost’ pre personal, $tyri no¢né izby, vylevka a kiipel'na s toaletami. Na poschodie je vstup
zabezpeceny schodiskom a vytahom. Na poschodi sa nachadza snoezelen room, dva sklady
(registraturne stredisko), no¢na miestnost’ pre personal, pat’ no¢nych izieb pre klientov, vylevka
a kupelna s toaletami.

Pavilon C

Pavilon pozostava zo vstupnej vestibuly, chodby, Satne zamestnancov, nachadzajt sa tu
dve denné miestnosti pre klientov (skupina C1), kapel'na s toaletami, rehabilitatna miestnost,
sklad pre vychovu, kuchynka, vylevka, predsien a velka terasa. Vstup na poschodie je
zabezpeceny schodiskom aj vytahom. Na poschodi tohto pavilonu sa nachadza chodba, dve
predsiene, dve denné miestnosti (skupina C2 a pracovna skupina), kuchynka, kupelna
s toaletami, Satha zamestnancov, dva sklady pre vychovu a taktiez vel’ka terasa.

Pavilon D

Pavilon pozostava zo suterénu, kde sa nachadzaju chodby, sklad mobiliaru a pradla, WC,
pohotovostnd sprcha, vylevka, Satia, suSiaren, Zehliaren, sklad cistého pradla, miestnost’
upratovaciek, sklad zneéisteného pradla, pra¢ovna, kotolfa, dielha, miestnost senzorickej
integracie, strojoviia vytahu. Na prvom poschodi je vstupna chodba, kancelaria socidlnych
pracovnikov, rehabilita¢na miestnost, 2x WC a sprcha pre personal, 2x WC a sprcha pre
klientov, 4 izby pre klientov, satha pre klientov, hlavny vchod, izolacka + WC a sprcha,
cakéren, oSetroviia + WC, vylevka, herila, vydajia jedla. Na druhom poschodi sa nachadza 9
izieb pre klientov, izba pre navstevy + WC a sprcha s moznost'ou prespania, chodby, 2x WC +
sprcha pre klientov, Satia + WC a sprcha, vylevka a herna.



Hospodarsky pavilon

Dalsia budova pozostava z kancelarii hospodarskeho useku - kancelaria riaditela,
ekonomky a veduceho stravovacej prevadzky a kancelarie hospodarskeho pracovnika, kuchyne,
hrubej pripravovne, jedalne pre zamestnancov, WC a sprcha pre personal, Satiia pre kucharky,
telocvicne, skladu vseobecného materialu, skladu Cistiacich prostriedkov, kotolne, stolarske;j
dielne, dielne udrzby, technickej miestnosti, potravinového skladu, skladu zemiakov.

Bazén

Bazén je stcastou zariadenia od roku 2005. Tvori samostatni budovu, je napojeny na
spojovaciu chodbu, ktora spaja pavilon A a pavilon C. Pozostava zo vstupnej predsiene, Satne,
samostatnej Satne pre personal, bazénovej haly, toalety, sprchy a technickej miestnosti.

Stravovanie

Stravovanie v CSS - DEMY je poskytované formou celodenného stravovania pre
celoroént a tyzdennu formu. Pri ambulantnej forme podla rozsahu hodin poskytovanej
socialnej sluzby (v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. je klient povinny v ramci tejto sluzby
odobrat’ asponi jedno jedlo denne). Stravovanie v zariadeni je v stlade so zasadami zdravej
vyZivy a S prihliadnutim na vek a zdravotny stav klientov podl'a stravnych jednotiek. Klientom
poskytujeme racionalnu stravu, tvoria ju tri hlavné jedla (ranajky, obed a vecera)
a dve vedl'ajsie jedla (desiata a olovrant). V pripade potreby a podla odporucania lekara
poskytujeme aj diétnu stravu. Aktualne poskytujeme diéty v podobe bezlepkovej a
bezlaktozovej stravy.

Strava sa podava Vv nasledovnom case:
- 8:00 h ranajky
- 10:00 h desiata
- 11:45 h obed (v piatok 11:30 h)
- 14:45 h olovrant
- 17:00 h vecera

Tabulka €. 1: Suma za stravu

Druh stravy
Typ stravy Racionalna Bezlepkova Bezlaktézova
Ranajky 0,42 € 0,55 € 0,50 €
Desiata 0,31 € 0,41 € 0,38 €
Obed 1,58 € 2,05 € 1,89 €
Olovrant 0,31 € 0,40 € 0,38 €
Vecera 0,88 € 1,14 € 1,05 €
Cena spolu na den 3,50 € 4,55 € 4,20 €




Organizacna Struktura CSS — DEMY

Organizacia zariadenia pozostavala v roku 2022 zo Styroch tsekov.
V jednotlivych tsekoch pracovalo celkovo 52 zamestnancov. Na jednotlivé pozicie boli
zaradeni podl'a kvalifikacie a naplne prace.

1. Riaditel zariadenia

Ulohou riaditel’a zariadenia je dohliadat’, aby bola zabezpeéena kvalitna a odborna praca,
ktora je vykonavana v prospech klienta. Jeho tlohou je okrem riadenia organizacie dohliadat’
aj na rozpocet, celkovi prevadzku, hospodarenie, zabezpecovat’ vzdelavanie pre zamestnancov
a Vv neposlednom rade zabezpecuje marketing. Tento usek je tvoreny iba Statutdrom zariadenia,
t.j. 1 osoba.

2. Ekonomicko - previdzkovy usek

Usek zabezpeuje plynuld prevadzku. Zahfiia &innosti v pracovni (2 zamestnanci),
udrzbarske prace (1 zamestnanec), upratovacie prace v celom zariadeni (3 zamestnanci),
objednavanie, normovanie, skladovu evidenciu a prepravu (1 zamestnanec - veduci stravovacej
prevadzky), pripravu stravy (3 kucharky a 4 pomocné kucharky) uctovné ¢innosti
(1 zamestnanec - ekondém a zaroven zastupca riaditel'a), spravu majetku, verejné obstaravanie
a skladové hospodarstvo —hospodarsky pracovnik (1 zamestnanec). Medzi ¢innosti tohto tiseku
patri aj zabezpecenie ochrany majetku a klientov.

3. Usek vychovy

Usek v roku 2022 tvorilo celkovo 6 zamestnancov, z toho 2 boli v pozicii vychovavatel’a
a 4 v pozicii inStruktora socialnej rehabilitacie. Vychovavatelia posobia na svojich vychovnych
skupinach, kde zabezpec¢uju vychovnu ¢innost’, zostavuju tyzdenny plan vychovnej ¢innosti a
spolu s ostatnym personalom tvoria a realizuju individualne plany klientov. Taktiez su
napomocni pri dennych ¢innostiach, ktorymi zabezpecujeme zakladné potreby klientov.

4. Socialno - zdravotny usek

Socialno - zdravotny tsek tvorilo celkovo 29 zamestnancov. 1 veduca socialno -
zdravotného useku, 2 socidlni pracovnici, 5 sestier, 2 praktické sestry, 1 rehabilitacna
pracovnicka a 18 opatrovateliek. Prevadzku na tomto useku koordinuje veduca socialno -
zdravotného useku. Zabezpecuje komplexnu socidlnu agendu, vykondva kontrolna ¢innost’,
Vypracovava plan a rozpis sluzieb zdravotnickych pracovnikov, koordinuje zabezpeCovanie
oSetrovatel'skej starostlivosti, konzultuje zmenu zdravotného stavu klientov So sestrou a
zakonnym zastupcom/opatrovnikom klienta. V' spolupraci s d’al§imi socialnymi pracovnikmi
sa podielaju na zabezpeCovani projektov, organizuju vylety pre klientov, spolupracuju so
socialnym tUsekom TSK, vykondvaji sucinnost’ pri socidlnych Setreniach, poskytuju socialne
poradenstvo a pod. Zamestnanci pracujici na zdravotnom tseku st rozdeleni do jednotlivych
skupin (6 oddeleni), kde zabezpecuju 24 hodinovu starostlivost’ klientom.

Riaditel' zariadenia zabezpecuje pravidelné vzdelavanie zamestnancov a superviziu
(individualnu a skupinovil) za uc¢elom zvysSovania kvality poskytovanej socialnej sluzby.



Vzdelavacie programy v roku 2022:

januar

marec

august

Mzdovy seminar, online, zacastnili sa: ekonom.
Uttovnictvo Ispin — vykazy FIN, online, z(¢astnili sa: ekonom.

Novela zakona o verejnom obstaravani, online, zucastnili sa: hospodarska
pracovnicka.

Povinné zverejfiovanie zmluv v CRZ podl'a zakona ¢. 211/2000 Z.z., online,
zucastnili sa: hospodarska pracovnicka.

Stihrnné spravy po novele, online, zic€astnili sa: hospodarska pracovnicka.

Telesné a netelesné obmedzenia a Specidlne uchopy, miesto konania:
CSS - DEMY Trencin, zacastnili sa: zamestnanci sociadlno-zdravotného useku.

Supervizia, miesto konania: CSS — DEMY Trenéin, z(¢astnili sa: zamestnanci
socialno-zdravotného tseku, ekonom, hospodarska pracovnicka.

Etika v socialnych sluzbach a sebahodnotenie, miesto konania: CSS — DEMY
Trencin, zGc¢astnili sa: zamestnanci socidlno-zdravotného a vychovného useku.

Pracovny ¢as, RD, PVP, online, z¢astnili sa: ekonom.

Sexualita v socialnych sluzbach, miesto konania: Trencin, zacastnili sa: sestra,
inStruktor socialnej rehabilitacie.

BOZP, miesto konania: CSS — DEMY Trencin, z(¢astnili sa: vSetci zamestnanci
CSS-Demy.

Registratira, miesto konania: CSS — DEMY Trenéin, zGcastnili sa: hospodarska
pracovnicka, socialny pracovnik, asistent socialnej prace.

Ugtovnicky program, online, za¢astnili sa: ekonom.

Rekreacné poukazy, ePN, online, zii¢astnili sa: ekonom.

september Informacny systém DODS, miesto konania: CSS — DEMY Trencin, zG¢astnili sa:

oktober

zamestnanci socidlno-zdravotného useku, vediaca vychovy, ekonom.
Systém manazérstva kvality, miesto konania: CSS — DEMY Trencin, zac¢astnili sa:

zamestnanci socialno-zdravotného a vychovného useku, ekonom, zamestnanci
kuchyne.
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november SMK, miesto konania: TSK, zucastnili sa: ekoném, hospodarska pracovnicka.

december

Metodicky den, TSK, miesto konania: TSK, zucastnili sa: ekoném, hospodarska
pracovnicka.

Zmeny Vv zmysle novely zdkona o VO, online, zucastnili sa: hospodarska
pracovnicka.

Ludské prava, miesto konania: CSS — DEMY Tren¢in, zucastnili sa: riaditel’,
zamestnanci socialno-zdravotného a vychovného useku.

CARESEE - dokumenta¢ny a manazérsky systém, miesto konania: CSS — DEMY
Trenéin, zGCastnili sa: socialni pracovnici.

Prva pomoc, miesto konania: CSS — DEMY Tren¢in, zGc¢astnili sa: zamestnanci
socialno-zdravotného useku.

Zasady prvej pomoci, online, za¢astnili sa: sestry.

Zdravotna dokumentacia v zariadeniach socidlnych sluzieb, online, zucastnili sa:
sestry.

ManaZzment kvality v socidlnych sluzbach, miesto konania: CSS Juh Trencin,
zcastnili sa: hospodarska pracovnicka, socidlny pracovnik.
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Usek vychovy

Vychovno — vzdelavaci proces v nasom zariadeni je zamerany na Specifické potreby a
moznosti kazdého klienta osobitne. Pri mentalnom a kombinovanom postihnuti ma kazdy klient
mnohé Specifické potreby a osobitost'ou sa vyznacuje aj jeho mentalna uroven a motorika.
Podstatnu ulohu v tomto procese zastava posobenie multidisciplinarneho timu pracovnikov,
ktori pri vytvarani individuadlnych programov starostlivosti sa snazia u kazdého klienta o
maximalne mozni mieru rozvoja osobnosti v oblasti kognitivnych procesov, motoriky,
vizuomotorickej koordinacie, komunikacie a socialneho vyvinu.

Usek vychovy tvorilo v roku 2022 celkovo 6 zamestnancov. Vychovavatelia maju
vysokoskolské vzdelanie v odbore Specidlna pedagogika a socidlna pedagogika. Kazda
vychovnd skupina ma svojho kmenového vychovavatela alebo inStruktora socidlnej
rehabilitdcie. Ten pre kazdého klienta, na zdklade diagnostiky a poziadaviek zdkonnych
zastupcov, vypracovava individualny plan na Skolsky rok. Pri tvorbe individualneho pléanu sa
bert do tvahy potreby a moznosti klienta, jeho tiZby a ocakévania. Klient ma moznost’ aktivnej
ucasti pri tvorbe planu a stanovovani jednotlivych cielov.

Pri vybere jednotlivych cielov sa zameriavame na r6zne oblasti. Rozvijanie kognitivnych
funkcii pomdha klientovi ziskavat’ nové vedomosti, rozvijat vnimanie, pozornost, pamét,
obrazotvornost,, rozvijat’ pojmové myslenie a poznavacie procesy. Pri rozvijani kognitivnych
funkcii vyuZivame rozne terapie, Specialne vychovné pomocky a modernt didaktickl techniku.
Velmi oblibena u klientov je praca na Interaktivnej tabuli, rozvijanie pozornosti a myslenia
pri praci s iPadom, spracovavanie zmyslovych vnemov na terapii s Prvkami senzorickej
integracie. Pri rozvijani zmyslového vnimania zohrava ddleziti lohu Terapia snoozelen.

Rozvijanie sebaobsluznych zru¢nosti a manipulaénych schopnosti je ddlezit¢ pre
samostatnost’ a nezavislost’ klienta. Sebaobsluzné tkony st tizko prepojené s uroviiou motoriky
a urovilou mentalnych schopnosti klienta. Ich cielom je vytvarat, rozvijat
a upeviniovat’ hygienické a socialne navyky, celkovii samostatnost’ v sebaobsluhe a dosiahnut’
¢o najvysSiu mieru samostatnosti v kazdodennom zivote. Na nacvik sebaobsluznych
a manipulacnych zru¢nosti vyuzivame prvky Montessori pedagogiky, Bazilnu stimulaciu
a Orofacialnu stimulaciu.

Rozvoj komunikaénych zru¢nosti podporuje potrebu komunikécie klienta, rozvija
chapanie reci, roz§iruje pasivny a aktivny slovnik, pripadne buduje systémy augmentativnej
a alternativnej komunikéacie. Pri podpore verbalnej komunikacie vyuZivame prvky
Dramatoterapie, Biblioterapiu, prvky Arteterapie a Muzikoterapie.

Rozvijanie pracovnych zru¢nosti obohacuje klienta o0 mnozstvo zmyslovych skusenosti,
vyZzaduje vysSiu koncentraciu pozornosti, aktivizuje jeho predstavy, obrazotvornost
a myslenie. Pravidelnym nacvikom pracovnych zruénosti a navykov ovplyviiujeme u klienta
vyS$8iu nervovu ¢innost’ a prispievame K jej rozvoju, zaroven sa utvaraju aj vol'ové vlastnosti,
samostatnost, vytrvalost a cielavedomost. Pomocou skupinovych zamestnani zaroven
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rozvijame socialne vztahy a vizby, vzajomnu spolupracu a podporu. Na nacvik pracovnych
zruénosti hravou nenasilnou formou sa nam svedcila Terapia hrou, praca v Keramickej dielni,
Praca s hlinou, nacvik jednoduchych prac v doméacnosti.

Rozvijanie socidlnych a spolocensko - vednych zrucnosti zvySuje kvalitu zivota naSich
klientov, zarad’'uje a aktivne ich zapaja do komunity, rozvija a udrziava socialne vizby
S ostatnymi l'ud'mi. Vytvaranie socidlnych vizieb v ramci zariadenia je vel'mi dolezité.
Organizujeme rozne spolo¢né aktivity, kde sa majii moznost’ stretavat’ klienti z roznych skupin.
Pravidelne organizujeme Fagiangovy ples v maskach, Sportovy dei s réznymi sutazami,
zrealizovali sme Tyzden detskych radosti, aj 29. roénik Farbi¢iek — Carbi¢iek. Chodime na
vylety, navStevujeme podujatia v meste, organizujeme spolocné oslavy narodenin, spolo¢né
tvorivé dielne, hrdme Bocciu. Tieto aktivity ucia klientov vzdjomnej tolerancii a spolupraci.

U dospelych klientov kladieme doraz na socidlnu rehabilitaciu. Socialna rehabilitacia je
odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti, zameriava sa na nacvik
zru€nosti alebo aktivizovanie schopnosti a posiliiovanie ndvykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch
starostlivosti 0 domacnost’ a pri zakladnych socialnych aktivitach.

Na zaver Skolského roka sa vyhodnocuju individudlne plany klientov, hodnotia sa
jednotlivé ciele a ocakdvania. Okrem toho, €1 bol ciel naplneny, d’alej spolo¢ne posudime i to,
¢i v danom cieli budeme pokracovat, ¢i je vhodny, alebo st potrebné zmeny.
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Socialno - zdravotny usek

Poskytovanie socialnej sluzby v CSS-DEMY bolo aj vroku 2022 ovplyviované
pretrvavajucou epidemiologickou situaciou a opatreniami zameranymi na zabranenie Sirenia
ochorenia Covid-19. Opatrenia boli prijimané v zavislosti od aktualnej pandemickej situacie
V zariadeni.

Nasou prioritou bola ochrana zdravia klientov. Zameriavali sme sa najmé na preventivne
opatrenia, t.z. dodrziavanie hygienickych a socialne distanénych opatreni. V zariadeni sme boli
nateni opakovane zaviest preventivne karanténne opatrenia, ktoré mali zna¢ny vplyv aj na Zivot
Vv zariadeni a aktivity klientov. Hlavnym cielom bolo uspokojovanie bio-psycho-socialno-
spiritualnych potrieb klientov so zretel'om na ich individudlne potreby. V ¢ase platnych opatreni
sme aktivizaciu klientov realizovali v malych skupinkach. Pri praci sme vyuzivali najma
individualny pristup ku klientom, ktory reflektoval ich potreby. Zistovali sme ich aktualne
potreby a hl'adali spdsob, ako ich uspokojit. Snazili sme sa vytvorit’ pokojnu atmosféru, aby
klienti dopad karanténnych opatreni pocitili ¢o najmenej. Pravidelne sme zabezpecovali kontakt
s rodinou — telefonicky, online cez videohovory.

Centrum socialnych sluzieb - DEMY poskytuje odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti podla
zdkona 448/2008 v zn.p. Usek tvori 29 zamestnancov, koordinuje ho veduca - socialno
zdravotného useku. Naplnou jej prace je organizovanie ¢innosti a postupov zabezpecujucich
komplexnu starostlivost o klienta, poskytovanie informacii zakonnym zastupcom/
opatrovnikom, aktualizacia webovej stranky zariadenia (www.demytrencin.sk) a pod. V ramci
multidisciplindrneho timu plni Glohu koordinatora pri napliiani §tandardov kvality. Moznost’
zapojenia sa do procesu vytvarania a plnenia Standardov kvality sme ponukli aj zakonnym
zastupcom/opatrovnikom klientov, aby aj oni mali zachované pravo vyjadrit’ sa a podielat’ sa
pri ich tvorbe a napliiani.

Tabul’ka ¢&. 2: Pocet uzavretych a ukon¢enych zmlav o poskytovani sluzby v roku 2022

ambulantna
tyZdenna

celoroéna
ambulantna
tyZdenna

NN OO

celoroéna

Pocet vykonanych socidlnych Setreni za i¢elom vydania rozhodnutia o odkézanosti na
socialnu sluzbu, ktoré vydava TSK, bolo v roku 2022 celkovo 7.

Socialna sluzba v CSS - DEMY zahfiia pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, ktora patri kK vyznamnej a neoddelitelnej stcasti poskytovanej socialnej sluzby.
Zamestnanci vykonavajici opatrovatel'sku starostlivost’ sa podielaji na napliiani potrieb
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klientov. Pri svojej praci vyuzivaja holisticky pristup ku klientovi. OSetrovatel'ska starostlivost’
v CSS - DEMY =zahiha podavanie liekov Kklientom, osSetrovanie ran a Specialne techniky
bazalnej stimulacie, ktoru uskuto¢nujeme pomocou taktilnych a telesnych kontaktov. Pomaha
predchadzat’ problémom v spravani, umoznuje vacSiu otvorenost a pripravenost
Vv oblasti socidlnych vzt'ahov. Vyuzivame aj orofacidlnu stimulaciu ¢i oromotoriku. Vd’aka nim
sa upravuje a obmedzuje slinotok, zlepSuje sa hybnost’ tvarového a zuvacieho svalstva, zlepSuje
sa prehitanie u deti s DMO, rozvija sa re¢ u deti s Downovym syndrémom.

Ulohou opatrovatel'ov a zdravotnickych zamestnancov je poskytovat’ pomoc a podporu
klientom pri sebaobsluznych ¢innostiach a zakladnych potrebach ako pomoc pri kimeni,
obliekani, hygiene, polohovani, sledovat’ fyzicky, psychicky stav klientov a viest’ zdznamy o
zmenach zdravotného stavu klientov. Hlavny doraz kladieme na uspokojovanie bio-psycho-
socialno spiritualnych potrieb. Nasim cielom je vytvorenie pocitu istoty a bezpecia klientom,
udrzanie sebestacnosti a tym dosiahnutie ¢o najvyssej kvality ich Zivota.

Vsetci zamestnanci sa pri svojej praci riadia Etickym kodexom, uplatiovanim zakladnych
P'udskych prav, preferuju individualny pristup ku klientovi a empatiu. Vyznamnym nastrojom
ich prace je efektivna komunikacia, ktori denne vyuZzivaju pri praci s klientami a pri
odovzdavani informacii rodi¢om. Zmeny zdravotného stavu a nasledné postupy prace
opatrovatelia ~ konzultujt s vedicou  socidlno - zdravotnickeho  useku
a sluzbukonajucou sestrou. Opatrovatel'ské ukony v zariadeni st vykondvané pod zastitou
sestry.

Nevyhnutnou sucastou tohto tuseku je aj rehabilitatny pracovnik. Jeho ulohou je
vykonavat' lieCebni rehabiliticiu, cviCenia, masaze ardézne dalSie terapie. Jednou
z vyuzivanych terapii V ramci rehabilitacie v CSS - DEMY je aj hydrokinezioterapia. Ide
oterapiu Vv bazéne, ktora umoznuje Kklientom pri teplote vody 34 °C zazivat' radost
Z nezavislého pohybu. Pohyb vo vode vzbudzuje kladné emdcie, pricom sa pri lom posiliiuji
jednotlivé svalové skupiny a zlepSuje sa hybnost’. Pobyt klienta vo vode trva 30 mintit a zahfiia
cvicenie S rehabilitatnym pracovnikom, loptové hry, absolvovanie perlickového kupela, ¢i
vodnych trysiek. Cvicenie ako pobyt vo vode detom ul'ah¢ujt Specialne plavecké pomdcky.

V ramci rehabilitdcie sa cvi¢i Vojtova metdoda a rdozne Specidlne cvicenia zamerané
na zabranenie skracovaniu svalovych Struktar. Na zlepSenie svalového tonusu aplikujeme
klasicki masaz, cvi¢enie na fit lopte alebo stacionarnom bicykli. Rehabilitatny pracovnik
vykonava rehabilitaciu prostrednictvom individualneho pristupu, pricom spolupracuje
s d’alsimi zamestnancami, konzultuje s nimi zdravotny stav klientov, podl'a coho vybera aj
vhodnu formu rehabilitacnej ¢innosti. Spolupracuje a konzultuje zvolené terapie aj s rodi¢mi
klientov.

Celkovy pocet zamestnancov, ktori zabezpeCuji opatrovatel'ski starostlivost
a osetrovatel'sku starostlivost’ je 26. Blizsie zaradenie pracovnikov je uvedena v tabulke ¢. 3.
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Tabulka €. 3 Struktira zamestnancov zabezpecujucich opatrovatel’sku starostlivost’

sestra 5 - 5
prakticka sestra 2 - 2
opatrovatel’/ka 18 - 18
rehabilitaény pracovnik 1 - 1
Spolu 26 0 26

Starostlivost’ v roku 2022 bola poskytovana 68 klientom s mentalnym postihnutim,
S poruchami spravania, pridruzenym telesnym alebo zmyslovym postihnutim a klientom
s diagnozou autizmus. Socialnu sluzbu v DSS poskytujeme detom a mladym I'ud'om do 25
rokov, v oddvodnenych pripadoch aj dlhsie a v SZ poskytujeme starostlivost mladym l'ud’om
po ukonéeni povinnej $kolskej dochadzky. Kapacita zariadenia podl'a zriad’'ovace;j listiny je 80
klientov — z toho pre DSS je kapacita 50 klientov a pre SZ je kapacita 30 klientov.

Tabulka & 4: Struktira klientov podPa poétu, pohlavia a stupiia odkazanosti

pocet klientov k 31.12.2022 40 28
pocet dievcat/zien 15 11
pocet chlapcov/muzov 25 17
stupent odkazanosti V. 1 1
stupen odkéazanosti V1. 39 27

Forma poskytovanej socialnej sluzby v CSS - DEMY je ambulantnd, tyzdennd a
celoro¢nd. Klient ma pravo vybrat' si formu poskytovanej sluzby, podla zdkona 448/2008
Vv zneni neskor$ich predpisov. Pri poskytovani ambulantnej formy ma klient pravo ur¢it’ si aj
pocet hodin, ako aj ¢as poskytovanej sluzby v rozmedzi od 6,00 do 18,00 a to v pracovnych
diloch. Ambulantnd sluzba sa neposkytuje v dnoch pracovného pokoja a pocas sviatkov.
Socialna sluzba poskytovana tyzdennou formou sa poskytuje v pracovnych ditoch od pondelka
do piatku. Socialna sluzba poskytovana tyzdennou formou sa neposkytuje pocas sobot a nediel’,
Statnych sviatkov a d’alSich dni pracovného pokoja bezprostredne predchadzajuceho sobote
alebo bezprostredne nasledujuceho po nedeli. Celoro¢na forma socialnej sluzby sa poskytuje
nepretrzite pocas celého roka.

Tabulka €. 5: Forma poskytovanej sluzby

4h 4-8h 8-12h
DSS 17 9 12 2 -
SZ 10 2 1 - 15
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Tabul’ka €. 6: Vekova §Struktura klientov

0-5 rokov - -
6-9 rokov 2 -
10-14 rokov 7 -
15-18 rokov 5 -
19-25 rokov 10 7
26-39 rokov 15 17
40-62 rokov 1 4

Druhy postihnutia aj miery postihnutia sa réznia. Podobne sa rdznia aj stupne mobility.
Klientov rozdel'ujeme na mobilnych, ¢iasto¢ne mobilnych a imobilnych. Z diagndz je najviac
zastupena DMO. Podrobnejsia Struktara diagnoz klientov a stupne mobility si uvedené v
nasledujucich tabul’kach.

Tabul’ka €. 7: Druhy diagnoz klientov zariadenia

mentalne postihnutie rézneho druhu 14
Downov syndrém 6
Autizmus 14
DMO 34
spolu 68

Tabulka ¢. 8: Stupne mobility klientov

mobilni klienti 37
¢iasto¢ne mobilni klienti 6
imobilni klienti 25
spolu 68

Poslanim zariadenia je poskytovanie socidlnych sluzieb v stlade so zakonom NR SR
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Viziou CSS-Demy je byt nadalej vyhladavanym
zariadenim, ktoré poskytuje komplexné a kvalitné socidlne sluzby prostrednictvom
kvalifikovaného persondlu so zretelom na individualitu, jedinecnost’ a ddstojnost’ klienta.
NaSim cielom je vytvorit prijemné a bezpecné prostredie pre klienta, zabezpecit' jeho
spokojnost’. Zariadenie spolupracuje so Strednou zdravotnickou $kolou Celestiny Simurkovej
v Trenéine, poskytuje sudinnost’ pri vykonavani praxe $tudentov. Studenti z odboru masér
vykonavaju prax v zariadeni pod vedenim rehabilitacnej pracovnic¢ky niekol'kokrat do tyzdna.
St pre zariadenie velkym prinosom, pomahaju pri roéznych spolocenskych, kultirnych



aktivitach a projektoch. Avsak spolupraca s nimi bola aj v roku 2022 obmedzena vzhI’'adom na
pretrvavajucu pandemicku situaciu.
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Projekty a aktivity

CSS - DEMY pocas kazdého roka realizuje niekol’ko aktivit a projektov, ktoré su
venované klientom. Organizovanie tychto aktivit ma socializacno - integracny charakter. Ich
realizaciou prispievame k zapojeniu sa klientov do zivota SirSej komunity.

Mnohé projekty maju dlhoro¢nt tradiciu, siahajii az do obdobia vzniku zariadenia. Za
aktivity a divadelné predstavenia sme vd’acni Fondu Dr. Klaun, ktory nas pravidelne navstevuje
a klientom sprijemiuje ich pobyt v zariadeni. Rok 2022 bol poznafeny pandémiou
koronavirusu, ktora v nemalej miere ovplyvnila Zivot v zariadeni. V porovnani s minulymi
rokmi sme zrealizovali menej spoloénych aktivit, avSak zivot v CSS — DEMY sa nezastavil.

Vyuzivali sme vlastné priestory zariadenia, ktoré ponukaju Klientom rézne moznosti
travenia vol'ného Casu. Pocas prijemnych teplych dni sme sa stretavali v zdhradke, ak nam
pocasie velmi neprialo, ¢as sme zmysluplne travili v miestnosti senzorickej integracie,
snoezelene a v keramickej dielni. Pestrou ponukou réznorodych ¢innosti sme vycarili nasim
klientom Gsmev na tvari.

Senzoricka Integracia:
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Snoezelen:
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Mikulas:
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Ekonomicky usek

Hospodarenie s finanénymi prostriedkami CSS - DEMY zar. 2022

1. Prijmy

Prijem za socialne 221 000,00 221 000,00 183 307,97 82,94
sluzby
Nahrady 2 000,00 2 000,00 0,00
Z poistného
plnenia
5 700,00 5 700,00 4 208,04 73,83
Prijem z prenajmu
Vratky z minulych 839,25
rokov
Prijem 4 000,00 4 000,00 0,00
z transferov
SPOLU 232 700,00 232 700,00 188 355,26 80,94

2. Bezné a kapitalové vydavky

610 — Mzdy 666 200,00 732 011,00 722 717,69 98,73
620 — Poistné 246 161,00 271 226,00 261 315,19 96,35
630 - Bezné 271 050,00 319 542,00 267 959,04 83,86
vydavky
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640 — Bezné 0,00 6 695,00 6 693,99 99,98
transfery
600 — Bezné 1183411,00 | 1329474,00 1 258 685,91 94,68
vydavky spolu
700 — Kapitalové 37 000,00 489 993,00 27 000,00 5,51
vydavky spolu

1220411,00 | 1819467,00 1285 685,91 70,66
Vydavky celkom

V roku 2022 sme z kapitalovych prostriedkov Tren¢ianskeho samospravneho kraja obstarali
d’alsiu ¢ast PD — Pristavba vytahu s vybudovanim nového vstupu do objektu vo vyske

27 000,00 € .

Cerpanie podl'a jednotlivych poloZiek kategorie 630:

631 - cestovné 500,00 254,00 249,45
632 - energie 73 000,00 107 376,00 78 539,99
633 — tovary 110 100,00 128 870,00 120 733,27
634 - dopravné 6 000,00 5317,00 2 800,90
635 —udrzba 14 000,00 14 000,00 13 979,55
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636 - najomné 0,00 0,00 0,00

637 — sluzby 67 450,00 63 725,00 51 655,88

SPOLU 271 050,00 319 542,00 267 959,04

V roku 2022 sme zo $tatneho rozpoctu zaciatkom roka ¢erpali dotaciu na zvysenu cenu
energii vo vyske 11 255 € a v decembri ndm boli poskytnuté prostriedky na inflacni pomoc
vo vyske 25 810 € a taktiez na nakup polohovatelnych posteli a kresiel pre nasich klientov vo
vyske 9 750 €.

3. Finan¢na hodnota majetku:

Dlhodoby nehmotny 0,00 --- --- ---
majetok

021 — stavby 2 892 007,49 6 50 1/50
DHM-022 samostatne 258 020,00 1,23 4,6,8 Y4,1/6,1/8
hnutel'ny majetok

023 - dopravné 49 766,73 2 6 1/6
prostriedky

029 — ostatny dlhodoby 74 002,00 1,234 4,6,8,12 | Y4,1/6,1/8,1/12

hmotny majetok

031 — pozemky 158 287,16
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Na ucte 042 st vypracované projektové dokumentacie, ktoré neboli realizované:
- projektova dokumentacia na rekonstrukciu - zateplenie spojovacej chodby,

- projektova dokumentécia na rekonstrukciu Gstredného kirenia v rehabilitacnom
bazéne,

- projektova dokumentécia PD - Pristavba vytahu s vybudovanim nového vstupu do
objektu.

V roku 2022 sme v budove autistického centra nalepili ochranné prvky ACROVYN na
spodnu cCast’ stien proti oderu v ¢iastke 4 611,66 € a vytvorili sme tlozisko na uchovavanie dat
v hodnote 3 204,47 €, Toto vSetko nam daroval neinvesti¢ny fond DEMY chranené byvanie
Trencin.

4. Bankové ucty

Na bankovych G¢toch CSS — DEMY k 31. 12. 2022 boli uvedené stavy finanénych
prostriedkov:

Socialny fond 1 666,38
Dary 15 649,56
Depozit 86 306,58
SPOLU 103 622,52
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5. PohPadavky

318- pohl'adavky Nezaplatené tthrady za pobyt

Z nedanovych prijmov prljlmatesllz\ifi:l(;malnych 4590,14
Z toho podl’a doby splatnosti:

V lehote splatnosti 0
Do 30 dni 786,74
Od 30 do 60 dni 696,96
Od 90 dni do 1 roku

Nad 1 rok 3 106,44

Pohladavky tvoria nezaplatené tihrady prijimatel'ov socialnych sluzieb. Uhrady nie st
zaplatené z roznych dovodov — vyska dochodku prijimatel'ov socidlnych sluzieb nepostacuje
na zaplatenie Uthrady a nie st solventni ani priami pribuzni prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

K pohl'adavkam k 31.12.2022 boli opravné polozky v celkovej vyske 3 106,44 €.

5.6 Informacie o iidajoch na podsuvahovych uétoch

Majetok prenajaty 3 716,05 771-2

DHM v pouzivani 495 466,64 771-1
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SUVAHA

k 31.12.2022

Friloha ¢.1 k opatreniu £. MF/25755/2007-31

Siivaha U ROPO SFOV 1- 01

(v eurach zaokrihlene na dve desatinné miesta)

(Etovna zavierka

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok
oda: [0]1] [2]o]2[2] o [1]2] [2]0]2][2]
1Co:

lojo[3[s[1]7]4]1]

Nazov uctovnej jednotky

Cle|lnlt]r|lulm slolclilallln|{y|lclh

MY

Sidlo uétovne] jednotky
Ulica a éislo

IBlils[klulplilc[klal [2]ol4a]6][/[4]6]

pst Mizow choe

lali1{1fof1] [Tlrlelnfefifnf [ T T T P P T 0T 0T PP P TP T T]
Telefanne cisho Faxové Sislo
lolaf2f/[e[s]2lof7fals] [ [ [ [ | [ | HEEEEEEEEN
E-mailova adresa

ldle[m[y[t[nl@ldle[m|v[t{r{el[nlcliln] [s{k] [ [ [ [ [ T T [ []

Zostawena dna:

Podpisowy zaznam Statutameho onganu alebo
&ena Statutimeho organu Oétowns] jednotiy:
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ik 2022 2021
Ozn. STRANA AKTIV vl
Brutt Koreheia Netio Netto

A b e 1 2 3 4
SPOLU MAJETOK r.002+r.033+r 110+r.114 001 3 638 400,42 1016 033,86 2 622 366,76 2 665 381,50
A |NeobeZny majetok r.003+r.011+024 Doz 3472 498,38 102 927.22 2 459 571,16 2504 786,91
) |Dhedoby nehmotnj majetok sidet r.004 32 010) | . 0.0 0.00 000 0.00
ALT Aktvované naklady na vyvoj (112) - (072+001 AL) 004 0,00 .00 000 0,00
2 |Goftwér (012) - (0734001 AD) D05 0.00 0.00 0.00 0,00
3 |Ceeniteing préva (014) - (074 + 021 AL D06 0,00 0,00 0,00 0,00
. Erllln'ubn? dihodoby nehmotny majetok (01EHOTE+081 | 000 000 000 000
5. |Ostainf dhodbj nehmomnj majetok ©1SHOTE+081 | pqg 000 000 000 000
8 }%gast]amie dihodobého nehmotného majetku (041)- oo 0,00 0.00 000 000
7. E,“Hm"f na dihodoby nehmotny majetok | 540 0,00 0,00 0,00 0,00
a, | Dihodoby hmotny majetok siéet {r.012 a2 023) o1 3472 498,38 1012 927,22 2 459 571,16 2 504 786,91
ALY, | Pozemiy (031) - (092 ALY 012 156 237,16 0,00 158287,16 158 267,16
2 |Umslecks disla 3 Zierky (022) - (D82 AL 013 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Predmety z drahych kovow (033) - (002 AL} 014 0,00 0,00 0.00 0,00
4 |Stavby (021) - (051 + 062 AL} 015 2 BO2 007 40 705 004,30 2 187 003,10 2241 438,20
5. ﬁ.;‘f’sﬁz* E’I‘]”E";';Er” 3 siibory hnutelnjeh vecl | o 258 020,00 220 383,61 25 658,12 30 750,47
B |Doprawné prostriedky (023) - (DE3+022 AL} 017 4078573 4078573 0,00 0,00
7. wké celky rvaljch porastow {025) - (085 + | 5 0,00 0,00 0,00 0,00
a iauhlhme stado a fagné zvierata (D26) - (D86 + 092 0ig 0,00 0.00 000 000
g |Drobnf dinodoby hemotny majetok (0281-{088+08240) | 0 000 000 000 000
10 Et"]'?l’m? dihedoby hmotny majetok (1221-082+002 nz21 74 002,00 26 207 20 477047 54 300,00
. W"E dihodabého hmotného majethu {042}- 022 40418,00 2 408,00 7 020,00 10 20,00
12 Eﬁl&;)-f-:.‘r?& m“*’“k? na dihodoby hmotny majetok | g5, 0,00 0,00 0,00 0,00
AL Dihodoby finanény majetok sudet (r.025 aZ 032) 024 0,00 0,00 0,00 0,00,
e e R oo o
e o Pl o o
a Eﬁallmahel'ne cenné papiere a podiely (063)-(006 07 0,00 0.00 000 0,00
N Emwe cenné papiere drfané do splatnost (0651096 . 000 000 000 000
5 PaZitky Utowns] jednotke v konsolidovanom cellou 020 000 0.00 000 0.00

{066HD0E ALY
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fio 2022 2021
Qzn. STRANA AKTIV il
Brutt Koreheia Netio Natto
A b c 1 2 3 4
8. |Ostaing padidky (0671028 AL 020 0,00 0,00 0,00 0,00
- | ostatny dihodoby finanény majetok (052) - (026 AL) | o 200 000 000 000
a ME dihodobého finanéného majetku (142)- 032 00D 0.00 0.00 0,00
g, |Obeiny majetok 034+040+048 +060+085+098+104 | g 16512431 3 106,44 162 017,87 159 432,59
Bl |Zisoby stist (r.035 a2 r.039) 034 AT 12T 0,00 47T 01127 45 553,98
BL1. |Material (11241 1240121} 035 4701127 0,00 4701127 45 553,08
2 Hgi"f&f"a viroba a polotovary (121+122)- 036 0,00 0.00 0.00 0.00
3. |wyrobky (123)124) 037 0,00 0,00 0.00 0,00
4. |zvierats (124)- (105) D38 .00 0,00 0.00 0,00
5. |Tovar(132 +133 +120)(106) 020 0.00 0.00 0.00 0.00
BUL f”;g*;';:m'fﬂf;”m““mi verejnej spravy 040 0,00 0,00 0.00 0,00
BJL1. ﬁmﬁmaﬂ;“&ﬁw organizacii | g4 0,00 0,00 0,00 0,00
2. | Zitovanis transierov Stameho rozpodty (353) D42 0,00 0,00 0,00 0,00
3. ﬁmmﬁg&m obee a vysdieno D43 .00 0.00 0,00 0,00
5. ﬁﬁﬁaﬁhﬁﬁ:ﬁ;ﬁ%‘f““” rezpoctuv ramel |y 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Tﬁm&rﬁm” obce a vySSieho 045 0,00 0.00 0.00 0.00
p. |Zictovane ransieroy 2o &ineha rozpoty injm 046 0.00 0.00 0.00 0.00
[ e s | o T T
B.II. | Dlhodobé pohfadavky sidst (r.049 a2 059 D48 0,00 0,00 0.00 0,00
E'"_"" Odbaratelia (3114014321 A) D40 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Zmenky na inkass (31240) - (3810 050 0,00 0,00 0,00 0,00
3 mﬂtﬁm za eskontovans cenné papiere (313AL0) - 051 oon 0.00 0.00 0,00
4. |Ostatné pohladivky (315AUN(301 AU) D52 .00 0,00 0.00 0,00
5 |Pohfadavky vodi zamestnancom 33540301 ALY - 000 .00 000 0,00
8. |Ponfadiviy vodi zdnueniu (262401201 AL} D54 0,00 0,00 0,00 0,00
7. ﬂ;ﬂ;;ﬁ;ﬁﬁ ] unyeh terminovanych 055 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Pontadavky z ndjmu (27480301 AL} 056 0,00 0,00 0,00 0,00
g |Pehfadavky z vydanych dihopisoy {a75al)-201 AL) 057 00D .00 000 0,00
10, |Makipent opes (376A0}-301 AL) D58 0,00 0,00 0.00 0,00
1. |Iné pohladivky (373AU-(301 AU} D50 0,00 0,00 0.00 0,00
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B 2022 2021
Ozn. STRANA AKTIV Fadleu
Bruttn Kiorekeia Metto Netto
A b & 1 2 3 4
B.IV. |Kritkodobé pohfadavky sidet (r.061 aZ 084) 060 14269.72 3 106,44 1118328 26 605,74
BV omeratelia (211407321 AL} D61 0,00 0.00 0.00 0,00
2 |Zmenky na inkaso (312401381 AL D62 0.00 0.00 0.00 0.00
a m&ry za eskontované cenné papiere (313A0) - 000 0.00 000 0,00
o |Poskytnutd previdzkoué predaavky (314H22140) | oo 000 000 000 0,00
5. |Ostainé pohfadavky (315401381 AL) 065 340,50 0.00 34950 401,29
8 mjﬂﬁ’;mﬁm rozpoctovych prijmov 066 0,00 0.00 0.00 0,00
7. ma{ﬁ?ﬁfg’ﬂﬁ 3 colnych rozpodiovych D&T 0,00 0.00 0.00 0.00
P‘ell‘a-:la-.l‘i:]‘I z nedanu:mm pnjrnml obci a wsslch
8 ﬁmm ;fmu;m“:ﬁ:;m 068 4 500,14 310844 148370 1 506,08
318321 Ay
0. Eﬁnﬁﬂgfﬂﬂﬂﬂm :""“i avysdich D&o 0,00 0,00 0,00 0,00
0. P‘oﬂ‘ada'.rk;.l voii zamestnancom {.'!-E-QAU]- 3 AU} 07O 408 .00 408 348,60
1. [orne s sosingeresenas | oy 020 00
12. |Daf 2 prifmov (241381 AD) e 0.00 0.00 0.00 0.00
13. |Ostatné prisme dane (421301 AL 073 0.00 0.00 0.00 0.00
14. |Daf 2 pridans; hodnoty (243)-(201 AL) o074 0.00 0.00 0.00 0.00
15. |Ostatné dane a poplatiy (345381 AL 075 0.00 0.00 0.00 0.00
18, |Ponfadivky vodi zdruZeniu (35840201 AL 076 0.00 0.00 0.00 0.00
17. wagfg;;ﬁ;ﬁ{ iﬁ““"" terminovanych 077 0,00 0,00 0,00 0,00
12, |Pohfadivky z n3jmu (37440381 AL} 078 0.00 0.00 0.00 0.00
4o |Pohfadaviy  vydanych dihopisou {arsal)-(201 ALY 07e .00 0.00 0.00 0,00
20. |Makipené opeie (37840381 AL) 080 0.00 0.00 0.00 0.00
21. |Iné pohfadivky (37840381 AL} 081 B 326,00 0.00 £ 326,00 24 340,79
22, |Spoiovaci Gt pri zdruZeni (38840) 082 0.00 0.00 0.00 0.00
- Ziiétovanie s Eurdpskou Gniou (371AL0) - (301 AU} 063 0.00 000 000 0.00
24, Ifre“lzf:g:mﬁ‘ﬁ‘%m?{ﬁaf subjektami mima | oy 0,00 0.00 0.00 0,00
B.V. |Finanéné Gity sidet (r.086 a2 097) 085 103 843,32 0.00 103 84332 87 272,87
B.V.1. | Pokladnica (211} 086 0.00 0.00 0.00 0.00
2 |Ceniny (213) 087 220,80 0.00 220,80 317,80
3. |Bankowd dfty (22140 +-281) 088 103 822,52 0.00 102 62252 86 054,28
N i?r.;;ﬂﬁm s dobou viazanesti dihou ako jeden | pon 000 0.00 000 0,00
5. |Widavkowy rozpoftowy Gist (222) 020 0.00 0.00 0.00 0.00
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Eislo 2022 2021
Ozn. STRAMA AKTIV el
Brutte Horekcia Metto MNetto
A b = 1 2 3 4
8. |Priimovy rozpodtovy Géet (223) Do 0,00 0.00 0.00 0,00
7 {P;agjft:ﬂu;e cenné papiere na cbchodovanie (251) - ooz 0.00 0.00 0.00 0,00
a E:EI‘:JW cenne papiere na cbehodovanie (2534291 083 0,00 0.00 000 0.00
Dihowé cenné papiere so splamosfou do jedneho roka
¥ |arZané do splamost (256)-201A0) oed 0.00 0.00 0.0 o.o
10, (Ostatné realizovatelné cenné papiere (257H20140) 05 000 0.00 000 0,00
11, |Obstarane krathodobeho finanéného majetiou (253 006 0,00 0.00 000 0,00
{221 ALY
12. [0ty Etatnsj pokdadnice ((étova skupina 28) 0e7 0,00 0.00 0,00 D00
Poskytnute navratne finanéne vypomoci dihodobe
B.VL shidet r.099 33 103) 058 0,00 0.00 0,00 0,00/
BALA Poskytnuté navramé finanéné vypomeoc subjektom v
- |ramei konsolidovaného GEIWJ{ETIAU-EEHA(.':I ujel] 0,00 0.00 0.00 0,00
Poskytnwté navrame finanéneé vypomoci ostatnym
2 |subjektom versing spravy (272 ALH221 AL) 100 0,00 0.00 0.00 0.00
Poskytnuté navrainé finanéné vypomaod
3 podnikatelskym subjektom (274 ADH2Z21A0) 1o L.oo o.oo noa o
Poskytnute navrainé finanéne vypomoci ostatnym
4 zacim (275 AUL201 A) 102 0,00 0.00 0.0 0,0
Poskytnwté navrainé finanéné vypomaci fyzickym
5 |osabam (277 AlH291 ALY 103 o0 0.00 p.00 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomosi
B.VIL s bé saiet (105 a2 109) 104 0,00 0.00 0,00 0,00/
BVl Poskytnuté navrame finaniné vypomeoci subjektom v
'1 * |rémei konselidovaného celku{27T1AL) - [291.‘\(.') 105 0,00 0.00 0.0 0,00
Foskytnute navratné financné wypomoci ostatnym
2 |subjektom versing] spravy (272 ALUMZ21 AL 106 0,00 0,00 0.00 0,00
Poskytnuté navrainé finanéné vypomaod
* podnikatelskym subjektom (274 AUHZ21AL) 107 o0 0.00 p.00 0.00
Poskytnuté navraime financné wypomaosi ostatatnym
4 cam (275 AU281 Al 108 0,00 0.00 0.0 0,0
Posk: & navrame finantne vypomaci fyzickym
5 |osobam (277 AUH201 AL) 1o ooo o.00 oo o.o0
C. |Casowé rozlifenie {r.111 az r.113) 110 Trrr3 0,00 LA ] 1 162,00
C.1 [Naklady budicich obdobi (381) 1 LEENE: 0.00 7773 1 162,00
2 |Komplexné nakiady budicich obdobi (382) 112 0,00 0.00 0.0 0,00
3. |Prijmy budicich obdobi (335) 113 0,00 0.00 0.00 0.00
Vztahy k Gétom klientov Statnej pokladnice
D. | jaétova skupina 20} 114 0.00 0.00 0.00 0,00
KONTROLME CISLO shéet {r.001 a2 r.114) BEE 14 552 823,95 4064 134,64 10 488 689,31 10 650 364,00
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Qzn. STRAMA PASIV f;;’k'fl 2021
A b € B

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r116+r.126+r 18041 183 115 2 622 365,76 2 665 381,50
A |Viastné imanie rA47 + r420 +r.123 116 31 833.00 29 072,89
Al |Ocefovacie rozdiely siéet r.118 + r.118) "7 0.00 0.00
AlA Cesfiovacie rozdiely z precenenia majetku 3 zavazkow (+-414) 118 000 0,00
2 | Ceenovacie rozdiely z kapitalovych GEastin (+- 415) 118 0,00 0,00
AL |Fondy siEet (r121 +r.122) 120 0,00 0.00
AL 1. | Zakony rezervmy fond (421) 121 0.00 0.00
2 |Oststné fondy (427) 122 0.00 0.00
AL |Visledok hospodarenia (+/-) siidst (r.124 aZ 125) 123 31 833,00 29 072,39
.ﬂ._l.ll.l Eﬁﬁm vysledok hospodarenia minulyeh rokew (+- 124 23072 82 3340350
2 mﬂgﬁiﬁﬂ%ﬁrﬁiﬁ gg‘f"“"'&{*’” rodt- 125 2 780,11 -4 420,81
B. |Zavazhy sifet r 12T+ 132+ 14T 15141173 126 2 271 051,65 2 306 831,40
BL |Rezervy shéet [r128 az 131} 127 0,00 0,00
B.1.1. |Rezery zikonné dihodobé (451AL) 123 0.00 0.00
2 |Ostatné rezenvy (458A00) 129 0.00 0.00
3. |Rezervy zikonné kritkodebé (32340, 45140) 130 0.00 0,00
4 |Ostatné kratkodobé rezervy (32340, 452410 131 0,00 0,00
B, |Ziétovanie medzl subjektami verejne] spravy siidet (r133 | 43, 2171 132.04 2 207 390,15
BIL1 mfnﬂﬂﬁ:rf."‘a??f rozpoctovych organczacii do 132 183320 2 285,05
2 |Zidovanie transferov Stineho rozpodtu (353) 124 0.00 0.00
3 |Zhctovan ransferoy rozpodhy obos a wySieno zemncho 135 2 168 299,54 2 205 1:4.20
s }:;.E?PE zuctovanie rozpoctu obee a vyssieho tzemneho celku 137 0o 0,00
. %ls:n;::;umie transferov zo Staneho rozpostu ingm subjektom 133 000 0,00
7. iuu;:::: I!Ja:;';l’emu medzi subjektami verejne] spravy a ine 139 0.00 0,00
B.IIL |Dlhodobé zivizky siet jr141 a 150} 140 1 665,38 3 160.54)
BT ostatné amodobé zavizky (478A0) 141 0.00 0.00
2 | Dihodobé priaté preddavicy (475AL) 142 0.00 0.00
3. |Dihodobé zmenky na ihradu (47EAL) 143 0.00 0.00
4. |Zavazky zo socisineho fondu (472) 144 1 686,38 3 160,54
5. |Zavazky z ndimu (474AL) 145 0.00 0.00
B. |Dihodobé nevyfakturované dodsvky (475AL) 148 0.00 0.00
7 Eo;;‘idl-lal'.rky a zawazky z pevnych terminovanych operacii 147 000 0,00
8. |Predané opcie (377AL) 143 0.00 0.00

33



Cislo

Ozn. STRAMA PASHY il 2072 il
A b c f
0. |iné zavazky (272AL) 140 0.00 0,00
10. |Vydané dihopisy dihodobé (473A0H 255401 150 0.00 0,00
BIV. | Krithodobé zivizky sidet (r.152 aZ 172) 151 98 25323 96 280,71
BV Dodavatelia (321) 152 0 ETRT 1 650,64
2 |Zmenky na diwadu (322, 478AL) 153 0.00 0,00
3. |Priaté preddavky (324, 475410} 154 237048 212640
4. |Ostané zavizky (225, 47040) 155 0.00 0,00
5. |Mevyfakturované dodaviy (326, 476AL) 158 0.00 0,00
8. |Zawizky z ndgmu (474AL) 157 0,00 0,00
7 Eo;;‘:du.?ﬂr a zawazky  peviych terminocvanych operacil 153 000 0,00
8. |Predané opce (377A0) 159 0.00 0,00
0. |iné zavazky (272A0) 160 112185 1330.44
0. f:af;?illﬂr,rz upisanych nesplatenych cennych papierov a vidadov 181 000 0,00
1. iél.réi.ﬂr,ruuc':i zdnuZeniu (368) 182 0.00 0,00
12. |Zamestnanei (331) 183 48 802,11 54 254,58
12. | Ostatné zavizky vodi zamestmancom (333) 164 0.00 0,00
14, iﬁﬂfﬁ;ﬂ?anml socidlneho poistenia a zdravotneho 185 20 843 B2 22 65081
15. |Daf z prijmov (341) 188 0.00 0,00
16. |Ostainé priame dane (342) 187 6 643,70 4 260,04
17. |Daf z pridanej hodnoty (343) 188 0.00 0,00
18. |Ostamé dane a poplatiy (345) 189 0.00 0,00
12. |Spojovaci Get pri zdruZeni (306410 170 0.00 0,00
7. |Zictovanie s Eurdpskou dniou (37 1AL) 17 0.00 0,00
24 Ipmg;:egm?mé zuctovanie so subjektami mimeo verejnej 172 000 0,00
B.V. |Bankove uvery a vypomoci stucet (r474 az 179) 173 0,00 0,00
B.V.1. | Bankové dvery dihodobé (481AL0) 174 0.00 0,00
2 |Befné bankows dvery (46140, 22140, 231.232) 175 0,00 0,00
3. |Vydané dihopisy kritkodobé (473A0, 241) - (25540) 178 0.00 0,00
4. |Ostané kratkodobé finandné vipomoci (248) 177 0.00 0,00
5. :;T:i““. "‘““EI: F';?ﬂ‘fj{'?w”"’“ od subjekiow versinej 178 0.00 0.00
8. mﬁﬁxﬁﬁi ! maci od subjekiov verejnej 178 0.00 0.00
C. |Casové rozliSenier 181 # r_ 182 180 319 482 11 329 4771
C.1. |Vydavky budiicich obdobi (383 181 0.00 0,00
2. |\Wynosy budicich obdobi (334) 182 31948211 320 477.21
o, E‘ahy k Gétom klientow Statnej pokladnice (0&tova skupina 183 0.00 0,00
KE-JNTROLI'I'-_' CISLO et (r.115 a2 183) 959 10 169 984 93 10 340 890,04
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Priloha & 2 k opatreniu & MF/25755/2007-31

vVykar ziskov a strat UE ROPO SFOV 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31122022
(v eurdch zaocknihlens na dve desatinné miesta)

(Stowna zavierka
[] roers
|:| mimoriadna

Za cbdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok
o [0]1] [2]0]2]2] o= [1]2] [2]0]2][2]
Eo:

lolof3[s[1]7]4]1]

Mazow Uétownej jednotioy

Cle|n{t|irjulm slolclilall]n|ylclh s[llulZ

MY

Sidlo u&towne] jednotky
Ulica a éislo

IBlils|klulplilclklal [2[ol4l6]/[4[6] | | | |

psi Mizov choe

Lol1lafol1] [Tlrlefnléfilnl | [ | [ [ | [ | |

Telefénne éislo Faxove Eislo

lolaf2][/[6lsl2lof7lels] [ [ [ [ [ [ HE

E-mailova adresa

ldle[m[y[tinl@ dlelmly[t{rleln|cli[n[. [s|k] |

Zostavena dna: | |

Podpisovy zaznam Statutameho organu alebo
Zena Statutameho organu Uétowns) jednotky:
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alebo naklady riadku Hlavna Einnost’ Podnikatelska Spolu: 202
skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4
50 |Spotrebované nakupy (r.002 aZ r.005) 004 212 84T 25 0,00 212 BAT 25 156 788,01
501 |Spotreba materizhs ooz 132 475,37 0.0 132 475,37 105 BOT B
502 |Spotreba energie 003 BO 371,88 0.0 BO 371,88 50 880,15
EQs | SPotreba ostainych neskizdovatelnych dodawok 004 0,00 0.oa 000 0,00
504,507 Predany tovar, Predand nehnutelnost 005 0,00 0.00 0,00 0,00
Bl Sluzby (r007 aZ r.010) 006 a0 242,07 0,00 30 242,07 36 019,20
511  |Opravy a udrfiavanie oa7 16 443,25 0.0 16 443,25 14 683,13
512 [Cestowné noa 249,45 0.0 248,45 256,50
513  |Maklady na reprezentaciu o0g 2B 0.00 2821 20,81
518 |Ostatné slufty 010 33 451,18 0.0 33 451,18 21 280,76
52 |Osobné naklady (r.M2 az r.016) 011 1023 878,99 0,00 1023 878,99 974 900,64,
521 |Mzdove naklady 012 710 885,28 0.0 710 585,28 71 543,08
524 |Zakonné socialne poistenie 013 244 078,28 0.0 244 078,28 232 B56,13
525 |Ostatné sociaine poistenie 014 11 137,97 000 11 137,97 10 576,30
527 |Zakonné socidlne naklady 015 57 280,83 0.0 57 280,83 58 448,82
528 |Ostatne sociaine naklady 018 385,35 0.00 385,35 1476,20
53 |Dane a poplathy (r.018 a2 r.020) 017 2 480 47 0.00 2 490,47 2 480,87
531 |Daf z motorowych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dafi z nehnutelnosti 018 0,00 0,00 10,00 0,00
538 |Ostatné dane a poplathy 020 2 430,47 0,00 2 480 47 2 480,57
54 g?;;‘:z“r“[;‘z'gf? na prevadzkovi &innost 021 0.37 0,00 0.37 3624
Zc-staﬂu:-l.lr.i cena predansho dlhodobeho
541  |nehmotneho majetku 3 dihodobeho hmotneho 022 0,00 0.0 0,00 0,0
majetiu
542 |Predany material 023 0,00 0.0 0,00 0,00
E44 Zmluwné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 0,00 0.oa 0,00 0,00
545  |Ostatne pokuty, pendle a droky z omeskania 025 0,00 0,00 0,00 36,00
546 |Odpis pohladavky 02a 0,00 0,00 10,00 0,00
548 | Ostatné naklady na prevadzkowd Ginnost 027 0,37 0.00 037 0,24
540 [Manka a Skody 023 0,00 0.0 0,00 0,00
Odpisy rezervy a opravné polozky z
55 [prevadzkovej Sinnostia finaninej Sinnostia | gpq 80 031,88 0,00 80 031,88 8222888
L0304+ 031+r 036+7.039) _
551 ggﬁi‘u”'“mbe“” nehmoineho a hmotneho | gag 80 031,33 0,00 80 031,33 8222888
R o0 o0
552 g‘i“nrs;im”“""m rezery z prevadzkovej 032 0,00 0.00 0,00 0,00
Egy | Tworba ostatnych rezeny z prevadzkowve] innosti 03 0,00 0.oa 0,00 0,00
56T Eﬂﬂﬂ?‘mﬁm“““ poloZiek 2 034 0,00 0.00 0,00 0.00
- Tworba ostatmych opravmych poloZiek 2 035 .00 000 .00 0,00

preygdzhove dnngst
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T o
alebo naklady riadku Hlavna Einnost Podnikatelska Spolu: 2021
skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4
Rezervy a opravne polozky z financnej
. i i 037 +r 038 0386 0,00 0,00 0,00 0,00
554 |Tworba rezerv z financnej Gnnosti 037 0,00 0,00 0,00 0.00
ggg | Tvorba opravnych poloZiek z finanénej Ginnosti 033 0,00 0o 0,00 0,00
555 gﬁiuianie komilexnych nakiadov budicich 030 0,00 0.00 0,00 0,00
56 |Finanéné naklady (r.041 aZ r.048) 040 B6.,84 0.00 B6.84 17,33
561 |Predané cenné papiers a podiely 041 0,00 0.00 0,00 0,00
562 :."I:-k:.' 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |Maklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0.00 0,00 0,00
568 |Maklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
56T  |Maklady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 | Ostatné financné naklady 047 86,84 0,00 86,94 17,55
560 |Manka a Skody na finanénom majetiu 043 0,00 0.00 0,00 0,00
57 |Mimoriadne naklady (r.0S0 az r.053) 049 0,00 0.00 0,00 0,00
A72 ékl:»dy 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 | Tworba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
5TE  |Ostatneé mimorizdne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
578 |Tworba opravnych poloziek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
58 "“'“d*:““n 1“55 "“‘f"""uﬁ; naklady z odvodu 054 187 932,54 0.00 187 932,51 182 378,97
Naklad;.' na transfery zo 5ta1nehu: rozpoéh do
581 51atnych I'GZPDCdDH‘g"G" -:rganlzau::u a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
e s@wzacl h
ady na tra zo st3ineho rozpodty -
5E2 S 05a 0,00 0,00 0,00 0,00
a3 Naklad;.l na transfery zo 5ba1:::|f rozpodtu 057 0,00 0.00 0,00 0,00
Naklad;.l na fransfery z rog u obce alebo z
n:zpl:»du '.ryss eho Uzemneho celku do
584  |rozpoftovych organizacii a prispevikovych 054 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriademych obcou alebo vySSim
uzemngm celkom
Naklad;.l na transfery z rozpodiu obes alebo
5RE '.r,rsaehc uae'nnehl:- celku ostatmym subjektom 059 0,00 0.0 0,00 0,0
Maklady na transfery z rozpodiu obee alebo
] '.r,rss{eh!: ua?'nnehl:- celku subjekiom mimo 0&a 0,00 0,00 0,00 0,00
NETEINe] SOy
58T |Maklady na ostatné transfery 081 0,00 0.00 0,00 0,00
BBE  |Maklady z cdvodu prijmov 0g2 186 022,31 0,00 186 0E@, 31 180 123,02
580 |Maklady z budlceho odvedu prijmov 083 152320 0.00 182320 2 255,25
O&tové skupiny 50-58 celkom sidat
(00 4+r 006+ 01140 .01 T+r 02141029+ 064 1357 510,38 0.00 1 357 510,38 1 434 850,46
040 +r 040+y (54)
Kontrolné éislo suéet (r0d1 az r.064) 994 4 672 331,14 0,00 4 672 331,14 4 304 551,38
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;:g’lﬂ Hnesy: d;::ﬁ{;nr::i: ysiedok riadku Hlavna éinnost Podnikatelska Spolu: 2021
skupiny cinnost’

A . . b . - 1 2 3 4
50 IE&‘; za viastne vykony a tovar (r.068 az 065 182 942,43 0.00 182 942,43 168 750,59
601 |Triby za viasiné vyrobky 0ga 0,00 0.00 0,00 0,0
602 |Triby z predaja shdieb 0a7 182 842,43 0.00 182 842 43 188 750,58
604,607 Iaigﬁszreca"irrmua'. Wﬂcs.t zfnehnll.me'ncsﬁ 083 .00 000 .00 0,00
&1 Lzrlgggaa;t:;gggnmmrgannacnych zasob 0639 0,00 0.00 0,00 0,00
611 [Zmena stavu nedokondensj vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovaroy a7 0,00 0.0 0,00 0,00
613 |[Zmena stavu wyrobkov ar2 0,00 000 0,00 0,0
614 |Zmena stawvu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 |Aktivacia (r.075 aZ r.078) ar4 27 284,87 0,00 27 284,87 22 140,10
621 |Aktivacia materialu a tovaru 075 0,00 0.00 0,00 0,00
622 |Aktivacia wnitroorganizatnych sluZieb ava 27 284,87 0.0 2T 284,87 22 140,10
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 |Aktvacia dihodobého hmotného majetu 078 0,00 0,00 0,00 0,00
&3 ﬁaﬁ’lﬂ;v;’hiar%célgf vynosy a vynosy z poplatkov 078 0.00 0.00 0.00 0.00
631 |Dafioveé a colné vwwnosy Statu 030 0,00 000 0,00 0,0
632 [Dafiove vwynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Vynosy z poplatkov 0az2 0,00 000 0,00 0,0
B4 gﬁ]‘gg‘:zﬂ‘;;? z prevadzkovej innosti 083 464634 0.00 464634 12 897 40
641  |TrZby z predaja DNM a DHM 034 0,00 0.00 0,00 0,0
642 [TrZby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
Ba4 Zmluvne pokuty, pendle a droky = omeskania 028 .00 000 .00 0,00
645  |Ostatné pokuty, penale 3 droky = omeskania 087 0,00 0.00 0,00 0,00
646  |Vynosy z odpisanych pohladavok 0as 0,00 0.00 0,00 0,00
648 |Ostatné vymosy z prevadzkove] Gnnost 0ag 4 545,24 0.00 4 545,34 12 BO7,40
85 z‘r‘["’;":-'ﬁ e EGET-P”'- zPCaFC 090 100,00 0.00 100,00 100,00
nghg;;emw a opr.pol. z prev.ginnosti (r.092 09 100,00 0,00 100,00 100,00
B2 EEE:E:;nie zakonnych rezerv z prevadziove] gz .00 000 0,00 0,00
653 gt-:::;.?nle ostatnych rezery z prevadzkovej 093 0,00 0.00 0,00 0,00
g57 %E-.’:E;.?nie zakonmych OP z prevadzkove] g4 .00 000 .00 0,00
. EEE:E;.?nie ostatnych OP z prevadzkove 095 100,00 000 100,00 100,00
Zﬁémv.:emw a opr.pol. z finan_cinnosti 096 0,00 0,00 0,00 0,00

IL097 a2 L 098
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Cisle Eislo 2022
Uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok ; ) .
alebo hospodarenia riadku Hlavna Einnost Podnikatelska Spolu: 202
skupiny cinnost
A b C 1 2 3 4
654 | Zhétovanie rezerv z finanéne] Ginnosti 087 0,00 0.00 0,00 0,00
650 |Zhéovanie OP z finandne] Snnosti 093 0,00 0.00 0,00 0,00
- Zuctovanie komplex nakladov budlcich obdobi 099 .00 000 .00 0,00
&6 |Finanéne vynosy (r.101 aZ r108) 100 0,00 0,00 0,00 0,00/
661 |Triby z predaja CF a podisov 101 0,00 0.0 0,00 0,00
662 :.I'nk;.- 102 0,00 0,00 0,00 D.0D
663  |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 D00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 000 0,00 0,00
665 |VWynosy z dihodobeho finandnéhe majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,0
666 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 108 0,00 0.00 0,00 0,00
667 |Vynosy z desivatowych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 | Ostatné finanéné vynosy 108 0,00 0,00 0,00 0,00
67 |Mimoriadne vynosy (r.110 aZ r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Mahrady Skid 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zictovanie rezery 111 0.00 0.00 0.00 0,00
678 |Ostatné mimorizdne vynosy 112 0,00 0.00 0,00 0,00
678 |Zhctovanie opravnych polodisk 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Wnusf z transferov a mzpn-t:t-:wych prijmoy
v statnych rozpoctovych ﬂrgamzaclach a
63 prispevkovych organizaciach | r.115 a2 r.123) 14 0.00 0.00 0.00 0.00
BB 'Il-.:':,;r:-.l::;“z beznych fransferow zo statneho 115 0.00 0.00 0.00 0,00
ga2 ;.’G:,'sz kapitalowych transferow zo Statneho 118 0.00 0,00 0.00 0,00
".';.'nl:us;.' z beznych transferov od ostanych
683 i Sy 117 0,00 0,00 0,00 D00
'l..';.'nns,;.l z kaprtawrd'u transferov od ostatmych
Bed | el Sy 118 0,00 0,00 0,00 D.0D
BE5 Vynosy z beZnych transferov od Eurdpskej inie 119 0,00 0.00 0,00 0,00
BB 'l.’:.'nns,:.l Z kapitalovych transferow od Europskej 120 0,00 0.00 0,00 0,00
BET ?“”53' 2 bezmych “"Efe"':r"'aﬁf petamnyh 121 0,00 0.00 0.00 0.00
Vynosy z kapitalowych transferov od ostatnych
Bes subjekiow mimo versjne] spravy 122 0.00 0.00 0.00 0.00
680 |Vynosy z odvodu rozpodétowych prijmoy 123 0,00 0.00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmoy
v obciach, vyssich Gzemnych celkoch a
g9 |rozpoctovych org. a prispevkovych org. 124 1345 296.85 0,00 1 345 296,85 122654176
zriadenych obcou alebo vyssim uzemnym
celkom (r.125 aZ r.133)
\ynosy z beznyd'u transferov z rozpodiu obee
alebo z rozpodtu l.l'ngEIEhG tzemneho celku v
681 |rozpoftovych organizaciach a :-ns.peukl:-u',rc:" 125 1185 170,21 0.0 1 185 170,81 1049 130,28

organizaciach zriadenych obcou alebo vysEim
uzemnym celkom
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Cisle Fislo 2022
uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok : ) .
alebo hospodarenia riadku Hlavna Einnost’ Podnikatelska Spolu: 2021
skupiny cinnost
A b [ 1 2 3 4
Vynosy z kap'rtimrym transferov z rozpociu
obece alebo z rozpodtu '.r,rssleh-: lzemného calku
602  (wrozpottovych organizaciach a pnspeuknu',rc" 128 2 535,38 0.0 G2 835,38 G4 423,54
crganlz.auach zriadenych obcou alebo wyssim
uzemnym celkom
Vynosy samospravy Z beZnych transferov zo
603  |3tatneho rozpodtu a od inych subjekiov verejng] | 127 70 024,08 0.00 70 024,08 05 003,26
SDIEVY
'l.’;.'nl:-s;.l sarrcrspmu',rz kaplba wvych transferov zo
604 |Statneho rozpofiu a od imych subjekiov verejnej | 124 B 930,20 0.0 B 830,20 @7Te0,82
SDIEVY
\ynosy samospravy 2 beznych transferov od
GBS Eurdoskei 129 0,00 0.00 0,00 D.0D
'l.’;.'nl:-s;.l sarrcrspmu',rz kapitalovych transferov od
GG Eurdosk 130 0,00 0,00 0,00 0,00
- [Vynosy samospravy = :-E:n;.wch Imnsfer-:u od -
g cslatngnh subjekiow mimo verejne| spravy 131 0.00 0.00 0.00 178.24
ynosy samospravy z kapitalovych fransferov od
688  |ostatmych subjekiow mimo verejnej spravy 132 B 266,32 0,00 B 266,32 BOD5, 72
G | JAnosy SIMospravy 2 covodu fozpoctovyeh 133 0.00 0.00 0.00 0,00
Dtova trieda B
celkom{065+HES+0T4HI THHOEI+00+100 134 1 560 270,49 0.00 1 560 270,49 1430 429,85
+H9+194+134) _
?ﬁmiﬂuﬁmmnu pred zdanenim (r134 | 45 2 760,14 0.00 2 760,11 442061
581 [Splatna daf z prignow 138 0,00 0,00 0,00 0,00
505 |Dodatoéne platena daf z primov 137 0,00 0.0 0,00 0,0
:‘_rﬁ'?ﬁ‘j:‘_}"“m- pozdaneni r133- (L1368, | 4. 2 760,11 0.00 2 760,11 442061
Kontrolné éislo socet | r.065 aZ r 138 ) 993 4 686 431,69 0,00 4 6BG 431,69 4 300 230,77
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