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1. Historia zariadenia

Centrum socialnych sluzieb v Partizdnskom bol otvoreny 18. jala 1966. V prvotnom
zadmere pri budovani stavby to mal byt internat pre Studentov a uéitov ZDA, §.p. Partizanske,
avSak pocas vystavby doslo k zmene a dobudoval sa ako domov déchodcov. Bolo nutné riesit’
pribudajuci pocet starSich I'udi, ktorych zdravotny stav vyzadoval umiestnenie v zariadeni
socialnych sluzieb.

Prvych 25 obyvatel'ov bolo privitanych uz 18. jula 1966. Postupne sa pocet obyvatel'ov
zvySoval na naplnenost’ kapacity, a to 130 miest.

Prvym zamestnancom bol p. Anton Korec, ktory bol menovany do funkcie vediiceho
domova. Neskor k nemu pribudli 2 pracovnic¢ky, a to hospodarka a uctovnicka. Pri otvarani
domova bol stav pracovnikov 16, v roku 1986 pocet pracovnikov narastol na 32 ak 31.12.2015
je pocet pracovnikov 57. Od 1.11.1967 prebrala funkciu veducej domova p. Drahoslava
Beniakova, ktord predtym zastdvala funkciu Uctovnicky. V obdobi od 12.08.1996 bola
riaditel’kou domova p. Méria Hazuchova, od 15.04.1999 posobila vo funkcii riaditel’ky p. PhDr.
Iveta Benczeova, od 05.01.2004 menovany riaditel PhDr. Stefan Jambor, od 1.7.2014
povereny riadenim Ing. Anton Gagparik , od 1.7.2015 povereny riadenim Ing. Stefan Kellner
a 0d 01.04.2016 je menovana riaditel'ka PhDr. Maria Janikova.

Od vzniku domova do 31.12.1979 bol domov dochodcov samostatnym pravnym
subjektom. Od 1.1.1980 bol zriadeny Okresny ustav socidlnych sluzieb Topol'¢any, pod spravu
ktorého patril 1 Domov ddéchodcov Partizanske. Domov nadobudol pravnu subjektivitu
1.1.1991. Dalsou vel’kou zmenou bolo prijatie Zdkona NR SR ¢&. 221/1996 Z.z. a Zakona NR
SR €. 222/1996 Z.z. o tizemno-spravnom c¢leneni a o organizacii Statnej spravy, kde domov
dochodcov ako samostatny pravny subjekt presiel z posobnosti OU Topol¢any pod
zriad’'ovatel’ski posobnost’ Krajského uradu - odboru socidlnych veci v Trenc¢ine, ako ustav
socidlnej starostlivosti - Domov dochodcov. Uginnostou Zakona NR SR ¢&. 195/1998 Z.z. o
socialnej pomoci domov déchodcov je zariadenie socidlnych sluzieb.

Od 1.5.1998 Krajsky urad - odbor socidlnych veci v Trencine akceptoval opravnent
poziadavku a v zariadeni znizil kapacitu o 10 miest na 120 obyvatel'ov.

0d 01.11.2001 sa zmenil nazov zariadenia na "Domov dochodcov - Domov socialnych
sluzieb".

Od 01.07.2002 presiel domov pod zriad'ovatel'ski posobnost’ Trencianskeho
samospravneho kraja - odboru socialnych veci v Trencine.

Od 01.01.2010 sa zmenil nazov zariadenia na "Centrum socidlnych sluzieb -
Partizanske".

Od 01.05.2015 TSK - odbor socialnych veci v Trenéine akceptoval opravnenu
poziadavku a v zariadeni znizil kapacitu o 6 miest na 114 obyvatelov.

S tc¢innostou od 01.06.2016 predseda TSK udelil suhlas na vydanie Organiza¢ného
poriadku CSS — Partizanske, v ktorom bolo schvalené zniZenie kapacity v poéte 100 klientov.



2. Profil zariadenia

Prvym organizanym poriadkom bol poriadok, ktory vydal Okresny ustav socialnych
sluzieb v Topol'¢anoch. Organizacia domova sa Clenila na :
- usek zdravotno-socidlnej starostlivosti, ktory zahfnal oSetrovatel’sku starostlivost’, zdravotnu
starostlivost, stravovanie a socidlno-pravnu ochranu,
- usek ekonomiky, ktory zahfnal agendu rozpoctu, informacnu sustavu, hospodarenie s
majetkom, agendu prace a miezd a zdsobovanie,
- usek prevadzkovo-technicky, ktory zahfnal pripravu a realizdciu investi¢nej vystavby,

obnovu zékladnych prostriedkov a tdrzbu.

Poslednou zmenou organizacného poriadku vydaného TSK zo dia 01.06.2016 sa
Centrum socialnych sluzieb — Partizanske ¢leni na:
- usek socialny
- usek zdravotnicky
- usek ekonomicko — prevadzkovy

3. Predmet ¢innosti zariadenia

Centrum socialnych sluzieb Partizanske zabezpecuje v ramci predmetu svojej ¢innosti
poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov.

Socialne sluzby v zariadeni st prijimatel'ovi poskytované v sulade s § 12 ods. 1 pism.
¢) zakona o socidlnych sluzbach na rieSenie nepriaznivej socidlnej situécie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisSenia
dochodkového veku, ktorymi st poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,
a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek. Zariadenie vykonava, zabezpecuje
vykonévanie alebo utvara podmienky na vykonavanie inych ¢innosti podl'a individualnych
potrieb prijimatela socidlnych sluzieb.

V stlade s § 13 zdkona o socialnych sluzbach je prijimatelovi v zariadeni poskytovana
pobytova forma socialnej sluzby ako celoro¢na pobytova forma.

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je V az VI alebo fyzickej osobe, ktora
je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmene;j I11.



V stlade s § 38 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach zariadenie v ¢asti domova
socialnych sluzieb

poskytuje:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

oSetrovatel'sku starostlivost’,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

NookrwnpE

zabezpecuje:

1. pracovnt terapiu,
2. zaujmovu ¢innost,

utvara podmienky na:

1. uschovu cennych veci.

V §pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je v stlade so zriad’ovacou listinou Centra socialnych sluzieb Partizdnske
najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a skleréza multiplex.

V sulade s § 39 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach zariadenie v Casti
Specializovaného zariadenia

poskytuje:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

oSetrovatel'skt starostlivost’,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,

NoookrwbdPE

zabezpecuje:

1. pracovnu terapiu,
2. z&dujmovu ¢innost’,

utvara podmienky na:

1. uschovu cennych veci.



4. Zamestnanci — organiza¢na Struktira

V organizacnom poriadku a jeho prilohe - organizacnej schéme bol dia 1.6.2016

schvaleny celkovy pocet zamestnancov 59 v nasledujucom zaradeni:

Sociélny tsek pozostava zo 4 pracovnikov, 3 socidlnych pracovnikov a 1 ergoterapeuta.

Zdravotnicky usek pozostava z 30 pracovnikov, z toho 9 sestier, 1 rehabilitacného

pracovnika, 4 sanitarov, 16 opatrovatel'ov

Usek ekonomicko-prevadzkovy pozostava z 24 pracovnikov : z 1 ekondma, 1

hospodara, 1 mzdového Gctovnika, 1 samostatného referenta stravovacej prevadzky, 1 spravcu
majetku, 1 skladnika-Soféra-udrzbara, 3 pracovnikov pra¢ovne, 5 upratovaciek, 7 pracovnikov

stravovacej prevadzky a 3 vratnikov.

S. Priestorové vybavenie zariadenia

Centrum socialnych sluzieb je 4-podlazna budova, ktora je v prevadzke 50 rokov. V
chodbe pri schodisku na kazdom poschodi je vytvoreny oddychovy kutik, kde je umiestneny
TV - prijimac, na 2. poschodi a 3. poschodi je zriadena kluboviia pre imobilnych obyvatel'ov.
Na prizemi je kniZnica s moZnostou individualneho c¢itania, spolo¢nd jedalen a kultirna
miestnost’ s dal§im TV - prijimacom. V kultiirnej miestnosti je vybudovana kaplnka. V prizemi
je priestrannd vstupna hala a vratnica. V prizemnych priestoroch zariadenia sa nachadza
zrekon$truovana pracovna, kotolia a dielha. Zariadenie je vybavené osobnym a novym
16Zkovym vytahom.

Obyvatelia su ubytovani na 3 poschodiach v 2-l6zkovych izbach, kde obytna plocha na
obyvatel’a predstavuje 8,01 m2.

6. Stravovanie

Stravovanie bolo od pociatku zabezpeCované vlastnou vyrobou jedal v stravovacej
prevadzke. Stravovacia prevadzka bola celkom zrekonStruovana v roku 2000, vd’aka novym
technologiam, ktoré boli zakuipené / sporak, umyvacka riadu, elektrickd trojpec, smaziaca
panvica a Skrabka na zemiaky/ je mozné poskytovat’ kvalitné stravovanie obyvatelom ako aj

zamestnancom zariadenia. Strava je poddvana 5 krat denne — raciondlna, Setriaca a diabeticka.



1. Prehl’ad terapii a aktivit pre klientov

Pracovna terapia

V ramci pracovnej terapie zariadenie vytvara priestor na rozvoj pracovnych zrucnosti,
sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti, rozvoj osobnosti a hlavne udrzanie fyzického,
psychického a socidlneho stavu prijimatel'ov socidlnych sluzieb v oblasti pracovnych ¢innosti,
ktorymi su napriklad zametanie arealu zariadenia, hrabanie listia v jesennych mesiacoch,
¢istenie chodnikov od prerastajlicej buriny, odpratavanie snehu v zimnych mesiacoch,
pestovanie a nasledna starostlivost’ o okrasné kvetiny, vysadzanie zeleniny (Salat, kalerab,
rajciny), pestovanie bylin (méta, medovka, levandul’a, petrzlenova viiat).

V roku 2015 zariadenie obdrzalo 2 tkacske stroje aj s materidlom na tkanie. Vyrobe
kobercov sa tesia hlavne zeny aj vyssieho veku, ktoré boli na takyto druh pracovnej ¢innosti
zvyknuté. Obnovujeme a rozvijame tymto ich zruénosti (nacvik jemnej a hrubej motoriky).
Podl'a zaujmu klienti vykonavaju aj iné ruéné prace ako napriklad vysivanie, hackovanie,
Strikovanie, mal'ovanie, vyroba drobnych ozdobnych predmetov. Na tieto ¢innosti klienti
vyuzivaji novovybudované priestory terapeutickej miestnosti.

Zaujmova ¢innost’

V ramci zdujmove;j ¢innosti a vol'no-¢asovych aktivit navStevujl zariadenie Ziacky
Obchodnej akadémie v Partizanskom, odbor socialno-vychovny pracovnik, ktoré v ramci
odbornej praxe klientom zabezpecuju asistenciu a doprovod pri prechadzkach v areali
zariadenia, v pripade zaujmu zo strany klientov doprevadzaju klientov ku kadernikovi alebo
na nakupy mimo zariadenia pre zachovanie socidlneho kontaktu so SirSou verejnostou,
realizuju biblioterapiu pre klientov na Specializovanom oddeleni, obl'ibent1 hru Bingo,
aktivity v ramci Tyzdia mozgu (pamét'ove hry), rozddvanie sladkosti na MikulaSa v maskach
Mikulésa, certov a anjelov, varenie viano¢ného puncu, zdobenie perni¢kov, spolo¢ne s
klientmi zabezpec€uju aktualnu vyzdobu zariadenia, nastenky pre klientov na oddeleniach.

Dalej zabezpedujeme v pripade priaznivého pocasia pesie tary do prirody v blizkosti
zariadenia alebo nendro¢né cvicenia (strecing, kalanetika, dychové cvicenia) v spolo¢enskych
priestoroch zariadenia.

K prehlbovaniu krest'anského citenia, spolupatri¢nosti a duchovnej pomoci
prijimatel’'ov socialnych sluzieb je v zariadeni zriadena kaplnka, v ktorej sa pravidelne v
sobotu sluzi svéitd omsa. Pre eliminéaciu pocitu izolacie a udrzanie socidlneho kontaktu je
umozneny pristup do zariadenia v rdmci svitej omSe aj pribuznym klientov a SirSej verejnosti.



Kultirno-spolocenské aktivity

V priebehu roka pre klientov zariadenie organizuje rozne kultirno-spolo¢enské akcie
ako napriklad vo februari FaSiangovl zdbavu v maskach, v oktobri v ramci Mesiaca tcty k
starSim Tanecnu zabavu s vol'bou Kral'a a Kral'ovnej tanca, v novembri Katarinsku zdbavu, na
uvedené akcie pravidelne pozyvame aj klientov zariadeni socialnych sluzieb z mesta
Partizanske a blizkeho okolia a nasi klienti zase navstevuju podobné kultiirno-spolocenské
akcie v inych zariadeniach socialnych sluzieb. Zariadenie navstevuju pri réznych
prilezitostiach ako je v marci MDZ, v maji Deii matiek, v maji Stavanie maja, v oktébri
Mesiac ucty k starSim a podobne deti z materskych §kol, ziaci zékladnych a strednych skol,
ziaci zékladnej umeleckej Skoly, ¢lenovia folklérnych siborov miest a obci, ktori svojimi
vystupenia vzdy prispeju k navodeniu tej spravnej atmosféry a klientom vycaria ismev na
tvari a vela krat aj slzy dojatia.

Dalej zariadenie s finanénou podporou Mesta Partizanske zorganizovalo v roku 2
autobusové zdjazdy, a to autobusovy zajazd pre mobilnych klientov do kipel'ného mesta
Piestany a autobusovy zajazd pre imobilnych klientov do Tur¢ianskych Teplic.

Individuilne planovanie

Centrum socialnych sluzieb Partizdnske v zmysle § 9 zakona o socidlnych sluzbach je
povinné planovat’ poskytovanie socialnej sluzby podl'a individudlnych potrieb, schopnosti a
cielov prijimatel’a socialnej sluzby a hodnotit’ priebeh poskytovania socidlnej sluzby za ucasti
prijimatel’a socidlnej sluzby.

Individuélny plan je komplexny, flexibilny a koordinovany néstroj na aktivnu
spolupracu poskytovatel’a socialnej sluzby, prijimatel’a socidlnej sluzby, jeho rodiny a
komunity. Ciele individualneho planu vychadzaju z individualnych potrieb prijimatela
socidlnej sluzby a spoluprace prijimatela socialnej sluzby a poskytovatela socidlnej sluzby.
Individudlny plan je koordinovany pracovnikom, ktory podporuje a sprevadza prijimatel’a
socialnej sluzby v procese individualneho planovania. Proces individualneho planovania
zahffa identifikaciu individuédlnych potrieb, vol'bu cielov individualneho planu, vol'bu metod
dosahovania ciel'ov individualneho planu, plan &innosti a ich aktivit napiania individuélneho
planu a hodnotenie individualneho planu.

8. Struktira prijimatelov socialnych sluZieb
Centrum socialnych sluzieb Partizanske ma celkovu kapacitu 100 klientov, ktora je podl'a

organizacnej Struktary rozdelena na kapacitu 60 klientov v ¢asti domova socialnych sluzieb
a 40 klientov v casti $pecializovaného zariadenia.



Celkova obsadenost’ zariadenia k 31.12.2016 bola 91 klientov, z toho 58 klientov v ¢asti DSS
a 33 klientov v &asti SZ. Z celkového poétu bolo 42 muzov a 49 Zien.

Vekové rozpitie prijimatel’'ov socialnych sluzieb v zariadeni v roku 2016 bolo od 26 rokov do
95 rokov.

9. Priority, ciele , inovacie a rizika v poskytovani socialnych sluzieb

- rekonstrukcia osobného vytahu

- vybudovanie bezbariérovosti na jednotlivych podlaziach — rozsirenie dverovych
otvorov na izbach klientov

- oprava oplotenia a chodnikov v areali zariadenia
- rekonstrukcia elektroinstalacie
- ziskanie finanénych prostriedkov prostrednictvom projektov a grantov

- vzdelavanie zamestnancov , ktoré bude smerovat’ k uplatiiovaniu novych trendov
a postupov pri poskytovani socidlnych sluzieb

- zabezpecCit max. pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca
vV zmysle zakona ¢. 448/20087 Z.z. o socialnych sluzbach.



10. Sprava o hospodareni

Majetok
Majetok v sprave Obstaravacia cena k 31.12.2016
Pozemky 30 374,91
Umelecké diela 0,00
Budovy, stavby 472 336,40
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 199 425,12
Dopravné prostriedky 30 007,83
Pestovatel'ské celky 119,50
Ostatny dlhodoby majetok 1 013,05
042-obstaranie dlhod.hm.majetku 300,00
Majetok v sprave uétovnej jednotky /RO,PO/ 733 576,81

Finan¢ny majetok

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31.12.2016

213 Ceniny r. 087 0,00
221 05 Depozit r.088 64 057,11
221 06 Socialny fond r. 088 3 465,22
221 09 Dary r.088 1 486,26
Spolu: r.085 69 008,59




Zaviazky

Zavazok Hodnota zavizku Opis
r.144- zo SF 472 3 714,24 |Socialny fond
r.152-Dodavatelia 321 15 142,40 | Neuhradené fa. zar. 2016 doslé do 15.1.17
r.163-Zamestn. 331 37 146,92 | Mzdy za december 2016
r.165-Soc.a zdr.poist.12/16 22 161,55 |Soc. a zdrav. poist. organ. a zam. Za 12/ 2016
r.167- Dan zo mzdy 342 4 489,72 | Dan zo mzdy za december 2016
r.172- Dary 1 486,26 |Sponzorské
Spolu: 84 141,09
PohPadavky
PohPadavky Riadok Hodnota Opis
suvahy pohPadavok
Z nedan. prijmov RO 068 25 761,36 318 Pohl'adavky klienti za
neuhradené sluzby

Informacie o idajoch na podsiavahovych uctoch

Iné: Uget klientov: Stav k 31.12.2016

Osobné ucty klientov: 59 763,52 751-2
Vkladné knizky klientov 9 863,68 751-3
Pozostalost’ klientov 4 497,16 751-4
Pokladna klientov 579,77 751-5
Bankové poplatky - 8,08 751-7
DHM hmotny 189 343,21 771-1
PHM nehmotny 1 668,96 771-2
751 spolu 74 696,05

771 spolu 191 012,17




Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Rozpis rozpo¢tu RO ¢. 10/113/1/2016 z 01.01.2016 bol realizovany na zaklade Rozpoétu TSK na roky
2016 — 2018 schvaleného uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 323/2015 zo dna 23.11.2015.

V zmysle schvéleného rozpoctu CSS-Partizanske pri ¢erpani finan¢nych prostriedkov vykazuje podla
platnej rozpoctovej klasifikacie nasledovné plnenie ¢erpania rozpoctu:

EK:Nazov schvaleny rozpocet Skutoénost’ Skutoc¢nost’
Rozpocet po zmenach k 31.12.2016 k 31.12.2015
212-Nedanové prijmy z prenaj. 0 0 0,00 0,00
220-Admin. popl.a i. platby 384 478,- 384 478,- 363 500,97 375 720,28
240-Uroky z tuz.iiverov 0 0 0,00 0,00
290-Iné nedan.prijmy 0 0 4 284,06 1 314,33
310-Tuzem.bez. granty a transf. 0 0 20 137,98 1 354,75
320- Tuzem.kap.granty a transf. 0 0 0,00 0,00
Spolu: Prijmy 384 478, - 384 478,- 387 923,01 378 389,36
610 — Mzdy 397 138,- 414 989, - 424 009,86 392 006,26
620-Poistné a prisp.do poist’. 138 800,- 146 688,- 150 211,37 139 364,21
630-Tovary a sluzby 268 648, - 252 416,- 264 509,75 256 115,58
640-Bezné transfery 0 5210,- 5192,72 5 754,04
600- Bezné vydavky spolu: 804 586,- 819 303,- 843 923,70 793 240,09
700-Kapitalové vydavky 0,- 114 442 - 76 410,49 2 975,00

Spolu: Vydavky 804 586,- 933 745, - 920 334,19 796 215,09




Priemerné prijmy na 1 klienta z dosiahnutvch prijmov z ahrad

Nazov kapacita | Prepo¢.pocet | Prijmy z
klientov uhrad
CSS-Partizanske | 100 91 357 588,65
DSS 60 58 227 913,90
Sz 40 33 129 674,75

V ramci povoleného prekrocenia § 23 zakona 523/2004 Z.z., sme Cerpali na vydavky
charakteru 630 nasledovne:

ZF 72a dary - vo vySke 1 700,00 €
ZF 72f  stravov.zamestn. vo vySke 591232 €
ZF 72h  prijaté z UPSVaR vo vyske 18 437,98 €

Rozpocet bol plneny podl’a platnej rozpoctovej klasifikacie, ¢erpanie finanénych
prostriedkov bolo hospodarne, efektivne a ucinné.



