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1. Historia zariadenia

Pisal sa 15. jul 1966, kedy sa po prvy krat otvorili brany vtedy Domova dochodcov v
Partizanskom a v priebehu roka bolo prijatych prvych 25 klientov. Prvotnym zamerom pri
budovani stavby bolo postavenie internatu pre Studentov a u¢hov ZDA Partizanske, avSak
vzhl'adom k narastajiicemu poctu starsich ob&anov, ktori si vyZzadovali celodennu starostlivost’
sa dobudoval ako domov dochodcov.

Dlhodobym zriad'ovatelom domova déchodcov bol Okresny ustav socialnych sluzieb
v Topol'¢anoch. V roku 1996 preslo zariadenie do pdsobnosti Krajského tradu v Trencine a
neskor pod spravu Trencianskeho samospravneho kraja ako Domov dbéchodcov — domov
socialnych sluZieb s kapacitou zariadenia 120 klientov a neskor bolo zariadenie Tren¢ianskym
samospravnych krajom premenované na Centrum socialnych sluzieb Partizanske.

V rokoch 2004 — 2006 zariadenie preSlo rekonstrukciou: nové plastové oknd, nova
jedalen, spolofenskda miestnost, kaplnka na sluZenie svitych omsi, vynoveny vestibul
zariadenia, zriadenie kniZnice, zavedenie televiznych pripojok na izbach klientov, nové
oplotenie zariadenia a vybudovanie oddychovej zony s fontnou v aredli zariadenia.

Do 31.12.2020 bolo v zariadeni prijatych 2028 klientov.

‘\

Obrazok ¢. 1 — Budova Centra sociéllnych sluzieb Partizanske
2; Profil zariadenia

Prvym organizanym poriadkom bol poriadok, ktory vydal Okresny ustav socialnych
sluzieb v Topol€anoch. Organizacia domova sa ¢lenila na:
- Usek zdravotno-socialnej starostlivosti, ktory zahfiial o3etrovatelsku starostlivost,
zdravotnu starostlivost, stravovanie a socidlno-pravnu ochranu,



- Gsek ekonomiky, ktory zahffial agendu rozpoctu, informacnl sustavu, hospodarenie s
majetkom, agendu prace a miezd a zasobovanie,

- usek prevadzkovo-technicky, ktory zahfiial pripravu a realizéciu investicnej vystavby,
obnovu zakladnych prostriedkov a adrzbu.

Poslednou zmenou organizaéného poriadku vydaného TSK zo dria 01.06.2016 sa
Centrum socialnych sluZieb Partizanske ¢leni na:
- usek socialny
- usek zdravotnicky

- Usek ekonomicko — prevadzkovy

3. Predmet ¢innosti zariadenia

Centrum socidlnych sluzieb Partizanske zabezpecuje v ramci predmetu svojej Cinnosti
poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov.

Socialne sluzby v zariadeni st prijimatel'ovi poskytované v stlade s § 12 ods. 1 pism.
¢) zakona o socialnych sluzbach na riesenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkeho
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo 2z ddévodu doviSenia
dochodkového veku, ktorymi st poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,
apre fyzické osoby, ktoré dovidili dochodkovy vek. Zariadenie vykonava, zabezpeCuje
vykonavanie alebo utvéra podmienky na vykonavanie inych ¢innosti podla individualnych
potrieb prijimatel'a socidlnych sluZieb.

V sulade s § 13 zakona o socidlnych sluzbach je prijimatel'ovi v zariadeni poskytovana
pobytova forma socidlnej sluzby ako celoro¢na pobytova forma.

V domove socialnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii odkazanosti je V az VI alebo fyzickej osobe, ktora
je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeil odkdzanosti je najmenej IIL

V salade s § 38 zakona ¢&. 448/20087Z. z. o socialnych sluZzbach zariadenie v Casti domova
socialnych sluzieb

poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej FO,

socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZba bielizne bielizne,
osobné vybavenie,

osetrovatel'ska starostlivost'.
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zabezpeluje:

1. rozvoj pracovnych zruénosti,
2. zaujmovu ¢innost’,

utvara podmienky na:

1. tuschovu cennych veci.

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeit odkazanosti je najmenej V améd zdravotné
postihnutie, ktorym je v stlade so zriad'ovacou listinou Centra socidlnych sluZieb Partizanske
najmi Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a skleréza multiplex.

Vsulade s § 39 zakona & 448/2008 Z. z. osocidlnych sluzbach zariadenie v Casti
§pecializovaného zariadenia

poskytuje:

pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,
osetrovatel'ska starostlivost’.

-
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zabezpetuje:
1. zaujmovi ¢innost’,
utvara podmienky na:

1. uschovu cennych veci.



4. Zamestnanci — organizacna Struktura

Centrum socialnych sluzieb - Partizanske , Skultétyho 653/20 , 95801 Partizanske

Organiza¢na schéma

Ved!ici ekonomicko Veduci socialno zdravotnickeho
prevadzkového useku Useku - socialny pracovnik
23 ar

Mzdovy uctovnik
perssclmalista y Socialny pracovnik Sestra
Sprévea majetku Asistent socidlnej prace Opatrovatel
Referent spravy Instruktor socialnej
majetku a hospodarstva rehabilitacie Upratovacky
Referent stravovacej ) pracovqik pre _
prevadzky rozvoj pracovnych zru¢nosti

Skladnik , $ofér , udrzbar

Pracka , kraj€irka

Kuchar

Pomocny kuchar

Pocet pracovnych miest : 61
Predklada : PhDr.Maria Janikova



5. Priestorové vybavenie zariadenia

Centrum socialnych sluZieb je 4-podlazna budova, ktora je v prevadzke od roku 1966.
V prizemi zariadenia je priestranna vstupna hala, ktora sliZi ako oddychova miestnost pre
klientov a navitevy. V priestoroch prizemia zariadenia sa nachadza aj jedaleri pre mobilnych
klientov a zamestnancov zariadenia, spolo¢enska miestnost s TV-prijimacom, kaplnka na
slizenie svitych omsi, pracovia, kotolfia a dielfa. V prizemi zariadenia sa nachadza aj
spolotenska miestnost, ktora v blizkej budicnosti prejde rekonstrukciou a bude sluZit pre
klientov zariadenia. V zariadeni bola vybudovana miestnost, v ktorej bola umiestnena pec na
vypalovanie vyrobkov z hliny. Zaroven ku koncu roka 2020 bola vybudovana na prizemi
zariadenia miestnost, ktora sluZi pre klientov na ich rozvoj pracovnych zruénosti, pripadne na
posedenia pre klientov.

Zariadenie je vybavené zrekon$truovanym osobnym vytahom, ktory sluZi mobilnym
klientom a navitevam a zrekonstruovanym néakladnym vytahom, ktory slGZi na rozvoz stravy
klientom na jednotlivé poschodia a prevoz imobilnych klientov.

V chodbe pri schodisku na kazdom poschodi je vytvoreny oddychovy kutik, ktory sliZi
klientom na spolo&né posedenia s ostatnymi klientmi pripadne navitevami a sledovanie TV —
prijimaca. Na kazdom poschodi bola zriadena terapeuticka miestnost, ktord sluZi klientom
vramci terapeutickych aktivit, ana 3. poschodi je sucastou terapeutickej miestnosti aj
rehabilitacny kutik, kde je na stene namontovana rebrina a umiestneny stacionarny bicykel
pre potreby klientov v ramci fyzioterapie a pohybovych aktivit.

Klienti si ubytovani na 3 poschodiach v 2-16Zkovych izbach, kde obytna plocha na
klienta predstavuje 8,01 m2. V kazdej izbe sa nachadza umyvadlo na osobnu hygienu pre
klientov a na chodbe kazdého poschodia sa nachadzaju spoloéné WC, sprcha a kupelfia.

6. Stravovanie

Centrum socidlnych sluZieb Partizanske poskytuje stravovanie pre klientov
a zamestnancov v dennej zmene vo vlastnej kuchyni. V sulade so stravovacimi normami a
zasadami zdravej wyZivy zariadenie pripravuje stravu raciondlnu, 3etriacu a diabeticku.
Percentuélne rozdelenie celodenného stravovania podla Vieobecne zavazného nariadenia
Trenéianskeho samospravneho kraja je nasledovné:

Racionalna/Setracia: "
- Ranajky 13,33 %
- Desiata 10,00 %
- Obed 43,33 %
- Olovrant 6,67 %
- Veclera 26,67 %
Diabeticka:
- Ranajky 15,00 %
- Desiata 833 %
- Obed 40,00 %
- Olovrant 7,50 %
- Vecera 23,06 %

- 1l. Vecera (diabetici) 6,11 %



¥ Prehlad terapii a aktivit pre klientov

Rozvoj pracovnych zruénosti

V ramci pracovnej terapie zariadenie vytvéara priestor na rozvoj pracovnych zru¢nosti,
sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti, rozvoj osobnosti ahlavne udrZanie fyzického,
psychického a socialneho stavu prijimatel'ov socialnych sluzieb v oblasti pracovnych ¢innosti,
ktorymi su napriklad zametanie arealu zariadenia, hrabanie listia v jesennych mesiacoch,
Cistenie chodnikov od prerastajucej buriny, odpratdvanie snehu v zimnych mesiacoch,
pestovanie a nasledna starostlivost’ o okrasné kvetiny.

Podl'a zaujmu klienti vykonavaji aj iné ru¢né prace ako napriklad vysivanie, hackovanie,
Strikovanie, malovanie, vyroba drobnych ozdobnych predmetov. Na tieto Cinnosti klienti
vyuzivaju priestory terapeutickej miestnosti, miestnosti pre rozvoj pracovnych zruc¢nosti.

ZAaujmova ¢innost’ a kultirno-spolocenské aktivi
] P

Osamelost’ nepriaznivo vplyva na psychicky aj fyzicky stav klientov v zariadeni socialnych
sluzieb. Klienti patria k rizikovej skupine, ktora je najviac ohrozena osamelostou.

Vzhladom k nepriaznive] situacii ohl'adom virusového ochorenia COVID-19 sa im preto
v Centre socidlnych sluZieb Partizanske venuje zvySena pozornost’ a nalezite sa sleduju ich
prejavy spravania, aby sa podarilo vcas identifikovalo zhorSenie psychického stavu, ktoré by
mohlo u klientov prerast” do dlhodobého problému.

ZvySenli pozornost' venujeme komunikacii medzi zariadenim arodinnymi prisludnikmi
klientov. Do Zivota klientov socidlnej sluzby sa snazime aktivne zapajat’ rodinu a udrZiavat’
kontakt s pribuznymi v ¢o najvicSej miere, ¢i formou navStev (ak to prijaté opatrenia
povol'uju), telefonatmi, listovou kore$pondenciou alebo prostrednictvom internetu.

Klienti socialnej sluzby su neustile motivovani k aktivnemu traveniu vol'ného Casu — casti
na spolo¢enskych akciach a podujatiach. Okrem beznych kazdodennych ¢innosti sa s klientmi
uskuto¢fiuju aj pravidelné rozhovory, rozne zazitkové formy prace (muzikoterapia,
gardenterapia, canisterapia, kulinoterapia, biblioterapia, terapia hrou).




Na zaCiatku roka 2020 poctilo svojou navstevou naSe g
zariadenie subor Pramienok z Partizanskeho, ktoré svojim
vystipenim vy&aroval usmev na tvari kazdému klientovi.

Dia 18.februara 2020 sa v Centre socialnych sluzieb
Partizanske konala tradi¢na fasiangova zébava. O prijemny
kultGrny program sa nam postaral a do rytmu zahral sibor
Jesen, ktory nam sprijemnil celé popoludnie.

....aky by to bol mesiac MAJ bez svojej ozdoby,
ved’ je to jedna z najkrajsich T'udovych tradicii,
ktoré sa kazdoro¢ne Centrum socialnych sluzieb
Partizanske snazi zachovavat'....aj ked tento rok
len tak symbolicky....

Aké by to bolo leto bez opekatky? V mesiaci
september sme si pre klientov pripravili v aredli
Centra socidlnych sluzieb opekacku, ktora klientom
zlepsila naladu, v tomto pre nich nel'ahkom obdobi.
Klienti zariadenia si pochutili na SpekaCkach, uzili si
krasny, slne¢ny a pohodovy def.




Aby sme nestratili dobrti naladu, vybrali sme
sa na pravidelni prechadzku parkom naSho
Centra. Teplé slnetné pocasie, ktoré nas
hrialo, vystriedalo chladnejsie a sychravejsie.
Zababuseni sme si teda mohli vychutnat’ ruch,
ktory rozkvitol pred zariadenim vd’aka oprave
vozovky. Pocas  sledovania  taZzkych
mechanizmov pri praci, nas sprevadzal aj nas
koctrik Muro. Muro nam vzdy sprijemiiuje
chvile travené na Cerstvom vzduchu a je nas
verny spolo¢nik.

Aj ked' v dany den bol piatok trindsteho,
v nasom Centre to voébec nie je
ne$tastny der, prave naopak, my sme
v tento den oslavili narodeniny klienta
arozdavali radost. 13. novembra 2020
mal totiZto nas obyvatel’, pan Maly svoje
krasne 91-narodeniny.

Tak sme mu  zablahozelali k
uctyhodnému veku nielen vel'a zdravia,
St'astia a spokojnosti, ale hlavne vela sil
a usmev na tvari.

Zivot si osladil bonbonierou a
pozdravom od deti zo Zakladnej Skoly
R.Jasika. Pozdravy od deti poteSili aj
ostatnych obyvatel'ov centra a zo srdca
d’akuju za krasne gesto hlavne $ikovnym
detickam, ale velka vd'aka patri aj pani
ucitelkam, ktoré tymto ucia deti ucte k
star$im.




Klientky nasho centra usilovne
pracovali, aby prichystali baliky s
oblatkami pre kazdého klienta a
klientku v zariadeni. Okrem pecenia
oblatok chystali sme pre klientov aj
iné  aktivity:  malovanky s
viano¢nou tematikou, pecenie a
zdobenie medovnikov, vyzdoba
zariadenia a i. Snazime sa klientom
a klientkim chvile trdvené v
domove ¢o najviac sprijemnit,
pretoze tu sme vsetci jedna velka
rodina.

V predvianotnom c¢ase a zhone sme boli vel'mi
vd’aény 'ud'om, ktori sa podujali pomdct’ a zapojili
sa do vyzvy ,, Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok?* Vdaka tejto vyzve a pani Jane
Bratkovi¢ovej sa spojili aj dve Sikovné cukrarky
Jana JaSSova a Katarina Lipovskd Utekalova a
napickli sladké dobrotky pre klientov a klientky
nasho zariadenia, za ¢o im Uprimne dakujeme.
Klienti si vel'mi pochutili a boli milo prekvapeni z
tohto pekného gesta. Pre kazdého z nas su Vianoce
najkraj§imi sviatkami v roku, a preto sa aj my —
zamestnanci a zamestnankyne CSS Partizanske
snazime takéto Vianoce pre naSich klientov
pripravit. Dany rok bol ale pre vSetkych uplne iny
ako tie predo$le. So situaciou spojenou s novym
koronavirusom a s opatreniami na jeho
predchadzanie boli nasi klienti v karanténe. Naladu
nam to ale zd’aleka nepokazilo, kazdu vol'na chvil'u
sme si kratili pripravami prave na Stedry def.
Zamestnankyne spolu s klientkami vyzdobili
vianoéné stroméeky, ktoré boli umiestnené na
kazdom poschodi aj vestibule. Klienti spolu so y
zamestnancami vycistili park od listia, ponatierali ne: w3 o - -
stromy a ozdobili exteriér zariadenia. Prichystal sa aj krasny Bet!ehem v kaplnke.




Ked' uz Vianoce klopali na dvere a do Centra socialnych sluzieb dorazili aj balicky pod
stroméek pre nasich klientov a klientky. Bali¢ky z vyzvy ,, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice
od topanok?“ Dakujeme v mene vietkych obyvatelov CSS Partizanske. Za skréalenie
priestorov d’akujeme aj Baje¢nym kvetom, ktoré nam poslali Zivé kvety aj stroméek, ktoré
dotvorili vianoénu atmosféru v naSom zariadeni.

Individualne planovanie

Centrum socialnych sluZieb Partizanske v zmysle § 9 zdkona o socidlnych sluzbach je
povinné planovat’ poskytovanie socidlnej sluzby podl'a individudlnych potrieb, schopnosti a
cielov prijimatel'a socialnej sluzby a hodnotit’ priebeh poskytovania socialnej sluzby za ucasti
prijimatela socialnej sluzby.

Individudlny plan je komplexny, flexibilny a koordinovany nastroj na aktivnu
spolupracu poskytovatela socidlnej sluzby, prijimatela socialnej sluzby, jeho rodiny a
komunity. Ciele individudlneho planu vychadzaji z individualnych potrieb prijimatel'a
socialnej sluzby a spoluprace prijimatel’a socialnej sluzby a poskytovatel'a socidlnej sluzby.
Individuédlny plan je koordinovany pracovnikom, ktory podporuje a sprevadza prijimatela
socialnej sluzby v procese individudlneho planovania. Proces individuidlneho planovania
zahriia identifikaciu individualnych potrieb, vol'bu cielov individualneho planu, vol'bu metod
dosahovania ciel'ov individualneho planu, plan ¢innosti a ich aktivit napiﬁania individualneho
planu a hodnotenie individualneho planu.

8.8truktura prijimatelov socidlnych sluZieb

Centrum socidlnych sluZieb Partizanske ma celkova kapacitu 100 klientov, ktora je podla
organizacnej Struktiry rozdelena na kapacitu 60 klientov v Casti domova socialnych sluzieb
a 40 klientov v Casti §pecializovaného zariadenia.

Celkova obsadenost’ zariadenia k 31.12.2020 bola 86 klientov, z toho 56 klientov v ¢asti DSS
a 30 klientov v &asti SZ. Z celkového poctu klientov bolo 40 muzov a 46 Zien.



Graf ¢. 1 — celkova obsadenost’ zariadenia k 31.12.2020

Graf ¢. 2 — pohlavie klientov k 31.12.2020

Vekové rozpitie prijimatel'ov socialnych sluzieb v zariadeni ku 31.12.2020 bolo od 35
rokov do 92 rokov.



Priority, ciele , inovacie a rizika v poskytovani socidlnych sluZieb
oprava oplotenia zahrady a chodnikov v aredli zariadenia

montaz signalizacie faj¢enia

ziskanie finan¢nych prostriedkov prostrednictvom projektov a grantov

vzdelavanie zamestnancov, ktoré bude smerovat k uplatiiovaniu novych trendov
a postupov pri poskytovani socidlnych sluzieb

v stulade s vypracovanym programom supervizie a Standardmi kvality poskytovanych
socialnych sluzieb pracovat na skvalitiovani poskytovanych socidlnych sluzieb

zabezpe€it max. pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca
v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach



10.  Sprava o hospodareni

Majetok

Majetok v sprave

Obstaravacia cena k 31.12.2020

Pozemky 30374,91
Umelecké diela 0,00
Budovy, stavby 618 342,08
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 235 187,64
Dopravné prostriedky 57 931,33
Pestovatel'ské celky 119,50
Ostatny dlhodoby majetok 1 013,05
042-obstaranie dlhod. hm. majetku 3 500,00
Majetok v sprave uctovnej jednotky /RO,PO/ 046 468,51

Finan¢ny majetok

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31.12.2020

213 Ceniny r. 087 0,00
221 05 Depozit r.088 89 814,65
221 06 Socialny fond r. 088 4 487,00
221 09 Dary r.088 1 484,26
Spolu: r.085 95 785,91




Zavazky

Zavizok Hodnota zavizku Opis
r.144- zo SF 472 5044,21 | Socialny fond
r.152-Dodavatelia 321 19 094,71 | Neuhradené fa. za r. 2020 doslé do 15.1.2021
r.163-Zamestn. 331 51 653,16 Mzdy za december 2020
r.165-Soc.a zdr.poist. 336 31 310,91 Soc. a zdrav. poist. organ. a zam. 12/ 2020
r.167- Dan zo mzdy 342 674947 | Dan zo mzdy za december 2020
r.172- Dary 1 484,26 | Sponzorské
Spolu: 115 336,72
Pohl’'adavky
PohPadavky Riadok Hodnota Opis
suvahy pohladavok
Z nedan. prijmov RO 068 65 956,14 318 Pohl'adavky - klienti za
poskytnuté sluzby
Informacie o ﬁdajoch na podsavahovych uétoch
Iné: Ucet klientov: Stav k 31.12.2020
Osobné ucty klientov: 134 821,50 751-2
Vkladné knizky klientov 620,87 751-3
Pozostalost’ klientov 4 497,16 751-4
Pokladna klientov 5 625,97 751-5
DHM hmotny 211 037,60 771-1
DHM nehmotny 173122 771-2
OTE 17 415,61 771-1 1
751 spolu 145 565,50
771 spolu 230 184,43




Informacie o rozpoéte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Rozpis rozpottu rozpo&tovej organizacie bol realizovany na zaklade Rozpoctu TSK na roky
2020 — 2022 schvaleného uznesenim Zastupitelstva TSK ¢. 384/2019 zo dria 25.11.2019.

EK:Nazov schvél.rozpoéet rozpocet po zmendch Skut. k 31.12.2020 Skut.k 31.12.2019
212-Nedanové prijmy z prenaj. 0,- 0,- 0,- 0,-
220-Admin. popl.a i. platby 405 382,- - 405 382,- 375 268,25 381 106,29
240-Uroky z tuz.lverov 0,- 0,- 0;- 0,-
290-Iné nedan.prijmy 0,- 0,- 2287,24 0,-
310-Tuzem.bez. granty a transf. 0,- 92 711,- 92 706,36 46 972,74
320- Tuzem.kap.granty a transf. 0,- 0,- 0,- 0,-
Spolu: Prijmy 405 382,- 498 093,- 467 974,61 431 079,03
610 — Mzdy 672 337,- 768 485,- 698 447,76 642 449,94
620-Poistné a prisp.do poist. 236 966,- 273 650,- 258 003,71 225610,68
630-Tovary a sluzby 324 710,- 340 107,- 329 895,52 289 043,82
640-Bezné transfery 0,- 10 186,- 10 184,62 2099,93
600- Bezné vydavky spolu: 1234013,- 1392 428,- 1296 531,61 1159 204,37
700-Kapitalové vydavky 23 738,- 23 738,- 18 450,00 64 974,24
Spolu: Vydavky 1257 751,- 1416 166,- 1314 981,61 1224 178,61

Vyska prijmov_za poskytované sluzby klientom CSS

Nazov kapacita Prepoc.pocCet Prijmy z thrad
klientov

CSS- 100 ’ 86 374 861,78

Partizanske

DSS 60 56 183 682,27

SZ 40 30 191 179,51

V ramci povoleného prekrocenia § 23 zakona 523/2004 Z.z. sme Cerpali bezné
vydavky v kat. 610, 620 a 630 nasledovne:

ZF 72a  dary - na zaklade darovacej zmluvy 700,00 €
ZF 72h  prijaté od UPSVaR 99 974,88 €
ZF 72¢  dary - od inych subjektov /MsU/ 200,00 €
ZF 111 dotacie a lotérie MPSVaR 54 110,00 €

Rozpocet bol plneny podla platnej rozpoctovej klasifikacie, Cerpanie finanénych
prostriedkov bolo hospodarne, efektivne a Gcinne.



