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1. Historia zariadenia

Pisal sa 15. jul 1966, kedy sa po prvy krat otvorili brany vtedy Domova ddchodcov v
Partizdnskom a v priebehu roka bolo prijatych prvych 25 klientov. Prvotnym zamerom pri
budovani stavby bolo postavenie internatu pre Studentov a ucfiov ZDA Partizanske, aviak
vzhl'adom k narastajucemu poctu starSich obcanov, ktori si vyzadovali celodennu starostlivost’
sa dobudoval ako domov dochodcov.

Dlhodobym zriadovatelom domova déchodcov bol Okresny Ustav socidlnych sluZieb
v Topol'¢anoch. V roku 1996 preslo zariadenie do pdsobnosti Krajského uradu v Trencine a
neskor pod spravu TrenCianskeho samospravneho kraja ako Domov déchodcov — domov
socidlnych sluZieb s kapacitou zariadenia 120 klientov a neskér bolo zariadenie TrenCianskym
samospravnych krajom premenované na Centrum socialnych sluZieb Partizanske.

V rokoch 2004 — 2006 zariadenie preSlo rekonstrukciou: nové plastové okna, nova
jedalen, spoloCenskd miestnost, kaplnka na slGZenie svéatych omsi, vynoveny vestibul
zariadenia, zriadenie kniZnice, zavedenie televiznych pripojok na izbach klientov, nové
oplotenie zariadenia a vybudovanie oddychovej zény s fontanou v aredli zariadenia.

Do 31.12.2021 bolo v zariadeni prijatych 2066 klientov.
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2. Profil zariadenia

Prvym organizaénym poriadkom bol poriadok, ktory vydal Okresny Ustav socidlnych
sluzieb v Topol¢anoch. Organizacia domova sa ¢lenila na:
- Usek zdravotno-socidlnej starostlivosti, ktory zahfnal oSetrovatelskd starostlivost,
zdravotnu starostlivost, stravovanie a socidlno-pravnu ochranu,



- usek ekonomiky, ktory zahfnal agendu rozpoctu, informacnu sustavu, hospodarenie s
majetkom, agendu prace a miezd a zasobovanie,

- Usek prevadzkovo-technicky, ktory zahffal pripravu a realizdciu investicnej vystavby,
obnovu zadkladnych prostriedkov a udrzbu.

Poslednou zmenou organizacného poriadku vydaného TSK zo dra 15.04.2020 sa
Centrum socialnych sluZieb Partizanske ¢leni na:

- Usek socidlno — zdravotnicky,

- Usek ekonomicko — prevadzkovy.

3. Predmet cinnosti zariadenia

Centrum socialnych sluZieb Partizanske zabezpe€uje v ramci predmetu svojej ¢innosti
poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch
a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov.

Socialne sluzby v zariadeni su prijimatel'ovi poskytované v stlade s § 12 ods. 1 pism.
c) zakona o socialnych sluzbach na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovfSenia
dochodkového veku, ktorymi st poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,
apre fyzické osoby, ktoré dovfSili ddéchodkovy vek. Zariadenie vykonava, zabezpeluje
vykonavanie alebo utvara podmienky na vykondvanie inych Cinnosti podla individualnych
potrieb prijimatela sociélnych sluZieb.

V sulade s § 13 zakona o socialnych sluzbach je prijimatelovi v zariadeni poskytovana
pobytova forma socialnej sluzby ako celorocna pobytova forma.

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkézanosti je V az VI alebo fyzickej osobe, ktora
je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupefi odkazanosti je najmenej I11.

V stlade s § 38 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéach zariadenie v Casti domova
socialnych sluzieb

poskytuje:

pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej FO,

socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrzba bielizne bielizne,
osobné vybavenie,

oSetrovatel'ska starostlivost.
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zabezpecCuje:

1. rozvoj pracovnych zru¢nosti,
2. zaujmovu ¢innost,

utvara podmienky na:
1. dschovu cennych veci.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupenn odkéazanosti je najmenej V ama zdravotné
postihnutie, ktorym je v stlade so zriadovacou listinou Centra socialnych sluzieb Partizanske
najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a skler6za multiplex.

v

Vsulade s 8 39 zakona €. 448/2008 Z. z. osocidlnych sluzbach zariadenie v Casti
Specializovaného zariadenia

poskytuje:

pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
0sobné vybavenie,

oSetrovatel'ska starostlivost.
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zabezpecCuje:
1. z&ujmowvu Cinnost,
utvara podmienky na:

1. dschovu cennych veci.



4. Zamestnanci — organizacna struktura

Centrum socialnych sluzieb - Partizanske , Skultétyho 653/20 , 958 01 Partizanske

Organiza¢na schéma

Usek ekonomicko- Usek socialno- zdravotnicky
prevadzkovy
19 41
Vedci useku ekonomicko - prevadzkového VedUci Useku socialno - zdravotnickeho
ekonom socilny pracovnik

| I

Mzdovy Uctovnik )
personalista Socialny pracovnik

Spravca majetku

Asistent socialnej prace

Referent spravy Instruktor socialnej
majetku a hospodarstva rehabilitacie
Referent stravovacej ~ Pracovnik pre
prevadzky rozvoj pracovnych zruénosti
Skladnik , Sofér, udrzbar Sestra
Opatrovatel

Pracka , krajcirka

Upratovacky

Kuchar

Pomocny kuchar

Pocet pracovnych miest : 61
Uc€innost od 15.4.2020

5. Priestorové vybavenie zariadenia



Centrum socialnych sluzieb je 4-podlazna budova, ktora je v prevadzke od roku 1966.
V prizemi zariadenia je priestranna vstupna hala, ktora sluzi ako oddychova miestnost pre
klientov. Na prizemi zariadenia sa nachadzaju aj dve navStevné miestnosti, ktoré su
k dispozicii v pripade navstev klientov rodinnymi prislusnikmi, znamymi. V priestoroch
prizemia zariadenia sa nachadza aj jedalen pre mobilnych klientov azamestnancov
zariadenia, spoloCenska miestnost s TV-prijimacom, kaplnka na sliZenie svatych omsi,
pracovna, kotolna a dielfa. V prizemi zariadenia je vybudovana spoloéenska miestnost, ktora
presla rekonsStrukciou a sluzi pre klientov na ich rozvoj pracovnych zrucnosti, pripadne na
posedenia pre klientov. V zariadeni sa nachadza miestnost, v ktorej je umiestnend pec na
vypalovanie vyrobkov z hliny.

Zariadenie je vybavené zrekonstruovanym osobnym vytahom, ktory slizi mobilnym
klientom a navstevam a zrekonstruovanym nakladnym vytahom, ktory slizZi na rozvoz stravy
klientom na jednotlivé poschodia a prevoz imobilnych klientov.

V chodbe pri schodisku na kazdom poschodi je vytvoreny oddychovy kutik, ktory sluzi
klientom na spolo¢né posedenia s ostatnymi klientmi pripadne ndvstevami a sledovanie TV —
prijimaca. Na kazdom poschodi bola zriadenda terapeutickd miestnost, ktora sluzi klientom
v ramci terapeutickych aktivit, a na 3. poschodi je sucastou terapeutickej miestnosti aj
rehabilitacny kutik, kde je na stene namontovana rebrina a umiestneny stacionarny bicykel
pre potreby klientov v rdmci pohybovych aktivit.

Klienti su ubytovani na 3 poschodiach v 2-16zkovych izbach, kde obytna plocha na
klienta predstavuje 8,01 m2. V kazdej izbe sa nachadza umyvadlo na osobnu hygienu pre
klientov a na chodbe kazdého poschodia sa nachadzaju spolo¢né WC, sprcha a kupelna.

6. Stravovanie

Centrum socidlnych sluzieb Partizanske poskytuje stravovanie pre klientov
a zamestnancov v dennej zmene vo vlastnej kuchyni. V sulade so stravovacimi normami a
zasadami zdravej vyZivy zariadenie pripravuje stravu raciondlnu, Setriacu a diabeticku.
Percentudlne rozdelenie celodenného stravovania podla VSeobecne zavazného nariadenia
Trencianskeho samospravneho kraja je nasledovné:

Racionalna/Setriaca:

- Ranajky 13,33 %
- Desiata 10,00 %
- Obed 43,33 %
- Olovrant 6,67 %
- Vecera 26,67 %
Diabeticka:
- Ranajky 15,00 %
- Desiata 8,33 %
- Obed 40,00 %
- Olovrant 7,50 %
- Vecera 23,06 %

- 1l. VecCera (diabetici) 6,11 %
7. Prehlad terapii a aktivit pre klientov



Rozvoj pracovnych zru¢nosti

V rdmci pracovnej terapie zariadenie vytvara priestor na rozvoj pracovnych zrucnosti,
sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti, rozvoj osobnosti ahlavne udrzanie fyzického,
psychického a socidlneho stavu prijimatelov socidlnych sluzieb v oblasti pracovnych €innosti,
ktorymi st napriklad zametanie aredlu zariadenia, hrabanie listia v jesennych mesiacoch,
Cistenie chodnikov od prerastajucej buriny, odpratavanie snehu v zimnych mesiacoch,
pestovanie a naslednd starostlivost’ o okrasné kvetiny.

Podl'a zaujmu klienti vykonavaju aj iné ru¢né prace ako napriklad vySivanie, hackovanie,
Strikovanie, malovanie, vyroba drobnych ozdobnych predmetov. Na tieto Cinnosti Klienti
vyuzivaju priestory terapeutickej miestnosti, miestnosti pre rozvoj pracovnych zru¢nosti.

Zaujmova Cinnost’ a kultarno-spolocenské aktivity

Z&ujmova cCinnost’ pre klientov je kultirna ¢innost’, spoloenska ¢innost, Sportova ¢innost’ a
rekreacna ¢innost’, ktord je zamerana na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel'a socialnej
sluzby.

Vychédzame vZdy z ich potrieb a Zelani klientov. Aktivity su zamerané hlavne na rozvoj
telesnych, psychickych a socialnych vlastnosti klientov s prihliadnutim na individualitu
kaZdého klienta. VSetky aktivity st dobrovolne.

ZvySenl pozornost' venujeme komuniké&cii medzi zariadenim a rodinnymi prislusnikmi
klientov. Do Zivota klientov sociélnej sluzby sa snazime aktivne zapjat’ rodinu a udrZiavat
kontakt s pribuznymi v ¢o najvacSej miere, €i formou navstev (ak to prijaté opatrenia
v suvislosti s ochorenim COVID-19 povolovali), telefonatmi, listovou koreSpondenciou alebo
prostrednictvom internetu.

Klienti socialnej sluzby st neustale motivovani k aktivnemu traveniu volného ¢asu — Ucasti
na spolocenskych akciach a podujatiach. Okrem beZznych kazdodennych €innosti sa s klientmi
uskutoCruju aj pravidelné rozhovory, rdézne zazitkové formy préce.



Na zaCiatku roka 2021 nie len deti si uzivali
sneh pri réznych radovankach, ale aj klienti
nasho zariadenia sa poteSili, ked mohli
vytvorit’ troSku "netradicnych” snehuliakov.
Tento nas spolocny vytvor vyc€aril ismev na
tvarach vietkym zucastnenym.
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Aj v tomto nel'ahkom obdobi sa zamestnanci
nasho zariadenia snazili  vyplnit Cas
zmysluplnymi  aktivitami  pre  v3etkych
klientov. Spolocne sa rozpravali na aktuélne
témy, hrali pexeso a Karty, kreslili a
vymalovévali malovanky.

Od 27.1.2021 ndm rozhodnutim RUVZ
Prievidza skonCili karanténne opatrenia a aj
napriek  fungovaniu  ndSho  zariadenia
v sprisnenych protiepidemiologickych
podmienkach sa Zivot v zariadeni pomaly
konsolidoval. A tak sme sa rozhodli
sprijemnit’ popoludnie Sportovymi aktivitami
pre naSich klientov a klientky. Pripravili sme
viacere discipliny prisp6sobené schopnostiam
nasSich Klientov. V3etci klienti a klientky sa
nesmierne poteSili a snazili sa zvladnut
kazdu z disciplin najlepSie ako vedeli. .
Najuspesnejsi Sportovci a Sportovkyne boli *
odmeneni diplomom a maskrtkou. :




FaSiangy, Turice, Velka Noc ide.... Aj napriek tymto tazkym ¢asom sme si spolu s naSimi
klientami a klientkami pripomenuli obdobie radosti, veselosti a hojnosti. Akoby sme sa vratili
v Case.%#V krasne vyzdobenych priestoroch jeddlne sa odohrala prehliadka faSiangovych
masiek, do ktorej sa zapojila
vafSina  zamestnancov  a
zamestnankyn zariadenia, ba
dokonca aj naSa pani
riaditelka sa premenila na
kralovng. &

Po zariadeni sa ozyvala znama
F'udova hudba, ktora nenechala
nikoho na stolickach a vsetci,
ktori mohli si zatancovali. Na
stoloch okrem pagacikov a
malého obCerstvenia nemohli
chybat’, ani pre toto obdobie
typické SiSky z dielne naSej
kuchyne.  Tradicie  naSich
predkov sme si pripomenuli aj
pri pochovavani basy. Tymto
aktom sme ukonCili nielen
nasu faSiangovu veselicu, ale
aj toto obdobie veselosti a
hojnosti a zapocali obdobie
postu.




Cerstvo zariadena miestnost’
na peCenie a varenie pre
naSich Klientov a Kklientky,
ktord sme mohli vyskisat' aj
snaSou pracovnickou pre
rozvoj pracovnych zru¢nosti
Erikou. VSetko vybavenie je
k dispozicii pre pracu s
klientkami a klientami, ktori
moZu vyuzit novu
pekarnicku, mixér aj
teplovzdu$na raru.

e

3
s

L 4

Dna 26.02.2021 nas

'vitaminovou  bombu' v
podobe 50 kg jablCok
obdaroval primator mesta

Partizanske. Klienti a klientky
si na jablckach pochutili, ba
dokonca viaceri z nich
pomohli aj pri ich strdhani a
kréjani.




V mesiaci marec 2021 sme oslavovali Medzinarodny den Zien, ktory je poctou pre vietky
Zeny na celom svete. Mnohi z nas ale nepoznaju kontex vzniku tohto medzinarodne
uznavaného sviatku, ktory ndm pripomina odvahu americkych Siciek, ktoré 8. marca 1908 v
New Yorku vysli do ulic demonstrovat’ za svoje prava-pozadovali hlavne lepSie pracovné
podmienky a zékaz préace deti. Mnohé za to boli prepustené.

%2V nasom zariadeni sme si preto uctili vSetky kolegyne a klientky. Pre klientky sme si
prichystali aj malé prekvapenie v podobe skraSlovacich procedir- mal'ovanie a ¢esanie. ag
Poobedie sme si sprijemnili zabavou s kratkym programom, v ktorom niektori klienti
recitovali basnicky a zaspievali pre nas a nae klientky. Dakujeme vietkym, ktory nam
pomohli sprijemnit’ chvile nasich klientov a klientok. Na zaver bola kazda Zena v zariadeni
obdarovana krasnou a vofiavou kvetinkou. &

"Komu sa neleni, tomu sa
zeleni!” Tak toto prislovie sme v
naSom zariadeni splnili doslovne
a teSili sme sa z rozkvitnutej
"zahradky", ktord sme spolu s
klientkami vytvorili v priestoroch
nasho zariadenia.




Internet spaja dobrych ludi. Spojilo sa ich takmer 50. Klientom a zamestnancom zariadeni sa
rozhodli urobit krajSiu a sladSiu nedel'u. Aj vdaka nim si mohli klienti a zamestnanci Centra
socialnych sluZieb Partizanske osladit’ tito nedelu chutnym medovym krémesom. Ano, aj
diabetici mali svoj krémes. A ti, ktori mali bezlepkovu diétu, si mohli pochutit’ na bezlepkovej
makovej torte. Dakujeme Vam a prajeme Vam kréasnu nedelu.
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Nakolko sa ndm pomaly blizili Velkonocné
sviatky, klienti zariadenia CSS Partizanske
zahdjili vyrobu velkonoCnych pozdravov.
Préca klientov velmi napifala, viade vladla
dobra ndlada. Za kratky Cas sa naSim
klientom  podarilo  vyrobit'  prekrésne
pozdravy.




NaSim zariadenim sa Sirila omamna
vona Cerstvo napecenych kola€ikov.
Klientky zariadenia boli nadsené z
moznosti vlastnorucne si napiect’
kolag¢, ¢i slané peCivo a samé si
vymyslaju recepty, alebo spominaju
na recepty, ktoré pouZzivali kedysi
doma.

@O REDMINOTE @
Al QUAD CAMERA

Rok sa s rokom stretol a my sme sa opat’ stretli na tradi€nom stavani maja-radostne naladeni.
Nemali sme to l'ahké, a preto vSetci pevne verime, Ze nam svita na lepSie ¢asy. Stavanie maja
bolo vroku 2021 v rézii zamestnancov zariadenia, ktori pre naSich klientov a Klientky
"zariadili" aj krasne slne¢né popoludnie a prichystali okrem ludovej zabavy aj lakavé
obgerstvenie. Dakujeme zamestnancom a vietkym zd&astnenym.
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Pripomenuli sme si vel'mi vzacnu udalost’ a tou je vitazstvo nad faSizmom a ukonCenie 2.
svetovej vojny v Eurdpe. Zaroven sme si pripomenuli aj deft matiek, pripravili sme s naSimi
klientami nielen prekvapenie pre nase MAMICKY, ale vel'a sme sa rozpravali a spominali na
minulost’ a r6zne tradicie.

Slne¢né pocCasie nam prialo atak sme mohli viac Casu stravit’ vonku a uZivat' si konecne
prichod jari naplno spolo¢nou opekackou. Pripravili sme si Spekaciky, ktoré si mohli klienti a
klientky opiect’ samostatne, alebo za pomoci naSich zamestnankyn, ktoré sa klientom neskor
venovali aj pri individualnych rozhovoroch.




PoCasie nam dovolovalo stale viac Casu
travit v exteriéri naSho zariadenia, a tak
sme sa mohli tesit zo * a uzivat si
prechadzku parkom.

Vylet do galérie umenia? Pre nas Ziaden problém. V spolupréci s Umeleckou Skolou v
BoSanoch sme sa rozhodli poteSit' naSich klientov a klientky a pripravili sme im mald
"vystavu" prac. Za tato nadheru im nesmierne DAKUJEME..'«




Sikovné ruky naich klientiek vyrobili aj takéto nadherne hackované hracky a ozdoby. Okrem
takychto aktivit sme zahdjili aj prace

Deri 4.6.2021 sa niesol v znameni oslavy pre jubilantov aj s malym prekvapenim pre vetkych
klientov a Kklientky a zamestnancov a zamestnankyne zariadenia. Pre oslavencov a
oslavenkyne sme prichystali pozornost v podobe blahoZelania, kvietku a ¢okolady. Vdaka
Sikovnym cukrarkam pani MajerCikovej- Cukrarenska vyroba a Torty a dezerty Alemi sme si
mohli na oslave ku kavicke dopriat’ aj maskrtu- vyborne kol&Ciky a z&kusky, za ¢o im
Uprimne dakujeme. PoCas zabavy sme rozhybali vSetky kosti v tele a do syta sa nasmiali. (A
spalili aj zjedené kalorie=).




Aj vdaka iniciative pana priméatora Jozefa Bozika sa pomaly rozbiehala kultira v meste, ktora
zavitala aj do nasho zariadenia a sprijemnila populudnie klientom a klientkdm a to v podani
cimbélovej hudby mladych Lacka Brodéaniho. Téato skveld partia nam zaspievala mnoho
Fudovych skladieb a spolu s nimi sme si zaspievali aj my. Pre klientov a klientky sme
prichystali obcCerstvenie v podobe pagéCikov a moravskych kolacikov, ale aj skvelého
guldSiku. PocCasie nam doprialo vela sIniecka a tak sme si pripravili aj vel'ky stan, aby sme
zabezpe€ili dostatok tiefia pre vsetkych. Dakujeme za spestrenie programu panovi
Ivanovicovi, vdaka ktorému sme sa do syta nasmiali. TeSime sa na dalSie podobné akcie.
Vel'ké& vdaka patri aj naSej pani riaditel’ke a zamestnancom a zamestnankyniam zariadenia,
ktory a ktoré sa podielali na tomto skvelom podujati.

a starostlivostou 0 nasu
zahradku. &



Vylet na Sala$ Kostrin dopadol nad oCakavania. Klienti a klientky si pochvalovali vybornu
pizzu, ktora na nas Cakala hned' pri prichode. OsvieZili sme sa ndpojmi aj vybornou zmrzlinou
so SlahaCkou. Zopar klientov a klientiek aj zamestnankyn vysku3alo aj zaujimavl cestu
kocom po dedine s vtipnym vykladom o jezibabach, pri ktorej sme sa riadne nasmiali.
Nevadilo ndm ani extrémne teplo, ktoré v poslednych dfioch panuje, pretoZe tu bol prijemny
chladok. Dakujeme milej a privetivej obsluhe aj panovi majitefovi Chovancovi, Ze sa 0 nas
skvele postarali. UrCite sa sem radi
vratime.

UZili sme si aj pracu s levandulou. Klienti
vyrobili vonave vrectska, ktoré ndm budu
po zariadeni niest omamnd vonu. Popri
tejto praci stihli aj ocistit a nachystat
jableka aj slivky na kolag, zrelaxovat' pri
vymal'ovdvani antistresovych omalovanok
a pomoct’ aj pri pracach v zahrade. No
povedzte samy, Ze sa u nas naSi klienti
nenudia.?




V Zivote kazdého Cloveka su chvile, ktoré
s jedineCné a neopakovatel'né. O to viac,
ak sa jednd o okrahle Zivotné jubileum.
Dna 20.oktébra 2021 sme v kruhu
klientov, zamestnancov CSS Partizanske
popriali vela zdravia, Stastia, pohody
naSmu jubilantovi péanovi Vendelinovi
Majzlanovi, ktory oslavil krasne 90.
narodeniny.

Aj Mikula$ sa dopocCul, Ze klienti CSS Partizdnske boli cely rok dobri a tak nés aj tento rok
neobiSiel a navstivil naSe zariadenie spolocne s Certom a anjelikmi. Mikula§ so svojimi
pomocnikmi rozveselil klientov v zariadeni, vyCaril im Usmev na tvéari a kazdy klient sa
mohol tesit', Ze od MikulaSa dostal aj sladk( odmenu.




Individualne pldnovanie

Centrum socialnych sluZieb Partizanske v zmysle § 9 zakona o socialnych sluzbach je
povinné planovat’ poskytovanie sociélnej sluzby podla individualnych potrieb, schopnosti a
cielov prijimatel'a socialnej sluzby a hodnotit’ priebeh poskytovania socialnej sluzby za ucasti
prijimatela socialnej sluzby.

Individualny plan je komplexny, flexibilny a koordinovany nastroj na aktivnu
spoluprécu poskytovatela socialnej sluzby, prijimatela socidlnej sluzby, jeho rodiny a
komunity. Ciele individudlneho planu vychadzajid z individuélnych potrieb prijimatela
socialnej sluzby a spoluprace prijimatel'a socialnej sluzby a poskytovatela socialnej sluzby.
Individuéalny plan je koordinovany pracovnikom, ktory podporuje a sprevadza prijimatela
sociélnej sluzby v procese individuélneho planovania. Proces individualneho planovania
zahfnia identifik&ciu individudlnych potrieb, vol'bu cielov individualneho planu, volbu metod
dosahovania ciel'ov individualneho planu, plan ¢innosti a ich aktivit napifiania individuélneho
planu a hodnotenie individualneho planu.

8.Struktura prijimatelov socialnych sluzieb

Centrum sociélnych sluzieb Partizanske méa celkovl kapacitu 100 Kklientov, ktora je podla
organizacnej Struktry rozdelena na kapacitu 60 klientov v Casti domova socialnych sluzieb
a 40 klientov v Casti Specializovaného zariadenia.

Celkovéa obsadenost’ zariadenia k 31.12.2021 bola 99 klientov, z toho 59 klientov v ¢asti DSS
a 40 klientov v Casti SZ. Z celkového pottu klientov bolo 45 muZov a 54 Zien.

m DSS
mSz
neobsade

M neobsade

Graf ¢. 1 — celkové obsadenost’ zariadenia k 31.12.2021



B muzi
M Zeny

mvolné

Graf €. 2 — pohlavie klientov k 31.12.2021

Vekové rozpétie prijimatel'ov socialnych sluzieb v zariadeni ku 31.12.2021 bolo od 36
rokov do 92 rokov.

9. Priority, ciele , inovécie a rizika v poskytovani socialnych sluzieb

- Nutnost rekonstrukcie elektrického rozvadzaca v priestoroch kuchyne.

- Rekonstrukcia nadvoria, kanalizcie a bezbariérového vstupu do zariadenia.

- RozSirenie dverovych otvorov na izbach klientov, vymena podlahoviny a malovanie.
- ZabezpeCit signalizciu dymu .

- Ziskanie financnych prostriedkov prostrednictvom projektov a grantov.

- Vzdelavanie zamestnancov, ktoré bude smerovat k uplatiovaniu novych trendov
a postupov pri poskytovani socialnych sluZieb.

-V sulade s vypracovanym programom supervizie a Standardmi kvality poskytovanych
socialnych sluzieb pracovat’ na skvalitfiovani poskytovanych socialnych sluzieb.

- ZabezpeCit max. pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného zamestnanca
v zmysle zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.



10.  Sprava o hospodareni v roku 2021

Majetok
Majetok v sprave Obstaravacia cena k 31.12.2021
Pozemky 30 374,91
Umelecke diela 0,00
Budovy, stavby 763 551,69
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 238 951,84
Dopravné prostriedky 57 931,33
Pestovatel'ske celky 119,50
Ostatny dlhodoby majetok 1 013,05
042-obstaranie dlhodoby hm. majetku 0,00
Majetok v sprave G¢tovnej jednotky /RO,PO/ 1091 942,32

Finan¢ny majetok

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31.12.2021

213 Ceniny r. 087 2 596,74
221 05 Depozit r.088 118 838,74
221 06 Socialny fond r. 088 3510,77
221 09 Dary r.088 1 484,26
Spolu: r.085 126 430,51




Zavazky

Zavazok Hodnota zavazku Opis
r.144- zo SF 472 4 570,58 Sociélny fond
r.152-Dodavatelia 321 2 680,94 Neuhradené fa. zar. 2021 doslé do 15.1.2022
r.163-Zamestn. 331 76 997,39 Mzdy za december 2021
r.165-Soc.a zdr.poist. 336 54 339,62 | Soc. a zdrav. poist. organ. a zam. 12/ 2021
r.167- Dan zo mzdy 342 13 538,34 | Dafi zo mzdy za december 2021
r.172- Dary 1484,26 | Sponzorské
r. 160 — Iné zavazky 379 1579,26 | Zrazky zamestnanci 12/2021
Spolu: 155 190,39
Pohladavky
Pohladavky Riadok Hodnota Opis
suvahy pohladavok
Z nedan. prijmov RO 068 76 492,41 318 Pohladavky - klienti za
poskytnuté sluzby
Informacie o udajoch na podstvahovych Gctoch
Iné: UCet klientov: Stav k 31.12.2021
Osobné ucty klientov: 137 369,30 751-2
Vkladné knizky klientov 10,83 751-3
Pozostalost’ klientov 4 497,16 751-4
Pokladna klientov 2 296,54 751-5
751 spolu 144 173,83
DHM hmotny 257 494,19 771-1
DHM nehmotny 1894,22 771-2
OTE 17 415,61 771-11
771 spolu 276 804,02




Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Rozpis rozpoctu rozpoctovej organizacie bol realizovany na zdklade Rozpoctu TSK na roky

2021 — 2023 schvaleného uznesenim Zastupitelstva TSK ¢. 582/2020 zo dria 23.11.2020.

EK:Nazov
212-Nedanové prijmy z prenaj.
220-Admin. popl.ai. platby
240-Uroky z tuz.Uverov

290-Iné nedan.prijmy
310-Tuzem.beZ. granty a transf.
320- Tuzem.kap.granty a transf.
Spolu: Prijmy

610 — Mzdy

620-Poistné a prisp.do poist.
630-Tovary a sluzby
640-Bezné transfery

600- Bezné vydavky spolu:
700-Kapitalové vydavky
Spolu: Vydavky

schval.rozpocet

0,-
424 860,-

424 860,-

674 337,-
237 892,-
332 000,-
0,-

1244 229,-
3765,-
1247 994,-

rozpocet po zmendach

0,-
424 860,-
0,-
0,-

0,-
499 626,-

757 818,-
266 736,-
380 871,-
9786,-
1415 211,-
145 660,-
1560 871,-

0,-
375 268,25
0,-
2287,24
92 706,36
0,-

467 974,61

698 447,76
258 003,71
329 895,52
10 184,62
1296 531,61
18 450,00
1314 981,61

Skut. k 31.12.2020 Skut.k 31.12.2021

0,-
383 987,23
0,-
0,-
103 626,23
0,-
487 613,46

757 775,03
266 718,66
361 559,65
9748,71
1395 802,05
145 473,81
1541 275,86

Vyska prijmov za poskytované sluzby klientom CSS

Nazov kapacita Prepoc.pocet Prijmy z Ghrad
klientov

CSS- 100 99 383 987,23

Partizanske

DSS 60 59 216 336,00

Sz 40 40 167 651,23

V rdmci povoleného prekrocenia § 23 zakona 523/2004 Z.z. sme Cerpali bezné
vydavky v kat. 610, 620 a 630 nasledovne:

ZF 72a dary - na zaklade darovacej zmluvy 0,00 €
ZF 72h  prijaté od UPSVaR 67 613,00 €
ZF 72¢  dary - od inych subjektov /MsU/ 500,00 €
ZF 111  dotécie a lotérie MPSVaR 92917,00 €

Rozpocet bol plneny podla platnej rozpoctovej klasifikacie, Cerpanie financnych
prostriedkov bolo hospodarne, efektivne a GCinné.



