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1 Zakladné informacie o zariadeni socialnych sluzieb

Né&zov organizécie:

Sidlo organizacie:

Domov socialnych sluzieb — Adamovské Kochanovce
( skratka DSS Adamovské Kochanovce)

913 05 Adamovské Kochanovce 122

ICO: 00596175
Pravna forma: rozpodtova organizacia (napojena svojimi prijmami a vydavkami na
rozpocet TSK)
Zriad'ovatel: Trenc¢iansky samospravny kraj ( TSK)
Druh sociélnej sluzby: socidlna sluzba na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu t'azkého zdravotného stavu
Forma socialnej sluzby: pobytova socialna sluzba ako celoro¢na

Kapacita zariadenia: 95 miest ( s postupnym znizovanim na 60 miest)

Ciel'ova skupina:

Kontakt:

fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo fyzickej
osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca ajej stupen
odkézanosti je najmenej III podl'a prilohy €. 3

riaditel’ka — 0901/918 617
ekondmka — 0901/ 918 618
DSS - 032/649 02 65

e-mail: info@csskochanovce.sk



mailto:info@csskochanovce.sk

1.1  Histéria zariadenia

:;‘ Domov socialnych sluzieb ( dalej len DSS)
Adamovské Kochanovce sidli v obci Adamovské
Kochanovce ( na trase medzi Trenc¢inom a Novym
Mestom nad Vahom), v neskorobarokovom kastieli,
ktory bol postaveny okolo roku 1760. Od septembra
1963 je objekt kaStiel'a aareal parku vyhlaseny za

Néarodnu kultarnu pamiatku ( d’alej len NKP).

Podra archivnych materialov bol DSS zriadeny ako domov dochodcov v roku 1948. V roku
1963 bol tento pretvoreny na Ustav socidlnej starostlivosti pre mentalne retardované deti
amladez od 3 do 26 rokov. Postupne bolo v Ustave umiestnenych 120 chovancov, o ktorych
sa starali rehol'né sestry, zdravotné sestry, niz§i zdravotnicky personal, administrativni
pracovnici a obsluzny persondl v celkovom pocte 57 zamestnancov. Neskdr sa pocet
zamestnancov zvysil na 60 a kapacita Ustavu bola upravend na 95. Deti tu umiestnené
postupne dospeli, nakol’ko sa neprekladali do Ustavov pre dospelych. Vzniklo prirodzene
koedukované zariadenie socialnych sluzieb. V roku 1982 bola prestavana hospodarska budova
v aredly kastiela patriaca JRD avybudovali sa v nej kancelarske priestory, 2 denné
miestnosti, na poschodi izby rehol'nych sestier, postupne ¢asom priestory rehabilitacie a sucha
sauna.

Dlhoroé¢ne sa tradovalo, Ze kastiel' darovala $tatu na socialne ucely grofka talianskej rodiny
Sizzo-Noris. Az vroku 2014 sa, na zaklade podkladov zo Statneho archivu Bratislava

pobocka Trencin, zistilo, ze kastiel’ bol skonfiskovany Il. Pozemkovou reformou.

Za uplynulé obdobie sa zabezpecilo odvlhcenie budovy kastiel'a, zrekonStruovala sa strecha,
vybudovala ¢isticka odpadovych vod, zmodernizovala sa kotoliia, pracovna, cesty v aredli.
Neskor, po odchode reholnych sestier sa zrekonstruovali sklady v podkrovi, kde vznikli

dvojlozkové izby pre 14 prijimatel'ov socidlnych sluzieb (d’alej len prijimatel’).



1.2 Sacasnost’ zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce je rozpoCtova organizacia, ktorej zriad'ovatelom je
Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Tren¢ine. Svojimi prijmami a vydavkami je
napojend na rozpocet zriad'ovatel'a, ktory aj kontroluje jeho ¢innost. Hospodari samostatne

podrla schvaleného rozpoctu.

K 31.12.2015 zilo v zariadeni 79 prijimatel'ov, poskytovanie socidlnych sluzieb je urené pre
deti a pInoleté fyzické osoby — Zeny a muzov. Pracuje tu 59 zamestnancov, vratane riaditel’a.
Na ekonomicko-prevadzkovom uUseku je to 20 zamestnancov a na socidlno-zdravotnickom

Useku 38 zamestnancov.

DSS pozostdva z dvoch budov ubytovacej casti ( kaStiel a prevadzkova budova),
hospodarskej budovy ( pracoviia a Gpravoviia vody), garazi a parku. Cely areél je ohradeny.

Kastiel ma dve nadzemné podlazia, kde sa nachadzaju spalne a denné miestnosti pre
prijimatelov. Vo vedlajSej, prizemnej budove sa nachadzaji administrativne priestory,
miestnosti na pracovnl terapiu, rehabilitana miestnost’, spolo¢enska miestnost’, v podkrovi

si ubytovacie priestory prijimatelov.
1.3 Predmet ¢innosti zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce poskytuje socidlnu sluzbu podla zakona &. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov fyzickej osobe, ak je tato fyzickd osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby so stupnom odkazanosti najmenej V podl'a prilohy ¢.
3 alebo fyzickej osobe nevidiacej alebo prakticky nevidiacej so stupfiom odkézanosti

najmenej III podla prilohy ¢. 3.

V DSS sa

a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,

3. sociélna rehabilitacia,
4

ubytovanie,



5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

7. osobné vybavenie,

b) zabezpecuje
1. pracovna terapia,

2. zéujmova ¢innost’,

C) utvaraju podmienky na
1. vzdelavanie,

2. Uschovu cennych veci.

Ubytovanie

Ubytovanie sa prijimatel'om poskytuje v 18-tich spaliiach, ktoré
s zvacsa velkokapacitné, v budove kaStiela sa nachadzaju
spalne od Stvorlozkovych po devatlozkova. V podkrovi

administrativnej budovy je 7 dvojlozkovych spalni.

Prijimatelia jednotlivych komunit maji moznost pocas dina

vyuzivat’ aj denné miestnosti ( 5), keramicku dieliiu, textilni dielfiu, spolo¢enskil miestnost’,
rehabilitacni mieStnost’.

V objekte kastiela sa nachddzaju dve kupelne, jednu pouziva 17 prijimatel'ov, druhu az 34.
Na oddeleni pre imobilnych je vana priamo v priestore dennej miestnosti a spalne zaroven. Za
uvedenych okolnosti nie je mozné zabezpeit pravo na sukromie a intimitu a naplnit
kritérium Standardov kvality poskytovanych socidlnych sluzieb.

Prijimatelom chyba osobny priestor a moznost’ zatulnit’ si prostredie podla vlastného priania,

¢o narusa integritu osobnosti.

Stravovanie

Prijimatelom sa poskytuje celodenné stravovanie — ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera
apre diabetikov Il. veCera. Strava sa podava V priestoroch jedalne na prizemi kastiel’a,
v dennych miestnostiach alebo priamo pri 16zku.

Poskytuju sa tri druhy diét:

- racionéalnu,



- diabeticka,

- bezlepkovd.

Socialne poradenstvo

Socialne pracovni¢ky poskytuju prijimatel'om zariadenia a rodinnym prislusnikom potrebné
informacie, v pripade potreby odportc¢aju a sprostredkuvaju d’al$iu odbornu ¢innost’. Okrem
beznych pracovnych dni je vytvoreny Specialny Casovy priestor pre stretnutie s rodinnymi
prislusnikmi prijimatelov, tzv. nav§tevna sobota (1 x mesacne), kedy je v priebehu

dopoludnia k dispozicii aj socialna pracovnicka.

Socialna rehabilitacia
Socialna rehabilitacia sa poskytuje na zaklade individualnych moznosti a schopnosti
prijimatelov. V sulade s individudlnym planom si prijimatelia precvi¢uji nadobudnuté

zruCnosti v rdmci sebaobsluhy aucia sa vykonavat' denné Cinnosti, ktoré podporuji ich

samostatnost’ a sebesta¢nost’.

Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Zariadenie poskytuje opatrovatel'ski a oSetrovatel'skil starostlivost’, ktoru zabezpecuje

odborne vzdelany personél. Do zariadenia dochéadza prakticky lekar, detsky lekar, psychiater



a rehabilitaény lekar. Potrebné odborné vySetrenia sa zabezpeCuju priamo v ambulanciach

odbornych lekérov v poliklinike alebo v nemocnici v Tren¢ine.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrzba bielizne a Satstva
Tieto c¢innosti su vykonavané priamo v zariadeni, Vv priestoroch na to uréenych. Pranie
a zehlenie postelnej bielizne je zabezpeCované externe, nakolko priestorové a materidlne

vybavenie pracovne je nepostacujuce.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Zariadenie m& vytvorené podmienky na Gschovu cennych veci a finanénej hotovosti. Do
uschovy mézu byt ulozené peniazné hotovosti prijaté do peniazného depozitu, vkladné knizky,

klenoty a iné cenné veci na zaklade pisomnej zmluvy o Uschove cennych veci.

Pracovna terapia

Prijimatelia s, v stlade s individuadlnym planom, zapajani do pomocnych prac v kuchyni
(Cistenie zeleniny, nosenie zemiakov a tovaru so skladu), v pracovni (pomoc pri prenasani
aveSani bielizne) aj na komunitdch (vynasanie smeti, umyvanie stolov v jedalni, nacvik
prania drobnej bielizne...).

V zariadeni sme zacali separovat’ odpad. Prijimatelia sa ucia a zapdjaju do ukonov ako
skladanie tetrapakovych obalov, lisovanie PET flias.

Pri nacvikoch a priprave divadelnych predstaveni spolupracuju na vyrobe rekvizit, kostymov,

doplnkov.




Mnohé ¢innosti su sporadické a sezonne ohrani¢ené, nakol'ko v zariadeni chyba dostato¢ny
pocet pracovnikov na individudlnu pracu s prijimatel'mi.

V priebehu roka 2015 sa ndm podarilo sprevadzkovat’ pracovno-terapeuticku dielitu Pupavka,
kde sa prijimatelia mézu venovat tvorivej ¢innosti v keramickej a textilnej dielni. Vyrobky

z tejto Cinnosti prezentujeme prilezitostne na tematickych jarmokoch a inych vhodnych

podujatiach.

Planujeme aj d’alsie aktivity na osvojenie si pracovnych navykov a zru¢nosti prijimatel'ov
nasho zriadenia za tucelom obnovy, udrziavania arozvoja ich fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnosti, ktoré by mohli viest' k zacleneniu do spolo¢nosti v najvicsej
moznej miere.

V ramci zvysSovania kompetencii prijimatel'ov a ich moznosti uplatnenia sa na trhu prace sme
poskytli piatim nasim prijimatel'om potrebnu podporu pri evidencii uchadzacov o zamestnanie
na UPSVR TN. Bola to nova skusenost’ nie len pre nas anaSich prijimatelov, ale aj pre
zamestnankynu UPSVR (' s dvadsatrocnou praxou).

Nasledne, v spolupréaci s Oddelenim aktivnych opatreni trhu prace a ESF, nasli prijimatelia
uplatnenie cez nastroj aktivnej politiky trhu prace Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou
dobrovolnickej sluzby. Pocas Siestich mesiacov si upeviiovali pracovné navyky, ucili sa
dochvilnosti, zodpovednosti, ale aj ako sa spravat’ na pracovisku, jednat’ v pracovnom

kolektive a dodrziavat’ stanovené normy.



Zaujmova ¢innost’

Zaujmova cinnost’ alebo volnocasové aktivity sa realizuju v priebehu celého roka podla
potrieb a poziadaviek prijimatel'ov, moznosti zariadenia a zauzivanych tradicii a zvyklosti.
Kazdoro¢ne sa v zariadeni organizuje Fasiangova zabava, Stretnutie rodinnych prisluSnikov
a priatel'ov zariadenia (dent plny zaujimavych aktivit ukon¢eny tradi¢nou opekackou), vylet
autobusom do blizkeho i vzdialenej$iecho okolia ( Beckovsky hrad, Trenéiansky hrad,
Splanekor, Gazdovstvo Uhliska, lesopark Brezina...), ndvStevu Mikulésa.

Zucastiujeme sa roznych podujati, ktoré si organizované inymi zariadeniami - Sportové dni,
Cesta rozpravkovym lesom, Tren¢iansky Omar.

Tento rok sme zacali s cielenou pravidelnou canisterapiou, ktord ma u nasich prijimatel'ov
silny pozitivny ohlas.

Nasi prijimatelia mali moznost’ vysktsat’ si aj hipoterapiu, 1 ked’ zatial’ len jednordzovo.

Projektova ¢innost’

Z vysSie uvedeného vyplyva jednoznacnd naviazanost' na financovanie od zriadovatela.
Napriek tomu, Ze zariadenie je rozpoctovou organizaciou, je snaha vyuZivat
I mimorozpoc¢tové finanéné prostriedky.

Vd'aka projektovym zamerom podporenym cez KomPrax z Iuventy sme mohli zrealizovat
niekol’ko mensich projektov smerujtcich k integracii a inkluzii:

- rok 2013: Farebny svet v hrsti, rdmci ktorého sme si svojpomocne spolu s prijimatel'mi

zrenovovali heriiu — farebne vymalovali steny, otapetovali skrine a zUtulnili priestor.



Cez projekt DUhovy dei sme obyvatelom obce Adamovské Kochanovce pripravili takmer
hodinovy program piny divadla, tanca a piesni. Divakmi boli aj deti z MS, ZS, starosta obce
a pan farér.

Projektom Svetielka radosti sme pomohli MikulaSovi priniest’ medzi deti a dospelych obce
viano¢nu atmosféru a to vystlpenim Perinka pre JezZiska a ponukou vianoénych dekoracii.
Pravu atmosféru sme dotvorili vonou viano¢ného puncu a pernikového kolac¢a. Tymto sme
podnietili vznik viano¢ného jarmoku v Adamovskych Kochanovciach (tradicia 2 roky).

- rok 2014: V juni 2014 sa uskuto¢nila 11 diiovad mladeZnicka medzinarodna vymena, pod
nazvom — rok Priatel’ si Ta ceni, podporena z prostriedkov EU v ramci programu Mladez
v akcii z Iuventy. Podstatou pobytu bola participacia mladych Tudi z Ceskej a Slovenskej
republiky na vopred napldnovanych aktivitaich. Témou projektu bolo zmiernit’ predsudky
0 schopnostiach I'udi s mentalnym postihnutim.

Pocas pobytu mali uastnici (zdravi i ti s postihnutim, zo SR aj z Ciech) moznost’ vzjomne sa
spoznavat, pomahat’ si, ucit’ sa spolupracovat a akceptovat. Za tento kratky ¢as sa nadm
podarilo spolo¢nymi silami zveladit’ prostredie rekreacného strediska a pripravili sme
prijemné nedel'né popoludnie pre seniorov z ned’alekej obce.

Mo6j prvy kontakt s kotiom - prijimatelia DSS Adamovské Kochanovce si v rdmci projektu
Kompraxu mohli vyskasat’ uc¢inky hipoterapie. Maly projekt "Moj prvy kontakt s konom" bol
podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu ako stéast’ narodného projektu KomPrax -
Kompetencie pre prax, ktory organizuje IUVENTA - Slovensky institait mladeze.
Cielom projektu  bolo  zapojit  prijimatefov do novych  druhov  aktivit
( outdorova aktivita), umoznit im zazit' nieCo nové (hipoterapia), ucit’ ich tolerancie,
akceptacie, vzajomnej spoluprace a dévere. Pomocou terapie sme chceli zlepsit’ ich fyzicky a
psychicky stav, popritom im chceme dat’ prilezitost’ integrovat’ sa do spolo¢nosti zdravych
ludi.

- rok 2015: V ramci grantu Trencianskej nadacie MiPniky bol zrealizovany projekt DSS
"Cesta Duhy", cielom ktorého boli Styri divadelné predstavenia Popletena pancucha v KD
Adamovské Kochanovce, CSS — Lipa Kostolnd — Zarie¢ie, KD DIhé Hony Trenéin a CSS
Trenéin - Juh.

Cielom Néarodného projektu podpora deinstitucionalizacie socialnych sluzieb ( NP DI)
je zahajit’ a podporit’ proces deinstitucionalizacie systému socialnych sluZieb, ako aj pripravit
a overit jednotny postup deinstitucionalizdcie zariadeni socialnych sluzieb pre osoby so
zdravotnym postihnutim a duSevnou poruchou, a tiez podporit’ verejnych poskytovatelov,

ktori maji zaujem transformovat’ svoje institucionalne sluzby na komunitné a vyuzit’ pre tento



ucel disponibilné prostriedky Regiondlneho operacného programu, prioritna os 2 Socialna
infrastruktra na realizaciu prvych projektov deinstitucionalizacie. Projekt sa pilotne
realizoval v Siestich samospravnych krajoch, za kazdy kraj bolo urcené jedno zariadenie

socialnych sluzieb.

Dobrovol’nicka ¢innost’

Neocenitel'nou pomocou pri zaujmovych aktivitich st dobrovolnici a priatelia néasho
zariadenia.

O.z. Silnejsi slabSim organizuje aktivity rozneho druhu (kultirne, Sportové, nducné...), na
ktorych sa zcastiiuji aj nasi prijimatelia. Celkom novou skusenostou bol tréning na

tenisovych kurtoch pod profesionalnym vedenim alebo lukostrelba.

Vdaka priatelom z Rotary klubu Tren¢in sa nam podarilo zriadit' keramicku dieliu.
Spolupraca trva tri roky, kedy priatelia z Rotary klubu, pravidelne raz do mesiaca prichadzaju
do zariadenia a venuju svoj €as a pozornost’ naSim prijimatel'om. Spestrenim boli aj vylety,
ktoré pre nads vymysleli a zorganizovali. Obl'ibenou, uz tradi¢nou, sa stala opekacka

v lesoparku Brezina v Trenc¢ine vZdy niektoru z junovych sobot.




2 Analyza sucasného stavu zariadenia soc. sluZieb

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb ( k 31.12.2015)

Pocet prijimatel'ov socidlnych sluzieb celkom: 79 prijimatelov
( kapacita zariadenia je 95, planované je postupné zniZzovanie na 65 prijimatel'ov)

Pocet prijimatel'ov podl'a druhu socidlnej sluzby: 79 prijimatel'ov ( v DSS)

Pocet prijimatel'ov podl'a formy socialnej sluzby:
celoro¢ny pobyt 76
tyzdenny pobyt 3

Pocet prijimatelov podl'a pohlavia:
zeny 33
muzi 46

Pocet prijimatel'ov podla plnoletosti:
plnoleti 78
maloletda 1

Pocet prijimatel'ov podl'a mobility:
mobilni 41
Ciastocne mobilni 25
imobilni 13

Pocet prijimatelov podla komunity:
Komunita A 16
KomunitaB 19
KomunitaC 12
KomunitaD 9
KomunitaE 9
KomunitaF 14

Pocet ziadatel'ov o umiestnenie do DSS: 1



2.1 Fyzické prostredie

DSS pozostava z dvoch hlavnych budov: budova kastiel’a a administrativna budova. Stucastou
objektu je d’alej prevadzkova budova ( pracovna a Zehliaren), garaze a zahradny domcek.

Kastiel’ je dvojpodlazna budova, kde sa na prizemi nachadzaju denné miestnosti a spalne
prijimatel'ov, kupelna a toalety, miestnost’ pre personal, jedalne, kuchyna so skladmi a Satia
pre kucharky. Na poschodi sa rovnako nachadzaju spélne a denné miestnosti prijimatel’ov,
kupel'tia atoalety, oSetroviia, kancelaria vedicej SZU, satia pre personal. Je pristupné len
schodiskom, v budove nie je mozné dobudovat vytah, je teda pristupné len mobilnym

prijimatel'om. V suteréne budovy je kotolna.

Administrativna budova je prizemnd. V jednej ¢asti sa nachadzaju priestory na rehabilitaciu,
kupelna atoalety, dennd miestnost’ prijimatelov, keramickd dieliia a Satia pre personal.
V tejto casti budovy bolo ¢iastoéne rekonstruované podkrovie, kde sa nachadzaju dvojlozkové
izby pre prijimatel'ov, kipelta a toaleta, archiv a Sportovy sklad. Napriek relativne nedavnej
rekonstrukcii sa v izbach vytvaraja priehlbiny v podlahe. V letnych mesiacoch su priestory
tazko vetratené, drevené oblozenie amalé stresné oknd v nich zadrziavaji teplo. Do
vSetkych priestorov na druhom podlazi vedie strmé schodisko, ktoré predstavuje zvysené
riziko Urazu prijimatelov. Tiez je to limitujucim faktorom pri vybere prijimatel'ov, ktorym
moze byt poskytované ubytovanie v danom priestore. V druhej ¢asti budovy sa na prizemi

nachadza spolo¢enska miestnost’, textilna dielna, toalety a kancelarie.

Areal DSS tvori rozsiahly anglicky park s bohatou vysadbou drevin, rozprestiera sa na ploche
4,55 ha. Stcastou je aj ovocny sad a mala zeleninova zahradka. UdrZovanie a spravovanie
parku je finan¢ne vel'mi nakladné a zaroven naro¢né na personalne zabezpecenie.

Cely objekt ( vratane budov aj pozemkov) je majetkom TSK, pricom DSS ho m4 v sprave
majetku na ucely poskytovania socialnych sluzieb. Nakol'ko cely objekt je NKP, podlieha
pamiatkovému Uradu nie je mozné vykonavat'’ zmeny, rekonstrukéné prace, ktoré by si
vyzadovalo dodrziavanie platnej legislativy pri zabezpeceni poskytovania socidlnych sluzieb
( nevieme zabezpedit’ sikromie prijimatel’ov, zachovat’ Gplnd intimitu pri hygiene). Priestormi
historickej budovy sme obmedzeni aj pri nacvikoch zru¢nosti potrebnych na vykonavanie
beznych Cinnosti v domacnosti ( varenie, Zehlenie, pranie), ktoré sice vykondvame spolu

S prijimatel'mi, ale nie v rozsahu a podmienkach, ktore by si nacvik zruénosti vyzadoval.



Budova kastiel’a

pocet izieb pocet 16Zok m? / osoba podlazie
1 1 9,35 1
1 4 6,76 2
1 5 11,70 1
1 5 7,84 2
6,80
2 6 8,13 2
6,40
2 7 20,84 * 1
1 8 5,89 1
1 8 5,98 2
1 9 9,16 2
* miestnost’ slazi sucasne ako spalia, herna aj kiipel'na
Podkrovie administrativnej budovy
pocet izieb pocet 16Zok m? / osoba podlazie
1 1 12,93 2
1 2 8,18 2
1 2 8,08 2
1 2 8,11 2
1 2 8,26 2
1 2 7,94 2
1 2 8,07 2




2.2 Schéma organiza¢nej Struktiry zariadenia

Organizacnd Struktira

DSS Adamovské Kochanovce, 913 05 Adamovské Kochanovce ¢. 122

Riaditel’ka
1
Usek Usek
ekonomicko — prevadzkovy socialno — zdavotnicky

20 38
veduca Useku - ekondmka veduca Useku
prev.-hosp.prac. — mzdova uétovnicka sestra
skladnicka/ zasobovacka sanitarka
referentka stravovacej prevadzky opatrovatel/ka
kuchéarka socialna pracovnicka
pomocna kucharka asistentka socialnej prace
pracka ergoterapeut/ka
upratovacka socialna terapeutka
zahradnik — adrzbar pracovna terapeutka
vodi¢ — udrzbar rehabilitacna sestra

kuri¢ - udrzbar

Spolu: 59 zamestnancov
Ucinnost od: 1.9.2015



Personalna Struktira zariadenia socialnych sluzieb ( k 31.12.2015)

pocet xre « ~. |Z toho|z toho
prepoditany na | pocet 0s6b » v
cely uvazok muzoy - zien
Pocet internych zamestnancov 59 59 5 54
Pocet externych zamestnancov 0 0 0 0
Pocet stalych dobrovol’'nikov 0 0 0 0
Pocet odbornych internych
zamestnancov 38 38 2 36
Socialni pracovnici 2 2 0 2
Zdravotnicki pracovnici 8 8 0 8
Nizs§i zdravotnicky a opatrovatel'sky
personal 20 20 1 19
Pedagogicki pracovnici 0 0 0 0
Ini odborni pracovnici 8 8 1 7
Pocet administrativnych zamestnancov 3 3 0 3
Pocet prevadzkovych zamestnancov 17 17 3 14
Pocet vedlcich zamestnancov (s
riaditeP’kou) 3 3 0 3
Pocet zamestnancov v dbdchodkovom
veku 1 1 0 1
Pocet zamestnancov zvySujucich si
kvalifikaciu 1 1 0 1




2.3 SWOT analyza

S —silné stranky

- tradicia a skdsenosti v poskytovani
socialnych sluzieb l'ud'om s MP,

- rozpoCtova organizacia, stabilny prijem,
- koedukované zariadenie,

- naStartovanie procesu DI,

- ucast’ na NP DI,

- zadefinovana vizia zariadenia — jasna
predstava o smerovani poskytovanych
socialnych sluzieb,

- odborny, personalny potencial na
poskytovanie komplexnych socialnych
sluzieb v komunite mesta Trencin

a v okolitych obciach,

- presvedcenie vedenia o potrebe
celozivotného vzdelavania zamestnancov
a potrebe timovej spoluprace,

- funkény transformaény tim v ramci
zariadenia,

- proklientsky pristup

- vzdelavanie celého timu pracovnikov

v ramci NP DI,

- supervizia zamestnancov a vysoko kvalitny
lokalny konzultant v ramci NP DI,

- personal pozna prijimatel’'ov socialnych
sluzieb dlhodobo,

- niektorym prijimatel'om sa podarilo
obnovit’ vztahy s pévodnou rodinou,
zariadenie vytvara priestor pre rozvinutie
tychto vztahov,

- raz tyzdenne dochadza do zariadenia

W — slabé stranky

- netcelny, energeticky a prevadzkovo
nékladny objekt, ktory nie je mozné
debarierizovat’,

- objekt a areal je NKP, ¢o podmienuje
finan¢nu naro¢nost’ a schval'ovaci proces zo
strany KPU pri udrzbe a inych pracach na
objekte,

- jednotlivé prevadzky DSS sU nevyhovujlce
a nespliiaji potrebné poziadavky a aktualne
normy,

- nespliianie $tandardov kvality v stlade

S platnou legislativou /bezbariérovost,
zabezpecenie prava na sukromie, pravo na
nezavisly zivot v spolo¢nosti s potrebnou
mierou podpory, pravo na zabranenie izolacii
a segregaécii.../ - Dohovor o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim, Zakon o socialnych
sluzbach,

- kapacita zariadenia je prili§ vysoka,

- vel'kokapacitné spalne, nedostatok
potrebného priestoru /terapeutické
miestnosti, archiv, skladové priestory/, pocet
kupelni a toaliet je neadekvatny poctu
prijimatel’'ov soc. sluzieb,

- az Y4 prijimatel’ov travi cely den

v rovnakych priestoroch /s vynimkou pobytu
vonku/,

- stale menej prijimatel'ov chodi domov,
nakol’ko maju starnticich rodi¢ov, mnohi boli

umiestnovani d’aleko od domova, ¢o ma za




rehabilitaény lekar, s ktorym je vyborna
spolupréca,

- doplnanie invalidnych vozikov aj pre
prijimatel'ov, Ktori nie st schopni
fyziologického sedu,

- zorganizovanie jedenastdnového
vymenného pobyt pre mladych l'udi zdravych
as MP /SR, CR/,

- nickol’ko zamestnancov absolvovalo kurz
bazélnej stimulacie,

- prointegracné aktivity/smerom von zo
zariadenia i do zariadenia/,

- prvotné skasenosti s pisanim a realizaciou
projektov,

- pravidelna ¢innost’ v spolupréci s Rotary
klubom TN,

- spolupréaca so samospravou a regionalnymi
organizéaciami (Obecny urad, MS, ZS, Dr.
Klaun, o.z. Silnejsi slabsim),

- otvoreny postoj vedenia a snaha
skvalitnovat’ uroven poskytovanych sluZzieb,
- integra¢né aktivity dobre prijimané
loké&lnou komunitou — verejnostou,

- schvalena Stratégia rozvoja socialnych
sluzieb v Tren¢ianskom samospravnom kraji,

- podpora zo strany TSK v procese DI.

nasledok, Ze kontakt s pribuznymi je slaby
a prijimatelia su deprimovani,

- chyba implementacia komunitnych
socialnych sluzieb, komunikacia s mestom
Trencin a okolitymi obcami za ucelom
zosietovania socidlnych sluzieb,

- absencia komunitnych socialnych sluzieb
ako alternativa k celoro¢nym pobytovym
socialnym sluzbam,

- absencia Specializovaného socialneho
poradenstva v komunite smerom k rodindm
S ¢lenom so zdravotnym postihnutim,

- nedostatok finanénych prostriedkov na
skvalitiovanie socialnych sluzieb

a zavadzanie pozadovanych zmien smerom
K rozvoju komunitnych socialnych sluzieb,
- malo pracovnikov v priamom kontakte

S prijimatel'om, nepostacujuce podmienky na
vykon individuélnej prace s prijimatel'om,

- nedostatocné systematické vzdelavanie
zamestnancov mimo NP DI,

- chyba supervizia mimo NP DI,

- slabé finan¢né ohodnotenie zamestnancov,
- zvySena fyzicka a psychicka zat'az,

- ndro¢né, neucelné pracovné podmienky,
zamestnanci su frustrovani, vyhoreni,

- prefeminizovanie v socialnych sluzbach,

- tazkopadne prijimanie zmien zo strany
laickej i odbornej verejnosti,

- absencia vhodného tréningového priestoru
na pripravu a nacvik kazdodennych zruénosti
u prijimatelov,

- absencia dobrovol'nickych aktivit — malo




rozvinuta obc¢ianska spolo¢nost’,

- nedostatocna osveta o pravach I'udi so
zdravotnym postihnutim,

- ¢asovy sklz v NP DI, komplikovana
komunikacia a neprimerana administrativa
v ramci projektu,

- nedostatocna koordinacia transformaéného
procesu na narodnej urovni,

- zvySujuca sa administrativna zataz

vyplyvajica z r6znorodych pricin.

O — prilezitosti

- DSS je zaradené do transformac¢ného
procesu DI ako pilotné zariadenie za TSK,
- ucast’ na NP DI,

- ziskanie finan¢nych zdrojov z EU,

- Smernica o finanénom a personalnom
riadeni projektov,

- vzdelavanie zamestnancov, supervizia,
skusenosti a kontakty v ramci NP DI,

- navsteva transformovanych ZSS na
Slovensku i v zahranici,

- priprava prijimatel'ov v ramci NP DI,

- po transformacii zariadenia adresnejSie

a kvalitnejSie poskytovanie socidlnych
sluzieb /individualny pristup, planovanie
zamerané na ¢loveka, mensi pocet
obyvatel'ov na zamestnancov, ucelove,
bezbariérové objekty, dostojné prostredie pre
obyvatel'ov i zamestnancov.../,

- vd’aka zmenenym podmienkam zniZenie
medikacie prijimatel'ov psychofarmakami,
- v procese transformécie zariadenia

a priprave DI zvySenie samostatnosti

T —ohrozenia

- nie celkom jednoznac¢na a jasna sucasna
legislativa,

- ohrozenim by mohli byt politické vplyvy
pri presadzovani rozhodnuti v oblasti
socialnej politiky na Ukor odbornosti,

- nevyhnuté administrativne procesy su Casto
na ukor priamej prace s prijimatel'om,

- nedostatok personalu,

- pocet klientov na jedného zamestnanca,

- vyCerpanie zamestnancov, slaba motivécia,
- obavy v suvislosti s pripravovanymi
Zzmenami,

- chyba kontinuélne vzdelavanie
manazmentu zariadenia ohl'adom trendov

Vv oblasti socidlnych sluzieb,

- slaba osveta v odbornej i laickej verejnosti
v oblasti prav 0sdb so zdravotnym
postihnutim,

- ohrozenim by mohol byt nesulad medzi
predstavou zariadenia a predstavou

zriad’ovatel’a.




prijimatel'ov a tym aj sebahodnotenia

a sebavedomia — garancia prav 0sdb so
zdravotnym postihnutim v stlade s platnou
legislativou,

- moznost’ pracovnych prilezitosti pre
prijimatelov,

- individudlne plany na z&klade zmapovania
miery potrebnej podpory pre prijimatel’a,

- niekol’ko prijimatel'ov si vytvorilo socidlne
vzt'ahy s obyvatel'mi obce, su vel'mi dobre
prijimanti,

- niekol’ko prijimatel'ov sa sporadicky
zCastnuje na podujatiach vol'ne v komunite
obce /miestny ples, sv. omse, folklorne
slavnosti/,

- prikladom dobrej praxe je byvaly
prijimatel’, ktorému sa podarilo osamostatnit’
a zit' v prenajatom byte v Trencine,

- naStartovanie procesu celozivotného
vzdelavania pracovnikov v socialnych
sluzbach,

- zniZenie kapacity zariadenia,

- niekol'’ko zamestnancov nastipi do piatich
rokov na dochodok, ¢o znamena ,,omladenie*
kolektivu, znizenie stereotypnych navykov
Vv praci, perspektiva lepSieho zaskolenia,

- spolupréaca s UPSVR,

- spolupréca s regionalnymi médiami,

- spolupraca s MsU TN, OcU okolitych obci
— pri prechode na komunitné socialne sluzby,
ktoré budu flexibilnejSie, adresnejsSie

a individualnejsie reagovat’ na potreby

obcanov v komunite nasho regionu,




- profesionalizacia socidlnych sluzieb

a zvysenie statusu pracovnikov v socialnych
sluzbach,

- nastartovanie viaczdrojového financovania,
projektového manazmentu,

- dobrovol'nicka sluzba,

- legislativne ukotvené Standardy kvality
poskytovanych socialnych sluzieb,

- moznost’ implementacie novych postupov,

- Narodny akény plan DI, Narodné priority
rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2015-
2020, RIUS, IROP, Stratégia rozvoja
zariadeni socialnych sluzieb
v zriad’'ovatel'skej posobnosti Trencianskeho
samospravneho kraja na obdobie 2015-2025,
- podpora MPSVR,

- podpora TSK.




3 Vizia zariadenia

Zakladnym predpokladom kvalitnych socidlnych sluzieb je reSpektovanie individualnych
potrieb jednotlivca a potrieb rodiny ako jeho primarneho prostredia.

Viziou DSS Adamovské Kochanovce je poskytovanie socidlnych sluzieb s reSpektovanim
individuality kazdého ¢loveka a cielom dosiahnut’ zaclenenie a zotrvanie I'udi s mentélnym
postihnutim v prirodzenom prostredi komunity.

Zivot ob&ana so zdravotnym postihnutim, aj ako prijimatel'a socialnej sluzby, by sa mal ¢o

najviac priblizovat’ Zivotu jeho zdravého rovesnika.

3.1 Proces deinstitucionalizacie ( DI) zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce je zaradené do NP DI, ako pilotné zariadenie za Trenciansky
samospravny kraj. Cielom NP DI je podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie
vel'kokapacitnych zariadeni socidlnych sluzieb.
Neoddelitelnou sucastou deinstitucionalizdcie systému socidlnych sluzieb je vyuzivanie
existujucej siete komunitnych sluzieb, ich rozSirovanie a vytvaranie novych sluzieb.
Podnetom pre rozhodnutie zapojit DSS do NP DI bola snaha o zlepSenie kvality
poskytovanych sluzieb, predovsetkym podmienok na byvanie. Zabezpecit’ pravo na sukromie
a intimitu, potrebu bezbariérovosti, dostojny a samostatny zivot je v priestoroch kastiel'a
takmer nemozné.
Proces DI zahffia zmenu v oblasti

> Byvania

» Zamestnavania

» Volnocasovych aktivit.

V zariadeniach socialnych sluzieb zapojenych do projektu v participujucich samospravnych
krajoch by mali pod odbornym vedenim metodického timu expertov pracovat
interdisciplinarne transformacné timy, ktoré po absolvovani $pecializovanych vzdelavacich
kurzov dokazu individualne pripravovat podmienky pre prestahovanie sa klientov do

komunity a tiez samotnych klientov na adaptabilné zvladnutie celého procesu.



3.1.1 Byvanie
- zamer — plne opustit’ povodny objekt — kastiel’ v Adamovskych Kochanovciach a zriadit’
komunitné domé&cnosti s max. po¢tom 6 prijimatel'ov socialnych sluZieb,
- ciel’ — podmienky na ddstojny Zivot,
- zachovanie integrity osobnosti,
- dodrzanie zakladnych l'udskych prav,
- nacvik sebaobsluznych ¢innosti,
- osvojenie zakladnych dennych zru¢nosti,
- posilnenie sebavedomia,
- n&sledné uplatnenie sa v komunite,
- naplnenie $tandardov kvality v stlade s platnou legislativou,
- spokojnost’ ¢loveka.
- lokality — mapovanie na zaklade ob¢ianskej vybavenosti, fyzickej dostupnosti, s ohadom na
vybudované socialne vzt'ahy,
- poskytovanie potrebnej podpory — podl'a miery odkazanosti a individualnych potrieb,

- zabezpecenie — finan¢né prostriedky cez Integrovany regiondlny operacny pragram - IROP.

3.1.2 Zamestnavanie
- zamer — individualnym pristupom najst’ ¢innost’ vhodnu na sebarealizaciu,
- dat’ dilom zmysel,
- ciel’ — denné centrd,
- komunitné centrd,
- chrénené dielne,
- pomocné préce,
- dobrovol'nicka sluzba,
- praca na ¢iasto¢ny uvazok,
- uplatnenie na vol'nom trhu préce,
- zabezpecenie — spolupraca s expertkou na zamestnavanie I'udi so zdravotnym postihnutim
(NP DI),
- spolupraca s UPSVR TN,
- spolupréaca s chranenymi dieliiami v regione,

- spolupréca s miestnymi podnikatel'mi.



3.1.3 Vol'nocasové aktivity
- zamer — aktivne travenie vol'ného ¢asu,
- socialne vizby, vztahy, priatel'stva, partnerstva,
- ciel’ — podujatia podl'a vlastného zdujmu,
- mat’ moznost’ rozhodovat’ o sebe a svojom Zzivote,
- zabezpedenie — 0sobny asistenti,
- dobrovolnici,

- S$portové, kultarne... aktivity na zaklade individualneho planu.

3.2 Narodny projekt podpora deinstitucionalizacie socialnych sluZieb
(NP DI)

NP DI zahina hlavne tzv. médkké aktivity, ktorymi st predovSetkym vzdeldvanie a supervizia
zamestnancov, priprava prijimatel'ov a komunikacia s odbornou aj laickou verejnost'ou.

¢ Vzdeldvanie zamestnancov — zakladny kurz,

- kurz podporovaného zamestnavania.
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2. Vzdeldvanie

- 49 zamestnancov DSS Adamovské Kochanovce absolvovalo Zakladny kurz v rozsahu 96
hodin, v rozp&ti mesiacov november 2014 oz april 2015,

- 10 zamestnancov DSS a 1 externista absolvovali Kurz podporovaného zamestnéavania v
rozsahu 88 hodin, rozp&ti mesiacov april 2015 az mdj 2015 (kurz pokracuje do
septembra 2015)

Vzdeldvanie - Zdkladny kurz

®2zakladny kurz absolvovalo

mz6kiadny kurz
neabsolvovalo
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Témy zdkladného kurzu:

1. Dévody podpory socidlnej inkluzie a komunitnych socidlnych sluZzieb
2. Teoretické vychodiska socidlnej inkluzie a komunitnych socidlnych sluzieb

3. Ludsko-pravne vychodiskd socidlnej inklUzie a komunitnych socidlnych
sluzieb

. Individudiny pldn - Na ¢loveka zamerané planovanie PCP
. SPV -sebapoznavanie

4
5
6. SPV - asertivita a zvliddanie konfliktu
7. SPV —timova spolupraca

8

. Proces IP a zékladné pouzivané postupy a ndstroje pristupu zameraného
na ¢loveka

9. Nadstavbové ndstroje pristupu zameraného na Cloveka

10. Spracovanie redineho IP ako pldnu inkluzie do komunity a praca s
podpornou skupinou

11. Ndastroje PCP pre krizoveé situacie a vyznam rizika
12. Prezentacia vzorového IP|

@ toiniea 2005

e Supervizia zamestnancov.

e Komunikécia s verejnost'ou — Stretnutie s verejnost'ou dia 10.2.2015,
- komunikaécia s prijimatel'mi socialnych sluzieb,
- komunikécia so starostami vybranych obci,
- komunikécia so zastupcami TSK,
- komunikécia so zastupcami mesta Tren¢in

- komunikécia s rodinnymi prislusnikmi.

Vystupom NP DI bude podrobne spracovany Transformaény plan, na zaklade ktorého sa
pripravi projektova dokumentacia pre investi¢nu ¢ast’ realizacie projektu.

Stcast'ou jednotlivych krokov je rediagnostika poberatel'ov socidlnych sluzieb (podla ceskej
metodiky), mapovanie vhodnych lokalit, personalny audit s naslednym prehodnotenim
organizacnej Struktary, spolupraca s partnerskymi organizaciami, planovanie jednotlivych
krokov a ¢iastkovych cielov.

Mnohé kroky uZ postupne realizujeme v sucinnosti s Implementa¢nou agentiirou pre operacny

program zamestnanost’ a socidlna inklizia.



4 Realizované aktivity v roku 2015

4.1 Aktivity s integraénym a inkluzivnym charakterom v roku 2015

Januar 2015:
- Galavecer s Helenou Vrtichovou — aj uc¢inkovanie klientov DSS ( 8 prijimatel'ov).
Februar 2015:

,Stretnutie v komunite® na péde TSK .

Nasi klienti o 5 rokov
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Marec/ maj 2015:
- realizicia projektu ,,Milniky* 2015 prostrednictvom Trencianskej nadacie (4
divadelné vystapenia: v Adamovskych Kochanovciach, v CSS LIPA v Kostolnej —
Zarie¢i, 2 vystUpenia v Trenéine, cca 20 prijimatelov, ktori boli zapojeni aj do

pripravy kulis a kostymov)
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MS Lienkovo v Adamovskych Kochanovciach — divadelné predstavenie (10

prijimatel'ov).

M3j 2015:
- Den matiek (vystUpenie v Kultirnom dome Adamovské Kochanovce, 6
prijimatel'ov),
,»Prechadzka historickym parkom* ( Zemianske Podhradie),

- v DSS sa uskuto¢nila ,,Terapia na kolesach* ( hry s vyuzitim terapeutickych pomocok,

cca 15 prijimatel’ov),

- hranie tenisu v Chocholnej — Velciciach ( 0.z. Silnejsi slabsim, cca 20 prijimatelov).

Jun 2015:
- navsteva chranenych dielni v Bratislave (4 prijimatelia),
- opekanie na Brezine s Rotary klubom ( 30 prijimatel’'ov — aj imobilnych),
- prijimatelia pomahali na Tren¢ianskom kultirnom festivale ( poméhali rozkladat’

lavice, pripevitovali plagéaty, rozkladali nafukovaci/skékaci hrad),




- navsteva chranenej dielne pani Zelizkovej v Dubnici nad Vahom ( oboznamovanie sa

s pracou v keramickej dielni, 3 prijimatelia + 2 zamestnanci),

- ,,Kazdy sme iny a predsa sme rovnaki* — vystupenie prijimatel'ov v Kultirnom dome v
Adamovskych Kochanovciach ( organizovalo Trencianske osvetové stredisko, 6
prijimatel’'ov + 2 zamestnanci + prijimatelia ako divaci),

-, Hry bez hranic* ( Podskalie, 6 prijimatel'ov + 2 zamestnanci).

Jul 2015:

- tvorivé dielne v CSS Juh Tren¢in ( 6 prijimatel'ov, organizovalo Tren¢ianske

osvetové stredisko ),

- navsteva kadernictva v obci ( oboznamenie sa s tym, kde sa kadernictvo nachadza,
vysvetlovanie, ako sa treba spravat’ ¢i uz na ulici, alebo v kadernictve, strihanie
prijimatel'ov, platba hotovost'ou, cca 25 prijimatel'ov),

- navsteva delegécie starostov z Bavorska — 2 prijimatelia pomahali pri priprave a

podavani kavy ( vyuzitie poznatkov z nacvikov z kaviarne Radnicka v BA),



- navsteva tenisovych kurtov v obci Chocholnd — Velcice (0.z. Silnejsi slabsim, 11

prijimatel'ov),

- ,,Dopravna vychova“ ( 0.z. Silnej$i slabsim, vyucba pod vedenim instruktora

autoskoly).

August 2015:

- navsteva kaviarne Radnicka v BA ( 5 prijimatelov + 2 zamestnanci, nacvik prace
v kaviarni),

- vymenny pobyt v rdmci realizéacie projektu 0.z. Silnejsi slabsim ( 1 prijimater).

September 2015:

- Radni¢kine trhy v Bratislave ( 2 dni prezentovanie prace, 3 prijimatelia + 2
zamestnanci),



- opekanie v obci Adamovské Kochanovce.

Oktober 2015:
- pomoc pri zbere jabik Matica ovocna s.r.o.

(8 prijimatel'ov + 3 zamestnanci).

November 2015:
- HoryZonty — vyroba medaili a pamatnych plakiet

( nasa pracovno-terapeutickd dielha Pupavka) r

k sprievodnej akcii festivalu ,,Nosi¢ov sen®,

- pomoc pri zbere jabik,

- . Stretnutie s déchodcami« ( 3 prijimatelia kultirne vystlpenie v obci Melcice —
Lieskoveé),

- priprava priestorov kultirneho domu v obci Adamovské Kochanovce pred posedenim
dochodcov (oktdber — mesiac Gcty k star§im),

-, Tren¢iansky Omar* v Slavnici ( tento raz boli nasi prijimatelia v pozicii divakov),

- DSS Adamovské Kochanovce — Dr. Klaun,

- Den otvorenych dveri TSK (5 prijimatel’'ov, ndcvik cestovania autobusom),



- Ziar nad Hronom - ,,Na kridlach anjelov* ( 20 prijimatel'ov + 5 zamestnanci, 12

prijimatel'ov zo Zemianskeho Podhradia s doprovodom).

December 2015:

- Mikulas v DSS Adamovské Kochanovce, ktorému predchadza pecenie medovnickov

- Mikula$ v obci Adamovské Kochanovce ( 2 prijimatelia vystUpenie, 2 prijimatelia

podavanie viano¢ného punéu + prezentacia prac z dielne Papavka),



- prezentacia zariadenia na VUC v TN ( 4 prijimatelia),

prezentacia zariadenia v TN v Johnson Controls ( 3 prijimatelia, vyrobky z dielne

Pupavka, podavanie horucej ¢okolady, viano¢ného puncu).
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Pri realizacii aktivit, ktoré smeruji do komunity si ndm velkou pomocou dobrovolPnici

a Studenti vykonavajuci odbornu prax.



V januari 2015 sme zacali s pravidelnou canisterapiou. Ta prebiehala kazdy utorok, a to

individualnou (2 prijimatelia) a skupinovou formou.

Pri individualnej canisterapii sa u jednej prijimatel’ky * ", e,
posiliiuje neverbalna komunikacia a schopnost’ vyjadrit’ Bt S
svoj nazor ( suhlas/ nesuhlas). Rovnako pri individualnej
canisterapii sa u jedného prijimatel'a eliminuje vnutorné
napétie, ¢im sa znizuju prejavy sebaposkodzovania.
Skupinova canisterapia sa vyuziva u vybranej skupiny
prijimateliek na budovanie a posiliovanie priatel'skych
vztahov, schopnosti spolupracovat’, regulaciu skupinovej
dynamiky, ¢im sa zmieriiuji negativne dosledky dlhodobého spolunazivania Vv relativne

uzavretej instittcii a predchadza sa nevhodnym prejavom spravania.

V novembri 2015 zalali 2 prijimatePky pravidelne kazdy $tvrtok navitevovat ZUS v

Trencine, odbor spev.




Pravidelne, kazdy utorok chodia do DSS dobrovolnici z 0.z. Silnejsi slabsim, ktori si
pripravuju rézne aktivity pre prijimatelov ( dopravna vychova, hranie tenisu, nacvik varenia —

priprava jednoduchych jedal apod.)

4.2 Publika¢na ¢innost’ a vzt’ahy s verejnost’ou
- publikovanie ¢lankov v regiondlnom tyzdenniku Trencianske noviny MY,

- publikovanie ¢lankov na webovej stranke www.csskochanovce.sk,

- najesen sme si zriadili facebookovy profil:

www.facebook.com/dssadamovskekochanovce/?ref=bookmarks.

4.3 Partnerska spolupraca

NasSe partnerské organizacie:

Obecny urad Adamovské Kochanovce
MS Lienkovo, Adamovské Kochanovce
Obecny turad Melcice-Lieskové

ZS Melgice —Lieskové

Obecny urad Chocholna - Vel¢ice
Silnejsi slabSim, o.z.

IUVENTA — Slovensky institat mladeze
Rotary club Trencin

Trencianska nadacia

Trencianske osvetové stredisko

UPSVR v Trenéine


http://www.csskochanovce.sk/
http://www.facebook.com/dssadamovskekochanovce/?ref=bookmarks

Nadacia SOCIA

Implementacna agentira MPSVR SR
Denny stacionar Trenc¢in

ZUS Trenéin

Johnson Controls

Agfoods

Coffee sheep Trencin

CHD Radnicka, Bratislava

CSS - Lipa, Kostolna - Zariecie
CSS Nadej Dolny Lieskov

DSS Zemianske Podhradie

CSS - Sloven, Slavnica

CSS Trenéin — Juh

CSS — AVE, Dubnica nad Vahom
CSS — LUC Pruské

CSS — Demy Trencin

DSS Ladomerska Vieska

DSS Slatinka

DSS Domov bez zdmku, CR
DSS Jefabiny, CR



5 Hospodarenie zariadenia za rok 2015

Schvaleny rozpocet v roku 2015 bol na Grovni predchadzajuceho roka. Pokryval predovsetkym

nevyhnutné vydavky spojené s energiami, potravinami, Cistiacimi prostriedkami a mzdami.

Hospodarenie zariadenia bolo v sulade s rozpo¢tovymi pravidlami.

Podrobné informacie su

zverejnené

vV Registri

www.reqgisteruz.sk/cruz-public/domain/financialreport/show/5090898

5.1 Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

uctovnych

zavierok

V tabul'ke uvadzame schvéleny, upraveny a plnenie rozpoctu na rok 2015 podla klasifikacie.

Prijmy rozpoctu

na:

Néazov kategorie ekonomickej

Schvileny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutoéné plnenie

klasifikéacie
Administrativne poplatky a iné poplatky a 290 000,00 290 000,00 283 681,01
platby
Tuzemské bezné granty a transfery 0,00 164,00 4 095,41
Uroky z tuzemskych uverov, poZitiek 0,00 0,00 0,00
Iné nedanové prijmy 0,00 0,00 0,00
Spolu 290 000,00 290 164,00 287 776,42
Vydavky rozpoctu
Néazov kategorie ekonomickej Schvileny rozpodet Upraveny rozpocet Skutoéné plnenie
klasifikéacie
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 405 170,00 403 651,00 413 324,06
Poistné a prispevok do poistovni 141 607,00 143 420,00 144 339,58
Tovary a sluzby 265 341,00 279 069,00 244 428,16
Bezné transfery 0,00 8 636,00 8 635,02
Obstaravanie kapitalovych aktivit 17 700,00 17 700,00 5 700,00
Spolu 829 818,00 852 476,00 816 426,82
5.2 PohPadavky a zavazky
Pohl'adavky, opravné polozky
Ulet Sumayv €
315 - Ostatné pohladavky ) 760,15
318 - Pohl'adavky z nedanovych prijmov obcia VUC a RO 42 194,67
zriadenych obcou a VUC
391- Opravna polozka k pohl'adavkam ) 28 571,59
Netto pohl'adavky z nedanovych prijmov obci a VUC a RO 13 623,08



http://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/financialreport/show/5090898

Prevazna Cast pohladavok ( 42.194,67 €) vznikla z dévodu neuhradenia platby za
poskytované socidlne sluzby.

Kratkodobé zavézky
Ulet Sumayv €

321 - Dodavatelia 4 035,61
331 - Zamestnanci 28 358,82
333 - Ostatné zavizky voci zamestnancom 0,-
335 - Pohl'adavky voci zamestnancom 0,-
336 - Zacétovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poist. 18 169,73
342 - Ostatné priame dane 2 816,78
372 - Transfery a ostatné zac¢tovanie so subjektami mimo

verejnej spravy 0,-
379 - Iné zavazky 182,35
Spolu 53 563,29

Uvadzané zavizky sa vztahuji k mesiacu december 2015, vyrovnané v janudri 2016.

6 Zaver

Zariadenie sa pripravuje na proces deinstitucionalizacie a vSetky jeho aktivity sii nasmerované na
skvalitnenie poskytovanych sluzieb.
To, ¢o by mala priniest’ transformacia socialnych sluzieb v DSS Adamovskeé Kochanovce, je

skvalitnenie zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb, reSpekt, uctu a 'udska dostojnost’.

Spracovali:

Ing. Janka Hillova
Mgr. Petra Hodakova
Mgr. Gabriela Paskova

Mgr. Jana Pondusova




