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1 Zakladné informacie o zariadeni socialnych sluzieb

Ndazov organizacie:

Sidlo organizacie:

Pravna forma:

Zriadovatel:

Druh socidlnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Kapacita zariadenia:

Cielova skupina:

Kontakt:

Domov socialnych sluzieb — Adamovské Kochanovce
( skratka DSS Adamovské Kochanovce)

913 05 Adamovské Kochanovce 122

00596175

rozpotova  organizdcia  (napojenda  svojimi  prijmami
a vydavkami na rozpocet TSK)

Trenciansky samospravny kraj ( TSK)

socialna sluZzba na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dévodu tazkého zdravotného stavu

pobytova socialna sluzba ako celoroc¢nd

78 miest ( s postupnym zniZovanim na 66 miest)

fyzickd osoba, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby ajej stupen odkazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢. 3 alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca ajej stupen odkdzanosti je najmenej lli
podla prilohy ¢. 3

riaditelka —0901/918 617
veduca EPU — 0901/ 918 618
veduca SZU — 0901/ 918 620
DSS - 032/649 02 65

e-mail: info@csskochanovce.sk



mailto:info@csskochanovce.sk

1.1 Historia zariadenia

Domov socidlnych sluzieb ( dalej len DSS) Adamovské
Kochanovce sidli v obci Adamovské Kochanovce ( na

trase medzi Tren¢inom a Novym Mestom nad Vahom),

v barokovom kastieli, ktory bol postaveny okolo roku

1760 v obdiznikovom poédoryse sdvoma boénymi
kridlami a so zdéraznenou strednou castou. V roku 1963 bol kastiel vyhlaseny za Narodnu
kultdrnu pamiatku. Poslednou majitelkou kastiela bola gréfka Marguerite de Sizzo Noris
(1889 — 1977). Vroku 1918 sa ako 29-ro¢na vydala za 62-ro¢ného gréfa a stala sa parnou
kastiela v Adamovciach, kde Zila sama aZ do svojej smrti v roku 1977. Po siedmich rokoch
manzelstva ovdovela, nasledujuce roky Zila skromne a podla spomienok obyvatelov obce
pomahala chudobnym.

Podla archivnych materidlov bol kastiel Il. pozemkovou reformou skonfiskovany pre potreby
Statu, avSak pani grofke bolo umoznené dozit v kastieli pri plnej opatere. V roku 1948, po
realizacii stavebnych uprav a rekonstrukénych prac, tu bol zriadeny domov déchodcov.
Nasledne, od roku 1963 tu bol zriadeny Ustav socidlnej starostlivosti pre mentdlne
postihnuté deti a mladeZ od 3 do 26 rokov. Postupne bolo v Ustave umiestnenych 100
chovancov. Po smrti pani gréfky bol v obnovenej Casti jej bytu zriadeny tyZzdenny pobyt pre
20 chovancov, o ktorych sa starali ako civilni zamestnanci, tak aj reholné sestry z radu Sestier
spasiteliek. Neskor sa kapacita zariadenia ustdlila na 95 miest.

V roku 1982 bola prestavand hospodarska budova v areali kastiela patriaca JRD a vybudovali
sa v nej kancelarske priestory, 2 denné miestnosti, na poschodi izby reholnych sestier,
postupne ¢asom priestory rehabilitacie a sucha sauna.

Za uplynulé obdobie sa zabezpecilo odvlh¢enie budovy kastiela, zrekonstruovala sa strecha,
vybudovala cisticka odpadovych vod, zmodernizovala sa kotolfia, pracovna, cesty v aredli.
Neskdr, po odchode reholnych sestier sa zrekonStruovali sklady v podkrovi, kde vznikli

dvojlozkové izby pre 14 prijimatelov socialnych sluzieb (dalej len prijimatel).



1.2 Suéasnost zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce je rozpoctova organizdcia, ktorej zriadovatelom je Trenciansky
samospravny kraj so sidlom v Trencine. Svojimi prijmami avydavkami je napojena na
rozpoCet zriadovatela, ktory aj kontroluje jeho ¢innost. Hospodari samostatne podla

schvaleného rozpoctu.

K 31.12.2016 Zilo v zariadeni 71 prijimatelov, pricom z povodne detského zariadenia sa
prirodzenym sp6sobom vyprofilovalo koedukované zariadenie pre dospelych. Nasledne sa
kapacita zariadenia znizovala z 95 na 78 miest.

K31.12.2016 sme zamestnavali 54 zamestnancov, vratane riaditelky. Na ekonomicko-

prevadzkovom useku 17 a na socidlno-zdravotnickom Useku 37 zamestnancov.

DSS pozostdva z dvoch budov ubytovacej ¢asti ( kastiel a prevadzkova budova), hospodarskej
budovy ( pracovina a Upravovna vody), gardzi a parku. Cely areal je ohradeny.

Kastiel md dve nadzemné podlazia, kde sa nachadzaji spdlne a denné miestnosti pre
prijimatefov. Vo vedlajSej, prizemnej budove sa nachddzaju administrativne priestory,
pracovno-terapeutické dielne ,Pupavka” - textilnd dielfa a keramicka dielfia, rehabilitacna
miestnost, multisenzorickd miestnost, spoloCenska miestnost, v podkrovi su ubytovacie
priestory prijimatelov.

V priebehu roka 2016 sa objekt DSS napojil na novovybudovanu verejnu kanalizaciu obce,

pricom COV DSS je mimo prevadzky.

1.3 Predmet Cinnosti zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce poskytuje socidlnu sluzbu podla zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov fyzickej osobe, ak je tato fyzickd osoba
odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkdzanosti najmenej V podla prilohy €.
3 alebo fyzickej osobe nevidiacej alebo prakticky nevidiacej so stupfiom odkdazanosti

najmenej lll podla prilohy €. 3.



V DSS sa

a) poskytuje

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,

N o v A~ w N oR

osobné vybavenie,

b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych zruc¢nosti,

2. zaujmova cinnost,

c) utvaraju podmienky na
1. vzdeldvanie,

2. uschovu cennych veci.

Ubytovanie

Ubytovanie sa prijimateflom poskytuje v 18-tich spalfach, ktoré su zvacsa velkokapacitné,
v budove kastiela sa nachdadzaju spalne od jednol6zkove] po oseml6zkovd. V podkrovi
administrativnej budovy su jedno a dvojl6zkové spdlne.

Prijimatelia jednotlivych komunit maju moznost pocas dna vyuzivat denné miestnosti ( 5),
keramicku dielfiu, textilnd dielfiu, spolo¢enskd miestnost, rehabilitacni miestnost.

V objekte kastiela sa nachadzaju dve kupelne, jednu pouziva 16 prijimatelov, druhd az 29. Na
oddeleni pre imobilnych je vana priamo v priestore dennej miestnosti a spalne zaroven. Za
uvedenych okolnosti nie je moiné zabezpelit pravo na sukromie aintimitu a naplnit
kritérium Standardov kvality poskytovanych socidlnych sluzieb.

Prijimatelom chyba osobny priestor a moznost zutulnit si prostredie podla vlastného priania,

€o narusa integritu osobnosti.



Stravovanie
Prijimateflom sa poskytuje celodenné stravovanie — ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera
a pre diabetikov Il. vecera. Strava sa podava v priestoroch jeddlne na prizemi kastiela,
v dennych miestnostiach alebo priamo pri 16zku (v zavislosti od zdravotného stavu
prijimatela).
Poskytuju sa tri druhy diét:

- racionalnu,

- diabeticku,

- bezlepkovu.

Socialne poradenstvo

Socidlne pracovnic¢ky poskytuju prijimatelom zariadenia a rodinnym prislusnikom potrebné
informacie, v pripade potreby odporucaju a sprostredkivaju dalSiu odbornt c¢innost. Okrem
beznych pracovnych dni je vytvoreny Specidlny ¢asovy priestor pre stretnutie s rodinnymi
prislusnikmi prijimatelov, tzv. ndvsStevnd sobota (1 x mesacne), kedy je v priebehu

dopoludnia k dispozicii aj socialna pracovnicka.

Socialna rehabilitacia
Socidlna rehabilitdcia sa poskytuje na zaklade individualnych moZnosti a schopnosti
prijimatefov. V sulade sindividudlnym planom si prijimatelia precvicuju nadobudnuté

zruénosti vramci sebaobsluhy a ucia sa vykondvat denné cinnosti, ktoré podporuji ich

samostatnost a sebesta¢nost.




Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Zariadenie poskytuje opatrovatelski a oSetrovatelsku starostlivost, ktoru zabezpecuje
odborne vzdelany personal. Do zariadenia dochddza prakticky lekdr, detsky lekar
a psychiater. Potrebné odborné vysetrenia sa zabezpecCuju priamo vambulanciach

odbornych lekdrov v poliklinike alebo v nemocnici v Trenéine.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gidrzba bielizne a Satstva
Tieto Cinnosti sU vykonavané priamo v zariadeni, v priestoroch na to urcenych. Pranie
a zehlenie postelnej bielizne je zabezpecované externe, nakolko priestorové a materidlne

vybavenie pracovne je nepostacujuce.

Utvaranie podmienok na tschovu cennych veci
Zariadenie ma vytvorené podmienky na Uschovu cennych veci a finan¢nej hotovosti. Do
Uschovy moze byt ulozené periazna hotovost, vkladna knizka, klenoty a iné cenné veci na

zaklade pisomnej zmluvy o Uschove cennych veci.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Prijimatelia su, vsulade s individudlnym planom, zapajani do pomocnych prac v kuchyni
(Cistenie zeleniny, nosenie zemiakov a tovaru so skladu), v pra¢ovni (pomoc pri prenasani
a vesani bielizne), v parku ( pomoc pri hrabani, zber kondrov) aj na komunitach (vynasanie

smeti, umyvanie stolov v jedalni, nacvik prania drobnej bielizne...).



Pocas dna prijimatelia navstevuju pracovno-terapeuticky dielfiu Pupavka, kde sa mozZu
venovat tvorivej Ccinnosti v keramickej a textilnej dielni. Vyrobky ztejto cinnosti
prezentujeme prilezitostne na tematickych jarmokoch a inych vhodnych podujatiach.

V zariadeni sme zacali separovat odpad. Prijimatelia sa ucia ako lisovat PET flase, do akych

nadob patria. Spolupracuju aj pri nacvikoch a priprave divadelnych predstaveni ( vyroba

rekvizit, kostymov, doplnkov).

Realizujeme aj dalSie aktivity na osvojenie si pracovnych ndvykov a zruénosti prijimatelov
nasho zriadenia za ucelom obnovy, udrziavania arozvoja ich fyzickych, mentdlnych
a pracovnych schopnosti, ktoré by mohli viest k za¢leneniu do spoloénosti v najva¢sej moznej
miere. Mnohé c¢innosti su sporadické asezénne ohrani¢ené, nakolko v zariadeni chyba

dostatocny pocet pracovnikov na individudlnu pracu s prijimatelmi.




V rdmci zvySovania kompetencii prijimatelov a ich moZnosti uplatnenia sa na trhu prace sme
poskytli Styrom naSim prijimatefom potrebnd podporu pri evidencii uchadzacov
o zamestnanie na UPSVR TN. Bola to nova skusenost nie len pre nas a nasich prijimatelov, ale
aj pre zamestnankyrnu UPSVR ( s dvadsatrocnou praxou).

Nasledne, v spolupraci s Oddelenim aktivnych opatreni trhu prace a ESF, nasli prijimatelia
uplatnenie cez nastroj aktivnej politiky trhu prace Prispevok na aktivacnu cinnost formou
dobrovolnickej sluzby. Pocas Siestich mesiacov si upeviovali pracovné ndvyky, ucili sa
dochvilnosti, zodpovednosti, ale aj ako sa spravat na pracovisku, jednat v pracovnom

kolektive a dodrZiavat stanovené normy.

Zaujmova ¢innost

Zaujmova cinnost alebo volnodasové aktivity sa realizuja v priebehu celého roka podla
potrieb a poZiadaviek prijimatelov, moZnosti zariadenia a zauZivanych tradicii a zvyklosti.
Kazdorocne sa v zariadeni organizuje FasSiangova zabava, Stretnutie rodinnych prislusnikov
a priatefov zariadenia (denn plny zaujimavych aktivit), vylet autobusom do blizkeho
i vzdialenejsSieho okolia ( Beckovsky hrad, Trenciansky hrad, Splanekor, Gazdovstvo Uhlisk3,
lesopark Brezina...), navsteva Mikuldsa.

Zucastnujeme sa roznych podujati, ktoré su organizované inymi zariadeniami a organizadciami
- Sportové dni, Defi matiek, Trenc¢iansky Omar, Olympijsky deri Rio 2016, UGcast na
benefi¢nych koncertoch.

V roku 2016 sme pokracovali s pravidelnou canisterapiou, ktord ma u nasich prijimatelov

silny pozitivny ohlas.

Nasi prijimatelia mali mozZnost vyskusat si aj prvky arteterapie.




Projektova ¢innost

Z vyssie uvedeného vyplyva jednoznacna naviazanost na financovanie od zriadovatela.
Napriek tomu, Ze zariadenie je rozpoctovou organizaciou, je snaha vyuzivat i dalSie finan¢né
zdroje a spolupracu s partnerskymi obc¢ianskymi zdruzeniami.

Vdaka projektovym zdamerom podporenym cez KomPrax z luventy sme mohli zrealizovat
niekolko mensich projektov smerujucich k integracii a inkluzii:

- rok 2013: Farebny svet v hrsti, ramci ktorého sme si svojpomocne spolu s prijimatelmi
zrenovovali heriiu — farebne vymalovali steny, otapetovali skrine a zatulnili priestor.

Cez projekt Duhovy denn sme obyvatelom obce Adamovské Kochanovce pripravili takmer
hodinovy program plny divadla, tanca a piesni. Divakmi boli aj deti z MS, ZS, starosta obce
a pan farar.

Projektom Svetielka radosti sme pomohli MikulaSovi priniest medzi deti a dospelych obce
viano¢nu atmosféru a to vystupenim Perinka pre JeZiSka a ponukou viano¢nych dekoracii.
Pravu atmosféru sme dotvorili vériou viano¢ného puncu a pernikového kola¢a. Tymto sme
podnietili vznik viano¢ného jarmoku v Adamovskych Kochanovciach (tradicia 2 roky).

- rok 2014: V juni 2014 sa uskutocnila 11 driovd mladeznicka medzindrodna vymena, pod
nazvom — rok Priatel si Ta ceni, podporend z prostriedkov EU v rdmci programu Mlade?
v akcii z luventy. Podstatou pobytu bola participacia mladych ludi z Ceskej a Slovenskej
republiky na vopred naplanovanych aktivitdch. Témou projektu bolo zmiernit predsudky
o schopnostiach [udi s mentalnym postihnutim.

Pocas pobytu mali U&astnici (zdravi i ti s postihnutim, zo SR aj z Ciech) mozZnost vzajomne sa
spoznavat, pomahat si, ucit sa spolupracovat a akceptovat. Za tento kratky cas sa nam
podarilo spoloénymi silami zveladit prostredie rekreaéného strediska a pripravili sme
prijemné nedelné popoludnie pre seniorov z nedalekej obce.

MGOj prvy kontakt s koiom - prijimatelia DSS Adamovské Kochanovce si v rdmci projektu
Kompraxu mohli vyskusat ucinky hipoterapie. Maly projekt "M6j prvy kontakt s koriom" bol
podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu ako sucéast narodného projektu KomPrax -
Kompetencie pre prax, ktory organizuje IUVENTA - Slovensky institut mladeze.
- rok 2015: V ramci grantu Trencianskej nadacie Milniky bol zrealizovany projekt DSS "Cesta
Duhy", cielom ktorého boli Styri divadelné predstavenia Popletena pancucha v KD
Adamovské Kochanovce, CSS — Lipa Kostolna — ZarieCie, KD DIhé Hony Trencin a CSS Trencin -

Juh.



Cielom Narodného projektu podpora deinstitucionalizacie socialnych sluzieb ( NP DI)
je zahdjit a podporit proces deinstitucionalizacie systému sociadlnych sluZieb, ako aj pripravit
a overit jednotny postup deinstitucionalizacie zariadeni socidlnych sluzieb pre osoby so
zdravotnym postihnutim a dusevnou poruchou, a tiez podporit verejnych poskytovatelov,
ktori maju zdujem transformovat svoje institucionalne sluzby na komunitné a vyuZit pre
tento ucel disponibilné prostriedky Regionalneho opera¢ného programu, prioritnd os 2
Socidlna infrastruktdra na realizaciu prvych projektov deinstitucionalizacie. Projekt sa pilotne
realizoval v Siestich samosprdvnych krajoch, za kazdy kraj bolo uréené jedno zariadenie

socialnych sluzieb.

Dobrovolnicka ¢innost

Neocenitelnou pomocou pri zaujmovych aktivitdch su dobrovolnici a priatelia nasho
zariadenia.

O.z. Silnejsi slabSim organizuje aktivity r6zneho druhu (kulturne, Sportové, naucné...), na
ktorych sa zucastiiuju aj nasi prijimatelia. V januari 2016 zacal projekt pod nazvom ,Spoza
brany k politikom“. Projekt da v priebehu dvoch rokov Sancu mladym fudom z detskych
Organizatori a dobrovolhici zainteresovani v projekte pocas viac ako 20 réznorodych aktivit
pomé&zu zdravotne Ci socidlne znevyhodnenym ludom spoznat, aké su ich prava a povinnosti
voci mestskej a krajskej samosprave.

V rdmci projektu prebiehaju okrem stretnuti s poslancami, odbornikmi z praxe aj ndvstevy
jednotlivych dradov a institacii (napr. matrika, urad prace, zdravotna poistovia), na ktoré ich
mozu doviest rozlicné Zivotné situdcie. , Verime, Ze vdaka projektu Spoza brdny k politikom
sa ndm podari podporit struktiurovany dialdg medzi prijimatelmi socidlnych sluZieb a detmi z
s rozhodovacimi pravomocami na strane druhej. Ide o to, aby mali verejni Cinitelia konkrétne
poziadavky tychto socidlnych skupin priamo z prvej ruky a zdroveri o to, aby sa ich mladi ludia
zdomovov nestrdnili prezentovat svoje potreby a tieZ, aby vedeli ako na to,” vysvetlila
odbornad garantka projektu Silvia Stefanikova z Regiondlneho centra mlddeZe v ramci

Krajského centra volného ¢asu.



Vdaka priatelom z Rotary clubu Trencin Laugaricio sa ndm podarilo ziskat krosna a
lupienkovu pilku do textilnej dielne. Spolupraca trva Styri roky, kedy priatelia z Rotary clubu
TNL, pravidelne raz do mesiaca prichadzaju do zariadenia a venuju svoj ¢as a pozornost
nasim prijimatefom. Spestrenim boli aj vylety, ktoré pre nds vymysleli a zorganizovali.
Oblubenou, uz tradi¢nou, sa stala opekacka v lesoparku Brezina v Trencine vidy niektoru

z junovych sobo6t a vylet na gazdovstvo Uhliska v Trencianskej Zavade.




2 Analyza sucasného stavu zariadenia socialnych sluzieb

2.1 Struktura prijimatelov socialnych sluzieb ( k 31.12.2016)

Zariadenie s celoro¢nou pobytovou sluzbou poskytuje socidlne sluzby fludom so zdravotnym
znevyhodnenim, ktorym je mentdlne postihnutie, viacnasobné alebo kombinované

postihnutie.

Pocet prijimatelov socidlnych sluzieb celkom: 71 prijimatelov
( kapacita zariadenia je 78, planované je postupné zniZzovanie na
66 prijimatelov)

Pocet prijimatelov podla druhu sociadlnej sluzby: 71 prijimatelov ( v DSS)

Pocet prijimatelov podla pohlavia:
Zzeny 32
muzi 39

Pocet prijimatelov podla plnoletosti:
plnoleti 70
maloleta 1

Pocet prijimatelov podla mobility:
mobilni 35
¢iasto€ne mobilni 24
imobilni 12

Pocet prijimatelov podla sp6sobilosti na pravne ukony:
spOsobili na pravne ukony 2
s obmedzenou spésobilostou na pravne tkony 0
pozbaveni na pravne ukony v plnom rozsahu 69

Pocet prijimatelov podla posudenia miery potrebnej podpory (zdroj: www.mpsv.cz):
nizka miera podpory 0
stredna miera podpory 11 (kom. A 2, kom. B 9)
vysoka miera podpory 60

Pocet prijimatelov podla komunity:
Komunita A 15
KomunitaB 14
KomunitaC 11
Komunita D 8
Komunita E 9
KomunitaF 14
Pocet Ziadatelov o umiestnenie do DSS: 1



2.2 Fyzické prostredie

DSS pozostava z dvoch hlavnych budov: budova kastiela a administrativna budova. Sucastou
objektu je dalej prevadzkova budova ( pracovna a zZehliaren), garaze a zahradny domcek.

Kastiel je dvojpodlazna budova, kde sa na prizemi nachadzaju denné miestnosti a spalne
prijimatelov, kipelfia a toalety, miestnost pre personal, jedalne, kuchyna so skladmi a Satfia
pre kucharky. Na poschodi sa rovnako nachadzaju spalne a denné miestnosti prijimatelov,
kipelfia atoalety, oSetroviia, kanceldria veducej SZU, $atfia pre personal. Pristupné je

schodiskom. V objekte chyba bezbariérové rieSenie. V suteréne budovy je kotolria.

Administrativna budova je z Casti prizemnd. V jednom kridle sa nachddzaju priestory na
rehabilitaciu, kupelfa a toalety, denna miestnost prijimatelov, keramicka dielfa a Satna pre
personal. V tejto Casti budovy bolo Ciasto¢ne rekonstruované podkrovie, kde sa nachadzaju
dvojlozkové izby pre prijimatelov, kupelfia atoaleta, archiv aSportovy sklad. Napriek
relativne neddvnej rekonStrukcii sa vizbach vytvaraju priehlbiny v podlahe. V letnych
mesiacoch su priestory tazko vetratelné, drevené obloZenie a malé stresné oknda v nich
zadrZiavaju teplo. Do vSetkych priestorov na druhom podlazi vedie strmé schodisko, ktoré
predstavuje zvySené riziko Urazu prijimatelov. Tiez je to limitujucim faktorom pri vybere
prijimatelov, ktorym mozZe byt poskytované ubytovanie v danom priestore. V druhom kridle
budovy sa na prizemi nachadza spolo¢enska miestnost, textilna dielria, toalety a kancelarske

priestory.

Areal DSS tvori rozsiahly anglicky park s bohatou vysadbou drevin, rozprestiera sa na ploche
4,55 ha. Sucastou je aj ovocny sad a malad zeleninova zahradka. UdrZovanie a spravovanie
parku je finanéne velmi ndkladné a zaroven naroéné na personalne zabezpecenie.

Cely objekt (vratane budov aj pozemkov) je majetkom TSK, pricom DSS ho ma v sprave
majetku na Ucely poskytovania socidlnych sluzieb.

Objekt je narodnou kultirnou pamiatkou. Akékolvek rekonstrukéné prace, v zmysle platnej
legislativy, sU procesne aj financne velmi narocné. Priestormi historickej budovy sme
obmedzovani pri vytvdrani komunitného byvania, zabezpecovani Standardov kvality
socialnych sluzieb (ludsko-pravne podmienky, podmienky na byvanie, zabezpecenie

sukromia prijimatelov, zachovania Uplnej intimity pri hygiene). Limity priestorov vnimame aj



pri ndcvikovych aktivitdch, potrebnych na vykonavanie beZnych cinnosti v domdcnosti
(varenie, Zehlenie, pranie), ktoré sice vykonavame spolu s prijimatelmi, ale nie v rozsahu

a podmienkach, ktoré by si ndcvik zru¢nosti vyzadoval.

2.2.1 Ubytovacie priestory prijimatelov.

Ubytovacie priestory prijimatelov sa v naSom DSS delia na dva typy (denné miestnosti
a spalne). Uvadzame ich typoldgiu a Standardné vybavenie. Nasi prijimatelia maji moznost
upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou

a osobnymi predmetmi.

Izba — denna miestnost

Denna miestnost komunity A 27,10 m2

29,36 m2
Denna miestnost komunity B 48,43 m2
Denna miestnost komunity C 35,10 m2
Denna miestnost komunity E 35,50 m2

Izba jednol6zkova (spalia)

Pocet ubytovacich jednotiek 2
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 9,35 m2
12,93 m2

Izba dvojlozkova (spalna)

Pocet ubytovacich jednotiek 6

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 7,94 m2
8,07 m2
8,08 m2
8,11 m2
8,18 m2
8,26 m2

Izba trojlozkova (spalna)

Pocet ubytovacich jednotiek 2

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 9,01 m2
13,08 m2




Izba patlézkova (spaliia)

Pocet ubytovacich jednotiek 3

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8,16 m2
9,36 m2
9,58 m2

Izba Sestlézkova (spaliia)

Pocet ubytovacich jednotiek 1

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8,13 m2

Izba sedemlo6zkova (spalia)

Pocet ubytovacich jednotiek 3

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 6,73 m2
6,40 m2
20,84 m2

Izba oseml6zkova (spalia)

Pocet ubytovacich jednotiek 1

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 10,31 m2

Standardné vybavenie

DHIM

L6Zko pre kazdého klienta

Stoly v dennych miestnostiach

Stolic¢ka pre kazdého klienta

Skrina pre kazdého klienta

Nadoba na odpadky

ORI WIN e

Kazdy klient ma k dispozicii uzamykatelny nocny stolik, matrac z hygienicky
neSkodného materialu, plachtu, podusku a obliecku, prikryvku a oblie¢ku

2.2.2 Priestory pre denné aktivity prijimatelov.

Priestory urCené pre aktivity prijimateflov siu umiestnené na prizemi. SldZia hlavne ako
jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a ré6zne podujatia, pre oddych

prijimatefov a ako dielne pre rozvoj pracovnych zrucnosti (keramickd dielfa a textilnd

dielna).
Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Jeddlen 48,10 m? Posedenia, oslavy, socidlny kontakt

Zaujmova cinnost- Sportova, kultdrna a
terapeuticka, oddychova miestnost,

2. | Spolo¢enska miestnost
polocenska miestnos 87.77 m?




Nazov miestnosti Plocha Aktivity

posedenia, predndasky, porady

3. | Keramicka dielia Rozvoj pracovnych zru¢nosti, arteterapia,
36,77 m’ | socializacia klientov, individudlna a skupinovd
praca s klientmi

4. | Textilna dielha Rozvoj pracovnych zruénosti, arteterapia,
25,84 m? | socializécia klientov, individuélna a skupinova
praca s klientmi

5. | Rehabilitaéna miestnost Vykondvanie rehabilitaénej ¢innosti, relaxacia

2
31,32m klientov
6. | Snoezelen, tmava Terapeutické, edukativne a relaxa¢né aktivity
miestnost 17,15 m? | v multisenzorickom prostredi individudlnou
alebo skupinovou formou
7. | Snoezelen, biela Terapeutické, edukativne a relaxacné aktivity
miestnost 9,24 m? | v multisenzorickom prostredi individudlnou
alebo skupinovou formou
8. | Historicky park 57 565 m” | Vonkajsie aktivity a oddych
Plocha spolu 57 821,19

2
m

2.3 Schéma organizacnej Struktury DSS

Organizaénu Struktiru DSS stanovuje organizacny poriadok. Zmenou organizaéného
poriadku, s uc¢innostou od 1.4.2016 bola zrusena pracovna pozicia ergotarapeut/ka a vznikla
pozicia inStruktor socidlnej rehabilitacie, celkovy pocet pracovnych miest sa znizil z 59 na 51

pracovnych uvazkov.

Prepocitané na plny

Ekonomicko — prevadzkovy usek Pocet os6b e

uvazok
Riaditelka 1 1
Veduca EPU, ekondmka 1 1
Mzdova uétovnicka, prev. - hosp. 1 1

pracovnicka

Skladnicka - zdsobovacka

Referentka stravovacej prevadzky

Kucharka, pomocna kucharka

Upratovacka

Pracka, Sicka
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Udrzbar, kuri¢




Udrzbar, vodic 1 1
Zahradnik 1 0,5
Spolu 18 18
Socialno — zdravotnicky usek Pocet os6b Prepoclta"n ¢ na piny
uvazok
Veduca SzZU, sestra 1,00
Sestra 6,50
Sanitarka 6,00
Opatrovatel/ka 14 14,00
InStruktorka socidlnej rehabilitacie 1 1,00
Pracovna terapeutka 0,50
Socidlna terapeutka 2,00
Socidlna pracovnicka 2,00
Spolu 34 33,00
2.4 Personalna Struktura zariadenia socialnych sluzieb ( k 31.12.2016)
pocet .. . .. |z toho|z toho
prepocitany na | pocet os6b ” "
cely tviizok muzZov |Zien
Pocet internych zamestnancov 53 54 5 49
Pocet externych zamestnancov 0 0 0 0
Pocet stalych dobrovolnikov 0 0 0 0
Pocet odbornych internych
zamestnancov 33 33 1 32
Socidlni pracovnici 2 2 0 2
Zdravotnicki pracovnici 7,5 8 0 8
Nizsi zdravotnicky a opatrovatelsky
personal 20 20 1 19
Pedagogicki pracovnici 0 0 0 0
Ini odborni pracovnici 3,5 4 0 4
Pocet administrativnych zamestnancov 3 3 0 3
Pocet prevadzkovych zamestnancov 15 15 3 12
Pocet veducich zamestnancov (s
riaditelkou) 3 3 0 3
Pocet zamestnancov v dochodkovom
veku 0 0 0 0
Pocet zamestnancov zvysuijucich si
kvalifikaciu 0 0 0 0




2.5 Vzdelavanie zamestnancov DSS

Nazov vzdelavacej aktivity zamestnancov DSS Mesiac Pocet
v roku 2016 v roku 2016 zucastnenych
zamestnancov

Seminar o sebaobhajobe november 4

Okruhly stol o detoch a mladych fudoch so ZTP — november 1

s vramci SPO a ich prechod do socialnych sluzieb

Integrovana starostlivost pre osoby so zdravotnym november 2

postihnutim

Pracovné stretnutie riaditelov zariadeni socialnych oktoéber 2

sluZieb v zriadovatelskej p6dsobnosti TSK

V. celoslovenska konferencia sekcie manazmentu oktober 2

v osetrovatelstve s medzindrodnou ucastou

Spravne pouzivanie pomécok v starostlivosti september 26

o inkontinentné osoby ( HARTMANN — RICO)

Snoezelen oktéber - 2
december

Vizualne Citanie oktéber 1

Vstupny seminar o moznostiach aplikacie modelu CAF september 1

v oblasti poskytovania socialnych sluzieb

,» Metodicky den 111“ jun 3

Celoslovenska pracovna porada predsedov zakladnych jun 2

odborovych organizacii a riaditelov ZSS

Manazér kvality v socidlnych sluzbdach jun - 2
november

Vyroéna konferencia SocioFéra a 8. Férum

poskytovatelov soc.sluzZieb pre osoby so zdravotnym jun 2

postihnutim EASPD

Odborny seminar ,Strategicka vizia a kultUra organizacie | maj 2

v socialnych sluzbach




Psychologické a psychiatrické minimum pre april
poskytovatelov socidlnych sluzieb

Seminar zamerany na ,novy zakon ¢.343/2015 Z.z.

o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych | april
zakonov s ucinnostou od 18.aprila 2016

Praca s rodinou a socidlnou sietou ob¢anov so april
Specifickymi potrebami

Vzdelavaci seminar HARTMANN - RICO april
Seminar Bazalnej stimulacie april
Celoslovensky seminar , Aktualne otazky v socidlnej marec
oblasti“

Uvod do muzikoterapie, vychodiska a zakladné techniky | marec
Manazment mladych dobrovolnikov so znevyhodnenim marec
Pracovné stretnutie Transformacného timu DSS

Adamovské Kochanovce, zdstupcov Projektovej rady TSK | marec
a expertov pre proces deinstitucionalizacie v SR

Individualne planovanie pre ob¢anov s vysokou mierou marec
podpory

Uvodné stretnutie a predstavenie projektu ,Spoza brany | februar
k politikom“ partnerom a SirSej verejnosti

1. stretnutie realizaéného timu projektu ,Spoza brany januar

k politikom*




2.6 SWOT analyza

S —silné stranky

- tradicia a skusenosti v poskytovani
socidlnych sluzieb fludom s mentalnym

a kombinovanym znevyhodnenim,

- rozpocCtova organizacia, stabilny prijem,

- koedukované zariadenie,

- odborny potencial na poskytovanie
komplexnych socialnych sluZieb,

- otvoreny postoj vedenia a snaha
skvalitiiovat Uroven poskytovanych sluzieb,
- zadefinovanie kltic¢ovych hodndt a kultdry
organizacie (timova spoluprdca, proklientsky
pristup, vzdelavanie zamestnancov),

- DSS vytvara priestor na podporu socidlnych
kontaktov a vztahov mimo DSS,

- spolupraca so samospravou a regionalnymi
organizaciami (TSK, ObU, UPSVR TN, Rotary
club Tren¢in Laugaricio, MS, ZS, Dr. Klaun,
0.z. Silnejsi slabsim),

- integracné aktivity dobre prijimané
lokdlnou komunitou — verejnostou,

- schvélena Stratégia rozvoja socialnych
sluZieb v Tren¢ianskom samospravnom kraji,
- Uéast na NP DI,

- podpora zo strany TSK v procese DI.

W - slabé stranky

- neucelny, energeticky a prevadzkovo
nakladny objekt,

- objekt a aredl je NKP, ¢o podmienuje
finan¢nu narocnost a schvalovaci proces zo
strany KPU TN pri Udrzbe a inych pracach na
objekte,

- jednotlivé prevadzky DSS su nevyhovujlce
a nespliaju potrebné poziadavky a aktuélne
legislativne normy (napr. bezbariérovost)

- absencia komunitnych socidlnych sluzieb
ako alternativa k celoro¢nym pobytovym
socidlnym sluzbam,

- nedostatocéné spolocenské a financné
ohodnotenie pracovnikov v socialnych
sluzbach,

- absencia vhodného tréningového priestoru
na pripravu a nacvik kazdodennych zru¢nosti
u prijimatelov,

- absencia dobrovolnickych aktivit — malo

rozvinuta obcianska spolocnost.

O — prilezitosti
- DSS je zaradené do transformaéného
procesu DI ako pilotné zariadenie za TSK,

- vzdelavanie zamestnancov, supervizia,

T — ohrozenia
- zvySena fyzicka a psychicka zataz,
nedostato¢na motivacia, riziko fluktuacie

zamestnancov,




- niekolko prijimatelov sa sporadicky
zUcastnuje na podujatiach v komunite obce
/miestny ples, sv. omse, folkldrne slavnosti/,
- zniZzenie kapacity zariadenia,

- spolupraca s UPSVR,

- spolupraca s regiondlnymi médiami,

- spolupraca s MsU TN, ObU okolitych obci,

- profesionalizécia socialnych sluzieb

a zvysenie statusu pracovnikov v socidlnych
sluzbach,

- dobrovolnicka sluzba,

- legislativne ukotvené Standardy kvality
poskytovanych socidlnych sluZieb,

- strategické dokumenty na ndrodnej Urovni,
Koncepcia rozvoja socidlnych  sluzieb

Trencianskeho samospravneho kraja na roky

2015 - 2020.

- personal pozna prijimatelov socidlnych
sluzieb dlhodobo (riziko stagndcie pri tvorbe
IP),

- ohrozenim by mohli byt politické vplyvy pri
presadzovani rozhodnuti v oblasti socidlnej
politiky na ukor odbornosti,

- chyba kontinudlne vzdelavanie
manazmentu zariadenia ohladom trendov

v oblasti socidlnych sluzieb,

- nedostatocnd osveta v odbornej i laickej
verejnosti v oblasti prdv oséb so zdravotnym

postihnutim.




3 Vizia a poslanie zariadenia

Zakladnym predpokladom kvalitnych socidlnych sluZieb je reSpektovanie individualnych

potrieb jednotlivca a potrieb rodiny ako jeho primarneho prostredia.

Poslanie

Poslanim  ndsho zariadenia je profesiondlne poskytovanie komplexnych odbornych
socidlnych sluzieb spoluobanom s mentalnym, kombinovanym alebo viacndsobnym
znevyhodnenim na zdklade individudlneho pristupu, moZnosti zariadenia a v sulade s platnou

legislativou.

Vizia

Profesiondlnym postojom zariadenia a odbornou pracou zamestnancov chceme deklarovat
pristup reSpektujuci individualitu kazdého ¢loveka.

Nasou snahou je poskytovat dostupné a adresné socialne sluzby, ktoré svojim rozsahom,
formou a spbsobom poskytovania umoznuju realizovat zakladné ludské prava a slobody
prijimatelov, zachovavat ich ludskd dostojnost, aktivizuji k posilneniu sebestacnosti,
zabranuju socidlnemu vyluéeniu a podporuji ich zacélenenie do prirodzeného prostredia

komunity, tak aby boli bezpec¢né a reSpektujuce.

3.1 Proces deinstitucionalizacie ( DI) zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce je zaradené do NP DI, ako pilotné zariadenie za Trenciansky
samospravny kraj. Cielom NP DI je podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie
velkokapacitnych zariadeni socialnych sluzieb.

Neoddelitelnou sucastou deinstitucionalizacie systému socidlnych sluZieb je vyuZivanie
existujucej siete komunitnych sluzieb, ich rozSirovanie a vytvaranie novych sluzieb.
Podnetom pre rozhodnutie zapojit DSS do NP DI bola snaha o zlepsenie kvality
poskytovanych sluZieb, predovsetkym podmienok na byvanie. Zabezpecit pravo na sukromie
a intimitu, potrebu bezbariérovosti, dostojny a samostatny Zivot je v priestoroch kastiela

takmer nemozné.



Proces DI zahfha zmenu v oblasti
» Byvania
» Zamestnavania

» Volnocasovych aktivit.

V zariadeniach socidlnych sluzieb zapojenych do projektu v participujucich samospravnych
krajoch by mali pod odbornym vedenim metodického timu expertov pracovat
interdisciplindrne transformacné timy, ktoré po absolvovani Specializovanych vzdeldvacich
kurzov dokazu individudlne pripravovat podmienky pre prestahovanie sa klientov do

komunity a tieZ samotnych klientov na adaptabilné zvladnutie celého procesu.

3.1.1 Byvanie

- zamer: — Uplne opustit pbévodny objekt ( kastiel v Adamovskych Kochanovciach
a zriadit komunitné domacnosti s max. poctom 6 prijimatelov socialnych
sluzieb,
- ciel: — podmienky na dostojny Zivot,
- zachovanie integrity osobnosti,
- dodrzanie zakladnych ludskych prav,
- nacvik sebaobsluznych Cinnosti,
- osvojenie zdkladnych dennych zrucnosti,
- posilnenie sebavedomia,
- nasledné uplatnenie sa v komunite,
- naplnenie Standardov kvality v sulade s platnou legislativou,
- spokojnost ¢loveka.
- lokality: — mapovanie na zaklade obcianskej vybavenosti, fyzickej dostupnosti, s ohladom
na vybudované socialne vztahy,
- poskytovanie potrebnej podpory: — podla miery odkazanosti a individualnych potrieb,

- zabezpecenie: — financné prostriedky cez Integrovany regiondlny operacny pragram IROP.



3.1.2 Zamestnavanie
- zamer: — individualnym pristupom najst ¢innost vhodnu na sebarealizaciu,
- dat diom zmysel,
- ciel: — denné centr3,
- komunitné centr3,
- chranené dielne,
- pomocné prace,
- dobrovolnicka sluzba,
- praca na Ciasto€ny uvazok,
- uplatnenie na volnom trhu préce,
- zabezpecenie: — spoluprdca s expertkou na zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim
(NP DI),
- spolupraca s UPSVR TN,
- spoluprdca s chranenymi dielfiami v regidne,

- spolupraca s miestnymi podnikatelmi.

3.1.3 Volnocasové aktivity
- zamer: — aktivne travenie volného ¢asu,
- socidlne vazby, vztahy, priatelstva, partnerstva,
- ciel: — podujatia podla vlastného zaujmu,
- mat moznost rozhodovat o sebe a svojom Zivote,
- zabezpecenie: — osobny asistenti,
- dobrovolnici,

- Sportové, kulturne... aktivity na zdklade individudlneho planu.



4 Realizované aktivity v roku 2016

4.1 Aktivity s integracnym a inkluzivnym charakterom v roku 2016

Januar 2016:

- zaciatok projektu "Spoza brany k politikom

Februar 2016:

- FaSiangova veselica v DSS Adamovské Kochanovce, pozvani aj priatelia z AZZP v

Trencine
- Vystupenie Dr. Klauna
- 2 stretnutia k projektu ,Spoza brany k politikom” na TSK a Obecnom dudrade v

Adamovskych Kochanovciach ( 8 prijimatelov)




Marec 2016:
- Stretnutie "Spoza brany k politikom" ( 3 prijimatelia)
April 2016:

- Prezentacia na TSK
- vylet na Beckovsky hrad ( 6 prijimatelov)




Maj 2016:
- Mila pre mamu —Trencin ( 4 prijimatelia)
- Den matiek v Kultirnom dome v Adamovskych Kochanovciach ( 3 prijimatelia)

- Hipoterapia ( 2 prijimatelia)

- Olympijsky den Rio 2016 v Trencine ( 4 prijimatelia)
- Farbicky — ¢arbicky — Demy Trencin ( 6 prijimatelov)




Jun 2016:

MDD v Chocholnej — VelCiciach — pomoc pri zabezpecovani akcie ( 7 prijimatelov)
Vystupenie divadelného klubu ARCO v kine Hviezda v Trenéine — premiéra
predstavenia ( 5 prijimatelov)

Okresna spevacka sutaz vo Vsetine ( 1 prijimatelka)

opekanie vo Vinohradoch, obec Adamovské Kochanovce ( 12 prijimatelov)

Sportové hry spojené s opekackou v Hornom Stni ( 6 prijimatelov)

opekanie v Chocholnej — Country festival ( 9 prijimatelov)

Stretnutie rodic¢ov a rodinnych prislusnikov

Trnava — CVEK — pravo os6b so zravotnym postihnutim na nezavisly Zivot ( 2
prijimatelia)

divadlo ARCO — predstavenie pre Skoly a $kolky v Melciciach — Lieskovom

Jul 2016:

opekanie v Lesoparku Brezina v Trencine s priatelmi z Rotary klubu

( 44 prijimatelov)

dvojdriova aktivita o.z. Silnejsi slabSim "Spoza brany k politike" v Trencine
(4 prjimatelia)

tdbor Rotary klubu v Trencine na hrade ( 2 prijimatelia)



August 2016:
- benefi¢ny koncert "Osmidiv" v Banskej Stiavnici ( 18 prijimatelov)
- vystupenie Dr. Klauna v DSS Adamovské Kochanovce




eptember 2016:
- vylet na Gazdovstvo Uhliskd v Trencianskej Zavade spojeny s opekackou ( 39
prijimatelov)
- Posedenie pri harmonike v DSS Adamovské Kochanovce — aktivita o.z. Silnejsi slabSim
"Spoza brany k politikom"
- Radnickine trhy 2017 — Bratislava — prezentacia vyrobkov pracovnoterapeutickych
dielni Pupavka — 2 prijimatelia




Oktober 2016:

Den otvorenych dveri TSK "Zelena Zupa" — prezentdcia vyrobkov, poddvanie kdvy a
varene] ¢okolady ( 2 prijimatelia)

- ZOO Bojnice — aktivita Dr. Klauna — 6 prijimatelov

- benefi¢ny koncert "Na kridlach anjelov" v Ziari nad Hronom — 16 prijimatelov

November 2016:

vystupenie divadla ARCO "Vianoc¢na utépia" v Piestanoch ako predskokana ceského
herca Jaroslava Dugeka ( vystupenie Styri dohody)
»Trenciansky Omar” v Slavnici ( 6 prijimatelov, 1 vystupovala so spevom)
- prezentacia vyrobkov z pracovno-terapeutickych dielni PUpavka v ADIENT
(5 prijimatelov)
- Futbalisti AS Trencin detom — aktivita o.z. Silnejsi slabsim ( 8 prijimatelov)



December 2016:

Mikulas v DSS Adamovské Kochanovce,

Mikuld$ v obci Adamovské Kochanovce ( 2 prijimatelia vystUpenie, 2 prijimatelia
podavanie vianocného puncu + prezentdcia prac z dielne Pupavka),

Mikulassky vecierok na Sportovom gymnaziu v Trencine — o.z. Silnejsi slabsim ( 4
prijimatelia)

Vianoc¢né srdce Zelenej Zupy — TSK ( 8 prijimatelov)

vystupenie prijimatelov DSS pre Komunalnu poistovriu v priestoroch DSS

vystupenie divadla ARCO v Trencine na Dlhych honoch ( 4 prijimatelia)




e Ty

Dakujem Vam za pomoc
pri plneni méjho sna...

Réka Surinova

Pri realizacii aktivit, ktoré smeruju do komunity su nam velkou pomocou nasi priatelia,
dobrovolnici a praktikanti.

V januari zacal projekt o.z. Silnejsi slabsSim pod nazvom "Spoza brany k politikom".
Organizatori a dobrovolhici zainteresovani v projekte pocas viac ako 20 réznorodych aktivit
pomahali zdravotne ¢i socialne znevyhodnenym ludom do 30 rokov spoznat, aké su ich prava
a povinnosti voc¢i mestskej a krajskej samosprave, ale aj to, aké su ich moZnosti v oblasti
socidlnej podpory, byvania ¢i vzdeldvania a kde na mestskych ¢i krajskych dradoch maju

hladat pomocnt ruku. Uastnikov projektu ¢akalo okrem stretnuti s poslancami, odbornikmi
z praxe Ci profesijne uspesnymi odchovancami detskych domovov aj navsteva jednotlivych
Uradov a institucii (napr. matrika, Urad prace, zdravotna poistovia), na ktoré ich dovedu
rozli¢né Zivotné situacie.




V mesiaci marec sa zhmotnila tuzba viacerych zucastnenych a vznikol divadelny klub Arco.
Pri ndcvikoch na Bezrucovej ulici v Trencine sa stretavali nasi klienti a klienti Denného
staciondra. Pre klientov nasho DSS to nebol len prijemne strdveny c¢as s kamaratmi, ale aj
nacvik samostatného cestovania a orientacie v meste Trencin.

V aprili - maji sme vdaka dobrovolnicke realizovali arteterapiu ( max. 3 prijimatelia na 1
stretnuti).

Pocas celého roka 1 prijimatelka pravidelne kazdy $tvrtok navitevovala ZUS v Trencine,
odbor spev.
Pravidelne 1 x za Stvrtrok prebieha oslava narodenin a menin prijimatelov na jednotlivych
komunitach.

V aprili — oktébri 2016 sme realizovali druhu fazu canisterapie. Ta prebiehala kazdy utorok, a
to individudlnou (2 prijimatelia) alebo skupinovou formou.

Ciefom skupinovej canisterapie bolo uvolnit atmosféru na komunitach, zabavit sa, pripadne
obohatit volny ¢as — aktivity boli zamerané na hru ( fyzicky kontakt, povely, sebavedomie,
radost, hadanky apod.). Dal$im cielom bolo upevnenie kamaratskych vztahov, eliminovanie
napatia a konfliktov medzi prijimatelmi.

Hry boli zamerané na osvojenie si sluSného spravania

a trénovanie si trpezlivosti ( pozdravit, zaklopat, nekricat, v tichosti ¢akat kym budem na
rade, povdzbudzovat kamarata, vzajomna empatia... ).

V individualnych terapiach sme sa zamerali na potreby jednotlivych prijimatelov.

Kazdy piatok sme sa s 5 prijimatelmi zicastfiovali ndcviku divadelného klubu ARCO v
Trencine. Okrem divadla sme trénovali aj samostatnost v cestovani hromadnou dopravou.
4 prijimatelia zacali od septembra navstevovat Spojenu Skolu internatnu v Trencine.



4.2 Publika¢na ¢innost a vztahy s verejnostou

publikovanie ¢lankov v regiondlnom tyZdenniku Trencianske noviny MY,

publikovanie ¢lankov na webovej stranke www.csskochanovce.sk,

publikovanie ¢lankov na webovej stranke TSK: www.tsk.sk

publikovanie na facebookovom profile:

www.facebook.com/dssadamovskekochanovce/?ref=bookmarks.

4.3 Partnerska spolupraca

Partnerstva rozvijame na neformalnom aj formalnom zdklade. Partnerstva rozvijané na
neformdlnom zaklade sa orientuju na uskutocriovanie spolo¢nych aktivit v prospech klientov,
najma kulturneho a duchovného charakteru.

Zainteresované strany s ktorymi rozvijame neformalne partnerstva su najma:

e MS Adamovské Kochanovce,

e 7S Mel¢ice — Lieskové,

e Obecny urad Adamovské Kochanovce,

e Obecny urad Melcice — Lieskové,

e Obecny urad Chocholna Velcice,

e Trencianske osvetové stredisko v Trencine,
e Rotary club Trencin,

e SOS obchodu a sluzieb, Trendin,

e Matica ovocnj, o. z.,

e Coffee Sheep,

e \oices, 0. z.,

e Jednota déchodcov Adamovské Kochanovce,


http://www.csskochanovce.sk/
http://www.tsk.sk/
http://www.facebook.com/dssadamovskekochanovce/?ref=bookmarks

e Spevdcka skupina Studienka z obce Chocholnd Velcice,
e Adient, s.r.o,,
e Ronaa.s..

Partnerstva na formalnom zdklade su rozvijané hlavne na zaklade spolo¢nych zmlav,
projektov alebo su zaloZené na pribuzenskom vztahu k nasim klientom, ako aj na potrebe
spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat klienta do
svojho povodného prostredia. Aj tieto partnerstva mozu mat neformalne aktivity.
Zainteresované strany vo formalnych partnerstvach su najma:

e Silnejsi slabsim, o. z.,

e Rotary club Trencin Laugaricio, o. z.

e AZZP Denny stacionar Trencin, divadelny klub Arco,
e SOCIA — naddcia na podporu socidlnych zmien,

e Rada pre poradenstvo v socidlnej praci,

e Inkluzia, 0. z.




5 Hospodarenie zariadenia za rok 2016

Schvdleny rozpocet v roku 2016 bol na uUrovni predchadzajiceho roka. Pokryval predovsetkym

nevyhnutné vydavky spojené s energiami, potravinami, Cistiacimi prostriedkami a mzdami.

Hospodarenie zariadenia bolo v sulade s rozpoctovymi pravidlami.

Podrobné informacie su

www.registeruz.sk/cruz-public/domain/financialreport/show/5090898

zverejnené

v Registri

uctovnych

5.1 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

zavierok

V tabulke uvadzame schvaleny, upraveny a plnenie rozpoctu na rok 2016 podla klasifikacie.

Prijmy rozpoctu

na:

Nazov kategodrie ekonomickej klasifikacie | Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocné plnenie
Administrativne poplatky a iné poplatky a 278 349,00 278 349,00 268 241,47
platby

Tuzemské beZzné granty a transfery 0,00 0,00 170,10
Uroky z tuzemskych Gverov, pdZiciek 0,00 0,00 0,00

Iné nedanové prijmy 0,00 0,00 7 657,89
Spolu 278 349,00 278 349,00 276 069,46

Vydavky rozpoctu

Nazov kategorie ekonomickej klasifikacie | Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocné plnenie
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 418 189,00 400 596,00 406 601,35
Poistné a prispevok do poistovni 146 157,00 143 313,00 142 245,62
Tovary a sluzby 263 136,00 244 439,00 221 624,17
Bezné transfery 0,00 12 154,00 7 280,27
Obstaravanie kapitalovych aktivit 0,00 9 810,00 8913,62
Spolu 827 482,00 810 312,00 786 665,03
5.2 Pohladavky a zavazky
Pohladavky, opravné polozky
Uéet Sumav €
315 - Ostatné pohladavky 0,00
318 - Pohladavky z nedafiovych prijmov obci a VUC a RO 47 824,06
zriadenych obcou a VUC
391- Opravna polozka k pohlfadavkam 33 269,18
Netto pohladavky z nedafiovych prijmov obci a VUC a RO 14 563,88



http://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/financialreport/show/5090898

Prevazna cast pohladavok ( 47 824,06 €) vznikla zdbévodu neuhradenia platby za
poskytované socialne sluzby.

Kratkodobé zavazky

Uéet Sumav €

321 - Dodavatelia 5 857,71
331 - Zamestnanci 25 496,04
333 - Ostatné zavazky voci zamestnancom 0,-
335 - Pohladavky voci zamestnancom 0,-
336 - Zuctovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poist. 16 830,76
342 - Ostatné priame dane 2 385,73
372 - Transfery a ostatné zlctovanie so subjektami mimo

verejnej spravy 0,-
379 - Iné zavazky 73,59
Spolu 50 643,83

Uvadzané zavazky sa vztahuju k mesiacu december 2016, vyrovnané v januari 2017.

6 Zaver

Kld€ové aktivity DSS su smerované na skvalitnenie poskytovanych socidlnych sluzieb, rozvoj
spoluprace s miestnymi institiciami (UPSVR TN, obecné drady okolitych obci, lokdlne MS,
ZS...) a obcianskymi zdruzeniami a na naplfianie stanovenych individudlnych planov nasich
prijimatelov.

Z nasho pohladu by sa Zivot ¢loveka so zdravotnym postihnutim mal ¢o najviac pribliZzovat
Zivotu jeho zdravého rovesnika, samozrejme v ramci jeho individualnych moZnosti. Pobyt

v zariadeni socidlnych sluzieb by nemal byt tomu prekazkou.

Spracovali:

Ing. Janka Hillova
Mgr. Petra Hodakova
Mgr. Gabriela Paskova

Mgr. Jana Pondusova




