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1 Zakladné informacie o zariadeni socialnych sluzieb

Ndazov organizacie:

Sidlo organizacie:

Pravna forma:

Zriadovatel:

Druh socidlnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Kapacita zariadenia:

Cielova skupina:

Kontakt:

Domov socidlnych sluzieb — Adamovské Kochanovce
( skratka DSS Adamovské Kochanovce)

913 05 Adamovské Kochanovce 122

00596175

rozpotova  organizdcia  (napojenda  svojimi  prijmami
a vydavkami na rozpocet TSK)

Trenciansky samospravny kraj ( TSK)

socidlna sluzba na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
z dévodu tazkého zdravotného stavu

pobytova socialna sluzba ako celoro¢na

78 miest ( s postupnym zniZovanim na 60 miest)

fyzickd osoba, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby ajej stupen odkazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢. 3 alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca ajej stupenn odkdzanosti je najmenej Il
podla prilohy €. 3

riaditelka —0901/918 617
veduca EPU — 0901/ 918 618
veduca SZU — 0901/ 918 620
DSS - 032/649 02 65

e-mail: info@csskochanovce.sk



mailto:info@csskochanovce.sk

1.1 Histdria zariadenia

Domov socialnych sluzieb (dalej len DSS) Adamovské
Kochanovce sidli v obci Adamovské Kochanovce (na
trase medzi Tren¢inom a Novym Mestom nad

Vahom), v barokovom kastieli, ktory bol postaveny

okolo roku 1760 v obdiZnikovom pdodoryse s dvoma
bocnymi kridlami a so zdéraznenou strednou ¢astou. V roku 1963 bol kastiel vyhlaseny za
Narodnu kulturnu pamiatku. Poslednou majitelkou kastiela bola gréfka Marguerite de Sizzo
Noris (1889 — 1977). Vroku 1918 sa ako 29-ro¢nd vydala za 62-ro¢ného grofa a stala sa
panou kastiela v Adamovciach, kde Zila sama az do svojej smrti v roku 1977. Po siedmich
rokoch manzelstva ovdovela, nasledujice roky Zila skromne a podla spomienok obyvatelov
obce pomahala chudobnym.

Podla archivnych materidlov bol kastiel Il. pozemkovou reformou skonfiskovany pre potreby
Statu, avSak pani grofke bolo umoznené dozit v kastieli pri plnej opatere. V roku 1948, po
realizacii stavebnych dprav arekonstrukénych prac, tu bol zriadeny domov déchodcov.
Nasledne, od roku 1963 tu bol zriadeny Ustav socidlnej starostlivosti pre mentdlne
postihnuté deti a mladeZ od 3 do 26 rokov. Postupne bolo v Ustave umiestnenych 100
chovancov. Po smrti pani gréfky bol v obnovenej Casti jej bytu zriadeny tyZzdenny pobyt pre
20 chovancov, o ktorych sa starali ako civilni zamestnanci, tak aj reholné sestry z radu Sestier
spasiteliek. Neskor sa kapacita zariadenia ustdlila na 95 miest.

V roku 1982 bola prestavana hospodarska budova v aredli kastiela patriaca JRD a vybudovali
sa vnej kanceldrske priestory, 2 denné miestnosti, na poschodi izby reholnych sestier,
postupne ¢asom priestory rehabilitacie a sucha sauna.

Za uplynulé obdobie sa zabezpecilo odvlh¢enie budovy kastiela, zrekonsStruovala sa strecha,
vybudovala cisticka odpadovych vod, zmodernizovala sa kotolfia, pracdovna, cesty v aredli.
Neskor, po odchode reholnych sestier sa zrekonstruovali sklady v podkrovi, kde vznikli
dvojlozkové izby pre 14 prijimatelov socialnych sluzieb (dalej len prijimatel).

V rokoch 2016 a 2017 sa realizovala pripojka na verejnu kanalizaciu a pripojka na verejny

vodovod.



1.2 Sucasnost zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce je rozpoctova organizdcia, ktorej zriadovatelom je Trenciansky
samospravny kraj so sidlom v Trencine. Svojimi prijmami avydavkami je napojena na
rozpoCet zriadovatela, ktory aj kontroluje jeho ¢innost. Hospodari samostatne podla

schvaleného rozpoctu.

K 31.12.2018 zZilo v zariadeni 66 prijimatelov socidlne] sluzby, pricom z pévodne detského
zariadenia sa prirodzenym spdsobom vyprofilovalo koedukované zariadenie pre dospelych.

K31.12.2018 sme mali v naSom zariadeni socidlnych sluzieb 51 pracovnych miest, vratane
riaditelky. Na ekonomicko-prevadzkovom uUseku pracovalo 17 a na socidlno-zdravotnickom

Useku 33 zamestnancov.

DSS pozostava z dvoch budov ubytovacej ¢asti (kastiel a prevadzkova budova), hospodarske;j
budovy (pracovnia a Upravovia vody), garazi a parku. Cely aredl je ohradeny.

Kastiel md dve nadzemné podlaZia, kde sa nachadzaju spdlne a denné miestnosti pre
prijimatelov. Vo vedlajsej, prizemnej budove sa nachadzaju administrativne priestory, dielne
rozvoja pracovnych zrucnosti ,PlUpavka” - textilnd dielfa a keramicka dielfia, rehabilita¢na
miestnost, multisenzorickd miestnost, spolocenska miestnost, v podkrovi si ubytovacie

priestory prijimatelov.

1.3 Predmet ¢innosti zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce poskytuje socidlnu sluzbu podla zdkona ¢&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov fyzickej osobe, ak je tato fyzickd osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkdzanosti najmenej V podla prilohy ¢.
3 alebo fyzickej osobe nevidiacej alebo prakticky nevidiacej so stupfiom odkazanosti

najmenej lll podla prilohy €. 3.



V DSS sa

a) poskytuje

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva,

N o u A~ w N oR

osobné vybavenie,

b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych zrucnosti,

2. zaujmova cinnost,

c) utvaraju podmienky na
1. vzdeldvanie,

2. uschovu cennych veci.

Ubytovanie

Ubytovanie sa prijimatelom poskytuje v 18-tich spalfach, ktoré su zvacésa velkokapacitné,
v budove kastiela sa nachddzaju spdlne od jednol6zkovej po sedemldzkovu. V podkrovi
administrativnej budovy su jedno a dvojl6zkové spdlne.

Prijimatelia jednotlivych komunit maji mozZnost pocas dia vyuZivat denné miestnosti (5),
keramickd dielfiu, textilnd dielfiu, spolocenski miestnost, rehabilitaéni miestnost,
multisenzorickd miestnost.

V objekte kastiela sa nachadzaju dve kupelne, jednu pouziva 15 prijimatelov, druht az 22.

Stravovanie

Prijimatelom sa poskytuje celodenné stravovanie — ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera
a pre diabetikov Il. velera. Strava sa podava v priestoroch jeddlne na prizemi kastiela,
v dennych miestnostiach alebo priamo pri 16zku (v zavislosti od zdravotného stavu

prijimatela).



Poskytuju sa tri druhy diét:
- racionalnu,
- diabetickuq,

- bezlepkovu.

Socialne poradenstvo

Socidlne pracovnic¢ky poskytuju prijimatelom zariadenia a rodinnym prisluSnikom potrebné
informacie, v pripade potreby odporucaju a sprostredkivaju dalSiu odbornt ¢innost. Okrem
beinych pracovnych dni je vytvoreny Specidlny ¢asovy priestor pre stretnutie s rodinnymi
prislusnikmi prijimatelov, tzv. ndvstevnd sobota ( 1 x mesacne), kedy je v priebehu

dopoludnia k dispozicii aj socialna pracovnicka.

Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitdcia vychddza z individualnych potrieb prijimatelov a poskytuje sa na
zaklade ich individudlnych moZnosti aschopnosti. V sulade s individudlnym planom si
prijimatelia precvicuju nadobudnuté zrucnosti vramci sebaobsluhy aucia sa vykonavat
denné Cinnosti, ktoré podporuju ich samostatnost a sebestacnost.

V roku 2018 sa 8 prijimatelov zucastnilo volieb do miestnej samospravy, ¢im vyuZilo svoje

hlasovacie pravo.




Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Zariadenie poskytuje opatrovatelski a oSetrovatelsku starostlivost, ktord zabezpecuje
odborne vzdelany persondl. Do zariadenia dochddza prakticky lekar, detsky lekar
a psychiater. Potrebné odborné vySetrenia sa zabezpeluju priamo v ambulanciach

odbornych lekarov v poliklinike alebo v nemocnici v Trencine.




Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a Satstva
Tieto Cinnosti sU vykonavané priamo v zariadeni, v priestoroch na to urcenych. Pranie
a zehlenie postelnej bielizne je zabezpecované externe, nakolko priestorové a materidlne

vybavenie pracovne je nepostacujuce.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Zariadenie ma vytvorené podmienky na Uschovu cennych veci a financnej hotovosti. Do
Uschovy moézZe byt ulozené periazna hotovost, vkladna knizka, klenoty a iné cenné veci na

zaklade pisomnej zmluvy o Uschove cennych veci.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Prijimatelia sa, vsulade sindividualnym planom, zapajaju do pomocnych prac v kuchyni
(Cistenie zeleniny, nosenie zemiakov a tovaru so skladu), v pracovni (pomoc pri prenasani
a vesani bielizne), v parku (pomoc pri hrabani, zber kondrov) aj na komunitach (vynasanie

smeti, umyvanie stolov v jedalni, nacvik prania drobnej bielizne...).
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Realizujeme aj aktivity na osvojenie si pracovnych ndvykov a zrucnosti prijimatelov nasho
zriadenia za ucelom obnovy, udrziavania a rozvoja ich fyzickych, mentalnych a pracovnych

schopnosti, ktoré by mohli viest k zacleneniu do spolo¢nosti v najvdacsej moznej miere.

Pocas dna prijimatelia navsStevuju dielfiu rozvoja pracovnych zruénosti Pupavka, kde sa m6zu
venovat tvorivej cinnosti vkeramickej atextilnej dielni. Vyrobky ztejto cinnosti

prezentujeme prilezitostne na tematickych jarmokoch a inych vhodnych podujatiach.

V zariadeni separujeme odpad. Prijimatelia sa ucia ako lisovat PET flase, do akych nadob
patria. Spolupracuju aj pri nacvikoch a priprave divadelnych predstaveni (vyroba rekvizit,

kostymov, doplinkov).



Styrom nasim prijimatelom sme kontinudlne poskytovali podporu v oblasti zamestnavania.

Uspedne sa im dari udriat si pracovné miesto v chranenej dielni kaviarnicke Na Ceste

v Trencine.

aar

LY

Zaujmova ¢innost
Zaujmova cinnost alebo volnodasové aktivity sa realizuja v priebehu celého roka podla

potrieb a poZiadaviek prijimatelov, moZnosti zariadenia a zauZivanych tradicii a zvyklosti.

Kazdorocne sa v zariadeni organizuje FasSiangova zabava, Stretnutie rodinnych prislusnikov
a priatelov zariadenia (den plny zaujimavych aktivit), vylet autobusom do blizkeho
i vzdialenejsieho okolia (Trencin a okolie, Velkonoc¢na vystava v Kubrej, navsteva rybnikov v

Kubrici, Gazdovstvo Uhliska, lesopark Brezina,...), navsteva Mikulasa.
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Zucastnujeme sa roznych podujati, ktoré su organizované inymi zariadeniami a organizaciami
- Sportové dni, Deri matiek, Trenciansky Omar, G¢ast na benefi¢nych koncertoch v Ziari nad

Hronom, v Novom Meste nad Vdhom, podujatia organizované EXPO Centrom a. s. Trencin.

Projektova ¢innost

Z vyssie uvedeného vyplyva jednoznacnd naviazanost na financovanie od zriadovatela.
Napriek tomu, Ze zariadenie je rozpoctovou organizaciou, je snaha vyuzivat i dalSie finan¢né
zdroje a spolupracu s partnerskymi obc¢ianskymi zdruzeniami.

V roku 2018 sa zacal realizovat projekt pod nazvom ,Spolo¢na cesta k novému domovu®“.
Projekt je zamerany na podporu procesu deinstitucionalizdcie v zariadeniach socidlnych
sluzieb v Trenc¢ianskom a Zlinskom kraji. Je financovany v rdmci operacného programu
INTERREG-A Slovenska republika — Ceskd republika 2014 — 2020. Do projektu su zapojené
dve zariadenia socidlnych sluZieb z nasho kraja (DSS Adamovské Kochanovce a CSS Luc
Pruské) a dve zariadenia z ¢eskej strany (Socidlni sluzby Vsetin, p.o. a Socidlni sluzby Uherské
Hradisté, p.o.). Cielovou skupinou su prijimatelia socidlnych sluzieb, zamestnanci zariadeni
socidlnych sluzieb, obyvatelia cezhraniéného regiénu, zamestnanci miestnej a regionalnej
samospravy.

V ramci Nadacie SPP — programu OPORA 2018 sme mali podporené 2 projekty. Projekty boli
zamerané na podporu ludi so Specifickymi potrebami. Hlavnhym zamerom programu je
podporit tvorbu a realizaciu individudlnych planov prijimatelov, atak prispiet k zvySovaniu
kvality ich Zivota. Réka si zorganizovala svoj vlastny koncert v Galérii M.A. Bazovského
v Trenéine a Janko sa ucil novym zru€nostiam — pocitaCovym zru€nostiam na notebooku a
praci s internetom.

Divadelny klub Arco bol zapojeny do projektu ,,ARCO na cestach”, ktory bol realizovany
vdaka financnej podpore Ministerstva kultiry SR. Prijimatelia si nacvicili divadelné
predstavenie , 0 Beckove”, s ktorym ndsledne absolvovali vystupenia v Mnichovej Lehote,

Ziline a Liptovskom Hradku.
Dobrovolnicka ¢innost

Neocenitelnou pomocou pri zaujmovych aktivitdch su dobrovolnici a priatelia nasho

zariadenia.
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0. z. Silnejsi slabsim organizuje aktivity r6zneho druhu (kultirne, Sportové, nducné...), na
ktorych sa zucastiuju aj nasi prijimatelia. V janudri 2016 zacal projekt pod ndzvom ,,Spoza
brany k politikom“, ktory sa ukondil v juli 2018. Projekt dal v priebehu dvoch rokov Sancu
mladym ludom z detskych domovov a domovov socidlnych sluzieb (DSS) na plnohodnotnejsi
Zivot medzi fudmi. Organizatori a dobrovolnici zainteresovani v projekte pocas viac ako 20
réznorodych aktivit pomahali zdravotne ¢i socidlne znevyhodnenym [udom spoznat, aké su
ich prdva a povinnosti vo¢i mestskej a krajskej samosprave. Projekt od oktdbra 2018 dalej
pokracoval nadstavbou ,Participacia v praxi®.

V ramci projektu prebiehali okrem stretnuti s poslancami, odbornikmi z praxe aj navstevy
jednotlivych uradov a institucii (napr. matrika, Urad prace, zdravotna poistovia), na ktoré

mladych fudi moézu doviest rozlicné Zivotné situacie.

Spolupraca s Rotary clubom Trencin Laugaricio trva uz pat rokov. Pravidelne raz do mesiaca
prichadzaju do zariadenia a venuju svoj ¢as a pozornost nasim prijimatelom. Spestrenim su

aj vylety, ktoré pre nds vymysleli a zorganizovali. Oblibenou, uZ tradi¢nou, sa stala opekacka

na nejakom peknom mieste v Trencine vidy niektoru z junovych sobot.
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2 Analyza sucasného stavu zariadenia socialnych sluzieb

2.1 Struktura prijimatelov socialnych sluzieb (k 31.12.2018)

Zariadenie s celoro¢nou pobytovou sluzbou poskytuje socidlne sluzby fludom so zdravotnym
znevyhodnenim, ktorym je mentdlne postihnutie, viacndsobné alebo kombinované

postihnutie.

Pocet prijimatelov socidlnych sluzieb celkom: 66 prijimatelov
( kapacita zariadenia je 78, planované je postupné znizovanie na 60 prijimatelov)

Pocet prijimatelov podla druhu socidlnej sluzby: 66 prijimatelov ( v DSS)

Pocet prijimatelov podla pohlavia:
Zzeny 30
muzi 36

Pocet prijimatelov podla mobility:
mobilni 31
Ciasto¢ne mobilni 21
imobilni 14

Pocet prijimatelov podla spbsobilosti na pravne ukony:
spoOsobili na pravne ukony 3
s obmedzenou sp6sobilostou na pravne ukony 0
pozbaveni na pravne ukony v plnom rozsahu 63

Pocet prijimatelov podla posudenia miery potrebnej podpory (zdroj: www.mpsv.cz):
nizka miera podpory 0O
stredna miera podpory 4
vysoka miera podpory 62

Pocet prijimatelov podla komunity:
Komunita AB 23
KomunitaC 13
Komunita D 8
Komunita E 7
KomunitaF 15

Pocet prijimatelov stravujuci sa v jedalni:
Stravujuci sa v jedalni 42
Stravujuci sa na komunite 24
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Pocet prijimatelov podla lekdrom stanovenej diagndzy:

1. Zakladnd diagndza:
Mentalne postihnutie 66

2. Pridruzené diagndzy:

Autizmus 3
DMO 29
Morbus Down 14
Schizofrénna porucha 2
MP s poruchou sprav.

Epilepsia 17
Diabetes mellitus 0
Celiakia 1
Nevidiaci 2

Pocet Ziadatelov o umiestnenie do DSS: 1

2.2 Fyzické prostredie

DSS pozostava z dvoch hlavnych budov: budova kastiela a administrativna budova. Sucastou
objektu je dalej prevadzkova budova (pracovia a Zehliaren), gardze a zahradny domdek.

Kastiel je dvojpodlazna budova, kde sa na prizemi nachadzaju denné miestnosti a spalne
prijimatelov, kupelfa a toalety, miestnost pre personal, jedalne, kuchyna so skladmi a Satra
pre kucharky. Na poschodi sa rovnako nachadzaju spalne a denné miestnosti prijimatelov,
kupelfia atoalety, odetroviia, kanceldria veducej SZU, $atfia pre personal. Na chodbe su
vytvorené oddychové zény, ako priestor na posedenie prijimatelov. Poschodie je pristupné

len schodiskom. V objekte chyba bezbariérové rieSenie. V suteréne budovy je kotolna.

Administrativna budova je z Casti prizemnd. V jednom kridle sa nachdadzaju priestory na
rehabilitaciu, kupelfa a toalety, denna miestnost prijimatelov, keramickd dielfia a $atna pre
personal. V tejto Casti budovy bolo Ciasto¢ne rekonstruované podkrovie, kde sa nachadzaju
dvojlozkové izby pre prijimatelov, kidpelfia atoaleta, archiv aSportovy sklad. Napriek
relativne nedavnej rekonstrukcii sa vizbach vytvaraju priehlbiny v podlahe. V letnych
mesiacoch su priestory tazko vetratelné, drevené obloZenie a malé stresné okna v nich
zadrziavaju teplo. Do vSetkych priestorov na druhom podlazi vedie strmé schodisko, ktoré

predstavuje zvySené riziko Urazu prijimatelov. Tiez je to limitujucim faktorom pri vybere
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prijimatelov, ktorym moéze byt poskytované ubytovanie vdanom priestore. V druhom kridle
budovy sa na prizemi nachddza spoloc¢enska miestnost, textilna dielria, toalety a kancelarske

priestory.

Areal DSS tvori rozsiahly anglicky park s bohatou vysadbou drevin, rozprestiera sa na ploche
4,55 ha. Sucastou je aj ovocny sad a mala zeleninova zahradka. UdrZovanie a spravovanie
parku je financne velmi nakladné a zaroven ndro¢né na personalne zabezpeclenie.

Cely objekt (vratane budov aj pozemkov) je majetkom TSK, pricom DSS ho ma v sprave
majetku na Ucely poskytovania socidlnych sluzieb.

Objekt je narodnou kultirnou pamiatkou. Akékolvek rekonstrukéné prace, v zmysle platnej
legislativy, su procesne aj financne velmi narocné. Priestormi historickej budovy sme
obmedzovani pri vytvarani komunitného byvania, zabezpecovani Standardov kvality
socidlnych sluzieb (ludsko-pravne podmienky, podmienky na byvanie, zabezpecenie
sukromia prijimatelov, zachovania Uplnej intimity pri hygiene). Limity priestorov vnimame aj
pri ndcvikovych aktivitdch, potrebnych na vykonavanie beZnych cinnosti v domdcnosti
(varenie, Zehlenie, pranie), ktoré sice vykonavame spolu s prijimatelmi, ale nie vrozsahu

a podmienkach, ktoré by si nacvik zruénosti vyZzadoval.

2.2.1 Ubytovacie priestory prijimatelov.

Ubytovacie priestory prijimatelov sa vnasom DSS delia na dva typy (denné miestnosti
a spalne). Uvadzame ich typoldgiu a Standardné vybavenie. Nasi prijimatelia maji moznost
upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou

a osobnymi predmetmi.

Izba — denna miestnost

Denna miestnost komunity A 27,10 m2
29,36 m2
Denna miestnost komunity B 48,43 m2
Denna miestnost komunity C 35,10 m2
Denna miestnost komunity E 35,50 m2
Izba jednol6zkova (spalia)
Pocet ubytovacich jednotiek 2
Plocha ubytovace] jednotky na osobu 9,35 m2
12,93 m2
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Izba dvojlozkova (spalna)

Pocet ubytovacich jednotiek 6

Plocha ubytovace] jednotky na osobu 7,94 m2
8,07 m2
8,08 m2
8,11 m2
8,18 m2
8,26 m2

Izba trojlozkova (spalna)

Pocet ubytovacich jednotiek 2

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 9,01 m2
13,08 m2

Izba patlézkova (spalia)

Pocet ubytovacich jednotiek 4

Plocha ubytovace] jednotky na osobu 8,16 m2
9,36 m2
9,58 m2
9,76 m2

Izba Sestlézkova (spaliia)

Pocet ubytovacich jednotiek 1

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 7,85 m2

Izba sedemlozkova (spalia)

Pocet ubytovacich jednotiek 3

Plocha ubytovace] jednotky na osobu 6,40 m2
11,79 m2
20,84 m2

Standardné vybavenie

DHIM

L6Zko pre kazdého klienta

Stoly v dennych miestnostiach

Stolic¢ka pre kazdého klienta

Skrifa pre kazdého klienta

Nadoba na odpadky

oA IWIN e

Kazdy klient ma k dispozicii uzamykatelny nocny stolik, matrac z hygienicky
neSkodného materialu, plachtu, podusku a obliecku, prikryvku a obliec¢ku
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2.2.2 Priestory pre denné aktivity prijimatelov.

Priestory urcené pre aktivity prijimatefov si umiestnené na prizemi. SluZia hlavne ako
jeddlen, priestory pre Sportové a spolocenské aktivity, skupinové aktivity (sebaobhajoba),
prednasky a rozne podujatia, pre oddych prijimatelov a ako dielne pre rozvoj pracovnych

zruénosti (keramicka dielfia a textilna dielfia).

Ndazov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Jedalen 48,10 m? | Posedenia, oslavy, socidlny kontakt
2. | Spolocenska miestnost Zaujmova cinnost- Sportova, kultdrna a

87,77 m? | spolocenska, oddychova miestnost,
posedenia, prednasky, porady

3. | Keramicka dielna Rozvoj pracovnych zruénosti, aktivity
36,77 m? | s prvkami arteterapie, socializacia klientov,
individudlna a skupinova praca s klientmi

4. | Textilna dielna Rozvoj pracovnych zruénosti, aktivity
25,84 m? | s prvkami arteterapie, socializacia klientov,
individudlna a skupinova praca s klientmi

5. | Rehabilitaéna miestnost 3132 m?2 Vykonavanie rehabilitacnej ¢innosti, relaxacia
’ klientov
6. | Multisenzoricka Edukativne a relaxacné aktivity
miestnost tmava 1715mz | Vv multisenzorickom prostredi individualnou
’ alebo skupinovou formou podla konceptu
Snoezelen
7. | Multisenzoricka Edukativne a relaxaéné aktivity
miestnost biela 924m2 |V multisenzorickom prostredi individualnou
’ alebo skupinovou formou podla konceptu
Snoezelen
8. | Historicky park 57 565 m? | Vonkajsie aktivity a oddych
Plocha spolu 57 821,19
mZ
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2.3 Schéma organizacnej Struktury DSS

Organizaénu Struktiru DSS stanovuje organizacny poriadok. Celkovy pocet pracovnych miest

bol v roku 2018 - 51 pracovnych Uvazkov.

Ekonomicko — prevadzkovy usek Pocet os6b Prepocl:la.a'r;zl? aplny
Riaditelka 1 1
Veduca EPU, ekondmka 1 1
Mzdova uctovnicka, prev. - hosp. 1 1
pracovnicka

Skladnicka - zdsobovacka 1 1
Referentka stravovacej prevadzky 1 1
Kuchdrka, pomocna kucharka 5 5
Upratovacka 3 3
Pracka, Sicka 2 2,5
Udrzbar, kuri¢ 1 1
Udrzbar, vodi¢ 1 1
Zahradnik 1 0,5
Spolu 18 18

Socialno — zdravotnicky usek Pocet os6b Prepocl:’aéir;zl? aplny

Veduca SzU, sestra 1 1,00
Sestra 7 6,50
Sanitarka 6 6,00
Opatrovatel/ka 14 14,00
InStruktorka socidlnej rehabilitacie 1 1,00
Pracovna terapeutka 1 0,50
Socidlna terapeutka 2 2,00
Socidlna pracovnicka 2 2,00
Spolu 34 33,00
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2.4 Personalna Struktura zariadenia socialnych sluzieb (k 31.12.2018)

pocet
prepocitany na | pocet osob ? vtoho f LU
cely tviizok muzZov |Zien
Pocet internych zamestnancov 51 52 3 48
Pocet externych zamestnancov 0 0 0 0
Pocet stalych dobrovolnikov 0 0 0 0
Pocet odbornych internych
zamestnancov 33 33 1 32
Socialni pracovnici 2 2 0 2
Zdravotnicki pracovnici 7,5 8 0 8
Nizsi zdravotnicky a opatrovatelsky
personal 20 20 1 19
Pedagogicki pracovnici 0 0 0 0
Ini odborni pracovnici (vratane riad.) 3,5 4 0 4
Pocet administrativnych zamestnancov 2 2 0 2
Pocet prevadzkovych zamestnancov 15 15 3 12
Pocet veducich zamestnancov
(vratane riaditelky) 3 3 0 3
Pocet zamestnancov v dochodkovom
veku 0 0 0 0
Pocet zamestnancov zvysujtcich si
kvalifikaciu 0 0 0 0
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2.5 Vzdelavanie zamestnancov DSS

Nazov vzdelavacej aktivity zamestnancov Organizator/ Pocet
DSS Adamovské Kochanovce v roku 2018 Vzdeldvacia institucia zucastnenych
zamestnancov

odborny seminar ,Novela zdkona PROEKO 2

o socidlnych sluzbach s ucinnostou od

1.1.2018"

odborny workshop ,,Pravo osdb so ZP na FRA EU 3

nezavisly Zivot a na zaclenenie sa do

spolo¢nosti”

odborny semindr ,Prdca s rizikom a pravna RPSP BA 2

zodpovednost v sociadlnych sluzbach” Zilinska univerzita

Mzdové Skolenie TSK 1

odborny seminar ,Archivnictvo Vesna, n.o. 1

a registraturny poriadok v zmysle aktudlnych

legislativnych zmien”

exkurzia ,Centrum socidlnej a pracovne;j Mokrohajska 1 5

rehabilitacie pri Institute pre pracovnu Bratislava

rehabilitaciu ob¢anov so ZP“

odborny semindr ,Nové podmienky PROEKO 2

oSetrovatelskej starostlivosti v ZSS“

Skolenie u¢tovnikov k zmendm vo Asseco Solutions, a. s. 1

finan¢nych vykazoch od 1.1.2018

exkurzia ,Navsteva transformovanych projekt TSK ,Spoloénd cesta | 8

zariadeni Socialni sluzby Uh. Hradiste p. o. k novému domovu“

a Socialni sluzby Vsetin p. 0.”

VOKS — vymenny obrazkovy komunikacny Sukromné centrum 2

systém Specidlno-pedagogického
poradenstva Centra véasnej
intervencie, Zilina

expertna sk. ,,Financovanie nestatnych Institut pre vyskum prace 1

sluzieb zamestnanosti, s osobitnym dérazom | a rodiny MPSVR SR

na agentury podporovaného doc. Repkova

zamestndavania“

odborny seminar ,,Nova Uprava ochrany PROEKO 1

osobnych udajov v roku 2018 pre

poskytovatelov socialnych sluzieb”

odborny seminar ,,Ochrana osobnych Udajov | PROEKO 1

v roku 2018 so zameranim na personalnu
a mzdovu agendu”
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odborny seminar ,,Novela zakonnika prace,

JUDr. Bedlovicova & spol.

ukonéenie pracovného pomeru...v ZSS sr.o.
odborny semindr ,Komplexné obstaravanie | PROEKO
zakaziek s nizkou hodnotou”

akreditovany 50 hod. kurz ,Individualne RPSP BA

planovanie”

»Kltcovy pracovnik v soc. sluzbach”

Tatra Akadémia, PR

expertna sk. ,,Rozvoj spoluprace agentur
podporovaného zamestnavania so
zamestnavatel/mi a UPSVR pri poskytovani
sluZzieb podporovaného zamestndavania“

Institut pre vyskum prace
a rodiny MPSVR SR
doc. Repkova

konferencia ,Nezavisly Zivot — o to pre nds | SOCIA
znamend“ RPSP BA
odborny seminar ,,Problematika pohladdvok | PROEKO

v ZSS“

odborna konferencia , Kvalita APSS v SR
opatrovatelskej a oSetrovatelskej

starostlivosti“

Skolenie ,,Narodny potravinovy katalog” MPRV SR, TSK

exkurzia v CR ,Mdj defi v novom domove*

projekt TSK ,Spolo¢nad cesta
k novému domovu*

seminar ,,Euro fondové obstaravanie”

TSK, IPC

odborny seminar ,,Etika vo vztahu
zamestnanec-PSS v zmysle zvySovania
Standardov kvality poskytovanych soc.
sluZieb v procese transformacie”

projekt TSK ,Spolo¢na cesta
k novému domovu*

Metodicky defy UHK TSK

TSK

odborny seminar , U¢tovna zavierka
v rozpoctovych organizaciach zriadenych
vUC k 31.12.2018“

RVCTN

konferencia , Tranzitné programy
v podporovanom zamestnavani PSS“

Slovenska unia
podporovaného
zamestndvania, Centrum DI

Komplexné skolenie k modulu majetok iSPIN

Asseco Solutions

odborny seminar ,,Velkd novela zakona o VO | PROEKO

s Ing. Polonyi“

workshop ,,Podpora samostatného byvania“ | SOCIA
UBBSK

odborny seminar ,Zvladanie zatazovych
situdcii pri praci s klientom*

projekt TSK ,Spolo¢na cesta

k novému domovu”
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odborny seminar ,Ludské prava (ako na to)”

RPSP BA

Informacny seminar k NP DI PTT

IA MPSVR SR
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3 Poslanie a vizia zariadenia

Zakladnym predpokladom kvalitnych socidlnych sluzieb je reSpektovanie individualnych

potrieb jednotlivca a potrieb rodiny ako jeho primarneho prostredia.

Poslanie

Poslanim  ndsho zariadenia je profesiondlne poskytovanie komplexnych odbornych
socidlnych sluzieb spoluobanom s mentalnym, kombinovanym alebo viacndsobnym
znevyhodnenim na zdklade individudlneho pristupu, moZnosti zariadenia a v sulade s platnou

legislativou.

Vizia

Profesiondlnym postojom zariadenia a odbornou pracou zamestnancov chceme deklarovat
pristup reSpektujuci individualitu kazdého ¢loveka.

Nasou snahou je poskytovat dostupné a adresné socialne sluzby, ktoré svojim rozsahom,
formou a spdsobom poskytovania umoznuju realizovat zdkladné fudské prava a slobody
prijimatelov, zachovavat ich [udski doOstojnost, aktivizuji k posilneniu sebestacnosti,
zabranuju socidlnemu vyluceniu a podporuju ich zaclenenie do prirodzeného prostredia

komunity tak, aby boli bezpecné a reSpektujuce.

3.1 Proces deinstitucionalizacie (DI) zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce nadalej pokracdovalo v aktivitach, ktorych cielom je
transformdcia velkokapacitného zariadenia na komunitny spdsob poskytovania socidlnych
sluzieb.

Podnetom pre rozhodnutie zapojit DSS do NP DI (od roku 2015) bola snaha o zlepsenie
kvality poskytovanych sluzieb, predovsetkym podmienok na byvanie. Zabezpedit pravo na
sukromie a intimitu, potrebu bezbariérovosti, dostojny a samostatny Zivot je v priestoroch

kastiela takmer nemozné.
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Proces DI zahfhia zmenu v oblasti
» Byvania
» Zamestnavania

» Volnocasovych aktivit.

V zariadeniach socidlnych sluzieb zapojenych do projektu v participujicich samospravnych
krajoch by mali pod odbornym vedenim metodického timu expertov pracovat
interdisciplindrne transformacné timy, ktoré po absolvovani Specializovanych vzdeldvacich
kurzov dokazu individudlne pripravovat podmienky pre prestahovanie sa klientov do

komunity a tieZ samotnych klientov na adaptabilné zvladnutie celého procesu.

3.1.1 Byvanie
- zamer: — Uplne opustit povodny objekt a zriadit komunitné domacnosti s max. po¢tom 6
prijimatelov socidlnych sluZieb),
- ciel: — podmienky na dostojny Zivot,
- zachovanie integrity osobnosti,
- dodrzanie zakladnych fudskych prav,
- nacvik sebaobsluznych Cinnosti,
- osvojenie zakladnych dennych zruc¢nosti,
- posilnenie sebavedomia,
- nasledné uplatnenie sa v komunite,
- naplnenie Standardov kvality v sulade s platnou legislativou,
- spokojnost ¢loveka.
- lokality: — s dostato¢nou obcianskou vybavenostou, fyzicky dobre dostupné, s ohladom na
vybudované socialne vztahy,
- poskytovanie potrebnej podpory: — podla individudlnych potrieb,

- zabezpecenie: — finan¢né prostriedky cez Integrovany regionalny operacny program IROP.

3.1.2 Zamestnavanie

- zamer: — individualnym pristupom najst ¢innost vhodnu na sebarealizaciu,

- dat driom zmysel,
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- ciel: — denné centr3,
- komunitné centr3,
- chranené dielne,
- pomocné prace,
- dobrovolnicka sluzba,
- praca na Ciastocny uvazok,
- uplatnenie sa na volnom trhu prace,
- zabezpecenie: — spolupraca s expertkou na zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim
(NP DI),
- spolupraca s UPSVR TN,
- spoluprdca s chranenymi dielfiami v regidne,

- spoluprdca s miestnymi podnikatelmi.

3.1.3 Volnocasové aktivity
- zamer: — aktivne travenie volného casu,
- socidlne vazby, vztahy, priatelstva, partnerstva,
- ciel: — podujatia podla vlastného zaujmu,
- mat mozZnost rozhodovat o sebe a svojom Zivote,
- zabezpedenie: — osobni asistenti,
- dobrovolnici,

- Sportové, kulturne... aktivity na zaklade individudlneho planu.
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4 Aktivity v roku 2018

4.1 Aktivity s integracnym a inkluzivnhym charakterom realizované v roku

2018

Pocas roka 2018 dvaja nasi prijimatelia navstevovali Spojenu Skolu internatnu L. Starka
v Trenéine, jedna prijimatelka chodila do ZUS V. Predmerského na hodiny spevu, $tyria
prijimatelia pracovali v chranenej dielni v kaviarnicke Na ceste v Trenc¢ine, Styria prijimatelia
chodili do Trencina na nacviky divadelného klubu Arco.

Pri realizacii aktivit, ktoré smeruju do komunity si nam velkou pomocou nasi priatelia
z RCTNL a o. z. Silnejsi slabsim.

Vramci projektu ,,Spolo€na cesta k novému domovu” sa realizovali viaceré podujatia.
Konkrétne Sportové, kulturne, turistické a spoznavacie aktivity su rozpisané nizsie, podla
jednotlivych mesiacov v roku.

V roku 2018 pokracovali aktivity projektu o. z. Silnejsi slabsSim pod nazvom "Spoza brany k
politikom". Organizatori a dobrovolnici zainteresovani v projekte pocas viac ako 20
roznorodych aktivit pomahali zdravotne ¢i socidlne znevyhodnenym ludom do 30 rokov
spoznat, aké su ich prava a povinnosti vo¢i mestskej a krajskej samosprave, ale aj to, aké su
ich moZnosti v oblasti socidlnej podpory, byvania ¢i vzdeldvania a kde na mestskych ci
krajskych Uradoch maju hladat pomocnu ruku. Ucastnikov projektu ¢akalo okrem stretnuti
s poslancami, odbornikmi z praxe ¢i profesijne uspeSnymi odchovancami detskych domovov
aj navsteva jednotlivych Uradov a institlcii (napr. matrika, Urad prace, zdravotna poistovia),
na ktoré ich dovedu rozli¢né Zivotné situacie.
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V priestoroch zariadenia sme pripravili druhy prezentaény mini jarmok pre deti MS Lienkovo
AK, ZS Melgice — Lieskové, ¢lenov Klubu déchodcov Adamovské Kochanovce.

Na jesen sa prijimatelia viac venovali ¢innosti v dielfiach rozvoja pracovnych zrucnosti DSS
Pupavka, priprave vyrobkov na vianoéné prezentaéné podujatia, ako aj priprave darcekov.

4.2 Kulturne, spolocenské, sportové aktivity realizované v roku 2018

Januar 2018:

- Privitanie Nového roka 2018,

- Vystupenie prijimatelov v Chocholnej — ,,Bavime sa
bez bariér” — aktivita v rdmci projektu ,Spoza brany
k politikom*,

- Stretnutie FRA v Bratislave — vyskum na prava os6b
so zdravotnym postihnutim na nezavisly Zivot.

Februar 2018:

- Aktivity z projektu ,Spoza brany k politikom®,
- Nacvikova cinnost — vybavovanie karticiek na
prepravu autobusom,

- FaSiangova veselica v DSS Adamovské Kochanovce.
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Marec 2018:

- Dakovny koncert v kaviarni¢ke Na ceste — spieva Réka S.,

- Velkonoc¢na vystava Kubra,
- Divadelné predstavenie divadla Portal ,,Zlata priadka“,

Velkonoény jarmok v DSS Adamovské Kochanovce — pozvanie prijali deti z MS
Lienkovo Adamovské Kochanovce, deti zo ZS Melcice-Lieskové, ako aj seniori
z Jednoty dochodcov v Kochanovciach. Pre nich bol pripraveny aj priestor mini
kaviarnicky, kde ich s laskou obsluzili prijimatelia socidlnych sluzieb.

April 2018:

- Pohybov4 aktivita na Sportovom gymnaziu v Trencine,

- Aktivita cezhraniéného projektu ,Spolo¢nd cesta k novému !
domovu” — priklady dobrej praxe - exkurzia pre zamestnancov
zariadeni zo SR, navsteva transformovanych zariadeni
v zriadovatelskej posobnosti Zlinskeho kraja,
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- Ndcvik programu pre ucastnikov projektu ,Spolo¢na cesta k novému domovu®,
- Vystava Zahradkar 2018 v Trencine.

Maj 2018:

Den otvorenych dveri v CSS Nadej - Dolny Lieskov (6 prijimatelov),

Vylet spriatelmi zRCTNL na gazdovstvo Uhliska,
spojeny s opekackou (32 prijimatelov),

Vlystupenie Dr. Klauna ,,Sisi hry“,

»Potulky prirodou“ — aktivita cezhrani¢ného projektu
»Spolo¢nd cesta knovému domovu” (Sportovo-turisticky dernn v Haluziciach,
s naslednym nacvikom stravovania v re$taurdcii Zakovic = 15 prijimatelov),

- Benefi¢ny koncert ,,Chytme sa za ruky” v Galante (16 prijimatelov),

- Trendin na korze — prezentacia zariadenia,
- Farbicky - ¢arbicky v Demy Trencin (6 prijimatelov),




»Z rozpravky do rozpravky” — CSS Zemianske Podhradie (6 prijimatelov),
- Den matiek v Kultirnom dome v Adamovskych Kochanovciach v spolupraci
s Obecnym uradom Adamovské Kochanovce (vystupenie 2 prijimatelov).

Jun 2018:

- Ukazky vycviku psov v ZS Mel¢ice- Lieskové (6 prijimatelov),

- Stretnutie rodi¢ov a rodinnych prislusnikov,

- Divadelné predstavenie ,,0 hlipej Zene — divadlo Portal,

- Vsetin — CR —, Nad oblaky aneb kazdy mGze byt hvézdou” (1 prijimatelka vystupenie
so spevom a 2 prijimatelia ako divaci),

- 8%
L (o

i

- Den otvorenych dveri a Sportovy den v CSS Lipovec — Horné Stnie (6 prijimatelov),
- Konferencia ,Nezavisly Zivot“ v Bratislave (3 prijimatelia — ndcvik cestovania vlakom),
- Sportovy deri v CSS Nadej — Dolny Lieskov (6 prijimatelov),

Jul 2018:

- Vystupenie Dr. Klauna v DSS Adamovské Kochanovce ,Klaunov kufor”,
- Rehabilitacno-pracovny pobyt v Chocholnej, ¢ast Kykula — zaZitkové aktivity
kazdodennych obycajnych Cinnosti — nacvik Cistenia zemiakov, natieranie chleba (9

prijimatelov),
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- Tréningovd aktivita — hra Boccia — priprava na 3$portovy def vCR vradmci
cezhrani¢ného projektu ,,Spolo¢nd cesta k novému domovu®.

August 2018:

- Navsteva vystavy ,,Hura do zahrady” v Trencine
(6 prijimatelov),

- Sportovy defi sc&eskymi partnermi z cezhraniéného projektu ,Spolo¢na cesta
k novému domovu“ v Sportparku Rybni¢ek v Starom Meste (10 prijimatelov),

- Nakupy s prijimatelmi v Trenéine (nacvik cestovania,
rozhodovania, stolovania),

31



September 2018:

- Zaciatok Skolského roka 2018/2019 v Praktickej Skole pri Spojenej skole internatnej
v Trencine (2 prijimatelia),

- Vylet na Kubrické rybniky (10 prijimatelov),
- Jarmoc¢né namestie v CSS Trencin — Juh,

- Navsteva CSS Nadej — Dolny Lieskov s priatefmi z RCTNL, spojeny s jazdou na korioch/
hipoterapiou (32 prijimatelov),

- Sportové inkluzivne popoludnie so zamestnancami zo SLSP v arboréte Trendin —
Orechové (5 prijimatelov),

- Sportovéa paraolympiada v Trenéine — Brezina (6 prijimatelov),

- Radnickine trhy v Bratislave (6 prijimatelov) — nacvik cestovania vlakom, orientdcia
v nezndmom prostredi

- Benefi¢ny koncert ,,Duha v srdci“ v Novom Meste nad Vahom (6 prijimatelov),
- Nakupy s prijimatelmi v Trencine.
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Oktober 2018:

- Den otvorenych dveri TSK ,,Zelend Zupa“ — prezentacia DSS a prezentacia chranenej
dielne kaviarnicky Na ceste,

- Naucny vylet do ZOO Bojnice — aktivita Dr. Klauna (6
prijimatelov),

- Realizacia projektu OPORA 2018 — koncert prijimatelky
Réky v Galérii M. A. Bazovského v Trencine (7 prijimatelov),
- Turistika v Tatrach - vylet na Hrebienku (4 prijimatelia),

- Interaktivne vystupenie Dr. Klauna v DSS — kuzelnik Melies,
- NAacviky divadelného klubu ARCO v Trencine — nacvik cestovania autobusom
a orientacie v meste,
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Cast na hokejovom stretnuti TN/BB v Trencine (4 prijimatelia),
¢ast na koncerte ,Na kridlach anjelov” v Ziari nad Hronom,

c G

- ,M0j den v novom domove” — aktivita z projektu
»Spolocnd cesta k novému domovu“, kde si prijimatelia zazili
aké to je, ked byvam v domdacnosti a chodim do ,prace” (6
prijimatelov).

November 2018:

- Divadelné vystupenia klubu ARCO — turné v Slavnici (,, Tren¢iansky Omar*), Mnichovej
Lehote, Ziline a v Liptovskom Hradku s predstavenim , 0 Beckove®,

- Prezentdcia ¢innosti DSS vo firme Bel Power Solutions v Dubnici nad Vdhom,
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- Tematické dopoludnie (pefenie medovnickov, vianoénych oblatok, priprava na
sviatky, zvyky, tradicie, darceky),

- Vzdeldvacia aktivita z projektu ,Spolo¢nd cesta k novému domovu“ — vzdelavanie
zamestnancov zucastnenych zariadeni socidlnych sluzieb,

- Ndcvik pracovnych zruénosti — skuska balenia a vaZenia Cerstvo prazenej kdvy.

December 2018:
- Vzdeldvacia aktivita z projektu ,Spolo¢na cesta k novému domovu” — vzdeldvanie
zamestnancov zucastnenych zariadeni socidlnych sluzieb,

- Prezentacia  vyrobkov  z pracovno-terapeutickej
dielne Pupavka na Urade TSK ,Vianocné srdce
Zelenej Zupy”,

- prezentacia vyrobkov z pracovno-terapeutickych
dielni Pupavka a spev Réky v ADIENT-e v Trencine,
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- spevacke vystupenie Réky na Sportovom gymnaziu v Trencine — aktivita o.z. Silnejsi
slabsim,
- Ucast na divadelnom ,,0 ¢arovnej flaute” v Bratislave, navsteva Bivia,

- Mikulas v DSS,

Pravidelne 1 x za Stvrtrok prebieha oslava narodenin a menin prijimatelov na jednotlivych
komunitach.

4.3 Publikaéna ¢innost a vztahy s verejnostou
- publikovanie ¢lankov v regionalnom tyzdenniku Trencianske noviny MY,
- reportaz z CHD Na ceste (Trenciansky terajsok),

- publikovanie ¢lankov na webovej stranke www.csskochanovce.sk,

- publikovanie ¢lankov na webovej stranke TSK: www.tsk.sk
- publikovanie na facebookovom profile:

www.facebook.com/dssadamovskekochanovce/?ref=bookmarks.

4.4 Partnerska spolupraca

Partnerstvd rozviame na neformalnom aj formalnom zdklade. Partnerstva rozvijané na
neformdlnom zaklade sa orientuju na uskuto¢novanie spolo¢nych aktivit v prospech klientov,
najma kulturneho a duchovného charakteru.

Zainteresované strany s ktorymi rozvijame neformadlne partnerstva su najma:

e MS Adamovské Kochanovce,

e 7S Melcice — Lieskové,

e ZUS Karola Padivého,

e Obecny urad Adamovské Kochanovce,
e Obecny urad Melcice — Lieskové,

e Obecny urad Chocholna Velcice,
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e Trencianske osvetové stredisko v Trencine,

e Rotary club Trencin,

e MC Srdiecko,

e HoryZonty,

e Coffee Sheep,

e \oices, 0. z.,

e Jednota doéchodcov Adamovské Kochanovce,

e Spevdcka skupina Studienka z obce Chocholnd Velcice,
e Adient, s.r.o,,

Partnerstvd na formalnom zaklade su rozvijané hlavne na zdklade spoloénych zmluy,
projektov alebo su zaloZzené na pribuzenskom vztahu k nasim klientom, ako aj na potrebe
spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat klienta do
svojho povodného prostredia. Aj tieto partnerstvda moéziu mat neformalne aktivity.
Zainteresované strany vo formalnych partnerstvach su najma:

e Silnejsi slabsim, o. z.,

e Rotary club Trencin Laugaricio, o. z.,

e Chrdnena dielfia kaviarnicka Na ceste,

e AZZP Denny stacionar Trencin, divadelny klub Arco,
e Spojend skola internatna,

e SOCIA — nadacia na podporu socidlnych zmien,

e Rada pre poradenstvo v socidlnej praci,

e Inkluzia, 0. z.,

e RCZPMP BA, PhDr. Misova,

e Milan Stefanik, o. z.
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5 Hospodarenie zariadenia za rok 2018

DSS Adamovské Kochanovce v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov azadkona ¢. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samosprdavy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
moZe pridelené verejné prostriedky pouZit do konca rozpodétového roka a to v rozsahu a na
Ucely stanovené rozpisom zavaznych ukazovatelov na prislusny rok.

V roku 2018 DSS Adamovské Kochanovce hospodaril na zaklade Rozpocltu organizacie
¢. 15/118/1/2018, ktory bol schvaleny Zastupitelstvom TSK dna 11.12.2017 uznesenim
Zastupitelstva TSK ¢. 10/2017. V priebehu roka 2018 bolo prijatych 9 rozpoctovych opatreni.
Organizacii boli poskytnuté formou transferov financné prostriedky na bezné vydavky
v celkovej vyske 866 142 €.

Dna 31.12.2018 bola na ucet zriadovatela vratena nedocerpand dotdcia vo vyske 25 555,38
€.

Poskytnuté finanéné prostriedky na kapitdlové vydavky vo vyske 13 270 € boli vyCerpané.

K 31.12.2018 organizacia vykazala zisk vo vyske 5 120,80 €.

Podrobné informacie o hospodareni su zverejnené v Registri U¢tovnych zavierok.

5.1 Prehlad o prijmoch a vydavkoch zariadenia

Prijmy rozpoctu

Nazov kategdrie ekonomickej Schvaleny Upraveny Skutocné
klasifikacie rozpocet rozpocet plnenie
Administrativne poplatky a iné poplatky a 284 805 284 805 240 960,85
platby

Tuzemské bezné granty a transfery 0,00 930,00 1 790,00
Uroky z tuzemskych tverov, poziciek 0,00 0,00 0,00
Iné nedarnové prijmy 0,00 0,00 3 357,47
Spolu 284 805 285735 246 108,32

BeZné a kapitalové vydavky

Nazov kategorie ekonomickej klasifikacie | Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Cerpanie
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 463 145 470 926 470 926
Poistné a prispevok do poistovni 170 504 171 565 171 559,25
Tovary a sluzby 227 750 220 648 195 099,24
BezZné transfery 0,00 3003 3002,13
Obstaravanie kapitalovych aktivit 18 603 13 270 13 270
Spolu 880 002 879 412 853 856,62
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5.2 Pohladavky a zavazky

Pohladdavky, opravné polozky

Uéet Sumav €
315 - Ostatné pohladavky 0,00
318 - Pohladavky z nedafiovych prijmov obci a VUC a RO 56 120,68
zriadenych obcou a VUC
391- Opravna polozka k pohladavkam 45 402,22
Netto pohladavky z nedafiovych prijmov obci a VUC a RO 10 718,46

Pohladavky (56 120,68 €) vznikli zdovodu neuhradenia platby za poskytované socialne
sluzby.

Kratkodobé zavazky

Uéet Sumav €

321 - Dodavatelia 2 234,40
331 - Zamestnanci 36 050,44
333 - Ostatné zavazky voci zamestnancom 0,-
335 - Pohladavky voci zamestnancom 0,-
336 - Zuctovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poist. 26 264,22
342 - Ostatné priame dane 5494,27
372 - Transfery a ostatné zuctovanie so subjektami mimo

verejnej spravy 0,-
379 - Iné zavazky 105,92
Spolu 70 149,25

Uvadzané zavazky sa vztahuju k mesiacu december 2018, vyrovnané v januari 2019.
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6 Zaver

Kld¢ové aktivity DSS su smerované na skvalitnenie poskytovanych socidlnych sluzieb, rozvoj
spoluprace s miestnymi institiciami (UPSVR TN, obecné urady okolitych obci, lokdlne MS,
ZS...) a obdianskymi zdruZeniami a na naplfianie stanovenych cielov individualnych planov
nasich prijimatelov.

Z nasho pohladu by sa Zivot ¢loveka so zdravotnym postihnutim mal ¢o najviac priblizovat
Zivotu jeho zdravého rovesnika, samozrejme v ramci jeho individudlnych moZznosti. Pobyt

v zariadeni socidlnych sluzieb by nemal byt tomu prekazkou.

Spracovali:

Ing. Janka Hillova
Mgr. Petra Hodakova
Mgr. Gabriela Paskova

Mgr. Jana Pondusova
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