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1 Zakladné informacie o zariadeni socialnych sluzieb

Ndazov organizacie:

Sidlo organizacie:

Pravna forma:

Zriadovatel:

Druh socidlnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Kapacita zariadenia:

Cielova skupina:

Kontakt:

Domov socidlnych sluzieb — Adamovské Kochanovce
( skratka DSS Adamovské Kochanovce)

913 05 Adamovské Kochanovce 122

00596175

rozpotova  organizdcia  (napojenda  svojimi  prijmami
a vydavkami na rozpocet TSK)

Trenciansky samospravny kraj ( TSK)

socidlna sluzba na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
z dévodu tazkého zdravotného stavu

pobytova socialna sluzba ako celoro¢na

78 miest ( s postupnym zniZovanim na 60 miest)

fyzickd osoba, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby ajej stupen odkazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢. 3 alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca ajej stupenn odkdzanosti je najmenej Il
podla prilohy €. 3

riaditelka —0901/918 617
veduca EPU — 0901/ 918 618
veduca SZU — 0901/ 918 620
DSS - 032/649 02 65

e-mail: info@csskochanovce.sk



mailto:info@csskochanovce.sk

1.1 Histdria zariadenia

Domov socialnych sluzieb (dalej len DSS) Adamovské
Kochanovce sidli v obci Adamovské Kochanovce (na
trase medzi Tren¢inom a Novym Mestom nad

Vahom), v barokovom kastieli, ktory bol postaveny

okolo roku 1760 v obdiZnikovom pdodoryse s dvoma
bocnymi kridlami a so zdéraznenou strednou ¢astou. V roku 1963 bol kastiel vyhlaseny za
Narodnu kulturnu pamiatku. Poslednou majitelkou kastiela bola gréfka Marguerite de Sizzo
Noris (1889 — 1977). Vroku 1918 sa ako 29-ro¢na vydala za 62-ro¢ného grofa astala sa
panou kastiela v Adamovciach, kde Zila sama az do svojej smrti v roku 1977. Po siedmich
rokoch manzelstva ovdovela, nasledujice roky Zila skromne a podla spomienok obyvatelov
obce pomahala chudobnym.

Podla archivnych materidlov bol kastiel Il. pozemkovou reformou skonfiskovany pre potreby
Statu, avSak pani grofke bolo umoznené dozit v kastieli pri plnej opatere. V roku 1948, po
realizacii stavebnych dprav arekonstrukénych prac, tu bol zriadeny domov déchodcov.
Nasledne, od roku 1963 tu bol zriadeny Ustav socidlnej starostlivosti pre mentdlne
postihnuté deti a mladeZ od 3 do 26 rokov. Postupne bolo v Ustave umiestnenych 100
chovancov. Po smrti pani gréfky bol v obnovenej Casti jej bytu zriadeny tyZzdenny pobyt pre
20 chovancov, o ktorych sa starali ako civilni zamestnanci, tak aj reholné sestry z radu Sestier
spasiteliek. Neskor sa kapacita zariadenia ustdlila na 95 miest.

V roku 1982 bola prestavana hospodarska budova v aredli kastiela patriaca JRD a vybudovali
sa vnej kanceldrske priestory, 2 denné miestnosti, na poschodi izby reholnych sestier,
postupne ¢asom priestory rehabilitacie a sucha sauna.

Za uplynulé obdobie sa zabezpecilo odvlh¢enie budovy kastiela, zrekonsStruovala sa strecha,
vybudovala cisticka odpadovych vod, zmodernizovala sa kotolia, pracdovna, cesty v aredli.
Neskor, po odchode reholnych sestier sa zrekonstruovali sklady v podkrovi, kde vznikli
dvojlozkové izby pre 14 prijimatelov socialnych sluzieb (dalej len prijimatel).

V rokoch 2016 a 2017 sa realizovala pripojka na verejnu kanalizaciu a pripojka na verejny

vodovod.



1.2 Suéasnost zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce je rozpoctova organizdcia, ktorej zriadovatelom je Trenciansky
samospravny kraj so sidlom v Trencine. Svojimi prijmami avydavkami je napojena na
rozpoCet zriadovatela, ktory aj kontroluje jeho c¢innost. Hospodari samostatne podla

schvaleného rozpoctu.

K 31.12.2019 7Zilo v zariadeni 60 prijimatelov socidlnej sluzby, pricom z pévodne detského
zariadenia sa prirodzenym spdsobom vyprofilovalo zariadenie pre dospelych.

K31.12.2019 sme mali v naSom zariadeni socidlnych sluzieb 51 pracovnych miest, vratane
riaditelky. Na ekonomicko-prevadzkovom uUseku pracovalo 18 a na socidlno-zdravotnickom

Useku 33 zamestnancov.

DSS pozostava z dvoch budov ubytovacej ¢asti (kastiel a prevadzkova budova), hospodarske;j
budovy (pracovnia a Upravovia vody), garazi a parku. Cely aredl je ohradeny.

Kastiel md dve nadzemné podlaZia, kde sa nachadzaju spdlne a denné miestnosti pre
prijimatelov. Vo vedlajsej, prizemnej budove sa nachadzaju administrativne priestory, dielne
rozvoja pracovnych zrucnosti ,PlUpavka” - textilnd dielfa a keramicka dielfia, rehabilita¢na
miestnost, multisenzorickd miestnost, spolocenska miestnost, v podkrovi si ubytovacie

priestory prijimatelov.

1.3 Predmet ¢innosti zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce poskytuje socidlnu sluzbu podla zdkona ¢&. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov fyzickej osobe, ak je tato fyzicka osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkazanosti najmenej V podla prilohy ¢.
3 alebo fyzickej osobe nevidiacej alebo prakticky nevidiacej so stupfiom odkdazanosti
najmenej lll podla prilohy €. 3.

V DSS sa

a) poskytuje

1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,



socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

2
3
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych zruénosti,
2. zaujmova ¢innost,
c) utvaraju podmienky na
1. vzdelavanie,

2. Uschovu cennych veci.

Ubytovanie

Ubytovanie sa prijimatelom poskytuje v 18-tich spalfiach, ktoré su zvacésa velkokapacitné,
v budove kastiela sa nachadzaju spalne od jednol6zkovej po sedemldzkovd. V podkrovi
administrativnej budovy su jedno a dvojlézkové spalne.

Prijimatelia jednotlivych komunit maju moznost pocas dna vyuzivat denné miestnosti,
keramickd dielfiu, textilnd dielfiu, spolocenskd miestnost, rehabilitaéni miestnost,

multisenzorickd miestnost.

Stravovanie
Prijimatelom sa poskytuje celodenné stravovanie — ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera.
Strava sa poddva v priestoroch jedalne na prizemi kastiela, v dennych miestnostiach alebo
priamo pri 16zku (v zavislosti od zdravotného stavu prijimatela).
Poskytuju sa Styri druhy diét:

- raciondlna,

- Setriaca,

- celiaticka,

- bezlaktézova.



Socialne poradenstvo

Sociadlne pracovnicky poskytuju prijimatelom zariadenia a rodinnym prislusnikom potrebné
informacie, v pripade potreby odporucaju a sprostredkivaju dalsiu odbornt ¢innost. Okrem
beZnych pracovnych dni je vytvoreny Specidlny Casovy priestor pre stretnutie s rodinnymi
prislusnikmi prijimatelov, tzv. ndvstevna sobota (1x mesacne), kedy je v priebehu dopoludnia
k dispozicii aj socidlna pracovnicka.

Socidlne poradenstvo je poskytované aj zdujemcom o poskytovanie socidlnej sluzby pri

osobnom stretnuti, alebo telefonicky.

Socialna rehabilitacia
Socidlna rehabilitdcia vychddza z individualnych potrieb prijimatelov a poskytuje sa na
zaklade ich individudlnych mozZnosti aschopnosti. V sulade s individualnym planom si

prijimatelia precviCuju nadobudnuté zrucnosti vramci sebaobsluhy aucia sa vykonavat

denné Cinnosti, ktoré podporuju ich samostatnost a sebestacnost.




Od jula 2019 sa prijimatelia denne stretdvaju
na komunitnom stretnuti ,Bleskovka®, kde
ziskavaju aktudlne informacie o diani v DSS.
Maju priestor planovat si aktivity, vyjadrit

svoj nazor a potreby.

Vo februari 2019 sa traja nasdi prijimatelia zaevidovali na UPSVaR Trené&in ako uchadzaci
o zamestnanie. Pravidelnymi navitevami UPSVaR si nacvi¢ovali komunikaéné a socialne
zrucnosti, samostatné cestovanie. Od novembra 2019 sa zamestnali v chranenej dielni
,Baliaren Na ceste”, kde sa zameriavaju na balenie kavy, cukru a korenin. Pracuju pod

vedenim pracovnych asistentov.

V roku 2019 niektori prijimatelia vyzZili svoje hlasovacie pravo
a zucastnili sa volieb prezidenta Slovenskej republiky. Na volby

sa pripravovali v ramci stretnuti sebaobhajcov v DSS.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Zariadenie poskytuje opatrovatelski a oSetrovatelsku starostlivost, ktord zabezpecuje
odborne vzdelany personal. Do zariadenia dochddza prakticky lekdr, detsky lekar
a psychiater. Potrebné odborné vysSetrenia sa zabezpeluju priamo vambulanciach

odbornych lekarov v poliklinike alebo v nemocnici v Trencine.
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Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Tieto Cinnosti sU vykonavané priamo v zariadeni, v priestoroch na to urcenych. Pranie
a zehlenie postelnej bielizne je zabezpecované externe, nakolko priestorové a materidlne

vybavenie pracovne nie je postacujuce.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Zariadenie ma vytvorené podmienky na uUschovu cennych veci a financnej hotovosti. Do
Uschovy mozZe byt ulozené peniazina hotovost, vkladna knizka, klenoty a iné cenné veci na

zaklade pisomnej zmluvy o Uschove cennych veci.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Prijimatelia sa, v sulade s individualnym planom, zapajaju do nacvikov zruc¢nosti, ako su napr.

- ndcvik zrucnosti pri ranajkach
a obede (podpora vsamostatnosti v
natierani peciva, spravne stolovanie,

dodrziavanie hygienickych zasad),




- podpora samostatnosti pri priprave jednoduchych jedal (priprava natierok, jednohubiek,

priprava obloZenych chlebikov, priprava zmrzlinovych alebo ovocnych poharov),

- spolulcast prijimatelov pri pracach v zahrade (starostlivost o zdhradu — polievanie, sadenie,

pestovanie zeleniny, zber urody),




- podpora prijimatelov pri pomocnych pracach v kuchyni (pomoc pri Cisteni zeleniny, pri

noseni zemiakov a potravin), v pracovni (pomoc pri prendsani aveSani bielizne), do

pomocnych prac pri Uprave okolia DSS (pomoc pri pleti buriny, zametanie, hrabanie, zber

konarov),

- vedenie prijimatelov k starostlivosti o svoje byvanie a domdace prace na komunitach
(vynasanie smeti, umyvanie stolov a stoliiek, nacvik prania drobnej bielizne, priprava rannej

kavy),

- v zariadeni separujeme odpad, prijimatelia sa ucia ako lisovat PET flase, do akych nadob

patria.
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Realizujeme aj aktivity na osvojenie si pracovnych ndvykov a zruc¢nosti prijimatelov nasho
zriadenia za ucelom obnovy, udrZiavania a rozvoja ich fyzickych, mentalnych a pracovnych
schopnosti, ktoré by mohli viest k zacleneniu do spolo¢nosti v najva¢sej moznej miere, ako
napr.:
v' aktivity na koordindciu tela
a mysle,

v’ aktivity na rozvoj motoriky,

v tréning pamate, praca s emdciami

v zutulfovanie si priestoru vlastnou tvorbou,

11



v spozndvanie obce, spojené s drobnym nakupom v obchode (podla poZiadaviek

prijimatelov)

Pocas dna prijimatelia navstevuju dielfiu rozvoja pracovnych zru¢nosti Pupavka, kde sa mozu
venovat tvorivej cinnosti v keramickej atextilnej dielni. Vyrobky ztejto c¢innosti

prezentujeme prilezitostne na tematickych jarmokoch a inych vhodnych podujatiach.

Styrom na$im prijimatelom sme kontinualne poskytovali
podporu v oblasti zamestnavania. Uspe$ne sa im dari
udrzat si pracovné miesto v chranenej dielni kaviarnicke

Na Ceste v Trencine.
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V tomto roku sa nam podarilo zamestnat dalSich
troch prijimatelov v chranenej dielni baliaren Na

ceste v Trencine.

Zaujmova ¢innost
Zaujmova cCinnost alebo volnocasové aktivity sa realizuju v priebehu celého roka podla

potrieb a poziadaviek prijimatelov, moZnosti zariadenia a zauZivanych tradicii a zvyklosti.

Kazdorocne sa v zariadeni organizuje FasSiangova zdbava, Stretnutie rodinnych prislusnikov
a priatelov zariadenia (den plny zaujimavych aktivit),
vylet autobusom do blizkeho ivzdialenejSieho okolia
(Trencin a okolie, Velkonocna vystava v Kubrej, navsteva

rybnikov v Kubrici a pod.), navsteva Mikulasa.
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Zucastnujeme sa rbéznych podujati, ktoré sU organizované inymi zariadeniami
a organizaciami: Sportové dni, Defi matiek, Trenc¢iansky Omar, Glast na benefi¢nych
koncertoch v Ziari nad Hronom, v Novom Meste nad Vahom, podujatia organizované EXPO

Centrom a. s. Trencin.

Starostlivost o spiritualitu
V roku 2019 sme prehibili starostlivost o spiritualitu. Za¢ali sme s prijimatelmi &itat biblické
pribehy a pravidelne sa stretavat pri spolo¢nych modlitbach. Prijimatelia, ktori prejavili

zaujem, navstivili s pracovni¢kou miestny kostol.

Projektova ¢innost

Z vyssie uvedeného vyplyva jednoznacna naviazanost na financovanie od zriadovatela.
Napriek tomu, Ze zariadenie je rozpoctovou organizaciou, je snaha vyuzivat i dalSie financné
zdroje a spolupracu s partnerskymi obcianskymi zdruzeniami.

V roku 2019 sa ukoncil projekt pod ndzvom ,,Spolo¢na cesta k novému domovu“. Projekt bol
zamerany na podporu procesu deinstitucionalizacie v zariadeniach socidlnych sluzieb
v Trencianskom a Zlinskom kraji. Bol financovany v rdmci operac¢ného programu INTERREG-A
Slovenskd republika — Ceskd republika 2014 — 2020. Do projektu boli zapojené dve zariadenia
socidlnych sluzieb z nasho kraja (DSS Adamovské Kochanovce a CSS Lu¢ Pruské) a dve
zariadenia z Ceskej strany (Socialni sluzby Vsetin, p.o. a Socialni sluzby Uherské Hradisté,
p.o.). Cielovou skupinou boli prijimatelia socidlnych sluzieb, zamestnanci zariadeni socialnych

sluzieb, obyvatelia cezhrani¢ného regidnu, zamestnanci miestnej a regionalnej samospravy.
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é{ Divadelny klub Arco bol zapojeny do projektu ,,DRA-VEC“, ktory
QD

bol realizovany vdaka finan¢nej podpore Naddcie EPH. Nasi Styria
prijimatelia sa v spolupraci s o. z. STOPY SNOV a priatelmi z

divadelny <)
klub ¢ N Denného staciondra AZZP v Trencine zucastriovali viacerych

celodennych divadelnych workshopov. UCili sme sa sebapozndvat, komunikovat,

improvizovat, zbierat vtipné hlasky a situacie. Tie sme poufZili v scenari novej divadelnej hry,

ktora mala premiéru na vianoc¢nej besiedke v Dennom stacionari AZZP v Trencine.

Dobrovolnicka ¢innost
Neocenitelnou pomocou pri zaujmovych aktivitdch su dobrovolnici a priatelia nasho

zariadenia.

0.z. Silnejsi slabsim organizuje aktivity rézneho druhu (kultdrne,
Sportové, naucné...), na ktorych sa zucdastiuju aj nasi
prijimatelia. V marci 2019 sa zacal v ramci projektu Erasmus +
realizovat projekt pod nazvom ,S remeslom do sveta”, kde

Ucastnici riesili témy ako ,Kto bol lodiar? Pltnik? Drotar?; Aky je

rozdiel v remeslach dnes?;
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Aké uplatnenie ma v sucasnosti taky remeselnik?“ apod.

V septembri 2019 o.z. Silnejsi slabSim zacalo s realizaciou projektu ,,Spolo¢ne to zvlddneme*,
kde sa cielova skupina ludi uci vzajomnej tolerancii a spolupraci. Aktivity s zamerané na to,
aby ludia so zdravotnym alebo socidlnym znevyhodnenim ukazali ostatnym obyvatelom
obce, akym prinosom mozu byt pre ich obec. Prostrednictvom spolo¢nych kultirnych akcii sa

mohli vzajomne spoznavat, aktivizovat a spolupodielat sa na beznom Zivote v obci.

Spolupraca s Rotary clubom Trencin Laugaricio trva uz Sest rokov. Pravidelne raz do mesiaca
prichadzaju do zariadenia a venuju svoj ¢as a pozornost nasim prijimatelom. Spestrenim su

aj vylety, ktoré pre nds vymysleli a zorganizovali. Tento rok sme navstivili ZOO Bojnice.

et

J% .4,‘5 /' "7‘.; —
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2 Analyza sucasného stavu zariadenia socialnych sluzieb

2.1 Struktura prijimatelov socialnych sluZieb (k 31.12.2019)

Zariadenie s celoro¢nou pobytovou sluzbou poskytuje socidlne sluzby fudom so zdravotnym
znevyhodnenim, ktorym je mentdlne postihnutie, viacnasobné alebo kombinované

postihnutie.
Pocet prijimatelov socidlnych sluzieb celkom: 60 prijimatelov (kapacita zariadenia je
78)
Pocet prijimatelov podla druhu socidlnej sluzby: 60 prijimatelov ( v DSS)
Pocet prijimatelov podla pohlavia:

Zeny 25
MuZi 35

Pocet prijimatelov podla mobility:

Mobilni 29
¢iasto¢ne mobilni 18
imobilni 13

Pocet prijimatelov podla spdsobilosti na pravne ukony:

sposobili na pravne ukony 1
s obmedzenou sp6sobilostou na pravne ukony 1
pozbaveni na pravne ukony v plnom rozsahu 58

Pocet prijimatelov podla posudenia miery potrebnej podpory (zdroj: www.mpsv.cz):

nizka miera podpory 0
stredna miera podpory 6
vysoka miera podpory 54

Pocet prijimatelov podla komunity:

Komunita AB 21
Komunita C 14
Komunita DE 10
Komunita F 15

Pocet prijimatelov stravujuci sa v jedalni:
Stravujuci sa v jedalni 35
Stravujuci sa na komunite 25
Pocet prijimatelov podla lekdrom stanovenej diagndzy:
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Zakladna diagndza:
Mentalne postihnutie 60

Pridruzené diagnozy:

Autizmus 3
DMO 27
Morbus Down 12
Schizofrénna porucha 2
MP s poruchou spravania 0
Epilepsia 15
Diabetes mellitus 0
Celiakia 1
Nevidiaci 2

Pocet ziadatelov o umiestnenie do DSS: 1

2.2 Fyzické prostredie

DSS pozostava z dvoch hlavnych budov: budova kastiela a administrativna budova. Sucastou
objektu je dalej prevadzkova budova (pracovia a Zehliaren), gardze a zahradny domdek.

Kastiel je dvojpodlazna budova, kde sa na prizemi nachadzaju denné miestnosti a spalne
prijimatelov, kipelfa a toalety, sluzobna miestnost, jedalne, kuchyna so skladmi a Satna pre
kuchdarky. Na poschodi sa rovnako nachadzaju spalne adenné miestnosti prijimatelov,
kupelfia a toalety, pripravoviia liekov, kanceldria veducej SZU, atfia pre personal. Na chodbe
su vytvorené oddychové zdny, ako priestor na posedenie prijimatefov. Poschodie je

pristupné len schodiskom. V objekte chyba bezbariérové riesenie. V suteréne budovy je

kotolna.

Administrativna budova je z €asti prizemna. V jednom kridle sa
nachddzaju priestory na rehabilitaciu, multisenzorickd miestnost,
kdpelna a toalety, denna miestnost prijimatelov, keramicka dielna
asatna pre personal. Vtejto casti budovy bolo Cciastocne
rekonsStruované podkrovie, kde sa nachadzaju dvojl6zkové izby

pre prijimatelov, kipelfa a toaleta, archiv a Sportovy sklad.
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Postupne sa rekonstruuju izby prijimatefov (malovanie
interiéru, nova podlaha, koberce a postele), vytvoril sa

priestor pre relax a oddych.

Do priestorov na druhom podlazi vedie strmé schodisko,

ktoré predstavuje zvySené riziko Urazu prijimatelov. Tiez je
to limitujucim faktorom pri vybere prijimatelov, ktorym moZze byt poskytované ubytovanie
v danom priestore. V druhom kridle budovy sa na prizemi nachadza spolo¢enska miestnost,

textilna dielfia, toalety a kancelarske priestory.

Aredl DSS tvori rozsiahly anglicky park s bohatou vysadbou drevin, rozprestiera sa na ploche
4,55 ha. Sucastou je aj ovocny sad a mala zeleninova zahradka. UdrZovanie a spravovanie
parku je financne velmi nakladné a zaroven ndro¢né na personadlne zabezpeclenie.

Cely objekt (vratane budov aj pozemkov) je majetkom TSK, pricom DSS ho ma v sprave
majetku na Ucely poskytovania socidlnych sluzieb.

Objekt je narodnou kultirnou pamiatkou. Akékolvek rekonstrukéné prace, v zmysle platnej
legislativy, su procesne aj financne velmi narocné. Priestormi historickej budovy sme
obmedzovani pri vytvarani komunitného byvania, zabezpelovani Standardov kvality
socidlnych sluzieb (ludsko-pravne podmienky, podmienky na byvanie, zabezpecenie
sukromia prijimatelov, zachovania Uplnej intimity pri hygiene). Limity priestorov vnimame aj
pri nacvikovych aktivitach, potrebnych na vykonavanie beinych cinnosti v domacnosti
(varenie, Zehlenie, pranie), ktoré sice vykondavame spolu s prijimatelmi, ale nie vrozsahu

a podmienkach, ktoré by si nacvik zru¢nosti vyzadoval.

2.2.1 Ubytovacie priestory prijimatelov

Ubytovacie priestory prijimatelov sa vnasom DSS delia na dva typy (denné miestnosti
a spalne). Uvadzame ich typoldgiu a Standardné vybavenie. Nasi prijimatelia maju moznost
upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou

a osobnymi predmetmi.
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Izba — denna miestnost

Denna miestnost komunity AB 27,10 m2
29,36 m2
48,43 m2

Denna miestnost komunity C 35,10 m2

Denna miestnost komunity DE 47,10 m2

Izba jednol6zkova (spalia)

Pocet ubytovacich jednotiek 2

Plocha ubytovace] jednotky na osobu 9,35 m2
12,93 m2

Izba dvojlozkova (spalna)

Pocet ubytovacich jednotiek 6

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 7,94 m2
8,07 m2
8,08 m2
8,11 m2
8,18 m2
8,26 m2

Izba trojlozkova (spalna)

Pocet ubytovacich jednotiek 4

Plocha ubytovace] jednotky na osobu 9,01 m2
13,08 m2
15,60 m2
16,27 m2

Izba stvorl6zkova (spalia)

Pocet ubytovacich jednotiek 1

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 11,97 m2

Izba patldzkova (spaliha)

Pocet ubytovacich jednotiek 2

Plocha ubytovace] jednotky na osobu 8,16 m2
16,50 m2

Izba Sestlézkova (spaliia)

Pocet ubytovacich jednotiek 1

Plocha ubytovace] jednotky na osobu 5,92 m2

Izba sedeml6zkova (spalia)

Pocet ubytovacich jednotiek 2

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 6,40 m2
20,84 m2
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Standardné vybavenie

DHIM

LoZko pre kazdého prijimatela

Stoly v dennych miestnostiach

Stolicka pre kazdého prijimatela

Skrina pre kazdého prijimatela

Nadoba na odpadky

oA IWINIE

Kazdy prijimatel ma k dispozicii uzamykatelny nocny stolik, matrac z hygienicky
neSkodného materialu, plachtu, podusku a obliecku, prikryvku a obliecku

2.2.2 Priestory pre denné aktivity prijimatelov

Priestory urCené na aktivity prijimatelov su umiestnené na prizemi. Sluzia hlavne ako
jeddlen, priestory na Sportové a spolocenské aktivity, skupinové aktivity (sebaobhajoba),
predndsky arozne podujatia, na oddych prijimatelov a ako dielne na rozvoj pracovnych

zrucénosti (keramicka dielna a textilna dielna).

Ndzov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Jeddlen 48,10 m? | Posedenia, oslavy, socidlny kontakt
2. | Spoloc¢enska miestnost Zaujmova cinnost- Sportova, kultdrna a

87,77 m? | spolodenska, oddychova miestnost,
posedenia, predndsky, porady

3. | Keramicka dielfia Rozvoj pracovnych zruénosti, aktivity
36,77 m? | s prvkami arteterapie, socializacia klientov,
individualna a skupinova praca s klientmi

4. | Textilna dielna Rozvoj pracovnych zruénosti, aktivity
25,84 m? | s prvkami arteterapie, socializacia klientov,
individualna a skupinova praca s klientmi

5. | Rehabilitaéna miestnost 3132 m?2 Vykonavanie rehabilitaénej ¢innosti, relaxacia
’ klientov
6. | Multisenzoricka Edukativne a relaxacné aktivity
miestnost tmava 1715mz | Vv multisenzorickom prostredi individudlnou
’ alebo skupinovou formou podla konceptu
Snoezelen
7. | Multisenzoricka Edukativne a relaxacné aktivity
miestnost biela 924m2 |V multisenzorickom prostredi individualnou
’ alebo skupinovou formou podla konceptu
Snoezelen
8. | Historicky park 57 565 m? | Vonkajsie aktivity a oddych
Plocha spolu 57 821,19
mZ
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2.3 Schéma organizacnej Struktury DSS

Organizaénu Struktiru DSS stanovuje organizacny poriadok. Celkovy pocet pracovnych miest

bol v roku 2019 - 51 pracovnych Uvazkov.

Ekonomicko — prevadzkovy usek Pocet os6b Prepocl:la.a'r;zl? aplny
Riaditelka 1 1
Veduca EPU, ekondmka 1 1
Mzdova uctovnicka, prev. - hosp. 1 1
pracovnicka

Skladnicka - zdsobovacka 1 1
Referentka stravovacej prevadzky 1 1
Kuchdrka, pomocna kucharka 5 5
Upratovacka 3 3
Pracka, Sicka 2 2,5
Udrzbar, kuri¢ 1 1
Udrzbar, vodi¢, kuri¢ 1 1
Zahradnik 1 0,5
Spolu 18 18

Socialno — zdravotnicky usek Pocet os6b Prepocl:’aéir;zl? aplny

Veduca SZU, sestra 1 1
Sestra 8 7,5
Opatrovatel/ka * 19 19
InStruktorka socidlnej rehabilitacie * 3 3
Pracovnicka pre rozvoj pracovnych zruénosti 1 0,50
Socidlna pracovnicka 2 2
Spolu 34 33

* na materskej dovolenke 1 opatrovatelka a 1 insStruktorka socidlnej rehabilitacie

22



2.4 Vzdelavanie zamestnancov DSS

Nazov vzdelavacej aktivity zamestnancov Organizator/ Pocet
DSS Adamovské Kochanovce v roku 2018 Vzdelavacia institucia zucastnenych
zamestnancov

Odborny vzdeldvaci seminar ,Efektivna projekt TSK ,Spolo¢nd cesta | 7
komunikacia v procese transformacie, k novému domovu*
budovanie pozitivheho obrazu organizacie
vo vztahu k okoliu“
Skolenie ,,Zaradovanie zamestnancov ZSS“ TSK 2
Skolenie ,Ludské prava v soc. sluzbach — TATRA AKADEMIA, Prievidza | 3
Dobrd prax”
Skolenie ,,Prostriedky obmedzenia klienta TATRA AKADEMIA, Prievidza | 3
v soc. sluzbach”
Rocné zuctovanie dane a nové povinnosti TSK 1
mzdovej Uctovnicky
Odborny vzdeldvaci seminar ,,Metédy prace | projekt TSK ,Spolo¢na cesta | 7
— postupy pri integrdcii ludi so zdravotnym k novému domovu“
postihnutim do komunity“
Seminar Implementéacia podmienok kvality Tabita, Trencin 2
Seminar ,,STOPY SNOV*“ STOPY SNQV, o.z. 1+ PSS
Konferencia ,Véera, dnes a zitra“ Socialni sluzby Vsetin (CR) 3
Semindr ,Z DIELNE“ STOPY SNOQV, o. z. 3
Skolenie ohladom novych poradovnikov TSK 5
a evidencie uz prijatych prijimatelov
Exkurzia v CR projekt TSK ,Spolo¢na cesta | 1

k novému domovu”
Seminar ,,Prechod k nezavislému Zivotu NP DI PTT, Bratislava 1
a komunitnej starostlivosti — finanéné
nastroje EU na podporu rozvoja komun.
sluZieb pre osoby so ZP: osobna asistencia
a osobné rozpocty”
Kurz ,Administracia a riadena Tabita, Trencin (CSS Demy) 2
dokumentacia“
Skolenie ,Systém manazérstva kvality podla | Urad pre normalizéciu, 2
normy ISO 9001:2015 metroldgiu a skisobnictvo

SR, Bratislava
Tematicky workshop k NP DI PTT NP DI PTT, Trencin 2
Vzdelavanie k NP DI PTT NP DI PTT, Zilina 1
Vzdelavanie k NP DI PTT (2 dni) NPDI PTT, Zilina 3
Tematicky workshop ,,Zdravé a bezpeéné NP DI PTT, Bratislava 1
byvanie”
Vzdeldvanie NP DI PTT Bratislava v DSS a ZpS Raca 1
Skolenie VO Proeko, Bratislava 1
Skolenie ,Finan¢na kontrola“ Proeko, Bratislava 2
,08etrovatelskd starostlivost v ZSS“ TSK 2
Odborny seminar NP DI PTT, Bratislava 4
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Metodicky defi ,Utvaru hlavného kontroléra | TSK 1
TSK”
Odborné $kolenie ,, Standardy kvality CSS Sloven - Slavnica 3
v praktickych ¢innostiach”
Odborné skolenie NP DI PTT , Aktivizacia NP DI PTT, Zilina 4
a priprava na pracu uzivatelov soc.sluzby
v procese DI a transformdcie soc.sluzby —
ulohy manazérov”
Zamestnavanie PSS, NP DI PTT SUPZ, NP DI PTT, Zilina 3
Workshop ,, Analyza sucasného stavu Urad pre normalizaciu, 1
organizdacie prostrednictvom vybranych metroldgiu a skisobnictvo
metdd” SR, BA
Tematicky workshop ,,Preco sa oplati SUPZ, NP DI PTT, Bratislava 2
zamestnavatelom zamestndvat ob¢anov so
zdravotnym postihnutim“
Seminar ,,Stémie, kolorektdlny karciném” Trendin 1
Vzdeldvaci kurz ,, Tvorba fyzického prostredia | Vyskumné a Skoliace 2
v procese DI“ centrum bezbariérového
navrhovania CEDA Fakulty
architektary STU
Odborna konferencia ,,Ako, s kym a za ¢o Asocidcia poskytovatelov 1
zvysovat kvalitu socidlnych sluzieb?“ soc. sluZieb v SR, Bratislava
,Tvorba transformacéného planu” NP DI PTT, Zilina 4
Odborny seminar , Kvalita soc. sluzieb v ZSS“ | TSK 1
Odborny seminar ,,Prevencia prenosu TSK 2
infekcii v ZSS“
Workshopy ,,DRA-VEC“, pre divadelny klub STOPY SNOV, o. z. 1+ PSS
ARCO
Seminar ,,Moderné pomocky AAK pre Piestany 1
alternativnu komunikaciu”
RCV skolenie - uctovnictvo Trendin 1
Kurz ,,Interny auditor so zameranim na soc. | Asociacia odbornych 1
sluzby” pracovnikov soc. sluZieb
v spoluprdci s Tabita s.r.o.
Skolenie ,Stravovanie v ZSS“ TSK 3
Workshop ,,Adaptabilné a ekologické NP DI PTT 1
byvanie”
Kurz ,Manazér kvality v socidlnych sluzbach” | Asocidcia odbornych 1
pracovnikov soc. sluzieb
v spoluprdci s Tabita s.r.o.
Skolenie , Konsolidovana Gc¢tovna zavierka“ Bratislava 1
Vzdelavaci workshop ,,CARESEE” Tabita, s.r.o. 2
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3 Poslanie a vizia zariadenia

Zakladnym predpokladom kvalitnych socidlnych sluZzieb je reSpektovanie individualnych

potrieb jednotlivca a potrieb rodiny ako jeho primarneho prostredia.

Poslanie

»Byt tu a teraz pre ludi so zdravotnym postihnutim.“

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat odborné a adresné socidlne sluzby na
profesiondlnej urovni spoluobanom s mentdlnym, kombinovanym alebo viacnasobnym
postihnutim na zaklade ich individudlnych potrieb, moznosti zariadenia a v sulade s platnou

legislativou ako sucast socialnej politiky Trencianskeho samospravneho kraja.

Hodnoty
»S ldskou, uctou, reSpektom.”
Pri napifiani naho poslania staviame na prijatych hodnotach, a preto pracujeme:
v Cestne a angaZovane,
v' dostojne a s reSpektom,
v individudlne a zmysluplne,
v' v atmosfére doévery a laskavosti.
Pri nasSej praci uplatnujeme [udsko-pravny princip, ktory zahfna individudlny, aktivny
a partnersky pristup k prijimatelovi socidlnej sluzby a zodpovedny a angaZovany pristup k

zamestnancovi.

Vizia
»Sluzba Sita na mieru.”
Profesiondlnym postojom zariadenia a odbornou pracou nasich zamestnancov chceme
v deklarovat pristup redpektujuci individualitu kazdého &loveka,
v" menit postoje verejnosti voci spoluob&anom so zdravotnym postihnutim,
v vytvarat podmienky na &o najviac nezavisly spésob Zivota ludom so zdravotnym

postihnutim.
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Viziou ndsho zariadenia pri pobytovej socidlnej sluzbe je zabezpecenie takého prostredia,

ktoré podporuje C€o najvysSiu mieru sebestacnosti a autondmie prijimatela a zaroven

poskytuje odborne spravne a bezpecné socidlne sluzby.

3.1 Strategické ciele DSS na obdobie 2017 — 2025

Ciel

Obsah

Obdobie

Ciel'1

Neustale zvysovat efektivnost a kvalitu poskytovanych socidlnych
sluzieb pri stabilnom a vyrovnanom hospodareni zariadenia,

s ohfadom na spokojnost prijimatela, jeho rodinnych prislusnikov
ako aj iné zainteresované strany.

Priebezne

Ciel' 2

Zvysovat odbornu uroven a kompetentnost zamestnancov
zabezpecfovanim sustavného vzdeldvania, supervizie, ako aj
zavadzanim novych metéd prace v zmysle individudlneho pristupu
k prijimatefom a ich Specifickych potrieb.

Priebezne

Ciel' 3

Viest zamestnancov k osobnej zodpovednosti, aby sa na kvalite
poskytovanych sluZieb podielal kazdy z nich.

Priebezne

Ciel' 4

Vytvorit podmienky na implementaciu Standardov kvality socialnych
sluZieb v zmysle platnej legislativy.

2017 - 2025

Ciel'5

Riadenim a monitorovanim klfu¢ovych procesov v zariadeni
zabezpedovat kvalitu poskytovanych sluzieb. Priebezne
vyhodnocovat, prijimat opatrenia a pracovat na trvalom zlepsovani,
ktoré povedie k spokojnosti prijimatelov.

2017 - 2025

Ciel' 6

Podporovat atmosféru otvorenej komunikacie, plne vyuzivat tvorivy
potencidl a skisenosti nasich zamestnancov, viest ich k timovej
praci.

Priebezne

Ciel' 7

Vytvarat vhodné pracovné prostredie podporujice zodpovednost,
motivdaciu, partnerstvo a spolutcast.

Priebezne

Ciel' 8

Uplatriovat princip prevencie pred principom napravy. Hmotnu
stimulaciu zamestnancov realizovat na zaklade meratelnych
ukazovatelov.

Priebezne

Ciel'9

Cielavedome vytvarat dlhodobo pozitivne vazby s prijimatelmi
socialnej sluzby, ako aj s ostatnymi zainteresovanymi osobami,
spolupracujucimi organizaciami a komunitou.

Priebezne

Ciel' 10

Posilnit dobré meno nasho zariadenia ako symbol kvality a tradicie.
Zadefinovat firemnu kulturu a imidz organizacie, zabezpecit
transparentnost a primeranu pozitivnu publicitu.

2019 - 2025

Ciel' 11

Zriadit multisenzoricki miestnost Snoezelen s ciefom vyuzivat dany
koncept pri praci s prijimatelmi na Urovni relaxacnej a edukativnej
(individudlnou a skupinovou formou).

2017 - 2020

Ciel' 12

Vytvorit podmienky, vratane preskolenia zamestnancov, na
zavedenie aktivnej aplikacie konceptu Bazalnej stimulacie. Nasledne
ziskat status certifikovaného pracoviska Bazalnej stimulacie.

2020 - 2025

26




Ciel' 13 | Zabezpecenie oSetrovatelskej starostlivosti v DSS prostrednictvom

. . Sy 2022 - 2025
uzavretia zmludv so zdravotnymi poistoviiami.
Ciel 14 | Zriadit v spolupraci s partnerskymi organizaciami chranenu dielfiu na 2017 - 2020
ucely zamestndavania nasich prijimatelov.
Ciel' 15 | Naplnit legislativne normy v oblasti byvania pri poskytovani 2018 - 2025

pobytovej celoro¢nej socialnej sluzby.

Ciel 16 | Pripravit podmienky na proces deinstitucionalizacie ako prechod
z inStitucionalizovanej starostlivosti na poskytovanie komunitnych 2018 - 2025
socialnych sluZieb a zabezpecit transformaciu sucasného DSS.

3.2 Proces deinstitucionalizacie zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce nadalej pokracuje v aktivitach, ktorych ciefom je transformicia
velkokapacitného zariadenia na komunitny spésob poskytovania socidlnych sluzieb. Pod
odbornym vedenim metodického timu expertov pracuje v DSS interdisciplindrny
transformacny tim, ktory v spolupraci s Trencianskym samospravnym krajom pripravuje
podmienky na realizaciu deinstitucionalizacie (dalej len ,,DI“).
Proces DI pre ludi so zdravotnym postihnutim a ostatné osoby Zijuce v instituciach znamena
moznost Zit ,nezavisly Zivot”, co mozZno najblizsie Zivotu bezného obcana, rovesnika.
Proces DI zahffia zmenu v oblasti

v byvania,

v' zamestnavania,

v volnodasovych aktivit.

Vdaka intenzivnej spolupraci so zastupcami zriadovatela sa v auguste 2019 podarilo podat
Ziadost o nendvratny finanény prispevok za Gcelom realizovania investi¢nej ¢asti tohto
zameru — vystavby komunitnych domacnosti. Po niekolkych rokoch intenzivneho hladania
vhodnych nehnutelnosti, komunikacie s miestnymi samospravami, aj obéanmi vybranych
obci, organizovania prezentacnych kultirno-spolo¢enskych podujati sa podarilo zabezpedit
pozemky na dvoj-domy v Styroch lokalitdch: Adamovské Kochanovce, Mel¢ice — Lieskové,
Mnichova Lehota a Trencin. Pripravené su projektové dokumentacie a pravoplatné stavebné

povolenia.
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Zaroven sa na jar 2019 spustil nadvazujuci projekt na celoslovenskej urovni NP DI PTT
(Narodny projekt deinstitucionalizacie — podpora transformacnych timov), ktorého sme
sucastou. Projekt ponuka tzv. makké aktivity, ktorymi st vzdeldvanie zamestnancov,
konzultacie voblasti socialnych sluzieb (Rada pre poradenstvo v socidlnej praci),
zamestnavania os6b so ZP (Slovenska uUnia podporovaného zamestndavania) a architektury
v zmysle univerzalneho navrhovania (CEDA). Rovnako ndm projekt zabezpecuje regionalnu
koordinatorku jednotlivych aktivit a superviziu pre potreby zamestnancov v ramci
transformaéného procesu. NP DI PTT organizacne aadministrativne zastreSuje

Implementacnd agentura MPSVR SR.
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4 Realizované aktivity v roku 2019

4.4 Aktivity s integracnym a inkluzivnym charakterom realizované v roku

2019

Pocas roka 2019 dvaja nasi prijimatelia navstevovali Spojenu skolu internatnu L. Starka
v Trenéine, jedna prijimatelka chodila do ZUS KV. Padivého na hodiny spevu, Styria
prijimatelia pracovali v chranenej dielni v kaviarni¢ke Na ceste v Trencine, traja prijimatelia
sa zamestnali v chrdnenej dielni v baliarni Na ceste v Trencine, $tyria prijimatelia chodili do

Trencina na nacviky a workshopy divadelného klubu Arco.

Pri realizacii aktivit, ktoré smeruju do komunity si ndam velkou pomocou nasi priatelia

z RCTNL a o. z. Silnejsi slabsim.

Poslednou aktivitou projektu ,,Spolo€na cesta k novému domovu*, bolo spolo¢né stretnutie

Ucastnikov na ,FaSiangovej veselici“ v Pruskom. Projekt bol zamerany na podporu procesu

deinstitucionalizacie v zariadeniach socialnych sluzieb v Trencianskom a Zlinskom kraji.

W roku 2019 sa postupne realizovali 2 projekty o. z. Silnejsi slabSim pod ndzvom "S remeslom

do sveta“ a ,,Spoloc¢ne to zvlddneme*“.
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V priestoroch  zariadenia sme pripravili treti
prezentaény mini jarmok pre deti MS Lienkovo AK, ZS

Melcice - Lieskové, clenov Klubu dbéchodcov

Adamovské Kochanovce.

Na jesen sa prijimatelia viac venovali tvorivym c¢innostiam v dielflach rozvoja pracovnych

zruénosti DSS Pupavka. Pripravovali vyrobky na viano¢né prezentacné podujatia, adventné

vence, vianoc¢né pozdravy, viano¢né ozdoby a dekordcie ale aj drobné darceky.
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4.5 Kultirne, spolocenské, Sportové aktivity realizované v roku 2019

Januar 2019:

- Privitanie Nového roku 2019

Februar 2019:

- FaSiangova zabava v kultirnom dome Pruské,

- FaSiangova zdbava v DSS Adamovské Kochanovce,

- Ples Rotary Clubu Trencin Laugaricio (2 prijimatelky, z toho 1 prijimatelka vystupenie

SO spevom).
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Marec 2019:

- Vystava ,FISHING SHOW 2019“ Expo Center Trencin (6 prijimatelov),

- Seminar ,Stopy snov” — divadelny klub ARCO (5 prijimatelov),

- Projekt,,S remeslom do sveta” Detské Mestecko Zlatovce (3 prijimatelia),

- Velkono¢na vystava v KC Kubra, spojend s navstevou Kubrickych rybnikov a kyselky
(10 prijimatelov),

-, Ostrov bez odpadkov” Plaz na ostrove (4 prijimatelia),

- ,Beauty Forum Trencin“ Expo Center Trencin (4 prijimatelky),

- Divadelné predstavenie divadla Portal ,Zlata priadka“,

April 2019:

Adamovské Kochanovce,
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»Trenciansky roboticky den” Expo Center Trencin (6 prijimatelov),

- Vylet na Kubransku kyselku,

- Velkonoény jarmok v DSS Adamovské Kochanovce — pozvanie prijali deti z MS
Lienkovo Adamovské Kochanovce, deti zo ZS Melcice-Lieskové, ako aj seniori
z Jednoty déchodcov v Kochanovciach,

- Vystupenie Dr. Klaun ,,Jarmok rozpravok”.

M4j 2019:

- Spevacka sutai: ,Pieseri Lydie Fajtovej 2019“ ZUS

Karola Padivého v Trencine (1 prijimatelka),
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»Mila pre mamu“ v Trencine (1 prijimatelka),

Den matiek v Kultirnom dome v Adamovské Kochanovce v spolupraci s Obecnym

uradom Adamovské Kochanovce (2 prijimatelky),

»Trencin na korze” — prezentdcia DSS a chranenej dielne kaviarnicky Na ceste,
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Jun 2019:

- Vylet do ZOO Bojnice (36 prijimatelov + dobrovolnici z RCTNL),

- ,Den radosti“ DSS Puchov — Nosice (6 prijimatelov),

-, Velké tenisové umenie” v Chocholnej (4 prijimatelia),
- Vsetin — CR — ,Nad oblaky aneb kazdy maze byt hvézdou“ (1 prijimatelka vystupenie

so spevom a 4 prijimatelia ako divaci),

- Opekacka spojend so Sportovymi
hrami v CSS — LIPOVEC Horné Srnie (6 i

prijimatelov),

- Stretnutie rodi¢ov a rodinnych prislusnikov.
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Jul 2019:
- Malovanie na stenu v DSS ADELKA PovaZzskda Bystrica (2 prijimatelia + dobrovolnicka
RCTNL),

- NAavsteva cukrarne a kaviarne v Trencine (5 prijimatelov),

- Vystupenie Dr. Klauna ,,Farbi¢kova princezna®.

August 2019:
- Dr. Klaun: predstavenie

,Zlatovlaska“,

- Opekanie Spekaciek v DSS.
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September 2019:

- AROMA - FESTIVAL voni, chuti azaZfitkov v Trenéine pri Dome armady, spojena

s prechadzkou pri Vahu v Trencine (6 prijimatelov),

- Radnickine trhy v Bratislave — ndcvik cestovania vlakom, orientdcia v nezndmom

prostredi (6 prijimatelov),

- Sportova paraolympiada v Trenéine — Brezina (10 prijimatelov),
- Benefi¢ny koncert ,,Dudha v srdci“ v Novom Meste nad Vahom (10 prijimatelov),
- Vylet na Kykulu spojeny s, Velkym tenisovym umenim“ v Chocholnej (6 prijimatelov,

0. z. Silnejsi slabsim).
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Oktober 2019:

- Den otvorenych dveri TSK ,Zelena Zupa“ — prezentacia DSS a prezentacia chranenej

dielne kaviarni¢ky Na ceste (3 prijimatelia),

- Interaktivne vystupenie Dr. Klauna v DSS ,Kuzelnik Melies”,
- Sportové dopoludnie Chocholnd Velcice (4 prijimatelia, o. z. Silnejsi slabsim),

- Den zvierat —ZOO Bojnice (6 prijimatelov),
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- Nordic Walking — Chocholna (6 prijimatelov),

- Ucast na beneficnom koncerte ,Na kridlach anjelov” v Ziari nad Hronom (20

prijimatelov),

- Wellnes — Trencianske Teplice (4 prijimatelia, 0.z. RCTNL),
- Kupanie vo Velkom Mederi — aktivita projektu ,Spolo¢ne to zvladneme” (8

prijimatelov, o.z. Silnejsi slabsim).

November 2019:

- STOPY SNOV — workshopy ARCO (4 prijimatelia),
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- Tematické dopoludnie (pecenie medovnickov, priprava na sviatky, zvyky, tradicie,

darceky),

- ,Spolocne to zvladdneme” — Chocholnd — Kykula (2 prijimatelia, o. z. Silnejsi slabsim),

- Trenciansky OMAR 2019 (9 prijimatelov),

- Celoslovenské stretnutie sebaobhajcov v Bratislave

(3 prijimatelia),

December 2019:

- Prezentacia vyrobkov z naSej dielne Pupavka

v Dubnici nad Vahom (2 prijimatelia),
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- Prezentdcia vyrobkov z naSej dielne Pupavka na urade TSK ,Vianocné srdce Zelenej

zupy“ (3 prijimatelia),

- Vianocna besiedka AZZP — vystupenie divadelného klubu ARCO (3 prijimatelia),
- ,Skola tanca“ — z projektu Spolo¢ne to zvlddneme, o. z. Silnejsi slab$im (vystupenie

deti z MS Lienkovo v Adamovskych Kochanovciach),

- Mikulds v obci — prezentdcia zariadenia a vyrobkov z pracovno-terapeutickej dielne
Pupavka (2 prijimatelia),

- Predstavenie , Korni¢ka” Viano€né trhy (7 prijimatelov, o. z. RCTNL),
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- Mikulds v DSS.

Pravidelne 1 x za Stvrtrok prebieha oslava narodenin a menin prijimatelov na jednotlivych
komunitach.

Styria prijimatelia si v rdmci plnenia individualneho planu zorganizovali oslavu narodenin.
S podporou pracovnicok si nakupili a pripravili obcerstvenie, pripravili pozvanky, vyzdobili

miestnost a potom v kruhu priatelov oslavili svoje jubilea.
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4.6 Publikaéna ¢innost a vztahy s verejnostou

- publikovanie ¢lankov v regionalnom tyzdenniku Trencianske noviny MY,
- reportaz z chranenych dielni - z kaviarne aj baliarne Na ceste (Trenciansky terajsok),

- publikovanie ¢lankov na webovej stranke: www.csskochanovce.sk

- publikovanie na facebookovom profile:

www.facebook.com/dssadamovskekochanovce

4.7 Partnerska spolupraca

Partnerstvd rozviame na neformalnom aj formalnom zdklade. Partnerstva rozvijané na
neformdlnom zdklade sa orientujd na uskutoériovanie spolocnych aktivit v prospech
prijimatelov, najma kultdrneho a duchovného charakteru.

Zainteresované strany s ktorymi rozvijame neformalne partnerstva su najma:

MS Lienkovo v Adamovskych Kochanovciach,
e 755 MS Jana Smreka Melcice — Lieskové,

e 7US Karola Padivého v Trencine,

e Obecny urad Adamovské Kochanovce,

e Obecny urad Melcice — Lieskové,

e Obecny urad Chocholna VelCice,

e MC Srdiecko,

e HoryZonty,

e Coffee Sheep,

e Voices, 0. z.,

e Jednota dochodcov Adamovské Kochanovce,
e Spevdcka skupina Studienka z obce Chocholnd VelCice,
e Adient, s.r.o.,

e Milan Stefanik, o. z.,

e RCZPMP BA, PhDr. MiSova.

43


http://www.csskochanovce.sk/
http://www.facebook.com/dssadamovskekochanovce

Partnerstvd na formalnom zaklade su rozvijané hlavne na zdklade spolocnych zmluy,
projektov alebo su zaloZzené na pribuzenskom vztahu k nasim prijimatelom, ako aj na
potrebe spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat
prijimatela do svojho povodného prostredia. Aj tieto partnerstvd moézu mat neformalne

aktivity. Zainteresované strany vo formalnych partnerstvach sud najma:

e Silnejsi slabsim, o. z.,

e Rotary club Trencin Laugaricio, o. z.,

e Chranena dielfna kaviarnicka Na ceste,

e Chranena dielna baliareri Na ceste,

e Futbalovy klub AS Trencin,

e AZZP Denny stacionar Trencin, divadelny klub Arco,
e Spojend Skola internatna,

e SOCIA — nadacia na podporu socidlnych zmien,

e Rada pre poradenstvo v socidlnej praci,

e Inkluzia, 0. z.,

e UPSVaR v Trencine.
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5 Hospodarenie zariadenia za rok 2019

DSS Adamovské Kochanovce v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov azadkona ¢. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
moZe pridelené verejné prostriedky pouZit do konca rozpocétového roka a to v rozsahu a na
Ucely stanovené rozpisom zavaznych ukazovatelov na prislusny rok.

V roku 2019 DSS Adamovské Kochanovce hospodaril na zaklade Rozpoltu organizacie
¢. 72/118/1/2019, ktory bol schvaleny Zastupitelstvom TSK dria 26.11.2018 uznesenim
Zastupitelstva TSK ¢. 188/2018. V priebehu roka 2019 bolo prijatych 7 rozpoctovych
opatreni. Organizacii boli poskytnuté formou transferov financéné prostriedky na bezné
vydavky v celkovej vyske 974 303,36 €.

Dnia 31.12.2019 bola na ucet zriadovatela vratena nedocerpana dotdcia vo vyske 20 143,09¢€.
Financné prostriedky na kapitalové vydavky na rok 2019 pre zariadenie neboli schvalené.

K 31.12.2019 organizacia vykazala stratu vo vyske 5 023,75 €.

Podrobné informacie o hospodareni su zverejnené v Registri U¢tovnych zavierok.

5.4 Prehlad o prijmoch a vydavkoch zariadenia

Prijmy rozpoctu

Nazov kategorie ekonomickej Schvéleny Upraveny Skutocné
klasifikacie rozpocet rozpocet plnenie
Administrativne poplatky a iné 252 330 252 330 226 221,75
poplatky a platby

Tuzemské beiné granty a transfery 0,00 0,00 0,00
Uroky z tuzemskych Gverov, péziciek 0,00 0,00 0,00
Iné nedanové prijmy 0,00 0,00 0,00
Spolu 252 330 252 330 226 221,75
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Bezné a kapitalové vydavky

Nazov kategodrie ekonomickej Schvaleny Upraveny Cerpanie
klasifikacie rozpocet rozpocet

Mzdy, platy, sluZobné prijmy 544 779 540 318 540 318
Poistné a prispevok do poistovni 195 741 195 712 195 706,85
Tovary a sluzby 231590 245 836 213 621,69
BeZné transfery 0,00 4514 4 513,73
Obstardvanie kapitalovych aktivit 0,00 0,00 0,00
Spolu 972 110 986 380 954 160,27
5.5 Pohladavky a zavazky
Pohladdvky, opravné polozky

Uéet Sumav €
315 - Ostatné pohladavky 0,00
318 - Pohladavky z nedafiovych prijmov obci a VUC a RO 60 388,67
zriadenych obcou a VUC

391- Opravna polozka k pohladavkam 51 470,06
Netto pohladavky z nedafiovych prijmov obci a VUC a RO 8918,61

Pohladdvky (60 388,67 €) vznikli z dévodu neuhradenia platby za

sluzby.

Kratkodobé zavazky

poskytované socidlne

Uéet Sumav €
321 - Dodavatelia 6 674,16
331 - Zamestnanci 34 493,06
333 - Ostatné zavazky vocli zamestnancom 0,00
335 - Pohladavky voci zamestnancom 0,00
336 - Zuétovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poist. 24 892,81
342 - Ostatné priame dane 5308,18
372 - Transfery a ostatné zuctovanie so subjektami mimo
verejnej spravy 0,00

379 - Iné zavazky 113,11
Spolu 71 481,32

Uvadzané zavazky sa vztahuju k mesiacu december 2019, vyrovnané v januari 2020.
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6 Zaver

Nasim zamerom je poskytovat dostupné komunitné socialne sluzby, ktoré svojim rozsahom,
formou a spdsobom poskytovania umoznuju realizovat zdkladné ludské prava a slobody
nasich prijimatelov, zachovavaju ich [udskd dostojnost, aktivizuju k posilneniu sebestacnosti,
zabranuju socidlnemu vyluéeniu a podporuji ich zaélenenie do prirodzeného prostredia
komunity tak, aby boli bezpecné a reSpektujuce.

Kltcové aktivity DSS su smerované na skvalitnenie poskytovanych socialnych sluZieb, rozvoj
spoluprace s miestnymi institticiami (UPSVR TN, obecné drady okolitych obci, lokdlne MS,
Z8...) a obtianskymi zdruZeniami a na naplfianie stanovenych cielov individualnych planov
nasich prijimatelov.

Z nasho pohladu by sa Zivot ¢loveka so zdravotnym postihnutim mal ¢o najviac pribliZzovat
Zivotu jeho zdravého rovesnika, samozrejme v ramci jeho individudlnych moznosti. Pobyt

v zariadeni socidlnych sluzieb by nemal byt tomu prekazkou.

Spracovali:

Mgr. Jana Pondusova, riaditelka DSS

Ing. Janka Hillova, veduca ekonomicko-prevadzkového useku
Mgr. Sona Fabianova, veduca socialno-zdravotnickeho useku
Mgr. Petra Hodakov3, socidlna pracovnicka

Mgr. Gabriela Paskova, instruktorka socialnej rehabilitacie

Ing. Mgr. Mdria Vondrackova, socidlna pracovnicka
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