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1 Zakladné informacie o zariadeni socidlnych sluzieb

Nazov organizacie:

Sidlo organizacie:

Pravna forma:

Zriad'ovatel:

Druh socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Kapacita zariadenia:

Cielova skupina:

Kontakt:

Domov socidlnych sluzieb — Adamovské Kochanovce
(skratka DSS Adamovské Kochanovce)

122, 913 05 Adamovské Kochanovce

00596175

rozpoctova organizacia

Trenciansky samospravny kraj ( TSK)

socidlna sluzba na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
z dovodu tazkého zdravotného stavu

pobytova socialna sluzba ako celoro¢na

78 miest ( s postupnym zniZovanim na 48 miest)

fyzicka osoba, ktorda je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby ajej stupen odkazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢. 3 alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca ajej stupen odkazanosti je najmenej Il
podla prilohy €. 3

riaditelka —0901/918 617
veduca EPU - 0901/ 918 618
veduca SZU - 0901/ 918 620
DSS - 032/649 08 59

e-mail: info@csskochanovce.sk



mailto:info@csskochanovce.sk

1.1 Histodria zariadenia

Domov socialnych sluzieb (dalej len DSS) Adamovské
Kochanovce sidli v obci Adamovské Kochanovce (na
trase medzi Tren¢inom aNovym Mestom nad

Vahom), v barokovom kastieli, ktory bol postaveny

okolo roku 1760 v obdiznikovom pddoryse s dvoma
bocnymi kridlami a so zdéraznenou strednou ¢astou. V roku 1963 bol kastiel vyhlaseny za
Narodnu kulturnu pamiatku. Poslednou majitelkou kastiela bola gréfka Marguerite de Sizzo
Noris (1889 — 1977). Vroku 1918 sa ako 29-ro¢nd vydala za 62-ro¢ného grofa a stala sa
panou kastiela v Adamovciach, kde Zila sama az do svojej smrti v roku 1977. Po siedmich
rokoch manzelstva ovdovela, nasledujice roky Zila skromne a podla spomienok obyvatelov
obce pomahala chudobnym.

Podla archivnych materidlov bol kastiel Il. pozemkovou reformou skonfiskovany pre potreby
Statu, avSak pani grofke bolo umoznené dozit v kastieli pri plnej opatere. V roku 1948, po
realizacii stavebnych dprav arekonstrukénych prac, tu bol zriadeny domov déchodcov.
Nasledne, od roku 1963 tu bol zriadeny Ustav socidlnej starostlivosti pre mentdlne
postihnuté deti amladez od 3 do 26 rokov. Postupne bolo v Ustave umiestnenych 100
chovancov. Po smrti pani gréfky bol v obnovenej Casti jej bytu zriadeny tyZzdenny pobyt pre
20 chovancov, o ktorych sa starali ako civilni zamestnanci, tak aj reholné sestry z radu Sestier
spasiteliek. Neskor sa kapacita zariadenia ustdlila na 95 miest.

V roku 1982 bola prestavana hospodarska budova v aredli kastiela patriaca JRD a vybudovali
sa vnej kanceldrske priestory, 2 denné miestnosti, na poschodi izby reholnych sestier,
postupne ¢asom priestory rehabilitacie a sucha sauna.

Zabezpeclilo sa odvlhéenie budovy kastiela, zrekonStruovala sa strecha, vybudovala sa
Cisticka odpadovych voéd, zmodernizovala sa kotolfia, pracovia, cesty v aredli. Neskor, po
odchode reholnych sestier sa zrekonstruovali sklady v podkrovi, kde vznikli dvojlozkové izby
pre 14 prijimatelov socidlnych sluzieb (dalej len Prijimatel).

V rokoch 2016 a 2017 sa realizovala pripojka na verejnu kanalizaciu a pripojka na verejny

vodovod.




1.2 Suéasnost zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce je rozpoctova organizdcia, ktorej zriadovatelom je Trenciansky

samospravny kraj so sidlom v Trencine. Hospodari samostatne podla schvdleného rozpoctu.

K 31.12.2024 Zilo v zariadeni 50 prijimatelov socidlnej sluzby, pricom z pévodne detského
zariadenia sa prirodzenym spdsobom vyprofilovalo zariadenie pre dospelych.

K 31.12.2024 sme mali v naSom zariadeni socidlnych sluzieb 51 pracovnych miest, vratane
riaditelky. BliZSia Specifikacia pracovnych miest a po€ty zamestnancov su uvedené v kapitole

2.3 Schéma organizacnej Struktury zariadenia.

DSS pozostava z dvoch budov ubytovacej ¢asti (kastiel a prevadzkova budova), hospodarske;j
budovy (pracovnia a Upravovia vody), garazi a parku. Cely aredl je ohradeny.

Kastiel md dve nadzemné podlazia, kde sa nachadzaju spdlne a denné miestnosti pre
Prijimatelov, dielia rozvoja pracovnych zruénosti , PUpavka” - keramicka dielfia, aktiviza¢na
miestnost . Vo vedlajsej, prizemnej budove sa nachadzaju administrativne priestory, dielfia
rozvoja pracovnych zruénosti ,Pupavka” - textilnd dielfa, rehabilitaénd miestnost,
multisenzorickd miestnost, spoloCenska miestnost, v podkrovi su ubytovacie priestory
Prijimatelov. V novembri 2022 sme vtejto Casti budovy zriadili komunitu ,Tréningové

byvanie”.

1.3 Predmet ¢innosti zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce poskytuje socidlnu sluzbu podla zdkona ¢&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov fyzickej osobe, ak je tato fyzickd osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkdzanosti najmenej V podla prilohy ¢.
3 alebo fyzickej osobe nevidiacej alebo prakticky nevidiacej so stupriom odkdazanosti
najmenej lll podla prilohy €. 3.

V DSS sa

a) poskytuje




pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socidlna rehabilitacia,

1
2
3
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych zruc¢nosti,
2. pomoc pri pracovnom uplatneni,
3. zaujmova ¢innost,
c) utvdraju podmienky na
1. vzdelavanie,

2. Uschovu cennych veci.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Zariadenie poskytuje opatrovatelski a oSetrovatelsku starostlivost, ktord zabezpecuje

odborne kvalifikovany personal.

Do zariadenia dochadza vsSeobecny lekar a psychiater. Potrebné odborné vysetrenia sa
zabezpecuju priamo vambulancidch odbornych lekdrov v poliklinike alebo v nemocnici
v Trencine a v Novom Meste nad Vahom.

Preventivne zubné prehliadky a nasledné osetrenia su zabezpecené v spolupraci so zubnou

klinikou U.S. Center, Trencin.

Socialne poradenstvo

Sociadlne poradenstvo sa v DSS vykondva na urovni zdkladného socidlneho poradenstva.
Socidlne pracovni¢ky poskytuju Prijimatelom zariadenia a rodinnym prislusnikom potrebné
informacie osobne, telefonicky, alebo e-mailom. V pripade potreby odporucaju
a sprostredkuvaju dalsiu odbornu ¢innost.

Socidlne poradenstvo je poskytované aj zdujemcom o poskytovanie socialnej sluzby pri

osobnom stretnuti, alebo telefonicky.




Socidlna rehabilitacia

Socidlna rehabilitacia vychadza zindividudlnych potrieb Prijimatefov a poskytuje sa na
zaklade ich individudlnych moZnosti a schopnosti. V sulade s individualnym planom si
Prijimatelia precviCuji nadobudnuté zrucnosti vramci sebaobsluhy aucia sa vykonavat
bezné denné ¢innosti, ktoré podporuju ich samostatnost a sebestacnost.

Prijimatelia sa, v stlade so svojim individualnym planom, zapajaju do nacvikov zruc€nosti, ako
su napr.:

- ndcvik zrucnosti pri ranajkdch a obede, dodrziavanie hygienickych zasad), nacvik zru€nosti

pri osobnej hygiene, 5

- nacvik stolovania a priprava drobného obderstvenia

pri oslavach narodenin a menin,

- ndcvik orientacie v prostredi (blizke okolie),
- nacvik starostlivosti o svoju izbu (utieranie prachu, starostlivost o svoje osobné veci,

poriadok na policke, v skrinke, prezliekanie postelnej bielizne a pod.),




- ndcvik samostatnosti pri ndkupoch, tzv. zmocriovanie - podpora v rozhodovani sa ,¢o si

kdpim*“, ,¢o sa mi paci“, manipuldcia s platobnou kartou/platenie si ndakupu v hotovosti,

V rdmci socidlnej rehabilitacie su Prijimatelia tréningového byvania zapojeni do cinnosti ako
su prendsanie stravy, umyvanie riadu, umyvanie podlah, utieranie prachu a pod. Udia sa
samostatne prat, Zehlit, ukladat si svoju bielizen, vyskusali si umyvanie okien. Vo svojich
priestoroch kuchyne si uz vyskasali aj pripravu natierky na ranajky, pripravu dezertu, Ci

jednoduchej vecere. TaktiezZ si vyskusali ohrievanie stravy na sporaku.




Realizujeme aj aktivity za ucelom obnovy, udrziavania arozvoja fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnosti Prijimatelov, ktoré by mohli viest k zacleneniu do spolo¢nosti
v najvacsej moznej miere, ako napr.:

v’ aktivity na koordinaciu tela a mysle,

v" aktivity na rozvoj motoriky,

v’ tréning pamate, praca s emdciami,

v zGtulfovanie si priestoru vlastnou tvorbou,

v

rozvoj zmyslového vnimania.




Nadalej sme udrziavali kontakty s rodinou a priatelmi, najma prostrednictvom mobilného
telefonu. Niektori Prijimatelia udrziavali kontakt prostrednictvom aplikacie Messenger.
Tento spdsob komunikacie Ciastoéne saturuje potrebu vidiet svojho blizkeho, méct sa
rozpravat, strdvit spolocne cas. Ma vsak obmedzenia vzhladom na vyssi vek rodicov
arodinnych prislusnikov, ktori nemaju potrebné znalosti ani pristup k internetovému

pripojeniu.

Ubytovanie

Ubytovanie sa Prijimatelom poskytuje vbudove kastiela av podkrovi administrativnej
budovy.

Prijimatelia jednotlivych komunit maju mozZnost pocas dna vyuzivat denné miestnosti,
keramickd dielfiu, textilnd dielfiu, spolocenski miestnost, rehabilitaéni miestnost,

multisenzorickd miestnost a aktiviza¢nd miestnost.

Stravovanie

Prijimatelom sa poskytuje celodenné stravovanie — ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera.
Strava sa podava v priestoroch jedalne na prizemi kastiela, v dennych miestnostiach alebo
priamo pri 16zku (v zavislosti od zdravotného stavu Prijimatela).

Prijimatelia komunity ,Tréningové byvanie” sa stravuju v priestoroch svojej kuchyne.

Pripravenu stravu si prindsaju v ramci dohodnutych ,sluzieb” (nacvikova aktivita).
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V DSS sa poskytuje racionalna strava a tri druhy diét:
- bezlaktdzova,
- diabetick3,

- celiaticka.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Tieto Cinnosti su vykondvané priamo v zariadeni, v priestoroch na to urcenych. Pranie
a Zzehlenie postelnej bielizne je zabezpecované externe.

Na pranie osobnej bielizne a Satstva boli vytvorené podmienky na komunite Tréningové
byvanie. Prijimatelia maju mozZnost v ramci nacvikovych aktivit samostatne s podporou
odborného zamestnanca prat, susit, Zehlit a ukladat si svoju bielizeri. Prijimatelia sa ucia pri

suseni bielizne pouzivat susicku na bielizen.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti

Rozvoj pracovnych zrucnosti v DSS zabezpecuje pracovnicka pre rozvoj pracovnych zru¢nosti
a insStruktorka socialnej rehabilitacie.

Nacvik pracovnych zrucnosti prebieha v dielfach rozvoja pracovnych zruc¢nosti Pdpavka —
v keramickej a textilnej dielni, v exteriéri DSS (park, zdhrada a pod.). Prijimatelia sa zapajaju

do pomocnych prac pri stolovani, umyvani riadu, pomoc pri prendsani avesSani bielizne,

10




zapdjanie do pomocnych prac pri Uprave okolia DSS (pomoc pri pleti buriny, zametanie,

hrabanie, zber konarov), zdtulfiovanie si exteriéru (starostlivost o terasu).

Pomoc pri pracovhom uplatneni

Aj v tomto roku sa Siestim Prijimatelom darilo udrzat si zamestnanie v chranenych dielfiach
Na Ceste v Trencine. Nadalej im v tejto oblasti poskytujeme kontinualnu podporu a pomoc.
Koncom roka 2024 sa kaviareri Na Ceste prestahovala do novych priestorov. So zmenou

pracoviska suvisela aj zmena planovania trasy a dochadzania do prace.
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Zaujmova ¢innost
Zaujmova cCinnost alebo volnocasové aktivity sa realizuju v priebehu celého roka podla

potrieb a poziadaviek Prijimatelov, moZnosti zariadenia a zauZivanych tradicii a zvyklosti.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Zariadenie ma vytvorené podmienky na uschovu cennych veci afinan¢nej hotovosti. Do
Uschovy méze byt ulozené penazna hotovost, klenoty a iné cenné veci na zédklade pisomne;j

zmluvy o Uschove cennych veci.

Projektova ¢innost
Okrem schvéleného rozpoctu zo zdrojov TSK sa snazime vyuZivat i dalsSie financné zdroje

a spolupréacu s partnerskymi obcianskymi zdruzeniami.

Projekty v roku 2024:
- schvdlenie Ziadosti a realizdcia aktivit projektu ,Vytvorenie podmienok pre
deinstitucionalizaciu DSS Adamovské Kochanovce, ZoPPM POO SR, Komponent 13,
- Spolupraca s o. z. Silnejsi slabsim,

- Spolupraca s o. z. Trencin Na Ceste,
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Dobrovolnicka ¢innost

Neocenitelnou pomocou pri zaujmovych aktivitdch si dobrovolnici a priatelia nasho
zariadenia.

Dobrovolnicka ¢innost je orientovana nielen na skupinové aktivity, ale aj na naplfianie
individualnych potrieb a priani Prijimatelov (ndvsteva koncertov, ndvsteva rodiny, Ucast na
sv. omsi v Trencine, osobné stretnutia).

0. z. Silnejsi slabSim organizuje rézne kultirne, Sportové, naucné aktivity, ktorych sa

s oblubou zucastnuju nasi Prijimatelia.
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2 Analyza sucasného stavu zariadenia socialnych sluzieb

2.1 Struktura prijimatelov socialnych sluzieb (k 31.12.2024)

Zariadenie s celoro¢nou pobytovou sluzbou poskytuje socidlne sluzby ludom so zdravotnym
znevyhodnenim, ktorym je mentdlne postihnutie, viacndasobné alebo kombinované

postihnutie.

Pocet Prijimatelov socidlnych sluzieb celkom: 50 Prijimatelov (kapacita zariadenia je 78)
Pocet Prijimatelov podla druhu socidlnej sluzby: 50 prijimatelov ( v DSS)
Pocet Prijimatelov podla pohlavia:

Zeny 22
MuZi 28

Pocet Prijimatelov podla mobility:

Mobilni 23
¢iastocne mobilni 17
imobilni 11

Pocet Prijimatelov podla spdsobilosti na pravne ukony:

sposobili na pravne ukony 1
s obmedzenou sp6sobilostou na pravne ukony 1
pozbaveni na pravne ukony v plnom rozsahu 48

Pocet Prijimatelov podla posudenia miery potrebnej podpory (zdroj: www.mpsv.cz):
nizka miera podpory 0
stredna miera podpory 6
vysoka miera podpory 44

Pocet Prijimatelov podla komunity:

Komunita AB 15
Komunita DE 9
Komunita F 14
Komunita TB 12

Pocet Prijimatelov stravujuci sa v jeddlni:

Stravujuci sa v jedalni 15
Stravujuci sa na komunite 23
Tréningové byvanie 12
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Pocet Prijimatelov podla lekdarom stanovenej diagndzy:
Zakladna diagndza:
Mentalne postihnutie 50

Pridruzené diagnozy:

Autizmus 3
DMO 25
Morbus Down 10
Schizofrénna porucha 3
MP s poruchou spravania 4
Epilepsia 15
Diabetes mellitus 1
Celiakia 1
Nevidiaci 3

Pocet zZiadatelov o umiestnenie do DSS: 0

2.2 Fyzické prostredie

DSS pozostava z dvoch hlavnych budov: budova kastiela a administrativna budova. Sucastou
objektu je dalej prevadzkova budova (pracovia a Zehliaren), gardze a zahradny domdek.

Kastiel je dvojpodlazna budova, kde sa na prizemi nachadzaju denné miestnosti a spalne
Prijimatelov, kulpelfia atoalety, sluZzobnd miestnost, jedalne, kuchyna so skladmi,
registraturne stredisko a Satha pre kucharky. Na poschodi sa rovnako nachddzaju spdlne
adenné miestnosti Prijimatelov, dieldia pre rozvoj pracovnych zrucnosti ,Pldpavka” —
keramicka dielfa, aktivizand miestnost, kupelfa a toalety, pripravovna liekov, kancelaria
veducej SZU, $atfia pre persondl. Na chodbe su vytvorené oddychové zény, ako priestor na
posedenie Prijimatelov. Poschodie je pristupné len schodiskom. V objekte chyba
bezbariérové riesenie, v pripade potreby presunu imobilného Prijimatela vyuzivame pdasovy

schodolez. V suteréne budovy je kotolfia.

Administrativna budova je z Casti prizemnd. V jednom kridle sa nachddzaju priestory na
rehabilitaciu, multisenzorickd miestnost, ,Tréningové byvanie“ — kuchyna, obyvacka,
odkladaci priestor, kipelfia a toalety.

Vtejto casti budovy bolo Cciastone rekonstruované podkrovie, kde sa nachadzaju

dvojlézkové izby pre Prijimatelov, kipelfia a toaleta a Ulozny priestor Sportovych potrieb.
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V druhom kridle budovy sa na prizemi nachadza spolocenska miestnost, dielfia pre rozvoj
pracovnych zruc¢nosti ,PUpavka” - textilna dielfa, toalety a kanceldrske priestory.
Postupne sa rekonstruuju izby Prijimatelov (malovanie interiéru, nova podlaha, koberce a

postele). Ich priestor dotvarame podla individualnych priani.

Areal DSS tvori rozsiahly anglicky park s bohatou vysadbou drevin, rozprestiera sa na ploche
4,55 ha. Sucastou je aj ovocny sad a mala zeleninova zahradka. UdrZiavanie a spravovanie
parku je financne velmi nakladné a zaroven naro¢né na persondlne zabezpecenie.

Cely objekt (vratane budov aj pozemkov) je majetkom TSK, pricom DSS ho ma v sprave
majetku na ucely poskytovania sociadlnych sluzieb.

Objekt je narodnou kulturnou pamiatkou. Akékolvek rekonstrukéné prace, v zmysle platnej
legislativy, su procesne aj finan¢ne velmi narocné. V novembri 2023 sa zrealizovala oprava
zadnej brany DSS.

Priestormi historickej budovy sme obmedzovani pri vytvarani komunitného byvania,
zabezpecdovani Standardov kvality socidlnych sluzieb (ludsko-pravne podmienky, podmienky
na byvanie, zabezpecenie sukromia Prijimatelov, zachovania uplnej intimity pri hygiene).
Limity priestorov vnimame aj pri ndcvikovych aktivitach, potrebnych na vykonavanie beznych
¢innosti vdomacnosti (varenie, Zehlenie, pranie), ktoré sice vykonavame spolu

s Prijimatelmi, ale nie v rozsahu a podmienkach, ktoré by si nacvik zru€nosti vyZzadoval.
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2.2.1 Ubytovacie priestory Prijimatelov

Ubytovacie priestory Prijimatelov sa vnaSom DSS delia na dva typy (denné miestnosti
a spalne). Uvadzame ich typoldgiu a Standardné vybavenie. Nasi Prijimatelia maju mozZnost
upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou

a osobnymi predmetmi.

Izba — denna miestnost

Denna miestnost komunity AB 29,36 m2

48,43 m2
Tréningové byvanie - obyvacka 36,77 m2
Tréningové byvanie - kuchyna 35,10 m2
Denna miestnost komunity DE 47,10 m2

Izba jednol6zkova (spalia)

Pocet ubytovacich jednotiek 3

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 39,24 m2
12,93 m2
16,14 m2

Izba dvojlozkova (spalna)

Pocet ubytovacich jednotiek 5

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8,08 m2
8,18 m2
8,11 m2
8,10 m2
7,94 m2

Izba trojlozkova (spalna)

Pocet ubytovacich jednotiek 2

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 27,5m?2
15,97 m2

Izba Stvorl6zkova (spalia)

Pocet ubytovacich jednotiek 3

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 11,70 m2
10,20 m2
12,20 m2

Izba patlézkova (spaliia)

Pocet ubytovacich jednotiek 1

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 9,42 m2

Izba Sestlézkova (spalia)

Pocet ubytovacich jednotiek 1

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 7,47 m2

Izba oseml6zkova (spalna)

Pocet ubytovacich jednotiek 1

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 9,88 m2
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Standardné vybavenie

DHM

L6Zko pre kazdého Prijimatela

Stoly v dennych miestnostiach

Stolicka pre kazdého Prijimatela

Skrifa pre kazdého Prijimatela

Nadoba na odpadky

oA |WIN I

Kazdy Prijimatel' ma k dispozicii uzamykatelny no¢ny stolik, matrac z hygienicky
neSkodného materialu, plachtu, podusku a obliec¢ku, prikryvku a obliecku

2.2.2 Priestory pre denné aktivity Prijimatelov

Priestory urCené na aktivity Prijimatelov su umiestnené na prizemi. Sldzia hlavne ako

jeddlen, priestory na Sportové a spolocenské aktivity, skupinové aktivity (sebaobhajoba),

predndsky arozne podujatia, na oddych Prijimatelov a ako dielne na rozvoj pracovnych

zrucénosti (keramicka dielna a textilna dielna).

Nazov miestnosti

Plocha Aktivity

Jedalen

48,10 m? | Socialny kontakt

Spolocenska miestnost

Zaujmova ¢innost- $portova, kultdrna a
spoloéenska, oddychova miestnost, posedenia,
prednasky, porady, volby do vyboru zastupcov
Prijimatelov

87,77 m?

Keramicka dielna

Rozvoj pracovnych zruénosti, aktivity s prvkami
arteterapie, socializacia Prijimatelov, individudlna
a skupinova praca s Prijimatelmi

25 m2

Textilna dielna

Rozvoj pracovnych zruénosti, aktivity s prvkami
25,84 m? | arteterapie, socializacia Prijimatelov, individudlna
a skupinova praca s Prijimatelmi

Rehabilitaénd miestnost

Vykonavanie rehabilitacnej ¢innosti, uvolnenie
31,32 m? | spazmu hornych a dolnych kon&atin, relaxacia
Prijimatelov

Multisenzoricka
miestnost tmava

Edukativne a relaxacné aktivity v multisenzorickom
17,15 m? | prostredi individualnou alebo skupinovou formou
podla konceptu Snoezelen

Aktivizaéna miestnost

Aktivizacné a edukativne aktivity, socialne
27 m? | poradenstvo, individudlne rozhovory
s Prijimatel'mi, ping pong

8.

Historicky park

57 565 m? | Vonkajsie aktivity a oddych

Plocha spolu

57 811,52 m?
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2.3 Schéma organizacnej Struktuary DSS

Organizaénu Struktdru DSS stanovuje organizaény poriadok. Vroku 2024 bol celkovy

schvaleny pocet pracovnych miest 51 pracovnych Uvazkov (k 31.12.2024).

Poiet 0sdb PrepoEfta"né na plny
uvazok

Riaditelka 1 1
Ekonomicko-prevadzkovy usek

Veduca EPU, ekondémka 1 1
Mzdova uctovnicka, prev.-hosp.referentka 1 1
Referentka pre zasobovanie a sklady 1 1
Referentka stravovacej prevadzky 1 1
Kucharka, pomocnad kuchdarka 2 2
Upratovacka 2 2
Pracka 2 2
Udrzbar, kuri¢ 1 1
Udrzbar, vodig, kuri¢ 1 1
Zahradnik 0 0
Spolu 12 12

Socidlno — zdravotnicky usek Pocet os6b Prepoc;':g:l? aplny

Veduca SZU, sestra 1 1
Sestra 5 4,5
Opatrovatel/ka 18 18
InStruktorka socidlnej rehabilitacie 4 4
Pracovnicka pre rozvoj pracovnych zru¢nosti 1 1
Socidlna pracovnicka 2 2
Spolu 31 30,5

K 31.12.2024 pracovalo v DSS 44 zamestnancov, ¢o predstavuje 43,5 Gvazkov.
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2.4 Vzdelavanie zamestnancov DSS

Nazov vzdelavacej aktivity zamestnancov DSS | Organizator/ Pocet
Adamovské Kochanovce v roku 2024 Vzdeldvacia institucia zucastnenych
zamestnancov
iSPIN L{ctf)\(ny a rozpoctovy rok, uzavierka, Asseco Solutions, a.s. - online 1
konsolidacia
Mzdovy seminar a zmeny v ZP Asseco Solutions, a.s. - online 1
Dan zo zavislej ¢innosti, roéné zuctovanie dane za Asseco Solutions. a.s. - online 1
rok 2023, SP, zdravotné poistenie P
Vedenie uctovnictva — uc¢tovna uzdvierka RVC Trencin 1
Supervizia Mgr. Dusana Barcikova szu
BOZP, CO, OPP Fibez, s.r.o. 51
Deeskalacné techniky — praca s vlastnymi eméciami | ISZV 11
v soc. sluzbach (1.modul) 15
InStruktor socidlnej rehabilitacie Akadémia vzdeldvania a vyskumu 1
v soc. sluzbach, Holic¢
Poziadavky normy ISO 9001:2015 Slovenska spolo¢nost pre kvalitu 1
Deeskalacné techniky — posudzovanie rizik ISZV 5
a rizikovy plan (2.modul)
14
Akreditovany kurz prvej pomoci Emergency Support, n.o., Trenéin 13
13
Ugtovnictvo a rozpoctovnictvo rozpo&tovych
a prispevkovych organizacii zriadenych obcou, RVC Trencin 1
mestom, VUC rok 2024
Podvojné Gctovnictvo pre obce, mestd, VUC a ich
rozpoctové a prispevkové organizacie — RVC Senica 1
akreditovany kurz
Standardy kvality v nadvéznosti na vysledky Nezavisla platforma SocioFérum, 1
a skusenosti inSpekcie v socidlnych sluzbach o.z.
Zmeny a pravidla zamestnavania v roku 2024 — )
prava a povinnosti zamestndavatela Proeko, s.r.o. - online 1
InStruktdzne Skolenie s diskusiou — metodické .
podporné materidly MPSVR SR Tabita, s.r.o. 1
Kuricsky kurz JUMA Trentin 1
Velka novela ZVO Proeko, s.r.o.
Novela ZVO Stéle pracoviska UVO - online
Odborna medzinarodna konferencia: Moderné Asociacia poskytovatelov 1
socidlne sluzby v SR a Eurdpe socialnych sluzieb SR
Prdca s rizikom v socidlnych sluzbach Adpontes 3
Modejrmle pristupy k nutri¢nej starostlivosti: Fresenius Kabi Slovakia 5
Praktické rady a postupy
Interny auditor SMK BKS Uspech, s.r.o. 1
XXV. odbornd medzinarodna konferencia: Zvysuju APSS v SR 2
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kontroly kvalitu socidlnych sluzieb a oSetrovatelskej
starostlivosti?

Webinar — Standardy kvality — zameranie na ludské

. APSS v SR 1
prava
PIatovve zara,denle zamestnancov podla zdkona o RVC Trendin 1
odmenovani
Podpora paliativnej starostlivosti o klienta APSS v SR 4
OSE dokumentécia DSS Zemianske Podhradie 2
Procesné riadenie ako ndstroj trvalo udrzatelného Urad pre normalizaciu, )
rozvoja verejnej spravy metroldgiu a skisobnictvo SR
Seznamte se s Joplanem (IP) Jiri Sobek 2
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3 Poslanie a vizia zariadenia

Zakladnym predpokladom kvalitnych socidlnych sluZzieb je reSpektovanie individudlnych

potrieb jednotlivca a potrieb rodiny ako jeho primarneho prostredia.

Poslanie

»Byt tu a teraz pre ludi so zdravotnym postihnutim.”

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat odborné a adresné socidlne sluzby na
profesiondlnej urovni spoluobanom s mentdlnym, kombinovanym alebo viacndsobnym
postihnutim na zaklade ich individudlnych potrieb, moznosti zariadenia a v sulade s platnou

legislativou ako sucast socialnej politiky Trencianskeho samospravneho kraja.

Hodnoty
»S ldskou, uctou, respektom.”
Pri napifiani naho poslania staviame na prijatych hodnotach, a preto pracujeme:
v Cestne a angaZovane,
v' dostojne a s reSpektom,
v individudlne a zmysluplne,
v' v atmosfére dovery a laskavosti.
Pri nasSej prdaci uplatiujeme [udsko-pravny princip, ktory zahfia individualny, aktivny
a partnersky pristup k prijimatelovi socidlnej sluzby a zodpovedny a angaZovany pristup k

zamestnancovi.

Vizia
»Sluzba sita na mieru.”
Profesiondlnym postojom zariadenia a odbornou pracou nasich zamestnancov chceme
v’ deklarovat pristup redpektujuci individualitu kazdého &loveka,
v" menit postoje verejnosti voci spoluob&anom so zdravotnym postihnutim,
v vytvarat podmienky na &o najviac nezavisly spésob Zivota ludom so zdravotnym

postihnutim.
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Viziou ndsho zariadenia pri pobytovej socidlnej sluzbe je zabezpeclenie takého prostredia,

ktoré podporuje ¢o najvysSiu mieru sebestacnosti aautondmie Prijimatela azdaroven

poskytuje odborne spravne a bezpecné socidlne sluzby.

3.1 Strategické ciele DSS na obdobie 2017 — 2025

Ciel Obsah Obdobie
Ciel'l Neustale zvysovat efektivnost a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb
pri stabilnom a vyrovnanom hospodareni zariadenia, s ohladom na Priebesne
spokojnost prijimatela, jeho rodinnych prislusnikov ako aj iné
zainteresované strany.
Ciel' 2 Zvysovat odbornu Urover a kompetentnost zamestnancov
zabezpecovanim sustavného vzdeldvania, supervizie, ako aj zavddzanim Priebesne
novych metdd prace v zmysle individualneho pristupu k prijimatelom a ich
Specifickych potrieb.
Ciel'3 Viest zamestnancov k osobnej zodpovednosti, aby sa na kvalite L
, v - M Priebezne
poskytovanych sluzieb podielal kazdy z nich.
Ciel' 4 Vytvorit podmienky na implementdciu Standardov kvality socialnych 2017 - 2025
sluzieb v zmysle platnej legislativy.
Ciel' 5 Riadenim a monitorovanim kltéovych procesov v zariadeni zabezpecdovat
kvalitu poskytovanych sluzieb. Priebezne vyhodnocovat, prijimat opatrenia | 2017 - 2025
a pracovat na trvalom zlepsovani, ktoré povedie k spokojnosti prijimatelov.
Ciel' 6 Podporovat atmosféru otvorenej komunikacie, plne vyuzivat tvorivy Priebesne
potencial a skisenosti nasich zamestnancov, viest ich k timovej praci.
Ciel' 7 Vytvarat vhodné pracovné prostredie podporujice zodpovednost, Priebesne
motivaciu, partnerstvo a spoluticast.
Ciel' 8 Uplatriovat princip prevencie pred principom napravy. Hmotnu stimuldciu
zamestnancov realizovat na zaklade meratelnych ukazovatelov. PriebeZne
Ciel'9 Cielavedome vytvarat dlhodobo pozitivne vazby s prijimatelmi socidlnej
sluzby, ako aj s ostatnymi zainteresovanymi osobami, spolupracujicimi Priebezne
organizaciami a komunitou.
Ciel' 10 | Posilnit dobré meno nasho zariadenia ako symbol kvality a tradicie.
Zadefinovat firemnu kultdru a imidz organizacie, zabezpedit 2019 - 2025
transparentnost a primeranu pozitivnu publicitu.
Ciel' 11 | Zriadit multisenzoricki miestnost Snoezelen s cielom vyuzivat dany 2017 — 2020
koncept pri prdci s prijimatelmi na drovni relaxa¢nej a edukativnej ,
s ) splnené
(individualnou a skupinovou formou).
Ciel'12 | Vytvorit podmienky, vratane preskolenia zamestnancov, na zavedenie
S e L . S 2020 - 2025
aktivnej aplikacie konceptu Bazélnej stimuldcie. Nasledne ziskat status .
e . . (o x o . splnené
certifikovaného pracoviska Bazalnej stimulacie.
Ciel'13 | Zabezpecenie oSetrovatelskej starostlivosti v DSS prostrednictvom 2022 - 2025
uzavretia zmliv so zdravotnymi poistoviiami.
Ciel' 14 | Zriadit v spolupraci s partnerskymi organizaciami chranena dielfiu na ucely | 2017 — 2020
zamestndvania nasich prijimatelov. splnené
Ciel' 15 | Naplnit legislativne normy v oblasti byvania pri poskytovani pobytovej 2018 - 2025
celorocnej socialnej sluzby.
Ciel' 16 | Pripravit podmienky na proces deinstitucionalizacie ako prechod 2018 — 2025
z institucionalizovanej starostlivosti na poskytovanie komunitnych .
prebieha

socialnych sluZieb a zabezpecit transformaciu sic¢asného DSS.
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3.2 Proces deinstitucionalizacie zariadenia

DSS Adamovské Kochanovce nadalej pokracuje v aktivitach, ktorych ciefom je transformdcia
velkokapacitného zariadenia na komunitny spdsob poskytovania socidlnych sluzieb. Pod
odbornym vedenim metodického timu expertov pracuje v DSS interdisciplinarny
transformacny tim, ktory v spolupraci s Trencianskym samospravnym krajom pripravuje

podmienky na realizaciu deinstitucionalizacie (dalej len ,,DI“).

Proces DI pre ludi so zdravotnym postihnutim a ostatné osoby Zijuce v institucidch znamend
moznost Zit ,nezavisly Zivot”, ¢o mozno najblizsie Zivotu bezného obcana, rovesnika.
Proces DI zahffia zmenu v oblasti:

v" byvania,

v' zamestnavania,

v volnocasovych aktivit.

Chceme skvalitnit poskytovanie socidlnych sluZieb a zlepsit Zivotné podmienky Prijimatelov
postupnym opustenim velkokapacitného zariadenia, prechodom do prirodzeného byvania
v komunite, vytvaranim domdaceho prostredia a vyuzivanim dostupnych zdrojov v komunite
(zamestnavanie, vzdeldvanie, volnocasové aktivity). Odbornymi postupmi chceme zabezpedit
a podporovat samostatnost v sebaobsluznych c¢innostiach, rozhodovacich procesoch,
podporovat existujice socidlne vazby a vztahy s blizkymi osobami, vytvarat podmienky na
nadvadzovanie novych vztahov a dosiahnut maximalne mozné zaclenenie do réznych oblasti

Zivota podla moznosti prijimatela.
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PRIJIMATEL SA MENi NA OBCANA

Prijimatelovi vytvorime doéstojné podmienky pre Zivot s potrebnou mierou podpory,
s reSpektovanim a uplatiovanim jeho prav.

Prijimatel nebude stavany do pozicie pasivneho prijimatela, stane sa aktivnym ¢lankom
lokalnej komunity. Nauci sa, vramci svojich moZnosti, rozpoznat a riesit nové situdcie

(nakupovat, pouzivat telefén, orientovat sa v obci).

ZAMESTNANEC SA MENi NA PORADCU

ZvySovanim kvalifikacie zamestnancov (priebeznym vzdeldvanim, zabezpedenim supervizie,
realizovanim intervizie...) chceme vytvorit moralne aodborne kompetentny tim, ktory
s prijimatelom a jeho rodinou dokaZe nadviazat vzajomny vztah na baze podpory a dbvery
tak, aby boli napifiané individualne ciele kazdého prijimatela. Zamestnanec je v partnerskej
pozicii voci prijimatelovi, poskytuje mu potrebnu mieru podpory, vyuzZiva verejne dostupné
sluzby, zabezpecuje a chrani déstojnost prijimatela. Zamestnanec pracuje v sulade s Etickym

kddexom a dal$imi internymi dokumentami organizacie.

KVALITA SLUZIEB ZAMESTNCOV SA MERIA KVALITOU ZIVOTA PRUIMATELOV

Snahou organizacie je poskytovat kvalitné socidlne sluzby, vyuZivat strategické planovanie
a vyhodnocovanie jednotlivych aktivit ako aj celkovej €innosti zariadenia. Kvalitu chceme
merat pomocou nastavenych Standardov kvality ale aj spatnou vazbou a komunikéaciou so
samotnymi prijimatelmi aich rodinnymi prislusnikmi. Prijimatel ma pravo vyjadrit svoje

potreby, nazory, pripomienky, ale aj staznosti na poskytovanu socialnu sluzbu.

ZARIADENIE A KOMUNITA, AKTIVIZACIA A PARTICIPACIA V KOMUNITE

Zamerom organizacie je vybudovat bezbariérové komunitné domacnosti situované
intravildanne v obciach av meste sdobrou obdianskou vybavenostou (posta, zdravotné
stredisko, lekdren, obchody...), fyzickou dostupnostou (nie segregované oblasti),
moznostami pre denné aktivity prijimatelov. Aktivne hladat zdroje sietovania v komunite
a verejne dostupnych sluzbach. Zapdjat prijimatefov do diania v komunite podla ich

individualnych moznosti a zaujmu.
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Investicna cast realizacie procesu deinstitucionalizacie pokracovala v lete 2023 podanim
Projektového zameru (Vyzva na predkladanie projektovych zamerov na rozsirenie kapacit
komunitne] starostlivosti, Komponent 13 Dostupnd a kvalitnd dlhodoba socidlno-zdravotna
starostlivost, Investicia 1: Rozsirenie kapacit komunitnej socidlnej starostlivosti, s ndzvom
projektu , Vytvorenie podmienok pre deinstitucionalizaciu DSS Adamovské Kochanovce”).

Na jesen 2023 bolo postupne na MPSVR SR podanych pat Ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (dalej len ,ZoPPM*“), ktoré boli Uspe$ne

schvalené:

1. Zmluva o poskytnuti prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
¢.13101-22-V02-00070-Z01 — projekt ,,Vytvorenie podmienok pre deinstitucionalizaciu
DSS Adamovské Kochanovce — Vystavba RD s 2 bytovymi jednotkami Mnichova
Lehota”

2. Zmluva o poskytnuti prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
¢.13101-22-V02-00080-201 — projekt ,,Vytvorenie podmienok pre deinstitucionalizaciu
DSS Adamovské Kochanovce — Vystavba RD s 2 bytovymi jednotkami Trencin“

3. Zmluva o poskytnuti prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
¢.13101-22-V02-00085-Z01 — projekt ,,Vytvorenie podmienok pre deinstitucionalizaciu
DSS Adamovské Kochanovce — Vystavba RD s 2 bytovymi jednotkami Chocholna -
Velcice”

4. Zmluva o poskytnuti prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
¢.13101-22-V02-00087-201 — projekt ,,Vytvorenie podmienok pre deinstitucionalizaciu
DSS Adamovské Kochanovce — Vystavba RD s2 bytovymi jednotkami Adamovské
Kochanovce”

5. Zmluva o poskytnuti prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
¢.13101-22-V02-00093-201 — projekt ,,Vytvorenie podmienok pre deinstitucionalizaciu
DSS Adamovské Kochanovce — Rekonstrukcia stavebného objektu pre poskytovanie

ambulantnych socialnych sluzieb v komunite — Centrum dennych aktivit”

Na jar 2024 sa postupne zacalo s realizdciou jednotlivych stavieb na ucel poskytovania

komunitnych socidlnych sluzieb.

26




[}

27

{
L

-

i i i3 ;} f‘!"!ﬁ“’m :




4 Realizované aktivity v roku 2024

4.1 Aktivity s integracnym a inkluzivnym charakterom realizované v roku

2024

Nasim zdmerom v oblasti zamestndvania a volnocasovych aktivit je individudlnym pristupom
najst ¢innost vhodnu na sebarealizaciu jednotlivych Prijimatelov, dat diiom zmysel, aktivne
travit volny €as, nadvazovat a upevriovat socidlne vazby, vztahy, priatelstva, partnerstva.

Pri realizacii aktivit, ktoré smeruju do komunity si nam velkou pomocou nasi priatelia

z Trencin Na Ceste, 0. z. a 0. z. Silnejsi slabsim.

V roku 2024 sme sa podielali na realizacii niekolkych projektov o. z. Silnejsi slabsim.

4.2 Kultarne, spolocenské, Sportové aktivity realizované v roku 2024

Janudr 2024:
- privitanie Nového roku 2024,
- Trojkralovy koncert Nova Dubnica,

- arteterapia pre Prijimatelov,

Februar 2024:

- arteterapia pre Prijimatelov,




Marec 2024:

- arteterapia pre Prijimatelov,

- priprava a Ucast na prezidentskych volbach,

- vernisaz ,artOm — Umelci Zivota“, vernisdz obrazov Prijimatelov v Trencine,

29




- vyzdoba priestorov k Velkej noci,

- vyroba velkonocnych pozdravov v dielni PUpavka,

April 2024:

- navsteva zahradkarskeho veltrhu ,Zahradkar”

na letisku v Trencine,

N

- aktivita ku Driu Zeme - interaktivna prednaska N : ) f;

a praktické ukazky v areali parku,




- muzikal ,Amadeus”, Myjava,

- vysadba kvetov,

- Volby zastupcov obyvatelov,
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- poklepkavanie zdkladnych kameriov na stavbach v Trencine, v Mnichovej Lehote,

v Chocholnej — Velciciach a v Adamovskych Kochanovciach,

Maj 2024:

- dotykova hipoterapia

s kobylkou MIDI,
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- arteterapia pre Prijimatelov,

- opekacka na komunite TB,

- nakupy oblecenia s Prijimatelmi v OC Laugaricio,

- priprava pozdravov ku Driu matiek

Jun 2024:

- navsteva Cenacolo a véelarskej paseky v Kralovej pri Senci,
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divadelné predstavenie Pinocchio a posedenie v kaviarni v Trencine,

Den s rodinou a blizkymi,

Domov sockinych & ‘.lf}‘? — Adamovské Kachinowef \
’ iy

|
|

Den s rodinou,a
'lblizkymi

Détum: 29.6.2024 M '
Miesto: spoloZensiiniestiipet DS

Cas: 10:00 hod l//
Tedine sa na Vas ( l

Vas pozyea na
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- stretnutie aoslava narodenin a menin Prijimatelov zamestnanych v chranenych

dielfach - Krasny dub,
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Jul 2024:

- Dotykova hipoterapia,

- Kurz prvej pomoci pre Prijimatelov,

- Koncert La Gioia na hrade Beckov,

- Navsteva Trencianskeho hradu, predstavenie Studna lasky,

36




August 2024:

- vylet vlakom do Trnavy a prehliadka mesta,

- navsteva Parku miniatur v Podoli,
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September 2024:

- Radnickine trhy v Bratislave,

- Festival Spolu Fest (0.z. Silnejsi slabsim),

- Navsteva kina Cinemax v Trencine,

- Zaciatok nacvikov divadla ARCO
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Oktober 2024:

- Dovolenkovy pobyt Prijimatelov v Jasnej — Demanovska dolina,

- predstavenie Mestského divadla Trencin — ,Shakespeare”,

- Den otvorenych dveri na TSK,




- Benefi¢ny koncert ,,Na kridlach anjelov* v Ziari nad Hronom,

November 2024:
- pecenie medovnikov,
- vyroba vianocnych pozdravov a dekoracii v dielflach Pupavka,
- Trenciansky Omar v CSS Sloven Slavnica,

- Workshop Divadelného klubu ARCO v Bratislave aj s prenocovanim v BIVIO,
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December 2024:

- Vianocné srdce Trencianskej Zupy 2024,

Myjava,




- Mikulas v DSS,

»,Viano¢na Bratislava” - vylet zamestnancov CHD

kaviaren a baliaren,

- Vystupenie Dr.Klauna ,Vianoc¢nd klaunidda“

Viano¢né trhy v obci Trenéianska Tepla v spolupréci so ZS,

navsteva vianocnej vystavy v Kultirnom centre Kubr3,

prezentdcia zariadenia v spolo¢nosti Adient,
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Vianoce v DSS
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4.3 Publika¢na ¢innost a vztahy s verejnostou

- publikovanie ¢lankov na stranke TSK: www.tsk.sk,

- aktualizované informacie na webovej stranke: www.csskochanovce.sk

- publikovanie na facebookovom profile:

www.facebook.com/dssadamovskekochanovce

4.4 Partnerska spolupraca

Partnerstva rozvijame na neformdlnom aj formalnom zaklade. Partnerstvd rozvijané na
neformalnom zaklade sa orientuju na uskutocriovanie spolocnych aktivit v prospech
Prijimatelov, najma kulturneho a duchovného charakteru.

Zainteresované strany, s ktorymi rozvijame neformalne partnerstva su najma:

e Obecny urad Adamovské Kochanovce,

e Obecny urad Melcice — Lieskové,

e Obecny urad Chocholna Velcice,

e HoryZonty, festival horskych filmov v TN,

e AOPSS, AVVSS Holic,

e Jednota dochodcov Adamovské Kochanovce,

e Spevdcka skupina Studienka z obce Chocholna VelCice,
e Adient, s.r.o.,

e Milan Stefanik, o. z.,

e RCZPMP BA, PhDr. MisSova.

Partnerstvd na formalnom zaklade su rozvijané hlavne na zaklade spolo¢nych zmluy,
projektov alebo su zalozené na pribuzenskom vztahu k nasim Prijimatelom, ako aj na
potrebe spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat
Prijimatela do svojho pdvodného prostredia. Aj tieto partnerstva mozu mat neformalne

aktivity. Zainteresované strany vo formalnych partnerstvach su najma:

e Silnejsi slabsim, o. z.,
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Trencin Na Ceste, 0. z.,

Chranena dielfia kaviaren Na Ceste,

Chranena dielna baliareri Na Ceste,

Futbalovy klub AS Trencin,

AZZP Denny stacionar Trencin,

SOCIA — naddcia na podporu socidlnych zmien,
Rada pre poradenstvo v socidlnej praci,

UPSVaR v Trencine.

45




5 Hospodarenie zariadenia za rok 2024

DSS Adamovské Kochanovce v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov azadkona ¢. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
moZze pridelené verejné prostriedky pouZit do konca rozpoctového roka a to v rozsahu a na
Ucely stanovené rozpisom zavaznych ukazovatelov na prislusny rok.

V roku 2024 DSS Adamovské Kochanovce hospodaril na zdklade Rozpoctu organizacie
¢. 15/118/1/2024, ktory bol schvaleny Zastupitelstvom Trencianskeho samospravneho kraja
dna 11.12.2023 uznesenim Zastupitelstva Trenc¢ianskeho samospravneho kraja ¢. 200/2023.
V priebehu roka 2024 bolo prijatych 11 rozpoctovych opatreni.

Organizacia sa pocas roka 2024 do zapojila do projektu a uzatvorila s Ministerstvom prace
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zmluvy o poskytnuti prostriedkov mechanizmu
na podporu obnovy aodolnosti. V suvislosti s POO uzatvorila organizacia aj partnerské
zmluvy s Trencianskym samospravnym krajom. Vdaka Planu obnovy a odolnosti DSS odoslal
TSK v roku 2024 6 409 024,32 €. Tieto financ¢né prostriedky sluzili na financovanie vystavby
4 rodinnych domov v Trencine, Chocholnej Veliciach, Adamovskych Kochanovciach,
Mnichovej Lehote a na rekonstrukciu budovy v centre Trencina, kde bude centrum dennych
aktivit a vznikne tam nova ambulantna sluzba.

Organizacia poutzila finan¢né prostriedky na bezné vydavky v celkovej vyske 1 169 704,40€.
Financné prostriedky na kapitalové vydavky na rok 2024 pre zariadenie neboli schvalené.
Dotacia na podporu rozvoja socialnych sluzieb z MPSVR SR v roku 2024 organizacii nebola
schvalena.

K 31.12.2024 organizacia vykdazala zaporny vysledok hospodarenia vo vyske 1 458,63€.

Podrobné informacie o hospodareni su zverejnené v Registri Uctovnych zavierok.
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5.1 Prehlad o prijmoch a vydavkoch zariadenia

Prijmy rozpoctu

Nazov kategorie ekonomickej klasifikacie Schvaleny Upraveny Skutocné
rozpocet rozpocet plnenie
Administrativne poplatky a iné poplatky a platby 294 637,00 € 294 637,00 € 239 839,69 €
Transfery zo statneho rozpoctu 0,00 € 131,00 € 130,80 €
Vratky 0,00 € 0,00 € 9,22 €
Spolu 294 637,00 € | 294 768,00 € | 239979,71€

Prijmy z Planu obnovy a odolnosti

V ramci Planu obnovy a odolnosti boli finanéné prostriedky odosielané na Trenciansky

samospravny kraj.
CDA Trencin
- Transfery v rdmci verejnej spravy (zédklad dane)
- Transfery v rdmci verejnej spravy (DPH)
Rodinny dom Trencin

- Transfery v rdmci verejnej spravy (zédklad dane)

1331675,00€
266 335,00 €

760 315,00 €

- Transfery v ramci verejnej spravy (DPH) 300959,00 €
Rodinny dom Adamovské Kochanovce
- Transfery v ramci verejnej spravy (zaklad dane) 886 229,15 €
- Transfery v rdmci verejnej spravy (DPH) 354 445,83 €
Rodinny dom Chocholna VelCice
- Transfery v rdmci verejnej spravy (zédklad dane) 870409,54 €
- Transfery v ramci verejnej spravy (DPH) 315063,24 €
Rodinny dom Mnichova Lehota
- Transfery v rdmci verejnej spravy (zédklad dane) 774 010,71 €
- Transfery v ramci verejnej spravy (DPH) 309 602,14 €
6 409 024,32 €

Spolu
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Bezné a kapitalové vydavky

Nazov kategdrie ekonomickej klasifikacie Schvaleny Upraveny Cerpanie
rozpocet rozpocet

Mzdy, platy, sluZzobné prijmy 735 000,00 € 717 951,00 € 651 554,65 €
Mzdy, platy, sluzobné prijmy (Vlastné zdroje) 735 000,00 € 717 951,00 € 651 554,65 €
Poistné a prispevok do poistovni 271 582,00 € 271 582,00 € 244 673,56 €
Poistné a prispevok do poistovni (Vlastné zdroje) 271 582,00 € 271 582,00 € 244 673,56 €
Tovary a sluzby 327 330,00 € 327 461,00 € 256 428,43 €
Tovary a sluzby (Vlastné zdroje) 327 330,00 € 327 330,00 € 256 297,63 €
Tovary a sluzby (Zo statneho rozpoctu) 0,00 € 131,00 € 130,80 €
Bezné transfery 0,00 € 17 049,00 € 17 047,76 €
BezZné transfery (Vlastné zdroje) 0,00 € 17 049,00 € 17 047,76 €
Spolu 1333912,00€ | 1334043,00€ | 1169 704,40 €

5.2 Pohladavky a zavazky

Pohladavky, opravné polozky

Ucet Suma
315 - Ostatné pohladavky 0,00 €
318 - Pohladavky z nedariovych prijmov obci a VUC a RO 99 595,21 €
zriadenych obcou a VUC
391- Opravna polozka k pohladavkam 88 457,98 €
Netto pohladdvky z nedafiovych prijmov obci a VUC a RO 11 137,23 €
Pohladavky vznikli z dévodu neuhradenia platby za poskytované socidlne sluzby.
Kratkodobé zavazky
Uéet Suma
321 - Dodavatelia 10 154,61 €
331 - Zamestnanci 41617,88 €
333 - Ostatné zavazky vocli zamestnancom 0,00 €
335 - Pohladavky voli zamestnancom 60,06 €
336 - Zucétovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poist. 25 965,64 €
342 - Ostatné priame dane 3988,35€
372 - Transfery a ostatné zuUctovanie so subjektami mimo
verejnej spravy 0,00 €
379 - Iné zavazky 231,32 €
Spolu 82 017,86 €

Uvadzané zavazky sa vztahuju k mesiacu december 2024 nasledne s vyrovnané v januari 2025.
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6 Zaver

Nasim zamerom je poskytovat dostupné komunitné socialne sluzby, ktoré svojim rozsahom,
formou a spdsobom poskytovania umoznuju realizovat zakladné ludské prava a slobody
nasich prijimatelov, zachovavaju ich [udskd dostojnost, aktivizuju k posilneniu sebestacnosti,
zabranuju socidlnemu vyluéeniu a podporuji ich zaélenenie do prirodzeného prostredia
komunity tak, aby boli bezpecné a reSpektujuce.

Kltcové aktivity DSS su smerované na skvalitnenie poskytovanych socialnych sluZieb, rozvoj
spoluprace s miestnymi institiciami (UPSVR TN, obecné Urady okolitych obci, lokdlne MS,
Z8...) a obgianskymi zdruZeniami a na naplifianie stanovenych cielov individudlnych planov
nasich prijimatelov.

Z nasho pohladu by sa Zivot ¢loveka so zdravotnym postihnutim mal ¢o najviac pribliZovat
Zivotu jeho zdravého rovesnika, samozrejme v ramci jeho individudlnych moznosti. Pobyt

v zariadeni socidlnych sluzieb by nemal byt tomu prekazkou.

Spracovali:

Mgr. Jana Pondusova, riaditelka DSS

Mgr. Denisa Vaculova, veduca ekonomicko-prevadzkového useku, ekondmka
Mgr. Sona Fabianovd, veduca socialno-zdravotnickeho Useku

Mgr. Petra Hodakov3, socidlna pracovnicka

Ing. Mgr. Maria Vondrackova, socidlna pracovnicka

Mgr. Gabriela Paskova, instruktorka socialnej rehabilitacie
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