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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Nazov Centrum socialnych sluzieb — Jesienka Myjava
Sidlo Staromyjavska 889/77, 907 01 Myjava

ICO 00596264

DIC 2021039944

Zriadovatel Trenciansky samospravny kraj

Pravna forma Rozpoctova organizicia

Statutarny zastupca PhDr. Hana Feriancova

Kapacita zariadenia 130 miest

Centrum socialnych sluzieb — Jesienka Myjava (dalej CSS - Jesienka Myjava) je
poskytovatelom socialnych sluzieb, je zapisané v registri poskytovatelov socialnych sluzieb
od 11.09.2009, ktory je vedeny na TrenCianskom samospravnom kraji (dalej TSK) v zmysle
zakona 8 62 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o0 zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov
(dalej zakon o socialnych sluzbéch).

CSS - Jesienka Myjava poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotneho stavu
v domove socialnych sluzieb a od 01.12.2013 v Specializovanom zariadeni.

1. 1 Predmet, Ucel a rozsah poskytovanej socialnej sluzby

CSS - Jesienka Myjava poskytuje socialne sluzby v:
Domov socialnych sluzieb
a) Forma poskytovanej socialnej sluzby - celoro¢na pobytova
b) Kapacita - 69 miest
c) Ciel'ova skupina — plnoleta fyzicka osoba do dovfSenia dochodkového veku, ktoré je:
- odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla
prilohy €. 3 z&kona o socialnych sluzbéch alebo
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- nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupef odkazanosti je najmenej 111 podla prilohy .
3 zakona o socialnych sluzbach
d) predmet €innosti a odborné zameranie — v domove socialnych sluzieb sa:
poskytuje:
pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie
upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a Satstva
. 0sobné vybavenie
zabezpecCuje:
1. pracovna terapia
2. zaujmova Cinnost’
utvaraju podmienky na:
1. Gschovu cennych veci
V domove socialnych sluZieb bola k 31.12.2020 poskytovana socialna sluzba 24 muzom
a 23 Zenam. Vekovy priemer prijimatelov je 64 rokov. NajstarSia prijimatel’ka ma 92 rokov
a najmladsi prijimatel’ ma 25 rokov.

NourwNE

Specializované zariadenie

a) Forma poskytovanej socialnej sluzby - celoro¢na pobytova

b) Kapacita - 61 miest

c) Ciel'ova skupina — plnoleta fyzickéa osoba, ktoré je:

- odkéazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy
€. 3 zékona o socialnych sluzbach alebo a m& zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza
multiplex, schizofrénia, demencia rdzneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo
organicky psychosyndrom

- VCSS - Jesienka Myjava su cielovou skupinou prijimatelia s diagnézou Alzheimerova
choroba a demencia rézneho typu etiologie

d) predmet €innosti a odborné zameranie — v Specializovanom zariadeni sa:

poskytuje:

pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

socialne poradenstvo

socialna rehabilitacia

ubytovanie

stravovanie

upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a Satstva

U~ wnE
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7. osobné vybavenie
zabezpecCuje:

1. pracovna terapia

2. zaujmova ¢innost’
utvaraju podmienky na:

1. uschovu cennych veci

V Specializovanom zariadeni bola k 31.12.2020 poskytovana socialna sluzba 15 muzom
a 28 zendm. Vekovy priemer prijimatelov je 78 rokov. NajstarSia prijimatel’ka ma 94 rokov
a najmladsia prijimatel’ka ma 58 rokov.
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2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS - Jesienka Myjava sa nachadza severne od arealu Nemocnice s poliklinikou
v Myjave, pri Statnej komunikacii Myjava — Stard Myjava. Stavba je rieSend pavilénovym
sposobom s piatimi objektmi.

Aredl zariadenia tvori pét pavilénov: ,A“ ,B“ ,C“ ,D“ ,LE“ zktorych Styri su
pospajané spojovacimi chodbami a jeden pavilon sa nachadza pri vstupe do zariadenia.

Tento pavilon, oznaCeny pismenom ,E“ pdvodne slizil ako obytna budova pre
zamestnancov. Ku vietkym pavilénom je umozZneny pristup sanitnym vozidlam.

K zariadeniu patri parkova Cast', ktora slizi prijimatelom na prechadzky a oddych na
laviCkach, z&hrada na pestovanie zeleniny aovocny sad tvoria priestor na realiz&ciu
a vyplnenie volného Casu.

Pbvodna kapacita zariadenia bola 137 miest. Po zmene obytného pavilonu na
ubytovaci pre prijimatelov sa zvysSila kapacita na 157 miest, v roku 1981 bola zniZzena na 150
miest. Od 01.12.2013 je zniZzen& kapacita zariadenia na 130 miest.

RozClenenie zariadenia na hospodarske a ubytovacie priestory je nasledovné:

Pavilon A — hospodérsky

V paviléne je pri vchode nalavo vratnica a napravo kniznica. Je tu administrativna
Cast, ktoru tvoria kancelarie ato: riaditela, socidlnych pracovnikov, psychologicky,
a inStruktorov sociélnej rehabilitacie, ekondma a mzdového uctovniCka, prevadzkového
referenta, referenta stravovacej prevadzky. Dalej sa tu nachédzaji miestnosti pre
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti a to: ambulancia spojena s kancelariou veducej
sestry, izolacka, rehabilitatna miestnost.

Nachédza sa tu kuchyria s prislusenstvom a jedalne pre prijimatel'ov a zamestnancov
zariadenia.

Suterén pavilonu tvoria skladove priestory: sklad potravin, odevov, udrZzbarskeho
materialu, Cistiacich potrieb. V tejto Casti pavilonu sa nachadzaju i Satne personalu, kotolfia,
udrzbarska dieliia a pracovria spolu so suSiarfiou, krajcirska dielfia.

Pavilon B — ubytovaci

Kapacitne je tu ubytovanych 42 prijimatelov. K 31.12.2020 bolo na pavilone B
ubytovanych 47 prijimatelov. ZvySenie poctu ubytovanych prijimatelov je z dévodu
Rekonstrukcie budov v areali CSS — Jesienka, pavilon C, ked Cast’ prijimatelov z pavilénu C
bolo prestahovanych na ostatné pavilony. Stavba RekonStrukcia budov v aredli CSS -
Jesienka, pavilén C bola odovzdana a prevzata 19.12.2019.
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Budova ma jedno poschodie. V roku 1992 vybudovanim vytahu as ostatnymi
technickymi zasahmi bol pavilon upraveny na pobyt prijimatelov s tazSim zdravotnym
postihnutim pohybového Ustrojenstva, ktori vyuZivaji zdravotné pomdcky.

Skladba prijimatelov je po strdnke zdravotnej a socialnej r6znoroda. Vsetci potrebujd
pre zabezpeCenie sebaobsluznych ukonov a potrieb pomoc personalu. Mobilnejsi prijimatelia
sa stravuju v spolocnej jedalni na pavildne ,,A“, imobilnym prijimatelom sa strava prinasa
priamo na pavildn.

V paviléne ,B* sa nachadza na kazdom poschodi spolo¢enska miestnost. SlUZi
prijimatelom ako miesto na travenie volného Casu — sledovanie televizie, Citanie knih
a dennej tlae, vzajomné stretavanie sa a pod.

Pavilon C — ubytovaci
Tento pavilon je od 02.12.2019 prézdny, nakolko dna 19.12.2019 bol pavilon
odovzdany a prevzaty ako stavba. VSetci prijimatelia boli prestahovani na pavilén B, D a E.

Pavilon D — ubytovaci

Pbvodne sluzil tento pavilon imobilnym a psychicky postihnutym prijimatelom ako
oddelenie so zvySenym psychiatrickym dohladom. Od 01.07.2002 bol zmeneny na domov
socialnych sluZieb.

0d 01.12.2013 v zmysle dodatku €. 4 k zriadovacej listine schvéleny Zastupitel'stvom
TrenCianskeho samospravneho kraja Uznesenim €. 677/2013 zo dia 28.10.2013 sme zniZzili
kapacitu na tomto pavilone na 39 miest. K 31.12.2020 bolo na pavilone D ubytovanych
31 prijimatelov. ZniZenie poc¢tu ubytovanych prijimatel'ov je z dévodu, Ze sa pocas nariadenej
karantény neprijimali novi prijimatelia.

V paviléne sa nachddza jedna spoloCenskd miestnost, ktora slizi ako jedalen, na
spoloCenské stretnutia prijimatel'ov (sledovanie televizie, videa, poCuvanie rozhlasu, Citanie
modlitieb a pod.). VacSine prijimatelov sa podava strava na izbach. Na prizemi, na konci
chodby sa naché&dza terasa, kde si mbéZzu posediet’ aj imobilni prijimatelia. Pavilon je
prepojeny s pavilonom ,,A* spojovacou chodbou, ale ma aj samostatny vchod.

Pavilén je bezbariérovy, nakolko tu bola inStalovana Sikma schodiskova ploSina.
V sucasnosti je tu Specializované zariadenie.

Pavilon E — ubytovaci

Ako ubytovacie priestory slUzia izby na poschodi. K 31.12.2020 bolo na paviléne E
ubytovanych 12 prijimatelov v 6 dvojpostelovych izbach. ZvySenie poctu ubytovanych
prijimatelov je z dévodu Rekonstrukcie budov v areéli CSS — Jesienka, pavilon C, ked Cast’
prijimatelov z pavilonu C bolo prestahovanych na ostatné pavilény. Stavba Rekonstrukcia
budov v aredli CSS — Jesienka, pavilon C bola odovzdana a prevzata 19.12.20109.

Ide o prijimatelov, ktori s pomerne sebestacni, chodia nakupovat, chodia bez
sprievodu na prechadzky do SirSieho okolia. V pavildne nie je spolo¢enska miestnost’,
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televizne prijimace a radia maju prijimatelia priamo na izbach. Stravovat sa chodia v3etci do
spolocnej jedalne pavilonu ,,A“.

Prizemie pavilénu tvorili zasadacia miestnost’, skladové priestory a archiv. Nakolko sa
tieto priestory vyuZivali len sporadicky, rozhodli sme sa ich vyuZivat na terapie
a volnoCasové aktivity. V roku 2014 sme ziskali grant na vybavenie tkacskej dielne, ktoru
sme zriadili najprv na pavilone D, v roku 2017 sme ju prestahovali na pavilon E. V roku 2016
sa nam podarili ziskat' finan¢né prostriedky z dotacii Ministerstva prace, sociélnych veci
a rodiny SR na nakup keramickej pece, hrn€iarskeho kruhu a pomécok na keramiku a tak sme
vybudovali keramicku dielfiu. Okrem toho sa tu nachadza kuchynka, kde sa realizuju
prijimatelia pri peceni a vareni. V predviano¢nom obdobi sa tu peCi vianoc¢né oblatky. Na
paviléne E sa taktieZ nachadza pocitaCova miestnost so Speciadlnymi klavesnicami.

V roku 2006 preSiel pavilon rekonstrukciou, v ramci ktorej bolo nadstavené strecha.
V podkrovnych priestoroch sa nachadzaju archiv akancelaria inStruktoriek sociélnej
rehabiliticie, ktord je spojena s kniZznicou. Na rieSenie bezbariérovosti pavilénu E bol
zakUpeny schodolez z rozpoctu TrenCianskeho samosprévneho kraja a dalsi schodolez sme
ziskali ako vypozicku z Uradu prace, socialnych veci a rodiny Senica.
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3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS - Jesienka Myjava ma kapacitu 130 miest, z toho v domove socialnych sluzieb je
kapacita 69 miest a v Specializovanom zariadeni je kapacita 61 miest.

Strucny prehlad informécii podl'a druhu socialnej sluzby

CSS DSS Sz
Pocet prijimatel'ov 90 47 43
- muZi 39 24 15
- Zeny 51 23 28
Prijati prijimatel'ov 14 0 14
Zomreli prijimatelia 34 7 27
Prijimatelia, ktori odisli na vlastnu 1 1 0
Ziadost’
Priemerny vek prijimatel'ov 71 64 78
Pocet Ziadosti v poradovniku 16 0 16
- muZi 10 0 10
- Zeny 6 0 6
Pocet prijimatel’ov postudenych na stupenn | 90 47 43
odkézanosti:
"l 0 0 0
V. 4 3 1
VI. 86 44 42
Pocet poberatel’ov prispevkov z UPSVaR | 0 0 0
Pocet prijimatel’ov, ktori poberaju 2 1 1
bezvladdnost’
- CiastoCne 2 1 1
- prevazne 0 0 0
- Uplne 0 0 0
Priemerna vySka déchodku 411,45 € 417,70 € 404,62€
Pocet prijimatel'ov vykazujucich 25 19 6
pohl'adavky
Evidované pohl'adavky 46 086,06 € 33 093,066 € 12992,40 €
Pocet prijimatel’ov, ktori dopléacaju 28 12 16
z majetku
Mesacny doplatok 159592 € 609,42 € 986,50 €
Priemerna Uhrada 379,67 € 352,85 € 415,34 €
PoCet prijimatel'ov bez Uhrady 0 0 0

ZniZenie prijmov

10
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- strava 2546,20 € 134048 € 120572 €
PoCet prijimatel’ov na dovolenke 9 7 2
PoCet prijimatel’ov v nemocnici 40 13 27
PoCet neobsadenych 16Zkodni 10 565 7 035 3530
- pocet dni prijimatel'ov na dovolenke 83 61 22

- pocet dni prijimatel'ov v nemocnici 672 218 454

- neobsadené 16Zkodni pred nastupom 9810 6 756 3054
Pocet diabetikov 18 6 12
Pocet prijimatel'ov zbavenych 21 9 12
svojpravnosti na pravne ukony v plnom

rozsahu

Pocet prijimatel'ov zbavenych 10 1 9
svojpravnosti na pravne ukony Ciasto¢ne

Vekové skladba prijimatel'ov 90 47 43

18 - 20 rokov 0 0 0

21 - 30 rokov 2 2 0

31 - 40 rokov 2 2 0

41 - 50 rokov 7 7 0

51 - 60 rokov 7 6 1

61 - 70 rokov 24 14 10
71 - 80 rokov 22 7 15
81 - 90 rokov 18 7 11
91 — 100 rokov 8 2 6
Struktura prijimatelov z hl'adiska mobility

Mobilita Pocet prijimatel'ov

Imobilni 24

Ciasto¢ne imobilni 30

Mobilni 36

Struktura prijimatelov z hladiska inkontinencie

Inkontinencia Pocet prijimatelov
Inkontinencia mocu 78
Permanentny katéter 3
Inkontinencia stolice 40
Kolostomia 0

11
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V ramci rajonizacie CSS - Jesienka Myjava patri do starostlivosti neStatnej praktickej
lekarke MUDr. Jane Habardovej. Z odbornych lekdrov do zariadenia pravidelne dochadza
MUDr. BoZena Hesova — psychiater.

CSS - Jesienka Myjava je kapacita 130 prijimatelov, ktorych zdravotny stav si
vyZaduje lekarsku starostlivost. Casto musia navitevovat so svojimi zdravotnymi
problémami odbornych lekarov v nemocnici. Zdravotny stav vacSine prijimatelov
nedovol’uje, aby samostatne chodili na vySetrenia k odbornym lekarom do nemocnice, preto
potrebuju sprievod, ktory im poskytuje CSS — Jesienka Myjava.

Struktura prijimatelov z hladiska ochoreni

Ochorenia Pocet prijimatel'ov
Kardiovaskularne ochorenia 60
Psychiatrické ochorenia 86

Ochorenia pohybového aparatu | 40

Ochorenia traviaceho traktu 34
Onkologické ochorenia 10
Neurologické ochorenia 58
Diabetes melitus 20

Pomdcky na inkontinenciu pouziva 78 prijimatelov. Jeden prijimatel’ je po Uraze
s celkovou kvadruplégiou.

V roku 2020 bolo zaotkovanych 80 prijimatelov protichripkovou vakcinou Influvac.
Do konca sledovaného obdobia sme nezaznamenali vaznejSie chripkové ochorenie, iba
pripady s I'ahkym priebehom. Niektori prijimatelia oCkovanie odmietli.

Od 06.03.2020 bolo postupne CSS - Jesienka Myjava zatvorené z dévodu
epidemiologickej situdcie v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19. Od 06.10.2020 do
25.11.2020 bolo CSS - Jesienka Myjava v nariadenej karanténe z dévodu vyskytu ochorenia
COVID-19. V tomto obdobi bolo 87 prijimatel'ov a 33 zamestnancov.

V priebehu adaptacného prostredia si novoprijati prijimatelia zvykaju na nové
prostredie, na svojich spolubyvajacich, na novy rezim dna. Sa prijimatelia, u ktorych
prebehne adaptécia priaznivo, prijimatelia si zvyknid na nové prostredie, ale s aj taki,
u ktorych adaptécia neprebehne priaznivo. St podrazdeni, nespokojni so spolubyvajicim,

12
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s personalom. Prijimatelia, ktori maju problémy s adaptaciu, maju CastejSie aj zdravotné
problémy.

Na udrZanie predovietkym telesného zdravia vyuZivame rehabilitacné cvicenia na
izbach s imobilnymi prijimatel'mi a vo vel'kej jedalni s mobilnymi prijimatelmi. K dispozicii
maju prijimatelia aj rehabilitatn( miestnost’.

Zéznam o prijimateloch  pre potreby zdravotného Useku st vedené formou
oSetrovatel'skych a opatrovatel'skych zdznamov. V spolupraci so socialnym Usekom su
vytvérane individualne plany.

Za komunalnu Cistotu a poriadok na izbéch prijimatel'ov a v ostatnych priestoroch je
zodpovednych 8 upratovaCiek. Pracuju s najnovsimi detergentnymi a dezinfek&nymi
prostriedkami. Ich préca je sledovand a kontrolovana veducou ekonomicko — prevadzkového
Useku. S pracovnickami sa stretava na hygienickom minime, kde s0 oboznamované
s manipulaciou s novymi Cistiacimi prostriedkami. Ak sa vyskytne problém tykajlci sa Cistoty
a hygieny, je rieSeny okamzite a na mieste. Upratovacky sa tieZ staraju o izbové a zahradné
kvety.

V CSS - Jesienka Myjava je zabezpeCeny chod stravovacej prevadzKy ato pripravou
jedal vo vlastnej kuchyni v rdmci vyrobnej praxe a hygieny v stravovacej prevadzke, ktora sa
riadi smernicou HACCP, vlastnymi receptdrami, ktoré s v stlade s normami zdravej vyZivy
a tabulkami vyZivovych hodnét. V zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie — ranajky,
desiata, obed, olovrant, vecera, v pripade diabetickej stravy druha vecera.

13
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4. PERSONALNE

Personalne vybavenie CSS — Jesienka Myjava je stanovené vzmysle organizacnej
Struktdry. Stanoveny pocet zamestnancov v roku 2020 bol 81,5. Od 01.11.2018 bol v zmysle
Organizatného poriadku rozdeleny socialno — zdravotnicky Gsek na dva samostatné Useky, Usek

socialny a usek zdravotnicky.

Pocet zamestnancov k 31.12.2020

PODMIENKY .
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

A ORGANIZACNA

STRUKTURA

S Z0 e Tepals ]

Riaditel’
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Usek ekonomicko — prevéadzkovy

N
o1

N
©

ekondém

Veduci ekonomicko — prevadzkového Useku -

[

ol

[

Mzdovy uctovnik

Prevadzkovy referent

Referent stravovacej prevadzky

Hlavny kuchar

Kuchar

Udrzbar, kuri¢, vodic¢

Informétor

Pracka

Sitka

Upratovacka

Ok (MR| ook |ik|k|-
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Schvaleny pocet zamestnancov na Useku
podla Organizacného poriadku

OO (R [AINW PP

N

Usek zdravotnicky

o1

w

D
N
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VedUci zdravotnickeho Useku —
Veduca sestra

=W
©

o

[

Fyzioterapeut

Sestra

11

11

Prakticka sestra

Opatrovatel

25,5

W|o|o|o

28,5

Schvaleny pocet zamestnancov na Useku
podla Organizacného poriadku

42,5

Usek socialny

Veduci socialneho Useku —
socialny pracovnik

Socialny pracovnik
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Psycholdg 1 0 1
InStruktor socialnej rehabilitacie 5 0 5
Schvaleny pocet zamestnancov na Useku 9
podla Organizacného poriadku
SPOLU 73,5 7 80,5
Schvaleny pocet zamestnancov podla 81,5
Organizatného poriadku
Vekova skladba zamestnancov
Vekova Riaditel Ekonomicko — | Sociélny Zdravotnicky Spolu
Struktura prevadzkovy Usek Usek

Usek
18 - 20 rokov 0 1 0 0 1
21 - 30 rokov 0 3 2 1 6
31 - 40 rokov 0 3 3 9 15
41 - 50 rokov 1 9 2 15 27
51 - 60 rokov 0 9 1 16 26
61 - 70 rokov 0 4 0 2 6
Vekovy priemer zamestnancov
Usek Zeny Muzi Spolu
Ekonomicko - prevadzkovy 46,7 50,3 47,2
Socialny 37,6 X 37,6
Zdravotnicky 44.6 46,7 44 8
SPOLU 44,6 48,7 44,4

K 31.12.2020 sme mali neobsadenu 1 pracovnu poziciu (instruktor socialnej rehabilitacie
-1).

Zamestnanci, ktori pracuju vo funkciach odbornych zamestnancov, st plne kvalifikovani
v zmysle zakona o socialnych sluzbéch.

4.1 VVzdeldvanie zamestnancov

V roku 2020 sa zamestnanci zucastiiovali predovsetkym online seminarov, z dévodu
mimoriadnych opatreni v savislosti so Sirenim ochorenia COVID-19. Interné seminére sme
v tomto roku neorganizovali.

Prehl'ad vzdelavacich aktivit zamestnancov v roku 2020

Téma

Arteterapeutické dni vychodu 2020: Virtualny svet v arteterapii, benefity, tskalia/ / Superviz
v arterapii /Techniky arteterapie

Ako motivovat’ seba aj druhych v ndronych podmienkach?
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Vedenie timu ako prileZitost’ rozvijat’ seba aj druhych

Socialna izolacia — pre niekoho postrach, pre iného prileZitost’

DodrZiavanie zakladnych Fudskych prav a slob6d v prevadzkach socialnych sluzieb
pocas pandémie

Dokumentovanie v mimoriadnej situacii

Ako pracovat’ so strachom a nezndmymi situdciami v ZSS pocas krizového obdobia

Interné seminare zamestnancov CSS — Jesienka Myjava v roku 2020

Datum Téma Pocet
zamestnancov
05.03.2020 | Polohovacie pomoécky VERMEIREN, kompenzacné pomdck| 43
manipulané pombcky Charitex

4.2 Plan Skoleni a seminarov pre zamestnancov

VVVVVYY

YV VYV

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — v3etci zamestnanci
Civilna obrana — vSetci zamestnanci
Poziarna ochrana — vsetci zamestnanci

Poskytnutie 1. pomoci — minimalne 10 % zamestnancov ro¢ne

HACCP - referent stravovacej prevadzky, hlavna kuchérka, kucharky
ISPIN - legislativne zmeny, metodické dni — ekondémka, prevadzkovy referent,

mzdovy Uctovnik

Verejné obstaravanie — prevadzkovy referent, referent stravovacej prevadzky
Mzdove seminare — mzdovy uctovnik
Interné seminare (S moZznostou ziskania kreditu) — sestry a ostatni zamestnanci
zdravotnickeho Useku
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5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hlavnym cielom v poskytovani kvalitnych socialnych sluzieb pre prijimatelov je
uspokojovanie ich poZiadaviek a potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov
a postupov, ktoré s zamerané na spokojnost prijimatel'ov, zvySovanie kvalifikécie
zamestnancov a inovaciu zariadenia. Zariadenie poskytuje podla zékona o socialnych
sluzbach €innosti, ktoré si zamerané na:

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny Zivot a na
podporu jej zaClenenia do spoloCnosti

c) zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zékladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby

d) rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny

e) prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.

V CSS - Jesienka Myjava sme v roku 2020 poskytovali socialnu sluzbu celoro¢nou
pobytovou formou.

Cinnosti realizované v ramci poskytovanych socialnych sluzieb

a) odborné Cinnosti

e Pomoc pri odkazanosti inej fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podla
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

e Z&kladné socialne poradenstvo — postdenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity, poskytnutie zakladnych informéacii o0 moznostiach rieSenia problému
a podl'a potreby aj odporucanie a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci.

o Specializované odborné poradenstvo — zistenie pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu
problémov fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej
odbornej pomoci.

e Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov — odborna ¢innost’, ktora
sa vykonava so suhlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerana najma na poradenstvo
pri vybavovani Uradnych zaleZitosti. pomoc pri vybavovani osobnych dokladov
a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v radnom
styku a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby.

e Socialna rehabilitacia — odborna Cinnost' na podporu samostatnosti, nezavislosti
sebestacnosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe, pri Ukonoch
starostlivost’ o0 domacnost’ a pri zdkladnych socialnych aktivitdich a maximalnym
vyuZitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. Socidlna rehabilitacia obsahuje
vietky zloZky rehabilitacie s Usilim ovplyvnit’ vietky funkcie, a to tak somatické, ako
aj mentalne vychadzajlc z kvantitativne a kvalitativne zniZzenych dispozicii. Déraz
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kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestacnosti
a sebarealizdcie cielovej skupiny prijimatelov vychéadzajic z psychologickej,
lekarskej asocialnej anamnézy. Usilujeme sa zabezpeCit' cielovym skupinam
prijimatelov bezpecné prostredie pri zachovavani ich l'udskej déstojnosti.

e OSetrovatel'ska starostlivost’ — takmer vSetky Ukony oSetrovatel'skej starostlivosti sa
vykonavaju prostrednictvom sluzby Agentlry doméacej oSetrovatel'skej starostlivosti
ADOS - 4LIFE, na zéklade ordinacie lekarov. V ramci rajonizacie CSS - Jesienka
Myjava patri do starostlivosti nestatnej lekarke MUDr. Jane Habardovej. Z odbornych
lek&rov do zariadenia pravidelne dochadzaju MUDr. BoZena Hesova — psychiater.

e Pracovna terapia — odbornd Cinnost’ na osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti
prijimatelov pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucely

obnovy, udrZania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti
a pracovnych schopnosti a jej zaClenenia do spolocnosti.

b) odborné Cinnosti

ubytovanie

stravovanie

upratovanie

pranie, Zzehlenie, idrzba bielizne a Satstva

Pri préaci s prijimatel'mi uprednostriujeme individuélny pristup, ktory je zamerany na

konkrétneho prijimatela, uspokojovanie jeho biologickych, psychologickych, socialnych

a spiritualnych potrieb. Venujeme sa rozvoju zachovanych schopnosti, zrucnosti, ako aj

nadobudaniu novych. Kazdy prijimatel ma vypracovany individudlny plan, ktory je

prispdsobeny jeho vlastnym schopnostiam a poZiadavkdm. Individualne plany pravidelne

prehodnocujeme spolu s prijimatel'om, planujeme nové ciele ako aj sp6soby ich dosiahnutia.
Na rok 2020 sme mali vypracovany harmonogram kultdrnej, pracovnej a zaujmovej

¢innosti, ktory sme priebeZzne aktualizovali a realizovali pocas celého roka. Sucastou

harmonogramu boli aj aktivity, ktoré sme vykonavali mimo zariadenia smerovali k integracii

prijimatelov do spolocnosti.

5. 1 PInenie planu kultdrnych, pracovnych a zaujmovych ¢innosti v roku 2020

Januar

ZacCiatok roka sme zacali pisanim novoro¢nych pozdravov. Upratavali sme viano¢nu
vyzdobu, prehravali filmy a zabavili pri spoloCenskych hrach. Prijimatelia poméahali pri
odhfiani snehu z chodnikov a rozbijani orechov. Dna 20.01.2020 sa konala vedomostna
sitaZ, ktorej sa zuCastnilo 16 prijimatelov, vetci boli odmeneni sladkost'ou. Prijimatelia sa
podielali na priprave karnevalovych masiek.
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Februar

Uz zaCiatok februara sa niesol v duchu priprav a vyzdoby na karneval, ktory sa konal
07.02.2020 a zucasnilo sa ho 21 masiek. Do tanca ndm hrali muzikanti z hudobnej skupiny
JoZko a Maros. Prijimatelia v pracach v terapeutickych skupinach. Pre prijimatel’ky sme
pripravili tzv. Beauty Day, kde si mali moznost’ nafarbit’ vlasy, namalovat sa, nalakovat
nechtyi,..... Pre panov bol pripraveny tzv. Pansky klub — hrali spolocenské hry, pocuvali
hudbu.,...

Marec - September
Vzhladom na obdobie pandémie v stvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 boli

obmedzené skupinove, ale aj individuélne aktivity, Realizovali sa iba v obmedzenom pocte,
Case a mieste, a to tieto Cinnosti:

- hrabanie listia

- navliekanie $narok do usitych rusok

- zametanie aredlu

- okopavanie ruzi

- zber kvetov z bazy

- varenie bazového sirupu

- vychadzky po areali i do nedalekého PKO Trnovce

- Zolikovy turnaj

- zber jablk

- 30panie jablk na sudenie a kolace.

Oktdber - November
V CSS -Jesienka Myjava bola od 06.10.2020 do 25.11.2020 nariadenad karanténa
z dévodu pozitivity prijimatel'ov a zamestnancov. Prijimatelia sa zdrZiavali len na izbach.

December

Dna 04.12.2020 prisiel do CSS - Jesienka Myjava Mikulas, anjel s ¢ertmi a spolocne
obdarovali prijimatelov balickom sladkosti. Piekli sa viano¢né oblatky, niektori prijimatelia
pisali list JeZiskovi. Od JeZiSka dostali odpoved a dostali aj darCek (CD). Prijimatelia
pomahali pri viano€nej vyzdobe. Dna 22.12.2020 mali prijimatelia pred¢asné Vianoce — boli
im rozdané darCeky, ktoré im poskytli dobri I'udia na zaklade vyzvy na socialnych sietach. Pri
StedroveCernej veceri dostal kazdy prijimatel’ baliek so sladkostami.
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5. 2 PI&n kultarnych, pracovnych a zaujmovych ¢innosti na rok 2021

Januar

- Zelania do nového roku

- odzdobovanie viano¢nych stromcekov

- upratovanie vianocnej vyzdoby

- spolocenske hry

- préce v areéli — odhfiianie snehu
- Citanie knih a premietanie filmov

Februar

- priprava na faSiangovl zabavu
- ,Pansky klub*

- pocCavanie hudby

- vedomostné hry

- faSiangova zabava do 17.02.

Marec

- posedenie k MDZ

- jarna brigada

- Beauty Day pre zeny
- Marec Mesiac knihy
- jarné vychadzky

- sutaz

April

- velkono¢na vyzdoba

- vyroba velkono¢nych pozdravov, kraslic

- pletenie korbacov

- hladanie velkono€nych kraslic

- priprava papierovych ruzi na maj
- stavanie maja od 30.04.

Maj

- vylet na Bradlo
- okopavanie ruzi
- vychadzky

- kviz

- vysadzanie zahonov v areali zariadenia

- sadenie v zahrade zariadenia
- valanie maja do 31.05.

Jun

- préce v zahrade (okopavanie, hrabanie)

- poznavaci vylet podl'a dohody s Vyborom samospravy

- opekanie Spekaciek

- spevacka sutaz

- Oberanie bazy

- varenie bazového sirupu

- Ucast’ na folklérnych slavnostiach individualna
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Jul - Anna bal

- vychadzky

- zber lipového kvetu

- kviz

- Sportovy defi v Trnovcoch

August - opekacka

- zber byliniek

- Sportové hry

- okopavanie ruzi
- spolocenske hry

September - jesenna vyzdoba

- zber prirodného materiélu

- strihanie a suSenie levandule
- kviz

Oktdber - Ucast na vystave Plody myjavskej pahorkatiny

- spolocenske hry

- priprava smatocnych vencov

- posedenie pri prilezitosti Mesiaca Ucty k starSim
- UCast na Duhe v srdci

November - navstevy cintorinov - Pamiatka zosnulych
- priprava vianocnych pozdravov

- Katarinska zabava

- pecenie vianocnych oblatok

- Ucast’ na TrenCianskom Omarovi

December - Mikulas

- vianoc¢na vyzdoba v zariadeni

- Ucast’ na viano¢nych trhoch v meste
- pecenie a zdobenie pernikov

- Adventné trhy v CSS - Jesienka

- koledy na Stedry vecer

Plan je predbezny a informativny, mozno ho menit a dopifiat' podla situacie. Okrem
planovanych kolektivnych akcii sa prijimatelia venuja aj individualnym €innostiam — rucné
prace, pestovanie izbovych kvetov, UCast na terapeutickych skupinach, kognitivnych
cviceniach, tréning jemnej motoriky. V spoloenskych miestnostiach maju k dispozicii
televizory, videoprehravace, tla€ a spolocenskeé hry.
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6. PLNENIE CIELOV, PRIORIT A INOVACII V POSKYTOVANI SOCIALNYCH
SLUZIEB ZA ROK 2020

Stanovené Plnenie
Zlepsit technicky stav budov a - Rekonstrukcia budov v aredli CSS — Jesienka,
zniZit' energetickd hodnotu pavilén C

- PD - Rekonstrukcia kupelni a toaliet,
bezbariérova Uprava

Doplnit’ interiérové vybavenie - nakup kancelarskych stoliciek

- nakup skrif a posteli pre prijimatel'ov

- nakup kancelarskeho nabytku

- nakup 2 ks polohovatel'nych kresiel

- nédkup 4 ks polohovacich posteli elektrickych

Modernizovat’ materialno — - nakup scanera

technického vybavenia - ndkup 2 ks profesionalnych mixérov
- ndkup pece elektrickej

- ndkup profesionalnej susicky

- ndkup konvektomatu

- nakup automatického externého defibrilatora
- nakup germicidneho Ziarica

- nakup Sijacieho stroja

- ndkup zachytnej vane

- ndkup mobilného zdvihaka

- ndkup Zehlicky

- ndkup pracky

- ndkup né&dob na triedenie odpadu

Vykonévat opravy a rieSit’ havarijné stavy - oprava privodu bojleru

- vymena zasobnika TUV

- oprava vstupnej brany

- mal'ovanie a natery

- oprava spotrebicov v pracovni

- oprava hlavného uzéveru na plynovom potrub
- oprava havarie splaskovej kanalizacie

- vymena poistneho ventilu

- vymena interiérovych dveri

- oprava kotla v kuchyni

- vymena radiatorov

- oprava ndbytku prijimatel'ov

- oprava Zalizii

- oprava a vymena sanitarnej techniky a batérii
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- vymena madiel na pavilone C

- oprava miestnosti vyleviek — pavilon C
- vymena vonkajSieho zabradlia

- ostatné opravy

Realizacia podmienok
kvality poskytovanej sociélnej sluzby
v zmysle zakona o socialnych sluzbéch

- proces vypracovavania podmienok kvality
poskytovanej  socidlnej sluzby  pokracu
a doteraz prepracovana interna dokumentacia
sa priebezne sa aktualizuje podla potrig
vychadzajlcich z praxe

PokraCovat’ v ziskavani prostriedkov z mimo-

rozpocCtovych zdrojov. Prostriedky vyuzit
na aktivity prijimatelov a pri efektivnom
prevadzkovani a moderniz4cii zariadenia.

- bol vypracovany projekt na ziskanie dotac
z MPSVaR SR na nakup pomécok

do odbornych miestnosti, ktory vsak nezisk
finaCné  prostriedky, z dévodu nedostatk
finan¢nych prostriedkov

- bol vypracovany projekt na ziskanie dotac
zMPSVaR SR na nakup materialno
technického vybavenia obytnych miestnosti

6. 1 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé strdnky

) ) )
0’0 0’0 0’0

3

*%

3

*%

3

*%

3

*%

)
0’0

)
0’0

komplexna starostlivost’ o prijimatel'a
oSetrovatel'sko — opatrovatel'ska
kulturno — Sportove aktivity

lokalita, prostredie aareal CSS -
Jesienka Myjava

pritomnost’ psycholdga

pritomnost’ canisterapeuta

domaca strava

Cistota zariadenia

prijimatelia si mozu priniest’ do CSS
— Jesienka Myjava vlastné veci
tvorivé Cinnosti (vlastné vyrobky)

+» nedostatond komunikacia medzi
Zamestnancami
% neschopnost’ niektorych

zamestnancov pracovat’ timovo

% neochota niektorych zamestnancov
akceptovat' inStruktorov  socialnej
rehabilitacie a psycholdga ako ¢lenov

spolo¢ného timu a partnerov pre
spolupracu

% neochota niektorych zamestnancov
akceptovat nove trendy

v poskytovani socialnych sluZieb

% Cinnost’ kl'ucovych pracovnikov

% dispozicne rieSenie budov a interiéru

% nedostatok zdvihacich zariadeni pre
ulahcenie manipulacie s prijimatelmi

% zastaralé materialne  vybavenie
interiéru

% poskytovanie zdravej stravy

% socialna praca s rodinou
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R/
X4

vzdeldvanie zamestnancov
motivovanie prijimatelov k sociélnej

L)

>

R/
%

rehabilitacii
PrileZitosti Ohrozenia
% vzdelavacie aktivity a zvySovanie % zvySujuca sa byrokracia na Ukor
kvalifikdcie zamestnancov astym kvality socidlnych sluZieb

>

obmedzené finan¢né moznosti
naro¢né dispozi€né rieSenie

R/
%

stvisiace zvySovanie drovne kvality
poskytovanych sluzieb

>

R/
%

% zvysovanie kvality Zivota % absencia vratnice pri vchode do
prijimatelov ndkupom najnovsich aredlu a rieSenie vstupu do aredlu, tak
pomaocok a vybavenia aby bolo zabezpeCené bezpecie

% zlepSovanie  vztahov v miestnej prijimatelov  a majetok CSS -
komunite: Jesienka Myjava
- mesto % hrozba Sirenia ochorenia COVID-19

- TrencCiansky samospravny kraj

- Cerveny kriz

- zariadenia socialnych sluZieb
v okoli

- Skoly a pod.

- sponzorstvo

- prezentacia CSS - Jesienka
Myjava a jeho Cinnosti

6. 2 Vizia Centra socialnych sluZieb — Jesienka Myjava

CSS - Jesienka Myjava chce poskytovat sociadlnej sluzby, ktoré su flexibilné
a maximalne orientované na prijimatela. Poskytované socialnej sluzby sa snaZia naplifiat’
podmienky kvality v zmysle zakona o socialnych sluzbach. CSS — Jesienka Myjava sa chce
stat’ zariadenim, ktoré bude na verejnosti zndme poskytovanim kvalitnych a bezpeCnych
socialnych sluzieb s tym, Ze budeme napifiat’ individualne potreby prijimatelov so snahou
zvysit kvalitu ich Zivota s dérazom na ich sebestacnost.

V CSS - Jesienka chceme vytvorit' audrziavat otvorené prostredie s rodinnou
atmosférou a komunitou, v ktorom chceme aj zamestnancov motivovat k aktivnemu
vyuZivaniu svojich schopnosti, zrucnosti a vedomosti na prospech seba, CSS — Jesienka
Myjava a prijimatel’ov.

Zé&kladnym poslanim CSS - Jesienka Myjava a zaroven viziou je: Zamerat sa na
zmysluplIné preZivanie a travenie volného Casu prijimatel'ov a zvySovanie kvality ich Zivota
prostrednictvom kratkodobych a dlhodobych cielov.
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6. 3 Hodnoty Centra socialnych sluzieb — Jesienka Myjava

Pri svojej €innosti sa zamestnanci CSS - Jesienka Myjava riadia zakladnymi zasadami
a hodnotami:
dodrZiavanie F'udskych prav a slobdd
reSpektovanie osobnosti prijimatela
reSpektovanie vlastnej vole prijimatela
pomoc pri vytvarani prostredia pripominajiceho domov
dodrziavanie ochrany osobnosti a mianlivosti

VVVVY

6.4 Poslanie Centra socialnych sluZieb — Jesienka Myjava

Poslanim poskytovania socialnych sluzieb v CSS - Jesienka Myjava je poskytovat
kvalitné socialne sluzby v zmysle zakona o socidlnych sluzbach zamestnancami s odbornou
kvalifikaciou na zéklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou ludskych prav
a z&kladnych slobdd, aby pre prijimatelov boli vykondvané odborné cCinnosti, obsluzné
¢innosti a dalSie €innosti, rozvijané a podporované také opatrenia, programy a postupy, ktoré
by prostrednictvom podpory zdravého Zivota viedli k zlepSeniu zdravotného stavu
prijimatelov, podporovali ich aktivny Zivot a vytvéarali predpoklady pre udrZzanie fyzickych
a psychickych schopnosti podla ich Zelania, moZnosti a schopnosti:

> pri poskytovani socialnej sluzby zohl'adiiujeme navyky prijimatelov a chceme splifiat
definované Standardy kvality socialnych sluzieb
zapajame prijimatelov do verejného diania v CSS - Jesienka Myjava, v meste
a v spoloCnosti
zaistujeme nekonfliktné spoluZitie prijimatel'ov a ich bezpe€nost’
zachovdvame a rozvijame kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami
zvySujeme kvalifikéaciu, zlepSujeme zru€nosti zamestnancov
snazime sa vytvarat pracovné prostredie vyluCujuce vznik moznych chyb
a podporujuce vzajomnu déveru, zodpovednost, motivaciu a partnerstvo
dlhodobo modernizujeme CSS - Jesienka Myjava novym a kvalitnym vybavenim.

VVVY VY

A\

6. 5 Strategicky (hlavny) ciel’ Centra socialnych sluzieb — Jesienka Myjava

Hlavnym cielom CSS - Jesienka Myjava je vybudovanie takého prostredia pre
prijimatelov, aby bola v fiom zachované kvalita ich Zivota v ¢o najvysSej miere. K tomu budi
vytvorené Specifické zodpovedajice podmienky prispdsobené potrebdm prijimatelov
vychadzajuc z analyzy suCasneho stavu CSS - Jesienka Myjava, Koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb TrenCianskeho samospravneho kraja, zdkona o socialnych sluzbéch:
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Ciele kvality vo vzt'ahu k prijimatelovi:

1.

2.
3.

4.
5

ciel: DodrZiavat’ atribaty déstojnosti a podmienky dodrZiavania zékladnych ludskych
prav a slobdd na zaklade dokumentov

ciel: Monitorovat’ dodrZiavanie ochrany prijimatel'ov pred diskriminéciou.

ciel: Prihliadat na individualne potreby prijimatelov, ich aktivhu uCast na
spolurozhodovani a odborne pracovat’ s procesom individualneho planovania.

ciel: Motivovat’ a aktivizovat' prijimatela podla jeho schopnosti a zru¢nosti.

ciel: Spolupracovat’ srodinou, obcou akomunitou a reSpektovat’ osobné ciele,
potreby, schopnosti a zdravotny stav prijimatela.

Ciele kvality vo vzt'ahu k personalu:

1.

2.

ciel. Implementovat" spracované postupy, pravidla apodmienky na adaptaciu
a zaSkol'ovanie zamestnancov.

ciel. DodrZiavat postupy, pravidla a podmienky na rozvoj dalSieho vzdelavania
a zvySovania odbornej sposobilosti zamestnancov.

ciel: Rozvijat' teambuilding — pristup timovej prace prostrednictvom forméalnych
a neformélnych stretnuti.

ciel* Uplatiovat’ aktivnu timovd pracu medzi vSetkymi organizatnymi zloZkami
s cielom napliiania individuélnych potrieb prijimatelov.

ciel: ZabezpeCovat pravidelnd superviziu na vSetkych drovniach (supervizia
organizacie, riadiaca supervizia pre manazment, individualna a skupinova supervizia
pre vietkych zamestnancov) ako nastroja nachadzania moznosti uiacej sa organizacie.

Ciele kvality vo vzt'ahu k pribuznym:

1.

ciel: DodrZiavat' postupy a stratégie podpory prijimatela zamerané na jeho plné
ucinné zapojenie sa do spolocnosti s dorazom na prirodzené vztahy v ramci rodiny,
komunity a v stlade s pravom na rovnost’ prileZitosti.

ciel: Implementovat’ do praxe postupy spolupréce s rodinnymi prislusnikmi v rdmci
starostlivosti o prijimatela (sprievod k lekarovi, sprievod pri vybavovani Gradnych
zaleZitosti, sprievod na kultdrne a Sportové podujatia a pod.).

ciel: DodrZiavat zaznamenavanie navstevy pribuznych ainych zndmych v Knihe
navstev.

ciel: Zistovat' spokojnost’ s poskytovanim sociélnych sluZzieb prostrednictvom
individualnych rozhovorov.

Ciele kvality vo vzt'ahu k verejnosti:

1.

2.

ciel Pravidelnad aktualizacia webovej stranky a propagacia CSS — Jesienka Myjava
prostrednictvom miestnych médii.
ciel: Estetiz&cia exteriéru a interiéru prostrednictvom vlastnych vyrobkov.
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6. 6 Kratkodobé (Ciastkove) ciele rozvoja Centra socialnych sluzieb — Jesienka Myjava

Skvalitnenie procesu individuélneho planovania
Spdsob realizacie:
- intenzivnejSie prepojenie socialneho a zdravotnickeho Useku v procese individualneho
planovania
- intenzivnejSia kontrola administracie individualnych planov kl'a¢ovymi pracovnikmi
- priebezné vzdelavanie vSetkych zamestnancov vzhl'adom na potreby individualneho
planovania
- informovanie prijimatelov o dalSich moZnostiach smerujucich ku skvalitneniu ich

Skvalitnenie manazmentu kvality v CSS — Jesienka Myjava
Spdsob realizacie:
- spracovanie prirucky kvality
- implementécia podmienok kvality medi zamestnancami a prijimatelmi formou s
spolo¢nych poréad a stretnuti

Vzdelavanie zamestnancov
Spdsob realizacie:
- dalSie vzdelavanie zamestnancov podla planu vzdelavania v oblasti terapii s dérazom
na prijimatelov s diagn6zou Alzheimerova choroba a demencia rozneho typu etiologie
- Ucast na vzdelavacich kurzoch podla ponuky s moznost'ou ziskania certifikatu

Socialna préaca s rodinou
Spdsob realizacie:
- zintenzivnenie socialnej préace s rodinou
- systematizécia prace s rodinnymi prislusnikmi na zéklade prislusnych organizacnych
smernic vychadzajucich z potrieb Standardov kvality a vytvorenie modelu cielenejSej
spolupréce s rodinnymi prislusnikmi

Motivécia prijimatel'ov k zaujmovym ¢innostiam
Spdsob realizacie:
- vedenie motivacnych rozhovorov s jednotlivymi prijimatelmi v rdmci stretnuti
- zlep3ovanie podmienok pre realizovanie zaujmovej ¢innosti v ramci tvorivych dielni,
pravidelnou starostlivostou o tento priestor a zabezpecenim potrebnym materiadlom

Aktivity v miestnej komunite
Spdsob realizacie:
- pripravit’ plan aktivit na prislusny rok s cielom zamerat’ sa na aktivity, ktoré umoznia
ucast’ o najvacsieho poctu prijimatel'ov
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- aktivity orientovat na:

a) kultirnu oblast’ v spolupraci s mestom, centrom tradiCnej kultiry, centrom
volného ¢asu, Skolami, inymi zariadeniami socialnych sluzieb v meste a pod.

b) Sportovl oblast’ v spolupraci so Sportovymi klubmi ivramci vlastnych aktivit
formou Sportovych dni

c) duchovnu oblast v spolupréci s farnostami na Gzemi mesta

d) oblast' vzdelavania formou prednasok v spolupréaci s Cervenym krizom, Policiou
SR a pod.

Materialno — technické zabezpecenie

Spdsob realizacie:
- naplnit’ plan oprav a udrzby a plan investi¢nych akcii na najbliZsie dva roky
- realizovat’ rekonstrukciu budov,
- realizovat’ rekonstrukciu vodovodu, kanalizacie a teplovodov

ZabezpeCit pravidelnu superviziu
Spdsob realizacie:
- naplanovat’ supervizne stretnutia na dalSie obdobie, prenaSat’ ziskané vedomosti do
praxe, vyClenit' financné prostriedky na vykonévanie supervizie
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Rok: 2020

7 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Poznédmky individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2020

Cl. 1
VSeobecné Udaje

1. Identifika¢né Udaje uctovnej jednotky

a)

Né&zov Uctovnej jednotky

Centrum sociélnych sluZieb — Jesienka

Sidlo Guctovnej jednotky

Staromyjavska €. 77, 907 01 Myjava

ICO

00596264

Déatum zriadenia

17.08.1972

Spbsob zriadenia

Zriadovacia listina

Nézov zriadovatela

TrenCiansky samospravny kraj

Sidlo zriadovatela Trencin
a) Pravny dbvod na zostavenie UCtovnej | riadna
zavierky
b) UCtovna jednotka je sucastou | ano
konsolidovaného celku
2. Opis Cinnosti uctovnej jednotky
Hlavna Cinnost’ i¢tovnej jednotky Socialne sluzby fyzickym osobdm so

stupfiom odkazanosti najmenej V

3. Informaécie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej Struktdre actovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

PhDr. Hana Feriancova, riaditel’ka

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Priemerny poCet zamestnancov  pocas 79,6
uctovného obdobia
Pocet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa 80
zostavuje UCtovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:

- pocet vedlcich zamestnancov 4
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Organizacna Struktdra uctovnej jednotky: Riaditel, Gseky socialny, zdravotnicky
a ekonomicko — prevadzkovy

- rozpoCtové  organizacie  zriadené
uctovnou jednotkou (nazov, sidlo)

- prispevkové organizacie zriadené
uctovnou jednotkou (nazov, sidlo)

- neziskové  organizdcie  zaloZené/
zriadené Uctovnou jednotkou (nazov,
sidlo)

- prévnicke osoby zaloZené uctovnou
jednotkou (ndzov, sidlo)

ClL. 1l
Informécie o UCtovnych zdsadach a uctovnych metodach

1. Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania
uctovnej jednotky vo svojej innosti - ano

2. Zmeny uctovnych metod a uctovnych zasad
UCtovna jednotka zmenila GCtovné metddy, uCtovné zésady oproti predchadzajucemu
uctovnému obdobiu - nie

3. Spbsob ocenenia jednotlivych polozZiek

a) DIhodoby nehmotny majetok nakupovany sa ocefuje obstardvacou cenou. Obstaravacia
cena zahffia cenu, za ktord sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.
Vyskytujlce sa naklady savisiace s obstaranim v G¢tovnej jednotke.

b) Dlhodoby hmotny majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou. Obstaravacia
cena zahffa cenu, za ktord sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.
Vyskytujlce sa naklady savisiace s obstaranim v G¢tovnej jednotke:

c) Dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocefiuje vlastnymi
nakladmi.

d) Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne sa
ocefiuje redlnou hodnotou

e) DIhodoby finanény majetok sa ocefuje obstaravacou cenou.

f) Z&soby nakupované

Nakupované zasoby sa ocenuju obstardvacou cenou.

Obstaravacia cena zahffia cenu, za ktoru sa zasoby obstarali a ndklady slvisiace s ich
obstaranim.

g) Zasoby ziskané bezodplatne sa oceruju redlnou hodnotou.
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h) Pohl'adavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuju ich menovitou hodnotou. Toto ocenenie sa zniZzuje
0 pochybné a nevymozZitel'né pohl'adavky prostrednictvom opravnej polozky.

i) Kratkodoby finanény majetok

Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuju ich menovitou hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa
vyjadruje opravnou polozkou.

j) Casové rozlisenie na strane aktiv

j) Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrZanie zasady vecnej a Casovej savislosti s Gétovnym obdobim.

Zavazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocenuju
obstardvacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ind ako ich vyska
v UCtovnictve, uvedu sa zavazky v GCtovnictve av UCtovnej zavierke vtomto zistenom
oceneni.

Rezervy sU zavazky s neurCitym casovym vymedzenim alebo vyskou, tvoria sa na krytie
znamych rizik alebo strat z podnikania. Ocefuju sa v o¢akavanej vysSke zavazku.

m) Casové rozlidenie na strane pasiv

Vydavky budicich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna
na dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej savislosti s iétovnym obdobim.

n) Majetok obstarany z transferov sa ocefiuje obstaravacou cenou.

0) Finan&ny prendjom sa ocefiuje obstaravacou cenou.

Financny prendjom je obstaranie dlhodobého hmotného majetku na zéklade najomnej zmluvy
s dojednanym pravom kupy prenajatej veci za dohodnuté platby pocas dohodnutej doby
najmu. Majetok prenajaty formou finanéného prenajmu vykazuje ako svoj majetok a odpisuje
ho jeho nadjomca, nie vlastnik.

4. Pri obstaravacej cene majetku a pri oceneni vlastnymi nakladmi poloZiek uvedenych
v odseku 3 sa uvddza cena obstarania a naklady savisiace s obstaranim.

5. Spbsob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisov a odpisové metddy pri stanoveni tctovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak,
Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho
opotrebenia. Odpisovat’ sa za€ina - odo dia jeho zaradenia do pouzivania.

Uctovné odpisy sa zaokruhl'uju na celé eura nahor. Metoda odpisovania sa pouziva linearna.
Predpokladana doba uzZivania a odpisové sadzby st stanovené takto:

Odpisova skupina Predpokladana doba Rocné odpisovéa sadzba
pouZzivania v rokoch v %
1 4
2 6
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Drobny nehmotny majetok od 0 € do 2400 €, ktory podla rozhodnutia G¢tovnej jednotky nie
je dlhodobym nehmotnym majetkom sa Uctuje pri obstarani do nakladov na Gcet 518 -
Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 0 € do 1700 €, ktory podla rozhodnutia G¢tovnej jednotky nie je
dlhodobym hmotnym majetkom sa Gctuje ako zasoby.

6. Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku
Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou poloZkou.

7. Z&sady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku .
Ffrechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou poloZkou.
UcCtovna jednotka tvorila opravné polozky k pohladavkam.

Opravné polozky k pohl'addvkam sa tvoria najmé k pohl'adavkam, pri ktorych je opodstatnené
predpokladat’, Ze ich dlZnik Uplne alebo CiastoCne nezaplati, k spornym pohladdvkam voci
dIZnikom, s ktorymi sa vedie spor o ich uznanie.

Tvorba opravnych poloZiek v rdmci hlavnej Cinnosti — k pohl'adavkam, pri ktorych je riziko,
Ze ich dlznik Gplne alebo CiastoCne nezaplati, ak od splatnosti pohladavky uplynula doba
dihsia ako:

6 mesiacov najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluenstva

9 mesiacov najviac do vysky 50 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva

12 mesiacov najviac do vysky 75 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

24 mesiacov do vysky 75 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva

Tvorba opravnej polozky sa uUCtujd na tarchu nékladov v prospech prislusného uctu
opravnych poloZiek. Opravné poloZzky sa zGCtuju zniZzenim alebo zruSenim v prospech
vynosov, ak toto opatrenie neustanovuje inak ana tarchu prislusného Gctu opravnych
poloZiek, ak inventarizacia v nasledujicom uctovnom obdobi nepreukéZe opodstatnenost’ ich
existencie alebo vysky, alebo ak pominuli dévody ich existencie v priebehu G¢tovného
obdobia.

8. Zasady pre vykazovanie transferov
O naroku na dotéacie zo Statneho rozpoctu sa UCtuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky
podmienky suvisiace s dotdciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.
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Bezny transfer od cudzich subjektov — sa z(¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti
s nakladmi.

Bezny transfer od zriadovatela — sa zuCtuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti
s vydavkami.

Kapitalovy transfer od cudzich subjektov — sa zucCtuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej
stvislosti s nakladmi (napr. s odpismi, sopravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou
vyradeneho dlhodobého majetku).

Kapitalovy transfer od zriadovatel'a — sa z(¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti
s nékladmi (napr. s odpismi, sopravnou poloZzkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).

Cl. 11
Informécie o Udajoch na strane aktiv sivahy

A NeobeZzny majetok
1. DIhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku (tabulka ¢. 1)
Textova Cast’ k tabulke €. 1
UJ obstarala kapitalovy majetok v celkovej hodnote 473 683,10 €, z toho:
Majetok zaradeny do pouzivania v hodnote stroje, pristroje a zariadenia v celkovej hodnote
34 021,99 €, z toho:
- stojaci zasobnik na TUV — havarijny stav 4 520,00 €
- 2 ks hydraulicka zdvihacia stolicka 9 580,00 €
- podlahovy umyvaci stroj 2 299,99 €
- profesionalny mixér 2 157,00 €
- konvektomat 7 998,00 €
- elektricka pec 2 158,00 €
- profesionalna suSicka 3 599,00 €
- automaticky externy defibrilator 1 710,00 €

Z UuCtu 042 bola vroku 2020 zaradena RekonStrukcia pavilonu C v areadli CSS Jesienka
Myjava na ucet 021 ako technické zhodnotenie v celkovej hodnote 426 818,49 €.

Na Ucte 042 — obstaranie DHM zostalo uctované:

PD - Rekonstrukcia kapel'ni a toaliet, bezbariérova Uprava do firmy ARCH Konstrukt s.r.o.,
Trencin.

b) spbsob avysSka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku
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Druh poisteného majetku

Spo6sob poistenia

Vyska poistenia

Poistenie majetku a vSeobecnej
zodpovednosti za Skodu

Ramcova

zmluva

zriadovatela
s poistoviiou Komunalna poistovia

Havarijné poistenie MV

Zmluva zriadovatela s poistovnou

Komunalna poistovia

B ObeZzny majetok

1. Pohladavky

a) Vyznamné pohl'adavky podla jedntlivych poloZiek stvahy
Pohl'adavka | Riadok savahy Hodnota Opis
pohladavok

318 068 39205,96 | Pohladavky voCi 27
prijimatelom

315 065 3220,89 | Dobropisy za dodavky energii a
potravin

Spolu 42426,85

b) vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam — tabulka ¢. 3
Textova Cast’ k tabulke ¢. 3
Opravné polozky k pohladavkam vo&i klientom zariadenia st tvorené podla dizky doby po
lehote splatnosti

Opis dévodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloZiek k pohl'adavkam

Pohl'adavka Suma OP D6vod tvorby, zniZenia a zruSenia OP
1 prijimatel 30,84 | Znizena pohladavka — Uhrada od prijimatela
3 prijimatelia 4352,74 | Odpisanie nevymozitel'nej pohladavky na zaklade
Uznesenia Zastupitel'stva TSK €. 2020 zo dna
25.04.2020
20 prijimatel’'ov 15 416,97 | Tvorba OP k pohladavkam

c) pohladavky podla doby splatnosti (riadky 048 az 060 stuvahy) — tabul'ka €. 4
Pohladavky voci 18 prijimatelom v lehote splatnosti v hodnote 0,00 €
Pohladavky voci 27 prijimatelom po lehote splatnosti 39 205,96 €

2. Finan¢ny majetok
a) Vyznamné zloZky kratkodobého finan¢neho majetku

Kratkodoby finan¢ny | Riadok | Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
majetok suvahy | k 31.12.2019 i - k 31.12.2020

213 — Ceniny (znamky) | 087 63,25 145,00 111,80 96,45

213 — Ceniny (stravné | 088 0,00 6706,33 5939,40 766,93
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poukazky)
221 — Socialny fond 088 7697,89 10568,28 8490,37 9775,80
221 — Darovaci ucet 088 7459,95 0,00 0,00 7459,95
221 — Darovaci ucet
088 0,00 5520,00 512,00 5008,00
221 - Depozitny uéet: 088 33916,42 520,00 0,00 34436,42
221 — Depozitny tcet
221 - Depozit mzdy | 088 0,00 0,00 25316,79 -25316,79
12/20
088 99900,00 | 132853,00 | 100343,45 132853,00
Spolu 085 149037,51 | 149904,73 | 134662,61
164216,38

prijata zabezpeka v hodnote 33916,42 €

3. Casové rozlisenie

Vyznamné polozky Casového rozlisenia ndkladov buducich obdobi a prijmov buddcich

obdobi

Opis polozky Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
casového rozliSenia | suvahy |k 31.12.2019 i - k 31.12.2020
Néklady  buddcich | 110 343,85 376,68 343,85
obdobi spolu z toho: 376,68
Predplatné 110 343,85 376,68 343,85 376,68
periodickej tlaCe,
odbornej literatdry
a licencia programu
Kuchyna na rok
2021

Cl. Iv

Informacie o Udajoch na strane pasiv stvahy

A Vlastné imanie —tabul’ka ¢. 5

Textova cast’ k tabul'ke ¢.

5

Zuctovany nevysporiadany HV za predchadzajuce uctovné obdobie vo vySke 8 146,95 €.

B Zavazky
1. Rezervy —tabulka €. 7

Ostatné kratkodobé rezervy
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Vycerpana rezerva na odchodné vo vyske 1 150,00 €, tvorba rezervy na odchodné 7 338,00 €,
rezerva na jubilejné odmeny Cerpana vo vyske 2 896,00 €, nevycerpana rezerva 89,00 €.

Tvorba na jubiled 7 800,00 €, spolu 15 138,00 € - v roku 2020 do$lo k Cerpaniu rezervy vo
vyske 4 493,30 €.
Predpokladany rok pouZzitia rezerv je rok 2021 — vo vyske 10 644,70 €.

2. Zavazky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 sivahy) — tabul’ka ¢. 8

a) zavazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) — tabul'ka €. 8

Textova Cast’ k tabul'ke €. 8 — obsahuje zavéazky zo socialneho fondu vo vyske 7 950,41 €.
Ostatné dlhodobé zavazky — zlozZzena zabezpeka vo vySke 9 119,63 €, dodavatelia vo vyske
5 267,33 €, iné zavazky (zrazky zo mzdy zamestnancov) 1 994,15 €, vo vySke zamestnanci
(mzda za mesiac december) vo vySke 64 202,82 €, z(Ctovanie organmi socialneho
a zdravotného poistenia vo vyske 43 290,27 €, ostatné dane (dan zo mzdy) vo vySke 8 855,04
€.

3. Casové rozlisenie
a) vyznamné polozky ¢asového rozliSenia vydavkov bududcich obdobi a vynosov buducich
obdobi podla jednotlivych poloZiek suvahy

Opis polozky | Riadok | Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
¢asového suvahy | k31.12.2019 | + - k 31.12.2020
rozliSenia
Vydavky
buducich obdobi
spolu z toho:
Vynosy buducich | 182 33752,24 30951,77 32172,67 34973,14
obdobi spolu
z toho:
Spolu 33752,24 30951,77 32172,67 34973,14
b) informécia o prijatych kapitélovych transferoch zalctovanych na ucte 384
Kapitélovy Stav Prijem Zlctovanie | Zactovanie | Stav
transfer zavazku kapitalového | vynosov do vynosov | zavazku
k 31.12.019 | transferu bezného buddcich k 31.12.2020
actovneho obdobi
obdobia
3 ks stropny 26292,29 2069,10 24223,19
zdvihaci systém’
Spolu 26292,29 2069,10 24223,19

e prijaté darované 3 ks stropnych zdvihacich zariadeni
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Cl. Vv
Informécie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy — popis a vySka vyznamnych poloZiek vynosov

Popis (Cislo Uctu a nazov)

Suma k 31.12.2020

Suma k 31.12.2019

a) trzby za vlastné vykony a tovar

602 — Trzby z predaja sluzieb z toho:
- strava prijimatelia
- sluzby prijimatelom
- strava zamestnanci

420362,13
102117,91
308343,97

9900,25

467834,28
121756,88
338447,06

7630,34

b) zmena stavu vnutroorganizacnych zasob

c) aktivacia

622 — Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb

9310,46

d) darnové acolné vynosy avynosy z
poplatkov

632 — Danové vynosy samospravy

633 — Vynosy z poplatkov

e) finan¢né vynosy

661 — Trzby z predaja CP
- predaj akcii

662 - Uroky

668 — Ostatné financné vynosy

f) mimoriadne vynosy

672 — Nahrady skod

g) vynosy ztransferov a rozpoCtovych
prijmov v obciach, VUC avRO aPO
zriadenych obcou alebo VUC

691 — Vynosy z beznych transferov z rozpoCtu
obce, VUC

1422756,43

1376902,42

692 - Vynosy zkapitalovych transferov
z rozpoCtu obce, VUC
- zuCtovanie  kapitalového

zriadovatela

transferu

29817,36

29805,13

693 - Vynosy samospravy
transferov zo SR z toho:

z beznych

24863,27

7113,60
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- transfer z inej VUC (KZ 11H)
- transfer zo SR

12930,92
54306,79

4503,60
2610,00

694 - Vynosy samospravy z kapitalovych
transferov zo SR
- z(Ctovanie kapitalového transferu zo
SR

568,82

570,66

695 - Vynosy samospravy zbeznych
transferov od EU

696 - Vynosy samospravy z kapitalovych
transferov od EU
- z(Ctovanie kapitalového transferu od
EU

697 - Vynosy samospravy z beznych
transferov od ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy

2218,00

292,00

698 - Vynosy samospravy z kapitélov.
transferov od ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy
- zUOCtovanie kapitalového transferu od
ostatnych subjektov mimo verejnej
spravy

1500,28

772,35

699 - Vynosy samospravy z odvodu
rozpoctovych prijmov

h) ostatné vynosy

644 — Zmluvné pokuty, penale alroky z
omeskania

59742,71

645 — Ostatné pokuty, penale adlroky z
omeskania

648 — Ostatné vynosy z toho:
- predaj kovového odpadu

84,69

79,84

i) zuCtovanie rezerv, opravnych poloZiek,
Casového rozlisenia

653 -  Zuctovanie
z prevadzkovej €innosti

ostatnych  rezerv

4493,30

4135,00

658 - ZuCtovanie ostatnych opravnych
poloZiek z prevadzkovej ¢innosti

4352,74

4421,15

Popis a vySka nakladov v roku 2020

50 Spotrebované nakupy (r.002 az 005)

[

257944,30

501 Spotreba materialu

209377,10
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502 Spotreba energie 3 48 567,20
503 Spotreba ostatnych neskladovatel'nych dodavok 4 0,00
504,507 | Predany tovar, predana nehnutel'nost’ 5 0,00
51 Sluzby (r.007 az r. 010) 6 69804,90
511 Opravy a udrziavanie 7 45188,39
512 Cestovné 8 202,70
513 Néklady na reprezentéciu 9 0,00
518 Ostatné sluzby 10 24413,81
52 Osobné naklady (r.012 aZ r. 016) 11 1188587,77
521 Mzdové naklady 12 84501215
524 Z&konné sociélne poistenie 13 295199,37
525 Ostatné socialne poistenie 14 10762,10
527 Z&konné socialne naklady 15 37614,15
528 Ostatné socialne naklady 16 0,00
53 Dane a poplatky (r.018 az r- 020) 17 12480,88
531 Dari z motorovych vozidiel 18 0,00
532 Dan z nehnutelnosti 19 6451,88
538 Ostatné dane a poplatky 20 6029,00
54 Ostatné naklady na prevadzkové Cinnost’ (r.022 az r. | 21 5901,56
028)
541 Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného | 22 0,00
majetku a dlhodobého hmotného majetku
542 Predany material 23 0,00
544 Zmluvneé pokuty, penale a Uroky z omeSkania 24 0,00
545 Ostatné pokuty, penale a uroky z omeSkania 25 0,00
546 Opis pohladavky 26 5901,56
548 Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 27 0,00
549 Manka a Skody 28 0,00
55 Odpisy, rezervy aopravné polozky zprevadzkovej |29 47303,43
¢innosti  a financnej Cinnosti a zUCtovanie Casového
rozliSenia (r.030+r.031+r.036+r.039)
551 Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 30 31886,46
Rezervy aopravné polozky zprevadzkovej Ccinnosti| 31 15416,97
(r.032 az r.035)
552 Tvorba zékonnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 32 0,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 33 0,00
557 Tvorba zakonnych opravnych poloZiek z prevadzkovej | 34 0,00
¢innosti
558 Tvorba ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej | 35 15416,97
¢innosti
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554 Tvorba rezerv 37 0,00
559 Tvorba opravnych poloziek z finan€nej ¢innosti 38 0,00
555 Zuctovanie komplexnych nakladov buddcich obdobi 39 0,00
56 Finan¢né naklady (r.041 a7 r.048) 40 10,80
561 Predané cenné papiere a podiely 41 0,00
562 Uroky 42 0,00
563 Kurzové straty 43 0,00
564 Naklady na precenenie cennych papierov 44 0,00
566 Néklady na kratkodoby finanény majetok 45 0,00
567 Naklady na derivatové operacie 46 0,00
568 Ostatné financné naklady 47 10,80
569 Manka a Skody na finanénom majetku 48 0,00
57 Mimoriadne naklady (r.050 aZ r.053) 49 0,00
572 Skody 50 0,00
574 Tvorba rezerv 51 0,00
578 Ostatné mimoriadne naklady 52 0,00
579 Tvorba opravnych poloZiek 53 0,00
58 Naklady na transfery anaklady zodvodu prijmov | 54 455947,15
(r.055 az r.063)
581 Néklady na transfery zo Statneho rozpoCtu do Statnych | 55 0,00
rozpoCtovych organizécii a prispevkovych organizacii
582 Néklady na transfery zo Statneho rozpoCtu ostatnym | 56 0,00
subjektom verejnej spravy
583 Néklady na transfery zo Statneho rozpoctu subjektom mimo | 57 0,00
verejnej spravy
584 Naklady na transfery zrozpoCtu obce alebo rozpoCtu | 58 0,00
vysSieho Uzemného celku do rozpoctovych organizacii
a prispevkovych organizacii zriadenych obcou alebo
vysSim Uzemnym celkom
585 Néklady na transfery zrozpoCtu obce alebo vySSieho | 59 0,00
uzemného celku ostathnym subjektom verejnej spravy
586 Néklady na transfery zrozpoCtu obce alebo vySSieho | 60 0,00
uzemného celku subjektom mimo verejnej spravy
587 Néklady na ostatné transfery 61 0,00
588 Néklady z odvodu prijmov 62 466519,01
589 Néklady z budiceho odvodu prijmov 63 -10571,86
Uttovné skupiny 50-58 celkom stcet | 64 2037980,79
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+r.040+r.049+r.054)
Kontrolné Cislo sucet (r.001 aZ r. 064) 994 6150503,06
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2. Naklady — popis a vySka vyznamnych poloZiek nakladov

Popis (Cislo Uctu a nazov)

Suma k 31.12.2019

a) spotrebované nakupy

501 — Snpotreba materialu z toho: 181138,33
- potraviny 134160,89
- Cistiace a pracie prostriedky 17455,70
- kancelarske potreby vratane tonerov a papiera 6358,08
- DHM 11783,47
- knihy, Casopisy, odborna literatira 388,57
- vypoctova technika Speciélna pre prijimatel'ov
- material na adrZzbu 2177,45
- OOPP
- interiérové vybavenie prijimatel'om 5266,15
- ostatny material
502 — Spotreba energie 54986,07
- elektricka energia 16563,48
- voda 8018,81
- plyn 30403,78
b) sluzby
511 - Opravy a udrziavanie, z toho: 22245,61
- malovanie a natery
- oprava rampy a zabradlia
- oprava dlazby pri paviléne D
- oprava vonkajSieho schodiska
- oprava polohovatelnych posteli
- oprava spotrebicov a zariadeni v kuchyni
- oprava susicky na bielizen
- nudzove osvetlenie
- oprava osvetlenia
- havaria vodovodného potrubia a ventilu
- oprava zdvihacich zariadeni
- oprava mreze
- oprava obehového Cerpadla
- oprava osobného motorového vozidla
- ostatné opravy
512 - Cestovné 555,48
513 — Néklady na reprezentaciu 73,82
518 — Ostatné sluzby z toho: 22778,24
- stocné a zrdZkova voda 10241,96
- revizie 2455,00
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- postovné 767,35
- telekomunikacné sluzby 894,60
- povinné oc¢kovanie zamestnancov 479,61
- povinné zdravotné prehliadky 286,90
- vyrub drevin 750,00
- pracovno — zdravotna sluzba 731,70
- supervizie 847,59
- deratizécia, dezinsekcia 836,18
- vykon zodpovednej osoby 467,28
- poradenstvo a pravne sluzby 190,00
- ostatné 3830,07
- seminare, Skolenia
- kurz na obsluhu motorovej pily
- licentnd zmluva na softvér kuchyne
- servis kotlov
c) osobné naklady
521 — Mzdové néklady 622595,24
524 — Z&konné socialne naklady 215504,06
527 — Zakonné socialne naklady z toho: 20402,27
- tvorba SF 5722,78
- odchodné 1105,00
- odstupné
- nemocenské davky 3378,28
- prispevok zamestnavatela na stravu
zamestnancov 8675,16
- prispevok zamestnvatel'a na stravné poukazky
- rekreacné poukazy
- OOPP 1521,05
d) dane a poplatky
532 — Dan z nehnutelnosti 6451,88
538 — Ostatné dane a poplatky z toho: 6030,00
- komunélny odpad 6006,00
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 — Odpisy DNM a DHM 27399,16
- odpisy zo zdrojov VUC 26449,36
- odpisy z cudzich zdrojov (SR, dary) 949,80
553 — Tvorba ostatnych rezerv 4135,00
- Zivotné jubilea 2985,00
- odchodné 1150,00
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558 — Tvorba ostatnych opravnych poloZiek 9441,98
- opravné polozky  k pohladavkam  vo i
prijimatelom

f) financné néklady

561 — Predané CP a podiely

562 - Uroky

568 — Ostatné financné naklady 11,00

g) mimoriadne naklady

572 — Skody

h) naklady na transfery anéklady zodvodu
prijmov

584 — Naklady na transfery z rozpoctu obce, VUC do
RO, PO zriadenych obcou alebo VUC

585 — Naklady na transfery zrozpoCtu obce, VUC
ostatnym subjektom verejnej spravy

586 — Naklady na transfery zrozpoCtu obce, VUC
subjektov mimo verejnej spravy

587 — Néaklady na ostatné transfery

588 — Naklady z odvodu prijmov 464054,59
— predpis odvodu prijmov RO
589 — Néaklady z budtceho odvodu prijmov 7905,06

— predpis buduceho odvodu prijmov RO

i) ostatné naklady

541 — ZC predaného DNM a DHM

544 — Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeSkania

545 — Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeSkania

546 — Odpis pohladavky

548 — Ostatné naklady na prevadzkovi €innost’

549 — Manka a Skody

j) dane z prijmov

591 - Splatna dan z prijmov

Celkova vyska nakladov k 31.12.2019 bola vykéazana vo vyske 1909383,84 €, Co predstavuje
narast 0 229444,36 € oproti roku 2018, ked bola celkova vyska nakladov vykéazana vo vyske
1679939,48 €. Najvacsi podiel na zvySeni nakladov mali poloZzky mzdy o 33656,99 €
a socialne naklady o 23444,94 € vratane doplnkového dbdchodkové poistenie a spotreba
energii 0 18996,18 € z dévodu zvySenia ceny plynu oproti cendm z predchadzajiceho roka,
odpis pohladavky 5454,84 €, tvorba rezerv vySSia 0 11003,00 €, opravy vysSie oproti
minulému roku o 16376,29 €.

CL. VI
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Informacie o udajoch na podsuvahovych Gctoch

1. DalSie informécie - informécie o vyznamnych polozkach

Druh polozky Hodnota Ucet
Prijimatelia — déchodky zo SP 13637,45 | 751
Vkladné knizky prijimatelia 47942,39 | 751
Pozostalost prijimatel'ov 131,69 | 751
Financné prostriedky prijimatelov v 10231,93 | 751
uschove
DHM 272909,46 | 771
Drobny nehmotny majetok 1781,38 | 772
Pozicany majetok 84196,77 | 754
Odpisané pohladavky 10214,20 | 777
Darovacie zmluvy a iné zmluvy
Nazov Cislo OznaCenie | Hodnota | Predmet zmluvy
poskytovatel'a zmluvy | zmluvy zmluvy
Jan Matis 1/20 Darovacia 60,00 € | 52 ks pracovné nohavice
zmluva 2 pary pracovna obuv
1 ks pracovna bundokosela
5 ks pracovna stprava biela
Ezpada, s.r.o., | 2/20 Darovacia 5 000,00 € | penazny dar
Praha zmluva
Nadéacia  Tatra | 2020cov | Zmluva 500,00 € | financny prispevok
banky Bratislava | 170 0 poskytnuti
daru na
ucely
realizicie
projektu
Lekéreni 3/20 Darovacia 55,00€ |5 bal/l00 ks jednorazové
Bohuslavice zmluva ochranné rukavice, velkost' M
Adam Votruba, | 4/20 Darovacia 10,00 € | penazny dar
Praha zmluva
Mar. Eva | 5/20 Darovacia 15,00 € | 15 ks dezinfekCny roztok
Talajkova, zmluva Dezanol
Myjava
Bc. Kotvanova | 6/20 Darovacia 251,15 € | 50 ks jednorazové trojvrstvové
Sarka zmluva rasko
70 s respirator FFP2
9 | dezinfekcia Dezinfektol
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10 ks jednorazové kombinéza
XL
5 ks jednorazové rukavice vinyl
5 ks jednorazova kombinéza
XXL

Lopraisova
Michaela,
Tura

Stara

7120

Darovacia
zmluva

2,00 €

400 ks jednorazové ochranné
rukavice

DM Drogéria
market
Bratislava

8/20

Darovacia
zmluva

283,65 €

20 ks Balea — dezinfek¢ny gél

20 ks Balea — dezinfek¢ny gél

20 ks Denkmit — dezinfekény
sprej

40 ks Denkmit — dezinfekéné
vihcené utierky

15 ks Denkmit — dezinfekény
sprej

Roman Chrappa,
Zarnovica

9/20

Darovacia
zmluva

500,00 €

17 ks glazlra Welte

3 ks glazira TC 473

3 ks glazra TC 263

2 ks glazara TC 231E

1 ks glazura 235

1 ks oxid medniaty

1 ks oxid kobaltu

5 ks Gus 24

2 ks farbitko Welte KD1

DM Drogéria
market
Bratislava

10/20

Darovacia
zmluva

218,70 €

30 ks Balea

5 ks Denkmit - univerzélny
Cistiaci prostriedok

5 ks Denkmir -
prostriedok

5 ks Denkmit — dezinfekCny
sprej

5 ks Denkmit — dezinfekCny
prostriedok

5 ks Denkmit — dezinfekCny
sprej

5 ks Denkmit -
prostriedok

30 ks vih&ené utierky Ebelin

30 ks kuchynské utierky
trojvstvoveé

Cistiaci

Cistiaci
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HARTMANN - | 11/20 Darovacia 170,00 € | zdravotnicky material
RICO S.r.o. zmluva
Bratislava
HARTMANN - | 12/20 Darovacia 1 448,00 € | 2 ks polohovacie 16zko ELBUR
RICO S.r.o. zmluva 1 matrac STANDART
Bratislava
Nadé&cia SPP | 29/2020 | Zmluva o 1 000,00 € | financny prispevok na nakup:
Bratislava poskytnuti 1 ks germicidny Ziari¢
finan¢ného 1200 ks jednorazové rusko 3
prispevku vrstvoveé
Pomahane 20 bal jednorazové rukavice
SPPolu Nitril
Cl. 1X

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Rozpocet CSS - Jesienka Myjava bol schvaleny uznesenim Zastupitel'stva TSK €.

384/2019 zo dia 25.11.20109.
Zmeny rozpoctu:

prva zmena schvalend dna 31.01.2020 rozpoctovym opatrenim €. 114/109/2/2020
druha zmena schvalena diia 28.02.2020 rozpoctovym opatrenim ¢. 149/109/3/2020
tretia zmena schvalena dna 31.03.2020 rozpoctovym opatrenim ¢. 197/1069/4/2020
Stvrta zmena schvalena dia 30.04.2020 rozpoCtovym opatrenim ¢. 253/109/5/2020
piata zmena schvalena dria 29.05.2020 rozpoctovym opatrenim €. 342/109/6/2020
Siesta zmena schvalena dia 30.06.2020 rozpoctovym opatrenim €. 378/109/7/2020
siedma zmena schvalena dfa 31.07.2020 rozpoctovym opatrenim €. 425/109/8/2020
6sma zmena schvalena dfa 31.18.2020 rozpoctovym opatrenim €. 460/109/9/2020
deviata zmena schvalena dia 30.09.2020 rozpoCtovym opatrenim €. 556/109/10/2020
desiata zmena schvalena dnia 31.10.2020 rozpoCtovym opatrenim €. 578/109/11/2020
jedenasta zmena schvédlend dha 30.11.2020 rozpoltovym opatrenim €.
680/109/12/2020

dvanasta zmena schvalend dha 31.12.2020 rozpoCtovym opatrenim .
760/109/13/2020

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoc¢tu — tabul’ka ¢. 13 — 14

Textova Cast’ k tabulke €. 13 — 14:

Rozdiel medzi rozpo€tom a skuto¢nymi prijmami pozostava z nasledujicich poloziek, ktoré
neboli rozpoctované:

Dary

5008,00

Depozit — prijata zabezpeka -24796,79
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-19788,79
Za ubytovanie a za opatrovanie prijimatel'ov 0,00
Za ubytovanie a za opatrovanie prijimatel'ov 118914,88
- DSS
Za ubytovanie a za opatrovanie prijimatel'ov 179874,79
-SZ
Za nadStandardné sluzby prijimatel'om 41,54
Za stravu od prijimatel'ov - DSS 59216,33
Stravu od prijimatelov - SZ 51247,39
409294,93
409294,93
Z dobropisov 478,14
478,14

Prijmy za poskytované sluzby boli vo vySke 403860,89 €, Co predstavuje plnenie
rozpoctovych prijmov na 73,31 %, ¢oho hlavnou pri€inou je nenaplnena kapacita zariadenia
prijimatelmi a nizke prijmy niektorych prijimatelov a neschopnost’ hradit’ za poskytované
sluzby v plnej vy3ke a rekonstrukcie jednotlivych pavilonov.

Bezné vydavky ZF 41 boli erpané vo vyske 1384306,02 €, ¢im sa dosiahla Gspora oproti
rozpoc¢tu v sume 133020,98 € najviac v polozkach mzdy a odvody (neobsadené pracovné
pozicie cca 5 miest pocCas celého roka a dlhodobé PN cca 10 zamestnancov v trvani do 2 do 6
mesiacov).

Kapitalové vydavky boli vyCerpané vo vyske 38650 €, teda nebol rozpocet kapitalovych
vydavkov vycerpany z dévodu nedokoncenej investiCnej akcie ,,Rekonstrukcia budov v areali
CSS - Jesienka, pavilon C*.

Cl. X
Informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka odo dna zostavenia Uctovnej zavierky

Informacie o skutoCnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka
do dna zostavenia Uctovnej zavierky:

Po 31. decembri 2020 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykézanie v Uctovnej zavierke za rok 2020.

Vypracovala a za sprdvnost’ zodpoveda: Mgr. Beata MaSlonkova
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8 UHRADY ZA POSKYTNUTE SOCIALNE SLUZBY

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Poradie | Sluzba Cenav€
1. Vyska Uhrady za poskytované socialne sluzby vo vyske 42 % priemernych
ekonomicky opravnenych nakladov™ pri racionalnej strave na de 10.42 €
a prijimatela '
2. Mesatnd Uhrada pri raciondlnej strave:
a)na 28 dni 291,76 €
b) na 30 dni 312,60 €
c) na 31 dni 323,02 €
3. Vyska Uhrady za poskytované socialne sluzby vo vyske 42 % priemernych
ekonomicky opravnenych nakladov™ pri diabetickej strave na defi 11,00 €
a prijimatela
4, Mesacnd Uhrada pri diabetickej strave:
a)na 28 dni 308,00 €
b) na 30 dni 330,00 €
c) na 31 dni 341,00 €
5. Vyska Uhrady za poskytované socialne sluzby vo vyske 42 % priemernych
ekonomicky opravnenych nakladov™ pri bezlepkovej strave na defl a 11,29 €
prijimatela
a)na 28 dni 316,12 €
b) na 30 dni 338,70 €
c) na 31 dni 349,99 €
6. Vyska stravnej jednotky, ktora bude pouzita pri normovani a pri vypocte
vratiek za poskytnuté socidlne sluzby prijimatela:
a) raciondlna strava 2,90 €
b) diabeticka strava 3,48 €
c) bezlepkova strava 3,77 €
7. Vyska Uhrady za ubytovanie na den a prijimatela 7,52 €
8. Vyska Uhrady za iné €innosti a nadStandardné sluzby:
a) pouZivanie vlastnych elektrospotrebicov na izbach
- televizor 1,00 €/mes.
- varnd kanvica 1,00 €/mes.
- mikrovinnd rira 1,00 €/mes.
- chladnicka 2,00 €/mes.
b) poskytnutie sluZieb v dosledku svojvolného zavinenia a porusenia doméaceho
poriadku pod vplyvom alkoholu a podobne
- ak budl nasledky odstrariovat’ zamestnanci CSS — Jesienka Myjava, za kazdu 5,00 €
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zacaty hodinu prace kazdého zamestnanca CSS — Jesienka Myjava, ktory sa na
odstranovani nasledkov podielal

- ak bude nasledky odstrafovat’ firma

Uhrada v plngj

vySke faktiry od

firmy
c) odvoz prijimatela sluzobnym automobilom zariadenia na Ziadost' prijimatela
- FIAT DUCATO 0,50 €/km
- SKODA OCTAVIA 0,40 €/km
d) nakup pre prijimatel'ov 0,20 €/nakup
SPECIALIZOVANE ZARIADENIE
Poradie | Sluzba Cenav€
1. Vyska Uhrady za poskytované socialne sluzby vo vyske 45 % priemernych
ekonomicky opravnenych nakladov™ pri racionalnej strave na de 1134 €
a prijimatela '
2. Mesacnd Uhrada pri racionélnej strave:
a)na 28 dni 317,52 €
b) na 30 dni 340,20 €
c) na 31 dni 351,54 €
3. Vyska Uhrady za poskytované socialne sluzby vo vyske 45 % priemernych
ekonomicky opravnenych nakladov™ pri diabetickej strave na defi 11,92 €
a prijimatela
4. Mesatnd Uhrada pri diabetickej strave:
a)na 28 dni 333,76 €
b) na 30 dni 357,60 €
c) na 31 dni 369,52 €
5. Vyska Uhrady za poskytované socialne sluzby vo vyske 45 % priemernych
ekonomicky opravnenych nakladov™ pri bezlepkovej strave na defl a 12,21 €
prijimatela
a)na 28 dni 341,88 €
b) na 30 dni 366,30 €
c) na 31 dni 378,51 €
6. Vyska stravnej jednotky, ktora bude pouZita pri normovani a pri vypocte
vratiek za poskytnuté socidlne sluzby prijimatela:
a) raciondlna strava 2,90 €
b) diabeticka strava 3,48 €
c) bezlepkova strava 3,77 €
7. Vyska Uhrady za ubytovanie na den a prijimatela 7,52 €
8. Vyska Uhrady za iné €innosti a nadStandardné sluzby:
a) pouZivanie vlastnych elektrospotrebicov na izbach
- televizor 1,00 €/mes.
- varnd kanvica 1,00 €/mes.
- mikrovinnd rira 1,00 €/mes.
- chladnicka 2,00 €/mes.
b) poskytnutie sluZieb v dosledku svojvolného zavinenia a porusenia doméaceho
poriadku pod vplyvom alkoholu a podobne
- ak budl nasledky odstrafiovat’ zamestnanci CSS — Jesienka Myjava, za kazdu 5,00 €
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zacaty hodinu prace kazdého zamestnanca CSS — Jesienka Myjava, ktory sa na
odstranovani nasledkov podielal

- ak bude nasledky odstrafovat’ firma

Uhrada v plngj
vySke faktiry od
firmy

c) odvoz prijimatela sluzobnym automobilom zariadenia na Ziadost' prijimatela

- FIAT DUCATO 0,50 €/km
- SKODA OCTAVIA 0,40 €/km
d) nakup pre prijimatel'ov 0,20 €/nakup
SAMOPLATCA
Poradie | Sluzba Cenav€
1. Vyska Uhrady za poskytované socidlne sluzby v domove socidlnych sluzieb
vo vySke priemernych ekonomicky opravnenych nakladov pre rok 2018 na 24 81 €
den a prijimatela '
2. Vyska Uhrady za poskytované socialne sluzby v Specializovanom zariadeni
vo vySke priemernych ekonomicky opravnenych nakladov pre rok 2018 na 25,19 €
den a prijimatela
3. Vyska Uhrady za iné €innosti a nadStandardné sluzby:
a) pouZivanie vlastnych elektrospotrebicov na izbach
- televizor 1,00 €/mes.
- varnd kanvica 1,00 €/mes.
- mikrovinnd rlra 1,00 €/mes.
- chladnicka 2,00 €/mes.
b) poskytnutie sluZieb v dosledku svojvolného zavinenia a porusenia doméaceho
poriadku pod vplyvom alkoholu a podobne
- ak budl nasledky odstrafiovat’ zamestnanci CSS — Jesienka Myjava, za kazdu
zacaty hodinu prace kazdého zamestnanca CSS — Jesienka Myjava, ktory sa na 5,00 €
odstranovani nasledkov podielal
- ak bude nasledky odstrafovat’ firma Uhrada v plngj

vySke faktiry od
firmy

c) odvoz prijimatela sluzobnym automobilom zariadenia na Ziadost prijimatela

- FIAT DUCATO 0,50 €/km
- SKODA OCTAVIA 0,40 €/km
d) nakup pre prijimatel'ov 0,20 €/nakup

Poskytovanie socialnej sluzby fyzickej osobe s trvalym pobytom mimo Gzemia TSK, o ktorej
poskytnutie alebo zabezpecenie poZiadala sama alebo iny samospravny kraj:

tento uhrddza poskytovatelovi

socialnej

ak o poskytnutie socialnej sluzby v domove socialnych sluzieb a v Specializovanom
zariadeni poZiada fyzické& osoba s trvalym pobytom mimo Uzemia TSK, plati Ghradu
maximéalne vo vySke ekonomicky opravnenych nakladov (EON)
ak o poskytovanie socialnej sluzby v domove socialnych sluzieb a v Specializovanom
zariadeni poZziada iny samospravny kraj pre fyzickd osobu s trvalym pobytom vo
svojom Uzemnom obvode,

sluzby
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ekonomicky oprévnené naklady spojené s poskytovanim tejto socialnej sluzby znizené
0 vySku Uhrady za socialnu sluzbu platend prijimatel'om

9 PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2021

RozpoCet na rok 2020 bude realizovany na zéaklade Rozpoctu TrenCianskeho
samospravneho kraja schvaleného uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 582/2020 zo dna
23.11.2020.
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10 KONTAKTY NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Pracovisko Telefon E - mail
Informator 034/6212224
Riaditel’ka 034/6212224, hana.feriancova@cssmyjava.sk
PhDr. Hana Feriancova kl.113
034/6216306
0901918531
Ekonomicko — prevadzkovy Gsek
Poverend riadenim ekonomicko - | 034/6212224, jarmila.budovicova@cssmyjava.sk
prevadzkového Useku - ekonom | kl.116
Jarmila Budovi¢ova — ekondmka 0901918532
Mgr. Bedta Maslonkovéa 034/6212224, beata.maslonkova@cssmyjava.sk
Zastupujuci ekoném kl.166
0901918532
Prevadzkovy referent 034/6212224, alica.kovarova@cssmyjava.sk
Alica Kovarova kl.110
0901918532
Mzdovy UCtovnik, poverena | 034/6212224, anna.basnarova@cssmyjava.sk
zastupovanim  ekonomicko - | kl.116
prevadzkového Useku po¢as PN | 0901918532
Anna BaSnarova
Referent stravovacej prevadzky | 034/6212224, viera.vsetulova@cssmyjava.sk
Viera VSetulova kl.117
0901918535
Socialny Usek
Poverena riadenim socialneho | 034/6212224,
Useku — socialny pracovnik kl.114
PhDr. Anna Januskova 0901918530 anna.januskova@cssmyjava.sk
Socialny pracovnik 034/6212224,
Mgr. Maria Bukovanova kl.114 maria.bukovanova@cssmyjava.sk
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0901918530

Psycholdg 034/6212224, natalia.schmidt@cssmyjava.sk
Mgr. Natalia Schmidt kl.109

Zdravotnicky Usek

Poverend riadenim zdrav. Useku | 034/6212224,

- vedUca sestra kl. 115 erika.trizuliakova@cssmyjava.sk
Mgr. Erika Trizuliakova 0901918533
Prilohy
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N7

Luskanie orechov

Rok: 2020
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Annabal
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K3

O

Poctilo nas navitevou Divadlo LUSIAN s predstave

nim Kluboviia
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Lptovsky Jan- futbalovy turnajENI CUP
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Navstivili sme vystavu v KD Samka Dudlka- M. R. Stefanik a Sokol Myjava
a za odmenu sme si nadelili kavicku a kolacik.
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Vol'noCasové aktivity

Rok

: 2020
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Cannisterapia

Vol'noCasové aktivity
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Skraslovaci den
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Vystava pol'ovnickych trofeji -KD Samka Ijudl’ka, Myjava
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Den otvorenych dveri na Urade Trengianskeho samospravneho kraja
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. < /\ d.

" Prednéska o Fudskych pravach

DuGha v srdci Nové Mesto nad Vahom
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PeCenie viano¢nych oblatok

Rok: 2020
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Viano¢né trhy na Urade Tren¢ianskeho samospravneho kraja
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Mikulas
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X

Adventné trhy v Centre socialnych sluzieb — Jesienka Myjava
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