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1. SiDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Nazov Centrum socialnych sluzieb — Jesienka Myjava
Sidlo Staromyjavska 889/77, 907 01 Myjava

ICO 00596264

DIC 2021039944

Zriad'ovatel Trenc¢iansky samospravny kraj

Préavna forma Rozpoctova organizacia

Statutarny zastupca PhDr. Hana Feriancova

Kapacita zariadenia 130 miest

Centrum socialnych sluzieb — Jesienka Myjava (d’alej CSS — Jesienka Myjava) je
poskytovatel'om socialnych sluzieb, je zapisané v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb
od 11.09.2009, ktory je vedeny na Trencianskom samospravnom kraji (d’alej TSK) v zmysle
zékona § 62 zékona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
(d’alej zékon o socidlnych sluzbach).

CSS — Jesienka Myjava poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
v domove socialnych sluzieb a od 01.12.2013 v $pecializovanom zariadeni.

1. 1 Predmet, ticel a rozsah poskytovanej socialnej sluzby

CSS - Jesienka Myjava poskytuje socialne sluzby v:
Domov socidlnych sluZieb
a) Forma poskytovanej socidalnej sluzby - celoro¢na pobytova
b) Kapacita - 69 miest
¢) Cielova skupina — plnoleta fyzicka osoba do dovi$enia dochodkového veku, ktora je:
- odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupeit odkazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach alebo
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- nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej Il podl'a prilohy ¢.
3 zékona o socialnych sluzbach
d) predmet ¢innosti a odborné zameranie — v domove socialnych sluzieb sa:
poskytuje:
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
osobné vybavenie
zabezpecuje:
1. pracovna terapia
2. zaujmova Cinnost’
utvaraji podmienky na:
1. aschovu cennych veci
V domove socialnych sluzieb bola k 31.12.2021 poskytovana socialna sluzba 28 muzom
a 20 zenam. Vekovy priemer prijimatelov je 63 rokov. Najstar§i prijimatel’ ma 93 rokov
a najmladsi prijimatel’ ma 26 rokov.

Noogok~whPE

Specializované zariadenie

a) Forma poskytovanej socidalnej sluzby - celoro¢na pobytova

b) Kapacita - 61 miest

C) Cielova skupina — plnoleta fyzicka osoba, ktoré je:

- odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeit odkézanosti je najmenej V podla prilohy
¢. 3 zakona o socidlnych sluzbach alebo ama zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinovd porucha, sklerdza
multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo
organicky psychosyndrom

- VCSS — Jesienka Myjava su cielovou skupinou prijimatelia s diagnézou Alzheimerova
choroba a demencia rézneho typu etiologie

d) predmet ¢innosti a odborné zameranie — v Specializovanom zariadeni sa:

poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

socialne poradenstvo

socialna rehabilitacia

ubytovanie

stravovanie

upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

coarwNE
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7. osobné vybavenie
zabezpecuje:

1. pracovna terapia

2. zaujmova ¢innost’
utvaraju podmienky na:

1. tschovu cennych veci

V $pecializovanom zariadeni bola k 31.12.2021 poskytovana socialna sluzba 19 muzom
a 27 zenam. Vekovy priemer prijimatelov je 78 rokov. Najstar$i prijimatel ma 95 rokov
a najmladsi prijimatel’ ma 59 rokov.
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2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS — Jesienka Myjava sa nachadza severne od arealu Nemocnice s poliklinikou
V Myjave, pri Statnej komunikécii Myjava — Stard Myjava. Stavba je rieSend pavilonovym
sposobom s piatimi objektmi.

Aredl zariadenia tvori pét pavilonov: ,,A“, ,,B“, ,,C* ,D“ LE“ zktorych Styri st
pospajané spojovacimi chodbami a jeden pavilon sa nachadza pri vstupe do zariadenia.

Tento pavilon, oznaceny pismenom ,.E“ pdvodne sluzil ako obytnd budova pre
zamestnancov. Ku vSetkym pavilénom je umozneny pristup sanitnym vozidlam.

K zariadeniu patri parkova cast’, ktora sluzi prijimatelom na prechadzky a oddych na
lavickach, zahrada na pestovanie zeleniny aovocny sad tvoria priestor na realizaciu
a vyplnenie vol'ného ¢asu.

Povodna kapacita zariadenia bola 137 miest. Po zmene obytného pavilénu na
ubytovaci pre prijimatelov sa zvysila kapacita na 157 miest, v roku 1981 bola zniZena na 150
miest. Od 01.12.2013 je zniZena kapacita zariadenia na 130 miest.

Roz¢lenenie zariadenia na hospodarske a ubytovacie priestory je nasledovné:

Pavilon A — hospodarsky

V pavilone je pri vchode nalavo vratnica a napravo navstevna miestnost’, ktora vznikla
Vv ¢ase pandémie COVID-19. Je tu administrativna ¢ast’, ktort tvoria kancelérie a to: riaditel’a,
socialnych pracovnikov, psychologicky a instruktorov socidlnej rehabilitacie, ekonoma
a mzdového uétovnicka, prevadzkového referenta, referenta stravovacej prevadzky. Dalej sa
tu nachadzaji miestnosti pre poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti ato: ambulancia
spojena s kancelariou vedticej sestry, izolaéna miestnost’, rehabilitatna miestnost’.

Nachédza sa tu kuchyna s prisluSenstvom a jedéalne pre prijimatel'ov a zamestnancov
zariadenia.

Suterén pavilonu tvoria skladové priestory: sklad potravin, odevov, udrzbarskeho
materialu, Cistiacich potrieb. V tejto Casti pavilonu sa nachadzaju i Satne personalu, kotolna,
udrzbarska dielia a pracovina spolu so suSiariiou, kraj¢irska dielia.

Pavilon B — ubytovaci

Tento pavilon je prazdny, nakol'ko dia 22.07.2021 bol pavilon odovzdany ako stavba
a nasledne prebehla rekonstrukcia, ktora skoncila 15.12.2021. Pavilon ku koncu roka 2021
esSte nebol skolaudovany. Vsetci prijimatelia boli prestahovani na pavilon C, D a E.

Pavilén C — ubytovaci
Pavilon obyva 43 prijimatel'ov v 20 dvojpostelovych a 3 jednopostel'ovych izbach.
Spolocenské miestnosti, nachadzajice sa v tomto pavilone vyuzivaju prijimatelia na
spolo¢né posedenia pri sledovani televizie, videa, pri ruénych pracach, pri ¢itani knih a dennej
tlace.
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Budova je jednoposchodova, prepojena s pavilonom ,B“ spojovacou chodbou.
Nachadza sa tu isamostatny vchod. V roku 2017 abola zrealizovana pristavba vytahu
k pavilonu C, ktora bola skolaudovana v roku 2018 a pavilon je bezbariérovy. Nachadza sa tu
prechodny vytah, s moznost'ou prevazat’ aj imobilného prijimatel’a priamo s postel'ou.

Pavilon presiel rekonstrukciou.

Pavilén D — ubytovaci

Povodne sluzil tento pavilon imobilnym a psychicky postihnutym prijimatelom ako
oddelenie so zvySenym psychiatrickym dohladom. Od 01.07.2002 bol zmeneny na domov
socialnych sluzieb.

Od 01.12.2013 v zmysle dodatku ¢&. 4 k zriad’ovacej listine schvaleny Zastupitel'stvom
Trencianskeho samospravneho kraja Uznesenim ¢. 677/2013 zo dna 28.10.2013 sme znizili
kapacitu na tomto paviléne na 39 miest. K 31.12.2021 bolo na paviléone D ubytovanych 39
prijimatel'ov.

V pavilone sa nachadza jedna spolocenskd miestnost, ktord sluzi ako jedalen, na
spolocenské stretnutia prijimatel'ov (sledovanie televizie, videa, po¢tvanie rozhlasu, ¢itanie
modlitieb a pod.). Vécsine prijimatelov sa podava strava na izbach. Na prizemi, na konci
chodby sa nachadza terasa, kde si mozu posediet’ aj imobilni prijimatelia. Pavilon je
prepojeny S pavilonom ,,A“ spojovacou chodbou, ale mé aj samostatny vchod.

Pavilon je bezbariérovy, nakolko tu bola instalovana Sikma schodiskova ploSina.
V sucasnosti je tu Specializované zariadenie.

Pavilon E — ubytovaci

Ako ubytovacie priestory slizia izby na poschodi. K 31.12.2021 bolo na pavilone E
ubytovanych 12 prijimatelov v 6 dvojpostelovych izbach. ZvySenie poctu ubytovanych
prijimatel’ov je z dovodu Rekonstrukcie budov v areali CSS — Jesienka, pavilon B, ked’ cast’
prijimatelov z pavilonu B bolo prestahovanych na ostatné pavilony.

Ide o prijimatelov, ktori s pomerne sebestacni, chodia nakupovat, chodia bez
sprievodu na prechadzky do SirSieho okolia. V pavilone nie je spoloenska miestnost,
televizne prijimace a radia maji prijimatelia priamo na izbach. Stravovat’ sa chodia vsetci do
spolo¢nej jedalne pavilonu ,,A%.

Prizemie pavilonu tvorili zasadacia miestnost’, skladové priestory a archiv. Nakol'ko sa
tieto priestory vyuzivali len sporadicky, rozhodli sme sa ich vyuzivat na terapie
a vol'nocasové aktivity. V roku 2014 sme ziskali grant na vybavenie tkacskej dielne, ktora
sme zriadili najprv na pavilone D, v roku 2017 sme ju prestahovali na pavilon E. V roku 2016
sa nam podarili ziskat finan¢né prostriedky z dotacii Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR na nakup keramickej pece, hrn¢iarskeho kruhu a pomdcok na keramiku a tak sme
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vybudovali keramickt dielitu. Okrem toho sa tu nachadza kuchynka, kde sa realizuju
prijimatelia pri peceni a vareni. V predviano¢nom obdobi sa tu pecl viano¢né oblatky.

V roku 2006 presiel pavilon rekonstrukciou, v ramci ktorej bolo nadstavené strecha.
V podkrovnych priestoroch sa nachadzaju archiv a kancelaria inStruktoriek socialnej
rehabilitacie, ktord je spojend s kniznicou. Na rieSenie bezbariérovosti pavilonu E bol
zaktpeny schodolez zrozpoctu Trencianskeho samospravneho kraja a d’alsi schodolez sme
ziskali ako vypozi¢ku z Uradu préace, socialnych veci a rodiny Senica.

V roku 2021 sa v areali CSS — Jesienka Myjava realizovala Rekonstrukcia vonkaj$ieho
vodovodu, teplovodov a kanalizacie. Stavba bola v roku 2021 aj skolaudovana.
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3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS — Jesienka Myjava ma kapacitu 130 miest, z toho v domove socialnych sluzieb je
kapacita 69 miest a v Specializovanom zariadeni je kapacita 61 miest.

Strucny prehlad informdcii podl'a druhu socidlnej sluzby

CSS DSS SZ
Pocet klientov 94 48 46
- muzi 47 28 19
- 7Zeny 47 20 27
Prijati klienti 31 6 25
Zomreli klienti 25 4 21
Klienti, ktori odisli na vlastnu Ziadost’ 3 0 3
Priemerny vek klientov 70 63 78
Pocet Ziadosti v poradovniku 1 1 0
- Muzi 1 1 0
- Zeny 0 0 0
Pocet klientov postudenych na stupen 94 48 46
odkazanosti:
-111. 0 0 0
-V. 3 3 0
-VI. 91 45 46
Pocet poberatel’ov prispevkov z UPSVaR | 0 0 0
Pocet klientov, ktori poberaji bezvladnost’ | 4 2 2
- Clastocne 4 2 2
- prevazne 0 0 0
- uplne 0 0 0
Priemerna vySka déchodku 440,99 € 393,23 € 490,83 €
Pocet klientov vykazujicich pohPadavky 66 38 28
Evidované pohladavky 69 466,14 € 46 259,32 € 23 206,82 €
Pocet klientov, ktori doplacaji z majetku | 54 30 24
Mesaény doplatok 3803,20 € 1728,60 € 2 074,60 €
Priemerna uhrada 372,68 € 316,29 € 405,05 €
Pocet klientov bez lihrady 0 0 0
ZniZenie prijmov
- strava 1365,50 € 1028,30 € 337,20 €
Pocet klientov na dovolenke 8 6 2
Pocet klientov v nemocnici 29 12 17
Pocet neobsadenych 16zZkodni 12 417 7680 4737
- pocet dni klientov na dovolenke 162 138 24

10
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- pocCet dni klientov v nemocnici 395 223 172
- neobsaden¢ 16zkodni pred nastupom 11 860 7319 4541
Pocet diabetikov 18 6 12
Pocet klientov zbavenych svojpravnosti na | 16 12 4
pravne ukony v plnom rozsahu

Pocet klientov zbavenych svojpravnosti na | 6 2 4
pravne ukony ¢iastone

Vekova skladba klientov 94 48 46
18 - 20 rokov 0 0 0
21 - 30 rokov 2 2 0
31 - 40 rokov 2 2 0
41 - 50 rokov 6 6 0
51 - 60 rokov 9 8 1
61 - 70 rokov 27 16 11
71 - 80 rokov 28 7 21
81 - 90 rokov 14 6 8
91 — 100 rokov 6 1 5

Struktira prijimatelov z hladiska mobility

Mobilita Pocet prijimatel'ov
Imobilni 31
Ciastoéne imobilni 23
Mobilni 40

Struktiira prijimatelov z hladiska inkontinencie

Inkontinencia Pocet prijimatel’ov
Inkontinencia mocu 71
Permanentny katéter 1
Inkontinencia stolice 42
Kolostomia 1

V ramci rajonizacie CSS — Jesienka Myjava patri do starostlivosti nestatnej praktickej
lekarke MUDr. Jane Habardovej. Z odbornych lekarov do zariadenia pravidelne dochadza
MUDr. Bozena Hesova — psychiater.

11




Rok: 2021

Centrum socialnych
sluzieb — Jesienka

Myjava VYROCNA SPRAVA
0 ¢innosti a hospodareni za rok 2021

CSS — Jesienka Myjava je kapacita 130 prijimatel'ov, ktorych zdravotny stav si
vyzaduje lekarsku starostlivost. Casto musia navitevovat so svojimi zdravotnymi
problémami odbornych lekdrov v nemocnici. Zdravotny stav védcSine prijimatelov
nedovol'uje, aby samostatne chodili na vysetrenia k odbornym lekarom do nemocnice, preto
potrebujt sprievod, ktory im poskytuje CSS — Jesienka Myjava.

Struktiira prijimatelov z hladiska ochoreni

Ochorenia Pocet prijimatel’ov
Kardiovaskularne ochorenia 58
Psychiatrické ochorenia 76

Ochorenia pohybového aparatu | 41

Ochorenia traviaceho traktu 36
Onkologické ochorenia 12
Neurologické ochorenia 59
Diabetes melitus 18

Pomdcky na inkontinenciu pouziva 78 prijimatel'ov. Jeden prijimatel’ je po uraze
s celkovou kvadruplégiou.

V roku 2021 bolo zaoc¢kovanych 80 prijimatel'ov protichripkovou vakcinou Influvac.
Do konca sledovaného obdobia sme nezaznamenali vaznejSie chripkové ochorenie, iba
pripady s l'ahkym priebehom.

Od 06.03.2020 bolo postupne CSS - Jesienka Myjava zatvorené z doévodu
epidemiologickej situacie v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19. Od 29.12.2021 do
14.01.2022 bolo CSS — Jesienka Myjava v nariadenej karanténe z dovodu vyskytu ochorenia
COVID-19. V tomto obdobi malo pozitivne vysledky testov 4 prijimatelia a 3 zamestnanci.

V roku 2021 bolo pri ochoreniu COVID-19 ockovanych 81 prijimatel'ov 3.davkou, 4
prijimatelia 2. davkou a 9 prijimatel’'ov nie je o¢kovanych. Zo zamestnancov bolo ockovanych
3. davkou 33 zamestnancov, 2. davkou 30 zamestnancov a 8 zamestnanci nie st ockovani.

V priebehu adaptacného prostredia si novoprijati prijimatelia zvykaji na nové
prostredie, na svojich spolubyvajicich, na novy rezim dna. Su prijimatelia, U ktorych
prebehne adaptacia priaznivo, prijimatelia si zvykni na nové prostredie, ale su aj taki,
u ktorych adaptacia neprebehne priaznivo. Si podrazdeni, nespokojni so spolubyvajucim,
s personalom. Prijimatelia, ktori maji problémy s adaptaciu, maju cCastejSie aj zdravotné
problémy.

12
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Na udrzanie predovsetkym telesného zdravia vyuzivame rehabilitatné cvicenia na
izbach s imobilnymi prijimate'mi a vo velkej jedalni S mobilnymi prijimatel'mi. K dispozicii
maju prijimatelia aj rehabilitanti miestnost’.

Zaznam o prijimateloch  pre potreby zdravotného tuseku su vedené formou
osetrovatel'skych a opatrovatel'skych zdznamov. V spoluprdci so socidlnym usekom su
vytvarané individudlne plany.

Za komunalnu ¢istotu a poriadok na izbach prijimatel'ov a v ostatnych priestoroch je
zodpovednych 8 upratovadiek. Pracuji s najnovs§imi detergencnymi a dezinfekénymi
prostriedkami. Ich praca je sledovana a kontrolovana vedicou ekonomicko — prevadzkového
useku. S pracovni¢kami sa stretiva na hygienickom minime, kde su oboznamované
S manipulaciou S novymi €istiacimi prostriedkami. Ak sa vyskytne problém tykajici sa Cistoty
a hygieny, je rieSeny okamzite a na mieste. Upratovacky sa tiez staraji 0 izbové a zahradné
kvety.

V CSS — Jesienka Myjava je zabezpeceny chod stravovacej prevadzky a to pripravou
jedal vo vlastnej kuchyni v ramci vyrobnej praxe a hygieny v stravovacej prevadzke, ktora sa
riadi smernicou HACCP, vlastnymi receptirami, ktoré st v stilade s normami zdravej vyzivy
a tabul’kami vyzivovych hodnét. V zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie — ranajky,
desiata, obed, olovrant, vecera, Vv pripade diabetickej stravy druha vecera.

13
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4. PERSONALNE PODMIENKY

POSKYTOVATEL’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Personalne vybavenie CSS — Jesienka Myjava je stanovené v zmysle organizacnej
Struktry. Stanoveny pocet zamestnancov V roku 2021 bol 81,5. Od 01.11.2018 bol v zmysle
Organizac¢ného poriadku rozdeleny socialno — zdravotnicky usek na dva samostatné tseky, usek

socialny a sek zdravotnicky.

Pocet zamestnancov k 31.12.2021
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Upratovacka

(0]

Skutoény pocet zamestnancov k 31.12.2021
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Schvaleny pocet zamestnancov na useku
podla Organizacného poriadku
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Usek zdravotnicky

Veduci zdravotnickeho tseku —
Vedtca sestra

Fyzioterapeut

Sestra

11

11

Prakticka sestra

Opatrovatel’

22,5

26,5

Skutoény pocet zamestnancov k 31.12.2021

37,5

A O|O|O

41,5

Schvdaleny pocet zamestnancov na useku
podla Organizacného poriadku

42,5

Usek sociglny
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Veduci socialneho useku — 1 0 1
socialny pracovnik
Socidlny pracovnik 1 0 1
Psycholog 1 0 1
Instruktor socialnej rehabilitacie 4 1 5
Skutocny pocet zamestnancov k 31.12.2021 7 1 8
Schvaleny pocet zamestnancov na useku 9
podla Organizacného poriadku
SPOLU 70,5 9 79,5
Schvaleny pocet zamestnancov podl’a 81,5
Organizacného poriadku
Vekova skladba zamestnancov
Vekova Riaditel’ Ekonomicko — | Socialny Zdravotnicky Spolu
Struktura prevadzkovy usek usek

usek
18 - 20 rokov 0 1 0 0 1
21 - 30 rokov 0 4 2 3 9
31 - 40 rokov 0 4 2 7 13
41 - 50 rokov 1 6 4 12 23
51 - 60 rokov 0 11 0 16 27
61 - 70 rokov 0 3 0 4 7
Vekovy priemer zamestnancov
Usek Zeny Muzi Spolu
Ekonomicko - prevadzkovy 44 4 58 46,2
Socialny 37,7 45 38,6
Zdravotnicky 48,2 46 48
SPOLU 45,7 46,3 46,4

K 31.12.2020 sme mali neobsadené 2 pracovné pozicie (instruktor socialnej rehabilitacie
— 1 a opatrovatel - 1).

Zamestnanci, ktori pracuju vo funkciach odbornych zamestnancov, su plne kvalifikovani
v zmysle zakona o socidlnych sluzbach.

4.1 Vzdelavanie zamestnancov

V roku 2021 sa zamestnanci zucastinovali predovsetkym online seminarov, z dovodu
mimoriadnych opatreni v stvislosti S0 $irenim ochorenia COVID-19.
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Prehlad vzdelavacich aktivit zamestnancov v roku 2021

Téma

Vakcinacia a postcovidova staroslivost’

Telesné, netelesné obmedzenia a Specialne uchopy - Groven 1

Zakazky s nizkou hodnotou pre zaciato¢nikov

Mzdové uctovnicka na prelome rokov

Obstrukéni chovani uchadzecu I. + 1.

Zmeny vo verejnom obstaravani 1/10 — 10/10

Finale novely o VO I. — Il

VO po novom

Ako sa vyfarbila novela 1 + 2

Podcenujeme kapacity nakupnych timov?

Zamestnavatel’ vs. ,,o¢kovaci zakon*

Interné semindre zamestnancov CSS — Jesienka Myjava v roku 2021

Téma

15.06.2021 | Novinky v starostlivosti o inkontinentného klienta. Starostlivost’ 0 pokozku.

08.09.2021 | Dodrziavanie I'udskych prav a slobdd v CSS -Jesienka Myjava

4.2 Plan Skoleni a seminarov pre zamestnancov

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — vSetci zamestnanci
Civilna obrana — vsetci zamestnanci

Poziarna ochrana — vsetci zamestnanci

Poskytnutie 1. pomoci — minimalne 10 % zamestnancov ro¢ne

mzdovy uctovnik

Mzdové seminare — mzdovy Uctovnik

VVV VVVVVYY

zdravotnickeho tseku

HACCP - referent stravovacej prevadzky, hlavna kucharka, kucharky
ISPIN — legislativne zmeny, metodické dni — ekonomka, prevadzkovy referent,

Verejné obstaravanie — prevadzkovy referent, referent stravovacej prevadzky

Interné seminare (s moznostou ziskania kreditu) — sestry a ostatni zamestnanci
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5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hlavnym cielom v poskytovani kvalitnych socialnych sluzieb pre prijimatelov je
uspokojovanie ich poziadaviek a potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov
a postupov, ktoré st zamerané na spokojnost’ prijimatelov, zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov ainovaciu zariadenia. Zariadenie poskytuje podla zakona o socialnych
sluzbach ¢innosti, ktoré su zamerané na:

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
alebo zmiernenie nepriaznivej socialne;j situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny zivot a na
podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti

C) zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zzivotnych potrieb
fyzickej osoby

d) rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny

e) prevenciu socialneho vylucéenia fyzickej osoby a rodiny.

V CSS — Jesienka Myjava sme v roku 2021 poskytovali socialnu sluzbu celoro¢nou
pobytovou formou.

Cinnosti realizované v ramci poskytovanych socialnych sluzieb

a) odborné ¢innosti

e Pomoc pri odkdzanosti inej fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podla
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

e Zikladné socidlne poradenstvo — posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému
a podl'a potreby aj odportcanie a sprostredkovanie d’alsej odbornej pomoci.

o Specializované odborné poradenstvo — zistenie pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu
problémov fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutic im konkrétnej
odbornej pomoci.

e Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdaujmov — odborna ¢innost’, ktora
sa vykonava so sthlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerana najma na poradenstvo
pri vybavovani turadnych zalezitosti. pomoc pri vybavovani osobnych dokladov
a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v iradnom
styku a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby.

e Socidlna rehabiliticia — odborna Cinnost na podporu samostatnosti, nezavislosti
sebesta¢nosti, Sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom anacvikom zru¢nosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch
starostlivost o domacnost’ a pri zdkladnych socialnych aktivitich a maximalnym
vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. Socidlna rehabilitacia obsahuje
vSetky zlozky rehabilitacie s usilim ovplyvnit’ vSetky funkcie, a to tak somatické, ako
aj mentalne vychadzajuc z kvantitativne a kvalitativne znizenych dispozicii. Doraz
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kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebesta¢nosti
a sebarealizacie cielovej skupiny prijimatelov vychadzajic z psychologickej,
lekarskej asocialnej anamnézy. Usilujeme sa zabezpecit' cielovym skupinam
prijimatel'ov bezpe¢né prostredie pri zachovavani ich 'udskej dostojnosti.

o OfSetrovatel’ska starostlivost’ — takmer vsetky tkony oSetrovatel'skej starostlivosti sa
vykonavaju prostrednictvom sluzby Agentury domacej oSetrovatel'skej starostlivosti
ADOS — 4LIFE, na zéklade ordinacie lekarov. V ramci rajonizacie CSS — Jesienka
Myjava patri do starostlivosti nestatnej lekarke MUDr. Jane Habardovej. Z odbornych
lekarov do zariadenia pravidelne dochadzaju MUDr. BoZena Hesova — psychiater.

e Pracovna terapia — odborna ¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti
prijimatel'ov pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucely

obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti
a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti.

b) odborné Cinnosti

ubytovanie

stravovanie

upratovanie

pranie, Zehlenie, udriba bielizne a Satstva

Pri praci s prijimatel'mi uprednostiiujeme individualny pristup, ktory je zamerany na

konkrétneho prijimatela, uspokojovanie jeho biologickych, psychologickych, socialnych

a spiritualnych potrieb. Venujeme sa rozvoju zachovanych schopnosti, zrucnosti, ako aj

nadobudaniu novych. Kazdy prijimatel ma vypracovany individudlny plan, ktory je

prispdsobeny jeho vlastnym schopnostiam a poziadavkam. Individualne plany pravidelne

prehodnocujeme spolu s prijimatel'om, planujeme nové ciele ako aj sposoby ich dosiahnutia.
Na rok 2021 sme mali vypracovany harmonogram kultirnej, pracovnej a zaujmovej

¢innosti, ktory sme priebezne aktualizovali a realizovali pocas celého roka. Sucastou

harmonogramu boli aj aktivity, ktoré sme vykonavali mimo zariadenia smerovali k integracii

prijimatel’'ov do spolo¢nosti.

5. 1 Plnenie planu kultarnych, pracovnych a zaujmovych ¢innosti v roku 2021
Januar

Zaciatok roka sme zacali pisanim novoro¢nych pozdravov. Upratavali sme viano¢nt
vyzdobu, prehravali filmy a zabavili pri spolocenskych hrach.
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Februar

18.02.2021 zamestnanci pripravili prijimatelom fasiangovii naladu. Prezleceni do
karnevalovych masiek a kosikom plnym napecenych fanok, ktoré napiekli pre prijimatel’ov,
chodili po chodbach zariadenia, spievali a tancovali s prijimatel'mi.

Marec

08.03.2021 sme popriali a zaspievali nasim zenam k ich sviatku. Prijimatelia pomahali
pri okrajovani jablk na kompot. Vyrabali velkono¢né pozdravy a vyzdobu. Koncom marca sa
zacastnili akcie Vitanie jari a rozlicka s Morenou, pri ktorej sa zasmiali a zaspievali.

April

Zaciatok aprila sa niesol v duchu jarnych prac (zametanie, strihanie ruzi) a Velkej
noci. Na $ibacku sa teSili muzi aj Zeny. 22.04. sa konal v zariadeni Den Zeme, ktory
prijimatel'om pripomenul ako sa 0 nasu Zem treba starat’ separovanim odpadu. 30. 04. sme za
spevu, Vv areali zariadenia, postavili M4j. Ozdobeny bol papierovymi kvetmi, ktoré vyrobili
nase prijimatel’ky.

Mij

Uvodom mesiaca sme si zaspominali ako sa oslavoval 1. maj v minulosti. Retro
prvomajovy sprievod bol spojeny s pionierskou rovnosatou, piesniami, vlajkami, prihovorom.
K oslave Dina matiek si prijimatel’ky napiekli kola¢ a 10.05. 2021 sme vSetkym Zenam
zablahozelali a odovzdali kyticku. Koncom maja sme za spevu val'ali Maj.

Jun
V jini prijimatelia vyuzili pekné pocasie na vychadzky v aredli aj do ned’alekych
Trnovcov. V zahrade oberali rozkvitnut bazu, z ktorej sme navarili chutny sirup.

Jul

Vo vareni sirupu sa pokracovalo aj tento mesiac, ale z nastrihanej levandule, ktora
nam narastla v zahrade. VolI'ny Cas a letné pocasie prijimatelia vyuzivali na posedenie Vv sade,
spolo¢enské hry.

August
Tento mesiac sa prijimatelia venovali okopavaniu ruzi, vychadzkam v areali

zariadenia, ale aj zdbave — siitazna hra Bingo.

September
V tomto mesiaci sme s prijimatel'mi zberali prirodny material, robili jesennt vyzdobu,

susili levandul'u, zberali orechy. Po dlhsom case sa konala v naSom zariadeni omsa, na ktoru
sa veriaci prijimatelia vel'mi tesili.
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Oktdber

S pomocou prijimatel'ov sme vyzametali chodniky do zariadenia, z nazbieraného
prirodného materialu sme vyrobili smutocny veniec pre zosnulych prijimatelov, ktoré sme
zaniesli na miestny cintorin. V zavere mesiaca sa zacalo s peCenim viano¢nych oblatok.

November

V novembri sme s prijimate'mi vyrabali viano¢né pozdravy. Konala sa Katarinska
zabava (samostatne na kazdej chodbe zvlast’), kde si prijimatelia zaspievali, ale i zatancovali.
ZablahoZelali sme Katarinam, O'gam a Milkam.

December

06.12. 2021 k nam prisiel Mikulas, anjel s certmi a obdaroval prijimatel'ov balickom
sladkosti. Piekli sme viano¢né oplatky, niektori prijimatelia pisali list JezisSkovi (bolo im aj
odpisan¢ a dostali darcek - knizku s omal'ovankou). Pomahali pri viano¢nej vyzdobe.
21.12.2021 zahrali prijimatelia prijimatelom viano¢né divadelné predstavenie Svité trampoty,
ktoré skusali niekol’ko mesiacov a malo velky uspech. 23.12.2021 mali nasi prijimatelia
pred¢asné Vianoce — boli im rozdané darceky, ktoré im poskytli dobri I'udia na zdklade vyzvy
na socialnych sietach a Stedrych firiem. Pri stedrovecernej veceri dostal kazdy klient balic¢ek
so sladkost’ami.

Prijimatelia sa venovali aj individualnym ¢innostiam — ru¢né prace, izbové kvety, Citanie,
ucast’ v terapeutickych skupinach, kognitivnych cviceniach , tréning jemnej motoriky,
pamitové cvicenia, spevacky, PC a divadelny krizok, duchovné aktivity, canisterapia,
reminiscen¢né cvicenia... . V spolocenskych miestnostiach maja k dispozicii televizory, tlac
a spolocenské hry.

5. 2 Plan kultarnych, pracovnych a zaujmovych ¢innosti na rok 2022

Januar - Zelania do nového roku

- odzdobovanie viano¢nych stromcekov
- upratovanie vianocnej vyzdoby

- spoloc¢enské hry a stitaze

- prace v areali — odhfianie snehu

- Citanie knih a premietanie filmov

- bohosluzba

Februar - priprava na fasiangovl zédbavu
- ,,Pansky klub*

- pocuvanie hudby

- vedomostné hry

- faSiangova zébava
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Marec

- pochovavanie basy

- posedenie k MDZ

- jarna brigada

- Marec Mesiac knihy

- jarné vychadzky

- Vitanie Jari a rozlucka s Morenou

April

- velkono¢na vyzdoba

- vyroba velkono¢nych pozdravov, kraslic
- pletenie korbacov

- priprava papierovych ruzi na maj

- stavanie maja od 30.04.

- Den Zeme

- Prvomajovy sprievod

- vylet na Bradlo

- okopavanie ruzi

- vychadzky

- kviz

- vysadzanie zahonov v areali zariadenia
- sadenie v zahrade zariadenia

- val'anie maja do 31.05.

Jun

- prace v zdhrade (okopavanie, hrabanie)

- poznavaci vylet podl'a dohody s Vyborom samospravy

- opekanie Spekaciek

- spevacka sutaz

- oberanie bazy

- varenie bazového sirupu

- ucast na folklornych slavnostiach individualna

Jul

- Annabal

- vychadzky

- zber lipového kvetu

- kviz

- §portovy den v Trnovcoch

August

- opekacka

- zber byliniek

- Sportové hry

- okopéavanie ruzi
- spolo¢enské hry

September

- jesennd vyzdoba

- zber prirodného materidlu

- strihanie a susenie levandule
- kviz
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- divadlo — vlastné predstavenie

Oktdber

- Ucast na vystave Plody myjavskej pahorkatiny

- spoloc¢enské hry

- priprava smuto¢nych vencov

- posedenie pri prilezitosti Mesiaca ucty k star§im
- ucast’ na Dihe v srdci

November

- navstevy cintorinov - Pamiatka zosnulych
- priprava viano¢nych pozdravov

- Katarinska zébava

- pecenie viano¢nych oblatok

- ucast na Tren¢ianskom Omarovi

December

- Mikulas

- viano¢na vyzdoba v zariadeni

- ucast na viano¢nych trhoch v meste
- pecenie a zdobenie pernikov

- Adventné trhy v CSS - Jesienka

- koledy na Stedry veger

Plan je predbezny a informativny, mozno ho menit’ a dopiiiat’ podla situacie. Okrem
planovanych kolektivnych akcii sa prijimatelia venuju aj individudlnym ¢innostiam — ru¢né
prace, pestovanie izbovych kvetov, tcast na terapeutickych skupinach, kognitivnych
cviCeniach, tréning jemnej motoriky. V spolocenskych miestnostiach maja k dispozicii
televizory, videoprehravace, tla¢ a spoloc¢enské hry.
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6. PLNENIE CIELOV, PRIORIT A INOVACII V POSKYTOVANI SOCIALNYCH
SLUZIEB ZA ROK 2021

Stanovené Plnenie
Zlepsit technicky stav budov a - Rekonstrukcia budov v areali CSS — Jesienka,
znizit’ energetickl hodnotu pavilon B

- Rekonstrukcia budov vareali CSS -
Jesienka, pavilon B — stavebny dozor

- Rekonstrukcia vonkajsieho  vodovodu,
kanalizacie a teplovodov

- Rekonstrukcia vonkajsieho vodovodu,
kanalizacie a teplovodov — stavebny dozor

- Rekonsttrukcia  socialnych  zariadenti,
dvernych otvorov a vykurovania, pavilon B

Doplnit’ interiérové vybavenie - nakup polic

- nakup interiérovych dveri

- nakup interiérového vybavenia

- nakup 2 ks polohovatel'nych kresiel

- nakup 4 ks polohovacich posteli elektrickych

Modernizovat’ materialno — - nakup notebooku

technického vybavenia - nakup germicidneho ziaric¢a

- nakup univerzalneho robota s prislusenstvom
- nakup vaky k zdvihaciemu zariadeniu
- nakup reproduktora

- nakup antidekubitnych matracov

s kompresorov

- nakup tlaciarne

- nakup PC s prislusenstvom

- nakup invalidnych vozikov

- ndkup elektrickych polohovacich posteli
- nakup G - aparatu

- nakup servirovacich stolikov

- ndkup mobilného zdvihdku

- nakup ventilatorov

- nakup vyséavaca

- nakup parného Cistica

- nakup prehravaca

- nakup chladnicky

- nakup radiatorov

- nakup rychlovarnych konvic
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Rok: 2021

- nakup TV

Vykonavat’ opravy a riesit’ havarijné stavy

- oprava susicky

- oprava vytahov

- oprava kanalizacie

- oprava komina

- oprava traktorovej kosacky

- oprava strechy

- oprava chladiarenskych boxov

- oprava pracky a zehli¢iek

- vymena podlah a obkladov na pavilone B
- vymena termostatickych ventilov — pavilon D
- oprava spojovacej chodby — pavilén A

- oprava zdvihacich zariadeni

- udrzba vypoctovej techniky

- oprava nerezovych madiel

- oprava nerezovych bezpecnostnych zabran
- oprava cirkula¢ného ¢erpadla

- oprava vymennika a regulacie teplej vody
- oprava elektroinstalacie

- Oprava interiérovych Zaluzii

- havéria na chladiarenskom boxe

- ostatné opravy

Realizacia podmienok
kvality poskytovanej socialnej sluzby
v zmysle zakona 0 socialnych sluzbach

- proces vypracovavania podmienok kvality
poskytovanej socialnej sluzby

pokracuje a doteraz prepracovana

interna dokumentacia sa priebezne
aktualizuje podl'a potrieb vychadzajicich

Z praxe

Pokracovat’ v ziskavani prostriedkov z mimo-
rozpoctovych zdrojov. Prostriedky vyuzit

na aktivity prijimatel'ov a pri efektivnom
prevadzkovani a modernizacii zariadenia.

- bol vypracovany projekt v roku 2020

na ziskanie dotacie z MPSVR SR

na nakup materidlno — technického
vybavenia obytnych miestnosti, ktory

ziskal finanéné prostriedky v roku 2021

a bolo zaktpené interiérové vybavenie

na pavilon C

- bol vypracovany projekt dotacie z MPSVR
SR na nakup materialno —

technického vybavenia obytnych

miestnosti — polohovacie postele, informacia
0 ziskani finan¢nych prostriedkov

bude zverejnena v rolu 2022
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- bol vypracovany projekt na ziskanie
finan¢nych prostriedkov z nadacie HENKEL
,»Chceme pocut’ tiez* a podarilo sa ziskat
finan¢né prostriedky na ndkup audiovizualnej

techniky
6. 1 SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
+¢ komplexn4 starostlivost’ o prijimatel’a < nedostatok a cirkulacia pracovnikov
oSetrovatel'sko — opatrovatel'ska pri prijimatel'och
% kultirno — $portové aktivity % nedostatocna _ komunikicia medzi
% lokalita, prostredie aaredl CSS - zamestnancami '
Jesienka Myjava % neschopnost’ niektorych
< domaca strava Zamestnancqv prac,ovat’ timovo
o % neochota niektorych zamestnancov

** Cistota zariadenia

% prijimatelia si moZu priniest do CSS
— Jesienka Myjava vlastné veci

+* tvorivé &innosti (vlastné vyrobky)

akceptovat’  inStruktorov  socidlnej
rehabilitacie a psycholdga ako ¢lenov
spolo¢ného timu a partnerov pre

. : [ spolupracu
%* pomoc pri prekonavani socialnej < neochota niektorych zamestnancov
odorZiavania protipandemickych Vv poskytovani socialnych sluzieb

X3

A

opatreni v suvislosti S0  Sirenim
ochorenia COVID-19

*%* Specializované zariadenie zamerané

¢innost’ kI'a€ovych pracovnikov
dispozi¢né rieSenie budov a interiéru
nedostatok zdvihacich zariadeni pre

X/
X4

L)

X3

A

na konkrétnu diagnozu ul’ah¢enie manipulécie s prijimatel'mi
(Alzheimerova choroba ademencia % Zzastaralé  materidlne  interiérové
rozneho typu etiologie) vybavenie

¢ rekonstrukcie, modernizacia %+ poskytovanie zdravej stravy

X3

A

a zvySovanie energetickej
efektivnosti budov a arealu
debarierizacia zariadenia

socialna praca s rodinou
vzdeldavanie zamestnancov
motivovanie prijimatelov k socidlnej

7/
X

*,

G
X3

R/
*
A

L)

*¢ prispevok pre zamestnancov na rehabilitacii _ _
doplnkové dochodkové poistenie o absenC|f’i ‘dostupnej Zdrgvptnej
% poskytnutie prestavok pre StarOStl_lvostl lekarrov spef:lahst_o\f
zamestnancov nad rtdmec zakona, (psychiater, neurolog, uroldg aini

Specialistu)

% nedostatok  personalu v zariadeni
avsak aj na pracovnom trhu

% zvySujuci  sa  vekovy  priemer

ktoré sa im zapolitavaju do
pracovného Casu
%* zavadzanie normy kvality 1SO
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9001:2016 v zariadeniach socialnych zamestnancov
sluzieb v zriad'ovatel'skej pdsobnosti % odchod zamestnancov do doéchodku
Trencianskeho samospravneho kraja a nezaujem O pracu V zariadeni

% praca Vv zariadeni na ktorejkol'vek
pracovnej pozicii nie je atraktivna pre
mladych I'udi ani pre dobrovol'nikov

Prilezitosti Ohrozenia

e

*

% vzdelavacie aktivity a zvySovanie nedostatok zamestnancov
kvalifikacie zamestnanCov a s tym zvySujuca sa byrokracia na ukor
stvisiace zvySovanie Urovne kvality kvality socialnych sluzieb
poskytovanych sluzieb obmedzené finan¢né moznosti

X/
X4

L)

X/
X4

L)

% zvySovanie kvality Zivota % narocné dispozi¢né riesenie
prijimatelov  nakupom najnovsich % absencia vratnice pri vchode do
pomdcok a vybavenia arealu a rieSenie vstupu do arealu, tak

% vypracovavanie projektov na aby Dbolo zabezpeCené bezpecie
ziskavanie finanénych prostriedkov prijimatelov  a majetok CSS -
mimo rozpoctu zariadenia ako aj ich Jesienka Myjava
uspesnost’ % legislativne zmeny, ktoré¢ nie s vzdy

% zlepSovanie  vztahov v miestnej Vv prospech zvySovania  kvality
komunite: poskytovania socialnych sluzieb
- mesto % zla ekonomicka situacia spdsobena
- Trenciansky samospravny kraj pandémiou COVID-19
- Cerveny kriz % netspesnost’ pri hl'adani psychologa
- zariadenia sociadlnych  sluZieb na zastupovanie povodného

v okoli psychologa pocas jeho dlhodobej
- skoly a pod. nepritomnosti
- sponzorstvo % realna hrozba syndromu vyhorenia
- prezentacia CSS — Jesienka vsetkych zamestnancov zariadenia
Myjava a jeho ¢innosti % odchod velkého poctu zamestnancov

do dochodku

6. 2 Vizia Centra socialnych sluzieb — Jesienka Myjava

CSS — Jesienka Myjava chce poskytovat' socidlnej sluzby, ktoré su flexibilné
amaximalne orientované na prijimatel'a. Poskytované socialnej sluzby sa snazia napiiat
podmienky kvality v zmysle zakona o socialnych sluzbach. CSS — Jesienka Myjava sa chce
stat’ zariadenim, ktoré bude na verejnosti zname poskytovanim kvalitnych a bezpe¢nych
socialnych sluzieb s tym, Ze budeme napiiiat’ individualne potreby prijimatel'ov so snahou
zvysit kvalitu ich Zivota s dorazom na ich sebestacnost’.

V CSS — Jesienka chceme vytvorit audrziavat otvorené prostredie s rodinnou
atmosférou a komunitou, v ktorom chceme aj zamestnancov motivovat’ k aktivnemu
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vyuzivaniu svojich schopnosti, zruénosti a vedomosti na prospech seba, CSS — Jesienka
Myjava a prijimatel’ov.

Zakladnym poslanim CSS — Jesienka Myjava a zaroven viziou je: Zamerat’ sa na
zmysluplné preZivanie a travenie vol’ného cCasu prijimatel’ov a zvySovanie kvality ich Zivota
prostrednictvom krdtkodobych a dlhodobych ciel’ov.

6. 3 Hodnoty Centra socialnych sluZieb — Jesienka Myjava

Pri svojej Cinnosti sa zamestnanci CSS — Jesienka Myjava riadia zakladnymi zasadami
a hodnotami:
dodrziavanie I'udskych prav a slobod
reSpektovanie osobnosti prijimatel’a
reSpektovanie vlastnej vole prijimatel’a
pomoc pri vytvarani prostredia pripominajiceho domov
dodrziavanie ochrany osobnosti a mi¢anlivosti

YVVYVYYVY

6.4 Poslanie Centra socialnych sluzieb — Jesienka Myjava

Poslanim poskytovania socialnych sluzieb v CSS — Jesienka Myjava je poskytovat
kvalitné socialne sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach zamestnancami s odbornou
kvalifikaciou na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav
a zékladnych slobdd, aby pre prijimatelov boli vykondvané odborné cinnosti, obsluzné
¢innosti a d’alSie ¢innosti, rozvijané a podporované také opatrenia, programy a postupy, ktoré
by prostrednictvom podpory zdravého zivota viedli K zlepSeniu zdravotného stavu
prijimatelov, podporovali ich aktivny Zivot a vytvarali predpoklady pre udrzanie fyzickych
a psychickych schopnosti podl'a ich Zelania, moZnosti a schopnosti:

> pri poskytovani socidlnej sluzby zohladiiujeme navyky prijimatelov a chceme spinat’
definované $tandardy kvality socialnych sluzieb
zapajame prijimatelov do verejného diania v CSS — Jesienka Myjava, Vv meste
a v spolocnosti
zaist'ujeme nekonfliktné spoluzitie prijimatel'ov a ich bezpeénost’
zachovavame a rozvijame kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami
zvySujeme kvalifikaciu, zlepSujeme zru¢nosti zamestnancov
snazime sa vytvarat pracovné prostredie vylucujuce vznik moznych chyb
a podporujuce vzajomnu doveru, zodpovednost’, motivaciu a partnerstvo
dlhodobo modernizujeme CSS — Jesienka Myjava novym a kvalitnym vybavenim.

YV VVVY 'V
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6. 5 Strategicky (hlavny) ciel’ Centra socialnych sluzieb — Jesienka Myjava

Hlavnym cielom CSS — Jesienka Myjava je vybudovanie takého prostredia pre

prijimatel’ov, aby bola v iom zachovana kvalita ich Zivota v ¢o najvyssej miere. K tomu buda
vytvorené Specifické zodpovedajlice podmienky prispdsobené potrebdm prijimatelov
vychadzajuc z analyzy stcasného stavu CSS — Jesienka Myjava, Koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb Tren¢ianskeho samospravneho kraja, zakona o socialnych sluzbach:

Ciele kvality vo vztahu k prijimatel’ovi:

1.

2.
3.

4.
5

ciel: Dodrziavat’ atribity dostojnosti a podmienky dodrziavania zédkladnych T'udskych
prav a slobod na zédklade dokumentov

ciel': Monitorovat’ dodrziavanie ochrany prijimatel'ov pred diskriminaciou.

ciel: Prihliadat’ na individualne potreby prijimatelov, ich aktivhu t0c¢ast na
spolurozhodovani a odborne pracovat’ s procesom individualneho planovania.

ciel: Motivovat a aktivizovat prijimatel’a podl'a jeho schopnosti a zru¢nosti.

ciel: Spolupracovat’ s rodinou, obcou akomunitou a respektovat’ osobné ciele,
potreby, schopnosti a zdravotny stav prijimatela.

Ciele kvality vo vzt’ahu k personalu:

1.

2.

ciel: Implementovat’ spracované postupy, pravidla a podmienky na adaptaciu
a zaskol'ovanie zamestnancov.

ciel: Dodrziavat' postupy, pravidla a podmienky na rozvoj d’alSieho vzdelavania
a zvySovania odbornej spdsobilosti zamestnancov.

ciel: Rozvijat' teambuilding — pristup timovej prace prostrednictvom formalnych
a neformalnych stretnuti.

ciel: Uplatiovat’ aktivnu timovi pracu medzi vSetkymi organizaénymi zlozkami
s cielom napliiania individualnych potrieb prijimatelov.

ciel: ZabezpeCovat' pravidelni superviziu na vSetkych tUrovniach (supervizia
organizacie, riadiaca supervizia pre manazment, individualna a skupinova supervizia
pre vSetkych zamestnancov) ako nastroja nachddzania moznosti uciacej sa
organizacie.

Ciele kvality vo vzt’ahu k pribuznym:

1.

2.

ciel: Dodrziavat’ postupy a stratégie podpory prijimatela zamerané na jeho plné
ucinné zapojenie sa do spolo¢nosti s dorazom na prirodzené vztahy v ramci rodiny,
komunity a v sulade s pravom na rovnost’ prilezitosti.

ciel: Implementovat’ do praxe postupy spoluprace s rodinnymi prislusnikmi v ramci
starostlivosti o prijimatel’a (sprievod k lekarovi, sprievod pri vybavovani uradnych
zalezitosti, sprievod na kultarne a Sportové podujatia a pod.).
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3. ciel: Dodrziavat zaznamenavanie navstevy pribuznych ainych znamych v Knihe
navstev.

4. ciel: Zistovat spokojnost’ s poskytovanim socialnych sluzieb prostrednictvom
individualnych rozhovorov.

Ciele kvality vo vzt’ahu k verejnosti:
1. ciel® Pravidelna aktualizacia webovej stranky a propagacia CSS — Jesienka Myjava
prostrednictvom miestnych médii.
2. ciel: Estetizacia exteriéru a interiéru prostrednictvom vlastnych vyrobkov.

6. 6 Kratkodobé (¢iastkové) ciele rozvoja Centra socialnych sluzieb — Jesienka Myjava

Skvalitnenie procesu individualneho planovania
Sposob realizacie:
- intenzivnejSie prepojenie socialneho a zdravotnickeho useku v procese individualneho
planovania
- intenzivnejsia kontrola administracie individualnych planov kI'a¢ovymi pracovnikmi
- priebezné vzdelavanie vsetkych zamestnancov vzhl'adom na potreby individualneho
planovania
- informovanie prijimatel'ov 0 d’al$ich moznostiach smerujtcich ku skvalitneniu ich

Skvalitnenie manazmentu kvality v CSS — Jesienka Myjava
Sposob realizacie:
- spracovanie prirucky kvality
- implementacia podmienok kvality medi zamestnancami a prijimatel'mi formou s
spolo¢nych porad a stretnuti

Vzdelavanie zamestnancov
Sposob realizacie:
- dalSie vzdelavanie zamestnancov podla planu vzdelavania v oblasti terapii s dorazom
na prijimatel'ov s diagn6zou Alzheimerova choroba a demencia rézneho typu etiologie
- Ucast’ na vzdelavacich kurzoch podla ponuky s moZznost'ou ziskania certifikatu

Socialna praca s rodinou
Sposob realizacie:
- Zintenzivnenie socCialnej prace s rodinou
- systematizacia prace s rodinnymi prisluSnikmi na zaklade prislusnych organiza¢nych
smernic vychadzajucich z potrieb Standardov kvality a vytvorenie modelu cielenejsej
spoluprace s rodinnymi prislugnikmi
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Motivacia prijimatePov k zaujmovym ¢innostiam
Sposob realizacie:
- vedenie motiva¢nych rozhovorov s jednotlivymi prijimatelmi v ramci stretnuti
- zlepSovanie podmienok pre realizovanie zdujmovej ¢innosti V ramci tvorivych dielni,
pravidelnou starostlivostou o tento priestor a zabezpe¢enim potrebnym materialom

Aktivity v miestnej komunite
Sposob realizacie:
- pripravit’ plan aktivit na prislusny rok s cielom zamerat’ sa na aktivity, ktoré umoznia
ucast’ ¢o najvacsieho poctu prijimatel'ov

- aktivity orientovat’ na:
a) kultarnu oblast’ v spolupraci s mestom, centrom tradi¢nej kultary, centrom
vol'ného ¢asu, Skolami, inymi zariadeniami socialnych sluzieb v meste a pod.
b) Sportovii oblast’ v spolupraci so $portovymi klubmi iV rameci vlastnych aktivit
formou sportovych dni
c) duchovnt oblast’ v spolupraci s farnost’ami na izemi mesta

d) oblast vzdelavania formou prednasok v spolupraci s Cervenym krizom, Policiou
SR a pod.

Materialno — technické zabezpecenie

Sposob realizacie:
- naplnit’ plan oprav a tdrzby a plan investi¢nych akcii na najblizSie dva roky
- realizovat’ rekonstrukciu budov,
- realizovat rekonstrukciu vodovodu, kanalizacie a teplovodov

Zabezpedlit’ pravidelni superviziu
Sposob realizacie:
- naplanovat’ supervizne stretnutia na d’alSie obdobie, prenasat’ ziskané vedomosti do
praxe, vy€lenit’ finan¢né prostriedky na vykonavanie supervizie
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7 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Poznamky individuilnej Gictovnej zavierky zostavenej k 31.12.2021

Cl. 1
VSeobecné udaje

1. Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky

Centrum socialnych sluzieb — Jesienka

Sidlo tiétovnej jednotky

Staromyjavska ¢. 77, 907 01 Myjava

ICO

00596264

Déatum zriadenia

17.08.1972

Sposob zriadenia

Zriad’ovacia listina

Nazov zriad’ovatel’a

Trenciansky samospravny Kraj

Sidlo zriad'ovatela Trencin
a) Pravny dovod na zostavenie uctovnej | riadna
zavierky
b) Uctovna jednotka je sucastou | ano
konsolidovaného celku
2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky
Hlavna ¢innost’ Gc¢tovnej jednotky Socialne sluzby fyzickym osobam so

stupiiom odkazanosti najmenej V

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organiza¢nej $truktire ictovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

PhDr. Hana Feriancova, riaditel’ka

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Priemerny pocet zamestnancov  pocas 79,3
uctovného obdobia
Pocet zamestnancov ku dinu, ku ktorému sa 77
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:

- pocet veducich zamestnancov 4
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Organizacna Struktira uctovnej jednotky: Riaditel, useky socialny, zdravotnicky
a ekonomicko — prevadzkovy

- rozpoctové  organizacie  zriadené
uctovnou jednotkou (nazov, sidlo)

- prispevkové organizicie zriadené
uctovnou jednotkou (hazov, sidlo)

- neziskové  organizacie  zalozené/
zriadené uctovnou jednotkou (nazov,
sidlo)

- pravnické osoby zalozené uctovnou
jednotkou (nazov, sidlo)

clLn
Informacie o uctovnych zasadach a acétovnych metodach

1. Uttovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokra¢ovania
uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti - ano

2. Zmeny uctovnych metdod a uctovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila uctovné metddy, uctovné zasady oproti predchadzajucemu
uctovnému obdobiu - nie

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

a) Dlhodoby nehmotny majetok nakupovany sa ocenuje obstardvacou cenou. Obstaravacia
cena zahffia cenu, za ktord sa majetok obstaral anaklady suvisiace s jeho obstaranim.
Vyskytujice sa naklady suvisiace s obstaranim v Gétovnej jednotke.

b) DIhodoby hmotny majetok nakupovany sa ocefuje Obstaravacou cenou. Obstaravacia
cena zahfna cenu, za ktori sa majetok obstaral anaklady suvisiace s jeho obstaranim.
Vyskytujuce sa naklady suvisiace s obstaranim v ¢tovnej jednotke:

c) Dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou cinnost'ou sa ocefuje Vlastnymi
nakladmi.

d) Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne sa
ocenuje realnou hodnotou

e) DlIhodoby finanény majetok sa Ocernuje obstaravacou cenou. Obstaravacia cena zahfna
cenu, za ktorl sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.

f) Zasoby nakupované

Nakupované zasoby sa oceniuji obstardvacou cenou.

Obstaravacia cena zahffia cenu, za ktoru sa zasoby obstarali a naklady suvisiace s ich
obstaranim.
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g) Zasoby ziskané bezodplatne sa ocenuju redlnou hodnotou.

h) PohPadavky

Pohl'adavky pri ich vzniku sa ocenuju ich menovitou hodnotou. Toto ocenenie sa znizuje
0 pochybné a nevymozite'né pohl'adavky prostrednictvom opravnej polozky.

i) Kratkodoby finan¢ny majetok

Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuji ich menovitou hodnotou. Znizenie ich hodnoty sa
vyjadruje opravnou polozkou.

j) Casové rozliSenie na strane aktiv

k) Naklady budtcich obdobi a prijmy budtcich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s ac¢tovnym obdobim.

vvvvv

Zaviazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocenuju
obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavizkov je ina ako ich vyska
V uctovnictve, uvedu sa zavidzky v uctovnictve av uétovnej zavierke vtomto zistenom
oceneni.

Rezervy st zavazky s neurCitym Casovym vymedzenim alebo vyskou, tvoria sa na krytie
znamych rizik alebo strat z podnikania. Ocefiuju sa v ocakavanej vyske zavizku.

m) Casové rozliSenie na strane pasiv

Vydavky buducich obdobi a vynosy budtcich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna
na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

n) Majetok obstarany z transferov sa ocefiuje obstaravacou cenou.

0) Finan¢ny prenajom sa ocefiuje obstaravacou cenou.

Finan¢ny prenajom je obstaranie dlhodobého hmotného majetku na zaklade najomnej zmluvy
s dojednanym pravom kupy prenajatej veci za dohodnuté platby pocas dohodnutej doby
najmu. Majetok prenajaty formou finanéného prenajmu vykazuje ako svoj majetok a odpisuje
ho jeho najomca, nie vlastnik.

4. Pri obstaravacej cene majetku a pri oceneni vlastnymi nakladmi poloZiek uvedenych
v odseku 3 sa uvadza cena obstarania a naklady sivisiace s obstaranim.

5. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisov a odpisové metody pri stanoveni uétovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku st stanovené tak,
7ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho
opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina - odo dna jeho zaradenia do pouzivania.

Uttovné odpisy sa zaokrithl'uju na celé eura nahor. Metoda odpisovania sa pouziva linearna.
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Predpokladana doba uZzivania a odpisové sadzby st stanovené takto:

Odpisova skupina Predpokladana doba Roc¢na odpisova sadzba
pouzivania v rokoch v %

4

6

8

12

20

OO IWIN|F

50

Drobny nehmotny majetok od 0 € do 2400 €, ktory podl'a rozhodnutia uctovnej jednotky nie
je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do nakladov na ucet 518 —
Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 0 € do 1700 €, ktory podla rozhodnutia u¢tovnej jednotky nie je
dlhodobym hmotnym majetkom sa Gétuje ako zasoby.

6. Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

7. Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku .
Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uctovna jednotka tvorila opravné polozky k pohl'adavkam.

Opravné polozky k pohl'adavkam sa tvoria najma k pohl'adavkam, pri ktorych je opodstatnené
predpokladat’, ze ich dlznik uplne alebo ¢iasto¢ne nezaplati, k spornym pohladavkam voci
dlznikom, s ktorymi sa vedie spor o ich uznanie.

Tvorba opravnych poloziek v ramci hlavnej ¢innosti — k pohl'adavkam, pri ktorych je riziko,
ze ich dlznik uplne alebo Ciasto¢ne nezaplati, ak od splatnosti pohl'adavky uplynula doba
dlhsia ako:

6 mesiacov najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

9 mesiacov najviac do vysky 50 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

12 mesiacov najviac do vysky 75 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

24 mesiacov do vysky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

Tvorba opravnej polozky sa uctuji na tarchu nakladov v prospech prislusného uctu
opravnych poloziek. Opravné polozky sa z(étuji znizenim alebo zrusenim v prospech
vynosov, ak toto opatrenie neustanovuje inak a na tarchu prislusného uctu opravnych
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poloziek, ak inventarizacia v nasledujucom t¢tovnom obdobi nepreukaze opodstatnenost’ ich
existencie alebo vysky, alebo ak pominuli dovody ich existencie v priebehu wGétovného
obdobia.

8. Zasady pre vykazovanie transferov

O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vsetky
podmienky stvisiace s dotaciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer od cudzich subjektov — sa zGétuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti
s nakladmi.

Bezny transfer od zriadovatela — sa zaétuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s vydavkami.

Kapitalovy transfer od cudzich subjektov — sa zuctuje do vynosov VO vecnej a casovej
suvislosti s ndkladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou
vyradeného dlhodobého majetkuy).

Kapitalovy transfer od zriad'ovatel'a — sa z(¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi (napr. s odpismi, sopravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).

CL 11
Informacie o idajoch na strane aktiv sivahy

A NeobeZny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢. 1)
Textova Cast k tabul’ke €. 1
UJ obstarala kapitalovy majetok v celkovej hodnote 795 298,41 €, z toho:
Majetok zaradeny do pouzivania v hodnote 308 126,58 €, z toho:

- kuchynsky robot v hodnote 8 140,00 €

- Rekonstrukcia vonkajsieho vodovodu, kanalizacie a teplovodov

v hodnote 306 295,10 €

Na zaklade vysledkov kontroly TSK UJ pretiétovala zaradenie Rekonstrukcie kotolne z uétu
022-4 na ucet 021-1 v hodnote 102 401,78 € azaradenie PD z uctu 021-1 na tucet 042-3
v hodnote 52 089,38 €.

Na ucte 042 — obstaranie DHM tuctované:
- Rekonstrukcia budov v areali CSS — Jesienka, pavilon B v hodnote 323 795,58 €
- Rekonstrukcia socidlnych zariadeni, dvernych otvorov a vykurovania, pavilon B

v hodnote 163 362,35 €
- 39960,00 € - Projektova dokumentacia ,,Rekonstrukcia budov v areali CSS —
Jesienka“

35




Centrum socialnych
sluzieb — Jesienka
Myjava

VYROCNA SPRAVA
0 ¢innosti a hospodareni za rok 2021

Rok: 2021

- 9180,00 € - Projektova dokumentacia ,,°PD — Rekonstrukcia rozvodov a vykurovacich
¢lankov, vyregulovanie*

- 397,90 € - Projektova dokumentacia ,,Rekonstrukcia budov v areali CSS — Jesienka“ —
Zmluva o zvereni majetku TSK do spravy ¢. 2019/0956

- 18,00 € - Projektova dokumentacia ,,Rekonstrukcia budov v areali CSS — Jesienka“ —
Zmluva o zvereni majetku TSK do spravy ¢. 2020/0177

- 12 480,00 € - PD Rekonstrukcia kupel'ni a toaliet, bezbariérova uprava

- Projektova dokumentacia ,,Zateplenie koridoru B a D* v hodnote 960,00 €

- Projektova dokumentacia ,,Pristavba vytahu 1. etapa“ v hodnote 1 950,00 €

b) spdsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku

Druh poisteného majetku

Sposob poistenia

Vyska poistenia

Poistenie majetku a vseobecnej
zodpovednosti za skodu

Ramcovd zmluva zriadovatela
s poistoviiou Komunalna poistovia

Havarijné poistenie MV

Zmluva zriad’'ovatel'a s poistoviiou
Komunalna poist'ovia

B Obezny majetok

1. PohPadavky

a) Vyznamné

ohladavky podl'a jednotlivych poloziek stivahy

PohPadavka | Riadok siivahy Hodnota Opis
pohladavok

318 068 69 466,14 | Pohl'adavky voci 66
prijimatelom

315 065 2 355,65 | Dobropisy za dodavky energii a
potravin

335 070 545,28 | Pohl'adavky voci
Zamestnancom

378 081 33 124,00 | Iné pohl'adavky (FP na odmeny
— COVID)

Spolu 105 491,07

b) vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam — tabul’ka ¢. 3
Textova Cast’ k tabulke ¢. 3
Opravné polozky k pohl'adavkam voéi prijimatelom zariadenia st tvorené podla dizky doby
po lehote splatnosti
Opis dovodov tvorby, znizenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

PohlPadavka

Suma OP

Dovod tvorby, zniZenia a zrusenia OP

1 prijimatel’

30,00

Znizena pohl'adavka — thrada od prijimatela
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18 prijimatelov |

5 141,28 | Tvorba OP

C) pohl'adavky podla doby splatnosti (riadky 048 az 060 stivahy) — tabul’ka ¢. 4
Textova cast’ k tabul’ke ¢. 4
Pohl'adavky vodi prijimatel'om v lehote splatnosti v hodnote 18 039,38 €
Pohladavky voéi prijimatel'om po lehote splatnosti 51 426,76 €

2. Finan¢ny majetok

a) Vyznamné zlozky kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finan¢ény | Riadok | Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
majetok suvahy | k 31.12.2020 i - k 31.12.2021
213 — Ceniny (znamky) | 087 96,45 65,00 138,65 22,80
213 — Ceniny (stravné | 087 766,96 7847,67 8614,60 0,00
poukazky)
221 — Socialny fond 088 9775,80 7350,97 6099,58 11027,19
221 — Darovaci udet 088 12467,95 1600,00 5454,80 8613,15
221 — Depozitny ucet” | 088 141972,63 | 190204,56 | 197989,37 134187,82
Spolu 085 165079,79 | 207068,20 | 218297,00 153850,96

* prijata zabezpeka v hodnote 41687,82 €

3. Casové rozliSenie

Vyznamné polozky Easového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov buducich

obdobi

Opis polozky Riadok Zostatok | Prirastky | Ubytky Zostatok
¢asového rozlisenia | savahy | k 31.12.2020 + - k 31.12.2021
Naklady buducich | 110 376,68 535,16 376,68 535,16
obdobi spolu z toho:
Predplatné 110 376,685 535,16 376,68 535,16
periodickej  tlace,
odbornej literatary

CL 1V

Informacie o iidajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie — tabul’ka ¢. 5
Textova Cast k tabul’ke €. 5
Zi¢tovany nevysporiadany HV za predchadzajiace uétovné obdobie vo vyske 16,65 €.
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B Zavizky

1. Rezervy —tabul’ka ¢. 7

Textova Cast’ k tabul’ke ¢. 7

Ostatné kratkodobé rezervy

Vycerpand rezerva na odchodné vo vyske 6 757,00 €, tvorba rezervy na odchodné 21 000,00
€, rezerva na jubilejné odmeny cerpana vo vyske 2 996,00 €, tvorba jubilea 6 057,00 €.
Predpokladany rok pouzitia rezerv je rok 2022.

2. ZavizKky podPa doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) — tabul’ka ¢. 8

a) zavazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) — tabul’ka ¢. 8

Textova Cast’ k tabul’ke ¢. 8 — obsahuje zavizky zo socialneho fondu vo vyske 10 831,95 €.
Ostatné dlhodobé zavizky — zlozena zabezpeka vo vyske 41 687,82 €, dodavatelia vo vyske
6 050,20 €, iné zavazky (zrazky zo mzdy zamestnancov) 2 251,94 €, zamestnanci (mzda za
mesiac december) vo vySke 68 210,64 €, zGftovanie organmi socialneho a zdravotného
poistenia vo vyske 44 370,73 €, ostatné dane (dail zo mzdy) vo vyske 9 343,82 €.

3. Casové rozliSenie
a) vyznamné polozky ¢asového rozlisenia vydavkov buditcich obdobi a vynosov budicich
obdobi podl'a jednotlivych poloZiek siivahy

Opis  polozky | Riadok | Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
casového savahy | k31.12.2020 | + - k 31.12.2021
rozliSenia
Vydavky
budtcich obdobi
spolu z toho:
Vynosy buducich | 182 34973,14 38858,59 39181,18 35295,73
obdobi spolu
z toho:
Spolu 34973,14 38858,59 39181,18 35295,73
b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zauctovanych na ucte 384
Kapitalovy Stav Prijem Zuctovanie | Zuctovanie | Stav
transfer zaviazku kapitalového | vynosov do vynosov | zavizku
k 31.12.2020 | transferu bezného budicich k 31.12.2021
uctovného obdobi
obdobia
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CLV
Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy — popis a vy$ska vyznamnych poloZiek vynosov

Popis (Cislo iictu a nazov)

Suma k 31.12.2021

Suma k 31.12.2020

a) trzby za vlastné vykony a tovar

602 — Trzby z predaja sluzieb z toho:
- strava prijimatelia
- sluzby prijimatel'om
- strava zamestnanci

433351,59
126063,58
294042,14

13245,87

420362,13

b) zmena stavu vnutroorganizaénych zasob

c) aktivacia

622 — Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb

d) danové acolné vynosy avynosy z
poplatkov

632 — Danové vynosy samospravy

633 — Vynosy z poplatkov

¢) finan¢né vynosy

661 — Trzby z predaja CP
- predaj akcii

662 - Uroky

668 — Ostatné finan¢né vynosy

f) mimoriadne vynosy

672 — Nahrady $kod

g) vynosy z transferoy a rozpoctovych
prijmov vobciach, VUC avRO aPO
zriadenych obcou alebo VUC

691 — Vynosy z beznych transferov z rozpoctu
obce, VUC

1751228,89

1548961,87

692 — Vynosy zkapitalovych transferov
Z rozpoctu obce, VUC
- zO¢tovanie  kapitalového

zriad’'ovatel'a

transferu

33056,43

29817,36

693 — Vynosy samospravy
transferov zo SR z toho:
- transfer z inej VUC (KZ 11H)
- transfer zo SR

z beznych

172746,76

27949,10
144797,66

92100,98

694 — Vynosy samospravy z kapitdlovych
transferov zo SR

532,08

568,82
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- zaCtovanie kapitalového transferu zo
SR

695 - Vynosy
transferov od EU

samospravy  Z beznych

696 — Vynosy samospravy z kapitalovych
transferov od EU
- zactovanie kapitalového transferu od

EU
697 — Vynosy samospravy z beznych 1058,00 2218,00
transferov od ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy
698 — Vynosy samospravy z kapitalov. 1461,33 1500,28
transferov od ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy

- zuctovanie kapitalového transferu od

ostatnych subjektov mimo verejnej

spravy
699 — Vynosy samospravy z odvodu
rozpoctovych prijmov
h) ostatné vynosy
644 — Zmluvné pokuty, penale atiroky z
omeskania
645 — Ostatné pokuty, pendle atroky z
omeskania
648 — Ostatné vynosy z toho: 48,45 84,69

- predaj kovového odpadu

i) zhactovanie rezerv, opravnych poloziek,
¢asového rozlisenia
653 —  Zuctovanie ostatnych  rezerv 9753,00 4493,30
Z prevadzkovej ¢innosti
658 — Zuctovanie ostatnych opravnych 30,00 4352,74

poloziek z prevadzkovej ¢innosti

2. Naklady — popis a vy§ka vyznamnych polozZiek nakladov

Popis (¢islo u¢tu a nazov)

Suma k 31.12.2021

Suma k 31.12.2020

a) spotrebované nakupy

501 — Spotreba materialu z toho:
- potraviny
- Cistiace a pracie prostriedky
- kancelarske potreby vratane tonerov

271741,11
141843,97
26951,00
6116,09

209377,14
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a papiera
- DHM 33470,77
- knihy, casopisy, odborna literatiira 424,68
- vypoltova technika Specialna pre
prijimatel'ov
- material na udrzbu 2885,90
- OOPP 2135,74
- material —- SSHR, MPSVaR 38693,08
- ostatny material 19219,88
502 — Spotreba energie 47362,12 48567,20
- elektricka energia 11415,44
- voda 5257,20
- plyn 30644,48
b) sluzby
511 — Opravy a udrziavanie, z toho: 90709,50 45188,39
- oprava suSicky 366,00
- oprava praciek, Zehlic¢iek 1985,99
- oprava vytahov 1219,56
- oprava kanalizacie 622,50
- oprava chladiarenskych boxov 2104,73
- oprava spotrebicov azariadeni V 2127,64
kuchyni
- oprava elektroinstalacie 1320,00
- oprava zaluzii 1453,80
- oprava strechy 1678,20
- havaria na chladiarenskom boxe 6573,52
- oprava zdvihacich zariadeni 1644,00
- oprava vypoctovej techniky 289,40
- vymena podlah a obkladov — pavilon B 56 373,02
- vymena termostatickych  ventilov 1665,12
V paviléne D
- oprava nerezovych bezpecnostnych 600,00
zabran
- oprava nerezovych madiel 1692,00
- oprava vymennika aregulacie teplej 1668,53
vody
- oprava cirkulacného Cerpadla 1265,76
- oprava komina 1503,00
- oprava spojovacej chodby 1695,00
- oprava traktorovej kosacky 221,00
- ostatné opravy 2640,73
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512 - Cestovné 122,40 202,70
513 — Néklady na reprezentaciu 24,51
518 — Ostatné sluzby z toho: 26058,03 24413,81
- stoéné a zrazkova voda 9085,90
- revizie 4943,02
- postovné 1541,15
- telekomunikaéné sluzby 1021,77
- pracovno — zdravotna sluzba 840,00
- supervizie 815,00
- deratizacia, dezinsekcia 199,77
- vykon zodpovednej osoby 849,60
- poradenstvo a pravne sluzby 4980,00
- ostatné 833,82
- seminare, Skolenia 372,00
- licen¢na zmluva na softvér kuchyne 576,00
¢) osobné naklady
521 — Mzdové naklady 898919,89 845012,15
524 — Z4konné socidlne naklady 311310,59 295199,37
527 — Zakonné socialne naklady z toho: 43357,83 37614,15
d) dane a poplatky
532 — Dan z nehnutelnosti 7420,70 6451,88
538 — Ostatné dane a poplatky z toho: 6594,00 6029,00
- komunalny odpad 6578,00 6006,00
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 — Odpisy DNM a DHM 35049,84 31886,46
553 — Tvorba ostatnych rezerv 27057,00
- Zivotné jubilea 6057,00
- odchodné 21000,00
558 — Tvorba ostatnych opravnych poloziek 5141,28 15416,97
- opravné polozky k pohladavkam voci
prijimatel'om
f) finan¢né naklady
561 — Predané CP a podiely
562 - Uroky
568 — Ostatné finan¢né naklady 10,70 10,80
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g) mimoriadne naklady

572 — Skody

h) naklady na transfery a naklady
z odvodu prijmov

584 — Naklady na transfery z rozpoétu obce,
VUC do RO, PO zriadenych obcou alebo
VUC

585 — Naklady na transfery z rozpoctu obce,
VUC ostatnym subjektom verejnej spravy

586 — Naklady na transfery z rozpoctu obce,
VUC subjektov mimo verejnej spravy

587 — Naklady na ostatné transfery

588 — Naklady z odvodu prijmov 390746,55 466519,01
— predpis odvodu prijmov RO

589 — Naklady z buduceho odvodu prijmov 27484,34 -10571,86
— predpis budiceho odvodu prijmov RO

i) ostatné naklady

541 — ZC predaného DNM a DHM

544 — Zmluvné pokuty, penale atroky z

omeSkania

545 — Ostatné pokuty, penale auroky z

omesSkania

546 — Odpis pohladavky 5901,56
548 — Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost

549 — Manka a skody

) dane z prijmov

591 — Splatna dan z prijmov
3. Trzby a vyrobné niklady prispevkovych organizacii
Cislo Trzby a vyrobné naklady Cislo Suma Suma

uctu prispevkovych organizacii riadku | k31.12.2021 | k 31.12.2020

a b C 1 2

601 | TrZby za vlastné vyrobky 01

602 | Trzby z predaja sluzieb 02

604 | Trzby za tovar 03

504 | Predany tovar 04

Trzby celkom (01+02+03-04) 05

501 | Spotreba materidlu 06

502 | Spotreba energie 07

503 | Spotreba ostatnych neskladovatelnych 08
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dodévok
511 | Oprava a udrziavanie 09
512 | Cestovné 10
513 | Néklady na reprezentaciu 11
518 | Ostatné sluzby 12
521 | Mzdové naklady 13
524 | Zakonné socialne poistenie 14
525 | Ostatné socialne poistenie 15
527 | Zakonné socialne naklady 16
528 | Ostatné socialne naklady 17
531 | Dan z motorovych vozidiel 18
532 | Dai z nehnutel'nosti 19
538 | Ostatné dane a poplatky 20
551 | Odpisy dlhodobého nehmotného 21
a dlhodobého hmotného majetku
Vyrobné naklady celkom 22
(r.06 azr. 21)

Uttovna jednotka je rozpoétovou organizaciou

CL VI
Informacie o udajoch na podstuvahovych tuétoch

1. DalSie informacie - informacie 0 vyznamnych poloZkach

Druh polozky Hodnota Uket
Prijimatelia — dochodky zo SP 751
Vkladné knizky prijimatelia 28408,94 | 751
Pozostalost prijimatelov 3180,46 | 751
Finanéné prostriedky  prijimatelov Vv 4491591 | 751
uschove

DHM 325648,99 | 771
Drobny nehmotny majetok 1781,38 | 772
Pozi¢any majetok 87606,03 | 754
Odpisané pohladavky 10214,20 | 777
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Nazov Cislo Predmet | Hodnota Hodnota prefinancovanych
poskytovatela | zmluvy | zmluvy zmluvy nakladov z vlastnych
nenavratného prostriedkov obce alebo
finan¢ného z averovych zdrojov
prispevku neuhradenych/nerefundovanych
poskytovatelom NFP
k 31.12.2019
ClLIX

Informacie 0 rozpoéte a hodnotenie plnenia rozpoétu

Rozpocet CSS — Jesienka Myjava bol schvaleny uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢.

582/2020 zo dna 23.11.2020.

Zmeny

rozpoctu:

prva zmena schvalena dna 28.02.2021 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. 171/109/2/2021
druha zmena schvalena dna 31.03.2021 rozpoétovym opatrenim ¢. 237/109/3/2021
tretia zmena schvalena dna 30.04.2021 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. 270/109/4/2021
Stvrta zmena schvalena dna 31.05.2021 rozpoctovym opatrenim ¢. 322/109/5/2021
piata zmena schvalena dna 30.06.2021 rozpoctovym opatrenim ¢. 403/109/6/2021
Siesta zmena schvalena dia 31.07.2021 rozpoctovym opatrenim ¢. 454/109/7/2021
siedma zmena schvalena dna 31.18.2021 rozpoctovym Opatrenim ¢. 528/109/8/2021
0sma zmena schvalena dina 30.09.2021 rozpoctovym opatrenim ¢. 574/109/9/2021
deviata zmena schvalena dia 31.10.2021 rozpoctovym opatrenim ¢. 649/109/10/2021
desiata zmena schvalena dia 30.11.2021 rozpoétovym opatrenim ¢. 727/109/11/2021
jedenasta zmena schvalena dna 31.12.2021 rozpo¢tovym  opatrenim  ¢.
806/109/12/2021

Informacie o rozpoéte a hodnotenie plnenia rozpoctu — tabul’ka ¢. 13 — 14

Textova Cast’ k tabulke ¢. 13 — 14:

Rozdiel medzi rozpo¢tom a skutoénymi prijmami pozostava z nasledujucich poloziek, ktoré
neboli rozpoctované:

Vratky 910,21
Prijmy z predaja kovového odpadu 20,80
Z dobropisov 1940,40
Za nadstandardné sluzby 17,20

45




Centrum socialnych
sluzieb — Jesienka
Myjava

VYROCNA SPRAVA
0 ¢innosti a hospodareni za rok 2021

Rok: 2021

ClL X

Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna

zavierka odo dna zostavenia Gctovnej zavierky

Informéacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
do dna zostavenia uctovnej zavierky:
Po 31. decembri 2021 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v Gétovnej zavierke za rok 2021.

Vypracovala a za spravnost’ zodpoveda: Ing. Katarina Kopanicka

46




Rok: 2021

Centrum socialnych
sluzieb — Jesienka

Myjava VYROCNA SPRAVA
0 ¢innosti a hospodareni za rok 2021

8 UHRADY ZA POSKYTNUTE SOCIALNE SLUZBY

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

1. Suma uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu v DSS s celoro¢nou formou pobytu:

a) racionalna strava
b) ina ako racionalna strava (napr. diabeticka)............cc.ccocevvnnnnne
c) bezlepkova strava

2. Vyska dhrady prijimatel’a za poskytovani socidlnu sluzbu: pobytovd celoroénd

10,80 € / den / prijimatel’
11,50 € / den / prijimatel’
11,85 €/ den / prijimatel’

Odborné ¢innosti

e pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri ukonoch sebaobsluhy

0,00 Eur/den

e socialne poradenstvo

0,00 Eur /dent

e socialna rehabilitacia

0,00 Eur /den

e oSetrovatel’ska starostlivost’

0,00 Eur /den

e r0ozvoj pracovnych zrunosti

0,00 Eur /den

Obsluzné ¢innosti

e ubytovanie

7,30 Eur /den

e stravovanie — racionalna strava

3,50 Eur /den

— ina ako raciondlna strava (napr. diabeticka)

4,20 Eur /den

— bezlepkova diéta

4,55Eur /den

e upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

0,00 Eur /dent

DalSie ¢innosti

e uschova cennych veci

0,00 Eur /den

e zidujmova ¢innost

0,00 Eur /dent

e osobné vybavenie

0,00 Eur/den

3. VySka uhrady za socidlne sluZzby za mesiac v DSS pri celorocnom pobyte sa urci

Z dennej sadzby podl'a skutoéného poctu kalendarnych dni v danom mesiaci:

Strava Denna sadzba | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
racionalna 10,80 € 302,40 313,20 324,00 334,80
ina ako racionalna | 11,50 € 322,00 333,50 345,00 356,50
bezlepkova strava 11,85 € 331,80 343,65 355,50 367,35
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4. Suma uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu v DSS s celoro¢nou formou pobytu a
racionalnou stravou pre samoplatcov je vo vy§ke EON : 766,85 Eur.

5. Uhrada nikladov za spdsobenti §kodu, ktoru prijimatel socidlnej sluzby spdsobil
umyselne alebo neiimyselne:

- odstraiiovanie nasledkov formou opravy alebo kiipy dodavatel'skou firmou, podl'a druhu
a rozsahu spdsobenej Skody v plnej vyske

6. Uhrada za nad3tandardné sluzby:

a) pouZivanie vlastnych elektrospotrebic¢ov na izbdach

e televizor 1,00 Eur/den

e radio 1,00 Eur /den

e nabijacka (napr. na mobilny telefon, pocitac, tablet, pripadne iny 1,00 Eur /den
elektricky spotrebic )

b) poskytnutie sluzieb v dosledku svojvol’ného zavinenia a porusenia
domaceho poriadku pod vplyvom alkoholu a podobne

e ak budua nasledky odstrafiovat zamestnanci CSS - Jesienka | 5,00 Eur
Myjava, za kazd( zacati hodinu kazdého zamestnanca CSS —
Jesienka Myjava. ktory sa na odstraiovani nasledkov podielal

e ak bude nasledky odstranovat’ dodavatel'sk4 firma uhrada v plnej
vyske faktury
od firmy

c) odvoz prijimatel’a sluZobnym automobilom CSS — Jesienka Myjava
na Ziadost’ prijimatel’a

e FIAT DUCATO 0,50 Eur /km
e SKODA OCTAVIA 0,40 Eur /km
d) nakup pre prijimatel’ov 0,20
Eur/nakup

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE
1. Suma uhrady za poskytovanu socidlnu sluzbu v SZ s celoro¢nou formou pobytu:

@) racionalna SraAVA  .....ccccoeceviiiiieiiiiiie i 12,90 € / den / prijimatel
b) iné ako racionalna strava (napr. diabetickd)............ccoccvriviiinnne 13,60 € / den / prijimatel’
C) bezlepkovVAa STrava ........cccoviiiiiiiiiici e 13,95 € / dent / prijimatel’
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2. Vyska dhrady prijimatel’a za poskytovanu socidlnu sluzbu: pobytova celoroénd

Odborné ¢innosti

pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri tkonoch sebaobsluhy

0,00 Eur/den

e socialne poradenstvo

0,00 Eur /dent

e socialna rehabilitacia

0,00 Eur /den

e oSetrovatel'ska starostlivost’

0,00 Eur /dent

e rozvoj pracovnych zrucnosti

0,00 Eur /den

Obsluzné ¢innosti

ubytovanie

9,40 Eur /dent

stravovanie — racionalna strava

3,50 Eur /den

— iné ako racionalna strava (napr. diabeticka)

4,20 Eur /den

— bezlepkova diéta

4,55Eur /den

e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

0,00 Eur /dent

DalSie ¢innosti

e uschova cennych veci

0,00 Eur /den

e ziaujmova ¢innost

0,00 Eur /dent

e 0sobné vybavenie

0,00 Eur/den

3. Vy$ka uhrady za socialne sluzby za mesiac v SZ pri celoronom pobyte sa uréi z dennej

sadzby podl'a skutoéného poctu kalendarnych dni v danom mesiaci:

Strava Denna sadzba | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
racionalna 12,90 € 361,20 374,10 387,00 399,90
ina ako racionalna | 13,60 € 380,80 394,40 408,00 421,60
bezlepkova strava 13,95 € 390,60 404,55 418,50 432,45

4. Suma uhrady za poskytovani socialnu sluzbu v SZ s celoroénou formou pobytu a

racionalnou stravou pre samoplatcov je vo vySke EON :

1 086,44 Eur.

5. Uhrada nakladov za spdsobenti §kodu, ktori prijimatel’ socidlnej sluzby spdsobil

umyselne alebo neiimyselne:

- odstranovanie nasledkov formou opravy alebo kipy dodéavatel'skou firmou, podl'a druhu

a rozsahu spdsobenej Skody v plnej vyske
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6. Uhrada za naditandardné sluzby:

a) pouZivanie vlastnych elektrospotrebicov na izbdach

e televizor 1,00 Eur/den

e radio 1,00 Eur /den

e nabijacka (napr. na mobilny telefon, pocitac, tablet, pripadne iny 1,00 Eur /den
elektricky spotrebic )

b) poskytnutie sluzieb v dosledku svojvol’'ného zavinenia a porusenia
domaceho poriadku pod vplyvom alkoholu a podobne

e ak budia nasledky odstrafiovat zamestnanci CSS - Jesienka | 5,00 Eur
Myjava, za kazdi zacat hodinu kazdého zamestnanca CSS —
Jesienka Myjava. ktory sa na odstraniovani nasledkov podielal

e ak bude nasledky odstranovat’ dodavatel'ska firma uhrada v plnej
vyske faktiry
od firmy

¢) odvoz prijimatel’a sluzobnym automobilom CSS - Jesienka Myjava
na Ziadost’ prijimatel’a

e FIAT DUCATO 0,50 Eur /km
e SKODA OCTAVIA 0,40 Eur /km
d) nakup pre prijimatel’ov 0,20
Eur/nakup

Poskytovanie socialnej sluzby fyzickej osobe s trvalym pobytom mimo uzemia TSK, o ktorej
poskytnutie alebo zabezpe€enie poziadala sama alebo iny samospravny kraj:

- ak o poskytnutie socialnej sluzby v domove socialnych sluzieb a v Specializovanom
zariadeni poziada fyzicka osoba s trvalym pobytom mimo uzemia TSK, plati tthradu
maximalne vo vyske ekonomicky opravnenych nékladov (EON)

- ak o poskytovanie socialnej sluzby v domove socialnych sluzieb a v $pecializovanom
zariadeni poziada iny samospravny kraj pre fyzicki osobu s trvalym pobytom vo
svojom uzemnom obvode, tento uhradza poskytovatelovi socidlnej sluzby
ekonomicky opravnené naklady spojené s poskytovanim tejto socialnej sluzby znizené
0 vysku thrady za socialnu sluzbu platenu prijimatel'om
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9 PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2022

Zastupitel'stvo Trencianskeho samospravneho kraja na svojom zasadnuti dna
22.11.2021 prerokovalo auznesenim Ccislo 763/2021 schvalilo Rozpocet Trencianskeho
samospravneho kraja na roky 2022 — 2024 v salade s § 11 ods. 2 zakona ¢. 583/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.
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10 KONTAKTY NA POSKYTOVATEL’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Pracovisko Telefon E - mail
Informator 034/6212224
Riaditelka 034/6212224, hana.feriancova@cssmyjava.sk
PhDr. Hana Feriancova kl.113

034/6216306

0901918531
Ekonomicko — prevadzkovy usek
Vediica ekonomicko - | 034/6212224, katarina.kopanicka@cssmyjava.sk
prevadzkového tseku - ekonom | kl.116
Ing. Katarina Kopanicka — | 0901918536
ekonomka
Prevadzkovy referent 034/6212224, alica.kovarova@cssmyjava.sk
Alica Kovarova kl.110

0901918532
Mzdovy tuétovnik 034/6212224, anna.basnarova@cssmyjava.sk
Anna Basnarova kl.116

0901918532
Referent stravovacej prevadzky | 034/6212224, viera.vsetulova@cssmyjava.sk
Viera Vsetulova kl.117

0901918535
Socialny usek
Vediica socialneho useku — | 034/6212224, maria.bukovanova@cssmyjava.sk
socialny pracovnik kl.114
Mgr. Méria Dugova 0901918530
Socialny pracovnik 034/6212224, andrea.gasparikova@cssmyjava.sk
Mgr. Andrea Gasparikova kl.114

0901918530
Zdravotnicky usek
Vediica zdravetnickeho useku - | 034/6212224, erika.trizuliakova@cssmyjava.sk
veduca sestra Kl. 115
Mgr. Erika Trizuliakova 0901918533
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Prilohy
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Fasiangovy sprievod
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Morena
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Prvy mdj
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Deri Zeme - predndska o recyklovani odpadu
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Seni cup talent
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Prace v areali
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Cannisterapia
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Navsteva evanjelického fardara v nasSom zariadeni
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Mikulas
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Jednou malou drobnost’ou potes srdce radost’ou
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