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1 ZAKLADNE UDAJE

1.1 Identifikacia organizacie

Nazov:

Sidlo:

Vysunuté pracovisko - utulok:

Zriadovatel:

Kontakt:

Forma hospodarenia:

Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN
(skratka CSS - BYSTRICAN)

ZakvasSov 1935/453
017 01 Povazska Bystrica

Kukucinova ulica ¢. 207
017 01 Povazska Bystrica

Trenciansky samospravny kraj,
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

www.cssbystrican.sk,

info@cssbystrican.sk,
042/436 13 29

rozpoctova organizacia s pravnou
subjektivitou

Statutarny organ: Mgr. Gabriela Lukacova
riaditel'ka

Veduca ekonomicko - prevadzkového useku: Anna Zabojnikova

Prevadzkarka: Ing. Eva Lalakova

Veduca socialno - zdravotnickeho Useku a Gtulku; ~ Mgr. Maria Zilinéikova

Hlavna sestra:

PhDr. Monika Belobradova

33 rokov
skusenosti

105

zamestinancov



http://www.cssbystrican.sk
mailto:info@cssbystrican.sk

1.2 Poslanie, ciel a filozofia CSS - BYSTRICAN

Poslanim CSS — BYSTRICAN je kvalitné poskytovanie socidlnych sluzieb v stlade
so zakonom NR SR & 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, v zneni neskorsich
predpisov, ako sucast socialnej politiky TSK v Trencine.

Tiez vytvorit’ kfudné, bezpecné a kvalitné prostredie pre fyzické osoby odkazaneé na
pomoc inej fyzicke] osoby. Poskytovat socialnu sluzbu tak, aby uzivatelia sluzby
mohli svoj Zivot prezit este aktivne a ddstojne, motivovat ich k sebestaénosti
a k zachovaniu aktivheho spésobu Zivota a umoznit im Zit' beznym spésobom Zivota
a to aj napriek vyssiemu veku a zdravotnému stavu.

Ciefom nami poskytovanej socialne] sluzby, je rozpoznat a adekvatne odbome
a empaticky reagovat na poziadavky prijimatela socialnej sluzby.

Chceme dosiahnut toho, aby nasi klienti Zili v prijemnom, domacom prostredi, kde im
je poskytovana individuaina, kvalitna sluzba, ktora pruzne reaguje na ich aktuaine
potreby a ktora sa poskytuje v modernom a vyhladavanom pobytovom zariadeni
v TrenCianskom kraji.

Filozofia sluzby
Byt ¢loveku clovekom je nasou filozofiou, zavéazkom ivyzvou. Z tohto sa odvija
| nase poslanie a spdsob prace s klientom.




2 PREHLAD O CINNOSTI ORGANIZACIE

Centrum socialnych sluzieb poskytuje socialne sluzby v zmysle zakona NR SR
€. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a v zmysle Vseobecne zavazného
nariadenia Trencianskeho samospravneho kraja.

CSS - BYSTRICAN poskytuje celoroéne socidlne sluzby v domove socidlnych sluzieb
a v Specializovanom zariadeni na neurcity cas pre 160 prijimatelov a taktiez socialne
sluzby na urCity €as v utulku pre 20 prijimatelov, na KukucCinovej ulici ¢ 207
v PovaZskej Bystrici.

Domov socialnych sluzieb poskytuje pomoc ob€anovi, ktory je odkazany na pomoc
inej fyzickej osoby a jeho stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zékona
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov alebo je
nevidiaci, alebo prakticky nevidiaci.

Specializované zariadenie poskytuje pomoc ob&anovi, ktory je odkazany na pomoc
inej fyzickej osoby, jeho stupen odkazanosti je V podla prilohy €. 3 zakona €.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma demencia rézneho typu etiologie.

Socidlna sluzba v CSS — BYSTRICAN je zamerana na poskytovanie ubytovania,
stravy, pomoc pri zvladani beznych ukonov, poskytovanie pomoci pri osobnej
hygiene, sprostredkovanie kontaktov so spoloCenskym prostredim, zahmuje
terapeutické cinnosti, aktivaéné ¢€innosti, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov.

Cielom poskytovanej sluzby a &innosti zamestnancov je zabezpetit' klientom vysoku
uroven kvality poskytovanych socialnych sluzieb. Poskytovat klientovi taku
starostlivost, ktora vychadza z jeho individuélnych potrieb a sluzi k zaisteniu bio-
psycho-socialnych potrieb.

Sucastou poskytovanej sluzby v CSS - BYSTRICAN je zabezpelenie lekarskej
a osetrovatelskej starostlivosti.

CSS -~ BYSTRICAN sa spolupodiela na zabezpeéeni zdravotnej starostlivosti,
nie je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti.

Zdravotnu starostlivost’ v zariadeni poskytuju prakticki lekari pre dospelych, a to na
zéklade "Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti’, ktord uzatvaraju
s klientom/pacientom. Prakticky lekar dochadza do zariadenia podla potreby, odborni
lekari — psychiatri, kozny lekar a neurolég 1 az 2x mesacne a podla potreby.
Zdravotnu starostlivost v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti zabezpecujeme
prostrednictvom agentury domacej oSetrovatelskej starostlivosti na zaklade "Dohody
0 poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti medzi
pacientom a agenturou.

Na odborné vysetrenia dochadzaju klienti do NsP k prislusnému lekarovi. Sprievod
personalu zabezpecujeme prijimatelom s urazom, s akutnym stavom, s obmedzenou



sposobilostou na pravne ukony alebo pozbavenym spésobilosti na pravne ukony, ak
je opatrovnikom zariadenie socialnych sluzieb alebo na zaklade posudku
o odkazanosti na socialnu sluzbu.
Je velkou Skodou, Zze doprovod ku lekarovi odmietaju deti klientov, pripadne
rodinni prislusnici, nakolko z dévodu veku a zdravotného stavu je pre klienta
kazda navsteva lekara traumatizujuca a s detmi alebo rodinnymi prislusnikmi
ju zvladaju ovel'a lepsSie.
Ubytovanie poskytujeme v obytnych bunkdch a samostatnych izbach s
prislusenstvom.
Obytnu bunku tvori:

—~ 1 izba s loggiou (obyva klient sam)

~ 1 izba s kuchynkou (obyvajl 1 alebo 2 klienti)

— socialne zariadenie (wc, kupelfa - umyvadlo, vana)

— vstupna chodba
Samostatnu izbu s prislusenstvom tvori:

— izba (obyvaju 1 alebo 2 klienti)

— socialne zariadenie (wc, kupelha - umyvadlo, vana)

— kuchynka

— predsien

Pri poskytovani sluzby sa snazime, aby kazdy jeden klient, v ¢o najvacsej miere a co
najdlhsie vyuzival viastné zdroje a moznosti. Snazime sa, aby ¢innosti, ktoré klient
zviadne sam, vykonaval sam, pripadne s dohladom ¢i pomocou personalu. Pomoc
a podpora je poskytovana v tych pripadoch, kedy klient z dévodu zdravotného stavu
nie je schopny ani s pomocou personalu vykonavat c¢innost. Tymto spdsobom
poskytovania socialnej sluzby sa snazime, aby boli klienti motivovani k aktivite
a vyuzivaniu viastnych schopnosti ¢o najdlhsiu dobu, aby unich nedochadzalo
k vybudovaniu si zavislosti na poskytovanej sluzbe.

Stravovanie poskytujeme v sulade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na
vek a zdravotny stav prijimatelov.

Stravu v nasom zariadeni podavame mobilnym prijimatelom socialnej sluzby v
jedalni, imobilnym vozime vydajnym ohrievacim pojazdnym vozikom na izbu alebo
v termo-tabletoch.

V utulku  poskytujeme ubytovanie, socialne poradenstvo, nevyhnutné oSatenie
a obuv. V kazdej obytne] bunke je samostatna kupelna a toalety. V zariadeni je
vybavena kuchynka, v ktorej si klienti sami pripravuju stravu. Vzhladom na to, ze
klienti utulku su sebestacni, osobné pradlo si peru sami v pracovni, ktora je vybavena
automatickou prackou a susickou, tiez zehliCkou a Zehliacou doskou.

V utulku pracujeme s klientmi, ktori su vo vacsine alkoholici, dihodobo nezamestnani,
uz bez pracovnych navykov. | napriek tomu sa spolu s nimi snazime zaradit' ich do
pracovného Zivota. Spolupracujeme s UPSVaR avramci Narodného projektu sa
nam v roku 2018 podarilo zamestnat v DSS a SZ 2 klientov Gtulku, ktori pomahali



pri uprave okolia zariadenia. Na zaklade odbornej a vytrvalej prace zamestnancov
utulku sa nam v roku 2018 podarilo zaradit' do pracovného pomeru dalsich 2 klientov.
Mozno sa to bude zdat' niekomu malé Cislo, ale vzbudit' zaujem o pracu a pravideine
pracovat u ludi, ktori uz 15 — 20 rokov nepracovali, je z nasho pohladu velky uspech,
s kiorym sa mézeme chvalit'

Pracovnici vsetkych usekov sa pravidelne vzdelavaju na odbornych seminaroch,
poradach v zariadeni i mimo neho, aby spifali podmienky spdsobilosti na vykon
svojej funkcie. Tiez sa =zucasthuju superviznych stretnuti, ktoré pomahaju
zamestnancom zvladat problémového klienta, komunikaciu s klientom a jeho rodinou
a pomahaju iklepse] pohode na pracovisku ainému pohladu na problém
prijimatelov socialnej sluzby.

Aby sme si udrzali na pracovisku dobré vztahy, je potrebné stretnut sa i mimo
zamestnania, atak sme usporiadali pre zamestnancov vylety ana konci roka
posedenie pri vianocnej kapustnici.

V zariadeni pozorne vnimame pripomienky a podnety, €i uz klientov, ich rodinnych
prislusnikov alebo zamestnancov.

Na stretnutiach s obyvatelmi, pripadne na pravidelnych stretnutiach s vyborom
obyvatelov a stravovacou komisiou, vytvarame pre klientov priestor k vzajomnej
komunikacii a informujeme sa oich problémoch atiez my informujeme klientov
o skutocnostiach a nasich problémoch, ktoré sa tykaju prevadzky zariadenia. Pre
klientov zariadenia mame taktiez v jedalni vytvorenu schranku ,PRIPOMIENKY", do
ktorej moézu vkladat svoje pripomienky, pripadne staznosti apre rodinnych
prislusnikov i na nasej webovej stranke.

Za rok 2018 nebol na zaklade vnutorného systému prijimania, preverovania
a evidencie podnetov pri oznamovani protispolo¢enskej cinnosti v podmienkach
Trencianskeho samospravneho kraja podany ziadny podnet.

V roku 2018 bola vCSS — BYSTRICAN 3 krat vykonana kontrola. Jednalo sa
o kontrolu zo strany Regionaineho uradu verejného zdravotnictva so sidlom
v Povazskej Bystrici, Oddelenia socidlnej pomoci TSK v TrenCine a periodicka
kontrola zamerana na hospodarenie a nakladanie s majetkom TSK, vykonana
Utvarom hlavného kontroléra TSK. Kontroly nenasli v ¢innosti CSS — BYSTRICAN
ziadne velké pochybenie. Drobné nedostatky boli ihned odstranene.

Zamery do buducnosti

Hlavnym zamerom pre nasledujuci rok je nadalej poskytovat kvalitnu sluzbu klientom
v ramci vSetkych troch sluzieb. Systematicky prehlbovat’ a neustale hladat’ nové
moznosti, ako sluzbu prispdsobit' meniacim sa poziadavkam a potrebam klientov.
Dalej budeme intenzivne pracovat na prevencii dekubitov u imobilnych klientov.



Zapojime sa do projektov, prostrednictvom ktorych by sme chceli zlepsit zivotné
podmienky nasich klientov a pracovné podmienky zamestnancov.

Taktiez budeme pokracovat v nastavenom vzdelavani zamestnancov a ziskani
dobrovolnikov pre pracu s klientom.

A nadalej nasim poslanim bude:

Kvalitne poskytovat' socialnu sluzbu v rozsahu, ktory je prispésobeny $pecifickym
potrebam nasich klientov, pri ktorej budeme vyuzZivat' nielen rozum, ale aj srdce.

Vytvérat’ podmienky pre zachovanie arozvoj sebestacnosti klientov,
s vyuzitim modernych metod starostlivosti o klienta.

Aktivizovat arozvijat - umoznit klientom 2zit beznym sposobom Zivota
i v podmienkach pobytového zariadenia socialnych sluzieb.

L_askavo a déstojne sprevadzat’ kazdého klienta v poslednych chvilach zivota.

Individualne prispievat’ k potrebam a schopnostiam kazdého klienta, poskytovat
sluzbu s ohl'adom na Zivotné zvyklosti a osobnu historiu klienta.

Trpezlivo poskytovat’ klientom podporu, starostlivost’ a pomoc v miere, ktora
zodpoveda ich moznostiam a schopnostiam.

Akoeptovat’ slobodu véle arozhodovania kazdého klienta, pokial' su schopni ju
akokolvek prejavit, podporovat' ich nezavislost.




# b4

2.1 Organizac¢na Struktura

Pocet a struktura pracovnikov nasho zariadenia sa v zmysle zakona 448/2008 Z z.
o socidlnych sluzbach odvija od druhu poskytovanych socialnych sluzZieb.
Starostlivost o klientov zabezpetuje multifunkény tim zloZeny zo zdravotnickych
pracovnikov, socialnych pracovnikov, terapeutov. Zazemie pre nich wvytvaraju
pracovnici ekonomicko — prevadzkového useku.

CSS - BYSTRICAN ma podla organizaénej Struktiry schvaleny podet 105
zamestnancov (v zmysle § 9 ods.3 zakona. €. 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov), &im spifia legislativne poziadavky podla Prilohy &1 zakona &.
448/2008 Z.z. tykajuce sa maximalneho poctu prijimatelov socialnej sluzby na
jedného zamestnanca a minimaliny percentualny podiel odbornych zamestnancov
na celkovom pocte zamestnancov.

l riaditel

Le‘kanomicko- ] s0cidino -

revadzkovy tsek dravotnicky usek §

Usek riaditela (1 zamestnanec) — riadi, kontroluje a organizuje Cinnost CSS -
BYSTRICAN. Zabezpeduje vzdelavanie, propagaciu, reklamu a marketing.

Ekonomicko — prevadzkovy usek (36 zamestnancov)
(veduci ekonomicko-prevadzkového Useku - ekondm, prevadzkar, odborny referent,
pracky - Siéky, udrzbari - vodiéi, vratnici, upratovacky, koordindtor stravovacej
prevadzky, skladnik, kucharky /kuchar/, pomocni kuchari)
- zabezpecuje vedenie uttovnej agendy podla platnej legislativy, evidenciu
majetku, vedenie mzdove] a personalnej agendy. Zaistuje ucelné
a hospodarne vyuzivanie financnych prostriedkov a plnenie zavaznych
ukazovatelov. PIni Ulohy spojené s pripravou a plnenim rozpoctu,
vyhodnocovanie hospodarenia zariadenia a prijimanie potrebnych
opatreni. Pripravuje podklady pre verejné obstaravanie a v zmysle zakona
a platnych usmerneni vykondva verejné obstaravanie, prieskum trhu.
Vedie evidenciu uzatvorenych zmluv a zodpoveda za ich zverejnenie.
Zodpoveda za evidenciu materialu a hmotného majetku na sklade.
Prevadzkova skupina zamestnancov zabezpecCuje prevadzku zariadenia,



jeho beznu udrzbu aopravy vSetkych budov, strojov a zariadeni.
Zodpoveda za pranie, zZehlenie, opravy. Komunalnu hygienu
a dodrziavanie Cistoty, ochranu majetku zariadenia a bezpecnost' klientov.
Tiez zabezpetuje pripravu avydaj stravy a vedenie uctovnictva
suvisiaceho s pripravou stravy. V zmysle platnych predpisov a na zaklade
odporucenia lekara vytvara jedainy listok pre jednotlivé diéty. Dohliada na
spravnu technolégiu pripravy jedal a vydaj stravy. Zodpoveda za riadnu
evidenciu podavanych jedal. Pracuje vsulade so systémom HCCP.
Spolupracuje s vyborom obyvatelov a stravovacou komisiou.

Socialno - zdravotnicky tsek (68 zamestnancov)

(veduci socialno-zdravotnickeho uUseku - socialny pracovnik, zdravotna sestra,

inStruktori socialnej rehabilitacie, asistenti socialnej prace, prakticke sestry,

opatrovatelky, fyzioterapeut)

- zabezpecuje kvalitné poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zakona

o socialnych sluzbach, podiela sa na tvorbe, zavadzani a dodrziavani
Standardov kvality v socialnych sluzbach, poskytuje odbomé a bezpectné
socidlne sluzby, zabezpecuje individuaine plany s klientmi, v ramci
sucinnosti zabezpecuje pre TSK socialne Setrenia, zabezpecuje kulturno —
vychovnlu a zaujmovl cinnost klientov a plynuld prevadzku udtulku.
Spolupodiela sa na zabezpecovani kvalitnej zdravotnej a oSetrovatelskej
starostlivosti, = objednavanie liekov  a zdravotnickych  pomaocok.
Zabezpecuje liecebny telocvik — rehabilitacie. Zodpoveda za dodrziavanie
hygieny  klientov, hygienickych a protiepidemiologickych  noriem
a dodrziavanie noriem racionalnej vyzivy. Zabezpecuje opatrovatelsku
starostlivost a spolupodiela sa na zabezpecovani oSetrovatelske)
starostlivosti. Uzko spolupracuje s o$etrujucimi  lekarmi  a lekarmi
Specialistami, u ktorych zabezpecluje lieCebnu a preventivnu spolupracu.
Taktiez zabezpecuje rehabilitatnu &innost v rozmedzi liecebnej telesnej
vychovy. Spolupracuje s vyborom obyvatelov a stravovacou komisiou.

2.1.1 Informacie o statutarnych zastupcoch a o organizacnej strukture

Statutémy ?.:ésty e . Mgr. Gabriela Lukacova, riaditelka
(meno a priezvisko, funkcia)

Priemerny pocet zamestnancov pocas 95.07
uctovného obdobia 2018 :
Pofet zamestnancov ku dfiu, Kku

ktoréemu sa zostavuje uctovna

zavierka uctovnej jednotky | 101

k 31.12.2018 z toho:

- pocet veducich zamestnancov 3
Organizacna Struktara riaditel
CSS - BYSTRICAN : 1




ekonomicko-prevadzkovy usek
36 zamestnancov

Organizacna Struktira socialno-zdravotnicky usek
CSS - BYSTRICAN : 68 zamestnancov v tom
utulok

5 zamestnancov

CSS - BYSTRICAN mal dlhodobo poddimenzovany pocet zamestnancov o 27.
V rokoch 2015, 2016, 2017 a2018 sa podarilo navysSit pocet zamestnancov
avsucasne] dobe mézeme konstatovat, ze sme naplnili pozZiadavku zakona
€. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

2.1.2 Informéacia o priemernej mesaénej mzde za rok 2018 v porovnani s rokom

2017
2018 2017 Narast o
Priemerna mesacna mzda celkom 756,16 € 664,84 € 9132 €
- zdravotnicki zamestnanci 778,30 € 70728 € 71.02 €

- ostatni zamestnanci (vrétnici, vodisi —
udrzbéan, upratovacky kucharky, pracky - Sicky,
socidlni pracovnici, asistenti socidlnej préce, 783,64 € 694 11 € 8953 €
terapeuti, ekoném, uctovnicky, prevadzkar)

Zamestnanci CSS — BYSTRICAN su odmeriovani v zmysle platnej legislativy pre
zamestnancov v rozpoctovych a v niektorych dal$ich organizaciach a organoch -
zakon €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

2.2 Doplnujuce udaje
Z celkového poétu zamestnancov 101, ktori boli k 31.12.2018 v CSS - BYSTRICAN
zamestnani bolo 94 Zien a 7 muzov.

Ich priemerny vek bol ku koncu sledovaného obdobia 47,32 roka

V priebehu roka bolo uzatvorenych 18 novych pracovnych zmldv, a 18 pracovnych
pomerov bolo ukoné¢enych. Hlasenych bolo 38 pripadov pracovnej neschopnosti.

2.2.1 Vzdelavanie zamestnancov
Vzdelavanie zamestnancov sa konalo v sulade s pozZiadavkou zamestnavatela na

vykon jednotlivych pracovnych pozicii.
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Mesiac

Nazov skolenia, seminaru, kurzu

Pocet oséb

januar

Seminar - Roéné zUctovanie dane

1

februar

Mzdové skolenie 2018

1

Seminar aktualnych povinnosti pri sprave
dokumentov

1

marec

Seminar k environmentalnej vychove
a vzdelavani v Trencianskom kraji

Skolenie uétovnikov k zmenam vo
finanénych vykazoch

april

Skolenie ochrana osobnych tidajov GDPR

maj

Seminar ukoncéenie PP, novela Zakonnika
prace, diskrimindcia zamestnancov

Seminar - odstranenie tabu s nazvom
schizofrénia

Seminar k téme GDPR - vyskolenie
pracovnikov

Seminar zelené verejné obstaravanie

jun

Pracovny seminar zamestnavatelia
zamestnavajucich statnych prislusnikov
z tretich krajin

september

Seminar Problematika pohladavok
v zariadeniach poskytujucich sociaine
sluzby

Skolenie — Nakup kvalitnych
a bezpecnych potravin od kvalitnych
dodavatelov

Seminar — Vnutorné predpisy DD, DSS,
DS

N

oktober

Seminar ,Zelené verejné obstaravanie

Seminar Eurofond VO, navrh novely
smernice ¢.6/2014 pred. TSK

Seminar aktuality v mzdovej uctami

Odmenovanie vo verejnej sluzbe vr.
2019, volby 2018

- |=m| (D | ==

november

Uétovna zavierka v RO, PO
k 31.12. 2018

Seminar Verejna sprava — odmenovanie
v roku 2019

Komplexné skolenie SPIN, iSPIN
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Interpersonalne konflikty v soc. sluzbach 2

Medzigeneracna solidarita a ochrana
december ludskej déstojnosti

Deinstitucionalizacia zariadeni SS -~ 1
podpora transformacnych timov.

Okrem Skoleni a seminarov mimo zariadenie sme pravidelne vykonavali odborné
seminare na zdravotnom Useku. V zariadeni bola vykonana supervizia a odborné
skolenie v$etkych zamestnancov z oblasti BOZP, PO a CO aj s praktickymi
ukazkami.

2.2.2 Spolupraca s UPSVaR

CSS — BYSTRICAN uz niekolko rokov spolupracuje s UPSVaR. V roku 2018 v ramci
zabezpecenia podmienok vykonavania aktiva¢nej cCinnosti formou dobrovolnickej
sluzby - § 52a zakona ¢. 5/2004 Z.z., vzariadeni pracoval 1 uchadzac
o zamestnanie. V ramci zabezpecenia vykonavania mensich obecnych sluzieb § 10
zakona ¢. 417/2013 Z.z. - 2 ob¢ania a § 12 zakona &. 417/2013 Z.z. - 2 obcania.

2.2.3 Zabezpecenie odbornej praxe a exkurzii

CSS - BYSTRICAN spolupracuje so vzdelavacimi organizaciami:.
S0OSZ Povazska Bystrica

AVS NOVE TECHNOLOGIE, s.r.o PovaZzskéa Bystrica

GARAND edus.r.o PovaZska Bystrica
Katolicka univerzita Ruzomberok
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2 Prehlad ¢innosti podla jednotlivych usekov

3.1. Socialno - zdravotnicky usek

3.1.1 Zdravotnicky usek

Vedica useku :PhDr. Monika Belobradova L }:

Telefon: 0901 777 280 —_—3
e-mail:monika.belobradova@cssbystrican.sk ' - |

- zabezpecuje kvalitné poskytovanie zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti,
prostrednictvom zdravotnickych pracovnikov a fyzioterapeutov v spolupraci
s nutricnym dodavatelom. Je zodpovedny za poskytovanie odbornych sluzieb,
dodrziavanie hygienickych, protiepidemiologickych noriem a dodrziavanie
zasad racionalnej vyzivy. Uzko spolupracuje s o$etrujlcim lekarom a lekarmi
Specialistami.

- zaistuje oSetrovatelsku starostlivost poskytovand zdravotnymi sestrami,
praktickymi sestrami, opatrovatelkami, RHB sestrou. Zamestnanci useku
maximalne vyuzivaju svoje schopnosti a znalosti v starostlivosti tak, aby bola
starostlivost’ orientovana na zlepsSenie, stabilizaciu a udrzanie ¢o najlepsieho
zdravotného stavu. Podporuju klientov k sebestacnosti, sebaobsluhe.

Lekarska starostlivost je poskytovana praktickym lekarom a lekari Specialisti na
zaklade ,Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti®.

MUDr. Tholt Jan - obvodny lekar od 1.1 2019
- do zariadenia dochadza podla potrieb klientov,

MUDr. Branislav Brezny — neurolog
- ktory dochadza do nasho zariadenia podia potrieb klientov cca 1x mesacne,

MUDr. Murcko Miroslav - psychiater
- do zariadenia dochadza podla potrieb klientov cca 1x mesacne,

MUDr. Hastik Stanislav - psychiater
- ktory dochadza do nasho zariadenia podla potrieb klientov cca 1x mesacne.

Zdravotnu starostlivost v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti zabezpetujeme
prostrednictvom agentur domacej osetrovatel'skej starostlivosti na zéklade "Dohody o
poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu osetrovatel'skej starostlivosti medzi
pacientom a agenturou":

Agentura domacej osetrovatel'skej starostlivosti zabezpecuje /napr. odber venéznej

krvi na vySetrenie, prevaz asepticke] a septickej rany, vymena permanentného
mocového katétra, ...../
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ADOS - SRDCE PU - PhDr. Olga Kelencikova, Ruzova 1771/1 02001 Puchov

RADOS PB s.r.0. - Mgr. Eva Bubelova, Povazské Podhradie 423 01704 Povazska
Bystrica

Na odborné vysetrenia su cbyvatelia odosielani do nemocnice. Sprievod obyvatelom
zabezpeCujeme prostrednictvom absoclventov dobrovolnicke] sluzby a mensich
obecnych prac v spolupraci s UPSVaR a nasimi zamestnancami /opatrovatelkami,
praktickymi sestrami, terapeutkami/, vo velmi ojedinelych pripadoch rodinnymi
prislusnikmi.

Pre klientov zariadenia zabezpecujeme:

ockovanie proti chripke, ktoré sa zrealizovalo v obdobi september, oktober
2018,

rozne pomocky cez zdravotnu poistovhu /stvorkolky, choditka, polohovatelné
postele, antidekubitné pomécky....... /
nutricnu vyzivu, ktora zabezpecuje potrebnu dennud davku bielkovin,
monitorujeme U vybranych klientov prijem, vydaj tekutin, prijem stravy
u kachektickych, odmietajucich stravu,

u klientov, ktorych zdravotny stav si vyZzaduje polohovanie, zabezpecCujeme
pravidelné polohovanie, ktoré v pravidelnych intervaloch monitorujeme,
pomocou terapeutov zabezpetujeme doprovody klientom s Alzheimerovou
chorobou a demenciou do jedalne, a taktiez adaptaény proces,

pri starostlivosti o telesné a dusevné zdravie vnimame nezastupitelnu ulohu
rodinnych prislusnikov, ktorych vzdy informujeme ©zmenach zdravotného
stavu klientov a doporuceni lekara.

Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov za rok 2018 - akreditované SKSPA

Osetrovatel'ska starostlivost o pacienta s epilepsiou.

Postup pri prijimani klientov do zariadenia.

Spravanie zdravotnickeho personalu k pacientovi s alzheimerovou chorobou.

Komunikacia s agresivhym pacientom s demenciou.

Ako pracovat s klientom, ktory je pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony.

NajcastejSie problémy v starobe.

Kvalita zivota seniorov v zariadeniach socidlnych sluzieb.

Komplexna osetrovatel'ska starostlivost ¢ pacienta s alzheimerovou chorobou.

Dezinfekcia, sterilizacia prostredia, zdravotnickych pomécok.

Prevencia vzniku dekubitov.

14



Prevencia imobilizacného syndromu geriatrickych klientov v socialnom zariadeni.
Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost o pacienta s diabetes mellitus.
Zlé zaobchadzanie so starymi fudmi.

Nozokomialne nakazy - MRSA.

3.1.2 Rehabilitacia

Rehabilitacia svojim komplexnym terapeutickym pristupom umoznuje opat
nadobudnut’ nasim klientom stratené motorické a psychické schopnosti po
chorobe alebo uraze, pripadne dosiahnut maximalnu moznu upravu zmeneného
zdravotného stavu a zlepsit' kvalitu zivota. Zahriiuje nielen zdravotnicke aspekty
ale aj socialne, psychologické, pedagogické, vychovné, pracovné a dalSie.

K cielom rehabilitacie patri:
e Predchadzat komplikaciam vyplyvajucim z ochorenia.
e Usilovat sa 0 maximalnu moznu obnovu poskodenych funkcii.
e Zmiernenie funkénych obmedzeni.

Poméct k adaptacii na nové zZivotné situacie.

Zlepsit nezavislost.

Zlepsit socialnu reintegraciu.

Zlepsit kvalitu zivota.

Rehabilitacia sa vykonava prostrednictvom individualnej lieCebnej telesnej
vychovy alebo skupinového cviCenia. Rehabilitaciu predpisuje lekar na zaklade
vysetreni a stanovenej diagnézy.

Individualna lie€ebna telesna vychova — sa vykonava najCastejSie na izbach
pre imobilnych klientov aje individualne prispdésobena schopnostiam
a zdravotnému stavu klienta.

K individuainemu telocviku sa pri mobilnych klientoch vyuzivaju priestory
telocviéne, naradie (zinenky, motomed, rebriny, bicykel,...) i nacinie (overball,
pieskové lopty, Cinky, palicky, valceky,...)

Cvi¢ebnu jednotku delime na:

a. Pasivne cvienie — pdsobenie na klienta bez jeho vyraznej aktivity.

b. Aktivne asistované cvicenie — pri ktorom sa vyzaduje Ciastotna pomoc
fyzioterapeuta. Vykonavaju sa napriklad asistované cvienia, postizometricka
relaxacia a pod.

c. Aktivne cvicenie - klient vykonava pohyby bez pomoci, pripadne aj
s prekonavanim odporu proti pohybu.
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Skupinové cvicenia — vykonavaju sa zvacsa na chodbach jednotlivych poschodi
s vyuzitim overballov. Pri vhodnych poveternostnych podmienkach sa vyuzivaju
priestory altanku a prechadzky po okoli.

Pri rehabilitacii vyuzivame taktiez:

mechanoterapiu — masaze, makké techniky, masaz sSpecialnymi loptiCkami,
facilitacia. Vykonava sa podla poziadaviek klientov za podmienky nepritomne;
Ziadnej z kontraindikacii.

termoterapiu — aplikacia suchého tepla podla indikéacii hlavne pri chronickych
bolestiach chrbtice a kibov, svalovej stuhnutosti a pod. Terapia trva jeden mesiac,
dva krat do tyzdha, dvadsat minit. Pri opuchoch, akdtnych zépaloch, po urazoch,
a pod. sa vyuziva lokalna lieCba chladom prostrednictvom prikladania studenych
gélovych vreciek.

Cielom zdravotnickeho useku je:

zabezpecit' celodenny dohlad vratane vikendov na poschodiach uréenych pre
klientov s Alzheimerovou chorobou a demenciou,

zabezpecCoval' sustavné vzdelavanie zdravotnickych zamestnancov formou
prednasok, seminarov,

Zlepsit komunikaciu s rodinnymi prislusnikmi,

zabezpedit klientom preventivne prehliadky u obvodného lekara,

zvysit kvalitu opatrovatel'skej starostlivosti,
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3.1.3 Socialny usek

& :I L
Vedioca useku ‘Mgr. Maria Zilindikova ’g\ ﬁ %
Telefon: 0911 373 370 b

s-mail: maria.zilincikova@cssbystrican.sk

Usek zabezpeéuje komplexnu socidlnu agendu a socidlnu pracu v plnom rozsahu.
Poskytuje zakladné socialne poradenstvo klientom i ziadatelom o socialnu sluzbu.
Hlavnou pouzivanou metdédou je pristup orientovany na klienta a individuaine
planovanie.

Vzhladom na vek a zdravotny stav, nasi klienti Casto stracaju istotu orientacie a pocit
bezpecia vyplyvajuci z neznameho prostredia. Preto zabezpecujeme prijimatelom
socidlnych sluzieb nielen zakladné fyziologické potreby, ale aj pocit bezpectia,
prijemnej atmosféry a to hlavne pristupom zamestnancov a zmysluplnym naplnenim
dna. Kazdy novy den je naplneny zaujimavou aktivitou, ktora sa strieda. V
cinnostiach sa klienti striedaju, podla toho ¢€o ich viac zaujima. Nikto nikoho do
nicoho nenudti. Novi obyvatelia zariadenia sa zapajaju do aktivit postupne
a nenasilnou formou,

Na aktivizacii klientov sa podielaju predovsetkym terapeutky. Kazda ma vypracovany
svoj ROZVRH (plan aktivit) a klient si tak méze vybrat' spomedzi viacerych aktivit tu,
ktora je pre neho najzaujimavejsia. Cinnosti st zamerané hlavne na pracovnu
terapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu, tréning pamate, pohybovo-relaxatné cvicenia a
pod.

Aktivity vedu Kklientov k €innosti vhodnou a nenutenou formou. Cielom vhodne
zvolenych zmyslupinych ¢&innosti je dosiahnut maximalny stupen funkénosti
v aktivitach denného zivota, Cinnosti sa vyuzivaju k plnohodnotnému vyuZitiu
volného €asu u klientov. Pomahaju udrziavat pravidelny denny rezim, ¢o pre klientov
s Alzheimerovou chorobou a demenciou je velmi doblezité. Odvadzaju klientov od
pasivity a pohodinosti, zlepsuju ich kvalitu zivota, prispievaju k integracii klientov do
spoloénosti zariadenia, podporuju vzajomné stretavanie sa.

Samozrejme, nezabudame ani na individualne aktivity u imobilnych klientov, ktoré
vykonavame priamo na izbach. V praci s imobilnymi klientmi taktiez vyuzivame
techniky biblioterapie (Citanie knih), arteterapie (malovanie), muzikoterapie (hra na
harmonike, spev) a dalSie aktivity zamerané na kognitivhu rehabilitaciu (tréningy
pamate, rozhovory) a pod.

Pri nasej ¢innosti sa snazime i o integraciu klientov do spolo¢nosti. S klientmi sa
zUcastnujeme roéznych kultirno — spolocenskych akcii v meste, réznych vystav.
Aktivne sa zucastiujeme pri predvadzani technik v kreativnych potrebach v meste,
chodime na koncerty, jarmok, Zucastiujeme sa podujati, ktoré organizuju zariadenia
v ramci TSK.

17


mailto:maria.zilincikova@cssbystrican.sk

V roku 2018 sme v nasom zariadeni prvy raz usporiadali defi otvorenych dveri, pod
nazvom ,Den s nami”.

Myslienkou tohto podujatia bolo spolo¢né prezitie dha klientov zariadenia so svojimi
radinnymi prislusnikmi, s obyvatelmi sidliska. Pre Ucastnikov sme mali pripravené
rézne jednoduché Sportové discipliny, ale isutaze na paméat a zmyslové organy,
ktoré sa vykonavali v dvojclennom druZzstve. Kazdy ucastnik bol za svoju ucast
odmeneny dar¢ekom, ktoré nam venovala firma Hartmann.

Pre zaujemcov sme mali pripravenu prehliadku zariadenia i s odbornym vykladom.
Na naSe prekvapenie o tuto aktivitu bol zo strany verejnosti zaujem. Zaujemci si
prezreli spolotenské miestnosti, jedalen, kaplnku, Babickinu izbu, pocitacovi
miestnost. Boli oboznameni s aktivitami, ktoré s klientmi denne vykonavame. Este
viac nas vSak prekvapila a potesila ich reakcia, pri ktorej sa pozitivne vyjadrili
o Cistote zariadenia a o réznorodosti aktivit, ktoré pre klientov pripravujeme.

Sucastou nasho spoloéného dna bolo ipredstavenie nového loga, ktoré vzniklo
z navrhov klientov a ktorého ,krstnym otcom® bol pan primator mesta, pan Karol
Janas,

V spolupréaci s tlatovym oddelenim TSK zverejiiujeme C&lanky a fotodokumentaciu
z ¢innosti zariadenia na stranke zriadovatela. V ramci sucinnosti vykonavame
socialne prieskumy v rodinnom prostredi u Ziadatelov o posudenie odkazanosti na
socialnu sluzbu. (V roku 2018 bolo vykonanych spolu 75 socialnych prieskumov.)

Poskytovanie socialnej sluzby je riadené aistym spdsobom ikontrolované
Standardmi kvality socialnej sluzby.

Aktivity pre klientov

V nasom zariadeni poskytujeme socialne sluzby predovsetkym pre ludi, ktori trpia
demenciou réznej typoldgie, preto je pre nich velmi ddlezity pravideiny denny rezim.
Ten sme sa snazili udrzat’ vytvorenim rozvrhu réznych aktivit pre klientov, a aby si
kazdy mohol vybrat to, k comu inklinuje a ¢o ho zaujima.
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® OblUbenou aktivitou medzi klientmi je cviCenie s overballmi na 3. poschodi DD2Z,
ktoré sa cviéi pravidelne kazdy den, ato vzdy rano o 9:00 hod. Cviéenie je vzdy
zakonéene tréningom pamati.

® Utorky a Stvrtky su venované priaznivcom pocitatov, kde si nezabudnu
skontrolovat svoj facebook, mailovl schranku, pozra ako dopadli vysledky vo futbale
¢i v hokeji alebo si len tak rozsiruju svoje poznatky o kragjinach a $tatoch pozeranim
dokumentarnych videi na youtube. V tieto dni si klienti mézu zahrat i biliard a
vyskusat' svoju presnu musku v Sipkach.

® Prijemne pocasie casto vyuzivame naima na prechadzky po okoli, posedenie
v altanku, pripadne na novej spevnenej ploche v areali zariadenia.

® Poobede si zas radi klienti posedia v oblubengj ,,BABICKINEJ IZBE*, kde si pri
salke kavy Ci ¢aju precitaju knizku, zahraja si spolotenské hry, zaspominaju na staré
¢asy, ¢i vedu rozhovory na aktualne témy.

® Nezabudame ani na duchovny zivot nasich klientov. Ti maju moznost prijat
sviatost’ zmierenia, zucastnit sa sv. oms$e alebo modlenia sv. ruzenca priamo
v kaplnke zariadenia.

® Oblubené su aj $portovo - zabavné piatky, kde si klienti ,meraju’ sily v réznych
disciplinach, napr. kolky, Sipky, biliard, hod loptou na ciel’ a pod.

® Popularne su vedomostné sutaze, hadanky, krizovky a pod.

® Vnasom zariadeni aktivne pésobi vybor obyvatelov a stravovacia komisia.
Pravidelne Stvrtroéne sa stretavaju s vedenim zariadenia a aktivhe sa podielaju na
diani v hom.

® Jedenkrat v mesiaci zasada i socialna komisia, ktora prejednava ziadosti klientov
a Ziadatel'ov o poskytovanie socialnych sluzieb.

Pri zabezpelovani kulturnych a spoloCenskych akcii v zariadeni na ktorych
organizovani sa spolupodiela socialny usek spolupracujeme so $Specialnou
zakladnou skolou, zakladnou umeleckou $kolou, materskou skolou, &i inymi
dobrovolnikmi, ktori nam v2dy ochothe pomd2zu s pripravou kulturneho programu pre
nasich klientov.

Na rok 2018 sme si dali jeden z cielov - nadviazat' spolupracu s dobrovolnikmi. Ciel
sa nam podarilo splnit'a v roku 2018 sme mali v zariadeni 8 dobrovolnikov, s ktorymi
sme mali uzatvorenu Zmluvu o dobrovolnictve:

- pani Zuzana Ziadkova — &itanie povesti, ruéné prace
- pani Zlatica Sicakova — sper

- péan Jan Ondrisik — hra na hudobny nastroj a spev

- pan Ing. Jan Gregus — hra na hudcobny nastroj a spev
- pani Hana Kubincova — spev
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- sle¢na Elena Lutisanova — hra na hudobny nastroj — vazna, ludova hudba a
Citanie

Vroku 2018 sme pre nasich klientov pripravii mnoho akcii, z najuspesnejsich
mozeme spomenut”

- Betlehemcov v zariadeni + vinSovanie klientom do Nového roka,

- Valentinsku postu, rozdavanie viastnoru¢ne vyrobenymi prianiami,

- fasiangovu zabavu so zivou hudbou a maskami z obce Podmanin,

- pripomenutie si MDZ v zariadeni + darovanie vyrobenych kvetov pre klientky,

- Tyzden mozgu (tematické prednasky, hlavolamy, krizovky, doplfiovacky....),

- jarna a jesenna brigada spojena s opekackou,

- sadenie muskatov a Uprava exteriéru zariadenia,

- beseda na tému ,LieCivé rastliny’, zber lieCivych rastlin a rozhovory na tému
lie€ivych rastlin pri dusku vynikajuceho €aju,

- program k Diiu matiek (vystupenie deti z MS a deti zo Spojenej $koly internétnej),

- navsteva kaviarniCky Nadej,

- navsteva solnej jaskyne v Povazskej Bystrici,

- navsteva solnej jaskyne v Nimnici a poznavaci vylet v Puchove,

- ,Def s nami* — den otvorenych dveri v CSS — BYSTRICAN,

- vylet do Maninskej tiesnavy,

- Hry bez hranic — Podskalie,

- $portové hry a spolocensko-zabavné dopoludnia na posede v areali zariadenia,

- Svetovy den cestovného ruchu (spomienky a zazitky z réznych kitov sveta
obyvatefov CSS - Bystrican),

- kulturny program spojeny s odovzdavanim darov pre jubilantov pri prilezitosti
Mesiaca ucty k starsim,

- TrenCiansky Omar — Slavnica,

- Katarinska zabava v jedalni zariadenia,

- spoloéna svata spoved,

- Mikulas v zariadeni,

- vianocné trhy spojené s vianoénym koncertom,

- spoloéna stedra vecera,

- spolocenska silvestrovska vecera s predsedom TSK a veselica.

Okrem aktivit, pre klientov trpiacich demenciou v pokrocilom stadiu, z dévodu, aby
boli za€leneni do kolektivu zabezpecujeme aj dohlad a doprovod.

Cinnosti, pri ktorych terapeutky pomahaji klientom a zabezpeéuji dohlad
a doprovod patria:

- doprovody mobilnych, dezorientovanych klientov (ranné a obedné doprovody
klientov do jedalne, pomoc pri rafiajkach a obede),

- dohlad, pripadne pripomenutie ranajok a obedu klientom, ktori zabudli prist do
jedalne,
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- dohlad, pripadne pripomenutie ucasti na aktivitach,

- nakupy - nakupy klientom sa vykonavaju kazdu stredu,

- Babickina izba (reminiscenéna miestnost): pre nasich klientov, ktori trpia
réznymi druhmi demencie ma spominanie aznovu vyvolanie spomienok
a udalosti velky vyznam. Radi si tu skladaju kocky, hraju spomienkoveé
pexeso, spievaju staré piesne, Citaju povesti, rozpravky, vedu rozhovory na
pripravend tému. ,Ako to bolo kedysi‘...v prevadzke je 4 x vtyzdni
v poobednajsich hodinach,

- dohlad klientov stazkym ochorenim demencie - denne v doobednajsich
i v poobednajsich hodinach - individualna praca s mobilnymi i imobilnymi
klientmi, ktori pre svoje ochorenie potrebuju neustale dohlad (rozhovory, pitny
rezim, odstavovanie ovocia),

- s Ciastoéne mobilnymi - chédza po chodbe, doprovod na toaletu,

- navsteva klubovne v ¢asti DD1 (hranie pexesa, jednoduché doplhovacky,
spev....).

Zakladné a socialne poradenstvo

V ramci odbornych cinnosti poskytujeme aj zakladné a socidlne poradenstvo,
ktoré zabezpecuju asistentky socialnej prace a socialne pracovnicky, a to osobne,
telefonicky a mailovou komunikaciou (v pracovné dni od 7,30 hod. - 15,30 hod.).

Informacie mozno najst’ aj na nasej webovej stranke www cssbystrican sk, ktora je
pravidelne aktualizovana. Tu zverejnujeme nové informacie o ¢innosti zariadenia,
aktivitach a podujatiach, ktoré sa u nas konali. Novi zZiadatelia tu najdu tlaciva, ktoré
su potrebné na podanie si ziadosti do nasho zariadenia, aktualny zoznam cakatelov
¢i ,manual”, kde je presne rozpisany postup na vybavenie ziadosti.

Struktura prijimatelov socialnych sluzieb

K 31. 12. 2018 CSS - BYSTRICAN poskytoval socidlne sluzby 178 prijimatelom
socidlnej sluzby, ztoho 77 prijimatelom vDSS, 81 prijimatelom vSZ a20
prijimatelom socialnych sluzieb v dtulku. BlizSiu Statistiku prijimatelov socialnej
sluzby uvadzaju tabulky €. 1. - 8. Vsetky udaje su uvedené k 31. 12. 2018.

Tabulka & 1: Rozdelenie prijimatelov CSS - BYSTRICAN podla pohlavia

Druh sociélnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Domov socialnych sluzieb 52 25 77
Specializované zariadenie 57 24 81
Utulok - 20 20
Spolu 109 69 178
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Tabulka ¢. 2: Pocet prijimatelov socialnej sluzby podlia druhu sociélnej sluzby a
stupna odkazanosti

_ V. stupen VI. stuperi _
Druh socialnej sluzby odkkzenoes Schianoet Spolu
Domov socialnych sluzieb 14 63 77
Specializované zariadenie 4 77 81
Utulok 5 - B
Spolu _ 18 1 140 158

Tabulka €. 3. Vyuzitefnost I6Zkodni

Prepocitany pocet Vyuzitelnost' 16Zkodni
Druh socialnej sluzby prijimatelov soc. : »
sluzby za cely rok Pl BHAREN0S:
Domov socialnych sluzieb 78,86 29 200 28784
Specializované zariadenie 79,66 29 200 29077
Utulok 18,34 7 300 6 694

Tabulka €. 4: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby

Vekovs Struktira | " wegien | varndonte Utulok
19-39 3 3 5
40 - 62 25 1 8
63-74 11 22 7
75-79 9 13 -

80 - 84 8 17 -
85 -89 14 19 -
nad 90 rokov 7 6 -

Z dévodu velkého poctu podanych Ziadosti do nasho zariadenia nemozeme vyhoviet
ihned vSetkym Zziadatelom, preto bol vytvoreny zoznam cakatelov, do ktorého na
zaklade pisomného suhlasu zaradime ziadost Cakatela o zabezpecCenie
poskytovania socialnej sluzby.

Do zoznamu ¢akatelov su Ziadatelia o zabezpecenie socialnej sluzby zapisani podia

déatumu prijatia ,Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby” a tiez podia
druhu poskytovanej sluzby - DSS, SZ a rozdelené podla pohlavia..
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Tabulka ¢. 5: Pocet Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnych sluZieb

Druh socialnej sluzby Zeny | Muzi | Pary Spolu
Domov socialnych sluzieb 0 0 0 0
Specializované zariadenie 42 25 2 69
Utulok - E - -
Spolu 42 25 | 2 69

Tabulka €. 6: V roku 2018 zariadenie opustili prijimatelia socialnej sluzby z dévodu:

Druh socidlnej sluzby | Umrtie | doiného | viastn pi‘:r’:"j" | spolu
arinderis | Siadies strany
CSS
Domov socialnych sluzieb 12 - 1 - 13
Specializované zariadenie 23 1 1 . 25
Utulok 2 . 5 - 7

Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN poskytuje socidlnu sluzbu na zaklade
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby. Zmluva je uzatvorena spdsobom, ktory je pre
prijimatela socialnej sluzby zrozumitelny.

V pripade, ak sa zmenili skutonosti, ktoré su predmetom zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby a ak sa zmenili skutoénosti rozhodujuce na urCenie sumy Uhrady
a platenia Ghrady za socialnu sluzbu, CSS - BYSTRICAN a prijimatel’ socidinej
sluzby uzatvaraju dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

Tabulka €. 7: Vy$Ska a druh prijmov, prijimatelov socialnej sluzby

Invalidny déchodok Starobny déchodok
minimainy maximalny minimalny maximainy
120,.- 584 80 283,30 606,10

Uhrady za poskytované sluzby:

V roku 2018 prijimatelia socialnej sluzby platili uhradu v domove socialnych sluzieb
(DSS) zpriemernych ekonomicky opravnenych nékladov Trengianskeho
samospravneho kraja za rok 2018, z ¢oho podla VSeobecne zavazného nariadenia
TSK prijimatel s celoroénou formou pobytu v domove socialnych sluzieb plati
mesacne uhradu vo vyske 42% priemernych mesacnych ekonomicky opravnenych
nakladov (dalej EON).
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Uhrada za deri v domove socidlnych sluzieb ( DSS) bola stanovena vo vyske:

- 10,42 €, ak bola poskytovana racionalna a Setriaca diéta;
~ 10,98 €, ak bola poskytovana diabeticka diéta;
~ 11,26 €, ak bola poskytovana bezlepkova diéta.

Uhrada za mesiac (30 / 31 dni) bola klientovi v DSS stanovena vo vyske:

- 312,60 €/ 323,02 €, ak poberal racionalnu alebo Setriacu diétu;
—~ 329,40 € / 340,38 €, ak poberal diabeticku diétu;
— 337,80 €/ 349,06 €, ak poberal bezlepkovu diétu.

V roku 2018 prijimatelia socialnej sluzby platili Uhradu v $pecializovanom zariadeni
z priemernych ekonomicky opravnenych nakladov Trencianskeho samospravneho
kraja za rok 2018, z oho podla Vs$eobecne zavazného nariadenia TSK prijimatel
s celoroénou formou pobytu v $pecializovanom zariadeni (SZ) plati mesaéne Ghradu
vo vysSke 45% priemernych mesacnych ekonomicky opravnenych nakladov (dalej

EON).

Uhrada za deri v SZ bola stanovena vo vy$ke:

— 11,34 €, ak bola poskytovana racionalna a Setriaca diéta;
— 11,90 €, ak bola poskytovana diabeticka diéta;
- 12,18 €, ak bola poskytovana bezlepkova diéta.

Uhrada za mesiac (30 / 31 dni) bola klientovi v $Z stanovena vo vyske:

— 340,20 €/ 351,40 €, ak poberal racionalnu alebo Setriacu diétu;
— 357,00 € /368,90 €, ak poberal diabeticku diétu:
~ 365,40 €/ 377,58 €, ak poberal bezlepkovu diétu.

Tabulka &. 8: Uhrada za sociéinu sluzbu+ podet neplatidov

Pocet prijimatel'ov Pocet
s povinnostou prijimatelov -
platit’ bez Pocet Vyska

Druh sociélnej sluzby : : povinnosti | neplatiGov | pohfadavok

oo | platit’
Domov socialnych sluzieb 77 - - 20 51 015,32
Specializované zariadenie 81 - - 10 13 523,67
Utulok 20 - - 10 405,50
Spolu 178 - 40 64 944,49
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3.1.4 Utulok

Sucast'ou socialneho useku je utulok — socialne zariadenie pre muzov bez pristresia.
Zariadenie poskytuje sluzbu pre 20 muzov. Vo véacsine sa jedna o ludi z ulice, bez
hygienickych navykov, bez pracovnych navykov. Poskytujeme im pristresie, priestory
na pripravu jedla, pranie. V ramci pracovnej rehabilitacie a pre udrzanie alebo nacvik
pracovnych navykov, obyvatelia tohto zariadenia si sami upratuju svoje izby a podla
harmonogramu i spoloéné priestory.

Instruktori socialnej rehabilitacie, ktorych je pat, sa striedaju v trojzmennej
prevadzke. Ich ulohou je dohliadnut na dodrZiavanie hygieny u klientov, pripadne
nacvik dodrziavania osobnej hygieny alebo prostredia. Napomahaju klientom pri
hladani prace, i uz na riadny pracovny pomer alebo kratkodobu brigadu.

Co vsetko sme spoloéne poéas roka zazili a aky je pestry
zivot nasich klientov v zariadeni predstavujeme vo
fotodokumentacii d'alej.
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Betlehemci v zariadeni
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Tvorenie zo starych knih - spolupraca s poboékou mestskej knizZnice
SNP
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Sol'na jaskyfia Nimnica

Vvlet do Puchova

- k




«Hry bez hranic* Cesta okolo sveta - CSS Dolny Lieskov
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Navsteva kaviarnicky Nadej
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Prednaska z minist. vnatra Hvolkova - prevencia kriminality
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Sportové hry v areali zariadenia
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Navsteva deti z MS
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Sv. Mikulas v zariadeni
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3.2 Ekonomicko -

prevadzkovy Usek

3.2.1 Ekonomicky usek

Veduea useku: Anna Zabojnikova
Telafon: 0903 666 677

a-mail: anna.zaboujnikova@essbystrican.sk

Poznémk% k 31.12.2018
.1
VSeobecné udaje

1. Identifikaéné udaje Gétovnej jednotky

a)

Nazov Gc¢tovne] jednotky Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN
Sidlo Gétovne] jednotky 017 01 PovaZska Bystrica, Zakvasov 1935/453
ICO 00632350

Déatum zriadenia 01.08.1985

Spésob zriadenia

Rozhodnutim zriadovatela v silade so zdkonom NR
SR &.302/2001 Z. z. 0 samosprave VUC, so
zakonom NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach. a so zdkonom NR SR €. 448/2008 Z. z.

0 socialnych sluzbach ...

Nazov zriadovatela

Tren&iansky samospravny kraj

Sidio zriadovatela

K dolnej stanici 7282/20A TRENCIN

b) Pravny dovod na zostavenie uétovnej | [riadna

zavierky

[[] mimoriadna

¢) Uttowma jednotka
konsolidovaného celku

je shicastou ano
nie

X
d)Uétovna jednotka je suéastou sthrnného %éno
L]

celku verejnej spravy

nie

2. Opis €innosti uctovnej jednotky

Hlavna ¢innost  lctovnej
jadniotky

Poskytovanie socidlnych siuZieb v sulade so zéakonom o sociginych
sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a
Zriadovacou listinou CSS - BYSTRICAN ev. & 2007/004492
schvélenou Zastupitelstvom Trenéianskeho samosprévineho Kraja dria
28.02.2007 uznesenim & 172/2007, v zneni Dodatku &. 1 schvéleného
Zastupitelstvom Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim
¢ 8502009 zo dria 26.08.2009 Dodatku ¢ 2 schvaleného
Zastupitefstvom Trencianskeho samospréavneho kraja uznesenim
& 459/2012 zo dna 31.10.2012, Dodatku ¢ 3 schvéleného
Zastupitefstvom Trencianskeho samospréavneho kraja uznesenim
¢.684/2013 zo dfia 28.10.2013, Dodatku ¢ 4 schvéleného
Zastupitefstvom Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢islo
75/2014 zo dria 31.03.2014 a Dodatku ¢. 5 k Zriadovacej listine CSS
-~ BYSTRICAN schvéleného Zastupitelstvom  Trendianskeho
samospravheho kraja cislo 328/2015 zo dria 23.11.2015 Centrum
socidlnych slutieb - BYSTRICAN Povaiské Bystrica je zariadenim
sociglnych sluzieb, uréenym pre fyzicki osobu:

- v domove socidinych sluZieb, odkézanu na pomoc inej fyzickej osoby
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a jej stupen odkéazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3, alebo pre
fyzick( osobu, ktora je nevidiaca a jej stuperi odkéazanosti je najmenej
Ill. podfa prilohy¢.3 zékona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

- v $pecializovanom zariadeni, odkazantu na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stuperi odkéazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zékona
¢ 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najmé demencia rézneho typu etiolégie.

- vUtulku, ktord nema zabezpelené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zékladnych Zivotnych potrieb a kfora nema
zabezpedené ubytovanie alebo neméZe doterajSie byvanie uZivat.

V domove socidlnych sluZieb av $pecializovanom zariadeni sa
poskytuje pobytova socidlna sluzba ako celoro¢na. V (tulku sa
poskytuje ubytovanie na urcity ¢as.

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizac¢nej Strukture uétovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Mgr. Gabriela Lukatova
riaditelka CSS - BYSTRICAN

Priemerny poéet zamestnancov pocas

uctovného obdobia 85.07
Pocéet zamestnancov ku dinu, ku ktorému sa 101
zostavuje Octovna zavierka Uctovnej jednotky
z toho: 3
- pocet vedlcich zamestnancov

Riaditefl

Organiza&na Struktdra Gctovnej jednotky:

1 zamesinanec
Usek ekonomicko-prevadzkovy usek
136 zamestnancov/
Usek socialno-zdravotnicky
/68 zamestnancov v tom

utulok
5 zamesinancov/
- rozpoctové organizacie zriadené aétovnou 0
jednotkou (pocet)
- prispevkové organizacie zriadené Gctovnou 0
jednotkou (pocet)
- neziskové organizacie zaloZené/zriadené 0
tictovnou jednotkou (pocet)
- pravnické osoby zaloZzené  uttovnou 0
jednotkou (pocet)
CL

Informacie o Gétovnych zasadach a aétovnych metdédach

1. Uétovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu nepretrzitého pokracovania

uétovnej jednotky vo svojej éinnosti <] ano

2. Zmeny Gétovnych metéd a uétovnych zasad

(] nie

Uétovna jednotka zmenila Gétovné metody, Gétovné zésady oproti predchadzajucemu

Gétovnému obdobiu [_] ano

nie
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3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

Polozky Spésob oceRovani
a) dihodaby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innestou | viastnymi nakladmi
¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
d) dlhadoby hmotny majetok wivoreny viastnou cinnostou viastnymi nakladmi
%) g:: ::g 3;}%&2?)2?[2:?‘; majetok & dihodoby timatng majelok reprodukénou obstaravacou cenou
f) dihodoby finanény majetok obstardvacou cenou
| 0) zasoby nakupované obsiardvacou cenou
h) zasoby vylvorené vlastnou ¢innostou viastnymi nakladmi
i) zasoby ziskané bezodplatne reproduk&nou obstardavacou cenou
1) pohladavky menovitou hodnotou
k) kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

naklady budicich obdobi a prijmy
budicich obdobi sa wykazujia wvo
I) Casoveé rozligenie na strane aktiv vyske, kiora je polrebnd na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej
stvislosti s G¢tovnym obdobim

m) zavazky, vratane dihopisov, pdZitiek a tverov menovitou hodnotou
ocefiujli sa vocakavane] wvyske
n) rezovy zavazku

vydavky budticich obdobi a vynosy
buddcich obdobi sa wykazuju vo
0) Casové rozlisenie na strane pasiv vwike, kitorda je potrebnd na
dodrZanie zasady vecnej a Casovej
stvislosti s Gétovnym obdobim

p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

4. Spodsob zostavenia odpisového planu pre dihodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisov a odpisové metddy pri stanoveni Gétovnych odpisov

Dihodoby nehmotny majetok adlhodoby hmotny majetok sa odpisuje nepriamo
prostrednictvom uétovnych odpisov - mesacny odpis, vzdy k poslednému dnu v mesiaci na
zaklade odpisového planu na prislusny rok. Odpisovat sa zacina prvym diiom mesiaca,
v ktorom bol dihodoby majetok uvedeny do pouzZivania.

Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje pofas predpokladanej doby pouzivania
zodpovedajucej spotrebe budlcich ekonomickych uzitkov majetku — odpisy su stanovené
tak, Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho
opotrebenia.

UCtovné odpisy sa zaokruhfuja na celé eura nahor.

CSS - BYSTRICAN zaraduje majetok do odpisovych skupin podla predpokladanej doby
uzivania — odpisové sadzby su stanovene vnutornym predpisom.

Doba odpisovania dihodobého hmotného majetku CSS - BYSTRICAN podia odpisovych
skupin je nasledovna :

U Predpokiadana doba | Roény odpis | Sadzba _ roéného
Odpisova skupina | . st ania v rokoch odpisu v %

1 4 1/4 25,00

2 6 1/6 16,67

3 8 1/8 12,50

4 12 112 8,33

5 20 1/20 L

6 50 1/50 2
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Drobny nehmotny majetok

od ... 0.... €do ....1.660,- € v obdobi od 1.1.2009 do 28.2.20089,

od 1. marca 2009 je hranica od 0,- EUR do 2.400,- EUR, ktory podla rozhodnutia Uétovnej
jednotky nie je dihodobym nehmotnym majetkom, sa uctuje pri obstarani do nakladov na
uéet 518 - Ostatné sluzby.

Eviduje sa v module Majetok v programe iSPIN od dodéavatela ekonomicko-informacného
systému iSPIN Asseco Solutions a.s. Bratislava.

Drobny hmotny majetok

od ..0.. € do ..996,- € v obdobi od 1.1.2009 do 28.2.2009, od 1.marca 2009,

je hranica od 0 EUR do 1700,- EUR, ktory podla rozhodnutia uctovnej jednotky nie je
dlhodobym hmotnym majetkom, sa ultuje ako zasoby.

Eviduje sa v module Majetok v programe iSPIN od dodavatela ekonomicko-informacného
systemu iSPIN Asseco Solutions a.s. Bratislava.

5. Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k
- odpisovanemu dihodobému majetku

- [ ano X nie

- neodpisovanemu dihodobemu majetku
] ano X nie

- nedokongenym investiciam
[] ano X nie

- dhedobemu finanénemu majetku
] ano X nie

- zasobam
[] ano X nie

- pohladavkam
X ano ] nie

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k nepremiéanym pohladavkam v rémci hlavnej

cinnosti, pri ktorych je riziko, ze ich diznik Uplne alebo ¢iastocéne nezaplati, ak od splatnosti

—_—

pohlfadavky uplynula doba dlhiia ako:

3 mesiace najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohladavky bez prisludenstva
6 mesiacov najviac do vygky 50 % menovitej hodnoty pohladavky bez prislusenstva
9 mesiacov najviac do vyiky 75 % menovitej hodnoty pohladavky bez prisluienstva
12 mesiacov najviac do vysky 100 % menovite] hodnoty pohladavky bez prisludenstva

6. Zasady pre vykazovanie transferov

O naroku na dotacie zo itatneho rozpotétu sa Ucétuje, ak je takmer iste, Zze sa splnia vietky
podmienky suvisiace s dotaciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a casovej suvislosti
s nakladmi,

- prijaty od zriadovatela - sa zudftuje do vynosov vo vecne] a c&asovej suvislosti
s vydavkami,

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuétuje do nakladov po spineni podmienok,

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu.
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Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a casovej suvislosti
s nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeneho
dihodobého majetku),

- prijaty od zriadovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi
(napr. s odpismi, s opravnou poleozkeu, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku),

- poskytnuty cudzim subjekiom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok,

- poskytnuty viasinym subjektom - sa zuctuje do nakladov vo vecnej a casovej suvislosti
s nakladmi uctovanymi v organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti obce/mesta.

7. Spésob prepoétu udajov v cudzich menach na menu euro

Majetok a zavdzky vyjadrené v cudzej mene sa ku dniu uskutocnenia uctovného pripadu
prepocitavaju na menu euro referencnym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym
Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diu
uskutocnenia uctevného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudze] meny nakupene] za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato
cudzia mena nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového uétu sa na prepoéet cudzej
meny na eura pouzije referentny vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska vden predchadzajuci dnu uskutocnenia
u¢tovneho pripadu.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku dru, ku ktoremu sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referencnym
vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den, ku kterému sa zestavuje Uétovna zavierka, a uétuju sa s vplyvom
na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudze] mene prostrednictvom Uctu vedeného v tegjto cudzej
mene sa prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom urcenym
a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den
predchadzajuci driu uskutoénenia uctovného pripadu. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnute preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z uctu zriadeneho
v eurach sa prepoéitavaju na menu eurc kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakuapené alebo
predané. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.
CSS-BYSTRICAN v roku 2018 nema obsahovi napli.

Cl. I
Informacie o udajoch na strane aktiv savahy

A Neobezny majetok
1. DIhodoby nehmotny majetok a dihodoby hmotny majetok

a) prehlad ¢ pohybe dlhodobého majetku (tabulka ¢.1)
Textova cCast k tabulke &.1

Vroku 2018 CSS - BYSTRICAN Povazskd Bystrica vramci prirastkov —presunov
nadobudol nasledovny dlhodoby hmotny majetok:
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- ucet 021 Budovy — vykazany prirastok - presun v sume 34 992,- EUR - prirastok -
presun predstavuje zaradenie dokoncenej rekonstrukcie osobného vytahu v budove DD1 -
nazov investicnej akcie ,Rekonstrukcia osobného vytahu,

Prirastky pri dlhodobom hmotnom majetku CSS - BYSTRICAN vykazuje tiez pri opravnych
polozkach vo vyske 72.808,12 EUR.

Presuny - Prirastky spolu v roku 2018 :
Obstaravacia cena 2018: 34.992,00 EUR
Opravky 2018: 72.808,12 EUR

V ramci polozky majetku Obstaranie dlhodobého hmotného majetku - ucet 042 boli
vykazané prirastky - celkom - prirastky G¢tu 042 — obstaranie dlhodobého hmotného
majetku strana MD sa rovnaju sume 34.992,00 EUR, vtom: investicna akcia
~Rekonstrukcia osobného vytahu” za 34.992,- EUR.

Taktiez boli vykazané presuny uétu 042 - obstaranie dlhodobého hmotného majetku -
celkom presun Gétu 042 - — obstaranie dlhodobého hmotného majetku strana DAL sa
rovna sume - 34.992,00 EUR. Koneény stav 042 — obstaranie dihodobého hmotného
majetku 0 EUR.

Vramci ubytkov dihodobého hmotného majetku CSS - BYSTRICAN vtabulke & 1
nevykazuje ziadny pohyb .

b) spésob a vysSka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku

Spésob poistenia Vyska poistenia

Poistenie majetku a zodpovednosti za
skodu, poistenie elektroniky, poistenie
strojov a zariadeni na rok 2018

- Dlhodoby hmotny majetok
odpisovany - v novej cene

- Samostatné hnutelné veci a subory
hnutelnych veci

Poistnikom je Trenciansky samospravny kraj .

Poistené rizika su vrozsahu Ramcovej dohody
o poisteni majetku a vseobecne] zodpovednosti
za $kodu na rok 2014.

1.Komplexné zivelné riziko

2.Poistenie pre pripad odcudzenia veci

3 Poistenie strojov a zariadeni

4 Poistenie elektroniky

5.Poistenie pre pripad poskodenia, zni€enia

skla

6.Poistenie vSeobecnej zodpovednosti za Skody

POISTENE RIZIKA:

Pri poisteni sa postupuje podia ,Smernice ¢€.3/2018 o poisteni majetku a osbb, vydanej
Trencianskym samospravnym krajom - ucinnost od 01.02.2018. Uvadza v poznamkach
Trenéiansky samospravny kraj - zriadovatel CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica.

c) opis ahodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo
v sprave uétovnej jednotky - majetok v sprave uétovnej jednotky - CSS - BYSTRICAN
PovaZska Bystrica, ktorého vlastnikom je Trenciansky samospravny kraj - ako zriadovatel
CSS - BYSTRICAN.
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Majetok, ku ktorému ma Gcétovna jednotka '
Viabidoto sk Suma

Pozemky

Budovy, stavby

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar

=llelle]le]

Dopravné prostriedky

Majetok v sprave uétovnej jednotky (é% 12 5‘;552 -‘('5%21'338

i - oprévky 1 136 929,67)
z toho:
Pozemky 35.854,41(0OC 35854.,41 - opravky 0)
Budovy, stavby 1474 217,50 (OC 2 474 725,87

- opravky 1 000 508,37)
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 5 630,40 (OC 106 116,00
(Samostatné hnutelné veci a subory - opravky 100 485,60)
hnutefnych veci) 0(OC 35 935,70
Dopravné prostriedky - opravky 35 935,70)

2. Dihodoby finanény majetok
Organizacia nema obsahova napli.

3. Majetkové podiely uétovnej jednotky v inych spoloénostiach
Organizacia nema obsahovl naplni.

4. Dihové cenné papiere a realizovatel’né cenné papiere, dihodobé p6Zi¢ky a ostatny
dlhodoby finanény majetok
Organizacia nema obsahovu napln.

B Obezny majetok

1. Zasoby

a) vyvoj opravnej polozky k zasobam - tabulka ¢.2
Organizacia nema obsahovu napin.

b) zasoby, na ktoré je zriadené zalozné pravo avysSka zasob, pri ktorych ma
Organizacia nema obsahovu napin.

c) spdsob a vyska poistenia zasob

Druh zésob Spbsob poistenia Vyska poistenia
mggfﬁl;a Rcade Na uétovnu cenu

Poistnikom je Trenciansky samospravny kraj.

Zasoby v roku 2018 boli poistené nasledovne:

V ramcovej dohode je dojednané poistenie majetku a vSeobecnej zodpovednosti za skodu,
poistenie elektroniky, poistenie strojov a zariadeni.

Rozsah poistenia majetku zahia:

- komplexné zivelné riziko,

-poistenie pre pripad odcudzenia,

-poistenie strojov a zariadeni,

-poistenie elektroniky,
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-poistenie pre pripad poskodenia alebo znicenia skla,

-poistenie zodpovednosti za skody: zodpovednost za $kodu socidlnych zariadeni, ktora by
mohila vzniknut pri poskytovani socialnej sluzby alebo v priamej suvislosti s nou v zmysle
zakona ¢€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Predmetom poistenia majetku su okrem iného aj:

zasoby /ucet 112/ - na zaklade supisu

Postup pri poisteni majetku, zasob a oséb, likvidacie poistnych udalosti, PZP, havarijného
poistenia, poistenia kradeze veci Ziakov a poistenia zodpovednosti za skodu spdsobenu pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti je presne definovany v ,Smernici ¢.3/2018 o poisteni
majetku a osdb,, ktord vydal TrenCiansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A,
911 01 Trencin s u¢innostou od 01.02.2018.

Rozsah poistenia, spésob poistenia a vySku spoluucasti pri jednotlivych rizikach upravuje
ramcova dohoda, vSeobecné poistné pedmienky a zmluvné dojednania, ktoré tvoria prilohy
uvedenej Smernice ¢. 3/2018 o poisteni majetku a 0sob.

Predmet poistenia: zasoby

Poistna suma: 800 000,00 EUR

Spdsob poistenia: na Gétovnu cenu

Spolutéast’: 5 % min. 100

Uvadza v poznamkach zriad'ovatel Treniansky samospravny kraj.

2. PohfFadavky
a) opis vyznamnych pohladavok podfa jednotlivych poloZiek suvahy

- Riadok Hodnota :
il J sivahy | pohladavok e
Pohfadavky Pohladavky voéi prijimatelom
z nedanovych prijmov socialnej sluzby za poskytované
obci a vyssich socialne sluzby v CSS -
uzemnych celkov BYSTRICAN Povazska Bystrica
a rozpoctovych 068 14 924,70 v sulade s platnym cennikom...
organizacii zriadenych (318 -64944 49 €
obcou alebo vyssSim -391-0P 50019,79€) =
uzemnym celkom 14 924,70 € Netto
(318AU)-(391AU)
Spolu 060 14 924,70
_ Riadok Hodnota Hodnota |
Pohfadavky siival pohladavo | pohfadéavok Opis
AWV k brutto netto
Pohfadavky 068 64944 49 | 14 924,70 |Pohladavky za poskytovane
z nedanovych prijmov socialne sluzby klientom

obci a vyssich
uzemnych celkov

a rozpoctovych
organizacii zriadenych
obcou alebo vyssim
uzemnym celkom
(318AU)-(391AU)

CSS -BYSTRICAN

b) vyvoj opravnej poloZky k pohladavkam - tabulka €.3
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Textova Cast k tabulke ¢.3

K tvorbe opravnych polozZiek k pohladavkam sa pristupilo z dévedu toho, Ze CSS -
BYSTRICAN pri analyze pohladavok - vid dokladova inventarizacia pohladavok, dospel
k predpokladu, Zze diznici - prijimatelia socialnej sluzby - neuhradia bud vébec alebo iba

Ciastocne pohladavky voéi nim vykazované.

Opis dévodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohladavkam

Pohladavky, ku
ktorym bola

OP k
tvorend opravna | . .
lo3} 31.12.2017

Zostatol

Zvysenie
OoP

OPI: mfhnium

oF OF | 31.12.2018 oP

Pohladavky 38 747,01
z nedarnowych
prijmov obci
a vyssich
uzemnych celkov
a rozpoctovych
organizacii
zriadenych obcou
alebo vy&&im
tzemnym celkom
(318AU)-(391AU)

15 509,28

117,84 4118,66 | 5001719,79 v stilade so zasadou

opatrnosti

a predpokladu, Ze
diznici nezaplatia
pohladavky,
Ciastkova
inventarizatna
komisia pri
dokladove] inventtre
pohladavok 2018
podala navrh na
vytvorenie novych
OP a dotvorenie
pévodnych OP,
d’alej diZnici si
uhradili v roku 2018
pohladévky

z minulych rokov, ku
ktorym boli vytvorené
OP., kioré sa bud

v plnej vySke tvorby
OP zrusili ,alebo
znizili ....v roku 2018
bol vykonany aj
odpis pohladavok

v siilade so
Zasadami
hospodarenia

s majetkom TSK" ku
ktorym boli vytvorené
OP, kioré

boli zruSené v roku
2018

Suma OP

Dévod tvorby, zniZzenia a zru$enia OP

Pohladavky z nedanovych
prijmov obci a vyssich
uzemnych celkov

a rozpoctovych organizacii
zriadenych obcou alebo
vy$sim uzemnym celkom
1318/ -riadok suvahy 068

50 019,79

1. Hodnota OP k 31.12.2017: 38.747,01 EUR
2. Ktvorbe OP sa pristapilo z dbvodu
nedostatoéného preukazatelného prijmu diznikov-
prijimateflov  socidlnej sluzby, preukazatelnym
prijmom je zatial iba déchodok, ktory nestaci na
uhradu za socialne sluzby, ktoré sa im poskytuju
vCSS, ich daldi prijem a majetok sa skuma
vratane zaopatrenych pinoletych deti a rodiCov,

ktori v sulade so zakonom by si mali plnit' vo¢i nim
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svoju vyzivovaciu povinnost - v sulade so zasadou
opatrnosti a predpokladu, ze dIZnici nezaplatia
pohltadavky, cCiastkova inventarizaéna komisia pri
dokladovej inventure pohladavok 2018 podala
navrh na vytvorenie novych OP a dotvorenie
poévodnych OP, spolu vo vyske 15.509,28 EUR.

3. Znizenie OP - 117,84 EUR,

4. ZruSenie OP - vroku 2018 dlznici si uhradili
pohladavky z minulych rokov, ku ktorym boli
vytvorené OP v pinej vySke a tiez v roku 2018 bol
vykonany aj odpis pohladavok v sulade so
,Zasadami hospodarenia s majetkom TSK' ku
ktorym boli vytvorené OP , ktoré na zaklade
odpisu boli v roku 2018 zrusené celkom vo vyske

4.118,66 EUR
5. Hodnota OP k 31.12.2018:
50.019,70 EUR

c) pohladavky podfa doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabulka ¢.4
Textova Cast k tabulke ¢. 4

Z toho pohfadavky po
_ Zostatok Zostatok lehote splatnosti
i k 31.12.2017 | k 31.12.2018 o
suma, popis

Dihodobé pohladavky z toho: 0 0 0
Kratkodobé pohfadavky z toho: 50 307,13 64 944 49 63 614,44
Pohfadavky z nedariovych prijmov obci
a vyssich uzemnych celkov
a rozpoctovych organizacii zriadenych 50 307,13 64 944 49 63 614,44
obcou alebo vyssim uzemnym celkom
318
POPIS:

Ide o pohfadavky na Uéte 318 - pohladavky z nedariovych prijmov obci, vy$sich uzemnych
celkov arozpoétovych organizacii zriadenych obcou alebo vy$S§im uzemnym celkom -
neuhradené pohfadavky za socidlne sluzby v CSS - BYSTRICAN poskytované v stlade
s platnym cennikom - paragraf 17 zékona NR SR €. 448/2008 o socialnych sluzbach vo
vySke 64 944,49 EUR,v tom nezinkasované pohladavky - za bezné uétovné obdobie 2018
su vo vysSke 19.866,14 EUR, pohFadavky za bezprostredne predchadzajuce obdobie
boli vo vyske 50.307,13 EUR - uhrada pohladavok z minulych rokov v roku 2018 vo
vySke 1.430,51 EUR - odpis pohladavky vsudlade so ,Zasadami hospodarenia
s majetkom TSK, vo vyske 3.798,27 EUR = spolu nezinkasované pohladavky
k 31.12.2018 su vo vyske 64.944,49 EUR.

Pohladavky po lehote splatnosti vo vyske 63.614,44 EUR /BUO/vznikli tym, ze c&ast
prijimatefov socialnej sluzby uhradza len €ast uhrady za poskytované socidlne sluzby,
nakolko ich déchodok po odpocitani povinného zostatku /25 % sumy zZivotného minima - od
1.jula 2018 ide osumu 51,27 EUR, ktora im musi zostat/ nepostacuje na celu uhradu
stanovent v ,Rozhodnuti o Ghrade, av ,Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby,. Dalsie
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pohladavky vo vyske 1 330,05 EUR /BUO/ su v lehote splatnosti avznikli za mesiac
december 2018, povinnost’ uhradit’ pohladavku za 12/18 je do 15. 01.2019.

Pohladavky v EUR z nedafiovych prijmov téet 318, uéet 335-ostatné pohladavky k 31.12.2018 -

podrobnejsia analyza

DSS,SZ Utulok Celkom

zaopatrenie /318/ 4.48 0 4,48
socialne sluzby-byvanie/318/ 63 769,71 0 63 769,71
stravovanie /318/ 764,80 0 764,80
iné sluzby v sulade s cennikom./318/ 0 0 0
socialne sluzby - utulok /318/ 0 405,50 405,50
pohladavky voci zamestnancom /335/ 0 0 0
Spolu 318 64 538,99 405,50 64 944,49
Spolu 335 0 0 0
Pohladavky spolu-

dokladova inventura: 64 538,99 405,50 64 944,49
Ué&tovny stav pohladavok 64 538,99 405,50 64 944,49
Tvorba OP - KOREKCIA 49 898,29 121,50 50 019,79
Pohlfadavky - NETTO 14 640,70 284,00 14 924,70

v tom:

Inventarizaény rozdiel 0 0 0

BRUTTO KOREKCIA NETTO
I. VySka pohlfadavok po lehote splatnosti /318/ v EUR:
64 944,49 50 019,79 14 924,70

z toho: po lehote splatnosti

do 30 dni: 2 189,81 0 2 189,81
od 30 dni do 60 dni: 2 638,09 0 2 638,09
od 60 dni do 90 dni: 1 882,84 0 1 882,84
od 90 dni do | roka: 12 872,84 5 988,93 6 883,91
nad 1 rok: 44 030,86 44 030,86 0
2.Vyska pohladavok v lehote

splatnosti /318 + 335/: 1 330,05 0 1 330,05
3. Nevymozitelné pohladavky: 3.927,55 EUR

a) pohladavky podra zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabulka ¢.4

Textova Cast' k tabulke ¢.4

; Zostatok Zostatok
alel k 31.12.2017 | k 31.12.2018
Pohladavky z toho:
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 50:307,13 64 944,49
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov g 0
C) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
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CSS - BYSTRICAN eviduje k 31.12.2018 pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka vratane v celkovej vySke 64 944,49 EUR vtom 1 330,05 EUR, to su
pohladavky v lehote splatnosti po lehote splatnosti eviduje vysku pohladavok
63 614,44 EUR - ide o pohladavky za poskytované socialne sluzby voéi klientom -
prijimatelom socialnej sluzby, ktoré vznikli z ddvodu ich nedostatoéného prijmu, ktorym je
starobny déchodok vyplacany Socialnou poistoviou Bratislava.

Vyska déchodku nepostacuje na uhradu sociaélne] sluzby, ktorej su prijimatelmi a je
stanovena v ,Rozhodnuti o uhrade...” alebo v ,Zmluve o poskytovani socialnej sluzby..

V bezprostredne predchadzajucom obdobi hodnota pohladavok v lehote splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane bola vo vyske 161898 EUR
a pohladavky po lehote splatnosti v bezprostredne predchadzajucom obdobi boli vo vyske
48 688,15 EUR - celkom pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka
v BPO t. v roku 2017 boli evidované vo vyske 50 307,13 EUR.

3. Finanény majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby Riadok | Zostatok Pr!rastky Ubyty Zostatok

finanény savahy |k 31.12.2017 k 31.12.2018

majetok

Ceniny (213) 087 60,50 4 340,97 4 344,82 56,65

(322“1';""3 Uyl ogs | 9919977 | 14847710 | 10472321 | 14295366

Pokladnica (211) | 086 0 116 05557 | 116 055,57 0

(Pz%’]"jaze naceste| ouy 0 501621,90 | 501621,90 0

Vydavkovy

rozpodtovy Gdet| 090 0 1727 470,51 | 1 727 470,51 0

(222)

Prijmovy

rozpodtovy Gdet| 091 0 639 062,31 | 63906231 0

(223)

‘Spolu 085 | 99260,27 | 3137028,36 | 3093278,32 | 143 010,31
Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2017 | Zostatok k 31.12.2018

Ceniny (213) 5050 2805

Bankové uéty (221) 99 199,77 142 953,66

Pokladnica (211) P 0

Peniaze na ceste (261) 0 0

Vydavkovy rozpodtovy ucet (222) 0 0

Prijmovy rozpoétovy ucet (222) 0 0

Spolu 99 260,27 143010,31

4. Poskytnuté navratné finanéné vypomoci (riadky 098 a 104 suvahy):
Organizacia nema obsahovu naplin.
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éasového rozlisSenia

stvahy

Zostatok
k 31.12.2017

Prirastky
+

Ubytky

k 31.12.2018

Naklady budtcich
obdobi
spolu z toho:

111

776,25

651,43

776,25

651,43

Predplatné 2019 -
odborné publikacie,
zbierky zakonov SR,
Finanény spravodajca,
sluZba najomného
servisu -osvieZovate
vzduchu, sluZba
technika PO a BOZP

776,25

651,43

776,25

651,43

Prijmy budticich
obdobi spolu z toho:

113

0

0

0

0

Spolu

110

776,25

651,43

776,25

651,43

5, Casové rozlisenie

Vyznamné polozky €asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buddcich

obdobi
Opis jednotlivych vyznamnych poloziek etk & 21 19 201" L a4 49 o4
Sespvihe fecitionis Zostatok k 31.12.2017 Zostatok k 31.12.2018

Naklady budicich obdobi spolu z toho: 776,25 651,43

Predplainé 2018 - odborné publikacie, zbierky 776,25 651,43

zakonov SR. Finantny spravodajca, sluZba

najomného  servisu- osvieZovate  vzduchu,

poplatok za sluZbu technika PO a BOZP

Prijmy budigich obdebi spolu z toho: 0 0

CL Iv
Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy
A Vlastné imanie - tabufka ¢.5
Textova cast k tabulke €.5
Viastné imanie podla jednotlivych poloziek stvahy /v €/
Nazov polozky V€ zﬁ?m Zr Nzenie P':f?“ ve
k 31.12.2017 k 31.12.2018

Nevysporiadany
vysledok 0 0 +9 097,58 23 588,12
hospodarenia 14 490,54
minulych rokov
Vysledok
hospodarenia  za 9 097,58 0 208271 -9097,58 208271
uétovné obdobie = =
Spolu /r.123/ 23 588,12 0 2082,71 0 2150541

Viastné imanie - tabulka ¢.5
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Opis jednotlivych poloziek aopis zmien jednotlivych
poloziek viastného imania, najmd zmeny ocenovacich

Néazov polozky rozdielov, | - .
opravy vyznamnych chyb minulych rokov
Nevysporiadany vysledok | Pozostava:

hospodarenia minulych rokov

(428) -riadok stvahy 124
23 588,12EUR

z byvalého Uctu 964 - saldo vydavkov a nakladov

vo vyske + 54306,46 EUR /- 1 636036,48 SK/

k 31. 07.2007

uctovanie v ramci prevodového mostika k 01. 01, 2008
pri zmene uctovne] metodiky - Casové rozlisenie cez
doklad IDKZ - 381- naklady budiceho obdobia vo vyske
+ 3715,18 EUR

(111923,51 Sk) - zvySenie nevysporiadaného
vysledku hospodarenia

uctovanie v ramci prevodového mostika k 1.1.2008
cez IDKZ na uéte 323 - tvorba rezerv na nevyterpané
dovolenky a nevyfakturované dodavky celkom vo vyske —
22477,70 EUR /677163,- Sk/-
znizenie nevysporiadaného VH
zauctovanie zaporného hospodarskeho vysledku z
hlavnej ¢innosti za rok 2008 vo vyske
- 16836,07 EUR /507.203,47 SK/- znizenie
nevysporiadaného VH
zauctovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej €innosti za rok 2009 vo vyske
- 15753,39 EUR - znizenie nevysporiadaného VH
zauctovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2010 vo vyske
- 54633,11 EUR - zniZenie nevysporiadanéeho VH

zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2011 + 575186,02 EUR -
- zvySenie nevysporiadaného VH

zauctovanie zaporneho hospodarskeho vysledku
z hlavnej €innosti za rok 2012 vo vyske
-1 769,93 EUR - zniZenie nevysporiadaného VH

zauctovanie zaporneho hospodarskeho vysledku
z hlavnej €innosti za rok 2013 vo vyske
- 6 935,67 EUR - zniZzenie nevysporiadaného VH

zuctovanie zostatku rezerv na utet 428 nevyterpané
mzdy za dovolenky a socidine zabezpecenie za rok 2013
v roku 2014 - metodické usmernenie MF SR vo vyske
+97,26 EUR

zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku
z hlavnej €innosti za rok 2014 + 23 795,58 EUR -

zvysenie nevysporiadaného VH

- zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku
z hlavnej €innosti za rok 2015 + 13 716,05 EUR -

- zvy$enie nevysporiadaného VH
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- zauctovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2016 vo vyske
- 20 250,15 EUR - zniZzenie nevysporiadaného VH

- zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku
z hlavnej €innosti za rok 2017 + 9 097,58 EUR
- zvySenie nevysporiadaného VH

Vysledok hospodéarenia za

uctovne obdobie 2018 Pozostava:
riadok stvahy 125 a.) Majetok + 1705471,87 EUR
-2082,71 EUR v tom :
— zostatkova cena DIHM1 515 702,31 EUR
- obezny majetok 189 118,13 EUR

- c¢asoveé rozlisenie 381 651,43 EUR

b.) Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov 428 - 23 588,12 EUR

c.) Zavazky - 1670 291,57 EUR

v tom:
- rezervy 1 141,10 EUR
— zuctovanie medzi subjektmi VS

(355+351) 1516 979,85 EUR
— dlhodobé zavazky 472 286814 EUR
— kratkodobé zavazky 149 302,48 EUR

(321+379+331+336+342+372)

d.) asové rozlisenie - 13 674,89 EUR
v tom:
vynosy budtcich obdobi 13 674,89 EUR
(384)

a zarovei rozdiel medzi vynosmi a nakladmi BUO:
vynosy 2018 + 2 37039393 EUR
naklady 2018 - 2 372476,64 EUR

VH - 208271 EUR
21 505,41 EUR = riadok Vysledok hospodarenia
suvahy 123
B Zavazky

1. Rezervy - tabulka ¢.6-7
Textova éast k tabulke &.6 a k tabulke &.7

Rezervy k 31.12.2018 su vykazané v riadku suvahy 131 ako ostatné kratkodobé rezervy -
ucet 323 vo vyske 1 141,10 EUR.
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Rezervy vytvorené k 31.12,2017 vo vyske 984 61 €, z toho 984,61 € na nevyfakturované
dodavky a sluzby - nevyuctované energie — vodné, stotné, na nevyuctované telefény boli
vykazané na riadku 131 ako rezervy ostatné kratkodobé. V roku 2018 boli pouZité vo vyske
964,79 EUR a zrusenie rezerv bolo vykonané v roku 2018 vo vyske 19,82 EUR. Pouzitie -
Znizenie vytvorenej rezervy sa zuUctovalo v roku 2018 v prospech vynosov (ucet 653) vo
vyske 984,61 €.

Na zaklade novely Opatrenia k postupom Uctovania. sa od 01.01.2015 netvoria rezervy na
mzdy za nevycerpané dovolenky a socialne zabezpecenie v rozpocétovych organizaciach,
avsak nadalej sa tvoria rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby.

Na zaklade zasady opatrnosti CSS - BYSTRICAN vytvoril aj v roku 2018 rezervy /zavazok s
neistym casovym vymedzenim alebo vysSkou predstavujuci existujucu povinnost CSS -
BYSTRICAN, ktora vznikla z minulych obdobi, je pravdepodobné, ze v budicnosti znizi
ekonomické uzitky CSS - BYSTRICAN).

-na nevyfakturovaneé dodavky a sluzby, konkrétne:

« poplatok mobilné telefony 41,11 €
e vodné 510,82 €
e stoéné 589,17 €
* elektricka energia 0 €
Spolu tvorba rezerv 2018 1141,10 €

Predpokladany rok pouzitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezery

Nazov polozky / Suma .

2019

CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica vykazuje rezervu na
nevyfakturovane dodavky a sluzby v sume 1 141,10€.

Vytvorena rezerva vo vyske 1 141,10 EUR - do stanovenej lehoty15.1.
neboli dodavatelmi tovarov a sluzieb vyfakturované dodavky a sluzby za
december 2018 nasledovne:

- poplatok mobilné telefény - vytvorena rezerva
41,11 EUR

- vodneé - vytvorena rezerva 510,82 EUR

- stoéné - vytvorena rezerva 589,17 EUR

SPOLU REZERVY 1141,10 EUR

2, Zaviazky podrla doby splatnosti

a) zavazky podfa doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabulka ¢.8
Textova cast k tabulke ¢.8
CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica neeviduje Ziadne zavazky po lehote splatnosti.

Eviduje iba zavazky v lehote splatnosti zo socidlneho fondu, voéi zamestnancom,
poistovniam, daffiovému uradu...



k 31.12.2017 | k 31.12.2018

Dlhodobé zavézky z toho: 1 950,31 2 868,14

- zavazky zo socialneho fondu 1 950,31 2868 14
Kratkodobé zavizky z toho: 104 507,33 149 302,48

- zavazky voci dodavaielom 5 866,20 7 798,40

- zavazky voti zamestnancom 56 452,90 77 761,84

- zévazky vodi poistovniam 34 169,30 50 294,81

- zavazky voci dafovému dradu 6 829,00 12 073,40

- ostatné zavazky -iné 1 152,35 133645

- transfery a ostatné zictovanie so subjektmi mimo verejnej 37,58 37,58

spravy

CSS - BYSTRICAN k 31.12.2018 eviduje vo svojej Gétovnej evidencii iba zavazky v lehote
splatnosti v celkovej vySke 152 170,62 EUR, v tom:

a.1.)Kratkodobé zaviazky - riadok suvahy 151 vo vyske: 149 302,48 EUR, ktoré vznikli
v mesiaci december 2018 za dodané tovary a sluzby za poslednu dekadu mesiaca. Ide

najma o:

- dodavatelia /321/ 7 798,40 EUR- potraviny /501/ 346274 EUR

- energie /502/ - teplo, TUV 1324 57 EUR
vodné 628,88 EUR
elektricka energia 846,15 EUR

- opravy a udrziavanie/511/ 118,80 EUR

- sluzby /518/ 1417,26 EUR

- iné zavazky /379/ 1 336,45 EUR- zavazky voci klientom 810,88 EUR

( za dni nepritomnosti v decembri )

- zavazky z obstavok miezd 525,57TEUR

a platov

- zamestnanci /331/ 77 761,84 EUR mzda za december 2018

- Zuctovanie s organmi soc.
poistenia a zdrav. poistenia 50 294 81 EUR poistné za december 2018

- ostatné priame dane /342/ 12 073,40 EUR dan zo mzdy za december 2018
- transfery a ostatné zuct. '

$0 subjektmi mimo VS /372/ 37,58 EUR darované fin. prostriedky - SU
a.2)Dihodobé zavazky - riadok suvahy 140 vo vyske2 868,14 EUR tvoria:

- zavazky zo socialneho fondu /472/ 2 868,14 EUR - zostatok finanénych
prostriedkov na bankovom uéte
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socialneho fondu/221/+predpis
pridelu do SF za december 2018

b) zavazky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabulka ¢ 8
Textova cast k tabulke ¢.8

CSS - BYSTRICAN eviduje zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka, to su
kratkodobé zavazky uvedené v suvahe vriadku 151 vo vyske 149 302,48 EUR. Dalej
s dihdou zostatkovou dobou splatnosti - od jedného do piatich rokov - eviduje iba zavazky zo
socialneho fondu uvedené v suvahe na riadku 144 v celkovej vyske 2 868,14 EUR. Iné
zaviazky CSS - BYSTRICAN Povaizska Bystrica nema — neeviduje .

Zavazky katazaotr | ksnizonis
Zavazky z toho: 106 457,64 152 170,62
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 104 507,33 149 302,48
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 1 950,31 2868,14
) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0

d) popis vyznamnych poloZiek zavazkov (podia jednotlivych polozZiek suvahy)

_ ; Riadok zavazku zavazku L
S stvahy | K 31.12.2018 | K 31.12.2017 Opis
v€ v €
Ostaine ktkodobé Tvorba rezerv na ’zékiade
rezervy 131 1141,10 gaapy  [Z2sady opatmost na
' ' nevyfakturované dodavky a

(323) g

sluzby

Zavazok voci zriadovatelovi -
Zuctovanie odvodov nezinkasované pohladavky
prijmov rozpoctovych ; za poskytované sociaine
organizacii do rozpoétu 13 Th 824,10 160012 sluzby
zriadovatela (351) k 31.12.2018 -vid tabulku

¢.2) v texte

Zavéazok vodi zriadovatelovi -
Zaétovanie transferov zostatkova cena dihodobého
rozpottu obce hmotného majetku
a vyssieho uzemného 126 | 1.008 (0835 | 1 MeI2ST nadobudnutého zo ZF 41
celku (355) viastné zdroje k 31.12.2018 -

vid' tabulku €.2) v texte

Zostatok finan€nych
Zavazky zo socialineho prostriedkov SF na ucte
fondu 144 | 286874 | 195031 |k 31.12.2018 - vid tabulku

¢.1) v texte

5 866.20 Ne\fyfakturované, ale dodané

Dodavatelia (321) 152 7 798,40 ’ sluzby v decembri 2018
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Zavazky z obstavok, miezd
N a platov a zavazky voci
Iné zavazky (379) 160 1 336,45 11562,35 prijimatefom soc. sluzby
k 31.12.2018
Mzdy zamestnancov
Zamestnanci(331) 163 77 761,84 56 452,90 |k 31.12.2018 - odvod na
osobne ucty
Zuctovanie s organmi Poistné za zamestnavatela
socialneho poistenia a zamestnanca za december
a zelravoindhic 165 50 294,81 34 169,30 |5948
poistenia(336)
Ostatné priame dane Dan zo mzdy za december
(342) 167 12 073,40 6 829,00 2018
Transfery a ostatné Darované financné
zuétovanie so subjektmi prostriedky na SU
mimo verejnej spravy 172 3738 37,58
(372)
Spolu 126 | 1670 291,57 | 1658 225,04
c.1) Zavazky zo socialneho fondu /v €/
Sociélny fond Rok 2018 Rok 2017
Stav k 1.januaru 1 950,31 982,85
Tvorba socialneho fondu 707917 6 080,72
Cerpanie socialneho fondu 6 161,34 5113,26
Stav k 31.decembru 2868,14 1 950,31
c.2) Ostatné dlhodobé zavazky /v €/
Nazov polozky Vyska yska Opis
k 31.12.2018 |k 31.12.2017
Zuétovanie odvodov ucet 351 k 31.12.2018 sa sklada z:
prijmov 318 pohladavky z nedanovych prijmoy +
rozpoctovych 64 944 49 €
organizacii do 391 opravné polozky k pohladavkam
rozpoétu -50019,79 €
zriadovatela (351) Vyvoj 351 v roku 2018:
riadok stvahy 133 PS k 1.1. 2018: 11 560,12 € sa v priebehu
roka 2018 znizil o zinkasované prijmy
minulych obdobi vo vyske — 1 430,51 €
zvysil sa o zrusenu, znizenu OP celkom vo
vyske + 423650 €, =znizl sa o
14 924,70 11 560,12 novovytvorené OP k pohladdavkam -

dokladova inventura 2018 celkom o -
15 509,28 € zvysil sa o nezinkasované
pohladavky BUO 2018 o + 19 866,14 €,
znizil sa o odpisané pohlfadavky na zaklade
suhlasu predsedu TSK a riaditela CSS vo
vyske - 3.798,27 EUR.

Kone¢na suma 351 k 31.122018 je
zavazok 14 924,70 € a je odsuhlasena s
351 pohladavka TSK.

59




Zuctovanie

zostatkova hodnota majetku ziskaného z

transferov rozpoctu viastnych zdrojov TSK ZF 41.

obce a vyssieho Vyvoj 355 v priebehu roka 2018:

uzemného celku PS k 1.1.2018: 1539 222 67€

(355) riadok suvahy (1 502 055,15 |1 539 22267 |odpisy 2018 -72 159,52 €

135 nakup DIHM /41/ 3498200 €
KS k 31.12.2018 1502 055,15 €

Spolu riadok

suvahy 132 -

zuétovanie medzi| 1 516 979,85 |1 550 782,79

subjektmi VS

3. Bankové uve

a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci

CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica nema obsahovu napli.

4. Casové rozlisenie
a) popis vyznamnych polozZiek ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi
a vynosov buducich obdobi

Opispolozky | Riagok | Zostatok | Prirastky | Ubytky Zostatok
ot | suvahy | k 31.12.2017 + - k 31.12.2018

Vydavky buducich
obdobi 181 0 0 0 0
spolu z toho:
Vynosy buducich
obdobi spolu z toho: 182 14 323,49 0 648,60 13 674,89
Zostatkova cena
DIHM ziskaného zo _
ZF  111-prostriedky 14 295,76 648,60 13 647,16
SR
Prostriedky
darované bez
uréenia Uéelu - 27,73 0 0 27,73
sponzorsky ucet
Spolu 180 14 323,49 0 648,60 13 674,89
Popis vyznamnej polozky  &asového |, ... .  31.12.2018 | Zostatok k 31.12.2017
rozlisenia
Vydavky buducich obdobi spolu z toho: 0 0
Vynosy buducich obdobi spolu z toho: 13 674,89 14 323,49
-zostatkova cena DIHM zo ZF 111-prostriedky SR 13 647.16 14 295,76
- darované fin. prostriedky bez uréenia ucelu
sponzorsky Ucet 27,73 27.73
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b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zauctovanych na ucéte 384

Zuctovanie . .
o 5 Zuctovanie
Kapitalovy Stav Prijem | dovynosov | 4, oosov | Stav zavizku
transfer zavizku || kapitaloveho || bezneho | Sy qrcich | k31.122018
k 31.12.2017 | transferu ucétovného obdobi
obdobia
384-DIHM-ZF 111
SR zostatkova
cena majetku 14 323,49 0 648,60 0 13674,89
ziskaného zo ZF
111-prostriedky SR
Spolu 14 323,49 0 648,60 0 13 674,89
CLV
Informacie o vynosoch a nakladoch
1. Vynosy - popis a vySka vyznamnych polozZiek vynosov
Popis /éislo Gaétu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2018 k 31.12.2017
a)trzby za vlastné vykony a tovar 654 273,16 638 381,81
602 - Trzby z predaja sluZieb
- Skolné
strava 0 0
kopirovacie sluzby 0 0
vyhlasovanie rozhlasom 0 0
poskytované socialne sluzby prijimatelom soc. 0 0
sluzby vCSS - BYSTRICAN Pova’ska Bystrica -
par.17 zdkona NR SR ¢&. 448/2008 o socidlnych 654 273 16 638 381,81
sluZzbach - .byvanie, stravovanie, iné sluZby v sulade
s cennikom
b) zmena stavu vnutroorganizaénych 0 0
zasob
c)aktivacia 0 13 271,77
624 -Aktivacia DHM
622-Aktivacia vnitroorganizacnych sluZieb 0 13 271,77
d) dafiové a colné vynosy a vynosy z 0 0
poplatkov
632 - Dafiové vynosy samospravy 0 0
podielové dane 0 0
dari z nehnutelnosti 0 0
dan za psa 0 0
633 - Vynosy z poplatkov 0 0
- spravne poplatky 0 0
- KOaDsO 0 0
e)finanéné vynosy 0 0
661 - Trzby z predaja CP 0 0
predaj akcii
662 - Uroky 0 0
668 - Ostatné finan&né vynosy 0 0
f) mimoriadne vynosy 0 0
672 - Nahrady $kod 0 0
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a) vynosy ztransferov arozpoétovych prijmov
v obeiach, VUC a v RO a PO zriadenych obcou alebo | 1 708 482,02 1 549 797,65
vuc
691 - Vynosy z beZnych transferov z rozpo&tu obce, VUC 163567390 1 475 048,49
- beiny transfer na Skolsky klub
- beZny transfer na Skolsku jedalen
- beiny transfer na domov socialnych sluzZieb,
Specializované zariadenie a Utulok = centrum
socialnych sluZieb 1635673,90 1475 048,49
692 - Vynosy z kapitalovych transferov zrozpottu obce, 72 159 52 73 115.07
VuC ! !
zudtovanie kapitalového transferu zriadovatela 72 159,52 73 115,07
693 Vynosy samospravy zZ beZnych transferov zo SR 0 985.49
- beZny transfer — aktivatna cinnost - UPSVaR '
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 648,60 648,60
- zGétovanie kapitalového transferu zo SR 648,60 648,60
695 - Vynosy samospravy z beZnych transferov od EU 0 0
696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU 0 0
- zuétovanie kapitalového transferu od EU
697 - Vynosy samospravy zbeZnych transferov od
ostatnych subjekiov mimo verejnej spravy 0 0
698 - Vynosy samospravy z kapitdlovych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
- Zuctovanie kapitdlového transferu od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy 0 0
699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych prijmov
- Zinkasované prijmy RO
0 0
h) ostatné vynosy 241764 562549
644 - Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 0 0
645 - Ostatné pokuty, penale a Groky z ome$kania 0 0
648 - Osiainé vynosy
2 417,64 -
i) zuétovanie rezerv, opravnych poloZiek, éasového
rozlienia 522111 1550,04
653 - Zaétovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti
658 - Zactovanie ostatnych  opravnych  poloziek
z prevadzkovej &innosti 984,61 131735
4 236,50 23269

Celkova vyska vynosov k 31.12.2018 bola vykazana vo vysSke 2 370 393,93 EUR st
vySsie oproti roku 2017 o 161 767,17 EUR

Vynosy sa tykaju hlavnej éinnosti. Podnikatelsku &innost CSS - BYSTRICAN Povazska
Bystrica nema.

Narast vynosov bol spdsobeny zvysenymi uhradami za poskytované socialne sluzby
a vyssimi vynosmi z beznych transferov od zriadovatela -z rozpoétu VUC v RO.

Najvacsi podiel na vynosoch tvorili vynosy :
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- vynosy z beznych transferov od zriadovatela vo vyske

- vynos z kapitalovych transferov od zriadovatela vo vyske
- trzby z predaja sluzieb vo vyske

- ostatné vynosy - z prevadzkovej Cinnosti vo vyske

- zuctovanie rezerv a opravnych poloziek vo vySke

- vynosy z kapitalovych transferov zo SR vo vyske

1635 673,90 EUR (ucet 691)
72 159,52 EUR (Gcet 692)
654 273,16 EUR ( ucCet 602)
2 417 64 EUR (ucet 648)
5 221,11 EUR ( ucet 653,658)
648,60 EUR ( ucet 694)

2. Naklady - popis a vySka vyznamnych poloziek nakladov

Popis /¢islo uétu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2018 k 31.12.2017

a) spotrebované nakupy 361 543,09 392 773,12
501 - Spotreba materialu 204 430,77 221 669,34
502 - Spotreba energie 157 112,32 171 103,78

- elektricka energia 34 832,47 35528,13

- voda 12 388,68 1329290

- plyn 0 0

- para- teplo, TUV 109 891,17 122 282,75
b) sluzby 59 661,00 56 825,21
511 - Opravy a udrZiavanie 13 844,07 11 689,97

- oprava budov a zariadeni 12 207,06 9 823,32

- oprava dopravnych prostriedkov 1126,22 1 110,53

- oprava - ostatné 510,79 756,12
512 - Cestovné 274,78 372,50
513 - Naklady na reprezentaciu 78,29 0
518 - Ostatné Sll.liby 45 463,86 44 762‘74

- postovne 399,90 460,60

- telekomunikaéné siuzby, pocitacové siete... 3 955,58 3 905,55

- stocné 13 891,69 14 601,69

- najomné 12 600,00 12 600,00

- odvoz, likvidacia odpadu 251,45 1 183,33

- revizie 4 134,17 2 097,55

- pranie, Cistenie... 491,80 479,12

- skolenie, seminare 818,00 145470

- ostatné 8 921,27 7 980,20
c) osobné naklady 1 205 905,80 1 020 555,60
521 - Mzdové naklady 862 968,00 734 767,50
524 - Zakonné socialne naklady 296 295 26 252 222,71
527 - Zakonné socialne naklady 36 519,25 32 004,79
525 — Ostatné socialne poistenie 6 920,87 0,00
528- Ostatné socidlne davky 3 202,42 1 560,60
d) dane a poplatky 9 380,83 9 206,75
532 - Dan z nehnutelnosti 329923 3 289,23
538 - Ostatné dane a poplatky 6 081,60 5 907,52
e) odpisy, rezervy a opravné polozky 89 458,50 84 245,24
551 - Odpisy DNM a DHM 72 808,12 73 763,67

- odpisy z viastnych zdrojov 72 189,52 73 115,07

- odpisy z cudzich zdrojov 648,60 648,60
553 - Tvorba ostatnych rezerv

- nevyfakturované dodavky - telefony 1 141,10 984 61

41,11 40,25
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- nevyfakturované dodavky- vodné, sto¢né 1 099,99 944,36
- nevyfakturované dodavky- elektricka energia 0 0
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek 15 509,28 9 496,96
-k danovym pohladavkam 0 0
-k nedanovym pohladavkam 15 509,28 9 496,96
f) finanéné naklady 241,78 244,84
561 - Predané CP a podiely 0 0
562 - Uroky 0 0
568 - Obstatne flnancne naklady 241.78 244,84
- bankové poplatky
y : . . 242 .20 198,48
- zuctovanie centovych rozdielov -SKLADY - 0.42 -0.12
- Uhrada urazoveho poistenia - UoZ- aktivatna 0 46’ 48
¢innost — UPSVaR ZF 72h ‘
| g) mimoriadne naklady 0 0
572 - Skody 0 0
h) naklady na transfery a naklady z odvodov
prijmov 642 426,89 635 619,56
. - 637 631,80 629 804,73
588 - Naklad_y z odvodu prijmov 637 631.80 629 804 73
- predpis odvodu prijmov RO
589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov 4 795,09 5814,83
- predpis buduceho odvodu prijmov RO 4 795,09 5 814,83
i) ostatné naklady 3 858,75 58,86
541 - ZC predaného DNM a DHM 0 0
544 - Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 0 0
545 - Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania 0 0
546_ - Odpis pohladavky 3 798,27 0
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu cinnost 60,48 58,86
- naklad- roény parkovaci preukaz pre Mesto 60,00 60,00
Povazska Bystrica
- centové vyrovnanie pri prijme na sklady 0,48 -1,14
549 - Manka a Skody 0 0
j) dane z prijmov 0 0

591 - Splatna dan z prijmov

Celkova vyska nakladov k 31.12.2018 bola vykazana vo vysSke 2 372 476,64 EUR, ¢o
predstavuje narast oproti roku 2017 o 172 947,46 EUR, ked’ bola celkova vyska

nakladov vykazana vo vyske 2 199 529,18 EUR.

Narast nakladov bol spésobeny najmé& zvySenymi osobnymi nakladmi — narast miezd
zamestnancov, s tym spojené poistné zamestnavatela a prispevok zamestnavatela do DDP.
Vyssie boli aj néklady z odvodu prijmov do rozpoétu zriadovatela.

Najvacsi podiel na nakladoch tvorili naklady:
- osobné naklady 1 205 905,80 EUR , v tom
- mzdové naklady /521/ vo vyske

- zakonné socialne poistenie/524/ vo vyske
- ostatné socialne poistenie/525/ vo vyske
- zakonné socialne poistenie/527/ vo vyske
vo vyske

- ostatné socialne naklady /528/

862 968,00 EUR

296 295,26 EUR
6 920,87 EUR
36 519,25 EUR
3 202,42 EUR

- naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov 642 426,89 EUR, v tom
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- naklady z odvodu prijmov/588/ vo vyske 637 631,80 EUR
- naklady z buduceho odvodu prijmov/589/ vo vyske 4 795,09 EUR

- spotrebované nakupy 361 543,09 EUR , v tom
- spotreba materialu/501/ vo vyske 204 430,77 EUR
- spotreba energie /502/ vo vyske 157 112,32 EUR

- odpisy ,rezervy a opravné polozky z prev. ¢innosti

89 458,50 EUR, v tom

- odpisy /551/ vo vyske 72 808,12 EUR

- tvorba ost.rezerv/553/ vo vyske
- tvorba ost. OP z prev.€in. vo vySke 1

-sluzby 59661-EUR, vtom

- dane a poplatky

- opravy a udrziavanie/511/ vo vyske
- cestovné/512/ vo vyske

1 141,10 EUR
5 509,28 EUR

13 844,07 EUR
274,78 EUR

- naklady na reprezentaciu/513/ vo vyske 78,29 EUR

- ostatneé sluzby/518/ vo vyske

9 380,83 EUR , v tom
- dan z nehnutelnosti /532/ vo vyske
- ostatné dane a poplatky/538/ vo vyske

45 463,86 EUR

329923 EUR
6 081,60 EUR

- ostatné naklady na prevadzkovu €innost' 3 858,75 EUR, v tom

- odpis pohfadavky /546/ vo vyske
- ostatné naklady.../548/ vo vysSke

- finan¢né naklady ostatne / 568/ vo vyske

Cl. vi

3 798,27 EUR
60,48 EUR

241,78 EUR

formacie o udajoch na podsuvahovych uétoch

1. Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Popis vyznamnych poloziek Hodnota majetku Forma zabezpeéenia
 majetku a zavézkov _
0

Organizacia nema obsahovu napln.
2. Dal$ie informacie
Prijaté depozita a hypotéky 0 0
Prenajaty majetok 0 0
Maijetok prijaty do uschovy 0 794
Prisne zuctovatelné tladiva 233,70 795
Material v skiadoch civilnej ochrany 0 0
Odpisané pohladavky 0 0
Iné- Sprava finantnych prostriedkov
klientoy 40 323,92 751
Iné - DHM v pouzivani - Drobny
hmotny majetok 351 421,28 771
Od 33,20 € do 1 700,- €
Iné - Diznici v evidencii -pohfadavky
voCi klientom, ktori si splacaju 64 393,11 784
postupne. ..
Iné - Pohladavky za manka a Skody 569,71 791
Spolu 456 931,72
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CL vl
Informacie o inych aktivach a inych pasivach

CL. vl
Informacie o spriaznenych osobach a 0 ekonomickych vzt'ahoch
uctovnej jednotky a spriaznenych oséb

CLIX
Informacie o rozpodéte a hodnotenie plnenia rozpodétu

Informacie o rozpodéte a hodnotenie plnenia rozpodétu - tabulka €.12-14
Textova Cast k tabulke €.12-14:

Rozpotet CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica pre rok 2018 bol schvaleny uznesenim
Zastupitelstva TSK €. 10/2017 zo dnha 11.12.2017.

Rozpis rozpoétu v roku 2018 je nasledovny:

Prijmy: 624 546,00 EUR
Vydavky celkom: 1683 282,00 EUR
v tom KV 35 000,00 EUR

Rozpotet CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica - rozpottovej organizacie v zriadovatelskej
pdsobnosti Tren€ianskehe samospravneho kraja bol schvaleny Zastupitel'stvom TSK dpa
11.12.2017 uznesenim Zastupitelstva TSK €. 10/2017. Rozpis rozpottu realizovany na
zaklade Rozpoctu TrencCianskeho samospravneho kraja na roky 2018 - 2020 - Rozpis
rozpoc¢tu ¢. 11/114/1/2018 z 1.1. 2018.

Zmeny rozpodétu:

— prva zmena schvalena dna 31.1.2018 - Rozpoétové opatrenie &. 104/114/2/2018
z 31.01.2018 — na zaklade ziadosti o Upravu rozpoctu €.1/2018 av sulade s par.22
zakona 523/2004 Z.z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Bezné vydavky (zdroj SY7 = 41) presun finanénych prostriedkov medzi kategériou 610
mzdy — 1 200 EUR ,630 tovary a sluzby — 2 740 EUR a 640 bezné transfery + 3 940
EUR.

— druha zmena schvalena dna 29.03.2018. Rozpocttoveé opatrenie realizované v sulade
s § 22 zakona 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v sullade so ziadostou o Upravu rozpoctu €. 2/2018,
zmena rozpoCtu — symetricka -presun medzi kategériou 610 mzdy a kategoriou 640
hezné transfery v celkove] vyske 1 200 EUR — Rozpoétové opatrenie ¢. 196/114/3/2018
z 29.03.2018

— tretia zmena schvalena dna 31.05.2018 - rozpoctové opatrenie sa realizovalo v sulade
s 1. Zmenou rozpoctu TSK na roky 2018 - 2020, schvalenou uznesenim Zastupitel'stva
TSK €. 89/2018 zo dia 14.5.2018 a v sulade so Ziadostou o Upravu rozpoétu €. 3/2018
nasledovne :

Bezné vydavky — zdroj TSK (§7=41). + 2 894 Eur

Uprava realizovana — Rozpodétové opatrenie &. 284/114/4/2018 z 31.05.2018 — dprava
nesymetricka zavdzné ukazovatele — vsllade spar. 22 zakona 523/2004 Z.z.
o rozpocétovych pravidlach verejngj spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, na
zaklade ziadosti o Upravu rozpoctu ¢€.3/2018.
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- &tvrta zmena schvalena dna 29.06.2018 - rozpoctove opatrenie sa realizovalo
v sulade s par. 22 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, na zaklade ziadosti o Upravu rozpoctu &.
4/2018.
Uprava symetricka — presun medzi kategériami 610 mzdy a 640 bezné transfery vo
vySke 106 EUR .
Rozpoétové opatrenie ¢, 363/114/5/2018 z 29.06.2018

- piata zmena schvalena dna 31.10.2018 - rozpoCtové opatrenie sa realizovalo
v sUlade s par. 22 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, na zaklade ziadosti o Upravu rozpoctu &.
5/2018. Uprava symetrickd — presun medzi kategdriami 610 mzdy.- 750 EUR, 630
tovary a sluzby — 569 EUR a 640 bezné transfery + 1 319 EUR,
Rozpoctoveé opatrenie ¢. 577/114/6/2018 z 31.10.2018

- Sjesta zmena schvalena dna 30.11.2018 - rozpoétové opatrenie sa realizovalo
v sulade s par. 22 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, na zaklade ziadosti o Upravu rozpoctu C.
6/2018. Uprava symetricka — presun medzi kategoriami 610 mzdy.+ 15 000 EUR, 630
tovary a sluzby — 15 000 EUR .
Rozpoétové opatrenie ¢, 682/1114/7/2018 z 30.11.2018

Vy$ka dlhu podia § 17 ods. 7 zakona €.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p. za bezné Gétovne obdobie a
bezprostredne predchadzajlice uctovne obdobie - tabulka &£.15.

Organizacia nema obsahovu napln.

Porovnanie a hodnotenie plnenia rozpodétu:

Prijmy rozpoétu:

Schvaleny rozpocet 2018 624 546,00 EUR
Rozpocet upraveny 2018 624 546,00 EUR
Skutoénost 2017 : 631 631,40 EUR
Skutoénost 2018 : 639 062,31 EUR

V roku 2018 CSS - BYSTRICAN dosiahol vyssie prijmy oproti roku 2017 o 7 430,91 EUR.

Hlavnym zdrojom prijmov su prijmy od prijimatelov socialnej sluzby za poskytovanée
socialne sluzby, a to za stravovanie, byvanie a sluzby s tym spojené a iné sluzby, v sulade
s cennikom, v celkovej vyske 638.608,15 EUR /223/.

Dalsim prijmom zoskupenia poloZiek 223 - poplatky a platby z nepriemyselného predaja
a nahodného predaja sluzieb so ZF 41 je prijem za:

- prijmy zo stravovania cudzich stravnikoyv 40,26 EUR

Z ostatnych prijmov treba spomenut:

—  prijmy z dobropisov, vratky 2 413,90 EUR

Priemerna mesaéna vyska uhrady na prijimatela socialnej sluzby/mesiac k 31.12.2018:
— Domov socialnych sluzieb/DSS/ 309,95 EUR
— Specializované zariadenie /SZ/ 344,50 EUR
- UTULOK 3475 EUR
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Vydavky rozpoétu:

Schvaleny rozpocet 2018 : 1683 282,00 EUR
Rozpocet upraveny 2018: 1686 176,00 EUR
Skutoénost 2017: 1498 627,45 EUR
Skutoénost 2018: 1670 665,90 EUR

v tom:

a) vydavky bezného rozpodtu:

Schvaleny rozpocet 2018 : 1648 282,00 EUR
Rozpocet upraveny 2018: 1651 176,00 EUR
Skutoénost 2017: 1476 033,98 EUR
Skutoénost 2018: 1635 673,90 EUR v tom
b) vydavky kapitalového rozpoétu:

Rozpocet schvaleny 2018: 35 000,00 EUR
Rozpocet upraveny 2018: 35 000,00 EUR
Skutoénost 2017: 22 593,47 EUR
Skutoénost 2018: 34 992,00 EUR

Skutoéné vydavky celkom v porovnani s rokom 2017 boli v roku 2018 vyssie o 172 038,45
EUR. Vydavky bezného rozpoctu v roku 2018 oproti roku 2017 boli vy$sie o 159 639,92 EUR
a vydavky kapitalového rozpoctu v roku 2018 boli oproti roku 2017 vyssie o 12.398,53 EUR.

platy 406 222 406 222 410 372 410372 46 064 46 064 B62 658 862658

a prispevok 148 280 14350152 | 148290 | 143501,53 16322 | 1621308 312902 303 216,13

Tovary
a sluiby

221820 | 21970823 | 55380 | 21970896 | 21431 | 2135070 | 465640

460 767,98

640 Transfery 6 350,99 . , "
ednotli ) 7294 2576 257550 106 105,30 Q876 031,72

800  Beiné

oy 783 626 77678274 | 783627 | 776 167,99 83923 | 8373317 | 1861176 1836 673,90

35000 34 892 0 0] 0] 0 35000 34922

700 Kapital. | 45 900 34 992 0 0 0 0 36 000 34 992

g” 818626 | 81077474 | 780627 | 776167,99 | 83823 | 8373347 | 1686176 | 1670685,90
Sumy su uvedené v EUR.

¢l X

Informacie o skuto€nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2018 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie
alebo vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2018.



3.2.2 Prevadzkovy usek

Vedica useku :Ing. Eva Lalakova
Telefon: 0910 946 746 i
e-mall: eva.lalakova@cssbystrican.sk

-‘-:—r.&'.

Prevadzka

Sucast'ou ekonomicko- prevadzkového useku je prevadzka

Personalne informacie

Prevadzkar usmernuje 29 zamestnancov, do ktorého patria 2 udrzbari - vodici, 4 pracky —
$iCky, 6 vratniCiek z toho dve pracuju na poloviény uvazok, 9 upratovaciek a 9 pracovnicok
kuchyne. Prevadzka zabezpecuje plynuly chod zariadenia.

Cinnosti prevadzky
Udrzbari - vodiéi zabezpetuju kazdodenny bezproblémovy chod zariadenia, dbaju
na ochranu majetku, jeho technicky stav, staraju sa o technicku uroven zariadeni. Okrem
kazdodennych oprav, maluju izby klientov, spolocné priestory - chodby a spoloCenskeé
miestnosti, su zodpovedni za vedenie motorovych vozidiel prepravu oséb a materialu,
upravu okolia. Zamestnanci pracuju v jednozmennej prevadzke.
Pracovila - zabezpeCuje kazdodenné pranie, zehlenie, manglovanie, Upravu odevov
obyvatelov, ato bez obmedzeného mnozstva. Denne sa vyperie cca 300 kg bielizne v 12
prackach. Zamestnankyne pracovne pracuju v jednozmennej prevadzke.
Vratnica - sluzi na prvotny kontakt zariadenia s externym prostredim. Personal na vratnici
vedie evidenciu osob, ktoré sa v budovach aktualne nachadzaju, ako aj aktualny stav o
obyvatefoch v zariadeni. Obsluhuju telefonnu ustredfiu a pocas noénej zmeny pravidelne
vykonavaju obchédzku zariadenia. Zamestnanci pracuju v trojzmennej prevadzke.
Upratovacky - zabezpecuju a zodpovedaju za hygienu a Cistotu izieb klientov, kancelarii
a spolo€nych priestorov.
Kuchyna - zabezpecuje celodenné stravovanie klientov, pre pracovnikov obedy a vecere.
Pracuju v dvojzmennej prevadzke.
Prevadzkar - zabezpecuje starostlivost o technicku uroven zariadenia v prevadzke CSS -
BYSTRICAN, je zodpovedny za realizaciu verejného obstardvania v zariadeni, zabezpetuje
opravy motorovych vozidiel aich pravidelné kontroly, opravy vytahov, ich revizie, revizie
bleskozvodov, protipoziarnych klapiek, hasiacich pristrojov, pozZiarneho vodovodu
a hydrantov, zabezpecuje odborné prehliadky a odborné skusky elektrického zariadenia,
zabezpecuje tiez revizie zdvihacich zariadeni (vytahy) v budovach, opravy kancelarskej
techniky, zabezpecuje nakup majetku, ako aj vSeobecného materialu, kancelarskych potrieb,
bielizne a obuvi, pripravuje podklady k zmluvam, zabezpecuje obstaravanie prac, tovarov
a sluzieb, kontroluje formalnu spravnost doslych faktur, podiela sa na vypracuvani
normativov Cistiacich prostriedkov a normativu OOPP, vystavuje objednavky na tovary
a sluzby a iné.
V roku 2018 sme do kuchyne zakupili: mixér rucny, pripojku k robotu RE 22 - méasomiynok.
Pre udrzbu sme zabezpecili police do garaze, pre socialny usek police do kniznice, Pre
ekonomicky usek sme dopinili tlaCiaren HPLJ Pro 400 a kopirku MINOLTA BIZHUB. Na
vratnicu mikrovinni ruru SUN. Pre zdravotny usek sme zabezpecili vozik na pradlo,
nepremokave plachty a matrace do posteli.
Do utulku sa kupila pracka, elektrické vrtacie kladivo a germicidny Ziaric.
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Realizované zmeny v roku 2018;

Najvacsou investiciou vroku 2018 bola rekonstrukcia osobného vytahu v budove DD1.
Rekonstrukciou sme zabezpedili bezpeénu prevadzku a hlavne bezbariérovy vstup, ktory je
pri type nasho zariadenia nevyhnutny.

Interiérové vybavenie

V roku 2018 sa podarilo nakupit v ramci interiérového vybavenia 2 ks dvojskrina Satnikova
pre pracovnicky vratnice, 3 ks postel nemocnic¢na pevna a 3 ks kuchynska linka pre klientov
a upratovacky, obnovili sme spolu 146 ks stoliCiek do jedalne a na 3. poschodie budovy DD1
pre klientov, zakupili kancelarsku stolicku pre skladniCku, 10 ks jedalenskych stolov pre
klientov a 2 ks zrkadlovych skriniek do kupelne klientov.

Dalej sme zlepsili pracovné podmienky pre pracovnitky ekonomicko — prevadzkového useku
vymenou starych kancelarskych stolov za nové, vyhotovené na mieru /mzdovu uétovnicku
a finanéné uctovnicky/.
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Poéet pripravenych jedal za rok 2018 SZ

Ranajky Desiata Obed | Olovrant Vecera
Racionalna strava 11 755 11 755 11 755 11 755 11 755
Setriaca strava 5256 5 256 5 256 5 256 5 256
Diabeticka strava 4732 4732 4732 4732 4732
Diabeticka/Setriaca
S 6 235 6 235 6 235 6 235 6 235

Pre obohatenie jedalneho listka sme 1 krat v mesiaci, podla platnych noriem, zaradili Upine
nové jedlo, ktoré sme podla odozvy u klientov dalej zaradzovali.
Pravidelne sme vykonavali interné kontroly, ktoré sa vykonavali podla internych smemic.
Kontrolovalo sa dodrZiavanie cien od dodavatelov podfia platnych zmlav, /napr. dodavka
vajec, masa/.
V kuchyni sa pravidelne robila kontrola odberu a uskladnenia vzoriek, kontrola dodrziavania
hmotnosti porcii, kontrola uskladnenia potravin, dodrziavanie hygieny v kuchyni a skladovych
priestoroch, dodrziavanie doby spotreby potravin. O tychto kontrolach su vedené pisomné
zaznamy.
Pravidelne jeden krat v mesiaci vykonavame sanitarny den.
Pracovnici kuchyne sa podielali na priprave réznych spolo¢enskych akcii pre klientov.
Napr.:

v fasiangova veselica - napiekli sme chutné Sisky

¥ priprava tradicnych jedal - Velka noc, Vianoce
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Tabulkova ¢ast’ Poznamok v prilohach.

PRILOHY

¢ Individualna uétovna zavierka
e Sdavaha
o Vykaz ziskov a strat

¢ Tabulkova ¢ast Poznamok
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Priloha k opatreniu &. MF/21227/2014-31

INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA
k 31.12.2018

Prilozené sucasti
[x]savana  Ue ROPOSFOV1-01
| X | vykaz ziskov astrat  Ue ROPO SFOV2-0)

E]Poznimlw

Mesiac Rok Mesiac Rok
os: [0]1] [2]0T1]8] o= [1]2] [2]0]178]

1I€0:
[o]ol6]3]2]3]5]0]

Nazov Gétovnej jednotky
Cle|n|t|rjulm
SITIR[TICIAIN I |

Sidlo Gétovnej jednotky
Ulica a gislo

(Zlalk[vialsjojv] [1]9]3]5|/4[5[3] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ T[]

PsC Nazov obce

[0[1[7]0[1] [Plofv]alz]s[k[a] [Bly[s|tfrfifcfal [ [ [ [ [ [ [}

Telefonne &islo Faxove Cislo
0j4f2]7]4(3]6[1]3]2f9] [ | | [ | | | (4]3[6[1]4]0(1] [ | | |
E-mailova adresa

lilnfflol@c|s|s|bly[s[efrlilcfafn|-JsIe][ [ [ [ T [ T T T TT1]
Zostavena dha: (311 [o]3] [2]of1]s]

Podpisovy zaznam $tatutarmeho organu alebo ’ S
tlena Statutarmeho organu Gétovnej jednotky: wl . == R
(MR (T T




Slivaha U2 ROPO SFOV 1-01

Ozn. STRANA AKTIV m o o
A b ¢ 1 2 3 4
SPOLU MAJETOK r.002+r.033+7.110+r.114 001 289242133 1186 949,46 1705 471,87 1696 136,65
A. |Neobeiny majetok r.003+r.011+024 002 265263198 1136 929,67 1515 702,31 1553 51843
Ay |Dihodoby nehmotny majetok sucet (r.004 a2010) | .. — - — =
A1, | Aldivované nékiady na vjvoj (012) - (0724091 AU) | o0, 0.00 0.00 0.00 0.00
2. |Softwér (013) - (073+091 AU) 005 0.00 0.00 0.00 0,00
3. |Oceniteiné prava (014) - (074 + 091 AU) 006 0.00 0,00 0,00 0,00
N E{jo}m dihodoby nehmotny majetok (018)-(078+091 = 000 0,00 000 0,00
g | Stk diucd putuwind sl (X091, | 000 0,00 0,00 0.00 0,00
o [ ramintemiin ©41r | oog 0,00 0,00 0.00 0,00
7. mmm e dhadoby nehmat] mapsiek | 619 0,00 0,00 0.00 0,00
Aq. |DWodol) hemote mejeiok sicet (412 a2 929) 011 2652 631,98 1136 929,67 1515 702,31 1563 518,43|
ALIL1. | Pozemky (031) - (092 AU) 012 35 854,41 0,00 35 854,41 35 854,41
2 |Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU) 013 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Predmety z drahjch kovoy (033) - (092 AU) 014 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Stavby (021)- (081 + 092 AU) 015 247472587 1000 508,37 1 474 217,50 1500 260.36|
et "oy S | ore 106 116,00 100 485,60 5630,40 840366
8. |Dopravné prostriedky (023) - (D83+062 AU) 07 3583570 35835 70 0,00 0,00
% g.f;i"l}',“m Gy Triateh poreaiov (005) - S E | g 0,00 0,00 0,00 0,00
8. %T“"‘é atidio s alnd aviersth (026) - (000 <002 | 44y 0,00 0,00 0,00 0,00
g. |Drobny dihodoby hmotny majetok (028)-(083+092AU) | 0,00 0.00 0,00 0,00
10 0{?'"’ el Al i R BT 0,00 0,00 0,00 0,00
1" m”m AREDBHtD haminehe iy Q) 522 0.00 0.00 0,00 0,00
12 e T Aokt e . | = 0,00 0,00 0.00 000
| DIhodoby finanény majetok sicet (r.025 a2032) | o0 — —~— — -
Mf"' wﬁm%;‘ m ¥ dokeat) 025 0,00 0.00 0,00 0,00
2 mmm T&L;“’W' s | o2 0,00 0.00 0,00 0,00
3 Egm"’“"’é cornd paplere s potiely (S30N8 | o0 0,00 0,00 0,00 0,00
a W" COTIG FaCkem St do RN EEOHING| o 0.00 0,00 0,00 0.00
5 g’m w"} EQGMW e L 0,00 0,00 0,00 0,00




Siivaha & ROPO SFOV 1-01

Ozn. STRANA AKTIV m o o
A B ¢ 1 2 3 4
6. |Ostainé pdZicky (067)-(096 AU) 030 0,00 0.00 0,00 0,00
7. |Ostatny dihodoby finanény majetok (089) - (096 AU) | a4 0,00 0,00 0,00 0.00
8. |Chansne dhodobého fantndho majeiky (043 | a2 0.00 0,00 0.00 0.00
g [OUNRT IR0k 0341005548 WORMINI0NONS | o5y 239 137.92 50 019.79 189 118,13 14184157
B.. |Zasoby sucet (r.035 az r.039) 034 31 183,12 0.00 31183,12 3102158
BL1. |Materidl (112+118)-(191) 035 31 18312 0,00 31 183,12 31 021,
2 gﬁ&‘;‘g’;’“ virohe:s polovaty (124+122) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | Vjrobky (123)(194) 037 0,00 0,00 0.00 0,00
4 |2vierata (124) - (195) 038 0,00 0,00 0.00 0,00
5. |Tovar (132 +133 +139)-(196) 039 000 0,00 0,00 0,00
BUI. mm%gw vareinej sprivy 040 0,00 0,00 0,00 0.00|
BLL ifﬂé%ﬁﬁﬁn“’”ééw organizacil | o4, 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Zotovanie transferov Statneho rozpodty (353) 042 0,00 0,00 0,00 0,00
3. immg)mm i 043 0,00 0.00 0,00 0,00
4 iﬂ“;f“wm:n:m%m Hitpodlu viama | e 0,00 0.00 0,00 0.00)
5, m"t@&‘%’;’)@m Ohe & vyliSisha 045 0,00 0,00 0,00 0,00
8. mw 2R St e 046 000 0,00 0,00 0,00
% mmﬂ:gf‘wm o 047 0,00 0,00 0,00 0,00
BUIL | Dihodobé pohfadavky sicet (r.048 aZ 059) 048 0,00 0,00 0,00 0.00|
BT Gaperateia (311U (391 AL) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zmenky na inkaso (312A0) - (391AU) 050 0,00 0,00 0,00 0,00
3 g{ﬁ“ za eskontované cenné papiere (313AU) - | oo, 0.00 0,00 0,00 0,00
4. |Ostatné pohfadavky (315AU)-(391 AL) 052 0.00 0,00 0,00 0.00)
5. |Pohfadaviy vodi zamestnancom (335A0)-(301 AU) | o 0,00 0.00 0,00 0,00
6. |Pohfadavky vodi zdruZeniu (369AU)-(391 AU) 054 0,00 0,00/ 0,00 0.00)
7. &ﬁ?&gﬁ@ ig‘"‘”" Terruinovender 055 0,00 0.00 0,00 0,00
8. |Pohfadavky z najmu (374AU)4391 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
g, |Pohfadévky z vydanjch dihopisov (375AU)-381 AU) | e, 0,00 0,00| 0,00 0,00
10. | Nakipené opcie (376AU-(391 AU) 058 0,00 0,00 0,00 0,00
11. | Iné pohtadavky (378AU)-(391 AU) 059 0.00 0,00 0,00 0,00




Siivaha & ROPO SFOV 1-01

Ozn. STRANA AKTIV m o o
A o ¢ 1 2 3 4
B.IV. | Kratkodobé pohfadavky sicet (r.061 a2 084) 060 64 944,49 50 019,79 1492470 11 660,1
BV | odveratetia (3114391 AQ) 061 0,00 0.00 0,00 0;
2. |Zmenky na inkaso (312AU)-(391 AU) 062 0.00 0,00 0,00 0,
3 &rtﬁ;ny za eskontované cenné papiere (313AU)- | .o 0,00 0,00 0.00 0.00
4. |Poskyinuté previdzkové preddaviey (141391 ALY | oq 0.00 0.00 0.00 0,00
5. |Ostainé pohfadavky (315AU)-(391 AL) 085 0.00 0.00 0,00 o,
6. m:"é]"“"m rzpotovych pirov 066 000 0,00 0,00 oﬂ
7. ;ﬁm?;{%mgg“ colrsjoh rozpottavich 067 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohfadavky z nedafowych prijmev obei a vySdich
8. mm:mmﬂm 068 6494449 50 019.79)| 1492470 11 560,12|
(31814391 AU)
) &‘m‘ggﬁfgg ggﬂ“‘:ﬂ;’b‘” # vyich 069 0,00 0,00 0,00 0,00
10 |Pohfadavky vodi zamestnancom (335AUM(391 AL) | o7 0,00 0,00 0,00 0,00
1. wmgmm o o7t 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | Daii z prijmov (341)(391 AU) 072 000 0,00 0,00 00
13. | Ostatné priame dane (342)-{391 AU) 073 0,00 0.00 0.00 o
14 | Dafl z pridanej hodnoty (343)-(391 AU) 074 0,00 0,00 0,00 0,
15. |Ostainé dane a poplatky (345)-(391 AU) 075 0.00 0.00| 0.00 0
16. | Pohfadavky vodi zdruZeniu (369AU)-(391 AU) 078 000 0,00 0.00 0,
17. mggﬁﬁ :S)WW terminovanych 077 0,00 0,00 0,00 0,
18 | Ponradaviy z najmu (374A0)-381 AL) o078 0,00 0,00 0,00 o
1 |Pohfadavky z vydanjch dhopisov (37SAUN391 AU) | g 0,00 0,00 0,00 0;
20. | Nakipené opcie (376AU)-(391 AU) 080 0,00 0,00 0,00 0,
21, |Iné pohfadavky (378AU)-(381 AU) 081 0.00 0,00 0,00 0,
22 | Spojovaci tdet pri zdruzeni (396AU) 082 0,00 0,00 0,00 0,
53 |Z6Gtovanie s Eurbpskou Gnioy (3TIAU) - (391 AD) | s il - o i
24 L%m&wﬁ?mm“:lﬁ o T 0,00 000 0,00 0,00
B.V. |Finanéné Géty sicet (r.086 a2 097) 085 143 010,31 0,00 143 01031 99 260,27
B.V.1.| Pokladnica (211) 086 000 0,00| 0,00 0,
2. |Ceniny 213) 087 5665 0,00 5665 so.z
3. |Bankové Gty (221AU +/-261) 088 14295366 0,00| 142 95366 0918077
4 w{‘g:m““ s dobou viazanost dihou ako jeden | o 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Vydavkovy rozpodtovy et (222) 090 0,00 0,00 0,00 0,00




Slivaha U2 ROPO SFOV 1-01

2018 2017
Cisio
Ozn. STRANA AKTIV aeo
A b c 1 2 3 4
6. |Prijmovy rozpoétovy Gdet (223) o091 0,00 0,60 0,00 0,00
Majetkové cenné papiere na obchodovanie (251) -
T (291 AU) _ ‘ 092 0.00 0.00 0.00 0.00
g, [Své cenné pasiers e oichodavanis RS- | oes 0.00 0,00 0.00 0,00
Dihové cenné papiere so splatnesfou de jedného roka .
9. | 4sané do splatnosti (256)-(291AU) ' 094 0.00 0.00 0.00 0.00
10 Ostainé realizovateiné cenné papiere {257)-(291AU) 095 0.00 0.00 0.00 0.00]
1. mr;r;u kratkodobého finanéného majetku (259} 096 0.00 0,00 0,00 0.00
12. | Udty &tétnej pokladnice (iétova skupina 28) 087 0,00 0,60 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci dihodobé
B.VL acet (r.099 az 103) 0s8 0,00 0,00 0,00 0.00|
BV Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
1 ramel konsolidovanéhe celku(271AU-291AU) 099 0,00 0,00 0.00 0,00
Poskyinuté navrainé financné vypomoci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AUJ-{291 AU) 100 0,00 0,00 0,00 0,00)
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3. dnikatefskym subjektom (274 AU)-{%?AU} 101 0,00 0,00 0,00 0.00
Poskwm navratné financné vy i ostatnym =
4 | organizaciam (275 AU)-(291 AU) e %00 0.00 0.00 0,00
Poskytnuté navrainé finanéné vypomoci fyzickym
3 |osobam (277 AUK291 AU) i s oo oM i
Poskytnuté nimlrlé finan€né vypomoci
B.VIIL. kritkodobé saé mosanm 104 0,00 0,00 0,00 0.,00{
BVIL Poskytnuté navratné finanéné vypomeci subjekiom v
'1 ) ramei kansolidovaného celku(271AU) - (291AU) 105 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté ndvratné finanéné vjpomeci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AUJ-(291 AU 106 0,00 0,060 0,00 0,00
Poskytnuté ndvrainé finanéné vypomoci
3 dnikatefskym subjektom (274 AU-(Z91A0) 107 0,00 0,00 0.00 0.00)
Foﬂzytmne ndvratné finanéné i ostatatnym : 2 5
4. organizaciam (275 AU)-(291 AL) 108 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vjpomodci fyzickym : :
5. osobam (277 AU291 AU) 109 0.00 0,00 0.00 0,00
C. |Casové rozlisenie (r.111 a2 r.113) 110 651.43 0,00 65143 776,25|
C.1 |Naklady budtcich obdobi (381) 111 65143 0,00 651,43 776,25
2. | Komplexné naklady budiicich obdobi (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00
Prijmy budicich obdobi (385) 113 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Vztahy k l'ﬂton'l klientov statnej pokladnice 114 o 0 0. 0
{Gctova skupina 20) - i -
KONTROLNE CiSLO si€et (r.001 a2 r.114) 888 1156903389 4747 797 .84 6821236.05 6783770

w



Savaha U& ROPO SFOV 1-01

Ozn. STRANA PASIV m 2018 2017
A b c 5 6
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+1.126+1.180+1.183 115 1706 471,87 1696 136,65
A. |Viastné imanie r.117 + r.120 + r.123 116 21505.41 23 588,12
A.l. |Ocenovacie rozdiely sicet (r.118 + .119) 17 0,00 0,00
ALl Ocenovacie rozdiely z precenenia majetiu a zavaziov (+/-414) 118 0,00 0.00
2. |Ocenovacie rozdiely z kapitalovych Géastin (+4 415) 119 0.00 0.00
Al |Fondy saéet (r.121 + 1.122) 120 0,00 0,00
Al | Zakonny rezervny fond (421) 121 0.00 0.00
2. |Ostainé fondy (427) 122 0,00 0,00
Al |Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r.124 az 125) 123 2150541 23 588,12
Al xgmmny vysledok hospodarenia minuijch rokov (+/- 124 2358812 14 420,
2 mmxgrﬁgﬁgm (+-) 1.001- 125 208271 90875
B. |Zavazky sicet r.127+1.132+r.140+1.151+1.173 126 1670 291,57 1658 225.
B.l |Rezervy stcet (r.128 az 131) 127 1141,10 984,61
B.L1. | Rezervy zakonné dihadobé (451AU) 128 0,00 0,00
2. |oOstainé rezervy (459AU) 129 0,00 0,00
3. |Rezervy zakonné krdtkodobé (323AU, 451AU) 130 0,00 0.00
4. |Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 458AU) 131 114110 98481
B m mods subjertan versine) sprdvy SOERLE R0 | 3 1516 979,85 1550 782.79|
BLL. m:@ﬂmggf rapelionich apuntrcl do 133 1492470 11560.12
2. |Zudtovanie transferov Statneho rozpoétu (353) 134 0,00 0,00
3 im WEinio HZpoti ORte ¥ VEIShO OHning 135 150205515 153922267
4 mmmgﬁagmm roapod v Henl 136 0.00 0,00
5 gg_?}m zictovanie fozpoctu obce a vySSieho Gzemného celku | .- 0.00 0.00
5. ‘Z:;'g{;wanie mamam zo Statneho rozpodiu inym subjektom 138 0,00 0.00!
7 mx (naasmnSJefw medzi subjektami verejnej spravy a iné 139 0,00 0.00
B.IIl. | Dihodobé zavazky sucet (r.141 az 150) 140 2868,14 1950.31|
BT ostatné dinodobe zavazky (479AU) 141 0,00 0,00
2. |Dihodobé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0;
3. |Dihodobé zmenky na Uhradu (478ALI) 143 0,00 n,j
4. |Zavazky zo socidineho fondu (472) 144 2668,14 185031
5. |Zavazky z ndjmu (474AU) 145 0.00 0.00
6. |Dihodobé nevyfakiurované doddvky (476AU) 146 0,00 0,00
7 m«y a zavazky z pevnych terminovanych operdacii 147 0.00 0.001
8. |Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00




Slivaha U2 ROPO SFOV 1-01

Ozn. STRANA PASIV n"rf;:u 2018 2017
A b c 5 3
9. |Iné zavazky (379AL) 148 0,00 0.00
10. |Vydané dihopisy dihodobé (473AU)-(255AL)) 150 0.00 0.00
B.IV. | Kratkodobé zavizky sucet (r.152 a2 172) 151 148 302,48 104 507,33
BV | podavateia (321) 152 7798,40 5 866,20
2. |Zmenky na Ghradu (322, 478AU) 153 0.00 0.00
3. |Prijaté preddavky (324, 475AU) 154 0,00 0.00
4. |Ostatné zavazky (325, 479A0) 155 0,00 0,00
5. |Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 156 0,00 0,
6. |Zavaziy z ndjmu (474AU) 157 0,00 0.0
7 m'wky a zavazky z pevnych terminovanych operacii 158 0,00 0.
8. |Predané opcie (377AU) 158 0.00 0,00
9. |Iné zavazky (379AU) 160 1336,45 1.152,35|
10. Z&?zmwwmmmﬂm 161 0,00 0,00
11. |Zavazky voci zdruZeniu (368) 162 0,00 0.00]
12. |Zamestnanci (331) 183 77 761,84 56 452,90
13 | Ostainé zavazky voéi zamestnancom (333) 164 0,00 0.00}
14 imw;g""’“ HOTRNIEI0, Foisienia & 2drvokatinG 165 5020481 34 169,30
15. |Dafi z prijmov (341) 168 0,00 0,00,
16. |Ostatné priame dane (342) 167 12073.40 6829.00
17. |Daf 2 pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00}
18 |Ostatné dane a poplatiy (345) 185 0.00 0.00{
19 | Spojovaci udet pri zdruzeni (396AU) 170 o.uo' 0,00)
20 |ZGovanie s Eurdpskou Gnicu (371AU) 171 0,00 0.00
21. m&‘m‘“" ROTIONNNR 80 SUTIRAOE D veReng 172 3758 3758
B.V. |Bankové Gvery a vypomoci siéet (r.174 a2 179) 173 0,00 0,00
B.V.1.| Bankové Overy dihodobé (461A0) 174 0,00 0.00
2. |BeZné bankové tvery (461AU, 221A0, 231,232) 175 0.00 0,00
3. | Vydané dihopisy kratkodobé (473AU, 241) - (255AU) 1786 0,00 0;
4. | Ostatné kratkodobé finanéné vipomoci (249) 177 0,00 0.3
5. mm&&m:mwwwmm “"“’“‘ 178 0,00 0,00
6. m"&m‘gjﬁu} 04 subjeidov versinej 178 0,00 0,00
C. |Casové rozlisenie r.181 + r. 182 180 13 674,89 14 323 49|
C.1. | Vydavky budicich obdobi (383) 181 0,00 0,00,
Vynosy budicich obdobi (384) 182 1367489 14323,
p. |Vatahy k Getom kiientov $tatnej pokladnice ((ctova skupina| oo 0,00 °'::l
7



Cislo
STRANA PASIV riadiku 2018 2017
b c 5 8
KONTROLNE €ISLO saéet (r.115 az 183) 999 6812 378,01 8770 223.11[

7



Vykaz ziskov a strat U ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2018
Uctu Cislo
naklad riadku i 'ska 2017
alebo y Hlavna éinnost’ Pod'rylkatel,ska Spolu:
skupiny ¢innost
A b C 1 2 3 4
50 |Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 361 543,09 0,00 361 543,09 39277312

501 | Spotreba materialu 002 204 430,77 0.00 204 430,77 221 669,34

502 | Spotreba energie 003 157 112,32 0,00 157 112,32 171 103,78

503 Spotreba ostatnych neskiadovatelnych dodavok 004 0.00 0.00 0.00 0.00

504.507 Predany tovar, Predana nehnutelnost 005 0,00 0,00 0,00 0,00
§1 | Sluzby (r.007 az r.010) 006 59 661,00 0,00 59 661,00 56 825.21

511 | Opravy a udrziavanie 007 13 844,07 0.00 13 844 07 11 689 97

512 |Cestovng 008 274,78 0.00 27478 372,50

513 | Naklady na reprezentaciu 008 78,29 0,00 78,29 0,00

518 |Ostatné sluzby 010 45 453 86 0,00 45 463,86 44 762 74

§2 |Osobné naklady (r.012 az r.016) 011 1205 905,80 0,00 1205 905,80 1020 555,60

521  |Mzdové naklady 012 862 968,00 0.00 862 968,00 734 767,50

524 |Zakonné socialne poistenie 013 286 295,26 0,00 296 295,26 252 222 71

525 | Ostatné socidlne poistenie 014 8 920,87 0,00 8 920,87 0,00

527 |Zakonné socialne naklady 015 3651925 0.00 36 519,25 32 004,79

528 | Ostatné socidine naklady 016 320242 0.00 320242 1 560,60

§3 |Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 9 380,83 0,00 9 380,23 920675

531 |Dani z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00

532 | Dan z nehnutelnosti 019 329923 0.00 329923 329923

538 |Ostatne dane a poplatky 020 6 081,60 0.00 6 081,60 5907 52

54 Ostatne'naklady na prevadzkovu cinnost 021 3 858,75 0,00 3 858,75 58,86
{r.022 az r.028)
Zostatkova cena predaného dlhodobého

541 |nehmotného majetku a dihodobého hmotného 022 0.00 0.00 0.00 0,00
majetku

542 | Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00

544 Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 024 0.00 0.00 0.00 0.00

545 | Ostatné pokuty, penale a droky z omeskania 025 0,00 0,00 0,00 0,00

548 | Odpis pohladavky 026 379827 0,00 379827 0,00

548 | Ostatne naklady na prevadzkovu éinnost 027 60.43 0.00 60.48 58,86

549 |Manka a Skody 028 0.00 0.00 0.00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z

g5 |prevadzkovejcinnosti a financnej Cinnostia | o, 29 452 50 0,00 89 452,50 84 245,24
zuétovanie ¢asoveho rozlisenia
(r.030+r.031+r.036+r.039)

551 nogféflfud'“"d"beh" nehmotnehe a hmotneho 030 7280812 0.00 7280812 7376367
Rezervy a opravne polozky z prevadzkove] | g5 16 650,38 0,00 16 650,38 10 481,57
cinnosti (r.032 aZ r.035) i i

550 gi\.;rcl'):jizakonnych rezery z prevadzkovej 032 0,00 0,00 0,00 0.00

553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej Sinnosti 033 114110 0.00 114110 984 61

557 Tvorpa zakorl'nj)fch opravnych poloziek z 034 0,00 0,00 0,00 0.00
prevadzkovej Cinnosti _

558 Tvorba ostatnych opravinych poloZiek z 035 15 509.28 0.00 15 509,28 9 496 96

prevadzkovei dinnosti

8



Vykaz ziskov a strat U ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2018
uctu aklad o 2017
nakla riadku i 'ska
alebo y Hlavna éinnost’ Podflkatel:.t;ka Spolu:
skupiny ¢innost
A b C 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z finanénej
ginnosti (1037 +r,038) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
554 | Tvorba rezerv z finanénej Sinnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloZiek z finanéne| ginnosti 038 0.00 0.00 0.00 0.00
555 Zuctov'ame komlexnych nakladov buducich 039 0.00 0.00 0.00 0.00
obdobi
§6 |Finanéné naklady (r.041 az r.048) 040 241,72 0,00 241,78 244,84
561 | Predane cenneé papiere a podiely 041 0.00 0.00 0.00 0,00
562  |Uroky 042 0.00 0.00 0.00 0,00
563 | Kurzove straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |MNaklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0.00 0.00 0.00 0,00
567 | Naklady na derivatové operacie 046 0.00 0.00 0.00 0,00
568 |Ostatné finanéné naklady 047 241,78 0,00 24178 244 84
569 |Manka a dkody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
§7 | Mimoriadne naklady {r.050 az r.053}) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 | Skody 050 0.00 0.00 0.00 0,00
574 | Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 | Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 | Tvorba opravnych poloziek 053 0,00 0.00 0.00 0,00
sg |Naklady na transfery a naklady z odvodu 054 642 426,89 0,00 642 426,29 635 619,56
prijmov (r.085 az r.063
Naklady na transfery zo $tatneho rozpodtu do
581 | Statnych rozpodtovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizacii
580 Naklac!y na trgnsfew Z0 s!tatpeho' rozpodtu 056 0,00 0,00 0,00 0.00
ostatnym subjekiom verejnej spravy
583 Nak_lady na tr_ansfery 20 -;.tatrr'néevhvo rozpodtu 057 0.00 0.00 0.00 0.00
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo z
rozpodtu vydsieho 0zemného celku do
584 |rozpoltovych organizécii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vys§sim
uzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpoétu obee alebo
585 |vyssieho Gzemného celku ostatnym subjektom 058 0.00 0.00 0.00 0,00
yerejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoétu obee alebo
586 |vyssieho uzemneho celku subjektom mimo 060 0.00 0.00 0.00 0,00
verejne] spravy
587 |Maklady na ostatné transfery 061 0.00 0.00 0.00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 637 631.80 0.00 637 631,80 629 804,73
589 |Naklady z budiceho odvodu prijmoy 063 479508 0,00 479508 581483
Uétové skupiny 50-58 celkom suéet
{r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 2372 476,64 0,00 2372 476,64 2199 529,18
0,040 +r.049+r,054)
Kontrolné éislo sacet {r.001 az r.064) 994 7 134 080,30 0,00 7 134 080,30 6 609 069,11
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Vykaz ziskov a strat U ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2018
Uctu Vynosy, dan z prijmov_a vysledok r(i;alchl.l Podni o 2017
alebo hospodarenia Hlavna éinnost’ odflkatel:.t;ka Spolu:
skupiny ¢innost
A b c 1 2 3 4
60 ITL?S{ za vlastné vykony a tovar (r.066 a 065 654 273,16 0,00 654 273,16 638 381,31
601 | Trzby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Triby z predaja sluzieb 067 654 273,16 0,00 654 27316 638 381,81
604,607 :gigreﬁaaipredany tovar, Wynosy z nehnutelnosti 068 0.00 0.00 0.00 0.00
61 ﬂ(;gaa;t:;l?ls\;nﬂtroorganizat':n)'fch zasob 069 0,00 0,00 0,00 0.00
611 |Zmena stavu nedokongenej vyroby 070 0,00 0.00 0.00 0,00
812 |Zmena stavu polotovaroy 071 0,00 0.00 0.00 0,00
613 |Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 | Aktivacia (r.075 az r.078) 074 0,00 0,00 0,00 13 271,77
621 | Aktivacia materiglu a tovaru 075 0.00 0.00 0.00 0,00
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 076 0,00 0,00 0,00 1327177
623 | Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dihodobeho hmetného majetku 078 0.00 0.00 0.00 0,00
63 R_aoﬁa?)v:zarj;;l;}é vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0,00 0.00
631 |Dafové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Danové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0.00 0,00
633 |Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 E_S‘;g;":z‘%‘;;y z prevadzkovej cinnosti 083 2 417,64 0,00 2 417,64 5 625.49
641 |Triby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642 | Trzby z predaja materidlu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluyné pokuty, pendle a uroky z omeskania 086 0.00 0.00 0.00 0.00
645 | Ostatné pokuty, pendle a droky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 | Vynosy z odpisanych pohladdvok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
6848 | Ostatné vynosy z prevadzkovej éinnosti 08%9 241764 0.00 2417 64 562548
65 ‘Zr‘_"'f;;’l’:gggi‘:.gs‘;ﬁ"p°" zPCaFC 090 522111 0,00 522111 1 550,04
ggt;:.tggér‘ezerv a opr.pol. z prev.¢innosti {r.092 091 5 221,11 0,00 5 221,11 1550.04
650 éﬂitg:t?nie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0.00 0.00 0.00 0.00
653 ‘éﬂitggtfnie ostatnych rezerv z prevadzkovej 093 984,61 0.00 984,61 131735
657 éﬂitg:t?nie zakonnych OP z prevadzkove] 094 0.00 0.00 0.00 0.00
858 ‘éﬂitggtfnie ostatnych OF z prevadzkove] 095 423650 0.00 423650 232,69
Zuétov.rezerv a opr.pol. z finan.éinnosti 096 0,00 0,00 0,00 0.00

{r.097 azr.098}
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Vykaz ziskov a strat U ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2018
uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok Cislo
alebo hospodarenia riadku Hlavna ¢innost’ Pod'r!ikatel‘ské Spolu: 2017
skupiny ¢innost’
A b C 1 2 3 4
654 | Zu¢tovanie rezery z financnej Sinnosti 097 0.00 0.00 0.00 0,00
659 | Zi¢tovanie OP z finanénej Sinnosti 093 0.00 0.00 0.00 0,00
655 Zuctovanie koemplex.nakladov buddcich obdobi 099 0.00 0.00 0.00 0.00
66 Finanéné vynosy {r.101 az r.108}) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
661 | Tréby z predaja CP a podielov 11 0,00 0.00 0.00 0,00
662 | Uroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00
663 |Kurzove zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 | Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0.00 0.00 0,00
665 | Vynosy z dlhodobeho finanéného majetku 105 0.00 0.00 0.00 0,00
666 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 | Vynosy z derivétovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 | Ostatne financne vynosy 108 0.00 0.00 0.00 0,00
67 Mimoriadne vynosy (r. 110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Nahrady $kad 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zu&tovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 | Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0.00 0.00 0,00
679 |Ziétovanie opravnych peoloZiek 13 0.00 0.00 0.00 0,00
Vynosy z transferov a rozpocétovych prijmov
v Statnych rozpoétovych organizaciach a
68 prispevkovych organizaciach { r.115 az r.123} 14 0.00 0.00 0.00 0.00
581 Vynos-y z beznych transferov zo statneho 115 0.00 0.00 0.00 0,00
rozpocty
687 Vynos-y Z kapitalovych transferov zo dtatneho 116 0,00 0,00 0,00 0.00
rozpocty i
633 Vyn_osy z beZnych trarr;svffrov od ostatnych 17 0.00 0.00 0.00 0.00
684 Vyn_osy z kapitglol\rych'transferov od ostatnych 118 0,00 0,00 0,00 0.00
subjektov verejne| spravy i __
685 Vynosy z beZnych transferov od Eurdpskej unie 119 0.00 0.00 0.00 0.00
686 u\!r)‘firéosy Z kapitalovych transferov od Europske) 120 0,00 0,00 0,00 0.00
gs7 | Yynosy z beznych ”E.'”S.fe“"r;ff ostatnyeh 121 0.00 0.00 0.00 0,00
688 Vyn_osy z ka_pitalovyclh t@nsfgrov od ostatnych 129 0,00 0,00 0,00 0.00
subjektov mimo verejnej spravy
689 | Vynosy z odvodu rozpoétovych prijmov 123 0.00 0.00 0.00 0,00
Viynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v abciach, vys$sich dzemnych celkoch a
rozpoctovych org. a prispevkovych org.
69 zriadenych obcou alebo vyssim Gzemnym 124 1708 482,02 0,00 1708 482,02 1549 797.65
celkom {r.125 az r.133)
Vynosy z beZnych transferov z rozpoétu obee
alebo z rozpodtu vySdieho Uzemného celku v
691 |rozpoctovych organizacidch a prispevkovych 125 163567390 0.00 163567390 1475048 49

organizaciach zriadenych obcou alebo vy53im
uzemnym celkom

"




Vykaz ziskov a strat U ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2018
Uuctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok (.;ISLO . 2017
alebo hospodarenia MEE  Hiavna cinnost Podnikatel'ska Spolu:
skupiny ¢innost’
A b C 1 2 3 4
Wynosy z kapitélovych transferov z rozpoétu
obce alebo z rozpodétu vyssieho uzemngho celku
692 |v rozpodétovych organizaciach a prispevkovych 126 7215952 0.00 72 159,52 7311507
organizaciach zriadenych obcou alebo vy53im
uzemnym celkom
Wynosy samospravy z beznych transferov zo
693 |&tatneho rozpoltu a od inych subjektov verejnej | 127 0,00 0,00 0,00 985,49
spravy
Wynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 | &tatneho rozpoltu a od inych subjektov verejnej | 128 548,60 0,00 648,60 548,60
spravy i ___
695 Vynpsy samospravy z beZznych transferov od 129 0.00 0.00 0.00 0.00
Eurcpskej unie
Wynosy samospravy z kapitalovych transferov od
696 Eurapskel (nie 130 0.00 0.00 0.00 0,00
697 \afg.mosg!.r samospravy z _beznych_tra_nsfer:ou od 131 0.00 0.00 0.00 0.00
ostatnych subjekiov mimo verejnej spravy
Wynosy samospravy z kapitalovych transferov od
698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 0,00 0,00 0,00 0,00
699 :)!rg.;ir:zsg samospravy z odvodu rozpoétovych 133 0.00 0.00 0.00 0.00
Uétova trieda 6
celkom{DE65+069+074+079+083+090+100 134 2370 393,93 0,00 2370 393,93 2208 626,76
+109+114+124) _
Vysledok hospodarenia pred zdanenim {r.134 135 2 082,71 0,00 2 082,71 9 097,58
- 1.064) {+/-)
581 | Splatna dah z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00
585 |Dodatocne platena daf z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136, 138 2 082,71 0,00 2 082,71 9 097,58
r.137) {+/-)
Kontrolné cislo sucet { r.065 az r.138 ) 995 7 120 568,32 0,00 7 120 568,32 6 645 625,48
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Tahulka & 1

k&l lll. A ods. 1 a2 - NeobeZny majstok

Clslo Obstarévacia cena Oprévky

Polozka majetku riadku 2017 Prirastky Ubytky Presuny 2018 2017 Prirastky Ubytky Presuny 2018

a b 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
Aktivované naklady na vyvoj 01
Softver 02
Ocenitelné prava 03
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 04
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 05
Obstaranie dlhodobeho nehmotného majetku 06
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 07
Dlhodoby hehmotny majetok spolu
(sidetr. 01 a2 07) 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pozemky 09 35 854,41 0,00 0,00 0,00 35 854,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umelecké diela a zbierky 10
Predmety z drahych kowvov 11
Stavby 12 243873387 34 992 00 0,00 0,00 2474 725,87 930 473,51 70 034,86 0,00 0,00 1 000 508,37
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 13 106 116,00 0,00 0,00 0,00 106 116,00 97 712,34 277326 0,00 0,00 100 485,60
Dopravné prostriedky 14 3593570 0,00 0,00 0,00 35 935,70 35 935,70 0,00 0,00 0,00 3593570
Pestovatelské celky trvalych porastov 15
Zakladné stado a tazné zvierata 16
Drobny dlhodoby hmotny majetok 17
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 18
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 19 0,00 34 992 00 34 892 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 20
Dlhodoby hmotny majetok spolu
(stdetr. 08 a% 20) 21 2617 639,98 69 984,00 34 992,00 0,00 2652631,98 1084 121,55 72 808,12 0,00 0,00 1136 929,67
Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej Gétovnej jednotke 22
Podielové cenné papiere a podiely v spoloénosti s podstatnym vplyvom 23
Realizovatelne cenné papiere a podiely 24
Dlhove cenné papiere drzané do splatnosti 25
Pézicky Ultovnej jednotke v konsclidovanom celku 28
Ostatné pdzicky 27
Ostatny dlhodoby finanény majetok 28
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku 29
Dlhodoby finanény majetok spolu
(stdetr. 22 a% 29) 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Neobazny majetok spolu 31 2617 639,98 69 984,00 34 992,00 0,00 2652631,98 1084 121,55 72 808,12 0,00 0,00 1136 929,67

(r.08+r.21+r. 30)




Tabulka &. 1, pokraéovanie

k&l . A ods. 1 a2 - NeobsZny majstok, pokratovanis

Clslo Opravné poloZky Zostatkové& hodnota

Polozka majetku riadku 2017 Prirastky Ubytky Presuny 2018 2017 2018

a b 1 12 13 14 15 18 17
Aktivované naklady na vyvoj 01
Softver 02
Ocenitelné prava 03
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 04
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 05
Obstaranie dlhodobeho nehmotného majetku 06
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 07
Dlhodoby nehmotny majetok spolu
(sidetr. 01 a2 07) 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pozemky 09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 854,41 35 854,41
Umelecké diela a zbierky 10
Predmety z drahych kowvov 11
Stavby 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 509 260,35 1474 217,50
Samostatné hnutelné veci a sdbory hnutelnych veci 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 403,66 5630,40
Dopravné prostriedky 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 15
Zakladné stado a tazné zvierata 16
Drobny dlhodoby hmotny majetok 17
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 18
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 20
Dlhodoby hmotny majetok spolu
(sidetr. 08 a% 20) 21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1553518,43 1515702,31
Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej Gétovnej jednotke 22
Podielové cenné papiere a podiely v spoloénosti s podstatnym vplyvom 23
Realizovatelne cenné papiere a podiely 24
Dlhove cenné papiere drzané do splatnosti 25
Pézicky ultovnej jednotke v konsclidovanom celku 28
Ostatné pdzicky 27
Ostatny dlhodoby finanény majetok 28
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku 29
Dlhodoby finanény majetok spolu
(stdetr. 22 a% 29) 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Neobazny majetok spolu 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1553518,43 1515702,31

(r.08+r.21+r. 30)




Tabulka & 3

k &l lll. B - Vyvoj opravnej poloZky k pohladavkam

Zostatok

Zostatok
Cislo G#tu  |Nazov G&tu opravnej poloZzky Tvorba ZniZzenie Zru$enie opravnej poloZky
2017 2018
a b 1 2 3 4 5
318 Pohladavky z nedariovych prijmov obci a VUC 38 747,01 15 509,28 117,84 4 118,68 5001979
Spolu X 38 747,01 15 509,28 117,84 4 118,68 50018,79




Tabulka ¢ 4

k &l. lll. B - Pohladavky podl'a doby splatnosti

&islo Zostatok Zostatok
Pohfadavky podfa doby splatnosti
riadku 2018 2017
b 1 2
Pohladavky v lehote splatnosti
01 1 330,05 1618,98
v tom:
Pohladéavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 0z 1 330,05 1618,98
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnesti od jedneho do piatich rokov vratane 03
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dihiou ako pat rokov 04
Pohladavky po lehote splathosti 05 63614 44 48 688,15
Spolu
06 64 044,49 50 307,13
{r. 01 +r. 05)
Tabulka &. 5
k &l IV. A - Vlastné imanie
QCcefiovacie rozdiely z Nevysporiadany
Ocefovacie rozdiely z
Nézov poloZky precenenia majetku a . Lo Zakonny rezervny fond Ostatné fondy vysledok hospodarenia | Vysledok hospodéarenia
kapitalovych (&astin .
zavazkov minulych rokov
1 2 3 4 5 8
Zostatok 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 14 490,54 9097 58
Prirastky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2 082,71
Ubytky
Presuny 0,00 0,00 0,00 0,00 9 097 58 -9 097 58
Zostatok 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 23 588,12 -2 082,71




Tahulka & 6

& 1 k&l IV. B - Rezervy zakonné

Polozka rezerv Cislo Zostatok Presun Tvorba Pouzitie ZruSenie Zostatok
riadku 207 2018
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy zakonné dlhodobé
Rekultivacia pozemku; uzavretie, rekultivéacia a monitorovanie skladky cdpadov po jej uzatvoreni 01
MNaklady savisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, cdpadov a cbalov 0z
Ine 03
Spolu rezervy zakonné dihodobé {siget r. 01 aZ r. 03) 04 0,00 0,00 0,00 .00 .00 .00
Rezervy zakonné kratkodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivéacia a monitorovanie skladky cdpadov po jej uzatvoreni 05
Naklady sQvisiace s odstranenim znecistenia Zivotného prostredia, odpadov a obalov 06
Ine 07
Spolu rezervy zakonné kratkodob# (sidet r. 05 aZ r. 07) 08 0,00 0,00 0,00 .00 .00 .00




Tahulka & 7

& 2k El IV. B - Rezervy ostatné

PoloZka rezerv Cislo Zostatok Presun Tvorba Pouzitie ZruSenie Zostatok
riadku 2017 2018
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy ostatné dlhodobé
Rekultivacia pozemku; uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky cdpadov po jej uzatvoreni 01
Zamestnanecke pozitky 0z
Naklady sQvisiace s odstranenim znedistenia Zivotného prostredia, odpadov a obalov 03
Prebiehajlce a hroziace sudne spory 04
Iné 05
Spolu rezervy ostatné dlhodobé (saet r. 01 aZ r. 05) 06 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Rezervy ostatne kratkodobe
Rekultivacia pozemku; uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej uzatvoreni 07
Zamestnanecke pozitky 08
MNaklady savisiace s odstranenim znedistenia zivotného prostredia, cdpadov a cbalov 09
Nevyfakturované dodavky a sluzby 10 984 61 0,00 114110 96479 19,82 114110
Naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie Uétovnej zavierky a vyrofnej spravy tykajlcej sa vykazovaného uttovného 1
obdobia
Prebiehajice a hroziace sudne spory 12
Iné 13
Spolu rezervy ostatné kratkodobé (siletr. 7 aZz 1. 13) 14 984,61 0,00 1 141,10 964,79 16,82 1141,10




Tahulka & 8

k El. IV. B - Zavazky podla doby splatnosti

éislo Zostatok Zostatok
Zavazky podla doby splatnosti
Hadku 2018 2017
a b 1 2
Zavazky v lehote splatnosti
01 152 170,62 106 457,64
v tom:
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 149 302,48 104 507,33
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 2 868,14 1 950,31
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhdou ako pat rokov 04
Zavazky po lehote splatnosti 05
Spolu {r. 01 + r. 05) 06 152 170,62 106 457 64




Tabulka & 12

k &l. IX - Prijmy rozpodtu

Kategdria ekonomicke]

Skutotnost' Skutotnost'
. . Nazov kategérie ekonomickej klasifikacie Schvaleny rozpodet Rozpotet po Zmenach
klasifikacie 2018 2017
a h 1 2 3 4
220 Administrativne poplatky a ine poplatky a platby 624 545,00 624 545,00 636 648,41 625 020,45
280 Iné nedafové prijmy 0,00 0,00 241380 5 625 46
310 Tuzemské bezné granty a transfery 0,00 0,00 0,00 985,49
Spolu X 624 546,00 624 546,00 639 062,31 631 631,40




Tabulka & 13

k &l. IX - Vydavky rozpoétu

Kategoria .ekon.omickej Nazov kategérie ekonomickej klasifikacie Schvaleny rozpodet Rozpotet po zmenach Skutotnost Skutotnost
klasifikacie 2018 2017
a b 1 2 3 4
610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyro 846 614,00 862 658,00 862 658,00 734617 50
620 Poistné a prispevok do poistovni 311 628,00 312 902,00 303 216,13 282 22271
830 Tovary a sluzby 490 040,00 465 640,00 460 767,88 483 747,39
640 Bezné transfery 0,00 8 978,00 803179 5 446,38
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 35 000,00 35 000,00 34 992 00 22 583 47
Spolu X 1 683 282,00 1 686 176,00 1 670 665,90 1 498 627,45




Tabulka &. 14

k & IX - Finan&né& operacie

Finanéné apardcie Cislo Skuto&nost Skuto&nost
riadku 2018 2017
a b 1 2

Prijmové finan&né operacie 01

v tom:

Zostatok prostriedkov finanénych aktiv 02

Prijaté avery, péziCky a navratné finanéné vypomoci 03

Splatky poskytnutych averov, pdziciek a navratnych finanénych vypomoci 04

Prijmy z predaja majetkovych ucasti 05

Ostatné prijmy 06

Vydavkové finan&né operécie 07

v tom;

Poskytnuté Uvery, pd2icky a navratné finanéné vypomoci 08

Splatky prijatych uverov, pdziiek a navratnych finanénych vypomoci 09

Vydavky na cbstaranie majetkovych uéasti 10

Ostatné vydavky M

10




