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Vyrocna sprava o cinnosti a hospodareni
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Prihovor riaditel’ky CSS - BYSTRICAN

Mili priatelia,

predkladdme Vam vyro¢nU spravu o Cinnosti zariadenia, Centra socialnych sluZieb -
BYSTRICAN v Povazskej Bystrici, v ktorej hodnotime ¢innost’ a hospodarenie za rok 2020.
Pocas svojej uz 35 rocnej historie naSe zariadenie poskytlo druhy domov mnohym seniorom.
V sUcasnosti je pomoc orientovana na prijimatel'ov s demenciou rézneho typu etiol6gie, ako
i prijimatelom  socialnej  sluzby odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby.
Cielom, ako iulohou odbornej a profesionalnej starostlivosti multidisciplindrneho timu je,
vytvorit’ vSetky predpoklady pre kvalitny ahodnotny Zivot prijimatel'ov sociélnej sluzby,
minimalizovat néasledky ochoreni, zaroven ich viest v ¢o najvaCSej moznej miere
k vytvoreniu pocitu samostatnosti.
Tak, ako vSade na svete, ivnaSom zariadeni sa rok 2020 zapiSe do historie Cinnosti
zariadenia. Donutil nds zmenit' nielen doterajSie myslenie, ale a priority, plany a celkovy
spdsob prace.
Kvéli koronavirusovej pandémii sa nam vSetkym zmenil Zivot doslova zo dfia na den.
Postupne sme sa v8ak museli stouto novou situaciou vyrovnat. Ni¢ ndm vSak nezabranilo
v tom, aby sme naSich prijimatel'ov ochranili a poskytli im ivtomto tazkom obdobi pestry
Zivot a mnoZstvo inovativnych aktivit.
Pre mna, ako riaditel'ku zariadenia toto obdobie prinieslo eSte vel'mi pozitivne zistenie a to, Ze
moj tim zamestnancov & v tych najtazsich ¢asoch dokazal svoju pracu vykonavat rovnako
dobre, ak nie eSte lepSie ako pred samotnou pandémiou. Na svoj tim som velmi hrda.
Ocenujem, Ze a napriek ohrozeniu vlastného Zivota a zdravia nik nepanikaril, nevyhl'adaval
moznosti prec¢o sa nieCo neda urobit, ale prave naopak, vSetci sme spolo¢ne pracovali na tom,
aby sme ochranili naSich prijimatelov socialnej sluzby. Tiez ocefujem spolupatricnost,
sudrznost’ a snahu minimalizovat' rizikd z mozného Sirenia nakazy.
Uvedomujem si, Ze pracovat osem aZ dvanast’ hodin denne v ochrannych pracovnych
pomaockach je naroCné, napriek tomu to zamestnanci zariadenia zvladli a svoju pracu robili na
jednotku.
Dovol'te mi preto, aby som srdeCne podakovala za ich obetavlu a skvele odvedenu pracu. Pre
mna s g oni jednymi z hrdinov v prvej linii.
Dakujem!
Mgr. Gabriela LukaCova
riaditelka CSS - BYSTRICAN



1 ZAKLADNE UDAJE

1.1 Identifikacia organizéacie
Nazov:

Sidlo organizécie:

Vysunuté pracovisko - Gtulok:

Zriadovatel”:

Kontakt:

Forma hospodarenia:

Statutarny organ:

Vedlca ekonomicko - prevadzkového
Useku:

Prevadzkarka:

Veduca socialno - zdravotnickeho
Useku a hlavna sestra:

Veduca socialneho Useku a utulku:

Koordinatorka stravovacej prevadzky:

Centrum socialnej sluzby - BYSTRICAN
(skratka CSS - BYSTRICAN)

Zakvasov 1935/453
017 07 PovaZskéa Bystrica

Kukuéinova ulica ¢. 207
017 01 Povazska Bystrica

TrencCiansky samospravny kraj,
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

www.cssbystrican.sk
info@cssbystrican.sk
042/436 13 29

rozpocCtova organizacia s pravnou subjektivitou

Mgr. Gabriela Luk&Covéa
riaditelka CSS-BYSTRICAN

Jana Sikulincova

Ing. Eva Laldkova

PhDr. Monika Belobradova
Bc. Zuzana Paholikova

Jarmila Machdnova


http://www.cssbystrican.sk
mailto:info@cssbystrican.sk

1.2 Poslanie, vizia, ciel a filozofia CSS - BYSTRICAN

Poslanim CSS - BYSTRICAN je poskytovat socialne sluzby v sutlade so zakonom
C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Poskytovat
prijimatel'om kvalitné socialne sluzby v sulade so Standardmi socialnej sluzby a dbat’, aby boli

zachované ich zakladné Fudské prava a hodnoty.

Viziou je vytvorit kl'udné a bezpecné prostredie pre osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby. Poskytovat socidlnu sluzbu tak, aby uzivatelia sluzby mohli svoj Zivot prezit
eSte aktivne a dostojne, motivovat ich k sebestacnosti a k zachovaniu aktivneho spdsobu
Zivota. Umoznit’ prijimatel'om socialnej sluzby Zit' beznym spdsobom Zivota, a to a napriek

vysSiemu veku a zdravotnému stavu.

Cielom nami poskytovanej socialnej sluzby je rozpoznat, nésledne adekvatne odborne a
empaticky reagovat na pozZiadavky prijimatela socialnej sluzby. Dosiahnut’ toho, aby
prijimatelia zili v prijemnom, domécom prostredi, kde im je kvalifikovanym persondlom

poskytovana kvalitna sluzba, ktora pruzne reaguje na individualne potreby prijimatelov.

Filozofiou nasho zariadeniaje: ,,Byt’ Cloveku ¢lovekom,* od ¢oho sa odvija samotné poslanie
1spbsob prace s prijimatel'mi sociélnej sluzby. Prijimatel'ov v zariadeni nevnimame len ako
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Stali sa neodmyslitel'nou sucastou naSich Zivotov, ¢lenmi naSej
velkej socidlnej rodiny. Zamestnanci zariadenia svoju pracu nevnimaju ako obycajné
povolanie, ale ako Zivotné poslanie, ktoré so sebou Zial prinasa i mnoho uskali. Napriek tomu
sa naSe zariadenie vyznaCuje pozitivnou Kklimou, prijemnym prostredim, vysokou
odbornostou a zodpovednost'ou voCi pracovnym povinnostiam i ohladuplnym, empatickym

pristupom ku prijimatelom socialnej sluzby.

Najvys$Sou prioritou zamestnancov zariadenia CSS - BYSTRICAN je poskytovanie tychto
sluzieb v najvyssej moznej kvalite tak, aby sa prijimatelia v zariadeni citili ako v domacom,

im prirodzenom prostredi, CiZze bezpeCne, prijemne, spokojne, komfortne a najma Stastne.



2 PREHLAD O CINNOSTI ORGANIZACIE

Centrum socialnej sluzby - BYSTRICAN poskytuje socialne sluzby v zmysle zékona NR SR
C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a v zmysle

VSeobecne zavazného nariadenia TrenCianskeho samospravneho kraja.

Svoje sluzby zariadenie poskytuje celoro€ne, pobytovou formou, a to v domove socialnych
sluzieb a v Specializovanom zariadeni 160-tim prijimatelom bud na urcity, alebo neurcity cas.
Dalej poskytuje socialne sluzby na ur€ity ¢as v Gtulku pre 20 muZov bez pristreSia na

Kukucinovej ulici ¢. 207 v Povazskej Bystrici.

> V domove socialnych sluzieb poskytuje pomoc ob&anovi, ktory je odkdzany na pomoc
inej fyzickej osoby ajeho stupein odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona
C. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach a o zmene a doplneni z&kona €. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, alebo

je nevidiaci alebo prakticky nevidiaci.

>V $pecializovanom zariadeni poskytuje pomoc obcanovi, ktory je odk&zany na pomoc
inej fyzickej osoby, jeho stuperi odkéazanosti je V podla prilohy ¢ 3 zakona
C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a ma

zdravotné postihnutie, ktorym je najmé& demencia rdzneho typu etioldgie.

Socialna sluzba v CSS - BYSTRICAN zabezpeCuje a poskytuje ubytovanie, stravu, pomoc
pri zvladani beznych Ukonov, poskytovanie pomoci pri osobnej hygiene, sprostredkovanie
kontaktov so spoloCenskym prostredim, terapeutické Cinnosti, aktivizacné ¢innosti, pomoc pri
uplatiiovani prav a pravom chrénenych zaujmov.

Cielom poskytovanej sluzby a Cinnosti zamestnancov je zabezpecit prijimatelom vysoku
aroven kvality poskytovanych socialnych sluZieb, ktoré vychadzaja z individualnych potrieb

prijimatela.

SGgastou poskytovanej sluzby v CSS - BYSTRICAN je zabezpe&enie lekérskej

a oSetrovatel'skej starostlivosti.



CSS —BYSTRICAN nieje poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti. Spolupodiel’a sa najej

zabezpeCenivplnom rozsahu.

Zdravotnu starostlivost’ v zariadeni poskytuju vylucne prakticki lekari pre dospelych, a to na
zéklade ,,Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti“, ktora uzatvaraju s prijimatel'om
socialnej sluzby/pacientom.

Zdravotnu  starostlivost v  rozsahu oSetrovatel'skej  starostlivosti  zabezpeCujeme
prostrednictvom agentiry domécej oSetrovatel'skej starostlivosti na zdklade "Dohody o
poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti“ medzi
pacientom a agenturou.

Na odborné vySetrenia dochadzaju prijimatelia do NsP k prislusnému lekarovi. Sprievod
personalu zabezpeCujeme prijimatelom s 0Orazom, s ak(tnym stavom, s obmedzenou
sposobilostou na pravne Ukony alebo zbavenym spdsobilosti na pravne ukony, ak je
opatrovnikom zariadenie socialnych sluzieb alebo na zaklade posudku o odkézanosti na
socialnu sluzbu.

Doprovod k lekarovi prevazne zabezpe€uju pracovnici zariadenia, v spolupraci s UPSVaR
sprevadza prijimatel'ov socidlnej sluzby Ing. Toma$ Kutdk. Na doprovod v pripade zaujmu
mozu ist’ g rodinni prislusnici (najblizsi pribuzni), ich Ucast’ na vySetreni je pre prijimatel'ov
vzhl'adom k ich veku a zdravotnému stavu menej traumatizujuca, vysetrenia zvladaju omnoho
lepSie. O tuto moznost je vSak vel'mi maly zaujem.

V zariadeni poskytujeme ubytovanie formou obytnych buniek a samostatnych izieb

s prislusenstvom.

Pri poskytovani socialnej sluzby sa snazime, aby kazdy jeden prijimatel’, v ¢o najvacsej miere
a €o najdlhsie vyuzival vlastné zdroje. SnaZzime sa u prijimatel'ov predist’ pocitu bezvladnosti,
menejcennosti a celkovému telesnému, dusevnému, Ci psychickému Gpadku. Snazime sa, aby
¢innosti, ktoré prijimatel’ zvladne sam, sam i vykonaval, pripadne s dohl'adom ¢i pomocou
persondlu. Pomoc a podpora je poskytovand v tych pripadoch, kedy prijimatel
z dévodu zdravotného stavu nie je schopny ani s pomocou personalu danu ¢innost’ vykonat'.
Tymto spdsobom poskytovania socialnej sluzby sa snaZzime, aby boli prijimatelia motivovani
k aktivite a vyuzivaniu vlastnych schopnosti ¢o najdlhdiu dobu, aby u nich nedochéadzalo
k vybudovaniu si zavislosti na poskytovanej sluzbe, stagnacii a Gpadku prijimatela.

Stravovanie poskytujeme v sulade so zdsadami zdravej vyZivy, a s prihliadnutim na vek

a zdravotny stav prijimatel'ov, pre udrzanie priaznivého zdravotného stavu.



Stravu v naSom zariadeni podavame mobilnym prijimatelom socialnej sluzby v jedalni.
Imobilnym vozime vydajnym ohrievacim pojazdnym vozikom na izbu, podla potreby

g Vv termo-tabletoch.

V Gtulku, pre muZov bez pristreSia, poskytujeme ubytovanie, socidlne poradenstvo,
nevyhnutné oSatenie a obuv. V kazdej obytnej bunke je samostatnd kdpelna a toalety. V
zariadeni je vybavend kuchynka, v ktorej si prijimatelia mdzu sami pripravit stravu.
Vzhl'adom nato, Ze prijimatelia v Gtulku su sebestacni, osobné pradlo si pert sami v pracovni,
ktora je vybavena automatickou prackou a suSickou, Zehlickou a Zehliacou doskou. V Gtulku
pracujeme s 'udmi, ktori su vo vacSine alkoholici, dlhodobo nezamestnani, bez pracovnych
navykov. Samoobsluzné cinnosti ich maju stimulovat’ k pracovnym ¢innostiam, osvojeniu

pracovnych navykov, osamostatneniu a prinavrateniu do bezného Zivota.

Pracovnici vSetkych usekov sa pravidelne vzdelavaju prostrednictvom odbornych seminarov,
aby spifiali poZiadavky odbornej spdsobilosti na vykon svojej profesie. V roku 2020 vietky
odborné seminare a Skolenia vzhladom k epidemiologickej situdcii a ochrane zdravia
prijimatel'ov a zamestnancov zariadenia prebiehali prostrednictvom elektronickej formy. Aj
napriek pandémii sa zamestnanci v roku 2020 aktivne zapajali do roznych Skoleni s ciel'om

neustaleho skvalitiovania sluzieb v zariadeni.

V CSS - BYSTRICAN pozorne vnimame vietky pripomienky a podnety prijimatelov,
rodinnych prisludnikov, €i zamestnancov.

Na stretnutiach s prijimateI'mi socialnej sluzby, pripadne na pravidelnych stretnutiach s
vyborom obyvatelov a stravovacou komisiou vytvarame pre prijimatel'ov priestor k
vzajomnej komunikacii, informujeme sa o ich problémoch, zaroven informujeme
prijimatelov o skutoCnostiach a naSich problémoch, ktoré sa tykaju prevadzky zariadenia,
nakolko su jeho sUCastou. Pre prijimatelov zariadenia mame v jedalni vytvorend schranku
~PRIPOMIENKY*, vdaka ktorej moézu slobodne vyjadrit svoj nazor, postoj, postreh,
pripadne staznost. Rovnako svoj ndzor mézu vyjadrit’ g rodinni prislusnici prostrednictvom

webovej stranky a schranky umiestnenej na vratnici zariadenia.

Za rok 2020 nebol na zédklade vnutorného systému prijimania, preverovania a evidencie
podnetov pri oznamovani protispolo¢enskej €innosti v podmienkach Trencianskeho

samospravneho kraja podany Ziadny podnet.



Aj v roku 2020 boli vzariadeni CSS - BYSTRICAN vykonané kontroly. Jednalo sa o
kontrolu zo strany Regionalneho uUradu verejného zdravotnictva so sidlom v Povazskej
Bystrici, Okresného riaditel'stva hasicského a zachranného zboru v PovaZzskej Bystrici,
Oddelenia socialnej pomoci TSK v Trengine. Ziadna z uvedenych kontrol nenasla v &innosti
CSS - BYSTRICAN Ziadne velké pochybenie, drobné nahlasené nedostatky boli ihned

eliminované a odstranené.

Zamery do buducnosti

Hlavnym zamerom pre nasledujici rok je nadalej poskytovat' kvalitna sluzbu prijimatelom

v rdmci vSetkych troch sluzieb.

Aj prostrednictvom inStruktoriek sociélnej rehabilitacie systematicky prehlbovat’ a neustale
hladat nové moznosti, ako sluzbu prispésobit meniacim sa poZiadavkam a potrebdm

prijimatelov.

Pre stale narastajuci zaujem o sluzbu v Specializovanom zariadeni, v spolupréci s TSK zvysit’
poCet miest pre prijimatel'ovv Specializovanom zariadeni, naopak pre slabsi zaujem
prijimatelov do domova socialnych sluzieb planujeme znizit' poCet miest v.domove socialnej

sluzby.
Dalej budeme intenzivne pracovat’ na prevencii dekubitov u imobilnych prijimatelov.

Zapojime sa do projektov, prostrednictvom ktorych by sme chceli zlepSit' Zivotné podmienky

naSich prijimatel'ov a pracovné podmienky zamestnancov.

Taktiez budeme pokraCovat v nastavenom vzdelavani zamestnancov podla z&kona
¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizéciadch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych z&konov, aby
mohol zdravotnicky persondl vykonavat" niektoré wvykony, ako i dalSom ziskani

dobrovol'nikov pre préacu s prijimatel'mi.

CSS - BYSTRICAN je stgastou sidliska. Cez areél je volny priechod o0s6b a motorovych
vozidiel. Na to, aby sme ochranili Zivot azdravie naSich prijimatelov by sme chceli
v buddcnosti areal oplotit, ¢im sucasne zabezpeCime a volny pohyb prijimatelov vjeho

priestoroch.



V zariadeni sa nachadza viacero prijimatelov, ktori z dévodu ochorenia potrebuju
logopedicku starostlivost, preto planujeme v blizkej buducnosti zabezpecit odborné

vzdelavanie zamestnancov.

Aj nadalej nasSim poslanim bude:

I A valitne poskytovat’ socidlnu sluzbu v rozsahu, ktory je prispésobeny Specifickym
potrebam nasSich prijimatelov, hlavne seniorom.

ytvarat podmienky pre zachovanie a rozvoj sebestaCnosti prijimatelov, s vyuZzitim
modernych metdd starostlivosti o klienta.

ktivizovat a rozvijat' - umoznit prijimatelom zit beznym spésobom Zivota
i v podmienkach pobytoveého zariadenia sociélnej sluzby.

A N askavo a dostojne sprevadzat’ kazdého klienta v poslednych chvilach Zivota.

I ndividualne prispievat’ k potrebdm a schopnostiam kazdeho klienta, poskytovat’ sluzbu
s ohladom na Zivotné zvyklosti a osobnu histériu klienta.

T

zodpovedé ich moznostiam a schopnostiam.

rpezlivo poskytovat prijimatelom podporu, starostlivost a pomoc v miere, ktora

kceptovat’ slobodu vdle a rozhodovania kazdého klienta, pokial’ si schopni ju akokol'vek
prejavit, podporovat ich nezavislost.

2.1 Organizacna Struktura

PoCet a Struktdra pracovnikov naSho =zariadenia sa v zmysle zékona 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach odvija od druhu poskytovanych socidlnych sluzieb. Starostlivost
0 prijimatelov zabezpeCuje multifunkény tim zlozeny zo zdravotnickych pracovnikov,
socialnych pracovnikov, terapeutov, v Gtulku inStruktorov socialnej rehabilitacie. Pracovnici
ekonomicko-prevadzkového useku vytvaraju vsetkym zamestnancom vhodné zazemie pre

vykonavanie ich pracovnych povinnosti.
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CSS - BYSTRICAN méa podla organizatnej Struktiry schvaleny pocet 105 zamestnancov
(v zmysle § 9 ods. 3 zakona & 448/2008 Z. z.), ¢im spifa legislativne poZiadavky podla
prilohy €. 1 zakona €. 448/2008 Z. z. tykajucej sa maximalneho poctu prijimatel'ov sociélnej
sluzby na jedného zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na

celkovom pocte zamestnancov.

riaditel’
ekonomicko - prevadzkovy
Usek
Usek riaditela (1 zamestnanec) - riadi, kontroluje a organizuje g&innost

CSS - BYSTRICAN. Zabezpetuje vzdelavanie, propagéciu, reklamu a marketing.

Ekonomicko - prevadzkovy Usek (36 zamestnancov)
(veddci ekonomicko - prevadzkoveho useku - ekonom, prevadzkar, odborny referent, pracky -
SiCky, udrzbari - vodici, vratnici, upratovacky, koordinator stravovacej prevadzky, skladnik,

kuchéarky /kuchér/, pomocni kuchari)

> zabezpecuje vedenie uctovnej agendy podla platnej legislativy, evidenciu majetku,
vedenie mzdovej apersondlnej agendy. Zaistuje GCelné a hospodarne vyuZivanie
financnych prostriedkov a plnenie zavaznych ukazovatelov. PIni Ulohy spojené s
pripravou a plnenim rozpoCtu, vyhodnocovanie hospodarenia zariadenia a

prijimanie potrebnych opatreni. Pripravuje podklady pre verejné obstaravanie a
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v zmysle z&kona aplatnych usmerneni vykonava verejné obstaravanie, prieskum
trhu. Vedie evidenciu uzatvorenych zmliv a zodpovedd za ich zverejnenie.
Zodpoveda za evidenciu materidlu a hmotného majetku na sklade. Prevadzkovéa
skupina zamestnancov zabezpeCuje prevadzku zariadenia, jeho beznu adrZzbu
a opravy vsetkych budov, strojov a zariadeni. Zodpoveda za pranie, Zehlenie,
opravy. Komunalnu hygienu adodrziavanie Cistoty, ochranu majetku zariadenia
abezpecnost' prijimatelov. Tiez zabezpeCuje pripravu a vydaj stravy a vedenie
uctovnictva savisiaceho s pripravou stravy. V zmysle platnych predpisov a na
zédklade odporucenia lekara vytvara jedalny listok pre jednotlivé diéty. Dohliada na
spravnu technoldgiu pripravy jedal a vydaj stravy. Zodpoveda za riadnu evidenciu
podavanych jedal. Pracuje v sulade so systtmom HCCP. Spolupracuje s vyborom

obyvatel'ov a stravovacou komisiou.

Socialno - zdravotnicky Usek (68 zamestnancov)
(veddci socialno - zdravotnickeho Useku - sociadlny pracovnik, sestry, ergoterapeut, asistent
socialnej prace, zdravotnicky asistenti, sanitarky, opatrovatelky, fyzioterapeut, inStruktori

socialnej rehabilitacie)

> zabezpecuje kvalitné poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zakona o socialnych
sluzbach, podiela sa na tvorbe, zavadzani a dodrZiavani Standardov kvality v
socialnych sluzbach, poskytuje odborné a bezpecné socialne sluzby, zabezpecuje
individuélne plany s prijimatel'mi, v ramci sucinnosti zabezpeCuje pre TSK
socialne Setrenia, zabezpeCuje kultirno - vychovni a zéujmovu cinnost
prijimatelov a plynulld prevadzku uatulku. Spolupodiela sa na zabezpeCovani
kvalitnej zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti, objednavanie liekov
a zdravotnickych pomécok. ZabezpeCuje lieCebny telocvik - rehabilitacie.
Zodpovedd za  dodrZziavanie  hygieny  prijimatelov, hygienickych
a protiepidemiologickych noriem a dodrZiavanie noriem racionalnej vyzivy.
ZabezpeCuje opatrovatel'skd starostlivost a spolupodiela sa na zabezpeCovani
o3etrovatel'skej starostlivosti. Uzko spolupracuje s o3etrujdcimi lekarmi a lekarmi
Specialistami, u ktorych zabezpecuje lieCebnu a preventivnu spolupracu. Taktiez
zabezpecCuje rehabilitant Cinnost' v rozmedzi lieCebnej telesnej vychovy.

Spolupracuje s vyborom obyvatel'ov a stravovacou komisiou.
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2.2.1 Informacie o Statutadrnych zastupcoch a o organizacnej Struktare

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Mgr. Gabriela Lukacova
Funkcia riaditelka CSS-BYSTRICAN
Priemerny poCet zamestnancov pocas

uctovneho obdobia 2020 104,1

Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky k

31.12.2020 z toho: 103
* poCet veducich zamestnancov 2
1riaditel

Usek ekonomicko-prevadzkovy usek
/36 zamestnancov/
Usek socialno-zdravotnicky
/63 zamestnancov v tom
Utulok 5 zamestnancov/

Organiza¢na Struktara CSS - BYSTRICAN:

v

CSS - BYSTRICAN v stEasnej dobe napifia poZiadavku zakona & 448/2008 Z.z. o

socialnych sluzbéch v zneni neskorSich predpisov o poCte zamestnancov.

2.2.2 Informéacia o priemernej mesacnej mzde za rok 2020 v porovnani s rokom 2019

Priemerna mzda/rok 2019 2020 Narast o
Priemerna mesacnd mzda celkom 883.78 € 916.31€ 32.53¢

- zdravotnicki zamestnanci 853.02 € 938,71 € 8479 €
- ostatni zamestnanci (vratnici, vodici -

adrzbari, upratovacky, kucharky, pracky -

SiCky, socialnipracovnici, asistenti socialnej 937,89 € 946,52 € 863 €

prace, terapeuti, ekonom, Gctovnicky,
prevadzkar)

Zamestnanci CSS - BYSTRICAN st odmefiovani v zmysle platnej legislativy podFa zékona

€. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, pre zamestnancov v rozpoCtovych a v

niektorych dalSich organizaciach a organoch.
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2.2 Doplfiujace Gdaje

Z celkového pottu zamestnancov 103, ktori boli k 31.12.2020 v CSS - BYSTRICAN
zamestnani bolo 95 Zien a 8 muZov.Ich priemerny vek bol ku koncu sledovaného obdobia 50
rokov. NajstarSsi zamestnanec ma 67 rokov, najmladSi 21 rokov. Najviac zamestnanych
zamestnancov mame s rokom narodenia 1972.V priebehu roka bolo uzatvorenych 27 novych
pracovnych zmliv, a 26 pracovnych pomerov bolo ukonCenych. V sledovanom roku bolo

hlasenych 73 pripadov pracovnej neschopnosti.

2.2.1 Vzdeldvanie zamestnancov

Vzdeldvanie zamestnancov sa konalo v sulade spoZiadavkou zamestndvatela na vykon
jednotlivych pracovnych pozicii. Vzhl'adom na epidemiologicku situaciu v roku 2020, sme sa

zUcastnili menSieho poctu Skoleni.

Mesiac Nazov Skolenia, seminaru, kurzu Pocet 0s6b

januar Skolenie - systém elektronického verejného obstaravania 2
Mzdové Skolenie 2020, dane, legislativne zmeny, W mzdy 1
Skolenie Registrattra 2
Works hop - Starostlivost' o0 zomierajlcich 3

februar Works hop - Technickd podpora oSetrovania a opatrovania g
klienta

november Kurz Snoezelen v te6rii a praxi 1

2.2.2 Spolupraca s UPSVaR

CSS - BYSTRICAN uZ niekolko rokov spolupracuje s UPSVaR. V roku 2020 v ramci
zabezpecCenia podmienok vykonavania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby -
52a zédkona €. 5/2004 Z.z., v zariadeni pracovali 2 uchadzaCi o zamestnanie. V ramci
zabezpecenia vykonavania menSich obecnych sluzieb § 10 zakona €. 417/2013 Z.z. - 1 obCan

a § 12 zdkona €. 417/2013 Z.z. - 1 obdan.
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3 PREHLAD CINNOSTI PODLA JEDNOTLIVYCH USEKOV
3.1 Socialno-zdravotnicky usek

3.1.1 Zdravotnicky dsek

Veduca useku: PhDr. Monika Belobradova
Telefon: 0901 777 280
E-mail: monika.belobradova@cssbystrican.sk

Pocet zamestnancov zdravotnickeho Useku k 31.12.2020:

1 hlavna sestra, 2 zdravotné sestry a 11 zdravotnickych asistentiek
35 opatrovateliek

VSetky Cinnosti zdravotného uUseku su poskytované v sulade so zakonom o socidlnych
sluzbach ¢.448/2008 Z.z., priCom jednotlivé Ukony opatrovatel'skej starostlivosti o prijimatela
zabezpeCuju sestry, zdravotnicke asistentky, opatrovatel’ky a fyzioterapeut. Zdravotny usek
zabezpeCuje kvalitné poskytovanie oSetrovatel'skej a zdravotnej starostlivosti prostrednictvom
zazmluvnenych lekarov. Je zodpovedny za poskytovanie odbornych sluZieb, dodrZiavanie
hygienickych a protiepidemiologickych noriem, dodrziavanie racionalnej vyZivy.
Zamestnanci v maximalnej moznej miere vyuZivaju svoje schopnosti a znalosti pri
starostlivosti o prijimatelov, neustale pracuju na skvalithovani poskytovanych sluZieb.
Starostlivost’ o prijimatelov je zamerand na zlepSenie, stabilizdciu a udrzanie co

najlepSieho zdravotného stavu v ¢o najdlhSie moznej miere pocas ich pobytu v zariadeni.

Prijimatelom socialnej sluzby v zariadeni CSS - BYSTRICAN je nepretrZite 24 hodin denne
poskytovana opatrovatel'ska starostlivost zamestnancami zdravotnickeho uUseku. Lekarsku
starostlivost’ vylucne zabezpeCuju prakticki lekari a lekari Specialistina zaklade ,,Dohody
0 zdravotnej starostlivosti“ medzi pacientom a lekdrom. So zariadenim CSS - BYSTRICAN

spolupracuju lekari:

> MUDr. Jan Tholt - obvodny lekar (do zariadenia dochadza jedenkrat tyZdenne a podla

potrieb prijimatel'ov/pacientov)

> MUDr. Renata Karasova - neuroldg (do zariadenia dochadza jedenkrat mesacne a

podla potrieb prijimatel'ov/pacientov)
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> MUDr. Miroslav Murcko - psychiater (do zariadenia dochadza jedenkrat mesacne a

podla potrieb prijimatel'ov/pacientov)

> MUDr. Anton Puchon - psychiater (do zariadenia dochadza jedenkrat mesacne a

podla potrieb prijimatel'ov/pacientov)

Pocet prijimatelov podla diagnostiky jednotlivych ochoreni v roku 2020 k celkovému

poctu 160

kardiostimulator

epilepsia

ochorenie krvi

stav po infarkte myokardu

stav po cievnej mozgovej prihode
hypertenzia

psychiatrické ochorenie
ischemicka choroba srdca

DIA

PK

cievkovanie

kolostémia

onkologické ochorenie
ochorenie pohybového systému
ochorenie traviaceho systému
PEG

inkontitnecia mocu + stolice

inkontinencia mocu

N

25

32

45

105
90
51

97
70

85
104

Okrem odbornej lekarskej starostlivosti zariadenie dalej spolupracuje s agentirou domacej

oSetrovatel'skej starostlivosti (t& zabezpeCuje napr. odber vendznej krvi na vysetrenie, prevéaz

aseptickej a septickej rany, vymenu permanentného mocového katétra a podobne). Sluzbu

prijimatelom zabezpeCujeme prostrednictvom:

> ADOS - SRDCE PU - PhDr. Ol'ga Kolencikova, Ruzova 1771/1, 020 01 Puchov,

> RADOS PB s.r.o. - Mgr. Eva Bubelova, Povazské Podhradie 423, 017 04 Povazska

Bystrica.

Na odborné vySetrenia prijimatelov odosielame podla pokynov oSetrujuceho lekédra do

nemocnice, pricom im zabezpeCujeme sprievod prostrednictvom zamestnancov zariadenia



a v spolupraci s UPSVaR s dobrovolnikmi. Vo vynimoénych pripadoch (a na zéaklade

poziadavky rodiny) prijimatelia absolvuji vySetrenia s rodinnym prislusnikom.

Prijimatelom sociélnej sluzby zariadenia sme okrem lekarskej a opatrovatel'skej starostlivosti

v roku 2020 zabezpecovali:

> ocCkovanie proti chripke (zrealizované v priebehu mesiaca september, oktdber 2020)

> vybavenie pomdcok cez zdravotni poistoviu (Stvorkolky, choditka, polohovatelné
postele, antidekubitné pomécky...),

> nutriénd vyZivu, ktord zabezpeCuje potrebnu dennt davku bielkovin,

> zvySenU pozornost, najméd u tych prijimatelov, ktori odmietaju stravu (u danych
prijimatel’ov sme monitorovali prijem a vydaj tekutin, prijem stravy),

> polohovanie v pravidelnych intervaloch u imobilnych prijimatelov,

> sprievod prijimatelov s Alzheimerovou chorobou, demenciou do jedalne, zvySenu
starostlivost’ o prijimatel'ov v prvych dioch pobytu v zariadeni,

> informovanost’ rodinnych prisludnikov o zdravotnom stave prijimatel'ov, o zmene ich
zdravotného stavu, o odporuceni lekara,

> bezné nédkupy prijimatelom (potraviny a hygienické potreby, ktoré si nemohli kvoli

opatreniam sami zabezpecit).

Bilancia roku 2020 je poznacena viacerymi prijatymi epidemiologickymi opatreniami a
obmedzeniami, vdaka ktorym sa nam podarilo stcasnu epidemicku situaciu zvladnut bez
vacsich tazkosti. Vdaka prijatym opatreniam sme tak prijimatelom vytvorili prostredie,
ktoré ich bezprostredne chranilo pred ndkazou, pripadne dalsim moznym Sirenim virusu
COVID-19. PocCas pandémie sme zasluhou viacerych oslovenych sponzorov ziskali
ochranné pracovné prostriedky a dezinfekciu, nevyhnutné na ochranu Zivota a zdravia
prijimatel'ov a zamestnancov zariadenia, ktoré ndm najm& v tomto obdobi nadmerne

zataZzovali ndS obmedzeny rozpocet.
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Akreditované vzdelavacie aktivity pre zamestnancov za rok 2020:

Odborné seminare konané v zariadeni CSS - BYSTRICAN v roku 2020:

Odborny semindr Témy odborného seminéra:

konany dna:

12.03.2020 * syndrém vyhorenia a stres v zdravotnickej praxi
* manazment bolesti seniorov v socidlnom zariadeni
» problematika ochoreni trviaceho traktu v starobe
» starostlivost’ o pacienta s ochorenim erysipelas

10.09.2020 e syndrém vyhorenia

» postup katetrizacie a pripadné komplikéacie
e preventivne opatrenia v socialnom zariadeni
» KOS o pacienta s poruchami spravania

13.10.2020 » kfmenie cez PEG
* vyznam ockovania v socialnom zariadeni
* vyznam hydraticie u seniorov
» diabetes mellitus

Sponzori CSS - BYSTRICAN v roku 2020

Inmedia, spol.s.r.o. potraviny, ochranné pracovné pomaocky,
hygienické potreby

SOS obchodu a sluzieb potraviny

OZ SPy ochranné Stity

Marian Gaborik ochranné pracovné pomdocky, hygienické

Marian Hossa potreby

Professional support s.r.o. prostriedky na pranie

P&G Profesional Service Partner

Mikrotech, s.r.o. ochranné pracovné pomocky

Nadacia Orange ochranné pracovné pomocky

Continental Matador Rubber, s.r.o. penazny dar

thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s. pefnazny dar

Nadéacia Tatra banky penazny dar

Aj napriek nelahkej situdcii vSade vokol nas ohladom pandémie sme iv roku 2020
zaznamenali, Ze mnohi nemyslia len na seba, prave naopak, preukazali, Ze im zaleZi a na
Zivotoch inych. Formou vecného alebo pefiazného daru nas podporili viaceri sponzori, za

¢o im vel'mi dakujeme. Ich pomoc, ochoru a uUstretovost’ si vel'mi vazime.
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Vplyv COVID - 19 na naSu préacu pocas roka 2020

Praca v zariadeniach poskytujucich socialne sluzby je narocné nielen pre zdravotnickych
pracovnikov, ale a pre zamestnancov inych Usekov a to najma v tomto obdobi, poznatenom
celosvetovou pandemiou. Nastup virusu COVID-19 ovplyvnil cely svet a nevyhol sa ani
ndSmu zariadeniu. Spolo¢nymi silami sa nam vSak vSetkym zamestnancom v roku 2020
podarilo zmiernit’ dopad celej epidemickej situacie na maximalne mozné minimum.

Pre zlepSenie situacie ohladom nakazy sme sa museli vSetci (zamestnanci i prijimatelia
zariadenia) prisposobit’ novym nariadeniam, prijat’ mnozstvo opatreni, ktoré do nasich Zivotov
i prace vniesli viacero obmedzeni a postavili ndm novld vyzvu v podobe zmenenych
(stazenych) pracovnych podmienok. Pre prijimatelov jednym z najtazSich nariadeni bolo
zakaz stykania sa s rodinnymi prislusnikmi, v snahe zabranit’ pripadnému ,,zaneseniu® virusu
COVID - 19 do zariadenia. Vychadzanie prijimatelov zo zariadenia sme museli doCasne
obmedzit’ len na akutne vySetrenia, ktoré nebolo mozné oddialit' a po navrate z nemocnice
boli tito prijimatelia doCasne izolovani. Pre tento uCel sme boli nuateni zriadit izolacné
miestnosti, v ktorych sa zdrziavali prijimatelia po navrate z nemocnice, ako i v3etci
novoprijati prijimatelia. Snazili sme sa telefonicky vybavovat' vSetky odporucenia na lieky,
pripadne zdravotné zaznamy nosili do NsP naSi zamestnanci.

Vstup do izolanych miestnosti bol prisne kontrolovany, evidovany, dodrziavali sa prisne
hygienicko-epidemiologické opatrenia, aby sme zamedzili pripadnému Sireniu nakazy medzi
prijimatel'mi. Personal zariadenia bol riadne vySkoleny, striktne postupoval podla prijatych
opatreni. Pred vstupom do izolanych miestnosti si vopred urCeni zamestnanci nasadili
ochranny odev, rusko, rukavice a Stit, vydezinfikovali sa, po prichode do miestnosti odvetrali
priestory, prijimatel'om poskytli potrebn( starostlivost a pred opustenim priestoru opat
vykonali potrebne opatrenia (ochranné pracovné prostriedky boli vydezinfikované a
odstranené). Pocas pobytu v karanténnej miestnosti mali prijimatelia vlastny riad.

Napriek tymto priamym hygienicko-epidemiologickym opatreniam sme iv naSom zariadeni
mali pozitivne testovanych prijimatelov na COVID-19. Priebeh ich ochorenia bol tzv.
bezpriznakovy, prebehol bez v&cSich komplikacii a poCet nakazenych nepresiahol netsnosnd
moznu mieru. VSetkym pozitivne testovanym prijimatelom sa merali fyziologicke funkcie
trikrat denne, kvoli sledovaniu vyvoja ich zdravotneho stavu mali zvySeny dozor.

V priebehu niekolkych tyZzdrov sa nam podarilo situaciu zvladnut bez vacSich komplikacii.
Pozitivne testovani boli i niektori zamestnanci zariadenia. Chybajuci persondl sme nahradili

zamestnancami z inych usekov, ktori poméahali najmd pri rozn&Sani stravy priamo
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prijimatelom na izby a pri ich kimeni. Aj napriek vycCerpaniu a vypadku personalu sme si
nadalej plnili svoje poslanie a neznizila sa kvalita nami poskytovanych sluzieb.

Zdravotny personal v staZenych podmienkach riskoval nielen svoje zdravie, ale i zdravie
svojich blizkych, len aby poskytol potrebnl starostlivost’ vSetkym prijimatel'om, ktori su na
nasu pomoc odkazani. VSetky prijaté opatrenia a priame hygienické nariadenia mali vyznam,
situdcia sa zaCala pomaly zlepSovat, Co sa prejavilo pri pravidelnom testovani zamestnancov
i prijimatelov zariadenia.

Samozrejme COVID - 19 ovplyvnil kazdého z nés, ale snahou zamestnancov bolo, aby to

prijimatelia pocitili v ¢o mozno najmenSej miere. Pracovnici v zariadeni sa o to i po dlhych

mesiacoch neprestali usilovat'.

Porovnavacia tabul'ka ¢innosti v zariadeni za rok 2019 a 2020

Porovnanie jednotlivych ¢innosti v zariadeni

2019
do jedalne zariadenia chodia prijimatelia sami

odbornych lekarov prijimatelia navstevuju
sami

seminére a Skolenia pre zamestnancov
prebiehaju cca 1x za mesiac

dezinfikovanie izieb sa realizuje cca
1x za mesiac

meranie TT prijimatel'ov prebieha podla
potreby

sporadické nakupovanie prijimatel'om

mobilni prijimatelia si sami nosia bielizef do
pracovne

meranie teploty prijimatel'om podla potreby

kadernicke a pedikeérske sluzby su
prijimatel'om zabezpecené externou firmou

beznd administrativa
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2020
nosenie stravy na izby prijimatel'ov
vybavenie doporuceni na lieky vyluéne nasSim
zamestnancom
obmedzenie seminarov a Skoleni z dévodu
zhorSujucej sa epidemiologickej situacie
dezinfikovanie izieb prijimatel'ov prebieha
kazdy den
meranie TT prebieha kazdy den

pravidelné (2 krat tyZzdenne) nakupovanie
prijimatelom

mobilnym prijimatel'om nosenie bielizne do
pracovne ajej vyzdvihnutie zabezpeCuje
personal zariadenia

meranie teploty prijimatel'om viackrat denne
kadernicke a pedikérske sluzby prijimatelom
zabezpecCuju zamestnanci zariadenia kvoli
zamedzeniu styku s osobami mimo zariadenie

pravidelné testovanie prijimatel'ov na
COVID - 19

zvysena administrativna zataz kvéli pandémii



PocCet prijimatelov, ktorym sa zpoctu 160 v roku 2020 poskytovala individudlna

starostlivost v ramci zvySovania kvality nami poskytovanych sluzieb

kfmenie klientov 22
dokrmovanie 10
polohovanie kazdé dve hodiny 20

fixacia klienta v kresle podla zdkona €. 448/2008 Zz. m 5

vysadzanie klientov 45
prebalovanie 92
kUpanie pomocou zdvihacieho zariadenia 18
sledovanie prijmu potravy 16
sledovanie pitného rezimu 36
0 50 100

3.1.2 Rehabilitacia

Rehabiliticia je komplexny proces zotavovania sa, ktory poméha zlepSit’ priebeh ochorenia,

vo velkej miere eliminuje priznaky ochoreni a urychl'uje proces uzdravenia u prijimatelov.

V naSom zariadeni sa prijimatelom poskytuja sluzby rehabilitacie na zéaklade urCenej
diagnézy, podla indikacii lekdra. Za rok 2020 sa rehabilitacia intenzivne poskytla
97prijimatelom. So zvySujucim vekom a napredovanim ochorenia prijimatel'ov sa zhorSuju
ich pohybové zrucnosti, koncentracia, rovnovaha, ¢im sa zaroven zvysuje riziko telesného
poSkodenia. NajCastejSie rehabilitdciu prijimatel'ov vykonavame po Grazoch, zlomeninach,
po cievnej mozgovej prihode, rbézne stupne imobilizatného syndrému, viac druhov
ochorenia chrbtice, amputacie koncatin, slizi aj ako podpornad ozdravna kura, prevencia a
podpora zdravotného stavu prijimatel'ov. Cvicenie uskutoCriujeme 2 aZz 3 kréat tyZdenne, v
zavislosti od zdravotného stavu prijimatela. Prebieha bud individualne alebo skupinovo.

Tyzdenne v priemere jeden pracovnik zrehabilituje 70 prijimatel'ov sociélnej sluzby.
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Individualne cvicenie

Individuélne cvicenie pri imobilnych prijimateloch najcastejSie prebieha priamo na izbéch,
na 16Zku prijimatela. Sdabor cviCeni a zataZzovost cvikov je priamo prispésobena ich

zdravotnému stavu.

CviCebnéa jednotka pozostava z cvikov:

pohyb prijimatela sa vykonava prostrednictvom
fyzioterapeuta

fyzioterapeut dopomaéha pri vykonavani moznéhop rozsahu
pohybu

prijimatel’ cviCi samostatne

Mobilni prijimatelia vyuZivaju priestory telocvicne, naradie (stacionarny bicykel, motomed,
zinenky, rebriny), nacinie (Cinky, vrecka s pieskom, overbally, palicka, expander a nauc¢nu

tabul'u na zlepSenie jemnej motoriky).
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Skupinoveé cvicenie

Skupinové cvicenie sa realizuje na chodbach jednotlivych oddeleni s vyuzitim overballov.
Prijimatelia si hravou formou trénuja svoje kognitivne funkcie, reflexy, celkovi fyzickd
zdatnost. Zaroven im cviCenia poskytuju moZnost’ socializacie, zaclenenia, psychickej
pohody. Skupinové cvicenie sa realizuje v sede na Svédskych laviciach. V lethom obdobi na

cviCenie vyuzivame vonkajSie priestory altanku.

Dalsie dostupné formy rehabilitacie - rehabilitaéne prostriedky, ktorymi zvy$ujeme

kvalitu nami poskytovanych socialnych sluzieb:

PocCas letnych mesiacov za priaznivého pocasia s prijimatel'mi absolvujeme prechadzky v
okoli zariadenia a do blizkej prirody, priCom trénujeme svalovi vykonnost vSetkych
organov (svaly, srdce, plUca a pod.), touto formou sa zvySuje ich fyzicka zdatnost', zlepSuje

sa ich krvny obeh.

V zimnych mesiacoch ked sme vyrazne, vzhladom na chladné a premenlivé pocasie,
obmedzeni aktivitami vonku, prijimatelia vyuZivaju proceduru z termoterapie - tzv. suché
teplo. V zimnych mesiacoch sa v roku 2020 termoterapie ztcastnilo 40 prijimatel'ov. Touto
terapiou sa lokalne prehrieva dana oblast, priCom dochadza k uvolneniu svalovych kftov,
timeniu bolesti a zlepSeniu imunitnych rekcii. Je urCend pre prijimatel'ov s chronickymi

bolestami chrbtice, véahonosnych kibov, svalov a pod. Podla indikécie lekara terapia trva
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1 mesiac 2x tyZzdenne, po dobu 20 minGt. Tato proceddra sa teSi velkej oblube naSich
prijimatel'ov. Je doplnena relaxacnou hudbou, p6sobi prijemne, upokojujico. Prijimatel si

tak oddychne dusevne, fyzicky i psychicky.
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« zlepsit kvalitu zivota prijimatel'ov sociélnej
sluzby,

 zmiernenie funkénych obmedzeni,

* motivacia, ziskanie si dovery,

* zvySenie svalovej hmoty,

* zlepSenie celkového zdravotného stavu
prijimatela,

« prevencia proti dekubitom, kontrakttram,
spasticite, respiracnymi komplikaciami,

Cielom rehabilitacie
predovsetkym je:

Porovnanie rehabilitacie pred pandémiou a po€as pandémie

PocCas roka, ako vieme, nas zasiahla pandémia koronavirusu, ktora znaCne poznamenala aj
naSich prijimatel'ov. Bolo potrebné upravit u viacerych prijimatelov cvicebnu jednotku.
Hlavnym ddévodom boli ruska, ktoré prijimatelom cCasto robili problémy s dychanim pri
vykonavanej rehabilitacii. Nosenie raSok prijimatel'om cviCenie znacne zneprijemiovalo, ¢o
bolo dévodom ich Castého odmietania akejkol'vek aktivity. Vzhl'adom na karanténe opatrenia
spojené s ochorenim COVID - 19boli pozastavené skupinové cviCenia na chodbach
jednotlivych oddeleni. Z tohto dévodu bola zavedena rehabilitacia individualne na izbach
prijimatel'ov. Napriek tomu sa snazime prijimatel'om navodit prijemn0 atmosféru pri cviceni,

ktoré je doplnené hravou formou s pomockami.

Cvicenie bolo u niektorych prijimatelov pozastavené aj kvéli povinnej karanténe, ktord
museli po€as pandémie dodrZiavat po prichode z nemocnice (hospitalizacia, navsteva lekara).
Aj to bola priCina, preco sa spomalilo zlepSenie a napredovanie u prijimatelov s ktorymi

rehabilitujeme.

Pandémia priniesla vel'a zmien, na ktoré si zamestnanci i prijimatelia museli zvyknut. Je vsak
délezité podotknut, Ze spolo€nymi silami to ide vSetko ovela l'ahSie. Poznat je to u mnohych
prijimatelov, ktori robia vyrazne pokroky. Velku radost nam robia prijimatelia, ktori uz
nepocit'uju bolesti pri pohybe a prijimatelia, ktori dosiahnu svoj ciel’ (pre niekoho nepodstatne
veci, maliCkosti, no pre nich je moznost’ chytit’ pribor samostatne alebo sa dostat’ z 16Zka na

vozik).
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3.1.3 Socialny usek

Veduca Useku: Bc. Zuzana Paholikova
Telefon: 0911 373 370
e-mail: zuzana.paholikova@cssbystrican.sk

PocCet zamestnancov socidlneho Gseku k 31.12.2020:
1 socialny pracovnik, 3 asistenti socialnej prace
5 indtruktori sociéalnej rehabilitacie pre SZ, DSS

5 instruktori socialnej rehabilitacie pre Utulok

Je nevyhnutné uviest', Ze cely rok 2020 bol vel'mi naro¢ny pre situaciu savisiacu so Sirenim
ochorenia COVID - 19. Prave v takych taZzkych situaciach sa ukaze sila vSetkych

spolupracovnikov zariadenia.

Pracovnici socidlneho Useku zabezpeCuju komplexnl socidlnu agendu a socialnu pracu v
plnom rozsahu. Poskytuju zakladné i Specializované socialne poradenstvo prijimatel'om i
Ziadatelom o socialnu sluzbu. Hlavnou pouzivanou metddou je pristup orientovany na
prijimatela a individualne planovanie. Kazdy prijimatel’ ma vypracovany svoj individualny
plan, ktory zaCina osobnou anamnézou, kde prijimatel’ uvedie svoje zaujmy, aktivity, ktoré
rad robi. PokraCuje sa adaptacnou analyzou a nasledne si prijimatel’ vytyCi svoj ciel’, ktory by
chcel dosiahnut, ktory mo6ze obsahovat niekolko Ciastkovych ciel'ov. Za pomoci v3etkych
dotknutych zamestnancov, ktori sa spolupodielajd, aby sa prijimatel’ priblizil k svojmu
stanovenému cielu, sa robia polro¢né revizie kontrol, v ktorych inStruktor v spolupraci s
prijimatelom zhodnoti Ci sa podaril stanoveny ciel’, pripadne aké dalSie postupy a metddy sa

pouZziju pri daldej préci s prijimatel'om.

Vzhl'adom na vek a zdravotny stav, naSi prijimatelia Casto stracaju istotu orientacie a pocit
bezpecCia vyplyvajuci z nezndmeho prostredia. N&stupom prijimatela socialnej sluzby do

zariadenia, zaCina prebiehat’ adaptacny proces, poCas ktorého sa oboznamuje s prostredim
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zariadenia, kde sa nachadza jedalen, kaplnka i vietky terapeutické a spoloCenské miestnosti.
Prijimatelom socialnej sluzby zabezpeCujeme nielen zédkladne fyziologické potreby, ale g
pocit bezpe€ia, prijemnej atmosféry, a to hlavne pristupom zamestnancov a zmysluplnym
naplnenim dna. Kazdy novy def je naplneny zaujimavou aktivitou, ktord sa strieda.
Jednotlivé Cinnosti sa striedaju podla toho, Co prijimatel'ov socialnej sluzby najviac zaujima.
Nikto nikoho do niCoho nenati. Novi prijimatelia sociélnej sluzby sa zapajaju do aktivit

postupne a nenasilnou formou.

Na ich aktivizacii sa podielaju predovsetkym inStruktorky socialnej rehabiliticie. Kazda méa
vypracovany svoj ROZVRH (plan aktivit) a prijimatel’ si tak méze vybrat spomedzi

viacerych aktivit, tu ktoraje pre neho najzaujimavejsia.

V ramci odbornych cCinnosti poskytujeme a socialne poradenstvo, ktoré zabezpeCuju socialne
pracovnicky, a to osobne, telefonicky a mailovou komunikaciou (v pracovné dni od 7,30 hod.
- 15,30 hod.).

CSS - BYSTRICAN je moderné zariadenie, preto informacie moZno najst a na nasej
webovej stranke www.cssbystrican.sk, ktora je pravidelne aktualizovand. Tu zverejiiujeme
nové informacie o Cinnosti zariadenia, podujatiach, ktoré sa u nas konali.
V roku 2020 sme zriadili uZivatel'sky GCet na Facebooku s nazvom
Css Bystrican, kde sa na pravidelnej béze pridavaju fotky z aktivit, ale i bezného zivota v
zariadeni. Rodinni prislusnici vidia svojich pribuznych, ako travia svoj def, velakrat pri
aktivitach, ktoré s nimi doma vobec nerobili a netusili, Ze by ich mohli zaujat, a tym by sa
mohol zlepSovat' ich zdravotny stav a skvalitiiovat’ Zivot. Stretli sme sa s vel'mi pozitivnymi
ohlasmi a ndzormi na tato nasu iniciativu.

Aby sme poskytli prijimatel'om pravidelni komunikaciu s rodinami v ¢ase mimoriadnej
situacie, zvolili sme komunikaciu cez Skype. Touto formou komunikacie sa mézu vzajomne
nielen pocut, ale i vidiet, o so sebou prinasa velké mnozZstvo emdcii a rozhovor je ovela
»bliz8i*, ako formou telefondtu. Rodiny sa vopred prihlasili na urCitd hodinu, a tym sme

zabezpeCili hladky priebeh a zvysili pocet umoZnenych hovorov.

V ramci suOc¢innosti vykonavame socialne prieskumy v rodinnom prostredi u Ziadatelov o
posudenie odkazanosti na socialnu sluzbu. (V roku 2020 bolo vykonanych spolu 38
socialnych prieskumov. Vporovnanis minulym rokom, kedy ich bolo vykonanych 64, ich bolo

menej vzhladom na mimoriadnu celosvetovu situéciu a zakazu navstev v domécnostiach.)
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Poskytovanie socialnej sluzby je riadené a istym spdsobom i kontrolované Standardmi kvality

sociélnej sluzby.
Terapie vyuZzivané pri praci s prijimatel'om:
Ergoterapia:

Tvorivé dielne si umiestnené - jedna v budove DD1, druh4 v budove DD2, tretia na prizemi
SOV je vyuzivand hlavne v letnych mesiacoch a prijimatelia ju vel'mi oblubuju. Pod vedenim
intruktorov socialnej rehabilitacie prijimatelia pracuji s réznymi materialmi ako je: vina,
latka, sadra, papier. Vyrdbaju r6zne darCeky, ktoré mézu podarovat, dekorativne predmety,

ktoré skraSluju interiér spolocnych chodieb, jedalne, g ich izieb.
Muzikoterapia:

Terapia hudbou sa teSi v zariadeni velkej oblube. Prostrednictvom hudby prijimatelia
nadobldaju dobrd naladu i pozitivne myslenie. Muzikoterapia sa vyuziva €i uZ na
sprijemnenie prace v klubovni, pri cvi€eni v spoloCenskych miestnostiach, v reminiscencnej
miestnosti, telocvicni, pri kultdrnych podujatia, tak g individudlne na izbach pri imobilnych

prijimateloch, pre ktorych je hudba priam balzam na dusu.
Biblioterapia:

Spomenuta terapia vhodne programovanym Citanim knih je vyuzZivana najmd v
reminiscencnej miestnosti, pomenovand naSim [ludovym ndzvom ,BabiCkina izba”.
Reminiscen¢na miestnost’ je otvorena od pondelka do piatku v poobednajSich hodinach. Do
Citania knih prevaZzne s naboZenskou tematikou je zapojenda i prijimatel’ka socialnej sluzby -
pani Vallova, ktord si s pomocou inStruktorky socialnej rehabilitacie nachadza zaujimavé
Citanie a na internete. NaSe zariadenie pravidelne navstevuje dobrovolnicka z Mestskej
kniZnice v PovazZskej Bystrici, ktora si vZdy pripravi patavé Citanie povesti i z blizkeho, tak i
vzdialenejSieho okolia, povedacky, tradi¢né Citanie viazuce sa k rocnym obdobiam a pracam v

minulosti. Prijimatelia si pri Citani mnohokrat zaspominajd na detstvo a zazitky z mladosti.
Tréning pamate

Tréning pamate je pre nasich prijimatel'ov vel'mi dblezity. Pravidelnym cviCenim priestorovej
orientacie sa mnohi i napriek svojej diagndze, naucili samostatne chodit’ bez doprovodu do

jedalne. Kazdy den v spoloCenskej miestnosti cviCia s overballmi, stanovia si pismenko
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abecedy, na ktoré vymyslajd slova. Pravidelne v marci mame aktivitu ,, TyZzdef mozgu”, kde
si inStruktorky pripravia rozne dopliovacky, pracovné listy pre kognitivny tréning,

dopliovanie prislovi, porekadiel...
Pohybovo-relaxacné cvicenia

Pohybové cvicenia st vykonavané v spoloCenskej miestnosti, kde byva zoskupené vacsie
mnozstvo prijimatelov. Jednoduchymi cvikmi si precvicia celé telo. Pohybovo-relaxacné
cviCenia sa uskuto€nuju v telocvicni na Zinenkach, kde st vyuzivané relaxatné pomécky, ako

su fit lopty, masazne lopticky, hudba atd.

Tieto aktivity vedu prijimatelov k Cinnosti vhodnou a nenatenou formou. Cielom vhodne
zvolenych zmysluplnych ¢innosti je dosiahnut maximalny stupen funkcnosti v aktivitach
denného Zivota. Cinnosti pomahaju tieZz udrziavat pravidelny denny rezim, o pre
prijimatelov s Alzheimerovou chorobou a demenciou je velmi dolezité. Odvadzaja
prijimatel'ov od pasivity a pohodlInosti, zlepSuju ich kvalitu Zivota, prispievaju k ich integracii

do spoloCnosti zariadenia, podporuju vzajomne stretdvanie sa.

Samozrejme, nezabUdame ani na individudlne aktivity u imobilnych prijimatelov, ktoré
vykondvame priamo na izbach. V praci s nimi vyuZivame techniky biblioterapie (Citanie
knih), arteterapie (malovanie), muzikoterapie (hra na harmonike, spev), velmi vhodne
vyuzivané prvky snoezelen a dalSie aktivity zamerané na kognitivnu rehabilitciu (tréningy

pamadte, rozhovory) a pod.

Aktivity pripravené socialnym tGsekom pre prijimatelov CSS - BYSTRICAN

Socialny Usek sa podiela na organizovani kultirno-spolocenskych akcii pre prijimatelov.
Kultdrno-spoloCenska cCinnost’ je zamerana na zaujmové, spoloCenské, Sportové a kultirne
aktivity, ktoré sa organizuju pocas celého roka, suvisia so spoloCenskymi udalostami, Ci

aktualnymi sviatkami, ktoré v tom Case prebiehaju.

V naSom zariadeni poskytujeme socialne sluzby predovSetkym prijimatelom, ktori trpia
demenciou rdzneho typu etioldgie. Pre nich je velmi dodlezity pravidelny denny rezim. Ten
sme sa snazili udrzat’ vytvorenim rozvrhu aktivit, aby si kazdy mohol vybrat’ to, k ¢omu

inklinuje a €o ho zaujima. PoCas roka mame pre prijimatel'ov pripravené nasledujlce aktivity:
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pre Sikovné rucky su otvorené klubovne v oboch budovéach, v ktorych vyrabaju krasne

vyrobky modernymi i klasickymi technikami,

obl'ibenou aktivitou je cviCenie s overballmi na 3. poschodi DD2, ktoré sa cviCi
pravidelne kazdy den, a to vzdy rdno o 9:00 hod. cviCenie je vzdy zakonCené

tréningom paméti,

utorky a Stvrtky st venované priaznivcom pocitacov v pocitaovej miestnosti, kde si
nezabudn( skontrolovat’ svoj facebook, mailova schranku, pozrd ako dopadli vysledky
vo futbale ¢i v hokeji alebo si len tak rozSiruji svoje poznatky o krajinach a Statoch

pozeranim dokumentarnych videi na youtube,
chlapi sa radi zahraju biliard a vyskusaju presnd musku v Sipkach,

prijemné pocasie Casto vyuzZivame najma na prechadzky po okoli, posedenie v altanku,

pripadne na novej spevnenej ploche v aredli zariadenia,
v letnych mesiacoch navstevujeme okolité doliny s kostolikmi,

poobede si zas radi posedime v obl'Ubenej ,,Babickinej izbe*, kde si pri Salke kévy Ci
Caju precitame knizku, zahrame si spoloCenské hry, zaspominame na staré casy,

vedieme rozhovory na aktuélne témy,

nezabudame ani na duchovny Zivot naSich prijimatelov a mozZnost' prijatia sviatosti
zmierenia, zUCastnit’ sa sv. omSe alebo modlenia sv. ruZzenca priamo v kaplnke

zariadenia,

obl'lbené su a Sportovo - zabavné piatky, kde si prijimatelia ,,meraju* sily v r6znych

disciplinach, napr. kolky, Sipky, biliard, hod loptou na ciel’ a pod.,
popularne su vedomostné sutaze, hadanky, krizovky a pod.,

v naSom zariadeni aktivne pdsobi vybor obyvatelov a stravovacia komisia, ktoré sa
pravidelne StvrtroCne stretavaju s vedenim zariadenia a aktivne sa podiel'ajd na diani v

fAom,

jedenkrat v mesiaci apodla potreby zasadd i socialna komisia, ktora prejednava

Ziadosti prijimatel'ov a ziadatel'ov o poskytovanie sociélnej sluzby.
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V CSS - BYSTRICAN sa snaZime o integréaciu prijimatelov socialnej sluzby do komunity
obyvatel'ov sidliska, preto sa zapajaju do diania v meste, Ci uz aktivne alebo pasivne. Pri
zabezpeCovani kultarnych a spoloCenskych akcii v zariadeni spolupracujeme so Specialnou
zakladnou Skolou, 6. zdkladnou S$kolou, €i inymi dobrovolnikmi, ktori ndm vzdy ochotne
pom6zu s pripravou kultarneho programu. V roku 2020 sme mali v zariadeni 3

dobrovolnikov, s ktorymi sme mali uzatvoreni Zmluvu o dobrovolnictve:
> pani Zuzana Ziatkova - Citanie povesti, ruéné préace
> péan Ing. Jan Gregus$ - hra na hudobny nastroj a spev
> pani Hana Kubincova - spev

V roku 2020 sme pre prijimatel'ov socidlnej sluzby pripravili mnoho akcii, z najaspesnejsich

moZeme spomenut’:

> Betlehemci v zariadeni + vinSovanie prijimatel'om do Nového roka

> Valentinska posta, rozdavanie vlastnoru¢ne vyrobenymi prianiami

> FaSiangova veselica ,,20.- te a30. - te roky minulého storocia“

> Pripomenutie si MDZ v zariadeni + darovanie vyrobenych kvetov rukami nasich
muzov pre prijimatelky,

> Individuélna préaca na izbach

> Prednéska spojené s besedou na tému: ,,LieCivé rastliny*

> Zber lieCivych rastlin a ,,klebetenie* pri dusku Caju

> Prednaska ,,Nase lesy*

> Jarna ajesenna brigada spojena s opekackou,

> Sadenie muskatov a Uprava exteriéru zariadenia,

> Starostlivost’ o skalku

> Navsteva kaviarnicky Nadej

> Letnd prechddzka do pril'ahlého lesa

> Letne prechadzky na zmrzlinu

> Beseda natému ,,Pitny rezim*

> CviCenie s pomockou ,,Octaband*

> Sportové hry a spologensko-zabavné dopoludnia na posede v areéli zariadenia

> Vyroba obrazov s nazvom ,,Styri roéné obdobia*

> Prechadzky do blizkeho lesa a zber hib
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PeCenie ,,chutnych medaili“ na podujatie ,,Defi s nami*

Zdobenie triciek farbami na textil s pomocou Sablon

Zber a prednadka na tému ,,NajznamejSie lesné plody*

Nacvik piesni spevackeho suboru ,,Bystrican*

»,Den s nami*

PrecviCovanie paméti imobilnych prijimatel'ov na izbach

Vyroba ro¢nych tematickych vyrobkov v klubovniach

Kultarny program spojeny s odovzdavanim darov pre jubilantov pri prilezitosti
Mesiaca Ucty k star§im,

Filmova trilogia: UCitel'ka, Hodinovy manzel, Vratné lahve

Prednaska ,,Hrady a zamky*

Mikulas v zariadeni,

Svété Lucia v zariadeni

Navsteva deti zo 6.- tej z&kladnej Skoly ku prilezitosti vianocnych sviatkov

Spoloc¢na Stedra vecera

K ¢innostiam, pri ktorych pomahame prijimatelom - zabezpeCujeme dohlad a

doprovod patria:

>

doprovod k lekarovi,

doprovody mobilnych, dezorientovanych prijimatelov socialnej sluzby - ranné a

obedné doprovody prijimatel'ov dojedalne, pomoc pri ranajkach a obede,

dohlad, pripadne pripomenutie ranajok a obedu tym, ktori zabudli prist’ do jedalne,
dohlad, pripadne pripomenutie Gc€asti na aktivitach,

doprovod naaktivity,

nékupy pre prijimatelov,

dohlad pre prijimatelov s tazkym ochorenim demencie - denne v doobedfiajSich i
v poobednajSich hodindch - individualna praca s mobilnymi i imobilnymi, ktori pre
svoje ochorenie potrebuji neustale dohlad (rozhovory, precviovanie pamaéte, pitny

rezim, odStavovanie ovocia, ponukanie a podavanie ovocia, spolocenské hry),

> s Ciasto€ne mobilnymi ch6dza po chodbe, doprovod na toaletu.
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3.2 Aktivity v zariadeni pocas roka 2020

BETLEHEMCI

Pri prileZitosti uvitania nového roka nas v zariadeni poteSili svojou navstevou ,,Betlehemeci®,
ktori zavinSovali krasne vinSe s prianim vSetkého dobreho v celom roku a milymi koledami,

ktoré si s radostou zaspievali vSetci prijimatelia v jedalni zariadenia. Tych, ktori nemohli

prist’ do jedalne, vinSovnici navstivili priamo na izbach.

CITANIE SPRACOVNICKOU MESTSKEJ KNIZNICE

V jedno januarové dopoludnie prezili prijimatelia s pracovnickou PovaZskej kniznice,
v Povazskej Bystrici - poboCky SNP, ktora si pre nich pripravila pAsmo Usmevnych pribehov

Trpakovcanov, z knihy Mudrlanti z Trpakova.
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Pracovnicky kniznice nas opat navstivili, aby poteSili prijimatel'ov dalSimi napinavymi

pribehmi o straSidlach rézneho druhu, besedu zakoncili I'udovymi pranostikami.

VALENTINSKA POSTA

Februéar - lasky Cas, sme si pripomenuli
rozdavanim ,,Valentinok,” ktoré sme spolocCne
vyrébali v klubovnickach. Ru¢ne vyrabanymi
prianiami boli obdarovani vsetci prijimatelia a

takisto zamestnanci zariadenia, ktori si navzajom

priali nielen den, ale cely rok plny lasky.
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FASIANGOVA VESELICA

TohtoroCna faSiangova veselica sa niesla v duchu 20 - tych a 30 - tych rokov minulého
storoCia. Danému motivu sme prispdsobili tradi¢né kostymy: Saty skraslené velkymi koralmi,
prehodené pierkové boa, krasne ruCne vyrabané Celenky a faloSné cigary. Program zacal
Ustrednou piesriou, ,,Babicko, nau¢ me Charleston,” k ¢omu boli vhodne zvolené rekvizity,
ako hojdacie kreslo, sukne a Glohu babicky bravirne stvéarnila pani riaditelka. Dalej sa
pokracovalo tancom na pieseri ,,Zuzulienka.“ Neopakovatel'na atmosféru vytvorili chlapci
Fudovej hudby z Podmanina, ktori ndm hrali do tanca. VSetkym tanca chtivym vyborne padlo

obcerstvenie vo forme SiSiek a vyborného caju.
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MDZ

Pri slaveni krasneho sviatku vsetkych Zien, naSi Sikovni pani nelenili a v sprievode
inStruktoriek socialnej rehabilitacie nielenZze vyrobili krasne kvety, ale nasledne ich g s

venovanim rozdali vSetkym Zenam v zariadeni. Veru vedia ako poteSit’ nas Zeny.

SITIE PRVYCH RUSOK

Koncom marca sa situacia v naSom zariadeni radikalne zmenila. Vzhladom na zvySujuci sa
poCet pozitivnych pripadov na ochorenie COVID - 19 sme museli pristapit k viacerym
opatreniam. VSeobecne bol nedostatok dezinfekcie a raSok v obchodoch Ci lekarinach. Preto sa
naSe Sikovné instruktorky sociélnej rehabilitacie a fyzioterapeutky rozhodli, Ze raska vyrobia
z nam pristupnych zdrojov. RUSka dostali vSetci prijimatelia zariadenia. Vyrabali sme ich

s laskou a najma vo viere, Ze situacia sa ¢o nevidiet’ urcite zlepsi.
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JARNA BRIGADA A SADENIE MUSKATOV

Byt obklopeny peknym prostredim a najmé sa v
nom citit dobre je pre kazdého z nas velmi
dolezité, preto sa kazdoro¢ne spolo€ne podielame
na zveladovani priestorov exteriéru. Sadenie
musSkatov sa tak stalo naSou obl'Gbenou jarnou
tradiciou, ktor sme ani v ¢ase pandémie rozhodne

nechceli vynechat'.
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SITIE RUSOK SPOLOCNE SNASIMI PRIUIMATELMI

Pandémia neustava a tak sa do Sitia raSok spolocne
s nami pustili i viaceri prijimatelia socialnej sluzby
v zariadeni. NielenZe si tymto spdsobom kratili dlhé
chvile v zariadeni, ale ucili sa novym zru¢nostiam a

postupne si osvojili aj pracovné navyky.
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KAZDODENNE AKTIVITY, INDIVIDUALNA A SKUPINOVA PRACA S
PRIJIMATELMI V KLUBOVNIACH

A pretoZze sme usilovni ako vCeliCky a Casu teraz
mame kvoli virusu a opatreniam vsetci nadbytok, s
radostou a odhodlanim sa pusStame do kazdej aktivity,
ktorG nam inStruktorky pripravili.Ako sa hovori:

,,Clovek sa uti po cely Zivot a vietko treba vyskuasat’.*
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Pre prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori radi
cestuju sme zriadili na 3. poschodi DD1
autobusovu zastavku, tam moézu naSe Zienky

posediet’ a porozpravat’ sa.

Nechybali ani relaxacno - oddychove metody,
ktorych cielom je precviCovanie zrakovych,
cuchovych ahmatovych zmyslov za pomoci
svetelnych efektov, aromaterapie a relaxacnej
hudby.
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NASE ZARIADENIE SPUSTILO PCR TESTOVANIE VSETKYCH PRIJIMATELOV
A ZAMESTNANCOV NA OCHORENIE COVID-19.
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TEMATICKE BESEDY V ZATISTI ALTANKU (o pitnom rezime, hradoch a zamkoch,

lieCivych rastlinach, nasich lesoch, druhoch hub a mnohé iné)
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aj rozne hry na rozvijanie ich schopnosti.
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Prostrednictvom tematickych
dni sa snaZzime prijimatelov v
zariadeni neustale zapajat’ do
pripravovanych ¢innosti. Ich
cielom je najma rozvijat
dialég a precviCovat ich
pamat’. Satcastou  tychto
stretnuti je nielen samotna

prednaska na rbézne témy, ale



FILMOVA TRILOGIA - U¢itelka tanca, Hodinovy manzel, Vratné lahve,

Program pre prijimatel'ov socialnej sluzby v zariadeni je naozaj vel'mi pestry. Ani sychravé

zimné pocasie nam nezabranilo sa spolo€ne kultirne vy?Zit.

1 Zariadenim sa kazdy den Siri krasna vona
a podla nej vieme posudit, Ze na nds Caka
dobry obedik. Aj samotni prijimatelia
svojou usilovnostou a trpezlivostou
velakrat  prispievaju k opojnej voni
priestorov zariadenia. O to Vv&CSiu radost’
z dobre vykonanej prace maju, ked mézu

svoje dobroty rozdat’ vSetkym v zariadeni.

Nas spevacky zbor
Bystrican
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DEN S NAMI

Sportovo ladené dopoludnie, mnoZstvo smiechu, relaxu a zabavy to je to, o ndm v tychto
chvilach poznacenych protiepidemiologickymi opatreniami vel'mi chyba. Preto sme boli
vel'mi Stastni, ked' sa situacia aspofi na maly Cas zlepSila a my sme sa mohli opéat’ po€as ,,Diia
s nami“ kultirne a Sportovo vyzit. Okrem bohatého programu a r6znorodych Sportovych

disciplin za svoju odvahu a vytrvalost’ dostali sladk( odmenu.
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TYZDEN REGIONALNEJ KUCHYNE

Napriek tomu, Ze je strava v zariadeni velmi pestra, vzdy potesi ¢o i len mala zmena. K tejto
zmene prispeli tento rok i nasi prijimatelia, ktori mohli svoj recept na naj jedlo zo svojho
regionu napisat’ a vlozit' do pripravenej schranky. Zo vsetkych vybranych jedal sme napokon

zostavili jedalny listok podla ich chuti.

MESIAC UCTY K STARSIM

Oktéber je mesiacom ucty k starSim lFudom,
preto je velmi doélezité na tento sviatok
nezabudnit’ a obdarovat’ tych, ktori su n&Smu
srdcu blizki. Toto vyznamné obdobie nie je
cudzie ani ziakom z 5. ZS a detom 3kolského
klubu deti zo 7. ZS v Povazskej Bystrici pod
vedenim Mgr. Lubomiry Gregorovej, ktori pre
nas pripravili veI'mi milé darCeky. Nechybalo ani krasne venovanie, basnicky a piesne, ktoré
si s ohladom na zhor3ujucu epidemiologicku situaciu mohli naSi prijimatelia socialnej sluzby

vypocut’ a vidiet' prostrednictvom video nahravky.
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Dakujeme za spolutcast na projekte - , Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok.* Vdaka
tejto krasnej myslienke a spolupraci Strednej zdravotnickej Skoly v PovaZskej Bystrici

s miestnou komunitou boli nielen naSiprijimatelia, ale mnohi dalsi v ¢ase Vianoc obdarovani.
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A nechybalo ani venovanie od deti zo 6. zadkladnej Skoly pod vedenim PaedDr. Janky
Brigantovej , ktoré ndm pod oknami zariadenia spoloCne zaspievali a zahriali srdieCka nasich

prijimatel'ov socialnej sluzby.
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NAPRIEK ZLEJ PANDEMICKEJ SITUACII NECHYBALI ANI SKOLENIA
NASICH ZAMESTNANCOV

Vzdelavanie naSej veducej socidlneho Useku v radmci projektu Snoezelen a 3Skolenie
zamestnancov BOZP.Vzdelavanie naSich zamestnancov sme v Case pandémie zabezpecovali

prostrednictvom webinérov, €i uZ na Useku prevadzky, mzdoveho alebo socialneho Useku.

CSS - BYSTRICAN sa snazi naSe krasne aktivity zverejfiovat v spolupraci s tlatovym
oddelenim na stranke zriadovatela. Takisto ¢lanky a fotodokumentéciu z ¢innosti zariadenia
uverejiiujeme v nasich regionalnych PovaZskobystrickych novinkach a PovaZskobystrickom

Obzore.

ZARIADENIE CSS - BYSTRICAN V MIESTNYCH MEDIACH
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Struktura prijimatelov socialnej sluzby

V roku 2020 (od 1.1.2020 do 31.12.2020) sme poskytli socidlne sluzby 202 prijimatelom
socialnej sluzby. Oproti roku 2019 sme poskytli socialnu sluzbu 209-tim prijimatel'om
sociélnej sluzby, z ¢oho vyplyva, Ze i v roku, kedy bolo fungovanie a prijem prijimatel'ov
znacne limitovany celosvetovou situdciou, sme sa v ¢o najvacSej miere snazili udrzat pocet

prijimatel'ov socialnej sluzby v zmysle zriad'ovacej listiny.

Ziadatelia, ktori sa chcl zaevidovat do Zoznamu &akatefov v naom zariadeni, si mozu
tlaCiva vyZiadat' priamo v kancelarii u socialnej pracovnicky, pripadne na webovom sidle
www.cssbystrican.sk, kde najdu tlaCiva, ktoré si potrebné na podanie si ziadosti do
zariadenia. Na webovom sidle sa nachéadza i aktualny zoznam Cakatel'ov €i ,,manuél®, kde je

presne rozpisany postup na vybavenie Ziadosti.


http://www.cssbystrican.sk

K 31.12.2020 CSS - BYSTRICAN poskytoval socialne sluzby 151 prijimatelom sociélnej
sluzby, z toho 75 prijimatefom v DSS, 66 prijimatelom v SZ a 10 prijimatelom sociélnej
sluzby v Gtulku. BliZSiu Statistiku prijimatelov socialnej sluzby uvadzame v nasledujicich
tabulkéach. VSetky Gdaje su uvedené k 31.12.2020.

Prijimatelia socialnej sluzby CSS - BYSTRICAN podla pohlavia

Druh sociélnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Domov socialnych sluzieb 45 30 75
Specializované zariadenie 46 20 66
Utulok 0 10 10
Spolu 91 60 151

K 31.12.2020 sa oproti roku 2019 zmenil pocet prijimatel'ov nasledovne:
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DSS - muzi DSS - Zeny 87 - muzi 87 - zeny

Toto mierne znizenie poctu prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2020 je sp6sobené zadkazom
prijimania novych Cakatelov vzhladom k epidemiologickej situdcii Sirenia ochorenia
COVID - 19.

Pocet prijimatel'ov sociélnej sluzby podla druhu socialnej sluzby a stupria odkazanosti

Druh socialnej sluzby v V. stupen VI. stupen Spolu

roku 2020 odkazanosti odkazanosti P

Domov socialnych sluzieb 9 66 75

Specializované zariadenie 4 62 66

. bez urCeného bez urCeného bez urCeného

Utulok " . .
stupfa stupfia stupfa

Spolu 13 128 141

55



Vyuzitel'nost' 16Zkodni

Druh socialnej sluzby

Domov socialnych sluzieb

Specializované zariadenie

Utulok

Prepocitany pocet

prijimatelov za rok

2020

75,86
75,42
11,98

plan
29 280

29 280
7320

Vyuzitelnost 16Zkodni

skutoénost’

27 765
27 604
4 386

V roku 2020 bola vyuZitel'nost' 16Zkodni oproti roku 2019 niZSia, ¢o bolo vo vel'kej miere

ovplyvnené najmé protiepidemiologickymi

prijimatelov.

opatreniami a zakazom prijimania novych

Vekovu Struktaru prijimatelov socialnej sluzby - porovnanie roka 2019 s rokom 2020

znéazoriujeme v tabul’ke.

Druh socialnej

sluzby

Vekova

Struktira

HO ' o

3
o5 'omo

nad 90 rokov

Domov socialnych

sluzieb

rok

2020

38

rok

2019

34

13

v oo .
Specializované

zariadenie

rok rok
2020 2019

0 0

1 1

19 21

17 19

1u 16

14 18

4 5
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Utulok

rok rok
2020 2019

2 3

5 9

3 3

0 0

0 0

0 0

0 0



Z uvedenych informécii m6Zeme uviest, Ze v roku 2020 sa oproti roku 2019 priemerny vek

prijimatel'ov mierne zniZzil.

Z dbovodu vel'kého poctu podanych Ziadosti do nasho zariadenia nem6Zzeme vyhoviet ihned
vietkym Ziadatel'om, preto bol vytvoreny zoznam Cakatelov, do ktorého na z&klade
pisomného suhlasu zaradime Ziadost' Cakatel'a o zabezpe€enie poskytovania socialnej sluzby.

Od maja 2019 vedieme tento zoznam Cakatel'ov v elektronickej forme.
K 31.12.2020 evidujeme v poradovniku Ziadatel'ov o socialnu sluZzbu 64 Ziadosti.

Do zoznamu sU Ziadatelia o zabezpecCenie socidlnej sluzby zapisani podla datumu prijatia
,.Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby ““ a tiez podla druhu poskytovanej
sluzby - DSS, SZ.

Pocet Ziadosti o zabezpeCenie poskytovania socialnej sluzby v porovnani za rok 2020 a rok
2019

Pohlavie Zeny MuZi Pary Spolu
Druh sociélnej rok rok rok rok rok rok rok rok
sluzby 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
DSS 0 0 0 1 0 0 0 1
o 35 41 31 32 0 0 66 73
Utulok 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 35 41 31 3 0 0 66 74

Ako mo6zeme v uvedenej tabul'ke sledovat, pocet Ziadosti o zabezpeCenie mierne poklesol, z
dévodu epidemiologickej situécie. V nasledujicom grafe zndzoriiujeme pocet predvolanych,

prijatych a vyradenych Ziadatel'ov/prijimatel'ov sociélnej sluzby za rok 2020.

V roku 2020 zariadenie opustili prijimatelia sociélnej sluzby z dévodu:

Odchod

Preradenie na Ukoncenie
Druh socialnej sluzby Umrtie do iného , pobytu zo Spolu
. . vlastnu
zariadenia .. , strany CSS
Ziadost
Domov socialnych sluzieb 8 1 3 0 12
Specializované zariadenie 27 0 1 0 28
Utulok 5 0 6 0 11
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Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN poskytuje socialnu sluzbu na zéklade zmluvy o
poskytovani socialnej sluzby. Zmluva je uzatvorena sp6sobom, ktory je pre prijimatela
socialnej sluzby zrozumitelny. V pripade, ak sa zmenili skutoCnosti, ktoré st predmetom
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a ak sa zmenili skutoc¢nosti rozhodujuce na urcenie
sumy Ghrady a platenia Ghrady za socialnu sluzbu, CSS - BYSTRICAN a prijimatel socialnej

sluzby uzatvaraju dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

V roku 2020 zmena nastala vo vySke prijmu prijimatel'ov socidlnej sluzby, vzrastli déchodky

(ako uvédza graf nizsie). Prijimatel'om socialnej sluzby bol vyplacany i trinasty déchodok,

fv v s

s v

Porovnanie vysky jednotlivych prijmov za rok 2020k roku 2019

Uhrady za poskytované sluzby:

V roku 2020 prijimatelia socialnej sluzby platili 0hradu v domove socialnych sluZieb
z priemernych ekonomicky opravnenych nakladov TrenCianskeho samospravneho kraja. Tie
za rok 2020 boli vo vySke 865,99 eur z Coho podla VSeobecne z&vdzného nariadenia TSK
prijimatel’ s celoro¢nou formou pobytu plati mesacne Ghradu vo vySke 42% priemernych
mesacnych ekonomicky opravnenych nakladov (dalej EON). Uhrady za socialne sluzby pre

DSS su uvedené v schémach nizsie.
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©

10,42 €, ak bola prijimatelovi socialnej sluzby
poskytovana racionélna a Setriaca diéta

10,98 €, ak bola prijimatelovi socialnej sluzby
poskytovana diabeticka diéta

B 3te

vV
Q:

11,26 €, ak bola prijimatelovi sociélnej sluzby
poskytovana bezlepkova diéta

X3

Oproti roku 2019 sa Ghrada v roku 2020 nezvysila.

V roku 2020 prijimatelia socialnej sluzby platili Ghradu v Specializovanom zariadeni z
priemernych ekonomicky opravnenych nakladov Trencianskeho samospravneho kraja. Tie za
rok 2020 boli vo vySke 1157,59 eur z ¢oho podla VSeobecne zavazneho nariadenia TSK
prijimatel’ s celoro¢nou formou pobytu plati mesacne Uhradu vo vySke 45% priemernych
mesacnych ekonomicky opravnenych nakladov (dalej EON).Uhrady za socialne sluzby pre

SZ st uvedené v schémach nizsie.
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Oproti roku 2019 sa thrada v roku 2020 nezvysila.
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Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby a pocCet neplati¢ov za socialnu sluzbu v roku 2020

Pocet prijimatel'ov Pocet
s povinnostou prijimatelov
. latit’ bez Pocet Vyska
Druh socialnej sluzby o ovinnosti neplaticov ohl’)z;dévok
v roku 2020 celd Cast’ P " P P
ihrad ihrad platit
uhradu—u y Ghradu
D ialnych
omov sociainyc 75 0 0 17 70 616
sluzieb
Spe:mallz.ovane 66 0 0 7 15 860
zariadenie
Utulok 10 0 0 6 277
Spolu 151 0 0 30 86 753

Vyska pohladavok v domove socialnych sluzieb je oproti Specializovanému zariadeniu
vysSSia, €o suvisi hlavne so zlozenim prijimatel'ov sociélnej sluzby a ich prijmom, ktory u
prijimatel'ov socialnej sluzby tvori prevazne davka v hmotnej nudzi, pripadne prispevok na
byvanie, ¢o je mnohonasobne niZsi prijem ako u prijimatelov v Specializovanom zariadent,
kde prijem tvori starobny déchodok. Do domova socialnej sluzby su prijimani velakrat l'udia
bez pristreSia, so ziadnym prijmom. Ten dodato¢ne vybavujeme az po prichode prijimatel'ov
socialnej sluzby do zariadenia. VySka pohladadvok neustale narastd, zariadenie hlada
moznosti, ako tieto pohladavky znizit formou moznych vymahatelnych prostriedkov. V grafe

nizSie mdzeme sledovat, ako narastd vyska pohladavok za posledny rok.

Porovnanie vysky pohladavok za rok 2020 ku vyske pohladavok v roku 2019

2020 2019
spolu 86753
74607
Utulok
:
DSS 70616

61653
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Tak ako minuly rok aj tento rok sme v zariadeni vykonali prieskum spokojnosti prijimatelov a
rodinnych prislusnikov s poskytovanymi socidlnymi sluzbami. ZvyCajne sa prieskumu
acastina i rodinni prislusnici, no vzhl'adom na vyvoj epidemiologickej situacie a ochrane
Zivota a zdravia prijimatel'ov i zamestnancov zariadenia sme tento prieskum orientovali len na
prijimatel'ov. Zaujimalo nés, ako sU spokojni so stravovanim v naSom zariadeni, ¢o im
prekéza a Co naopak chyba ohladom tychto sluzieb. Do ankety sa zapojilo 32 prijimatel'ov
socialnej sluzby. Podla ich odpovedi sa tieto sluzby oproti minulému roku zlepsili, svoju
nespokojnost’, nizku spokojnost’ vyjadrili len k vel'kosti porcie ako znazorfuje nizsie uvedeny

graf.

Vyjadrenie spokojnosti prijimatel'ov socialnej sluzby so stravovanim

25
20
15
10
5 I
Ikost' luzby/
chut'jedal teplota jedal ve 0,3, prilohy Sz y’perso prostredie
porecii nal
spokojny/a 20 13 5 20 17 17
celkom spokojny/a 9 18 12 7 14 15
mélo spokojny/a 3 1 13 4 1 0
nespokojny/a 0 0 2 1 0 0

Mimoriadne opatrenia v . CSS - BYSTRICAN v suvislosti so 3irenim ochorenia
COVID - 19

V CSS - BYSTRICAN sa Zivot potas pandémie nezastavil. Pandémia, ktord zasiahla do

Zivota celého sveta, meni prakticky vsetko. V suvislosti s tym, zariadenie prijalo mnoho

hygienickych, prevadzkovych a personalnych opatreni, ktoré mali spolo¢ny ciel - chranit
zdravie nasich prijimatel'ov a zamestnancov. Medzi opatrenia patrilo zakaz hromadnych akcii,

v v/

zakaz stretdvania sa vo vacSich skupinach, prikaz nosit’ ochranné rusko a vo zvySenej miere

62



umyvat si ruky. Od 02.03.2020 sme zakézali ndvstevy v naSom zariadeni a pozastavili sme
akékol'vek aktivity, pri ktorych sa zhromazduje viacero os6b, aby sa minimalizovali sociélne
kontakty. Na3e zariadenie sa nachadza na sidlisku. Casto sa stiva, Ze cez areal zariadenia
prechadzaju obcCania sidliska. Aj z tohto dévodu mali vSetky potrebné opatrenia a kroky viest’
k tomu, aby sme zabranili moznému Sireniu nakazy, pripadne zavleCeniu nakazy do

zariadenia a ohrozenia Zivota a zdravia nasich obyvatel'ov.

Vo vaznej situacii, ked' nie je mozné rieSit’ tato situaciu inym spésobom, moéze dojst’ k
obmedzeniu prav prijimatela, konkrétne jeho slobody pohybu, ¢o méZzeme zabezpelit' len
zasahom do jeho osobnej slobody. Preto sme vyuZili tGto moznost a obmedzili sme ich
pohyb, taktiez sme zaviedli zdkaz vychadzania z arealu zariadenia. Toto opatrenie bolo prijaté
len na nevyhnutny C€as. V ramci prevencie sme pozastavili prijem novych Cakatelov z
doméceho prostredia i z Ustavnych zdravotnickych zariadeni. Do zariadenia nesmela vstupit
ina, ako zamestnanad osoba (okrem nevyhnutnej potreby zabezpe€it' prevadzku zariadenia ),
ktora pri vstupe do budovy musela prejst’ vstupnym filtrom - t. j. dezinfekcia rdk, meranie
teploty a bez cestovatel'skej anamnézy (do budicna kvoli ochrane zdravia a Zivota nasich
prijimatelov, ako i zachovaniu ich prav planujeme oplotenie aredlu zariadenia, ktoré okrem

spominaného zabezpeti aj zamedzenie pristupu nepovolanym osobam do arealu zariadenia).

Denne, okrem pravidelného umyvania a upratovania, eSte minimalne 2 x sa v zariadeni
dezinfikovali vSetky kl'uCky a to na dverdch i oknach. Dezinfikoval sa vytah ajeho tlaCidla.
Dezinfikovali sa i lavicky v areéli zariadenia. V3etci zamestnanci a prijimatelia socialnej
sluzby nosili v zariadeni ochranné ruska a zamestnanci i ochranné rukavice. Pozastavili sme
preberanie balikov - okrem hygienickych potrieb, ktoré boli pred odovzdanim riadne

vydezinfikované.

Napriek taZzkej situacii sme dodrzZiavali pravidelny denny rezim. Aby nedoslo k psychickej
ujme prijimatelov socialnej sluzby, prijimatelom sme sa venovali eSte intenzivnejSie. Denne
sme pre nich pripravovali r6zne aktivity. V pripade priaznivého pocasia to bol predovsetkym
pobyt na Cerstvom vzduchu. Pri prechadzkach sa tvorili 5 ¢lenné skupinky, pri ktorych bola
vzdy jedna inStruktorka. Je samozrejmostou, Ze sme naozaj vela Casu venovali imobilnym,
pre ktorych boli pripravené rozne hry, skladacky, hlavolamy, doplfiovacky, Citanie, cviCenie

priamo na izbach.
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Prijate zasady, ktoré pomadahaju zabranit Sireniu respiratnych ochoreni pre

prijimatelov:

> prijimatel'ov poucit’ o Sireni koronavirusu ako a o moZnostiach prevencie zaloZenej
na dodrziavani osobnej a respiranej hygieny a vyzname socialno-distancnych
obmedzeni,

> zabezpeCit' ohraniCenie areélu zariadenia z dévodu zakazu vstupu do areélu,

> zabezpeCit ochranné ruska pre prijimatel'ov a dezinfekciu ruk,

> zabezpeCit' podavanie stravy na izbach. obmedzit’ navstevy klubovne na maximalny
pocet 3 osoby len s ochrannymi raskami,

> prijimatel'om zabezpeCit' v priestoroch arealu zariadenia pravidelné prechéadzky,
minimalne hodinu pobytu vonku s odstupom 2 metre od seba a s pouZitim ochranného
raska,

> pred posedenim v altankoch zariadenia zabezpecit' dezinfekciu tychto priestorov,

> zakazat' cestovania a navstevovania roznych verejnych priestorov a hromadnych
akecii,

> monitorovat’ zdravotny stav prijimatelov,

> minimalizovat’ vySetrenia prijimatel’'ov u odbornych lekéarov,

> pravidelné zabezpeCovanie nakupov,

\Y

zakaz navstev.
Utulok

Sucastou socidlneho uUseku je atulok - socialne zariadenie pre muZov bez pristresia.
Zariadenie poskytuje sluzbu pre 20 muzov. Vo vacSine sa jednd o ludi z ulice, bez
hygienickych a pracovnych navykov. Poskytujeme im pristreSie, priestory na pripravu jedla,
pranie. V ramci pracovnej rehabilitacie a pre udrzanie alebo néacvik pracovnych navykov,
obyvatelia tohto zariadenia si sami upratuji svoje izby a podla harmonogramu i spolocné
priestory. Pocet inStruktorov socialnej rehabilitacie je pat a striedaji v trojzmennej prevadzke.
Ich Ulohou je dohliadnut’ na dodrziavanie hygieny, nacvik dodrZiavania osobnej hygieny
alebo prostredia. V pripade uzivania liekov, robia dohlad, aby boli lieky pravidelne a vcas
uzivané. Napomahaju pri vybavovani dokladov (obliansky preukaz, preukaz poistenca)
hladani prace, ¢i uz na riadny pracovny pomer alebo kratkodobd brigadu. PoCas pandémie
sme v Gtulku vytvorili izolacné miestnosti, styk s verejnostou sme obmedzili na minimum,

prijimatelom socialnej sluzby sa chodilo nakupovat'.
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3.3 Ekonomicko-prevéadzkovy usek

3.3.1 Ekonomicky usek

Veduca Useku: Jana Sikulincova
Telefon: 0903 566 577

E-mail: jana.sikulincova@cssbystrican. sk

Poznamky k 31.12.2020

Cl. |

VSeobecné Gdaje

1. ldentifikacné Udaje Uctovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky
Sidlo uctovnej jednotky
ICO

Datum zriadenia

Spo6sob zriadenia

Nazov zriadovatela

Sidlo zriad'ovatela

b.) Pravny dévod na zostavenie Uctovnej
zavierky

¢) U¢tovnajednotkaje stcastou
konsolidovaného celku

d.) U¢tovnajednotkaje stgastou

suhrnného celku verejnej spravy

Centrum socialnych sluZieb - BYSTRICAN
017 07 Povazské Bystrica, ZakvaSov 1935/453
00632350

01.08.1985

Rozhodnutim zriadovatela v sulade so zakonom
NR SR ¢.302/2001 Z. z. o samosprave VUC, so
zakonom NR SR ¢ 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach a so zdkonom NR SR
C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
Trenciansky samospravny kraj

K dolnej stanici 7282/20A TRENCIN

riadna

mimoriadna

ano

nie

ano

nie
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2. Opis ¢innosti Gctovnej jednotky

Hlavna
¢innost’
uctovnej

jednotky

Poskytovanie socialnej sluzby v stlade so zakonom osocialnych sluzbach
C. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Zriadovacou listinou

CSS - BYSTRICAN ev. & 2007/004492 schvalenou Zastupitel'stvom
TrenCianskeho samospravneho kraja diia 28.02.2007 uznesenim ¢. 172/2007,
v zneni Dodatku ¢& 1 schvaleného Zastupitelstvom TrenCianskeho
samospravneho kraja uznesenim ¢. 850/2009 zo dia 26.08.2009 a Dodatku
€. 2 schvaleného Zastupitel'stvom TrenCianskeho samospravneho kraja
uznesenim & 459/2012 zo dha 31.10.2012, Dodatku ¢ 3 schvéleného
Zastupitel'stvom Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢.684/2013
zo diia 28.10.2013, Dodatku €. 4 schvéleného Zastupitel'stvom TrenCianskeho
samospravneho kraja uznesenim ¢islo 75/2014 zo diia 31.03.2014 a Dodatku
¢ 5 k Zriadovacej listine CSS - BYSTRICAN schvaleného Zastupitel'stvom
Trencianskeho samospravneho kraja Cislo 328/2015 zo dna 23.11.2015,
Dodatku€.6 k Zriadovacej listine CSS - BYSTRICAN schvaleného
Zastupitel'stvom TrenCianskeho samospravneho kraja Cislo 587/2020 zo dia
23.11.2020 s acinnostou od 1.12.2020,  Centrum socialnej sluzby -
BYSTRICAN Povazska Bystrica je zariadenim socialnych sluzieb, uréenym
prefyzickd osobu:

- v domove socialnej sluzby, odkazanu na pomoc inejfyzickej osoby a jej
stupent odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢ 3, alebo pre fyzicku
osobu, ktoraje nevidiaca ajej stuperi odkézanostije najmenej 1. podla
prilohy €.3 zdkona €.448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach.

- v Specializovanom zariadeni, odkazanu na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupen odkézanostije najmenej V. podlaprilohy ¢ 3 zakona €. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a mé zdravotné postihnutie, ktorymje najma demencia
rézneho typu etiologie.

- v (tulku, ktora nema zabezpe€ené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
z&kladnych Zivotnych potrieb a ktord nema zabezpeCené ubytovanie alebo
nemoze doterajSie byvanie uZivat.

V domove socialnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni sa poskytuje
pobytova socialna sluzba ako celorocna. V Gtulku saposkytuje ubytovanie na

urcity Cas.
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3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizatnej Struktlire uGctovnej
jednotky

Statutarny zastupca (meno a . e
y bea ( Mgr. Gabriela Luk&Covéa

priezvisko) riaditelka CSS - BYSTRICAN
Funkcia
Priemerny poCet zamestnancov

C s . . 1041
pocCas uctovného obdobia
PocCet zamestnancov ku diu, ku 103
ktorému sa zostavuje Gctovna
zavierka Uctovnej jednotky z toho: 3
* poCet veducich zamestnancov

Riaditel
Usek ekonomicko-prevadzkovy Gsek

Organizacna Struktara Gctovnej /36 zamestnancov/
jednotky: Usek socialno-zdravotnicky

/68 zamestnancov v tom

Utulok 5 zamestnancov/

* rozpoCtové organizacie zriadené
uctovnou jednotkou (pocet)

0

* prispevkové organizacie
zriadené

* (¢tovnou jednotkou (pocet)

* neziskové organizacie
zalozene/zriadené Uctovnou 0
jednotkou (pocet)

* prévnickeé osoby zalozené
uctovnou jednotkou (pocet)

Cl. 11

Informé&cie o Uuctovnych zasadach a uctovnych metodach

1. Ucgtovna zavierka je zostavend za splnenia predpokladu nepretrZitého

pokraCovania Uc¢tovnej jednotky vo svojej ¢innosti ano nie

2. Zmeny G¢tovnych metdéd a uctovnych zésad
Uctovna jednotka zmenila Gétovné metody, Gtovné zadsady oproti predchadzajucemu

ucétovnému obdobiu ano nie
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3. Spodsob ocenenia jednotlivych poloziek

Polozky

dlhodoby nehmotny majetok nakupovany
dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou
¢innost'ou

dlhodoby hmotny majetok nakupovany
dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou
¢innost'ou

dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny
majetok ziskany bezodplatne

dlhodoby finanény majetok

zasoby nakupované

zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou
zasoby ziskané bezodplatne

pohladavky
kratkodoby finan¢ny majetok

¢asové rozliSenie na strane aktiv

zavazky, vratane dlhopisov, poéziciek a Gverov

rezervy

Casové rozliSenie na strane pasiv

derivaty pri nadobudnuti

Spbsob ocenovania
obstaravacou cenou

vlastnymi nakladmi
obstaravacou cenou
vlastnymi nakladmi

reprodukénou obstaravacou
cenou

obstaravacou cenou
obstaravacou cenou
vlastnymi nakladmi
reprodukénou obstaravacou
cenou

menovitou hodnotou
menovitou hodnotou
néklady buducich obdobi a
prijmy buducich obdobi sa
vykazuju vo vyske, ktoré je
potrebna na dodrZanie zasady

vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

menovitou hodnotou

ocefuju sa v oCakavanej vyske
zavazku

vydavky buddcich obdobi a
vynosy buducich obdobi sa
vykazuju vo vyske, ktoréa je
potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a Casovej suvislosti s
Gctovnym obdobim.

obstaravacou cenou

4. Spbsob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisov a odpisové metody pri stanoveni Uctovnych odpisov
Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje nepriamo

prostrednictvom Gc¢tovnych odpisov - mesacny odpis, vZzdy k poslednému dfiu v mesiaci na
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zéklade odpisového planu na prislusny rok. Odpisovat’ sa zaCina prvym dfiom mesiaca, v

ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouzivania.

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje poCas predpokladanej doby pouZivania
zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych GzZitkov majetku - odpisy su stanovené tak,
Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho
opotrebenia.

UGtovné odpisy sa zaokruhluji na 2 desatinné miesta (euro) nahor.

CSS - BYSTRICAN zaraduje majetok do odpisovych skupin podla predpokladanej doby

uzivania - odpisové sadzby su stanovené vnatornym predpisom nasledovne :

Doba odpisovania dlhodobého hmotného majetku CSS - BYSTRICAN podla odpisovych

skupin je nasledovna :

L . Predpokladana doba RoCny odpis Sadzba ro¢ného
Odpisova skupina . .
pouzivania v rokoch odpisu v %
1 4 1/4 25,00
2 6 1/6 16,67
3 8 18 12,50
4 12 1/12 8,33
5 20 1/20 5
6 50 1/50 2

Drobny nehmotny majetok

od .. 0.... € do ...1.660,- € v obdobi od 1.1.2009 do 28.2.2009, od 1. marca 2009 je
hranica od 0,- EUR do 2.400,- EUR, ktory podla rozhodnutia uc¢tovnej jednotky nie je
dlhodobym nehmotnym majetkom, sa uctuje pri obstarani do nékladov na ucet 518 - Ostatné
sluzby.

Eviduje sa v module Majetok v programe ISPIN od dodavatel'a ekonomicko-informacného

systému ISPIN Asseco Solutions a.s. Bratislava.

Drobny hmotny majetok
od .0. € do .996,- € v obdobi od 1.1.2009 do 28.2.2009, od 1.marca 2009 je hranica od 0
EUR do 1 700,- EUR, ktory podla rozhodnutia uctovnej jednotky nie je dlhodobym

hmotnym majetkom, sa UCtuje ako zasoby.
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Eviduje sa v module Majetok v programe ISPIN od dod&vatela ekonomicko-informac¢ného

systému ISPIN Asseco Solutions a.s. Bratislava.

5. Zé&sady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodne zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uctovna jednotka tvorila opravné polozky k

» odpisovanému dlhodobému majetku

ano nie

» neodpisovanému dlhodobému majetku

ano nie

* nedokoncCenym investicidm

ano nie

* dlhodobému finanénému majetku

ano nie
e zasobam

ano nie
e pohladavkam

ano nie

Uctovna jednotka tvorila opravné polozky k nepremlanym pohladavkam v rdmci hlavnej
¢innosti, pri ktorych je riziko, Ze ich dlznik Gplne alebo Ciastocne nezaplati, ak od splatnosti

pohladavky uplynula doba dlhsia ako:

3 najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva
mesiace

6 mesiacov  najviac do vysky 50 % menovitej hodnoty pohladavky bez prislusenstva
9 mesiacov  najviac do vysky 75 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

12 najviac do vysky 100 % menovitej hodnoty pohladavky bez prisluSenstva
mesiacov

6. Zasady pre vykazovanie transferov
O néaroku na dotacie zo Statneho rozpocCtu sa ucCtuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vsetky

podmienky suvisiace s dotaciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.
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Bezny transfer
» prijaty od cudzich subjektov - sa zuCtuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi
» prijaty od zriadovatela - sa zUCtuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
vydavkami
» poskytnuty cudzim subjektom - sa zuCtuje do nakladov po splneni podmienok

» poskytnuty vlastnym subjektom - sa zUCtuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

* prijaty od cudzich subjektov - sa zuCtuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou poloZzkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobeho majetku)

e prijaty od zriadovatela - sa zUCtuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nékladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku)

» poskytnuty cudzim subjektom - sa zG¢tuje do ndkladov po splneni podmienok

» poskytnuty vlastnym subjektom - sa zG¢tuje do ndkladov vo vecnej a Casovej suvislosti

s ndkladmi Gctovanymi v organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti obce/mesta

7. Spbésob prepoctu udajov v cudzich menach na menu euro
Majetok a z&vdzky vyjadrené v cudzej mene sa ku dfiu uskutoCnenia Uctovného pripadu
prepoCitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym
Eurépskou centralnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska v den predchadzajici driu
uskutoCnenia Gctovneho pripadu.
Na ocenenie prirastku cudzej meny nakUpenej za euro sa pouZije kurz, za ktory bola tato
cudzia mena nakupena.
Na Ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového UCtu sa na prepocet cudzej
meny na eurd pouZije referencny vymenny kurz urCeny a vyhlaseny Europskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diu uskuto¢nenia uctovného
pripadu.
Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénym

vymennym kurzom ur€enym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou
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bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a Gctuju sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom Uctu vedeného v tejto cudzej
mene sa prepocitavaju na menu euro referencnym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diu
uskutoCnenia uctovného pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje GCtovna zavierka, sa uz
neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na UCet zriadeny v eurach a z Gc¢tu zriadeného v
eurdch sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo

predané. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, sa uz neprepocitavajl.

CSS - BYSTRICAN v roku 2020 nema obsahovd napli.

Cl. 1
Informé&cie o Udajoch na strane aktiv suvahy
A Neobezny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabul'ka ¢.1)
Textova Cast’ k tabulke €. 1
V roku 2020 CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica v ramci prirastkov - presunov
nadobudol nasledovny dlhodoby hmotny majetok :
- UCet 022 Samostatné hnutel'né veci a subory vykazany prirastok v sume 12.990 EUR,
konkrétne - trieda 4 Pracovné stroje a zariadenia 12 990 EUR- prirastok predstavuje
nakup - zaradenie do pouZivania:
Elektricky konvektomat s prisluSenstvom v hodnote 12 990 EUR- obstaranie pre
prevadzku kuchyne.
SPOLU prirastky obstaravacia cena dlhodobého hmotného majetku: 12 990 EUR
Prirastky pri dlhodobom hmotnom majetku CSS - BYSTRICAN vykazuje tieZ pri opravnych
poloZkach vo vyske 77 977,72 EUR.
Presuny - Prirastky spolu v roku 2020 :
Obstaravacia cena 2020 : 12 990 EUR
Opravky 2020: 77 977,72 EUR
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V ramci polozky majetku Obstaranie dlhodobého hmotného majetku - (et 042 boli
vykézane prirastky - celkom - prirastky GCtu 042 - obstaranie dlhodobého hmotného
majetku strana MD sa rovnaju sume 12 990 EUR, v tom:

*investicna akcia ,,Elektricky konvektomat s prislusenstvom“v OC 12 990 EUR

Taktiez boli vykdzane ubytky GCtu 042 - obstaranie dlhodobého hmotného majetku -
celkom presun G¢tu 042 - - obstaranie dlhodobého hmotného majetku strana DAL sa
rovna sume - 12 990 EUR. Konecny stav 042 - obstaranie dlhodobého hmotného
majetku 0 EUR.

V ramci Gbytkov dlhodobého hmotného majetku CSS - BYSTRICAN(tabulka ¢&.1)
nevykazuje ziadny pohyb.

b) spbsob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku
Sposob poistenia Vyska poistenia
Poistenie majetku pravnickych a Poistnikom je TrenCiansky samospravny

podnikajucich fyzickych oséb a vSeobecnej kraj.
zodpovednosti za Skodu na rok 2020
Predmet poistenia :

e SUbor nehnutel'ného majetku

»  Subor hnutelného maj etku

» Subor z&sob

* Peniaze, ceniny, cennosti

» Sklo

» Odpratavacie, demolacné,

de /remontazne naklady

POISTENE RIZIKA: Poistené rizika su v rozsahu Poistnej zmluvy
C. 4419011911, ktordje uzatvorena v plnom
rozsahu a v stlade s Ramcovou dohodou o
poskytnuti poistovacich sluZieb na obdobie
01.01.2019 - 31.12.2022.
1.Komplexné Zivelné riziko
2.Poistenie pre pripad odcudzenia
a vandalizmu
3.Poistenie strojov a elektroniky
4.Poistenie pre pripad poSkodenia, zni¢enia

skla
5.Poistenie vSeobecnej zodpovednosti za
Skody.

73



Pri poisteni sa postupuje podla ,Smernice €.1/2019 o poisteni majetku a o0sdb, vydanej
TrenCianskym samospravnym krajom - Gc¢innost od 01.02.2019. Uvadza v poznamkach

Trenciansky samospravny kraj - zriadovatel CSS- BYSTRICAN Povazska Bystrica.

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uCtovnej jednotky alebo
v sprave Uuctovnej jednotky- majetok v sprave uctovnej jednotky- CSS -
BYSTRICAN Povazska Bystrica, ktorého vlastnikom je Trenciansky samospravny
ako zriadovatel' CSS-BYSTRICAN

Majetok, ku ktorému ma uctovnajednotka

vlastnicke pravo

Pozemky

Budovy, stavby

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar
Dopravné prostriedky

Majetok v sprave uctovnej jednotky
/IRO,PO/

z toho:

Pozemky
Budovy, stavby

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar
(Samostatné hnutel'né veci a subory
hnutel'nych veci)

Dopravné prostriedky

2. Dlhodoby finanény majetok

Organizacia nema obsahovu napln.

Suma

0
0
0
0

ZC 1425 201,07
(OC 2 715 395,98
- opravkyl 290 194,91)

35 854,41(0OC 35 854,41 - opravky 0)
1331 175,58(0C 2 474 725,87
- opravky 1 143 550,29)
20 881,65 (OC 127 890,00
- opravky 107 008,35)
37 289,43 (OC 76 925,70
- opravky 39 636,27)

3. Majetkové podiely uc¢tovnej jednotky v inych spolo¢nostiach



Organizécia nema obsahovu népln.

Av v

4. DIlhoveé cenné papiere a realizovatel'né cenné papiere, dlhodobé pézicky a ostatny
dlhodoby finanény majetok

Organizécia nema obsahovu népln.

B ObeZny majetok

1. Zéasoby

a) vyvoj opravnej polozky k zasobam- tabul'ka ¢.2

Organizécia nema obsahovu népln.

b) zasoby, na ktoré je zriadené zaloZné pravo a vyska zasob, pri ktorych ma Organizacia

nema obsahovd napln.

c) spbsob avyska poistenia zasob
Druh zasob Spdsob poistenia Vyska poistenia
Material na sklade /ucet
112/

Na uctovnu cenu

Poistnikom je TrencCiansky samospravny kraj. Zasoby v roku 2020 boli poistené nasledovne:
V ramcovej dohode je dojednané poistenie majetku a vSeobecnej zodpovednosti za Skodu,
poistenie elektroniky, poistenie strojov a zariadeni.
Rozsah poistenia majetku zahfia:

» komplexné Zivelne riziko,

» poistenie pre pripad odcudzenia a vandalizmu,

* poistenie strojov a elektroniky,

* poistenie pre pripad poSkodenia alebo znicenia skla,

» poistenie vSeobecnej zodpovednosti za Skodu

Predmetom poistenia majetku st okrem ineho aj:

zasoby /ucet 112/ - na z&klade supisu
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Postup pri poisteni majetku, zasoba os6b, likvidacie poistnych udalosti, PZP, havarijného
poistenia, poistenia kradeze veci ziakov a poistenia zodpovednosti za Skodu sp6sobenu pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti je presne definovany v ,,Smernici ¢.1/2019 o poisteni
majetku a osdb,” ktord vydal TrenCiansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A,
911 01 Trencin sucinnostou od 01.02.2019.

Rozsah poistenia, sp6sob poistenia a vySka spolulcasti pri jednotlivych rizikdch upravuje
ramcova dohoda, vSeobecné poistné podmienky a zmluvné dojednania, ktoré tvoria prilohy

uvedenej Smernice €. 1/2019 o poisteni majetku a os6b.

Uvadza v poznamkach zriad'ovatel’ TrenCiansky samospravny kraj.

2. Pohladavky

a) opis vyznamnych pohladavok podlajednotlivych poloziek sivahy

Pohladavky Riadok Hodnota Opis
sivahy pohladavok

1.Pohladavky z Pohladavky voci prijimatel'om
nedanovych prijmov sociélnej sluzby za poskytované

obci avyssich socialne sluzby v CSS - BYSTRICAN
uzemnych celkov a PovaZska Bystrica v sulade s platnym
rozpoctovych cennikom...

organizacii zriadenych (318 - 86 754,54 €

obcou alebo vy3$sim 068 9 720,61 -391 -OP 77 033,93 €) =

tzemnym celkom 9 720,61 € Netto

(318AU)-(391A0)

2 .Iné pohladavky 081 188,85 V sulade s ,,Prikazom predsedu TSK ¢.
4/2019 na Gcely stanovenia postupu pri
vystavovani penalizacnych faktdr bola
vystavend penalizacna faktura
€. 1/2020 - penéle za nedodrzanie
terminu dodania diela podla Zmluvy o
dielo €.2/2020 zo dia 03.09.2020
uzatvorenej medzi objednavatel'om
CSS - BYSTRICAN Povazska
Bystrica a dodavatel'om Obecne byty
s.r.o., Tolstého 5, Bratislava - Staré
Mesto - vySka penéle 188,85 EUR -
ucet 378

Spolu 060 9 909,46
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Pohladavky Riadok Hodnota Hodnota
stvahy . ]
pohladavok pohladavok
brutto netto
nedanovych prijmov
obci a vysSich
uzemnych celkov a
rozpoctovych
organizacii zriadenych
obcou alebo vyssim
Gzemnym celkom
(318AU)-(391AU)
2.Iné pohradavky 081 188,85 188,85
(378AU)-(391AU)
b) vyvoj opravnej polozky k pohladdvkam - tabulka ¢.3

Textova Cast’ k tabul'ke ¢.3

K tvorbe opravnych poloziek k pohladavkam

sa pristupilo z ddvodu

Opis

Pohladavky za
poskytované socialne
sluzby prijimatel'om
CSS -BYSTRICAN....

Neuhradena penalizatna
faktura ¢. 1/2020...

toho, ze

CSS - BYSTRICAN pri analyze pohladavok - vid dokladova inventarizacia pohladavok,

dospel k predpokladu, Ze dlZnici - prijimatelia socidlnej sluzby - neuhradia bud’ vébec alebo

iba Ciasto¢ne pohladavky vo€i nim vykazované.

Opis ddvodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

polozka
AOC

Pohladavky, ku
ktorym bola
tvorend opravna

*&E&*o
o N 2N

Pohl'adavky z
nedariovych
prijmov obci a
vySSich
Uzemnych
celkov a
rozpoctovych

61 501,42

&
o3
oP

Znizenie

18 045,27
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organizacii
zriadenych
obcou alebo
vys§im
Gzemnym
celkom
(318AU)-
(391AU)

Pohladavky

Pohladavky z
nedanovych prijmov
obci a vysSich
uzemnych celkov a
rozpoctovych
organizacii
zriadenych obcou
alebo vysSim
Uzemnym celkom
/318/ -riadok stvahy
068

Suma OP

77 033,93

navrh na vytvorenie
novych OP a dotvorenie
pévodnych OP, dalej
diZnici si uhradili v roku
2020 pohladavky z
minulych rokov, ku ktorym
boli vytvorené OP, ktoré sa
bud' v plnej vyske tvorby
OP zrusili , alebo zniZili v
roku 2020 bol vykonany aj
odpis pohladavok v sulade
S0 ,,Zasadami hospodarenia
s majetkom TSK*“ ku
ktorym boli vytvorené OP,
ktoré boli zruSené v roku
2020

Do6vod tvorby, znizenia a zruSenia OP

1.Hodnota OP k 31.12.2019: 61 501,42 EUR
2. K tvorbe OP sa pristupilo z dévodu nedostatocného
preukazatelného prijmu dlZznikov - prijimatelov
socialnej sluzby, preukazatelnym prijmom je zatial’ iba
dbéchodok, ktory nestaCi na Uhradu za socialne sluzby,
ktoré sa im poskytuju v CSS - BYSTRICAN, ich dalsi
prijem a majetok sa skuma vratane zaopatrenych
plnoletych deti a rodicov, ktori v stlade so zakonom by
si mali plnit’ voCi nim svoju vyZivovaciu povinnost’ - v
sulade so zasadou opatrnosti a predpokladu, Ze dlznici
nezaplatia pohladavky, Ciastkova inventarizatna
komisia pri dokladovej inventire pohladavok 2020
podala navrh na vytvorenie novych OP a dotvorenie
pévodnych OP, spolu vo vysSke 18 045,27 EUR.
3. Znizenie OP - 453,95 EUR
4. ZruSenie OP - v roku 2020 dlznici si uhradili
pohladadvky z minulych rokov, ku ktorym boli
vytvorené OP v plnej vyske a tiez v roku 2020 bol
vykonany g odpis pohladavok v sdlade so ,,Zasadami
hospodarenia s majetkom TSK*“, ku ktorym boli
vytvorené OP , ktoré na zaklade odpisu boli v roku
2020 zruSené celkom VO vyske
2 058,81 EUR
5. Hodnota OP k 31.12.2020:

77 033,93EUR

c) pohladavky podla doby splatnosti(riadky 048 a 060 suvahy) - tabulka ¢.4
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Textova Cast’ k tabul'ke €. 4

Pohladavky Zostatok k  Zostatok k  Z toho pohladavky po
31.12.2019 31.12.2020 lehote splatnosti
suma, popis
Dlhodobé pohladavky z toho: 0 0 0
Kratkodobé pohladavky z toho: 75 347,25 86 943,39 86 550,18
Pohladavky z nedanovych prijmov 74 834,75 86 754,54 86 361,33

obci a vy3Sich Gzemnych celkov a
rozpoctovych organizacii zriadenych
obcou alebo vy$8im uzemnym celkom
(318)

Iné pohl'adavky (378 ) 512,50 188,85 188,85

POPIS:

Ide o pohladavky:

1. na (c¢te 318-pohladavky z nedariovych prijmov obci, vys$Sich Gzemnych celkov a
rozpoCtovych organizacii zriadenych obcou alebo vy3Sim uzemnym celkom - neuhradené
pohladavky za socialne sluzby v CSS - BYSTRICAN poskytované v sulade s platnym
cennikom - paragraf 17 zakona NR SR €. 448/2008 o socialnych sluzbach vo vyske 86 754,54
EUR, v tom nezinkasované pohladavky - za bezné u¢tovné obdobie 2020 su vo vySke 15
617,59 EUR, pohladavky za bezprostredne predchadzajice obdobie boli vo vyske 74
834,75 EUR - Uhrada pohladavok z minulych rokov v roku 2020 vo vyske 2005,33 EUR
- odpis pohladavky v sulade so ,, Zadsadami hospodarenia s majetkom TSK ,, vo vySke
1692,47 EUR = spolu nezinkasované pohladavky k 31.12.2020 na ucte 318.su vo vysSke
86 754,54 EUR.

2. na Ucte 378 - iné pohladavky vo vySke 188,85 EUR - neuhradena penalizacna faktura
. 1/2020 za nedodrzanie terminu dodania diela - ,, Maliarske a natieracské préace schodist’ v
budove DD1* uvedeného v Zmluve o dielo €. 2/2020 zo dna 03.09.2020 uzatvorenej medzi
objednavatelom CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica a dodavatel'om Obecné byty s.r.o.,
Tolstého 5, Bratislava - Staré Mesto.

Pohladavky po lehote splatnosti vo vyske 86.361,33EUR/BUO/vznikli tym, Ze gast

prijimatelov socialnej sluzby uhradza len Cast' Uhrady za poskytované socialne sluzby,
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nakol'ko ich déchodok po odpocitani povinného zostatku /25 % sumy Zivotného minima - od
1.jala 2020 ide o sumu 53,71 EUR, ktord im musi zostat/ nepostacuje na celld Uhradu
stanovenl v ,,Rozhodnuti o Ghrade” a v ,,Zmluve o poskytovani socialnej sluzby.“ DalSie
pohladavky vo vyske 393,21 EUR - Gcet 318... /BUO/ st v lehote splatnosti a vznikli za
mesiac december 2020, povinnost uhradit pohladavku za 12/20 je do 15.01.2021. Dalsie
pohladavky po lehote splatnosti vo vySke 188,85 EUR- Gcet 378....penéle - splatnost’ faktury

bola 28.11.2020, jedna sa o penalizacnu faktaru, ktord dlznik neprevzal /vratena zésielka/.

Pohladavky v EUR z nedanovych prijmov GcCet 318, GCet 335-o0statné pohladavky a ucet

378 - ine pohladavky k 31.12.2020 -podrobnejSia analyza

DSS,5z Utulok Celkom
zaopatrenie /318/ 0 0 0
socialne sluzby-byvanie/318/ 86.477,04 0 86.477,04
stravovanie /318/ 0 0 0
iné sluzby v sulade s cennikom./318/ 0 0 0
socialne sluzby - tulok /318/ 0 277,50 277,50
pohladavky voci zamestnancom /335/ 0 0 0
iné pohladavky /378/ 188,85 0 188,85
Spolu 318 86.477,04 277,50 86.754,54
Spolu 335 0 0 0
Spolu 378 188,85 0 188,85
Pohladavky spolu-
dokladova inventura: 86.665,89 277,50 86.943,39
Uctovny stav pohladavok 86.665,89 277,50 86.943,39
Tvorba OP - KOREKCIA 76.771,93 262,00 77.033,93
Pohladavky - NETTO 9.893,96 15,50 9.909,46
v tom:
Inventarizacny rozdiel 0 0 0

BRUTTO KOREKCIA NETTO

I. Vyska pohladavok k 31.12.2020 /318,378/ v EUR:

86.943,39 77.033,93 9.909,46
z toho: po lehote splatnosti
do 30 dni: 660,83 0 660,83
od 30 dni do 60 dni: 1.184,74 0 1.184,74
od 60 dni do 90 dni: 1.063,26 0 1.063,26
od 90 dni do I roka: 13.025,55 6.606,98 6.418,57
nad 1 rok: 70.426,95 70.426,95 0
2.VySka pohladavok v lehote splatnosti /318 + 335+378/: 393,21 0 393
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3.Neuhradené penal. faktura 188,85 0 188,85

3. Nevymozitel'né pohladavky: 195,78 EUR

d) pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti(riadky 048 a060 suvahy) - tabulka ¢.4
Textova Cast k tabul'ke ¢.4
Pohladavky Zostatok k  Zostatok k

31.12.2019  1.12.2020
Pohladavky z toho:

* 50 zostatkovou dobou splatnosti do 1roka 75.347,25 86.943,39
* 5o zostatkovou dobou splatnosti od 1roka do 5 rokov 0 0
* 50 zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0

CSS - BYSTRICAN eviduje k 31.12.2020 pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka vratane v celkovej vysSke 86.943,39 EUR, v tom 393,21 EUR, to su
pohladavky v lehote splatnosti, po lehote splatnosti eviduje vySku pohladavok 86.361,33
EUR - ide o pohladavky za poskytované socialne sluzby voci prijimatelom - prijimatel'om
socidlnych sluzieb evidované na UCte 318 a pohladavka evidovana na Ucte 378 neuhradena
penalizacnd faktara vo vySke 188,85 EUR, Co predstavuje sumu 86.550,19 Eur. Tieto
pohladavky vznikli z dévodu ich nedostato¢ného prijmu, ktorym je starobny ddchodok
vyplacany Socialnou poistoviiou Bratislava a pohl'adavka evidovana na ucte 378, jedna sa o
neuhradenu penalizanu faktdru €.1/2020. V bezprostredne predchadzajucom obdobi hodnota
pohladavok v lehote splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane bola
vo vySke 1 700,52 EUR/318+378/ a pohladavky po lehote splatnosti v bezprostredne
predchadzajicom obdobi boli vo vyske 73.646,73 EUR - celkom pohladavky so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka v BPO t.j. v roku 2019 boli evidované vo vysSke 75.347,25
EUR.

1. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloZiek kratkodobého finan¢ného majetku
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Kratkodoby
financny
majetok

Ceniny (213)
Bankové Ucty
(221)
Pokladnica (211)
Peniaze na ceste
(261)
Vydavkovy
rozpoctovy ucet
(222)

Prijmovy
rozpoctovy ucet
(223)

Spolu

Riadok
stvahy

087

088
086

088

090

091

085

Zostatok k
31.12.2019

64,15
140 266,11
0

0

140 330,26

Prirastky
+

4 040,55
171 747,00
94 496,49

551 936,76

2 306 204,34

610 953,13

3739 378,27

Ubytky

4 052,30
148 555,57
94 496,49

551 936,76

2 306 204,34

610 953,13

3716 198,59

Zostatok k
31.12.2020

52,40
163 457,54
0

0

163 509,94

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2019  Zostatok k 31.12.2020

Ceniny (213) 64,15 52,40
Bankové Ucty (221) 140 266,11 163 457,54
Pokladnica (211) 0 0
Peniaze na ceste (261) 0 0
Vydavkovy rozpoctovy ucet (222) 0 0
Prijmovy rozpoctovy ucet (222) 0 0

Spolu 140 330,26 163509,94

2. Poskytnuté navratné financné vypomoci(riadky 098 a 104 stvahy):

Organizécia nema obsahovu népln.

3. Casové rozlisenie
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VVyznamné polozky Casového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buddcich
obdobi

O%‘;s\%azky Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
. sivahy k 31.12.2019 + k 31.12.2020
rozliSenia
Naklady buddcich ) 832,04 792,40 832,04 792,40
obdobi
spolu z toho:
Predplatné 2020 -
odborné publikécie,
zbierky zakonov
SR, Financny
spravodajea, sluzba 832,04 792,40 832,04 792,40
najomného servisu
-osviezovace
vzduchu, sluzba
technika PO a
BOzP
Prijmy buducich
obdobi spolu z 113 0 0 0 0
toho:
Spolu 110 832,04 792,40 832,04 792,40
Opis jednotlivych vyznamnych Zostatok k 31.12.2019 Zostatok k
poloZiek ¢asového rozliSenia 31.12.2020
Naklady buddcich obdobi spolu z 832,04 792,40
toho:
Predplatné 2021 - odborné 832,04 792,40

publikacie, zbierky zdkonov SR,
Financny spravodajca, sluzba
najomného servisu- osvieZzovace
vzduchu, poplatok za sluzbu
technika PO a BOZP

Prijmy buducich obdobi spolu z 0 0
toho:
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Cl. IV

Informéacie o Gdajoch na strane pasiv sivahy

A Vlastné imanie- tabul’ka ¢.5

Textova Cast’ k tabul'ke ¢.5

Vlastné imanie podla jednotlivych poloZiek sivahy /v €/

Hodnota
Nazov polozky vE
k 31.12.2019

Nevysporiadany
vysledok 21 505,41
hospodéarenia
minulych rokov
Vysledok
hospodarenia za - 1428,33
uctovné obdobie
Spolu /r.123/ 20 077,08

Vlastné imanie- tabul'ka ¢.5

Nazov polozky

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov
(428) -riadok stvahy 124 =
20 077,08 EUR

Zvysenie Znizenie Presun Ho\(/jr;:ota
+/ -
/ k 31.12.2020
0 0 - 1428,33 20 077,08
5483,13 0 + 1428,33 +5483,13
5483,13 0 0 25 560,21

Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych
poloZiek vlastného imania, najmé zmeny ocefovacich

rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych rokov

Pozostava:

z byvalého uctu 964 - saldo vydavkov a nakladov vo
vySke + 54 306,46 EUR /- 1636 036,48 SK/ k
31. 07.2007

uctovanie v ramci prevodového mostika k 01.01.2008
pri zmene uctovnej metodiky - Casove rozliSenie cez
doklad IDKZ - 381- néklady buduceho obdobia vo
vySke + 3 715,18 EUR (111 923,51 Sk) - zvySenie
nevysporiadaného vysledku hospodéarenia

uctovanie v ramci prevodového mostika k 01.01.2008
cez IDKZ na Gcte 323 - tvorba rezerv na nevycCerpané
dovolenky a nevyfakturované dodavky celkom vo vyske
- 22 477,70 EUR /677 163,- Sk/- zniZenie
nevysporiadaného VH
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Vysledok hospodarenia za
uctovné obdobie 2020
riadok suvahy 125

zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z
hlavnej Cinnosti za rok 2008 vo vyske 16 836,07 EUR
/507.203,47 SK/- zniZenie nevysporiadaného VH
zauCtovanie zaporneho hospodarskeho vysledku z
hlavnej €innosti za rok 2009 vo vyske 15 753,39 EUR -
znizenie nevysporiadaného VH

zaucCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z
hlavnej Cinnosti za rok 2010 vo vySke 54 633,11 EUR -
znizenie nevysporiadaneho VH

zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2011 + 57 516,02 EUR - zvySenie
nevysporiadaného VH

zauCtovanie zaporneho hospodarskeho vysledku z
hlavnej Cinnosti za rok 2012 vo vySke 1 769,93 EUR -
znizenie nevysporiadaného VH

zaucCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z
hlavnej Cinnosti za rok 2013 vo vySke 6 935,67 EUR -
znizenie nevysporiadaneho VH

zGCtovanie zostatku rezerv na ucCet 428 nevyCerpané
mzdy za dovolenky a socialne zabezpecCenie za rok 2013
v roku 2014 - metodické usmernenie MF SR vo vyske
+97,26 EUR

zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2014 + 2379559 EUR - zvySenie
nevysporiadaného VH

zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2015 + 13 716,05 EUR - zvySenie
nevysporiadaného VH

zaucCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z
hlavnej Cinnosti za rok 2016 vo vyske 20 250,15 EUR -
znizenie nevysporiadaneho VH

zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2017 + 9 097,58 EUR - zvySenie
nevysporiadaného VH

zauCtovanie zaporneho hospodarskeho vysledku z
hlavnej €innosti za rok 2018 - 2 082,71 EUR- znizZenie
nevysporiadaného VH

zalucCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z
hlavnej Cinnosti za rok 2019 - 1428,33 EUR - znizenie
nevysporiadaného VH

Pozostava:
a.) Majetok + 1644 539,86 EUR

v tom :
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+ 5483,13 EUR e zostatkova cena DIHM 1425 201,07 EUR
» obeZny majetok 218 546,39 EUR
o Casové rozliSenie 381 792,40 EUR

b.) Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 428
- 20 077,08 EUR

c.) Zavazky - 1574 237,34 EUR
v tom:
* rezervy 1524,74 EUR
*  zUCtovanie medzi subjektmi VS (355+351)
1401 837,05 EUR
» dlhodobé zavéazky 472 2 719,40 EUR
o kratkodobé zavéazky 168 156,15 EUR
(321+379+331+336+342+372)

« Casové rozlisenie - 44 742,31 EUR
e Vvtom:
e vynosy buducich obdobi 44 742,31 EUR
« (384)

a zaroven rozdiel medzi vynosmi a nakladmi BUO:

vynosy 2020 + 2 800 260,77 EUR
naklady 2020 - 2794 777,64 EUR
VH + 5483,13 EUR
25 560,21 EUR = riadok Vysledok hospodarenia

suvahy 123
B Zavazky

1 Rezervy - tabulka ¢.6-7

Textova Cast’ k tabul'ke €.6 a k tabul'ke ¢.7

Rezervy k 31.12.2020 su vykéazané v riadku stvahy 131 ako ostatné kratkodobé rezervy -
Gcet 323 vo vySke 1524,74 EUR.

Rezervy vytvorené k 31.12.2019 vo vysSke 1 555,59 €, z toho 1 555,59 € na nevyfakturované
dodavky a sluzby - vodné, stoné boli vykazané na riadku 131 ako rezervy ostatné
kratkodobé. V roku 2020 boli pouzite vo vySke 1 026,99 EUR a zruSenie rezerv bolo
vykonané v roku 2020 vo vySke 528,60 EUR. PouZitie - zniZenie vytvorenej rezervy sa

zuctovalo v roku 2020 v prospech vynosov (Ucet 653) vo vyske 1 026,99 €, zruSenie rezerv sa
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zUctovalo v roku 2020 v prospech vynosov /ucet 653-prislusna analytika/ vo vySke 528,60
EUR.

Na zéklade novely Opatrenia k postupom Uc¢tovania sa od 01.01.2015 netvoria rezervy na
mzdy za nevycCerpané dovolenky a socidlne zabezpeCenie v rozpoltovych organizaciach,

avSak nadalej satvoria rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby.

Na zéklade zasady opatrnosti CSS - BYSTRICAN vytvoril a v roku 2020 rezervy /zavazok s
neistym Casovym vymedzenim alebo vySkou predstavujaci existujicu povinnost
CSS - BYSTRICAN, ktora vznikla z minulych obdobi, je pravdepodobné, Ze v budicnosti
znizi ekonomické GZitky CSS-BYSTRICAN.

-na nevyfakturované dodavky a sluzby, konkrétne:

> poplatok mobilne telefony 0,00 €
> vodné 494,45 €
> stocné 570,29 €
> elektricka energia 460,00 €
Spolu tvorba rezerv 2020 1524, 74 €

Predpokladany rok pouZzitia rezerv a opis vyznamnych poloZziek rezerv

Nazov polozky / Suma Predpokladany rok
pouZitia
CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica vykazuje rezervu na 2021

nevyfakturované dodavky a sluzby v sume 1524,74 €.

Vytvorena rezerva vo vySke 1 524,74 EUR - do stanovenej lehoty
15.1.2021 neboli dodavateI'mi tovarov a sluzieb vyfakturovane
dodavky a sluzby za december 2020 nasledovne:
- poplatok mobilné telefény - vytvorena rezerva

0,00 EUR

- vodné - vytvorena rezerva 494,45 EUR
- sto¢né - vytvorena rezerva 570,29 EUR
- elektricka energia 460,00 EUR
SPOLU REZERVY 152474 EUR
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2. Zavazky podla doby splatnosti

a) zavézky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 sdvahy) - tabul'ka ¢.8
Textova Cast’ k tabulke ¢.8
CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica neeviduje Ziadne zévazky po lehote splatnosti.
Eviduje iba zavézky v lehote splatnosti zo socidlneho fondu, vocCi zamestnancom,

poistovniam, danoveému dradu...

Zavazky Zostatok k Zostatok k
31.12.2019 31.12.2020

Dlhodobé zavazky z toho: 3 403,51 2 719,40
» zavézky zo socialneho fondu 3 403,51 2 719,40

Kratkodobé zavazky z toho: 147 764,90 168 156,15
« zavédzky voci dodavatel'om 9623,33 5 054,68
» zavazky voci zamestnancom 76 799,19 90 170,22
* zavazky voci poistovniam 49 594,39 58 132,31
* zvazky voci dafovému Gradu 11152,09 13 205,70
* ostatné zavézky -iné 558,32 1330,94
e transfery a ostatné zlc€tovanie so subjektmi mimo 37,58 262,30

verejnej spravy

CSS - BYSTRICAN k 31.12.2020 eviduje vo svojej Gctovnej evidencii iba zavazky v lehote
splatnosti v celkovej vySke 170 875,55 EUR, v tom:

a.1.) Kratkodobé zavazky- riadok stvahy 151 vo vyske: 168 156,15 EUR, ktoré vznikli v

mesiaci december 2020 za dodané tovary a sluzby za poslednd dekadu mesiaca. Ide najma o:

- dodéavatelia /321/ 5 054,68 EUR - potraviny /501/ 1 148,56 EUR
- energie /502/ - teplo, TUV 1633,09 EUR

vodné 635,90 EUR

- opravy audrZiavanie/511/ 142,56 EUR

- sluzby /518/,stocné 149457 EUR
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iné zavazky /379/ 1 330,94 EUR - zavézky voci prijimatelom 1330,94 EUR

(za dni nepritomnosti v decembri)

- zavézky z obstavok miezd 0,00 EUR
a platov
zamestnanci /331/ 90 170,22 EUR mzda za december 2020

- zUCtovanie s organmi soc.

poistenia a zdrav. poistenia 58 132,31 EUR poistné za december 2020

ostatné priame dane /342/ 13 205,70 EUR dan zo mzdy za decem. 2020

- transfery a ostatné zUct.
so subjektmi mimo VS /372/ 262,30 EUR darované fin. prostriedky - SU

a.2) DIhodobé zavazky- riadok stvahy 140 vo vySke 2 719,40 EUR tvoria:

- z&vazky zo socialneho fondu /472/ 2 719,40 EUR - zostatok financ¢nych
prostriedkov na bankovom ucte

socialneho fondu/221/+predpis

pridelu do SF za december 2020

b) zavazky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 savahy) - tabul'ka ¢.8

Textova Cast k tabul'ke ¢.8

CSS - BYSTRICAN eviduje zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka, to st
kratkodobé zavazky uvedené v stvahe v riadku 151 vo vy$ke 168 156,15 EUR. Dalej s
dIhSou zostatkovou dobou splatnosti - od jedného do piatich rokov - eviduje iba zavazky zo
socialneho fondu uvedené v slivahe na riadku 144 v celkovej vySke 2 719,40 EUR. Iné

zavazky CSS - BYSTRICAN Povazskéa Bystrica neméa - neeviduje .
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Zavazky

Zavazky z toho:

* 50 zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

* so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5

rokov

* 50 zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Zostatok k Zostatok k

31.12.2019 31.12.2020

151168,41 170 875,55

147 764,90 168 156,15
3403,51 2 719,40
0 0

c) popis vyznamnych poloziek zavazkov(podlajednotlivych poloziek suvahy)

Zavazok

Ostatné kratkodobé
rezervy
(323)

Zuctovanie
odvodov prijmov
rozpoctovych
organizacii do
rozpoctu
zriadovatel'a (351)
Zuctovanie
transferov rozpoctu
obce a vysSieho
Uzemného celku
(355)

Zavézky zo
socialneho fondu

Riadok

131

133

135

144

Hodnota Hodnota
zavazku zavazku
sivahy K 31.12.2020 K 31.12.2019
€ vE
1524,74 1 555,59
9 909,46 13 845,83
1391 927,59 1454 349,95
2 719,40 3 403,51
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Opis

Tvorba rezerv na zaklade
zasady opatrnosti na
nevyfakturované dodavky a
sluzby

Zavazok voci zriadovatelovi
-nezinkasované pohladavky
za poskytované socialne
sluzby k 31.12.2020
neuhradend pen. fakt.- vid
tabulku €.2) v texte

Zavazok voci zriadovatelovi
- zostatkova cena dlhodobého
hmotného majetku
nadobudnutého zo ZF 41
vlastné zdroje k 31.12.2020 -
vid tabul'ku ¢.2) v texte
Zostatok financnych
prostriedkov SF na ucte k
31.12.2020 - vid tabulku ¢. 1
V texte



Dodavatelia (321)

Nevyfakturované, ale dodané

152 5 054,68 9 623,33 sluzby v decembri 2020
Iné z&vazky (379) Zavézky z obstavok, miezd a
platov a zavéazky voci
160 1330,94 , y
558,32 prijimatel'om soc. sluzby k
31.12.2020
Zamestnanci(331) Mzdy zamestnancov
163 90 170,22 76 799,19 31 12.2020-0dvod na osobné
ucty
Zuctovanie s Poistneé za zamestnavatel'a a
organmi socialneho zamestnanca za december
poistenia a 165 58 132,31 49 594,39 2020
zdravotneho
poistenia(336)
Ostatné priame Dan zo mzdy za december
202
dane 167 1320570 1115200 2
(342)
Transfery a ostatné
z(ctovanie so
subjektmi mimo 172 262,30 37,58 Darované financné
verejnej spravy prostriedky na SU
(372)
Spolu 126 1574 237,34 1620 919,78
c.1) Zavézky zo socialneho fondu /v €/
Socialny fond Rok 2020 Rok 2019
Stav k 1.januéru 3403,51 2 868,14
Tvorba socialneho fondu 9 825,79 8 476,53
Cerpanie socialneho fondu 10 509,90 7 941,16
Stav k 31.decembru 2 719,40 3 403,51
c.2) Ostatné dlhodobe zavézky /v €/
Nazov polozky Vyska k Vyska Opis
31.12.2020 k 31.12.2019 P
Zuctovanie Ucet 351 k 31.12.2020 sa sklada z
odvodov prijmov 9909,46 13 845,83 318 pohladavky z nedariovych prijmov +
rozpoctovych 86 754,54 €
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organizacii do 378 iné pohl'adavky - penale

rozpoctu + 188,85 €
zriadovatel'a (351) 391 opravné poloZzky k pohl'addvkam
riadok stvahy 133 -77 033,93 €

Vyvoj 351 v roku 2020:

PS k 01.01.2020 : 13 845,83 € sav
priebehu roka 2020 znizil o zinkasovaneé
prijmy minulych obdobi vo

vyske - 2 005,33 €, o zaplatenu
pen.faktaru-512,50, zvysil sa o zrusenu,
znizent OP celkom vo vyske

+ 2 512,76 €, zniZil sa 0 novovytvorené
OP k pohladavkam - dokladové inventura
2020 celkom o - 18 045,27 €, zvysil sa o
nezinkasované pohladavky BUO 2020 o
+ 15 617,59 € a nezaplatenu pen. faktdru
1/2020 +188,85, zniZil sa 0 odpisané
pohladavky v sulade so ,,Zasadami
hospodarenia s majetkom TSK*

- 1692,47 EUR.

Konec¢na suma 351 k 31.12.2020 je
zavazok 9 909,46 € aje odsuhlasena s
351 pohladavka TSK.

Zuctovanie zostatkova hodnota majetku ziskaného z
transferov vlastnych zdrojov TSK ZF 41.

rozpoctu obce a Vyvoj 355 v priebehu roka 2020:
vyssieho 1391 927,59 1454 349,95 PS Kk 1.1.2020: 1454 349,95 €
Gzemného celku odpisy 2020 -75 412,36 €

(355) riadok nakup DIHM /41/ 12 990,00 €
suvahy 135 KS k 31.12.2020 1391 927,59 €

Spolu riadok

suvahy 132 -

L. ) . 1401 837,05 1468 195,78
zUcGtovanie medzi

subjektmi VS

3. Bankové Uvery a ostatné prijaté navratne financné vypomoci
CSS - BYSTRICAN Povazskéa Bystrica neméa obsahov( napl.

4. Casové rozlisenie
a) popis vyznamnych poloZiek Casového rozliSenia vydavkov buducich obdobi a

vynosov buducich obdobi

92



Opis polozky Riadok Zostatok
casoveho rozliSenia  suvahy k 31.12.2019

Vydavky buducich
obdobi
spolu z toho:

181 0

Vynosy buducich

obdobi spolu z toho: 182 35 866,57

Zostatkova cena
DIHM ziskaného zo

. 84

ZF 111-prostriedky 3 8388
SR
Dar. zasoby - 0
MPSVR SR ZF 111

D NAOT | NvooK 0
OH@(/I;U
Prostriedky darované
bez urcenia ucelu - 21,73
sponzorsky Ucet
Spolu 180 35 866,57

Popis vyznamnej polozky ¢asoveho rozliSenia

Vydavky buducich obdobi spolu z toho:

Vynosy buducich obdobi spolu z toho:

» zostatkova cena DIHM zo ZF 111-
prostriedky SR

e darované zasoby - MPSVR SR ZF 111

+ darované zasoby C19-SHR

» darované fin. prostriedky bez urcenia
ucelu

* sponzorsky Ucet
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Prirastky Ubytky
+
0 0
37 180,39 28 304,65
0 2565,36
2 364,00 2 364,00
34 816,39 23 375,29
0 0
37 180,39 28 304,65
Zostatok k
31.12.2020
0
44 742,31
33 273,48
0
11 441,10
27,73

Zostatok
k 31.12.2020

44 742,31

33 273,48

11 441,10

27,73

44742,31

Zostatok k
31.12.2019

35 866,57
35 838,84

27,73



b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zauctovanych na Gcte 384

Zuctovanie . .
. , Zuctovanie
o Stav Prijem do vynosov , o
Kapitalovy Javizku k kapitalového  beného do vynosov Stav zavazku
transfer P buducich  k 31.12.2019

31.12.2019 transferu uétovného

obdobia obdobi

384-DIHM-ZF 111

SR zostatkova

cena maj etku 35 838,84 0 2 565,36 0 33 273,48
ziskaného zo ZF

111- prostriedky

SR

Spolu 35 838,84 0 2 565,36 0 33 273,48

Cl. Vv
Informacie o vynosoch a ndkladoch

1. Vynosy - popis a vySka vyznamnych polozZiek vynosov

Popis /Cislo uctu a nazov/ Suma k Suma k
31.12.2020 31.12.2019

e trzby za vlastné vykony a tovar 622 141,69 654 082,06
602 - Trzby z predaja sluzieb

» Skolné

» strava 0 0

» kopirovacie sluzby 0 0

» vyhlasovanie rozhlasom 0 0

e poskytované socialne sluzby prijimatel'om soc. 0 0

sluzby v CSS - BYSTRICAN Povazské Bystrica

- par.17 zakona NR SR €. 448/2008 o socialnych 622 141,69 654 082,06
sluzbach. byvanie, stravovanie, iné sluzby v

sulade s cennikom

e zmena stavu vnutroorganizacnych zasob

* aktivacia 0 0

624 - Aktivacia DHM

622 - Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 0 0

» danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 0 0

632 - Danové vynosy samospravy 0 0
» podielové dane 0 0
» daf z nehnutelnosti 0 0
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» dan za psa
633 - Vynosy z poplatkov
e spravne poplatky
« KO aDSO
* finanCné vynosy
661 - Trzby z predaja CP
* predaj akcif
662 - Uroky
668 - Ostatne finan¢né vynosy
* mimoriadne vynosy
672 - Nahrady Skod
* vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v
obciach, VUC a v RO a PO zriadenych obcou
alebo VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpocCtu obce,
\Y{U[e
* bezny transfer na Skolsky klub
* Dbezny transfer na Skolsku jedalen
* beZny transfer na domov socialnych sluzieb,
Specializované zariadenie a Gtulok
e = centrum sociélnych sluzieb
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu
obce, VUC
» zUCtovanie kapitadlového transferu zriadovatel'a
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR
« vynosy sam. z BT zo SR - lotérie
« vynosy sam. Z BT zo SR - mim. odmeny
e vyn. sam. z BT zo SR - vitaminy
« vyn. sam. z BT zo SR - MPSVR SR
« vyn. sam. z BT zo SR - zasoby SSHR
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
SR
« zG&tovanie kapitalového transferu zo SR
695 - Vynosy samospravy zbeznych transferov od EU
696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
EU
« zG&tovanie kapitalového transferu od EU
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
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o O O OO O

o O o o

2 173 780,74

1974 223,69

1974 223,69

75 412,36
75 412,36

118 869,90
17 240,00
70 504,11
5 386,50
2 364,00
23 375,29

2 565,36
2 565,36

0

2 709,43

0

o O O OO O

o O o o

1983 582,43

1904 944,91

1904 944,91

74 479,20
74 479,20

808.32
808.32

3 350,00

0



ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

zUcCtovanie kapitalového transferu od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych

prijmov 0 0
» zinkasované prijmy RO

* ostatné vynosy 269 ,99 3 487,08
644 - Zmluvné pokuty, pendle a iroky z omeSkania 188 85 512,50
645 - Ostatné pokuty, penale a iroky z omeskania 0 0
648 - Ostatné vynosy 81,14 2 974,58
. zucf?va_nle rezerv, opravnych poloZiek, ¢asového 4068.35 735776

rozliSenia
(iSB - Z.uctovanle ostatnych rezerv z prevadzkovej 1 555,59 1141.10
¢innosti
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z 2512 76 6 216.66

prevadzkovej €innosti

Celkové vyska vynosov k 31.12.2020 bola vyké&zana vo vyske 2 800 260,77 EUR sU vyssie
oproti roku 2019 o 151 751,44 EUR.

Vynosy sa tykajd hlavnej ginnosti. Podnikatel'ski innost CSS - BYSTRICAN Povazska

Bystrica nema.

Narast vynosov bol spésobeny zvySenymi Uhradami za poskytované socialne sluzby a vysSimi

vynosmi z beznych transferov od zriadovatela - z rozpo¢tu VUC v RO.

Najvacsi podiel na vynosoch tvorili vynosy :

vynosy z beznych transferov od zriadovatel'a vo vySke 1974 223,69 EUR (Gcet 691)
vynos z kapitalovych transferov od zriad'ovatel'a vo vyske 75 412,36 EUR (UcCet 692)

vynos samospr. z BT zo SR vo vyske 118 869,90 EUR (UcCet 693)
trzby z predaja sluzieb vo vyske 622 141,69 EUR (ucet 602)
ostatné vynosy - z prevadzkovej €innosti vo vyske 81,14 EUR (UCet 648)

+ 188,85 EUR (UcCet 644)

z(Ctovanie rezerv a opravnych poloziek vo vyske 4 068,35 EUR (UcCet 653,658)
vynosy z kapitalovych transferov zo SR vo vyske 2 565,36 EUR (UCet 694)
vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej
spravy 2 709,43 EUR (UcCet 697)
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2. Naklady - popis a vySka vyznamnych poloZiek nédkladov

Popis /Cislo uctu a nazov/

* spotrebované nakupy
501 - Spotreba materialu
502 - Spotreba energie

» elektricka energia
* voda

o plyn
e para -teplo, TUV
b) sluzby
511 - Opravy a udrZiavanie
» oprava budov a zariadeni
e oprava dopravnych prostriedkov
* oprava - ostatné
512 - Cestovné
513 - Néklady na reprezentaciu

518 - Ostatné sluzby
* postovné

» telekomunikacné sluzby, pocitaCové siete...

* stoCné
* ngjomné
e odvoz, likvidacia odpadu
* revizie
* pranie, Cistenie...
» Skolenie, seminare
e ostatné
c) osobné naklady
521 - Mzdové naklady

524 - Zakonné socialne naklady
527 - Zakonné socialne naklady
525 - Ostatné socialne poistenie

528- Ostatné socialne davky

d) dane a poplatky

532 - Daf z nehnutelnosti

538 - Ostatné dane a poplatky

e) odpisy, rezervy a opravné polozky
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Suma k
31.12.2020

403 646,76
237 634,01

166 012,75

32 128,38

11 109,55
0

122 774,82

58 470,03

14 777,09
13 420,08
847,25
509,76
286,50
0,00
43 406,44
471,25
3 221,34
12 835,53
15 217,92
388,94
2 359,41
397,20
336,50
8 178,35

1615 048,68
1 145 638,82

393573,47
59 851,58
13 568,87

2 415,94
11410,98
4 087,38
7 323,60
97 547,73

Suma k
31.12.2019

382 045,38
211 751,40

170 293,98

35720,39

11 676,54
0

122 897,05

57 213,44

13 174,73
12 136,33
140,40
898,00
276,38
0,00
43 762,33
547,70
3 550,97
13 489,57
12600,00
306,34
2 017,10
449,27
2 067,00
8 734,38

1457 820,26
1047 000,00

357 989,50
39 978,41
10 558,67

2 293,68
11 316,91
4087,38
7229,53
94 541,40



551 - Odpisy DNM a DHM
* odpisy z vlastnych zdrojov
* odpisy z cudzich zdrojov

553 - Tvorba ostatnych rezerv
» nevyfakturované dodavky - telefény
» nevyfakturované dodavky- vodné, stocné
» nevyfakturované dodavky- elektricka energia

558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek
* k dafovym pohladavkam
* k nedanovym pohladavkam
f) financné naklady
561 - Predané CP a podiely
562 - Uroky
568 - Ostatné financné naklady
* bankové poplatky
» zuCtovanie centovych rozdielov -SKLADY
» Uhrada Grazoveého poistenia -UoZ - aktivatna
¢innost’ - UPSVaR ZF 72h
g) mimoriadne ndklady
h) naklady na transfery a nadklady z odvodov
prijmov
588 - Naklady z odvodu prijmov
* predpis odvodu prijmov RO
589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov
e predpis budiceho odvodu prijmov RO
i) ostatné naklady
541 - ZC predaného DNM a DHM
544 - Zmluvné pokuty, pendle a Uroky z omeskania
545 - Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania
546 - Odpis pohladavky
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’
549 - Manka a Skody
j) dane z prijmov
591 - Splatna dan z prijmov

77 977,72
75 412,36
2 565,36

152474
0,00
1064,74
460,00
0

18 045,27
0
18 045,27

353,76
0
0

353,76
353,65

0,11
0

0
606 516,76

607 935,30
607 935,30

- 1418,54
- 1418,54

1782,94
0
0
0
1692,47
90,47
0

0

75 287,52
74 479,20
808,32

1 555,59
0,00
0,00

1555,59

0

17 698,29
0
17 698,29

294,06
0
0

294,06
293,50
0,56
0

0
642 836,48

638 846,57
638 846,57

3 989,91
3989,91

3 869,73
0
0
0
3 808,77
60,96
0

0

Celkova vyska nékladov k 31.12.2020 bola vykazana vo vySke 2 794 777,64 EUR, Co
predstavuje néarast oproti roku 2019 o 144 839,98 EUR, ked bola celkova vyska

nakladov vykazana vo vysSke 2 649 937,66 EUR.

98



Narast nakladov bol spdsobeny najmd zvySenymi osobnymi nakladmi - narast miezd
zamestnancov, s tym spojené poistné zamestnavatela a prispevok zamestnavatela do DDP.
VysSie boli g naklady z odvodu prijmov do rozpoCtu zriadovatela. TaktieZz sa zvysSila
spotreba materialu a OOPP spbsobena virusom COVID - 19.

Najvacsi podiel na nakladoch tvorili néklady :

- osobné naklady 1 615 048,68 EUR, vtom

* mzdové néklady /521/ vo vyske 1 145 638,82 EUR
» z&konné socialne poistenie/524/ vo vyske 393 573,47 EUR
» ostatné socialne poistenie/525/ vo vyske 13 568,87 EUR
» za&konné socialne poistenie/527/ vo vyske 59 851,58 EUR
» ostatne socialne ndklady /528/ vo vyske 2 415,94 EUR

néklady na transfery a néklady z odvodu prijmov 606 516,76, v tom
- naklady z odvodu prijmov/588/ vo vyske 607935,30 EUR
- néklady z buduceho odvodu prijmov/589/ vo vyske -1 418,54 EUR

spotrebované nakupy 403 646,76 EUR, v tom
- spotreba materialu/501/ vo vyske 237 634,01 EUR

- spotreba energie /502/ vo vyske 166 012,75 EUR

odpisy ,rezervy a opravné polozky z prev. Cinnosti 97 547,73 EUR,

- odpisy /551/ vo vyske 77 977,72 EUR
- tvorba ost.rezerv/553/ vo vyske 1524,74 EUR
- tvorba ost. OP z prev. €in. vo vyske 18 045,27 EUR

sluzby 58 470,03 EUR, v tom

- opravy audrZiavanie/511/ vo vyske 14 777,09 EUR
- cestovné/512/ vo vyske 286,50 EUR
- naklady na reprezentaciu/513/ vo vyske 0,00 EUR
- ostatné sluzby/518/ vo vysSke 43 406,44 EUR
dane a poplatky 11 410,98 EUR, v tom
- dan z nehnutelnosti /532/ vo vyske 4 087,38 EUR
- ostatné dane a poplatky/538/ vo vyske 7 323,60 EUR
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» ostatné ndklady na prevadzkovu ¢innost' 1 782,94 EUR, v tom

- odpis pohladavky /546/ vo vyske 1692,47 EUR

- ostatné naklady.../548/ vo vyske 90,47 EUR

» finan¢né nédklady ostatné / 568/ vo vyske 353,76 EUR
Cl. VI

Informacie o tdajoch na podsuvahovych uctoch

1. Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Popis vyznamnych poloziek Hodnota majetku Forma zabezpecenia
majetku a zavazkov
0
Organizéacia nema obsahov( nap n.
2. Dalsie informacie
Druh polozky Hodnota Ucet
Prijaté depozita a hypotéky 0
Prenajaty majetok 0 0
Majetok prijaty do uschovy 0 794
Prisne zucCtovatelné tlaciva 546,36 795
Material v skladoch civilnej ochrany 0 0
Odpisané pohladavky 0 0
Iné- Sprava finan¢nych prostriedkov 12 055,71 751

prijimatel'ov

Iné - DHM v pouZzivani - Drobny
hmotny majetok 385 463,35 771
Od 33,21 € do 1700,- €

Iné - DIZnici v evidencii -

pohladavky voci prijimatelom, ktori 86 477,04 784
si splacaju postupne...
Iné - Pohladavky za manka a Skody 559,71 791
Spolu 485 102,17

CL. Vil

Informécie o inych aktivach a inych pasivach
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Cl. V1l
Informé&cie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vztahoch

uctovnej jednotky a spriaznenych oséb

Cl. IX

Informécie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpoCte a hodnotenie plnenia rozpocCtu - tabulka ¢.12-14

Textova Cast’ k tabulke €.12-14:
Rozpocet CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica pre rok 2020 bol schvéaleny uznesenim
Zastupitel'stva TSK ¢. 384/2019 zo dna 25.11.2019 a realizovany na zéklade Rozpoctu TSK

na roky 2020-2022.

Rozpis rozpoc€tu v roku 2020 je nasledovny:

Prijmy: 670 432,00 EUR
Vydavky celkom: 2092 877,00 EUR
v tom KV 14 136,00 EUR
Rozpotet CSS - BYSTRICAN Povaiskad Bystrica - rozpoltovej organizacie v

zriadovatel'skej  pdsobnosti  TrenCianskeho  samospravneho  kraja bol  schvaleny
Zastupitel'stvom TSK dnia 25.11.2019 uznesenim Zastupitel'stva TSK €. 384/2019. Rozpis
rozpoctu realizovany na zdklade Rozpoctu TrenCianskeho samospravneho kraj na roky 2020 -

2022 - Rozpis rozpoctu €. 11/114/1/2020 z 01.01. 2020

Zmeny rozpoctu:

e prva zmena schvalena dfa 28.2.2020 - RozpocCtové opatrenie ¢ 152/114/2/2020 z
28.02.2020 - na zaklade Ziadosti o Upravu rozpoctu ¢.1/2020 a v stlade s par.22 zakona
523/2004 Z.z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Bezné vydavky (zdroj SY7 = 41) presun finan¢nych prostriedkov medzi
kategdriou 610 mzdy - 2 642 EUR a 640 bezné transfery + 2 642 EUR

e druha zmena schvalena dna 31.03.2020. RozpocCtove opatrenie realizované v stlade s §
22 zé&kona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, v sulade so Ziadost'ou o Upravu rozpocCtu €. 2/2020, zmena rozpoctu -
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symetricka - presun medzi kategériou 610 mzdy...a kategériou 640 bezné transfery v
celkovej vyske 3036 EUR - RozpocCtove opatrenie €. 201/114/3/2020 z 31.03.2020.

tretia zmena schvalend dna 30.04.2020 - RozpocCtové opatrenie realizované v sulade s
8 22 zékona 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, v sulade so ziadostou o Upravu rozpocCtu €. 3/2020, zmena
rozpoctu - symetricka - presun v ramci kategérie 610 mzdy v celkovej vysSke 11 830 EUR
- Rozpoctové opatrenie €. 257/114/4/2020 z 30.04.2020.

Stvrtd zmena schvalend dna 29.05.2020 - RozpocCtové opatrenie sa realizovalo v zmysle
8 14 ods.1 zakona 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, na zéklade Zmeny rozpoCtu z titulu Gcelovo
urCenych prostriedkov €. 42/2020 zo dfa 19.05.2020 v sulade so Ziadostou o Upravu
rozpocCtu €. 4/2020 nasledovne:
Granty - projekty a iné zdroje - (S7=72a) : + 500 EUR

RozpocCtove opatrenie sa realizuje v sulade s § 22 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z&konov, na zéklade
ziadosti o Upravu rozpoCtu €. 4/2020, zmena rozpoCtu - symetricka- presun medzi
kategdriou 610 mzdy...,kategériou 630 tovary a sluzby a kategériou 640 bezné
transfery v celkovej vySke 4 018 EUR - RozpocCtové opatrenie €.346/114/5/2020
z 29.5.2020.

piata zmena schvalena dia - 30.11.2020 - RozpoCtové opatrenie sa realizuje v zmysle
814 ods. 1 zdkona €.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach GUzemnej samospravy
a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov, na zaklade Zmeny rozpoctu z titulu ucelovo
urCenych prostriedkov €. 120/2020 zo dia 23.11.2020 v sulade so ziadostou o Upravu
rozpoctu €.5/2020 nasledovne:

BV - /zdroj SY7=111/: + 71024 EUR - vyplatenie mimoriadnej odmeny pre
zamestnancov pocas prvej viny pandémie.

Rozpoctove opatrenie sa realizuje v sulade s 8 22 zakona 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zékonov, na zéklade
Ziadosti o Upravu rozpocCtu €. 5/2020, zmena rozpoCtu -- presun medzi kategériou 610
mzdy, kategériou 640 beZzné transfery v celkovej vysSke 2 386 EUR - Rozpocltové
opatrenie ¢.684/114/6/2020 z 30.11.2020.
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» Siesta zmena schvalend dia - 31.12.2020 - RozpocCtové opatrenie sa realizuje v zmysle
814 ods. 1 zédkona €.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, na zaklade Zmeny rozpoctu z titulu ucelovo
urCenych prostriedkov €. 143/2020 zo drfia 14.12.2020 v sulade so Ziadost'ou o Upravu
rozpoctu €.6/2020 nasledovne:
BV - /zdroj SY7=111/ :+ 5 700 EUR - nakup vyZzivovych doplnkov pre prijimatelov
a zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb

RozpocCtové opatrenie sa realizuje v zmysle 814 ods. 1 zdkona ¢€.583/2004 Z.z. o

rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

na zéklade Zmeny rozpoctu z titulu Gcelovo urenych prostriedkov €. 156/2020 zo dha

28.12.2020 v sulade so Ziadost'ou o Upravu rozpocCtu ¢.6/2020 nasledovne:

BV - /zdroj SY7=111/ : + 17 240 EUR - finan¢né prostriedky na podporu rozvoja

socialnych sluzieb - lotérie

RozpoCtové opatrenie sa realizuje na zaklade Presunu rozpoctovych prostriedkov C.

102/2020 zo dna 28.12.2020 a v sulade so Ziadostou o Upravu rozpocCtu €.6/2020

nasledovne:

BV - /zdroj SY7=41/: + 5236 EUR - spolufinancovanie projektov realizovanych

socialnymi zariadeniami s podporou Statneho rozpoctu - lotérie.

RozpocCtove opatrenie sa realizuje v stlade s 8 22 zadkona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, na zéklade Ziadosti

0 Upravu rozpoctu €. 6/2020, zmena rozpocCtu -- presun v rdmci kategorie 610 mzdy v

celkovej vySke 27 460 EUR - RozpoCtové opatrenie €.764/114/7/2020 z 31.12.2020.

Vyska dlhu podla 8 17 ods. 7 zakona €.583/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. za bezné uctovné obdobie a

bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie - tabul'ka ¢.15.

Organizécia nema obsahovu népln.

Porovnanie a hodnotenie plnenia rozpoctu:

Prijmy rozpoctu:
Schvéleny rozpocet 2020: 670 432,00 EUR
RozpocCet upraveny 2020 : 670 932,00 EUR
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Skutocnost’ 2019: 643 915,35 EUR

Skuto€nost’ 2020: 610 953,13 EUR

V roku 2020 CSS - BYSTRICAN dosiahol niz3ie celkové prijmy oproti roku 2019
0 32962,22 EUR .

Hlavnym zdrojom prijmov su prijmy od prijimatelov socialnej sluzby za poskytované
socialne sluzby, a to za stravovanie, byvanie a sluzby s tym spojené a iné sluzby v stlade
s cennikom v celkovej vySke 609 818,28 EUR /223/.

Dalsim prijmom zoskupenia poloziek 223 - poplatky a platby z nepriemyselného predaja a
nahodného predaja sluzieb so ZF 41 je prijem za:
e prijmy zo stravovania cudzich stravnikov 42,09 EUR

Z ostatnych prijmov treba spomendt”

e prijmy z dobropisov, vratky 80,26 EUR
* penéle - za poruSenie predpisov 512,50 EUR
Sponzorsky dar - Tatra Banka ZF 72a 500,00 EUR

Priemerna mesacna vyska Ghrady na prijimatela socialnej sluzby/mesiac k 31.12.2020:

e Domov socialnych sluzieb /DSS/ 297,67 EUR
« Specializované zariadenie /SZ/ 331,95 EUR
« UTULOK 22,43 EUR

Vydavky rozpoctu:
Schvéleny rozpocet 2020: 2 092 877 EUR
RozpocCet upraveny 2020: 2 192 577,00 EUR v tom

ZF 41 2098 113 EUR
ZF111 93 964 EUR
ZF 72A 500 EUR
SkutoCnost’ 2019: 1954 718,91 EUR v tom
ZF41 1931 718,91 EUR
ZF111 23 000,00 EUR
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Skutocnost’ 2020: 2 080 844,30 EUR vtom

ZF 41 1987 213,69 EUR
ZF72A 500,00 EUR
ZF 111 93 130,61EUR

Vv tom:

a) vydavky bezného rozpoctu:

Schvéleny rozpocet 2020 : 2 078 741,00 EUR
RozpocCet upraveny 2020: 2 178 441,00 EUR
SkutoCnost’ 2019: 1904 944,91 EUR

Skutocnost’ 2020: 2 067 854,30 EUR vtom
ZF 41 1974 223,69
ZF72a 500,00
ZF 111 93 130,61

b) vydavky kapitaloveho rozpoctu:
Rozpocet schvéleny 2020:14 136,00 EUR
RozpocCet upraveny 2020: 14 136,00 EUR v tom :

ZF41 14 136 EUR
SkutoCnost’ 2019: 49 774,00 EUR v tom:

ZF41 26 774 EUR

ZF111 23 000 EUR

Skuto€nost’ 2020: 12 990,00 EUR ZF 41

Skuto€né vydavky celkom v porovnani s rokom 2019 boli v roku 2020 vysSie o 126 125,39
EUR. Vydavky bezného rozpoCtu v roku 2020 oproti roku 2019 boli vysSie o 162 909,39
EUR a vydavky kapitdlového rozpocCtu v roku 2020 boli oproti roku 2019 nizSie o 36 784
EUR.

105



"HN3 A sudpaAn 15 AN

Vydavky
spolu

898 177

846 851,52

1184 693

1127 459,39

109707

106 533,39

2 192 577

2 080 844,30

700
Kapital.
vydavky

14 136

12 990

14 136

12 990

710
Obstarava
nie
kapitalov
ych aktiv

14 136

12 990

14 136

12 990

600 Bezné
vydavky

884 041

833 861,52

1184 693

1127 459,39

109707

106 533,39

2 178 441

2 067 854,30

640 Transfery
jednotlivcom

6 147

6 101,51

1949

1949

290

289,70

8 386

8 340,21

630 Tovary
a sluzby

274 928

244 701,96

251 053

240 311,52

23 247

21 719,45

549 228

506 732,93

620 Poistné
a prispevok
do
poistovni

161 282

152 102,76

244 943

233 085,17

23 070

21 954,41

429 295

407 142,34

610 mzdy,

platy,
sluzobné

prijmy

441 684

430 955,29

686 748

652 113,70

63 100

62 569,83

1191 532

1 145 638,8
2

Kategoria
ekonomic.
klasifikacie

Rozpocet

Skutoénost’

Rozpocet

Skutoénost’

Rozpocet

Skutoénost’

Rozpocet

Skutoc¢nost’

SSA/T0T00T0/C'T'0T

ZS/20100T0/2'T°0T

30INN/E0T00TO/0°2 0T
@3 TN o0 fug @3 M vRyo

woX|89

inepAN

0c0c ol



Cl. X
Informécie o skuto€nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje u¢tovna
zavierka
do dna zostavenia uctovnej zavierky
Po 31.decembri 2020 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo

vykéazanie v uctovnej zavierke za rok 2020.

Tabul'kova Cast' Pozndmok v prilohach.

3.3.2 Prevadzkovy Usek

Sucast'ou ekonomicko-prevadzkového Useku je prevadzka

Personalne informécie

Prevadzkar riadi 30 zamestnancov, do ktorého patria 2 udrzbari - vodici, 4 pracky - Sicky, 6
vratniCiek z toho dve pracujd na polovi¢ny uvdzok, 9 upratovaciek a 9 pracovni¢ok kuchyne.
Prevadzka zabezpeCuje plynuly chod zariadenia. V roku 2020 bola situacia na prevadzke

narocCnejsia pre COVID-19.

Cinnosti prevadzky pogas COVID-19

> Udrzbéri - vodi¢i - Udrzbari museli pripravit karanténne izby pre prijimatelov
socialnych sluzieb pozitivnych na COVID - 19 a tych, ktori prichadzali z NsP a
domaceho prostredia. lzby maju osobitné zamky a museli ich vymalovat, pripadne
vymenit’ kuchynskd linku a podlahu. Okrem toho pravidelne dezinfikovali vonkajSie a
vnatorné priestory, lavicky, vytahy atd.

> Préafovia - V pracovni sa zvySilo mnozstvo Spinavej bielizne, zvlast sa prala bielizen
od prijimatelov, ktori boli pozitivni, najviac sa zvysilo mnoZstvo postelnej bielizne.

> Vratnica - PracovniCkam vratnice sa znacne zmenila pracovnad naplii v dosledku
COVID-19. Po prichode do zariadenia meraju teplotu zamestnancom, prijimatel'om,
dodavatelom a v Case povolenia navstev a rodinnym prislusnikom, o ¢om vedu
evidenciu. Dodavatelia a navSteva, ktora ide do zariadenia, musi vyplnit vstupné
tlaCivo. Dbaju na dodrziavanie dezinfekcie, dezinfikuju baliky, cvikaju pracovni¢kam

kuchyne, ktoré chodia z bezpe¢nostnych dévodov cez vchod do kuchyne.
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> Upratovacky - pravidelne dezinfikuju socialne zariadenia, karanténne izby, spolo¢né
priestory, vytahy, kl'uCky, madla o com si vedu g evidenciu.
> Kuchynfa - zamestnanci pravidelne dezinfikuju priestory v kuchyni, chystaju jedla na
voziky, nakolko sa zatial' z bezpeCnostnych ddvodov zamestnanci a prijimatelia
nestravuju v jedalni.
> Prevadzkar - V dosledku COVID-19bola zvy3ena spotreba rukavic, dezinfekénych
prostriedkov, rasok, respiratorov, ochrannych oblekov, Stitov atd’., ktoré pravidelne
zabezpeCovala, aby nebol vypadok. Promptne boli zabezpeCené postele a matrace do
karanténnych izieb, riad, dezinfekcia, plexisklo na vratnicu, bezkontaktné teplomery,
oximetre atd.
Pre jednotlivé Useky sme nakdpili:
Kuchyna: ploSinoveé voziky, chladni¢ka na vzorky, ruény mixér a ¢o najviac pomohlo kuchyni
bola kupa nového konvektomatu, ktory bol potrebny k priprave jedal.
PraCovna: mala pracka a elektrické ohrievace vzduchu
Udrzba: kosatku benzinovi a vitacku priklepov
Riaditel'ka: pocitaC a tlaciaren
Ekonomicky Usek: tlaCiarefi a mikrovinnu rdru
Pre prijimatel'ov sme nakupili cez projekt MPSVa R 20 ks polohovatel'nych posteli, 20 ks
nocnych stolikov a 20 ks Satnikovych skrin.
V ramci stavebnych prac a oprav sme malovali schodiste v budove DD1, vymenu
nefunkénych osvetl'ovacich telies za Gsporné- prizemie budov DD1 a DD2.
Okrem toho sme v decembri 2020 nakdpili vitaminy C a D pre zamestnancov a prijimatel'ov

na podporu imunity, aby ¢o najmenej prijimatelov a zamestnancov dostali COVID - 19.

3.3.3 Stravovacia prevadzka

V stravovacej prevadzke k 31.12.2020 pracovalo 11 zamestnancov, ktori zabezpecCovali
stravovanie pre 75 prijimatelov DSS, pre 66-tich zo SZ a pre zamestnancov zariadenia. Jedna
pracovniCka stravovacej prevadzky p. Gasparkova Daniela, ktord pracuje ako skladnicka,
bola dlhodobo praceneschopna.

Strava pre prijimatel'ov zariadenia a pre zamestnancov sa poskytuje v sulade so zasadami
spravnej vyzivy podla urenych stravovacich jednotiek. S prihliadnutim na ich zdravotny stav
podavame racionalnu, Setriacu, diabeticku, diabeticku/Setriacu stravu. Zaroven je podavana g
mixovana strava, pre ktor( je prispésobeny jedalny listok. V ramci celodennej stravy

poskytujeme ranajky, desiatu, obed, olovrant, veCeru a druhd veCeru. Vydaj stravy pre
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mobilnych prijimatel'ov sa uskutoCiiuje v jedalni. Z dévodu Sirenia ochorenia COVID - 19 sa
od marca 2020 vydavala strava vSetkym prijimatelom na izby. Strava sa prijimatelom
vyvazala vo vyhrevnych vozikoch a v termo-tabletoch.

V spolupraci so stravovacou komisiou sa do jedalneho listka zaraduju jedla, ktoré si
prijimatelia Ziadaju, a ktoré im chutia. V mesiaci februar 2020 boli v naSom zariadeni
»Fasiangy“. Pre prijimatel'ov, zamestnancov zariadenia a hosti, ktori pripravili program pre
nasSich obyvatel'ov, vysmazili naSe Sikovné kucharky Sisky.

V mesiaci oktober 2020 sme zorganizovali ,, TyZden regionalnej kuchyne.” V tomto tyZdni sa
varili tradi¢né regionalne jedla ako su fazulova polievka, kapustnica s brav€ovym masom,
hubova polievka s mrvenicou, kotlikovy gulds s haluSkami, palacinky s dZzemom, pecCené
kaCacie stehno s hlavkovou dusenou kapustou a s doméacou knedlou, halusky s bryndzou,
zemiakové posuchy, Zeml'ovka s tvarohom ajablkami.

Pracovnici kuchyne dbaju na dodrZiavanie p6stnych zvykov, ktoré im nezabudn( pripomendt
obyvatelia zariadenia. Na ,,Popolcovu stredu” sa pripravuju bezmésité jedlad. Na ,Zeleny
Stvrtok” sa vari Spenatovy privarok a varené vajicko, na ,,Vianoce“ sa podava oblatka,
kapustnica a ryba so zemiakovym Salatom. Nechybajd ani kolace.

V prevadzke kuchyne prebiehali kontroly podla internych smernic. Kontrolovalo sa
dodrziavanie cien od dodavatelov podla platnych zmliv, robila sa kontrola odberu a
uskladnenie vzoriek, dodrZiavania hmotnosti porcii, kontrola uskladnenia potravin a doby
spotreby potravin, dodrZiavanie hygieny v kuchyni a skladovych priestoroch. O tychto
kontrolach su vedené pisomné zaznamy.

Aby sa zamestnancom kuchyne €o najlepsie pracovalo, bol v roku 2020 zakapeny do kuchyne

novy konvektomat.

Porovnanie poCtu vydanych porcii za rok 2020 k roku 2019

ranajky desiata obed olovrant vecera
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
racionalna strava 15040 11098 15040 11098 15040 11098 15040 11098 15040 11098
Setriaca strava 5571 5505 5571 5505 5571 5505 5571 5505 5571 5505
diabeticka strava 1623 4294 1623 4294 1623 4294 1623 4294 1623 4294
diabeticka/Setriaca
strava 4715 5696 4715 5696 4715 5696 4715 5696 4715 5696
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PRILOHY

Individualna uctovna zavierka
Savaha

Vykaz ziskov a strat

Tabul'kova ¢ast’ Poznamok
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Priloha k opatreniu ¢. MF/21227/2014-31

INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

PriloZené sucasti
O Suvaha

S Vykaz ziskov a strat

U¢ ROPO SFOV 1-01

U¢ ROPO SFOV 2-01

H Poznamky

U&tovna zavierka

IX | riadna
[} mimoriadna
Za obdobie
Mesiac Rok Mesiac
Q Q (¢}
10 111 2 0 2 o Oz <
ICO:

006 32350

Néazov uctovnej jednotky
c ent r um
s TR 1CAN

Sidlo u&tovnej jednotky
Ulica a Cislo

Z akvasoyv

PsC Nazov obce

017 0 7 P ov a S

Telefénne cislo

042/ 4361329

E-mailova adresa
info@cssbyst

Zostavena dna:

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu uctovnej jednotky:

S 0 c i a

k 31.12.2020

Rok

rsd
o
N
o

1nvych

1935/453

i c an

N¢
@

S 1 u

r C a

Faxové Cislo

4 361401

2 0 2 1



Ozn.

10.

11.

12.

ALl
AlllL.1

STRANA AKTIV

SPOLU MAJETOK r.002+r.033+r.110+r.114

Neobezny majetok r.003+r.011+024

Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.004 az 010)

Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091 AU)

Softwér (013) - (073+091 AU)

Ocenitelné prava (014) - (074 + 091 AU)

Drobny dlhodoby nehmotny majetok (018)-(078+091
AU) '

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (019)-(079+091
AU)

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041)-
(093)

Poskyt. preddavky na dlhodoby nehmotny majetok
(051M095 AU)

Dlhodoby hmotny majetok sucet (r.012 az 023)

Pozemky (031)-(092 AU)
Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU)
Predmety z drahych kovov (033) - (092 AU)

Stavby (021) - (081 + 092 AU)

Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
(022) - (082 + 092 AU) '

Dopravné prostriedky (023) - (083+092 AU)

Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - (085 +
092 AU)

Z4akladné stado a tazné zvierata (026) - (086 + 092
AU)

Drobny dlhodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU)

Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029)-(089+092
AU)

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)-
(094)

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok
(052M095 AU)

Dlhodoby finanény majetok sucet (r.025 az 032)

Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej
G&tovnej jednotke (061) - (096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s
podstatnym vplyvom (062) - (096 AU)

Realizovatelné cenné papiere a podiely (063)-(096
AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065)-(096
AU)

Pozicky Gctovnejjednotke v konsolidovanom celku
(066M096 AU)

Cislo
riadku

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011

012

013

014

015

016

017

018

019

020

021

022

023

024

025

026

028

029

Brutto

3 011 768,70

2 715 395,98

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 715 395,98

35 854,41

0,00

0,00

2 474 725,87

127 890,00

76 925,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2020

Korekcia

1367 228,84

1290 194,91

0,00

1143 550,29

107 008,35

39 636,27

0,00

0,00

Netto

1644 539,86

1425 201,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1425 201,07

35 854,41

0,00

0,00

1331 175,58

20 881,65

37 289,43

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2019

Netto

4

1676 863,43

1490 188,79

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1490 188,79

35 854,41

0,00

0,00

1402 696,54

10 932,49

40 705,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Ozn.

B.Il.

B.111

B.IIl.

B.lIl.1

10.

11.

STRANA AKTIV

Ostatné p6zicky (067)-(096 AU)
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - (096 AU)
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043)-

(096 AU)
Obezny majetok 034+040+048 +060+085+098+104

Zasoby sucet (r.035 az r.039)

Material (112+119)-(191)

Nedokonéend vyroba a polotovary (121+122)-
(192+193)

Vyrobky (123)-(194)
Zvierata (124)-(195)

Tovar (132 +133+139)-(196)

Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
sucet (r.041 az 047)

Zuctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacif
do rozpoc€tu zriadovatela (351)

Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu (353)

Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vySSieho
Uzemného celku (355)

Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoctu v ramci
konsolidovaného celku(356)

Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vysSSieho
Uzemného celku (357)

Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoc€tu inym
subjektom (358)

Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej
spravy a iné zuctovania (359)

Dlhodobé pohladavky sucet (r.049 az 059)
Odberatelia (311 AU)-(391 AU)

Zmenky na inkaso (312AU) - (391 AU)

Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) -
(391 AU)

Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU)
Pohladavky voc¢i zamestnancom (335AU)-(391 AU)

Pohladavky vogi zdruZeniu (369AU)-(391 AU)

Pohladavky a zavéazky z pevnych terminovanych
operacii (373AU)-(391 AU)

Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU)
Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU)
Naklpené opcie (376AU)-(391 AU)

Iné pohladavky (378AU)-(391 AU)

Cislo
riadku

030

031

032

033

034

035

036

037

038

039

040

041

042

043

044

045

046

047

048

049

050

051

052

053

054

055

056

057

058

059

Brutto

0,00

0,00

0,00

295 580,32

45 126,99

45 126,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2020

Korekcia

77 033,93

0,00

Netto

0,00

0,00

0,00

218 546,39

45 126,99

45 126,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2019

Netto

0,00

0,00

0,00

185 842,60

31 666,51

31 666,51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Ozn.

B.IV.

B.IV.1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

B.V.

B.V.1.

STRANA AKTIV cislo
riadku
Brutto
b c 1

Kratkodobé pohladavky sucet (r.061 az 084) 060 86 943,39
Odberatelia (311 AU)-(391 AU) 061 0,00
Zmenky na inkaso (312AU)-(391 AU) 062 0,00
Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU)-

. 063 0,00
(391 AU) '
Poskytnuté prevadzkové preddavky (314)-(391 AU) 064 0.00
Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU) 065 0,00
Pohladavky z nedanovych rozpoctovych prijmov

. 066 0

(316)-(391 AU) 00
Pohladavky z danovych a colnych rozpoctovych 067 0.00
prijmov (317)-(391 AU) ’
Pohladavky z nedanovych prijmov obci a vy$Sich
Uzemnych celkov a rozpo¢tovych organizacii
zriadenych obcou alebo vy$Sim Gzemnym celkom 068 86 754,54
(318)-(391 AU)
Pohladavky z danovych prijmov obci a vy3Sich 069 0.00
Gzemnych celkov (319)-(391 AU) ’
Pohladavky voci zamestnancom (335AU)-(391 AU) 070 0.00
ZUctovanie s orgdnmi socialneho poistenia a 071 0.00
zdravotného poistenia (336)-(391 AU) ’
Dafi z prijmov (341)-(391 AU) 072 0,00
Ostatné priame dane (342)-(391 AU) 073 0,00
Daf z pridanej hodnoty (343)-(391 AU) 074 0,00
Ostatné dane a poplatky (345)-(391 AU) 075 0,00
Pohladavky voéi zdruZeniu (369AU)-(391 AU) 076 0,00
Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych 077 0.00
operacii (373AU)-(391 AU) ’
Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 078 0,00
Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU) 079 0.00
Nakupené opcie (376AU)-(391 AU) 080 0,00
Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 081 188,85
Spojovaci G&et pri zdruzeni (396AU) 082 0,00
Zu&tovanie s Eurépskou tniou (371 AU) - (391 AU) 083 000
Transfery a ostatné zuc¢tovanie so subjektami mimo 084 0.00
vereinei spravy (372AU)-(391 AU) ’
Finan€né Ucty sucet (r.086 az 097) 085 163 509,94
Pokladnica (211) 086 0,00
Ceniny (213) 087 52,40
Bankové &ty (221 AU +/-261) 088 163 457,54
Ucty v bankach s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden 089 0.00

rok (221 AU)

Vydavkovy rozpoctovy Gcet (222) 090 0,00

2020

Korekcia

77 033,93

Netto

9 909,46

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 720,61

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

188,85

0,00

0,00

0,00

163 509,94

0,00

52,40

163 457,54

0,00

0,00

2019

Netto

4

13 845,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13 333,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

512,50

0,00

0,00

0,00

140 330,26

0,00

64,15

140 266,11

0,00

0,00



2020 2019

ozn. STRANA AKTIV cislo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. Prijmovy rozpoctovy ucet (223) 091 0,00 0,00 0,00 0,00
Majetkové cenné papiere na obchodovanie (251) -
7. 291 AU) 092 0,00 0,00 0,00 0,00
s Elljh)ove cenné papiere na obchodovanie (253)-(291 093 0.00 0.00 0.00 0.00
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka
9. ) . 094 0,00 0,00 0,00 0,00
drzané do splatnosti (256)-(291 AU)
10. Ostatné realizovatelné cenné papiere (257)-(291 AU) 095 0,00 0.00 0,00 0,00
11, Obstara}me kratkodobého finanéného majetku (259)- 096 0.00 0.00 0.00 0,00
(291 AU)
12.  Ucty tatnej pokladnice (G&tova skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,00
B.VI. P9§kytnute nevlvratne finanéné vypomoci dlhodobé 098 0,00 0,00 0,00 0.00
slcet (r.099 az 103)
BVIAL Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
"7 ramci konsolidovaného celku(271AU-291AU) 099 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
2. subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3. _ . . . 101 0,00 0,00 0,00 0,00
podnikatelskym subjektom (274 AUM291AU)
Poskytnuté néavratné finanéné vypomoci ostatnym
4. L . . 102 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciam (275 AU)-(291 AU)
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5. osobam (277 AU)-(291 AU) 103 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné financ¢né vypomoci
B.VII.
kratkodobé sucet (105 az 109) 104 0,00 0,00 0,00 0,00
BVII Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
.1 " ramci konsolidovaného celku(271AU) - (291AU) 105 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté néavratné finanéné vypomoci ostatnym
2. subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 106 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté néavratné financné vypomoci
3. podnikatelskym subjektom (274 AU)-(291AU) 107 0.00 0.00 0.00 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatatnym
4. organizaciam (275 AU)-(291 AU) 108 0.00 0.00 0.00 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5. P . 109 0,00 0,00 0,00 0,00
osobam (277 AUM291 AU) ' ’ ’ '
C. Casové rozligenie (r.111 aZ r.113) 110 792,40 0,00 792,40 832,04
C.1 Néaklady budtcich obdobi (381) 111 792,40 0,00 792,40 832,04
2. Komplexné naklady buducich obdobi (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Prijmy budutcich obdobi (385) 113 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Vztahy k actom klientov Statnej pokladnice 114 0,00 0,00 0,00 0.00

(Gctovéa skupina 20)

KONTROLNE CISLO suget (r.001 aZz r.114) 888 12 046 282,40 5468 915,36 6 577 367,04 6 706 621,68



Ozn.

ALl
AllllL.1

B.Il.

B.111

B.1Il.
B.lIl.1

STRANA PASIV

b
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+r.126+r.180+r.183
Vlastné imanie r.117 + r.120 + r.123

Ocenovacie rozdiely stcet (r.118 + r.119)

Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/-414)

Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin (+/- 415)
Fondy sucet (r.121 +r.122)

Zakonny rezervny fond (421)

Ostatné fondy (427)

Vysledok hospodarenia (+/-) stcet (r.124 az 125)

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/-
428)

Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie (+/-) r.001-
(r.117+r.120+r.124+r.126+r. 180+r.183)

Zavazky sUcet r.127+r.132+r.140+r.151+r.173
Rezervy sucet (r.128 az 131)

Rezervy zdkonné dlhodobé (451 AU)

Ostatné rezervy (459AU)

Rezervy zdkonné kratkodobé (323AU, 451 AU)

Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU)

Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy sucet (r.133
az r.139)

Zuctovanie odvodov prijmov rozpo€tovych organizacii do
rozpoctu zriadovatela (351)

Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu (353)

Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vy§Sieho Uzemného
celku (355)

Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoc€tu v ramci
konsolidovaného celku(356)

Ostatné zuctovanie rozpoc¢tu obce a vySSieho Gzemného celku
(357)

Zu&tovanie transferov zo Statneho rozpoétu inym subjektom
(358)

Zuétovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné
zU¢tovania (359)

Dlhodobé zavazky sucet (r.141 az 150)
Ostatné dlhodobé zavazky (479AU)
Dlhodobé prijaté preddavky (475AU)
Dlhodobé zmenky na Ghradu (478AU)
Zavéazky zo socialneho fondu (472)
ZA&vazky z najmu (474AU0)

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476AU)

Pohladavky a zavéazky z pevnych terminovanych operacii
(373A0U) '

Predané opcie (377AU)

Cislo
riadku

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

148

2020

1644 539,86
25 560,21
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25 560,21
20 077,08
5483,13
1574 237,34
1524,74
0,00

0,00

0,00
1524,74
1401 837,05
9 909,46
0,00

1391 927,59
0,00

0,00

0,00

0,00
2719,40
0,00

0,00

0,00

2 719,40
0,00

0,00

0,00

0,00

2019

1676 863,43
20 077,08

0,00

20 077,08
21 505,41
-1 428,33
1620 919,78

1 555,59

1555,59
1468 195,78
13 845,83
0,00

1454 349,95



Ozn.

10.

B.IV.
B.IV.1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

B.V.

B.V.1.

STRANA PASIV

Iné zavazky (379AU)

Vydané dlhopisy dlhodobé (473AU)-(255AU)
Kratkodobé zavazky sucet (r.152 az 172)
Dodavatelia (321)

Zmenky na Ghradu (322, 478AU)

Prijaté preddavky (324, 475AU)

Ostatné zavazky (325, 479AU)
Nevyfakturované dodavky (326, 476AU)

ZA&vazky z najmu (474AU0)

Pohladavky a zavéazky z pevnych terminovanych operacii
(373A0)

Predané opcie (377AU)

Iné zavazky (379AU)

Zéavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367)

Zavazky voci zdruZeniu (368)
Zamestnanci (331)

Ostatné zavazky voci zamestnancom (333)

Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného
poistenia (336)

Dan z prijmov (341)

Ostatné priame dane (342)

Dan z pridanej hodnoty (343)
Ostatné dane a poplatky (345)
Spojovaci G&et pri zdruzeni (396AU)

Zug&tovanie s Eurépskou tniou (371 AU)

Transfery a ostatné zuctovanie so subjektami mimo verejnej
spravy (372AU0)

Bankové Uvery a vypomoci sucet (r.174 az 179)
Bankové Gvery dlhodobé (461 AU)

Bezné bankové Gvery (461AU, 221 AU, 231,232)
Vydané dlhopisy kratkodobé (473AU, 241) - (255AU0)

Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci (249)

Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej
spravy dlhodobé (273 AU)

Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej
spravy kratkodobé (273 AU)

Casové rozlienie r.181 + r. 182
Vydavky buducich obdobi (383)

Vynosy buducich obdobi (384)

Vztahy k actom klientov Statnej pokladnice (G¢tova skupina

20)
KONTROLNE CiSLO suget (r.115 aZ 183)

Cislo
riadku

149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183

999

2020

0,00

0,00

168 156,15
5 054,68
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1330,94
0,00

0,00

90 170,22
0,00

58 132,31
0,00

13 205,70
0,00

0,00

0,00

0,00
262,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

44 742,31
0,00

44 742,31
0,00

6 533 417,13

2019

147 764,90

9 623,33

76 799,19
0,00
49 594,39
0,00

11 152,09

35 866,57
0,00
35 866,57
0,00

6 674 443,81



Priloha €. 2 k opatreniu €. MF/25755/2007-31

Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

U&tovna zavierka

n riadna
mimoriadna
Za obdobie
Mesiac Rok Mesiac
od: |Q1 2 o 2 o po: 1 2
ICO:
0 06 32350
Nazov uctovnej jednotky
Cent rum s 0 c i &
S TR 1 CAN
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica a €islo
Z a kv as o0v 1 9 35
PsSC Néazov obce
0 17 07 POv azs k a

Telefénne Eislo

042/ 4361329

E-mailova adresa

info@cssbystr

Zostavena dna:

Podpisovy zdznam Statutarneho organu alebo
Clena Statutarneho orgéanu uctovnej jednotky:

k 31.12.2020
(v eurach zaokrahlene na dve desatinné miesta)

Rok

4

c

5

2 o
c h s | uz i ewb
3

Bystr ica

Faxové ¢islo

4 36 1401



Cislo
uctu
alebo
skupiny
A

50
501
502

503
504,507

51
511
512
513
518

52
521
524
525
527
528

53
531
532

538

54

541

542
544

545
546
548
549

55

551

552
553
557

558

naklady

b
Spotrebované nakupy (r.002 az r.005)

Spotreba materialu

Spotreba energie

Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok

Predany tovar, Predana nehnutelnost’

Sluzby (r.007 az r.010)

Opravy a udrZiavanie

Cestovné

Néaklady na reprezentaciu
Ostatné sluzby

Osobné néklady (r.012 az r.016)
Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie
Ostatné socialne poistenie
Zakonné socialne naklady
Ostatné socialne naklady

Dane a poplatky (r.018 az r.020)
Dar z motorovych vozidiel

Dar z nehnutelnosti

Ostatné dane a poplatky

Ostatné néklady na prevadzkovd ¢innost
(r.022 az r.028)

Zostatkova cena predaného dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku

Predany material
Zmluvné pokuty, penéle a Uroky z omeSkania

Ostatné pokuty, penale a Uroky z omes$kania
Odpis pohladavky
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost

Manka a Skody

Odpisy,rezervy a opravné polozky z
prevadzkovej €innosti a financnej €innosti a
zGC€tovanie ¢asového rozliSenia
(r.030+r.031+r.036+r.039)

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku

Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej
¢innosti (r.032 az r.035)

Tvorba zdkonnych rezerv z prevadzkovej
cinnosti

Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti

Tvorba zdkonnych opravnych poloziek z
prevadzkovej ¢innosti

Tvorba ostatnych opravnych poloziek z
Drevadzkovei ¢innosti

Cislo
riadku

001

028

029

030

031

Hlavna €innost’

1
403 646,76

237 634,01
166 012,75
0,00

0,00

58 470,03
14 777,09
286,50

0,00

43 406,44
1615 048,68
1 145 638,82
393 573,47
13 568,87
59 851,58

2 415,94

11 410,98
0,00
4087,38

7 323,60
1782,94
0,00

0,00

0,00

0,00
1692,47

90,47

0,00

97 547,73

77 977,72
19 570,01
0,00
1524,74
0,00

18 045,27

2020

Podnikatel'ska
¢innost’

2
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Spolu:

3
403 646,76

237 634,01

166 012,75

58 470,03

14 777,09
286,50

0,00

43 406,44
1615 048,68
1 145 638,82
393 573,47
13 568,87

59 851,58

2 415,94

11 410,98
0,00

4 087,38

7 323,60

1782,94

0,00
1692,47
90,47

0,00

97 547,73

77 977,72
19 570,01
0,00
1524,74
0,00

18 045,27

2019

4
382 045,38

211 751,40
170 293,98
0,00

0,00

57 213,44
13 174,73
276,38
0,00

43 762,33
1457 820,26
1047 000,00
357 989,50
10 558,67
39 978,41
2 293,68
11 316,91
0,00

4 087,38

7 229,53

3 869,73
0,00

0,00

0,00

0,00

3 808,77

60,96

0,00

94 541,40

75 287,52
19 253,88
0,00
1555,59
0,00

17 698,29



Cislo
uctu
alebo
skupiny

A

554

559

555
56
561
562

563

566
567
568
569
57
572
574
578
579

58

581

582

583

584

585

586

587
588
589

naklady

b
Rezervy a opravné polozky z finan€nej
¢innosti (r.037+r.038)

Tvorba rezerv z finan€nej ¢innosti
Tvorba opravnych poloziek z finan¢nej €innosti

Zuctovanie komlexnych néakladov buddcich
obdobi

Finan¢né néaklady (r.041 az r.048)
Predané cenné papiere a podiely

Uroky

Kurzové straty

Néaklady na precenenie cennych papierov
Néaklady na kratkodoby finanény majetok
Néaklady na derivatové operacie

Ostatné finan¢né néaklady

Manka a Skody na finanénom majetku
Mimoriadne néaklady (r.050 az r.053)
Skody

Tvorba rezerv

Ostatné mimoriadne néaklady

Tvorba opravnych poloZiek

Néaklady na transfery a ndklady z odvodu
prijmov (r.055 az r.063

Néaklady na transfery zo Statneho rozpoctu do
Statnych rozpoctovych organizéacii a
prispevkovych oraanizéacii

Néklady na transfery zo Statneho rozpoctu
ostatnvm subjektom verejnej spravv

Néklady na transfery zo Statneho rozpoctu
subjektom mimo verejnej spravv

Néaklady na transfery z rozpo¢tu obce alebo z
rozpoc¢tu vy$Sieho Uzemného celku do
rozpoctovych organizacii a prispevkovych
organizéacii zriadenych obcou alebo vysSim
Gzemnvm celkom

Néaklady na transfery z rozpo¢tu obce alebo
vyS8Sieho Gzemného celku ostatnym subjektom
verejnej spravy

Néaklady na transfery z rozpo¢tu obce alebo
vy§Sieho Gzemného celku subjektom mimo
verejnej spravy

Néklady na ostatné transfery

Néaklady z odvodu prijmov

Néklady z budiceho odvodu prijmov

U&tové skupiny 50-58 celkom suéet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+
r.040 +r.049+r.054)

Kontrolné ¢islo sucet (r.001 az r.064)

Cislo
riadku

039
040
041
042
043
044
045
046
047
048

049

051

060

061

062

064

994

Hlavna €innost’

0,00
353,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
353,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

606 516,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
607 935,30

-1 418,54

2794 777,64

8 406 740,01

2020

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

606 516,76

0,00

0,00

0,00
607 935,30

-1 418,54

2794 777,64

8 406 740,01

2019

0,00
294,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
294,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

642 836,48

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
638 846,57

3 989,91

2 649 937,66

7 969 066,86



Cislo
uctu
alebo

skupiny

A
60
601

602
604,607

61

611
612
613
614
62
621
622
623

63

631
632
633

64

641
642

644

645
646
648

65

652

653

657

658

Vynosy, dan z prijmov a vysledok
hospodarenia

b
Trzby za vlastné vykony a tovar (r.066 az
r.068)

Trzby za vlastné vyrobky

Trzby z predaja sluzieb

Trzby za predany tovar, Vynosy z nehnutelnosti
na predaj

Zmena stavu vnuatroorganizaénych zasob
(r.070 az r.073)

Zmena stavu nedokoncenej vyroby

Zmena stavu polotovarov

Zmena stavu vyrobkov

Zmena stavu zvierat

Aktivacia (r.075 az r.078)

Aktivacia materialu a tovaru

Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku

Aktivacia dlhodobého hmotného majetku

Darnové a colné vynosy a vynosy z poplatkov
(r.080 az r.082)

Danové a colné vynosy Statu
Dafové vynosy samospravy

Vynosy z poplatkov

Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti
(r.084 az r.089)

Trzby z predaja DNM a DHM

Trzby z predaja materialu
Zmluvné pokuty, penéle a Uroky z omeSkania

Ostatné pokuty, penale a Uroky z omes$kania
Vynosy z odpisanych pohladavok

Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti

Zuctov.rezerv a opr.pol. z PC a FC
(r.091+r.096+r.099)

Zuctov.rezerv a opr.pol. z prev.¢innosti (r.092
az r.095)

Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej
cinnosti

Z(ctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej
cinnosti

Zuctovanie zakonnych OP z prevadzkovej
cinnosti

ZUctovanie ostatnych OP z prevadzkovej
cinnosti

Zuctov.rezerv a opr.pol. z finan.€innosti
ir.097 az r.098)

Cislo

riadku

067

068

069

090

091

092

093

094

095

096

Hlavna €innost’

1

622 141,69
0,00

622 141,69

0,00

81,14

4 068,35
4 068,35
0,00
1 555,59
0,00
2 512,76

0,00

2020

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Spolu:

3
622 141,69
0,00
622 141,69
0,00

0,00

81,14

4 068,35
4 068,35
0,00
1 555,59
0,00
2 512,76

0,00

2019

4
654 082,06

0,00
654 082,06

0,00

3 487,08
0,00
0,00

512,50
0,00
0,00

2 974,58

7 357,76

7 357,76
0,00

1141,10
0,00

6 216,66

0,00



Cislo
uctu
alebo
skupiny
A

654
659

655

66
661
662
663

665
666
667
668
67
672
674
678
679

68

682
683
684
685
686
687

688

689

69

691

Vynosy, dan z prijmov a vysledok
hospodarenia

b

Zuctovanie rezerv z finan€nej €innosti

Zuctovanie OP z finan€nej €innosti
Zuctovanie komplex.nakladov buducich obdobi

Finan¢né vynosy (r.101 az r.108)

Trzby z predaja CP a podielov

Uroky

Kurzové zisky

Vynosy z precenenia CP

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
Vynosy z derivatovych operacif

Ostatné finan¢né vynosy

Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113)
Néahrady $kod

Zuctovanie rezerv

Ostatné mimoriadne vynosy

Zuctovanie opravnych poloziek

Vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov
v §tatnych rozpoctovych organizaciach a
prispevkovych organizaciach (r.115 az r.123)

Vynosy z beznych transferov zo Statneho
rozpoctu

Vynosy z kapitalovych transferov zo Statneho
rozpoctu

Vynosy z beznych transferov od ostatnych
subjektov verejnej spravv

Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych
subjektov verejnej spravv

Vynosy z beznych transferov od Eurdpskej Unie

Vynosy z kapitalovych transferov od Eurdpskej
Gnie

Vynosy z beznych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravv

Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravv

Vynosy z odvodu rozpoc&tovych prijmov
Vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov
v obciach, vy8Sich uzemnych celkoch a
rozpoctovych org. a prispevkovych org.
zriadenych obcou alebo vy§§im Gzemnym
celkom (r.125 az r.133)

Vynosy z beZznych transferov z rozpoc¢tu obce
alebo z rozpoctu vySSieho uzemného celku v

rozpoctovych organizaciach a prispevkovych

organizaciach zriadenych obcou alebo vy3$§im
Gzemnvm celkom

Cislo
riadku

098
099

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114

115
116
117
118
119
120
121

122

123

124

125

Hlavna €innost’

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2 173 780,74

1974 223,69

2020

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Spolu:

2 173 780,74

1974 223,69

2019

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1983 582,43

1904 944,91



Cislo
uctu
alebo
skupiny

A

692

693

694

695
696

697

698

699

501

595

Vynosy, dan z prijmov a vysledok
hospodarenia

b
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpo¢tu
obce alebo z rozpoctu vy$Sieho Gzemného celku
v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$Sim
Gzemnvm celkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej
spravy
Vynosy samospravy z beznych transferov od
Eurépskej Unie
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
Eurépskej Unie
Vynosy samospravy z beznych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravv
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych
prijmov

Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100
+109+114+124)

Vysledok hospodéarenia pred zdanenim (r.134
-r.064) (+/-)

Splatna dan z prijmov
Dodato¢ne platena dan z prijmov

Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136,
r.137) (+/-)

Kontrolné ¢islo sucet (r.065 az r.138 )

Cislo
riadku

126

127

128

129
130

131

132

133

134

135
136

137
138

995

Hlavna €innost’

75 412,36

118 869,90

2 565,36

0,00
0,00

2 709,43

0,00

0,00

2 800 260,77

5 483,13
0,00
0,00

5 483,13

8 415 816,92

2020

Podnikatel'ska
¢innost’

2

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Spolu:

75 412,36

118 869,90

2 565,36

0,00
0,00

2 709,43

2 800 260,77

5 483,13
0,00
0,00

5 483,13

8 415 816,92

2019

74 479,20

0,00

808,32

0,00
0,00

3 350,00

0,00

0,00

2 648 509,33

-1 428,33
0,00
0,00
-1 428,33

7 955 742,41



