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1 ZAKLADNE UDAJE

1.1 Identifikacia organizacie

Nazov:

Sidlo organizécie:

Vysunuté pracovisko - Gtulok:

Zriad'ovatel’:

Kontakt:

Forma hospodarenia:

Statutarny organ:

Veduca ekonomicko - prevadzkového useku
Prevadzkarka:

Veduca sestra:

Socialny pracovnik:

Koordinatorka stravovacej prevadzky:

Centrum socialnych sluzieb -
BYSTRICAN
(skratka CSS - BYSTRICAN)

ZakvésSov 1935/453
017 07 PovaZska Bystrica

Kukuéinova ulica ¢. 207
017 01 Povazskéa Bystrica

Trenc€iansky samospravny kraj,
K dolnej stanici 7282/20A,

911 01 Trencin

www. csshystri can.sk
info@cssbystrican.sk

042/436 13 29

rozpocCtova organizacia
s pravnou subjektivitou

Mgr. Gabriela Lukacovéa
riaditel’ka CSS - BYSTRICAN

Jana Sikulincova

Danka Badikova

PhDr. Monika Belobradova
Mgr. Zuzana Paholikova

Anna Grbalova


mailto:info@cssbystrican.sk

1.2 Poslanie, vizia, ciel a filozofia CSS- BYSTRICAN

POSLANIM CSS - BYSTRICAN je poskytovat sociélne sluzby v silade so zakonom
C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Poskytovat
prijimatel'om kvalitné socialne sluzby v sulade so Standardmi socialnych sluzieb a dbat, aby
boli zachované ich zakladné l'udské prava a hodnoty.

VIZIOU je vytvorit kl'udné a bezpe&né prostredie pre osoby, ktoré su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby. Poskytovat™ socidlnu sluzbu tak, aby uzivatelia sluzby mohli svoj zivot
prezit eSte aktivne a dostojne, motivovat' ich k sebestanosti a k zachovaniu aktivneho
spdsobu Zivota a umoznit’ im zit' beznym spdsobom Zivota, a to a napriek vysSiemu veku a
zdravotnému stavu.

CIELOM nami poskytovanych socialnych sluzieb je rozpoznat a adekvatne odborne a
empaticky reagovat na poziadavky prijimatela socidlnej sluzby. Dosiahnut’ toho, aby
prijimatelia zili v prijemnom, domécom prostredi, kde im je kvalifikovanym persondlom
poskytovana kvalitna sluzba, ktora pruzne reaguje na individualne potreby prijimatelov.

FILOZOFIOU nasho zariadenia je: ,,Byt Cloveku ¢lovekom®, od ¢oho sa odvija samotné
poslanie i spdsob prace s prijimate'mi socialnych sluZieb.

Prijimatelov v zariadeni nevnimame len ako prijimatelov socialnych sluzieb. Stali sa
neodmyslitel'nou stcastou nasich Zivotov, ¢lenmi naSej velkej socialnej rodiny. Zamestnanci
zariadenia svoju pracu nevnimaju ako obycajne povolanie, ale ako zivotné poslanie, ktoré so
sebou Zial prindSa i mnoho Gskali. Napriek tomu sa naSe zariadenie vyznaCuje pozitivhou
klimou, prijemnym prostredim, vysokou odbornostou a zodpovednostou vocCi pracovnym
povinnostiam a ohl'aduplnym, empatickym pristupom ku prijimatel'om socialnych sluzieb.

NajvysSou prioritou zamestnancov zariadenia CSS - BYSTRICAN je poskytovanie tychto
sluzieb v najvysSej moznej kvalite tak, aby sa prijimatelia v zariadeni citili ako v domacom,
im prirodzenom prostredi, CiZze bezpeCne, prijemne, spokojne, komfortne a najma Stastne.



2 TO SME MY

Centrum socialnych sluZieb - BYSTRICAN poskytuje socialne sluzby v zmysle zékona
NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a v zmysle
VSeobecne zavazného nariadenia TrenCianskeho samospravneho kraja. V CSS -
BYSTRICAN poskytujeme $tyri druhy socialnych sluzieb.

2.1 Domov socialnych sluzieb

poskytujeme pomoc obcanovi, ktory je odkéazany na pomoc inej fyzickej osoby ajeho
stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zakona ¢ 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov alebo je nevidiaci alebo
prakticky nevidiaci.

Sluzbu poskytujeme celoroCne, pobytovou formou na urcity alebo neurCity cas, od
01.07.2021, pre 60 prijimatelov socialnej sluzby. Do tohto terminu sme poskytovali
tento druh sluzby pre 80 prijimatel'ov socialnej sluzby, vSak pre mensi zaujem sme

kapacitu znizili.

2.2 gpecializované zariadenie

poskytujeme pomoc obcanovi, ktory je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby, jeho
stupef odkazanosti je V podla prilohy € 3 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluZzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a mé zdravotné postihnutie,
ktorym je najma demencia r6zneho typu etiologie.

Sluzbu poskytujeme celorocne, pobytovou formou na urcity alebo neurcity ¢as, od
01.07.2021, pre 100 prijimatel'ov socialnej sluzby. Do tohto terminu sme poskytovali
tento druh sluzby pre 80 prijimatel'ov socialnej sluzby, vSak pre velky zaujem sme
kapacitu zvysili.

Ciel'om poskytovanych sluZzieb a €innosti zamestnancov je zabezpecit' prijimatel'om vysoku
aroven kvality poskytovanych socialnych sluzieb, ktoré vychadzaju z individualnych potrieb
prijimatela. Stcastou poskytovanej sluzby v CSS - BYSTRICAN je zabezpegenie lekarskej
a oSetrovatel'skej starostlivosti.

CSS - BYSTRICAN neposkytuje zdravotnu starostlivost, ale v plnom rozsahu sa
spolupodiela na jej zabezpeceni. Touto sluzbou by sme sa chceli v budicnosti zaoberat'.

V domove socialnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni poskytujeme ubytovanie formou
obytnych buniek a samostatnych izieb s prislusenstvom.



Obytnu bunku tvori:

eizba s loggiou (obyva prijimatel’ sam)

izba s kuchynkou (obyvaja 1 alebo 2
prijimatelia)

sociélne zariadenie (wc, kupelna - umyvadlo,
vana)

vstupna chodba

Samostatnu izbu s prislusenstvom tvori:

*izba (obyvaju 1alebo 2 prijimatelia)

esociélne zariadenie (wc, kipelna - umyvadlo,
varna)

kuchynka

epredsien

Pri poskytovani socialnej sluzby sa snazime, aby kazdy prijimatel’, v ¢o najvacSej miere a ¢o
najdlhSie vyuZival vlastné zdroje a mozZnosti. SnaZzime sa u nich predist’ pocitu bezvladnosti,
menejcennosti a celkovému telesnému, duSevnému, ¢i psychickému Upadku. Usilujeme sa,
aby Cinnosti, ktoré prijimatel’ zvlada sam, vykonaval samostatne, pripadne sdohladom Cdi
pomocou persondlu. Pomoc apodpora je poskytovand v tych pripadoch, kedy prijimatel
z dévodu zdravotného stavu nie je schopny ani spomocou personadlu vykonavat cinnost.
Tymto spbsobom poskytovania socialnej sluzby sa snazime, aby boli prijimatelia motivovani
k aktivite avyuZivaniu vlastnych schopnosti ¢o najdlhSiu dobu, aby u nich nedochéadzalo
k vybudovaniu si zavislosti na poskytovanej sluzbe, stagnacii a Gpadku prijimatela.

2.3 Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

poskytujeme prijimatelovi nepretrzitd, diStancnd, hlasovd, pisomnu (kratka textova
sprava) alebo elektronickd komunikaciu s fyzickou osobou uvedenou prostrednictvom
signalizatného zariadenia alebo audiovizualneho zariadenia napojeného na centralny
dispeCing, ktory zabezpeCi potrebni pomoc na zéklade vyslaného signalu potreby
pomoci. Prva montaz sa uskutocCnila dna 16.05.2023 v Povazskej Bystrici u 86 rocnej
prijimatel’ky socialnej sluzby. Socialnu sluzbu poskytujeme v okrese Povazska
Bystrica a Pachov.

2.4 Utulok

poskytuje ubytovanie, socidlne poradenstvo, nevyhnutné oSatenie aobuv. Sluzbu
poskytujeme na urCity Cas pre 20 muzov bez pristreSia.V kazdej obytnej bunke je
samostatna kupel'na atoalety. V zariadeni je vybavena kuchynka, v ktorej si prijimatelia
moZu sami pripravit’ stravu. Vzhl'adom na to, Ze prijimatelia v Gtulku su sebestacni,
osobné pradlo si perd sami v pracovni, ktora je vybavena automatickou prackou
a suSickou, Zehlickou a Zehliacou doskou. V Gtulku sa pracuje s lFudmi, ktori su
dlhodobo nezamestnani, bez pracovnych navykov avo vacSine pripadoch vo zvySenej
miere pozivali alkohol. Samoobsluzné cinnosti ich maju stimulovat k pracovnym
¢innostiam, osvojeniu pracovnych navykov, osamostatneniu a prinavrateniu do bezného
Zivota.



V CSS - BYSTRICAN pozorne vnimame vsetky pripomienky apodnety prijimatelov,
rodinnych prisludnikov, €i zamestnancov.

Na stretnutiach sobyvatelmi a na pravidelnych stretnutiach svyborom obyvatel'ov
a stravovacou komisiou vytvarame priestor k vzdjomnej komunikacii, informujeme sa o ich
problémoch, zaroven informujeme prijimatelov o skuto¢nostiach a naSich problémoch, ktoré
sa tykaju prevadzky zariadenia, nakolko s jeho sUc€astou. Pre prijimatelov socialnych
sluzieb méme vjedalni vytvorent schranku ,,PRIPOMIENKY,* do ktorej m6zu slobodne
vyjadrit’ svoj nadzor, postoj, postreh, pripadne staznost. Rovnako svoj nazor mézu vyjadrit’ g
rodinni prislunici prostrednictvom schranky umiestnenej vo vestibule zariadenia ana
webovej stranke zariadenia.

Za rok 2023 nebol na zéklade vnutorného systému prijimania, preverovania a evidencie
podnetov pri  oznamovani protispoloCenskej €innosti v podmienkach Trencianskeho
samospravneho kraja podany podnet.

2.5 A Co dalej v roku 2024?

S NaSim zamerom v nasledujucom roku je nadalej poskytovat’ kvalitni socialnu sluzbu
prijimatelom v ramci sluZieb, ktoré poskytuje CSS - BYSTRICAN.

S S pomocou zamestnancov systematicky prehlbovat’ a neustale hladat nové moZznosti,
ako sluzbu prisp6sobit’ meniacim sa poziadavkdm a potrebam prijimatel'ov.

S Snahou je intenzivne pracovat’ na prevencii dekubitov u imobilnych prijimatelov.

S Vroku 2024 sa zapojime do projektov, prostrednictvom ktorych by sme chceli
zakupit' potrebny material na kreativne straveny Cas v dielnickach. Verime, Zze sa nam
podari zabezpecit motodlahu na precvicovanie dolnych a hornych koncatin pre naSich
prijimatel'ov, ¢im by sme mohli prispiet’ k zlepSeniu ich kvality Zivota.

S Za uCelom Setrenia elektrickej energie planujeme vymenit v obytnych bunkéch
prijimatel'ov osvetl'ovacie telesd s pohybovym senzorom za usporné v budove DD1.

S Budeme pokracovat v nastavenom vzdelavani zamestnancov podla zadkona
C. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, aby mohol zdravotnicky personal vykonavat niektoré vykony,
ako i dalSom ziskani dobrovolnikov pre pracu s prijimatel'mi.

S Vroku 2024 urobime vSetko preto, aby sme mohli poskytovat oSetrovatel'skd
starostlivosti prostrednictvom zdravotnej poistovne.

S Verime, Ze doplnime a zastabilizujeme zamestnancov zariadenia, kde im budeme
moct’ pondknut pripravované benefity.

S TaktieZ budeme napomocni Trencianskemu samospravnemu kraju pri zabezpec€ovani
potrebnych ukonov na vybudovanie oplotenia nadsho arealu. Oplotenim arealu sa zlepsi
kvalita Zivota naSich dezorientovanych prijimatelov.

S Radi by sme opravili strechu, nakolko pri nepriaznivom poCasi dochadza k
poskodeniu budovy.



3 ORGANIZACNA STRUKTURA

PocCet a Struktlra pracovnikov nadsSho zariadenia sa v zmysle zakona C. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach odvija od druhu poskytovanych socialnych sluZieb. Starostlivost
o prijimatelov zabezpeCuje multifunkény tim zlozeny zo zdravotnickych pracovnikov,
socialnych pracovnikov a terapeutov. Zazemie pre nich vytvaraju pracovnici ekonomicko -
prevadzkového Useku.

CSS - BYSTRICAN mé podla organizacnej Struktdry schvéleny pocet 110 zamestnancov
(v zmysle § 9 ods. 3 zékona & 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov), &im spina
legislativne poZiadavky podla Prilohy €. 1 zakona €. 448/2008 Z. z. tykajlcej sa maximéalneho
pocCtu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny percentualny podiel
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

riaditel’

ekonomicko - prevadzkovy Usek socialno - zdravotnicky usek

Gtulok

3.1 ljsek riaditela - 1 zamestnanec

riaditel’, riadi, kontroluje a organizuje &innost CSS - BYSTRICAN. Zabezpeuje
vzdeldvanie, propagéaciu, reklamu a marketing.

3.2 Ekonomicko - prevadzkovy usek - 38 zamestnancov

veduci ekonomicko - prevadzkového Useku - ekondm, prevadzkar, odborny referent,
pracky - Sicky, udrzbari - vodici, vratnici, upratovacky, koordinator stravovacej
prevadzky, skladnik, kucharky /kuchar/, pomocni kuchari,

zabezpeCuje vedenie uCtovnej agendy podla platnej legislativy, evidenciu majetku,
vedenie mzdovej a persondlnej agendy. Zaistuje uCelné ahospodarne vyuZivanie
finanénych prostriedkov a plnenie zavaznych ukazovatelov. PlIni Glohy spojené
s pripravou a plnenim rozpoctu, vyhodnocovanie hospodarenia zariadenia a prijimanie
potrebnych opatreni. Pripravuje podklady pre verejné obstardvanie, v zmysle zakona
a platnych usmerneni vykonava verejné obstaravanie, prieskum trhu. Vedie evidenciu
uzatvorenych zmliuv azodpovedd za ich zverejnenie. Zodpoveda za evidenciu
materialu a hmotného majetku na sklade. Prevadzkova skupina zamestnancov
zabezpeCuje prevadzku zariadenia, jeho bezn( udrzbu aopravy vsetkych budov,
strojov a zariadeni. Zodpoveda za pranie, Zehlenie, opravy. Komunalnu hygienu
a dodrziavanie Cistoty, ochranu majetku zariadenia a bezpecnost' prijimatelov. Tiez
zabezpeCuje pripravu, vydaj stravy a vedenie Uc¢tovnictva sUvisiaceho s pripravou



stravy. V zmysle platnych predpisov a na zaklade odporucenia lekéra vytvara jedalny
listok pre jednotlivé diéty. Dohliada na spravnu technoldgiu pripravy jedal avydaj
stravy. Zodpoveda za riadnu evidenciu podavanych jedal. Pracuje v sulade so
systémom HCCP. Spolupracuje s vyborom obyvatelov a stravovacou komisiou.

3.3 Sociéalno - zdravotnicky Gsek - 71 zamestnancov

e vedudci socidlno - zdravotnickeho useku - socialny pracovnik, sestry, inStruktor
socidlnej rehabilitacie, asistent socidlnej prace, praktické sestry, opatrovatelky,
fyzioterapeut,

» zabezpeCuje kvalitné poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zakona o socialnych
sluzbach, podiela sa na tvorbe, zavadzani a dodrziavani Standardov kvality
v socialnych sluzbach, poskytuje odborné abezpectné socialne sluzby, zabezpeCuje
individuélne plany s prijimatel'mi, v rdmci sacinnosti zabezpeCuje pre TSK sociélne
Setrenia, zabezpecuje kultdrno - vychovn( a zaujmovd Cinnost’ prijimatel’'ov a plynuld
prevadzku dtulku. Spolupodiela sa na zabezpeCovani kvalitnej zdravotnej a
oSetrovatel'skej starostlivosti, objedndvanie liekov a zdravotnickych pomaécok.
Zabezpecuje lieCebny telocvik - rehabilitdcie. Zodpoveda za dodrziavanie hygieny
prijimatelov, hygienickych, protiepidemiologickych noriem a dodrziavanie noriem
racionalnej vyzivy. ZabezpeCuje opatrovatel'sku starostlivost’ a spolupodiela sa na
zabezpeCovani o3etrovatel'skej starostlivosti. Uzko spolupracuje s o3etrujicimi
lekarmi alekarmi Specialistami, u ktorych zabezpeCuje lieCebni a preventivnu
spolupracu. Taktiez zabezpeCuje rehabilitacnu Cinnost’ v rozmedzi lieCebnej telesnej
vychovy. Spolupracuje s vyborom obyvatel'ov a stravovacou komisiou.

3.4 Dopliujace 0daje k zloZeniu zamestnancov

Z celkového poCtu zamestnancov 102 k 31.12.2023 bolo v pracovhom pomere v CSS -
BYSTRICAN 102 zamestnancov, z toho 95 Zien a 7 muZov. Ich priemerny vek bol ku koncu
sledovaného obdobia 50 rokov. NajstarSi zamestnanec mé 69 rokov, najmladSi 19 rokov.
Najviac zamestnanych zamestnancov mame s rokom narodenia 1972. V priebehu roka bolo
uzatvorenych 17 novych pracovnych zmlav, a 21 pracovnych pomerov bolo ukonéenych. V
sledovanom roku bolo hlasenych 55 pripadov pracovnej neschopnosti.

3.4.1 Priemernd mesatnd mzda za rok 2023 v porovnani s rokom 2022

Priemerna mzda/rok 2022 2023 Narast o
- priemernd mesacna mzda 1000,96 € 1090.84 € 80,88 €
celkom
- zdravotnicki zamestnanci 1034,97 € 1261,56 € 226,59 €

- ostatni zamestnanci (vratnici,

vodici- udrzbari, upratovacky, kucharky,

pracky - Sicky, terapeuti, pomocni 101536 € 1025,68 € 10,32 €
vychovavatelia, ekonom, uctovnicky,

prevadzkar)



Zamestnanci CSS - BYSTRICAN st odmefiovani v zmysle platnej legislativy pre
zamestnancov v rozpoCtovych aniektorych dalSich organizaciach aorganoch - zakon
€. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

3.4.2 Vzdelavanie zamestnancov
Skolenia prebiehali aj v online priestore. Vzdelavanie zamestnancov sa konalo s poZiadavkou

zamestnavatela na vykon jednotlivych pracovnych pozicii. Niektori zamestnanci CSS -
BYSTRICAN absolvovali nasledovné $kolenia:

Mesiac Néazov Skolenia, seminéaru, kurzu Pocet 0sob
AnUAr RZD 2022 a RoCné uzavierka v mzdovej uctarni 1
J aleg. zmeny od 01.01.2023
Rozhybanie sa, alebo ako robit’ cviCenie s fudmi 5
s demenciou inak
Manazér kvality systému manazérstva kvality 5
podla normy I1SO 9001:2016
marec Workshop préca s aplikaciou IDA 1
Uttovnictvo a rozpoctovnictvo v roku 2023 3
v RO a PO
»NajcastejSie porusenia ~ vo  verejnom 1
obstaravani“
] Snoezelen 1 - Uvod do préace
april . . . 1
v multisenzorickom prostredi
B Implementéacia Standardov kvality soc. sluZieb 3
méj 5
2. Specifika prace v multisenzorickom prostredi 1
jan Individuélne plany a plany starostlivosti 7
Alzheimer Férum 2023 - budicnost generécii., v
b prevencii diagnostik a terapii 5
september neurodegenerativnych ochoreni.
Skolenie Snoezelen 3. - Snoezelen so seniormi.
oktober Deeskalacné techniky 4
Pracovné stretnutie socidlnych pracovnikov 5
vykonavajdcich socialne Setrenie v domacnosti
november i ,
ON-LINE stretnutie poskytovatel'ov IDA
Supervizia individualna
Uttovna zévierka k 31.12.2023 v rozpott.
december 1

a prisp. organizac. obcou, mestom, VUC-online

Okrem uvedenych vzdelavacich aktivit sa uskutociovali Skolenia novych zamestnancov v
oblasti BOZP a PO. Okrem uvedenych S$koleni, v zariadeni zabezpeCujeme v spolupréaci
s Komorou sestier g vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov.



4 PREHLAD CINNOSTI PODLA USEKOV

4.1 Sociadlno-zdravotnicky Usek

4.1.1 Zdravotnicky Usek

Veduca sestra: PhDr. Monika Belobradova
Telefon: 0901 777 280
E-mail: monika.belobradova@cssbystrican.sk

VSetky cinnosti zdravotného Useku su poskytované v stlade so zakonom o socidlnych
sluzbach ¢.448/2008 Z. z., pricom jednotlivé Ukony opatrovatel'skej starostlivosti
o0 prijimatela zabezpeCuju zdravotné sestry, praktické sestry, opatrovatel’ky a rehabilitacny
pracovnik. Zdravotny Usek zabezpeCuje kvalitné poskytovanie oSetrovatel'skej a zdravotnej
starostlivosti prostrednictvom zazmluvnenych lekarov. Je zodpovedny za poskytovanie
odbornych  sluzieb, dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych noriem,
dodrZiavanie raciondlnej vyzZivy. Zamestnanci v maximalnej moZnej miere vyuZivaju svoje
schopnosti a znalosti pri starostlivosti o prijimatelov, neustale pracuju na skvalitiovani
poskytovanych sluZieb. Starostlivost’ o prijimatel'ov je zamerana na zlep3enie, stabilizaciu
a udrzanie €o najlepSieho zdravotného stavu v ¢o najdlhSie moznej miere pocas ich pobytu
Vv zariadeni.

Prijimatelom zariadenia CSS - BYSTRICAN je nepretrzite 24 hodin denne poskytovana
opatrovatel'skd starostlivost zamestnancami zdravotnickeho Useku, lekarsku starostlivost
vylu€ne zabezpecCuju prakticki lekari alekari Specialisti na zaklade ,,Dohody o zdravotnej
starostlivosti“ medzi prijimatel'om a lek&rom.

So zariadenim CSS - BYSTRICAN spolupracuji lekari:

MUDr. Jan Tholt - obvodny lekar (do zariadenia dochadza jedenkrat tyZzdenne a podla potrieb
prijimatel'ov)

MUDr. Renata Karasovd - neurolog (do zariadenia doch&dza jedenkrat mesacne a podla
potrieb prijimatel'ov)

MUDr. Miroslav Murcko - psychiater (do zariadenia dochadza jedenkrat mesacne a podla
potrieb prijimatel'ov)

MUDr. Anton Puchon - psychiater (do zariadenia dochddza jedenkrat mesacne a podla

potrieb prijimatelov)

Okrem odbornej lekarskej starostlivosti zariadenie dalej spolupracuje s agentdrou domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti (t& zabezpeCuje napr. odber vendznej krvi na vysetrenie, prevéaz
aseptickej a septickej rany, vymenu permanentného mocového katétra a podobne), sluzbu
prijimatel'om zabezpeCujeme prostrednictvom:


mailto:monika.belobradova@cssbystrican.sk

S ADOS - SRDCE PU - PhDr. Ol'ga Kolenc¢ikova, Ruzova 1771/1, 020 01 Puchov,
S RADOS PB s.r.o. - Mgr. Eva Bubelova, Povazské Podhradie 423, 017 04 Povazska
Bystrica.

Na odborné vySetrenia prijimatelov odosielame podla pokynov oSetrujuceho lekara do
nemocnice, pricom im zabezpeCujeme sprievod prostrednictvom zamestnancov zariadenia, vo
vynimocnych pripadoch (a na zaklade poziadavky rodiny) prijimatelia vySetrenia absolvuji s
rodinnym prislusnikom.

Prijimatelom zariadenia sme okrem lekarskej a opatrovatel'skej starostlivosti v roku 2023
zabezpecovali:

S ocCkovanie proti chripke (zrealizované v priebehu mesiaca september, oktéber 2023),

S vybavenie pomécok cez zdravotnd poistoviiu (Stvorkolky, choditka, polohovatel'né
postele, antidekubitné pomocky...),

S nutriénd vyZivu, ktora zabezpecuje potrebna dennd davku bielkovin,

S zvySenu pozornost, najméd utych prijimatelov, ktori odmietaju stravu (u danych
prijimatel'ov sme monitorovali prijem a vydaj tekutin, prijem stravy),

S pomoc pri dodrZiavani zasad spravneho stravovania,

S pomoc pri vykonavani osobnej hygieny, celkovom kupeli, pri obliekani (vyzliekani),
spravne vrstvenie oblecCenie,

S davkovanie liekov podla pokynov oSetrujucich lekarov,

S polohovanie v pravidelnych intervaloch imobilnych prijimatelov,

S sprievod prijimatelov s Alzheimerovou chorobou, demenciou do jedalne, zvySenu
starostlivost’ o prijimatel'ov v prvych dnoch pobytu v zariadeni,

S informovanost’ rodinnych prislusnikov o zdravotnom stave prijimatel'ov, o zmene ich
zdravotného stavu, o odporuceni lekara.

4.1.1.1 Nakladanie s odpadmi na zdravotnickom useku

Komunalny odpad ukladdme do umyvatelnych smetnych nadob s pevnymi plastovymi
vrecami. Po ich naplneni odpad separujeme do smetnych kontajnerov. Nebezpecny odpad,
ktorého zber a zneSkodriovanie podlieha osobitnym poZiadavkdm z hladiska prevencie
nakazy, sa zneSkodfiuje termicky v spalovni odpadu. PouZité ihly a striekacky ukladame do
pevnostennych nadob ataktieZ st zneSkodnené v spalovni odpadu.

4.1.1.2 NajcCastejSie diagnozy prijimatel'ov socialnej sluzby

Rozmanitost’ prijimateloch socidlnych sluzieb vzhladom kich diagnéze, ako inasledna
starostlivost’ si u kazdeho prijimatela vyZaduje individualny pristup. V grafe je podrobne
uvedeny pocet prijimatelov podla jednotlivych diagnéz. Pri porovnavani rokov 2022 a 2023,
vo vacsine pripadoch doslo k narastu danej diagndze.
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4.1.2 Rehabilitacia

Rehabilitdcia sa vykonava prostrednictvom individualnej lieCebnej telesnej vychovy alebo
skupinového cvicenia.

Individualne cvicenie

Pri imobilnych obyvatel'och sa cvi€enie vykonava na izbe, priamo na 16Zku v l'ahu, pripadne v
sede na posteli alebo kresle. Pri cvieni na izbach vyuZzivame rehabilitatné pomocky, najma
overball, loptiCku na posilnenie Gchopu, theraband a pod. Velkym zastipenim je okrem
samotného cvicCenia nacvik vertikalizicie prijimatel'a do sedu, stoja, pripadne ak je mozna
chodza s poméckami ako G aparat, choditko, nemecké a francuzske barle a neskdr samostatna
chodza bez pomoci. Ako doplnok k cvi€eniu je u mnohych prijimatel'ov vyuZivana g lieCebna
masaz, najma klasickd masaz chrbta a Sije, ktord sa méze vykonavat v l'ahu ale g sede, alebo
manudlna lymfodrenaz.

Mobilni prijimatelia vyuZzivaju priestory telocvicne, kde sa nachddza stacionarny bicykel,
beZiaci pés, stepper, Zinenky, rebriny, fitlopty, naCinie ako Cinky, vrecka s pieskom,
overbally, palicka, expander a ndu¢na tabul'a na zlepSenie jemnej motoriky pre pacientov po
CMP pripadne Grazoch ruky.



Skupinové cviCenie

Realizuje sa na chodbach jednotlivych oddeleni v sede alebo v telocvi¢ni. Zameriavame sa na
precviCenie a prekrvenie celého tela za pomoci jednoduchych cvikov, cievnej a dychacej
gymnastiky, posilovacich cvikov s overballom alebo hviezdou na posilnenie Gchopu. Do
cviCebnej schémy zaradujeme aj tréning paméti a slovné cviCenia. V neposlednej rade je pri
skupinovom cviceni doéleZitd aj socializicia prijimatelov. V lethom obdobi na cvicenie
vyuZivame vonkajSie priestory altanku.

y
DalSie rehabilitacné prostriedky

V letnych mesiacoch za priaznivého pocasia chodime na prechadzky po okoli. Touto cestou si
prijimatelia zvySuju kondiciu, podporuju si pl'dcnu ventilaciu a zlepSuju krvny obeh. Pobyt na
Cerstvom vzduchu a na sinku p6sobi blahodarne aj na naSu naladu, odburava uzkosti a depresie.
Tieto prechadzky vieme doplnit a o navStevu zmrzliny alebo dobrej kaviarne s ciel'om
udrzania dobrych medziludskych vztahov. Snazime sa zapojit' Co najviac naSich obyvatelov,
nielen samostatnych, ale aj prijimatelov s chodiacimi pomo6ckami a voziCkarov.



V zimnych mesiacoch, ked sme obmedzeni aktivitami vonku vzhl'adom na chladné pocasie,
poskytujeme prijimatelom proceduru z termoterapie- suché teplo. Touto terapiou dochadza k
lokalnemu prehriatiu a prekrveniu oSetrovanej oblasti. Docielime uvolnenie svalovych kfcov,
timenie bolesti azlepSenie imunitnych reakcii. Je urCend pre obyvatelov s chronickymi
bolestami chrbtice, vahonosnych kibov, svalov a pod. Podl'a indikacie lekéra terapia trva cca
1 mesiac 2x tyzdenne, 20 min. Tato procedura sa teSi velkej obl'ube, pdsobi prijemne aje
doplnena relaxacnou hudbou, kde si prijimatelia fyzicky aj psychicky oddychnu.

K cielom rehabilitacie patri:

V zariadeni sa prijimatelom poskytuju sluzby rehabilitacie podla ich aktualneho zdravotného
stavu, na indikaciu lekara alebo na odporucenie vrchnej sestry. Rehabilitacia sa uskutoCnuje



2-3 krat tyzdenne v zavislosti od zdravotného stavu, individualne alebo skupinovo.
Individualne cviCenia maju najvacSie zastupenie, prebiehajd priamo na izbe, v telocvicni
alebo v rehabilitanej miestnosti. TyZdenne v priemere zrehabilitujeme 65 prijimatelov.

Za rok 2023 podstupilo rehabilitdciu 98 prijimatelov
socidlnych sluzieb

iné 26
rézny stupen imobilizacného syndromu 12
nahla cievna mozgova prihoda 15
rehabilitacia po fraktdre 28
rehabilitacia po amputéacii koncatiny | 3

ochorenie chrbtice 14

Dosiahnuté vysledky

Vysledky pravidelnej rehabilitacie u prijimatelov sU rdzne, v zavislosti od ich zdravotného
stavu, miery zavaznosti ochorenia, pridruzenych komplikacii a od ich samotnej vdle. Napr.

» prijimatel’ka FrantiSka po zlomenine 3. 4. a 5. rebra, ktora bola odkazand na pomoc
druhej osoby a nedokézala sa sama posadit’ ani postavit. V sucasnosti je uz Uplne
samostatna v sebaobsluznych Ccinnostiach a dokdZe sama prejst aj na dlhSiu
vzdialenost’ za pomoci choditka,

» prijimatel Miroslav po fraktdre driekového stavca, kvéli ktorej bol dIhSi ¢as updtany
na 16Zko postupne cviCenim a vytrvalostou vstal a je schopny sa samostatne bez
pomoci pohybovat’ po izbe aj chodbe,

» prijimatel’ka Helena po nahlej cievnej mozgovej prihode s nasledkom lavostrannej
spastickej hemiparézy pristupovala k rehabilitdicii vel'mi zodpovedne a
prostrednictvom cvicenia, ochotou cvi€it' si aj samostatne a v neposlednej rade pevnou
volou, sa dokdZe sama posadit’, postavit, prejst’ na dlhSiu vzdialenost v G aparate za
pomoci fyzioterapeutky a prejst’ niekol’ko krokov po izbe s pridrziavanim sa.

Rehabilitacia ako takda ma nezastupitel'né miesto v ramci starostlivosti o prijimatela v naSom
zariadeni. Mame vela Sikovnych prijimatel'ov s ochotou spolupracovat’ a sme hrdi na vSetky
ich pokroky a zlep3enia. Ich radost’ z dosiahnutych vysledkov tesi aj néas.



4.1.3 Socialny Usek

Socialny pracovnik: Mgr. Zuzana Paholikova
Telefon: 0911 373 370
e-mail: zuzana.paholikova@cssbystrican. sk

V roku 2023 pracovnici socialneho Useku zabezpeCovali komplexnu socialnu agendu a
socialnu pracu v plnom rozsahu. Poskytovali zakladné i Specializované socialne poradenstvo
prijimatel'om so Ziadatelom o socialnu sluzbu a to osobne, telefonicky, ale i mailovou
komunikéaciou (v pracovné dni od 7,30 hod. - 15,30 hod.). Socialny pracovnik poskytuje
socidlne poradenstvo od prveho kontaktu so Ziadatelom, skuma moZnosti rieSenia jeho
socialneho problému a podla potreby odporica a sprostredkuje dalSie moznosti odbornej
pomoci.

Aktualne dianie v zariadeni a informacie pravidelne uverejfiujeme na naSej webovej stranke
www.cssbystrican.sk. Zverejiiujeme i nove informacie o Cinnosti zariadenia a podujatiach.
PokraCujeme vo vyuZivani uZivatel'ského UuCtu na Facebooku s nazvom Css Bystrican, kde sa
na pravidelnej baze pridavaju fotky z aktivit, ale i bezného Zivota v zariadeni.

4.1.3.1 Pocet prijimatelov socialnej sluzby
K 31.12.2023 sme v CSS - BYSTRICAN poskytovali sluzby pre 174 prijimatelov, z celkovej

kapacity 180 miest.

Tabulka € 1: Rozdelenie prijimatelov CSS - BYSTRICANpodrapohlavia

Druh socialnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Domov socialnych sluzieb 28 28 56
Specializované zariadenie 62 37 99
Utulok - 19 19

Tabulka ¢. 2: VyuZitelnost' I6Zkodni v roku 2023 vporovnanis rokom 2022
Prepocitany pocet

o , . Vyuzitel'nost 16zkodni
Druh socialnej sluzby prijimatelov soc. sluzby y

2023 2022 2023 2022
Domov socialnych sluzieb 56,36 56,55 20 571 20 640
Specializované zariadenie 98,88 96,54 36 090 35 237

Utulok 17,86 14,33 6 520 5232


http://www.cssbystrican.sk

4.1.3.2 Struktdra prijimatelov socialnych sluzieb

V roku 2023 sme poskytli socialne sluzby 211 prijimatelom. V porovnani s rokom 2022, kedy
sme poskytli socidlnu sluzbu 216 prijimatel'om, Co je o 5 prijimatel’'ov sociélnej sluzby menej.
V roku 2023 sa zniZil pocet o 28 prijimatelov, v roku 2022 o 42 prijimatelov, preto nebolo
potrebné prijimat’ dalSich prijimatel'ov socialnej sluzby.

Graf€. 1: Porovnanie poctu prijimatelov socialnej sluzby 2023 oproti roku 2022
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Grafc. 2: PoCetprijimatel'ov socialnej sluzby - podla druhu socialnej sluzby a podla stupfa
odkazanosti
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Tabulka €. 3: Vekova Struktdraprijimatelov socialnej sluzby
Druh socialnej Domov sociélnych Specializované .
y . . . Utulok
sluzby sluzieb zariadenie
. ) rok rok rok rok rok rok
Vekova Struktira
2023 2022 2023 2022 2023 2022
19-39 4 2 0 0 2 0
<o © 27 29 1 2 14 13
©5 % 14 13 28 23 3 3
- 1 1 30 3 0 0
©
_ 2 3 14 22 0 0
D o~
_ 4 4 17 27 0 0
oo oo
nad 90 rokov 4 5 9 8 0 0



Preradenie Odchod na Ukoncenie

Druh socialnej sluzby Umrtie do iného vlastnu pobytu zo Spolu
zariadenia Ziadost’ strany CSS
Domov socialnych sluzieb 7 1 2 0 10
Specializované zariadenie 17 0 1 0 18
Utulok 1 1 2 0 4

Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN poskytuje socialne sluzby na zaklade zmluvy o
poskytovani socialnej sluzby. Zmluva je uzatvorena sp6sobom, ktory je pre prijimatela
sociélnej sluzby zrozumitelny.

V pripade, ak sa zmenili skutoCnosti, ktoré si predmetom zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby a ak sa zmenili skuto€nosti rozhodujice na urCenie sumy Uhrady, platenia Ghrady za
socialnu sluzbu, CSS - BYSTRICAN a prijimatel’ socialnej sluzby uzatvaraju dodatok k
zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

4.1.3.3 Ekonomicko opravnené naklady (EON)

Ekonomicky opravnené naklady su, v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach
v zneni neskorSich predpisov, naklady socialnej sluzby na odborné a obsluzné Cinnosti, ktoré
je pre poskytovany druh sociélnej sluzby povinny vykonavat, zabezpeCovat ich vykonavanie
alebo utvarat podmienky na ich vykonavanie.

Graf¢ 3: EONCSS - BYSTRICAN
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4.1.3.4 Uhrady za poskytované sluzby:

V zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbadch a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov sa Uhrada za poskytovan( socialnu sluzbu plati z vySky EON, na zaklade
VSeobecne zévazného nariadenia TrencCianskeho samospravneho kraja. VySka Ghrady sa
uvéadza v Cenniku CSS - BYSTRICAN.



Uhrada za defi bola stanovena vo vyske

11,80 € racionalna 12,60 € diabeticka 13,00 € bezlepkova
a Setriaca diéta diéta diéta

V $pecializovanom zariadenia

Uhrada za defi bola stanovena vo vyske

14,50 € racionalna 15,30 € diabeticka 15,70 € bezlepkova
a Setriaca diéta diéta diéta

Vyska hrani¢nych prijmov

Vysku hrani¢nych prijmov v roku 2023 v porovnani s rokom 2022 uvadzame niZSie,
v grafe €. 4. Celkove mdzZzeme konStatovat, Ze oproti minulému roku sa nepatrne zvysil prijem
naSich prijimatelov socialnej sluzby, no i napriek tomu, tento narast v mnohych pripadoch
nepokryje naklady za poskytované sluzby a preto ndm narastéa vyska pohl'adavok, ¢o nevieme
ovplyvnit, nakolko v zariadeni poskytujeme sluzbu prijimatelom, ktori Casto nemaju
rodinnych prislusnikov s vyzivovacou povinnostou.

Graf €. 4: Vyska hrani¢nych prijmov a druh prijmov, prijimatelov socialnej sluzby v roku
2023 v porovnanisprijmom v roku 2022

Min. star.doch. Max.star.doch. Min. inv.déch. Max.inv. doch.
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4.1.3.5 Pohladavky

Vyska pohladavok v DSS je oproti SZ vys3ia, ¢o stvisi hlavne so zloZenim prijimatelov
socialnej sluzby a ich prijmom, ktory u prijimatel'ov socialnej sluzby tvori prevazne davka v
hmotnej nadzi, pripadne prispevok na byvanie, ¢o je mnohonasobne nizsi prijem ako u
prijimatelov v Specializovanom zariadeni, kde prijem tvori starobny déchodok. Do domova
socialnej sluzby su prijimani velakrat ludia bez pristreSia, so Ziadnym prijmom. Ten
dodatocne vybavujeme aZ po prichode prijimatel'ov socialnej sluzby do zariadenia. VysSka
pohladavok neustale narastd, zariadenie hl'add moznosti, ako tieto pohl'adavky znizit formou
moznych vymahatel'nych prostriedkov. V grafe nizSie m6Zzeme sledovat, ako narastla vyska
pohladavok za posledny rok.

Grafc. 5: VySkapohladavok - porovnanie roku 2023 s rokom 2022
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4.1.3.6 Suacinnost pri vykonavani socialneho Setrenia

V ramci sucinnosti s TSK, vykonavame sociélne Setrenia v rodinnom prostredi u Ziadatel'ov.
V roku 2023 sme vykonali spolu 55 socialnych Setreni, o je 0 21 viac oproti roku 2022.

4.1.3.7 Terapie a aktivity vyuZivane pri préci s prijimatelom socialnej sluzby:

V zariadeni poskytujeme socialne sluzby predovsetkym pre prijimatelov, ktori trpia
demenciou rdzneho typu etiolégie avyuzZivame pri praci snimi prvky ergoterapie,
muzikoterapie, biblioterapie, tréning pamaéte, pohybovo-relaxatné cviCenia a prvky terapie
Snoezelen. V roku 2023 sme v miestnosti Snoezelen vyuzivali multifunkénd metodu, ktord
sa realizuje pomocou svetelnych a zvukovy prvkov, véni a hudby, pricom jej cielom je
vyvolanie zmyslovych pocitov.

Aktivity, ktoré sme pripravili pre naSich prijimatelov:
S pre prijimatel'ov je vel'mi dblezity pravidelny denny rezim, ten sme sa snazili udrzat
vytvorenim rozvrhu aktivit, aby si kazdy mohol vybrat to, k comu inklinuje,
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intruktorky socialnej rehabilitacie formuju a prehlbujd praktické navyky a zrucnosti
prijimatel'ov v zavislosti od ich individualnych moznosti a prostredia,

snazime sa dosiahnut’ pozitivne zmeny v oblasti rozvoja, sebaobsluhy, motoriky,
komunikacii i pracovnych zrucnosti,

pre Sikovné rucky su otvorené klubovne v oboch budovéach, v ktorych vyrabaju krasne
vyrobky modernymi i klasickymi technikami - Sitie, kresba, malba, servitkova
technika, praca s prirodnymi materidlmi, vyroba mydielok, tematicka vyroba podla
rocného obdobia, vyroba pohladnic,

obl'ibenou aktivitou je cviCenie soverballmi na 3. poschodi DD2, cviCenie
s octabandom,

pre priaznivcov pocCitaCov je spristupnena pocCitacova miestnost, kde si nezabudnu
skontrolovat’ svoj facebook, mailovd schranku, pozri ako dopadli vysledky vo futbale
Ci v hokeji alebo si len tak rozSiruju svoje poznatky o krajindch a Stdtoch pozeranim
dokumentarnych videi na youtube,

moZu si zahrat' i biliard a vyskdSat’ svoju presni musku v Sipkach,

nécvik piesni a basni na vystupenia,

prijemné pocasie €asto vyuzivame najmé na prechadzky po okoli, posedenie v altanku,
stardme sa o Upravu exteriéru zariadenia - zametanie, hrabanie listia, starostlivost
o skalku a uprava oddychovej zony,

v letnych mesiacoch s prijimatelmi navstevujeme okolité doliny s kostolmi,

poobede si zas radi posedime v obl'Ubenej ,,Babickinej izbe“, kde si pri Salke kavy Ci
Caji preCitame knihu, zahrdme si spoloCenské hry, zaspominame na staré Casy, Ci
vedieme rozhovory na aktuélne témy,

relaxacia v miestnosti Snoezelen,

nezabudame ani na duchovny Zivot naSich prijimatelov a moznost' prijatia sviatosti
zmierenia, zucastnit’ sa sv. omSe alebo modlenia sv. ruZzenca v kaplnke zariadenia,
obl'lbené st a Sportovo - zabavné piatky, kde si prijimatelia ,,meraja* sily v réznych
disciplinach, napr. kolky, Sipky, biliard, hod loptou na ciel’ a pod.,

popularne su g vedomostné sutaze, hadanky, krizovky a pod.,

jedenkrat v mesiaci zasada i socialna komisia, ktora prejednava Ziadosti prijimatel'ov a
Ziadatel'ov o poskytovanie socidlnych sluzieb, pripadne iné poZiadavky prijimatel'ov
(stahovanie na inu izbu).

Akcie a podujatia ktoré sme pripravili pre naSich prijimatelov:

S
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socialny usek sa podiela na organizovani kultirno-spolocenskych akcii, zameranych
na zaujmové, spoloCenské, Sportové a kultdrne aktivity, ktoré sa organizuju pocas
celého roka, savisia so spoloCenskymi udalostami, Ci aktualnymi sviatkami, ktoré
v tom Case prebiehaju:

Betlehemci + vinSovanie prijimatefom do Nového roka,

Svetovy Braillov den - spolupréci s pobockou Povazskej kniznice v Povazskej Bystrici
Valentin v zariadeni, rozdavanie Valentiniek,

»FaSiangova veselica ,, prebiehala v jedalni zariadenia,

Pripomenutie si MDZ v zariadeni + kvety, ktorymi boli obdarované nase Zeny, osobne
vyrobili muZzi zo zariadenia,
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TyZzden mozgu,

Velkonolna Sibacka,

Vylet do kapelov v Nimnici,

Sadenie muskatov,

Individualna praca na izbach,

Den matiek,

Tvorivéa a kreativna pantomima,

Vylet do Rajca,

Jarné brigada spojenéa s opekackou,

Zber lieCivych byliniek, prechadzky po blizkom okoli,
Navsteva kaviarnicky Nadej, prechadzka ku Tescu na zmrzlinu a palacinky,
Letna prechadzka do prilahlého lesa,

Vylet v skanzeme v Ci¢manoch,

Suboj v spolocenskych hréch,

Citanie povesti s pracovnitkou z kniZnice,

Varenie bryndzovych haluSiek v CSS Kolonka v Plchove,
Cvicenie s pomdckou ,,Octaband*, na Workoutovom ihrisku,
Sportové hry a spolo&ensko-zabavné dopoludnia na posede v areéli zariadenia,
Vylet na Butadinsky zamok,

PokraCovanie oddychovo-relaxacnej zony pre prijimatelov,
»,Den s nami“ na tému slovenské remesla,

Precvicovanie pamati imobilnych prijimatel’ov na izbach,
Vyroba ro¢nych tematickych vyrobkov a vyzdoby v klubovniach,
TrenCiansky omar v Slavnici,

Mesiac Ucty k starSim,

BlahoZelania naSim Jubilantom,

Mikulas$ v zariadeni,

PeCenie a vyroba viano¢nych kolacikov a viano€ného puncu,
Vianoc¢né trhy na TSK,

Viano€na vystava dekoracii,

Svata Lucia v zariadeni,

Vianocny koncert,

Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok,

Vianogné trhy a koncert v CSS - BYSTRICAN,

Spolo¢na Stedré vecera.

K ¢innostiam, pri ktorych terapeutky pomaéahaja prijimatelom, zabezpecuju dohlad
a doprovod patria:

S

doprovody mobilnych, dezorientovanych prijimatelov (ranné a obedné doprovody
prijimatelov dojedalne, pomoc pri ranajkach a obede),

S dohlad, pripadne pripomenutie rafajok a obedu tym, ktori zabudli prist’ do jedalne,

S
S

dohlad, pripadne pripomenutie Uc€asti na aktivitach,
nakupy - pre prijimatelov,



S Babickina izba (reminiscencnd miestnost): pre naSich prijimatelov, ktori trpia
roznymi druhmi demencie na spominanie aznovu vyvolanie spomienok a udalosti
velky vyznam. Radi si tu skladaju kocky, hraju spomienkové pexeso, spievaju staré
piesne, Citanie povesti, rozpravok a rozhovory na vopred pripravovand tému,

S dohlad nad prijimateI'mi stazkym ochorenim demencie - denne v doobednajSich
i v poobednajsich hodinach - individuélna praca s mobilnymi i imobilnymi, ktori pre
svoje ochorenie potrebuju neustale dohlad (rozhovory, precviCovanie pamate, pitny
rezim, odStavovanie ovocia, spolocenské hry),

S s ciasto¢ne mobilnymi chédza po chodbe, doprovod na toaletu,

S navsteva klubovne v Casti DD1 (hranie pexesa, jednoduche doplfiovacky, spev...).

4.1.3.8 Priprava Casopisu ,, Zakvasovski seniori“

Uz druhy rok v pravidelne Stvrtroéne vychadza ¢asopis ,,Zakvasovski seniori®. Casopis sa
u prijimatelov uchytil a dosiahol dobré ohlasy, preto sme sa v roku 2023 rozhodli rozSirit’ ho
o dalSiu dvojstranku s novymi rubrikami. Redak¢n0 radu tvoria Styria obyvatelia a socidlna
pracovniCka, ktori tvrdo pracuji a zbieraju informacie z okolia a podujatiach v okoli
zariadenia. Novinku, ktoru sme pridali je priblizenie prace naSich zamestnancov, nakol’ko sme
chceli ukazat, Ze kazda pracovna pozicia v zariadeni je dblezita.

4.1.3.9 Rada obyvatelov

Rada obyvatelov alebo Vybor obyvatel'ov v naSom zariadeni pozostava z piatich €lenov,
ktorych si prijimatelia sami zvolili. Vybor pdsobi na prijimatel'ov vychovne a pomaha riesit
drobné nezhody medzi nimi. Dba na dodrziavanie domaceho poriadku. Spolupracuje pri
rieSeni zaleZitosti slvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socidlnych sluzieb a
vybere aktivit. Je poradnym orgdnom vedenia zariadenia. Pravidelne sa schadza, hodnoti
svoju Cinnost’ a predklada vedeniu zariadenia poziadavky prijimatel'ov socialnej sluzby.

4.1.3.10 Dobrovolnici v CSS - BYSTRICAN

Dobrovolnictvo ma v zariadeni uz tradiciu. Vzhladom na zdravotny stav azaujmy
prijimatelov, dobrovolnici nam a v roku 2023 pomahali pri zabezpeCovani kultirnych
a spolocenskych aktivit.

Vyznamnou dobrovolnickou aktivitou je dobrovolnicka spolupraca so Specialnou zakladnou
Skolou v Povazskej Bystrici, Siestou zakladnou 3$kolou, Stacionarom Adelka z Dedovca a
inymi dobrovolnikmi, ktori nam vzdy ochotne pomdzu. V roku 2023 sme mali v zariadeni
okrem organizécii dalSich 6 dobrovolnikov, ktori do zariadenia pravidelne dochadzali.
Zmluvu o dobrovolnictve s nasim zariadenim uzatvorila:

S Zuzana Ziatkova - &itanie povesti, ruéné prace
S Ing. Jan Gregus - hra na hudobny nastroj a spev
S Hana Kubincova - spev



Maria Moravikova - Citanie knih, tvorivé aktivity
Daniela Spirkova - Eitanie knih, tvorivé aktivity
Martina Danihlikova - rucné préace, spolocnost’ a spev
Tamara Urdakova - rucné prace, spolo¢nost’ a spev
Sona Mis¢iova - rucné prace, spolo¢nost’ a spev

Zora Hunanova - rucné préace, spolo¢nost’ a spev
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4.1.4 Utulok

Sucast'ou socialneho Useku je Gtulok - socialne zariadenie pre Fudi bez pristreSia. Zariadenie
poskytuje sluzbu pre 20 muzov. Vo vacSine sa jednd o ludi z ulice, bez hygienickych
navykov, bez pracovnych navykov. Poskytujeme im pristreSie, priestory na pripravu jedla,
pranie. V ramci pracovnej rehabilitacie a pre udrZanie alebo nacvik pracovnych navykov,
obyvatelia tohto zariadenia si sami upratuji svoje izby a podla harmonogramu i spolo¢né
priestory. Pocet inStruktorov socialnej rehabilitacie je pat a striedaju sa v trojzmennej
prevadzke. Ich Ulohou je dohliadnut na dodrziavanie hygieny u prijimatel'ov, nacvik
dodrzZiavania osobnej hygieny alebo prostredia. V pripade uZivania liekov, robia dohl'ad, aby
boli lieky pravidelne a v€as uZivané. Napomahaju prijimatelom pri vybavovani dokladov
(obciansky preukaz, preukaz poistenca) hladani prace, €i uZ na riadny pracovny pomer alebo
kratkodobu brigadu.

V tomto roku sme zakupili elektricky spordk, kovovy vozik s mopom na upratovanie a
udrZiavanie Cistoty. Vymenili sme Setrné senzorové svetla na pohyb, kvoli Uspore elektrickej
energie. Boli zaklUpené avymenené sprchové hadice abatérie v spolocnej kapelni. Pre

-----

4.1.4.1 Poskytovanie inych sluzieb

CSS - BYSTRICAN okrem zéakladnych socialnych sluzieb pre prijimatelov zabezpeduje g
dalSie sluzby. V zariadeni je zriadena kaplnka, kde v spolupréci s farnostou zabezpeCujeme
pre prijimatel'ov bohosluzby. Do zariadenia pravidelne dochddza kadernicka a pedikérka.



4.2 Cim néas prekvapil rok 2023

Ucelom aktivit, ktoré sa v zariadeni konaji je prispiet k lepsiemu procesu aktivneho starnutia,
plnohodnotne preZivanie volného Casu straveného v interiéri alebo exteriéri zariadenia.
V kazdom pripade odbdravat stereotypy spojené ochorenim asvekom, ale naopak
podporovat’ Cinnosti, ktoré pozitivne ovplyviiuja Zivot prijimatelov socialnej sluzby. NaSi
zamestnanci zariadenia pripravuji pre vSetkych prijimatel'ov mnozstvo zaujimavych
aktivit, vyletov a podujati, ktoré sa podarili g v roku 2023.

Na izbach sa s prijimatel'mi trénovala jemné& motorika, pravidelne sa cviCilo, mal'ovalo a
individuélne pracovalo. Medzi obl'ibené Cinnosti patrila muzikoterapia, peCenie dobr6t a
neopisatel'né zazitky, prezivane v miestnosti Snoezelen.

Tradicie v CSS - BYSTRICAN

Nezablddame ani na ludove tradicie, podla ktorych prispésobujeme podujatia. Nasi
prijimatelia, ale a vSetci zamestnanci si pri nich spomend na zvyky, ktoré sa v minulosti
ovela viac dodrziavali a prave to je dévod, preco si ich pripominame. A tak to bolo g v tomto
roku 2023, kedy sme zaciatok roka privitali s Betlehemcami, bliZziacu jar ndm pripominali
Velkono¢né sviatky, pocas ktorych naSi muZi v zariadeni nezabudli vySibat avyoblievat
vsetky zeny. InStruktorky socialnej rehabilitdcie nezah&lali a pripravili faSiangovu veselicu
v duchu REPETE, ktora sa konala v jedalni zariadenia. Do programu a neskdr aj do volnej
zabavy sa zapojili aj ostatni zamestnanci. Pri prileZitosti MDZ a Diia matiek boli obdarované
Zeny kvetmi, ktoré sme spoloCne vyrobili. V zariadeni sme v decembri privitali Mikul&Sa,
Lucie a cely mesiac sa niesol v duchu vianognych sviatkov. Koniec roka sme zavf3ili Stedrou
vecCerou a privitanim noveho roku 2024.



Vyrobky a chutné pochutiny, ktoré vyrobili nasi prijimatelia spolo¢ne so zamestnancami
Pocas roku 2023 sme venovali ¢o najviac Casu v klubovniach, kde sme vypekali mnozstvo
chutnych dobr6t, ale aj tvorili zaujimavé a prakticke vyrobky. NaSi prijimatelia tu vyuZivali
svoje zrucnosti, schopnosti a navzdjom si vymienali svoje recepty a skusenosti, ktoré si
priniesli zo svojich domovov.

» Priprava chutnych pochutin (langoSov, palaciniek, kolacikov...)



Prednasky, ktoré sme v zariadeni absolvovali

Spestrenie dni v zariadeni zaZili prijimatelia socidlnej sluzby prostrednictvom prednasok,
v ktorych sa dozvedeli mnoZstvo zaujimavych veci. PrednaSalo sa o spanku, strukovinach
a 0 chutnych dobrotach. NaSa prijimatel’ka pani Dubcové, nabrala odvahu a chut’ postavit’ sa
pred obyvatel'ov zariadenia a porozpravala poznatky, ktoré si nasStudovala. A aby toho nebolo
malo, za pomoci asistencie pripravila obcerstvenie, v podobe chutného kolafa pre
spolubyvaj tcich.

Shexe}

Prednaska o spanku

Prednaska o strukovinach PrednasSka o kave a ¢okolade

Jarné prace okolo zariadenia

Prostredie okolo nasho zariadenia sa snazime mat’ vzdy upratané, ¢o sa nam aj dari, pretoZe sa
kazdoroCne kona jarna brigada, na ktorej sa podielaju vSetci zamestnanci spolocne
s obyvatel'mi. NaSi prijimatelia radi pracujd pri Uprave okolia a skraSlovania, pri ktorom si
vedia oddychnut” a zaroven sa nabit’ slne€nou energiou. Tento rok sme pokracovali Upravou
oddychovej zony, na ktorej sme spoloCne tvrdo pracovali. Celé naSe okolie CSS -
BYSTRICAN zdobia muskaty a letnicky, ktoré sa pravidelne musia polievat, ¢o si pod
patronat zobrali naSi muzski prijimatelia.



Vylety a exkurzie prijimatel'ov

PoCas teplych dni absolvujeme letné vylety aexkurzie po blizkom okoli, na ktoré sa
prepravujeme vo vacSine pripadov naSim autom. Tak sme mohli absolvovat” a navstivit
Ciémany, Nimnicu, Rajec, Budatin ataktieZ prijat pozvanie nadich priatelov z inych
zariadeni. SnaZzime sa pravidelne chodit’ na potulky do okolitého lesa, vychutnavat si
prechadzky za sladkym pokuSenim ako su palacinky, zmrzlina ainé akcie v naSom meste.
Ako kazdy rok, ani tento sme nemohli chybat’ na PovaZskobystrickom jarmoku a na Letnych

drioch mesta.



TyZzdefi mozgu

Pravidelnym medzindrodnym podujatim, v ktorom nemdéze chybat' ani naSe zariadenie je
»TyZden mozgu“. Tento rok bol spojeny s pohybom snazvom* Rozhybme sa“. Tato
r6znoroda téma priniesla zaujimavé Sportové aktivity so Satkami, loptami a tancom. Pocas
celého tyzdna boli zapojeni vSetci prijimatelia socialnej sluzby.



Aktivity v klubovniach

V CSS - BYSTRICAN sa prijimatelia socialnej sluzby naplno realizuji v dvoch klubovniach,
ktoré sU vybavené mnozstvom kreativnych materialov. Radi sa tam stretavaju, vyrabaju
dekoracie na vSetky ro€né obdobia, $iju, maluja, lepia, vystrihuju a tieZz modeluju. Svoje
zruc€nosti preukazuja vo vyrobkoch, ktoré sa vyuZivaja ako darCeky pre navstevy.

»,Den snami*

Najobl'Ubenejsim jesennym podujatim je “Den s nami”, ktory sa kona vzdy v septembrovom
termine. UZ po 5. krat sa otvorili dvere nadSho zariadenia pre rodiny nasich prijimatel'ov, hosti
inych zariadeni a Siroku verejnost. Tento slavnostny defl bol zamerany na ludové remesla.
Celé& priprava bola sprevadzana velkym mnozZstvom namahy a prace €i uz zo strany vSetkych
zamestnancov, ale inaSich prijimatelov. Svojim vystipenim nam sprijemnili tento
slavnostny defi manZzelia Slaninkovci, Bosordci z Piechova a deti z folklérneho saboru
PodziaranCek. Po programe nés Cakali stanovistia, kde boli pripravené kreativne discipliny v
podobe pomaly sa vytracajucich remesiel. Kazdy sutaziaci mal moznost’ vyskusat' si remesla
ako s0: medovnikarstvo, vySivkarstvo, malba na sklo, tkalstvo a koZiarstvo. VSetci
zUcastneni ziskali medailu a odmenu za UspeSne absolvované aktivity.



Nezabudame ani na naSich jubilantov

Pravidelne v jesennom obdobi si pripominame naSich drahych jubilantov, kedy v spolupréci s
MESTOM Povazska Bystrica, vSetkych obdarujeme darCekom. Zaroven pri prilezitosti
Mesiaca Ucty k starSim sme pripravili pekny program v podani Mostenskych pajtaSov
z Horného Mostenca. Ku gratulantom sa pridali aj naSi cteni hostia a cely personal zariadenia.

Rozdavali sme lasku v topankovej krabici

Na konci roka sa naSe zariadenie zapojilo do projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok* v spolupréci so Strednou zdravotnickou Skolou v Povazskej Bystrici sme obdarovali
darCekom vsetkych naSich 180 prijimatel'ov socialnej sluzby.



Poctili nas navstevou
V ramci dobrych vztahov priSli do naSho zariadenia rozveselit’ prijimatelov svojim detskym

hlasom deti zo Spojenej Skoly PovaZzskd Bystrica az DSS Adelka z Dedovca. Prijemnym
spevom atancom sme sa zabavili skapelou ACAPEOPLE, Chasa Veseld ahumornym
slovom nas poteSili Bosordci z Piechova. Na rozhybanie tela a mysle nas vtiahli do
tajomstiev bojového umenia instruktori Tai Chi.

Prijali sme pozvanie
S laskou a poteSenim sme prijali pozvanie priatelov z DSS Puchov-Nosice a DSS-SLOVEN.

Nechybali sme ani na Dni otvorenych dveri v TSK, kde sme sa prezentovali a zabavili.
Neodmietli sme ani pozvanie mesta PovaZzska Bystrica na 1 ro¢nik vystavy ,,Plodin Povazia“.
Prijemnu atmosféru sme zaZili na viano¢nom vystlipeni deti zo Spojenej Skoly Pov. Bystrica.



4.2.1 Uspech nasich prijimatelov

NaSe druzstvo" Vesele vareSky" sa zucCastnilo na piatom ro¢niku vo vareni bryndzovych
haluSiek v CSS Kolonka v Plachove. Umiestnili sme sa na prvom mieste a ziskali sme zlaty
pohar, z coho mame obrovsku radost’.

4.2.2 Ocenovanie zamestnancov TSK

TrenCiansky samospravny kraj ocerioval v roku 2023 zamestnancov zariadeni socialnych
sluzieb za ich vykonan( pracu. V tento rok bola ocenena v kategorii "SOCIALNY
PRACOVNIK, ASISTENT SOCIALNEJ PRACE TRENCIANSKEHO KRAJA 2022" na3a
byvala zamestnankyfia pani Irena Kvasnickova, ktora v CSS - BYSTRICAN pracovala 38
rokov. Aj touto cestou jej srdeCne blahoZelame a dakujeme za dlhoro¢nu poctivl a obetavd
pracu.



4.2.3 Inovacie v roku 2023

» Farebné rozliSenie triciek zamestnancov podla pracovnych pozicii

Prijimatelia socialnej sluzby a navstevnici zariadenia sa v tomto roku stretli s novinkou, ktord
sme aplikovali v zariadeni. VSetci maju lepsi prehlad o tom, kto ak( pracu vykonava. Tato
inovécia priniesla pestrost’ a rozmanitost’, nie len pre zamestnancov, ale g pre prijimatel'ov
a okolitd verejnost’. Pri vstupe do zariadeniaje prvou kontaktnou osobou pani vratnicka, ktora
privita navStevnikov odeta do pracovnej vesty v olivovej farbe alebo teplej mikine v
mentolovej farbe.

» Benefity pre zamestnancov

Relaxacna miestnost’ Snoezelen sa vyuziva nie len pre potreby prijimatel'ov, ale od roku 2023
zaCala sluzit' a pre zamestnancov. Prave pre jej priaznivy vplyv a blahodarne Gc¢inky na
fudska psychiku bol urCeny relaxaCny tyzden, kedy fyzioterapeutka poskytla masaze
zamestnancom. Relax a oddych prebiehal v Specifickom prostredi umocneny relaxacnou
hudbou a aromaterapiu v podobe uvolfujldcich proceddr. Tato psychohygiena dodala
zamestnancom silu a energiu dalSej prace.



Bezplatné merania zraku

Obcianske zdruZenie SuperOcko zavitalo do zariadenia a zorganizovalo zdravotnicku akciu
"Bezplatné meranie zraku”. Kvalifikovani odbornici zmerali zrak a odporucili dioptrie nielen
naSim prijimatel'om, ale a zamestnancom. K dispozicii bol na vyber Siroky sortiment
okuliarov, ktoré si mohli prijimatelia vybrat  a zaroven im boli dodané a osobne odovzdane.

* Modernizécia kuchyne

Na jeseni 2023 prebehla rekonStrukcia kuchyne, kedy celé zariadenie bolo v nudzovom
rezime. Tohto Casu bola strava dovazana z NsP PovaZzska Bystrica, kde ju naSe pani kucharky
pripravovali a vdiaka adrzbarom a dalSiemu personalu vcas priniesli prijimatelom, aby vSetko
fungovalo tak, ako sme zvyknuti. Dlhoro€na dlazbu sme vymenili za bezSparovu priemyselna
podlahu z polyuretdnovej Zivice, kameniva a cementu s antibakteridlnymi vlastnostami s
hrabkou 9 mm.



e Skolenie zamestnancov

Na pravidelnej baze sa naSi zamestnanci zucastriuju Skoleni, €i uz osobne alebo v online
priestore. Tento rok absolvovali zamestnanci zo vSetkych Usekov mnozstvo Skoleni, ktoré su
uvedené v odseku: ,Vzdeldvanie zamestnancov“, ato napr. Alzheimerove férum 2023
(Buducnost’ generécii - Inovécie v prevencii, diagnostike a terapie neurodegenerativnych
ochoreni) v Ruzomberku a Skolenie poskytovania novej socidlnej sluzby IDA v Trencine.
Vdaka celozivotnému vzdelavaniu dokazeme ponukat’ kvalitné socialne sluzby.

4.2.4 Zverejiovanie podujati v tlaci

NaSe aktivity zverejfiujeme v spolupréci s tlaCovym oddelenim na stranke zriad'ovatela TSK.
Uvedené aktivity spolu s fotodokumentaciou z Cinnosti zariadenia uverejiiujeme aj v nasich
regionalnych PovaZskobystrickych novinkach a Povazskobystrickom Obzore nasho mesta.

4.3 NajvyznamnejSie projekty
4.3.1 Projekt IDA

Cielom projektu je zvysit' vyuZivanie asistencnych technoldgii inkluzie znevyhodnenych
skupin obCanov zavedenim nastrojov pre podporu asistovaného Zivota, ktoré im umozZnia



zotrvanie v prirodzenom domécom prostredi. Centrum socialnych sluZieb - BYSTRICAN
poskytuje novd socidlnu sluzbu monitorovanie a signalizacia potreby pomoci s nazvom IDA,
v ramci projektu "Podpora AAL v podmienkach TSK". Tato sluzba funguje nepretrzite, 24
hodin denne azaznamenava udaje o pohybe prijimatela v jeho doméacnosti. Projekt je
spolufinancovany z prostriedkov Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja. Socialnu sluzbu
poskytujeme obanom v okresoch PovaZzska Bystrica a Puchov. V prvom roku poskytovania
sociélnej sluzby sme k 31.12.2023 spracovali 104 ziadosti.

Grafé 6: Prehlad ¢innosti v roku 2023
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4.3.2 Dotacia na podporu rozvoja socialnych sluzieb

CSS - BYSTRICAN sa zapojil do projektu o poskytnutie dotacie na podporu rozvoja
socidlnych sluzieb. Prostrednictvom nakupu materidlno-technického vybavenia obytnych
miestnosti v zariadeni sa podstatne zvysSila kvalita Zivota imobilnych prijimatel'ov socialnych
sluzieb a naplnilo sa kritérium Standardov kvality poskytovanych sluzieb. Zvysila sa GCelnost,
Utulnost’ a disponibilita izieb prijimatel'ov socialnej sluzby, ¢o pripomina vybavenie beznej
domacnosti. Na zéklade schvalenej Ziadosti o dotaciu bolo zakipenych 10 kusov elektrickych
polohovatel'nych posteli s antidekubitnymi matracmi, hrazdou a hrazdickou a 10 kusov
Satnikovych dvojdverovych skrin.

4.3.3 Projekt ,LepSi TrenCianska kraj*

V ramci zavedenia systému manazérstva kvality STN EN ISO 9001:2016 zaCiatkom roka
zariadenie aktualizovalo dokumenty ako s0: Katalog rizik a prilezitosti, Parametre
vykonnosti, Ciele kvality, RoCny program aplan internych auditov. Boli zhodnotené
dotazniky spokojnosti, vzdelavacie aktivity, odkontrolované terminy hodnoteni dokumentov
avyhotovena Sprava z preskimania SMK za rok 2022. V priebehu roka boli vykonavané
interné audity, ktoré sme si stanovili v plane internych auditov a z ktorych vznikli poziadavky
pre napravné opatrenia a spravy z internych auditov. Po zmene Standardov kvality sa menila
schéma procesného modelu. V mesiaci december zariadenie CSS - BYSTRICAN absolvovalo
externy audit, ktory mo6zZeme skonstatovat, dopadol Uspesne.



4.4 Ekonomicko-prevadzkovy Usek

4.4.1 Ekonomicky Usek

VedUca tseku: Jana Sikulincova
Telefon: 0903 566 577
E-mail: jana. sikulincova@csshystrican.sk

Cl. 1
Vseobecné Udaje

1. ldentifikacné udaje G¢tovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky Centrum socialnych sluZieb - BYSTRICAN
Sidlo uctovnej jednotky 017 07 Povazskéa Bystrica, Zakvasov 1935/453
ICO 00632350

Datum zriadenia 01.08.1985

Rozhodnutim zriadovatel'a v stlade so zakonom
NR SR €& 302/2001 Z. z. o samosprave VUC, so

Sposob zriadenia zakonom NR SR ¢ 523/2004 Z z
o0 rozpoctovych pravidlach a so zakonom NR SR
C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach ...

Nazov zriadovatel'a TrencCiansky samospravny kraj

Sidlo zriadovatela K dolnej stanici 7282/20A TRENCIN
b) Pravny dbévod na zostavenie GCtovnej IAriadna

zavierky 1 Imimoriadna

c) Uctovna jednotka je sugastou IM
konsolidovaného celku

d)Utovnd  jednotka je  sG&astou
suhrnného celku verejnej spravy

04 O
48 98


mailto:sikulincova@cssbystrican.sk

3
o Sm® ®© SO X

5507

V.
8:I=r S @

Poskytovanie socialnych sluzieb v stlade so zakonom o socialnych sluzbach
C. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Zriadovacou listinou CSS-
BYSTRICAN ev. & 2007/004492 schvalenou Zastupitel'stvom Trengianskeho
samospravneho kraja dna 28.02.2007 uznesenim ¢ 172/2007, v zneni
Dodatku €. 1 schvaleného Zastupitel'stvom Trencianskeho samospravneho
kraja uznesenim €. 850/2009 zo dia 26.08.2009 a Dodatku €. 2 schvaleného
Zastupitel'stvom TrenCianskeho samospravneho kraja uznesenim €. 459/2012
zo dna 31.10.2012, Dodatku €. 3 schvaleného Zastupitel'stvom Trencianskeho
samospravneho kraja uznesenim €. 684/2013 zo dina 28.10.2013, Dodatku €. 4
schvéaleného

Zastupitel'stvom TrencCianskeho samospravneho kraja uznesenim Cislo
75/2014 zo dna 31.03.2014 aDodatku ¢ 5 k Zriadovacej listine CSS -
BYSTRICAN schvéleného Zastupitel'stvom Trengianskeho samospravneho
kraja Cislo 328/2015 zo dna 23.11.2015, Dodatku €. 6 k Zriadovacej listine
CSS - BYSTRICAN schvéaleného Zastupitel'stvom  Trengianskeho
samospravneho kraja Cislo 587/2020 zo dna 23.11.2020 sucinnostou od
1.12.2020, Dodatok €& 7 kZriadovacej listine CSS - BYSTRICAN
schvaleného Zastupitel'stvom TSK uznesenim (Cislo 24/2022 zo dfa
16.12.2022 sGginnostou od 01.01.2023, CSS - BYSTRICAN Povazska
Bystricaje zariadenim socialnych sluzieb, urenym pre fyzickd osobu:

- v domove socialnych sluzieb, odkazanu na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3 alebo pre fyzickd osobu,
ktoraje nevidiaca ajej stupen odkézanosti je najmenej Ill. podla

prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach.

- v Specializovanom zariadeni, odkézand na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupen odkéazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢ 3 zakona €. 448/2008 Z. z.
o0 socialnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najm& demencia
rézneho typu etioldgie.

-monitorovanie a signalizacia potreby pomoci je socidlna sluzba urcena pre
fyzickl osobu, ktord ma nepriaznivy zdravotny stav aje poskytovana
scielom zabranit' vzniku krizovej socidlnej situacie alebo zabezpelit jej
rieSenie.

- v Utulku, ktord nema zabezpec€ené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zékladnych Zivotnych potrieb a ktora nemé zabezpeCené ubytovanie alebo
nemd&Zze doterajSie byvanie uzivat.

V domove socidlnych sluzieb av Specializovanom zariadeni sa poskytuje
pobytova socialna sluzba ako celorocnd. Monitorovanie a signalizacia potreby
pomoci sa poskytuje inou formou, pouZzitim telekomunikacnych technoldgii.
V (tulku sa poskytuje ubytovanie na urcity Cas.



Statutarny zastupca (meno

a priezvisko)

Funkcia

Priemerny poCet zamestnancov
pocas uctovného obdobia

PocCet zamestnancov ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje Uctovna
zavierka Uctovnej jednotky z toho:
- pocet vedlcich zamestnancov

Organizacna Struktura uctovnej
jednotky:

- rozpoCtové organizacie zriadené
uctovnou j ednotkou (pocet)

- prispevkové organizacie zriadené
- uctovnou j ednotkou (pocet)

- neziskoveé organizacie
zaloZene/zriadené Uctovnou
jednotkou (pocet)

- pravnické osoby zalozené
uctovnou jednotkou (pocet)

Mgr. Gabriela Lukéagova riaditel’ka CSS - BYSTRICAN

100,6

100

2

Riaditel
Usek ekonomicko-prevadzkovy usek
/38 zamestnancov/
Usek socialno-zdravotnicky
/71 zamestnancov v tom
Gtulok 5 zamestnancov/

0

ClL. 11

Informécie o UCtovnych zasadach a uctovnych metodach

1. U&tovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokratovania
uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti IXL 4no O nie

2. Zmeny uctovnych metod a uctovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila Gétovné metody, Gtovné zadsady oproti predchadzajucemu

uctovnému obdobiu O ano

1| nie



Polozky Spbsob ocenovania
a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou  vlastnymi nakladmi
c) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

. , reprodukénou obstaravacou cenou
ziskany bezodplatne

f) dlhodoby financny majetok obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou cinnostou vlastnymi nakladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne reproduk&nou obstaravacou cenou
j) pohladavky menovitou hodnotou

k) kratkodoby finanCny majetok menovitou hodnotou

naklady buddcich obdobi a prijmy
budlcich obdobi sa vykazuju vo
I) Casové rozliSenie na strane aktiv vySke, ktora je potrebnd na
dodrZanie zasady vecnej a Casovej
stvislosti s Uc¢tovnym obdobim.

vvvvv

m) zavézky, vrétane dlhopisov, p6ziCiek a Gverov menovitou hodnotou

ocefuju sa Vv oCakdvane] vyske

zavazku

vydavky buddcich obdobi a vynosy

buddcich obdobi sa vykazuju vo

0) Casové rozliSenie na strane pasiv vySke, ktora je potrebna na
dodrZanie zésady vecnej a Casovej
stvislosti s uctovnym obdobim.

n) rezervy

p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

4. Spb6sob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisov a odpisové metddy pri stanoveni u¢tovnych odpisov

Dlhodoby nehmotny majetok adlhodoby hmotny majetok sa odpisuje nepriamo

prostrednictvom uctovnych odpisov - mesacny odpis, vZdy k poslednému dfiu v mesiaci na

zéklade odpisového planu na prislusny rok. Odpisovat’ sa zaCina prvym diom mesiaca,

v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouZivania.

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje poCas predpokladanej doby pouZivania
zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych GzZitkov majetku - odpisy sU stanovene tak,
Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho
opotrebenia.

Uctovné odpisy sa zaokrahluju na 2 desatinné miesta (Euro) nahor.



CSS - BYSTRICAN zaraduje majetok do odpisovych skupin podla predpokladanej doby

uzivania - odpisoveé sadzby su stanovené vnatornym predpisom nasledovne :

Doba odpisovania dlhodobého hmotného majetku CSS - BYSTRICAN podla odpisovych

skupin je nasledovna:

od ...0,-EUR do ... 1660,00 -
EUR v obdobi od 1.1.2009 do
28.2.2009, od 1. marca 2009
je hranica od 0,- EUR do 2
400,00- EUR, ktory podla
rozhodnutia uctovnej jednotky
nie je dlhodobym nehmotnym
majetkom, sa Uctuje pri
obstarani do nakladov na Ucet
518 - Ostatné sluzby.

Eviduje sa v module Majetok
v programe ISPIN od
dodavatel’a ekonomicko-
informacneho systému ISPIN
Asseco Solutions a.s.
Bratislava

od ...0,-EUR do ... 996,00 -
EUR v obdobi od 1.1.2009 do
28.2.2009, od 1.marca 2009 je
hranica od 0,- EUR do
1700,00- EUR, ktory podla
rozhodnutia uctovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym
majetkom, sa Uctuje ako
zasoby.

Eviduje sa v module Majetok
v programe ISPIN od
dodavatel'a ekonomicko-
informacného systému ISPIN
Asseco Solutions a.s. Bratislava

5. Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Ugtovna jednotka tvorila opravné polozky k
odpisovanému dlhodobému majetku

dl ano|El nie

neodpisovanému dihodobému majetku

I 1 ano IEl nie
nedokoncenym investiciam
I 1ano™ nie

dlhodobému financnému majetku

| 1ano” nie
zasobam

| | ano lEl nie
pohladavkam
El anoo nie



Uctovna jednotka tvorila opravné polozky k nepreml&anym pohladavkam v ramci hlavnej
¢innosti, pri ktorych je riziko, zZe ich dlznik Gplne alebo Ciastocne nezaplati, ak od splatnosti
pohladavky uplynula doba dlhSia ako:

3mesiace  najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
6 mesiacov  najviac do vysky 50 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
9 mesiacov  najviac do vysky 75 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
12 mesiacov  najviac do vy3sky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

6. Zasady pre vykazovanie transferov
O néroku na dotécie zo Statneho rozpocCtu sa uCtuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky
podmienky slvisiace s dotaciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer
> prijaty od cudzich subjektov - sa z(Ctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi
> prijaty od zriadovatela - sa zuCtuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s vydavkami
> poskytnuty cudzim subjektom - sa zUCtuje do ndkladov po splneni podmienok
> poskytnuty vlastnym subjektom - sa z(cCtuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

> prijaty od cudzich subjektov - sa z(Ctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi (napr. s odpismi, sopravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou
vyradeného dlhodobého majetku)

> prijaty od zriadovatela - sa zuCtuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi (napr. s odpismi, sopravnou poloZkou, so zostatkovou hodnotou
vyradeného dlhodobého majetku)

> poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok

> poskytnuty vlastnym subjektom - sa zG¢tuje do nakladov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi Gctovanymi v organizaciach v zriadovatel'skej pdsobnosti obce/mesta

7. Spbsob prepoctu Gdajov v cudzich menach na menu euro

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa ku diiu uskutocnenia G€tovného pripadu
prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym avyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v defi predchadzajuci diu
uskutoCnenia Uctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato
cudzia mena nakudpena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového uctu sa na prepocCet cudzej
meny na eurd pouzije referencny vymenny kurz ur€eny avyhlaseny Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diiu uskutocnenia uctovného
pripadu.



Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referencnym
vymennym kurzom uréenym avyhlasenym Eurdépskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, a G¢tuju sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej
mene sa prepocCitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska v defi predchadzajdci diu
uskuto€nenia uctovného pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovné zavierka, sa uz
neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na GcCet zriadeny v eurach a z uctu zriadeneho
v eurdch sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakapené alebo
predané. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, sa uz neprepocitavajl.

CSS - BYSTRICAN v roku 2023 neméa obsahovi népl.

ClL. 1l
Informé&cie o idajoch na strane aktiv sivahy

A Neobezny majetok
1. DIhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku

Vroku 2023 CSS - BYSTRICAN Povaiskd Bystrica v ramci prirastkov - presunov
nenadobudol Ziadny dlhodoby hmotny majetok.

V ramci Gbytkov dlhodobého hmotného majetku CSS - BYSTRICAN nevykazuje Ziadny
pohyb.

b) spbsob avyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku

Sposob poistenia Vyska poistenia
Poistenie majetku pravnickych

a podnikajucich fyzickych osob  Poistnikom je TrenCiansky samospravny kraj.
a vSeobecnej zodpovednosti za Skodu

na rok 2023

Predmet poistenia:

Sabor nehnutel'neho majetku

Sabor hnutelného maj etku

Sabor z&sob

Peniaze, ceniny, cennosti

Sklo

Odpratavacie, demolacné,

de /remontazne naklady

V V. V V V V



Poistené rizika su v rozsahu Poistnej zmluvy ¢
4419016117, ktord je uzatvorend v plnom rozsahu
av sulade sRamcovou dohodou o poskytnuti
poistovacich sluzieb na obdobie 01.01.2023 -
31.12.2026.

1.Komplexné Zivelne riziko

2.Poistenie pre pripad odcudzenia a

vandalizmu

3.Poistenie strojov a elektroniky

4.Poistenie pre pripad poSkodenia, znicenia skla
5.Poistenie vSeobecnej zodpovednosti za Skody.

v

Pri poisteni sa postupuje podla ,,Smernice ¢ 2/2023 o poisteni majetku a os6b, vydanej

v

TrenCianskym samospravnym krajom - (¢innost’ od 01.03.2023 a Dodatku €. 1 k Smernici

€. 2/2023 - ucinnost’ od 05.05.2023.

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve Uctovnej jednotky alebo v sprave
uétovnej jednotky - majetok v sprave G¢tovnej jednotky CSS - BYSTRICAN PovaZska

Bystrica, ktorého
CSS - BYSTRICAN.

vlastnikom je

Majetok, ku ktorému mé& uctovna jednotka
vlastnicke pravo

Pozemky

Budovy, stavby
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar
Dopravné prostriedky

Majetok
/IRO,PO/

v sprave  (ctovnej  jednotky

Pozemky

Budovy, stavby

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar
(Samostatné hnutel'né veci a stbory hnutel'nych veci)
Dopravné prostriedky

Projektova dokumentécia - 042 3 VUC

2. Dlhodoby finanény majetok
Organizéacia nema obsahovu napln.

Trenciansky

samospravny ako zriadovatel

Suma
0
0
0

0

ZC 1196 413,18
(OC 2 740 298,58
- opravkyl 543 885,40)

35 854,41 (OC 35 854,41 - opréavky 0)
1116 612,70 (OC 2 474 725,87

- opravky 1358 113,17)
16 829,64 (OC 152 717,84

- opravky 135 888,20)
27 041,67 (OC 76 925,70

- opravky 49 884,03)
74,76



3. Majetkové podiely Gctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach
Organizéacia nema obsahovu napln.

4. Dlhové cenné papiere a realizovatel'né cenne papiere, dlhodobé p6ZiCky a ostatny
dlhodoby finanény majetok
Organizécia nema obsahovu népln.

B Obezny majetok

1. Zasoby
a) vyvoj opravnej polozky k zasobam
Organizécia nemé obsahovu népln.

b) zasoby, na ktoré je zriadené zaloZzné pravo avyska zasob, pri ktorych ma Organizacia
nema obsahovd népln.

c) spbsob avyska poistenia zasob

Druh zasob Spbsob poistenia Vyska poistenia
Material na sklade

. Na ucétovnu cenu
fucet 112/

Poistnikom je Trenciansky samospravny kraj.

Z&soby v roku 2023 boli poistené nasledovne:

V ramcovej dohode je dojednané poistenie majetku avSeobecnej zodpovednosti za Skodu,
poistenie elektroniky, poistenie strojov a zariadeni.

Rozsah poistenia majetku zahfna:

> komplexné Zivelné riziko,
poistenie pre pripad odcudzenia a vandalizmu,
poistenie strojov a elektroniky,
poistenie pre pripad poSkodenia alebo znicenia skla,
poistenie vSeobecnej zodpovednosti za Skodu

vV V V V

Predmetom poistenia majetku su okrem iného aj:

zasoby /aCet 112/ - na zéklade supisu

Postup pri poisteni majetku, zasob a os6b, likvidacie poistnych udalosti, PZP, havarijného
poistenia, poistenia krddeZe veci Ziakov a poistenia zodpovednosti za Skodu spdsobenu pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti je presne definovany v ,,Smernici €. 2/2023 o poisteni
majetku a osob,” ajej Dodatku €. 1, ktort vydal Trenciansky samospravny kraj, K dolnej
stanici 7282/20A, 911 01 TrencCin sucinnostou od 01.03.2023.

Rozsah poistenia, spésob poistenia avysSka spoluucasti pri jednotlivych rizikach upravuje
ramcova dohoda, vSeobecné poistné podmienky azmluvné dojednania, ktoré tvoria prilohy
uvedenej Smernice €. 2/2023 ajej Dodatok €. 1 o poisteni majetku a 0sdb.



a) opis vyznamnych pohladavok podlajednotlivych poloZiek sivahy
Riadok Hodnota

Pohladavky stvahy pohladavok Opis
Pohladavky z nedanovych Pohladavky voci prijimatel'om
prijmov obci a vysSich sociélnej sluzby za poskytované
uzemnych celkov sociélne sluzby v CSS -
a rozpoctovych organizacii BYSTRICAN Povazska Bystrica
zriadenych obcou alebo v sUlade s platnym cennikom...
vysSim Uzemnym celkom (318 - 112 327,90 €
(318AU)-(391AU) -391 - OP 96 609,63 €) =
068 15 718,27 15 718,27 € Netto
V sulade s ,,Prikazom predsedu TSK
C. 4/2019 na ucely stanovenia
postupu pri vystavovani
penalizacnych faktdr bola vystavena
2. Iné pohladavky 081 penalizacna faktara €. 1/2020 -
0 penale za nedodrZanie terminu
070 dodania diela podla Zmluvy o dielo
¢. 2/2020 zo dna 03.09.2020
uzatvorenej medzi objednavatel'om
CSS - BYSTRICAN PB
a dodavatelom Obecne byty s. r. 0,
Tolstého 5, Bratislava - Staré Mesto
- vySka penale 188,85 € - UCet 378
(378 - 18885 €
-391 - 188,85 € = 0 € Netto)
Spolu 060 15 718,27
. Hodnota Hodnota
. Riadok . 1A . .
Pohl'adavky , pohl'addvok  pohladavok Opis
suvahy
brutto netto
1.Pohladavky z nedariovych 068 112 327,90 15718,27  Pohladavky za
prijmov obci a vysSich poskytované socialne
uzemnych celkov a rozpoct. sluzby prijimatel'om
organizacii zriadenych CSS - BYSTRICAN
obcou alebo vy3§im Gzemn. Neuhradena penalizatna
celkom(318AU)-(391AU) faktura €. 1/2020
2.Iné pohladavky (378AU)- 081,070 188,85 0

(391AU)

b) vyvoj opravnej polozky k pohladavkam
K tvorbe opravnych poloziek k pohladavkam sa pristupilo z dévodu toho, Ze
CSS - BYSTRICAN pri analyze pohladavok - vid dokladové inventarizacia pohladavok,
dospel k predpokladu, Ze dlznici - prijimatelia socialnej sluzby - neuhradia bud vébec alebo



iba Ciasto€ne pohladavky voci nim vykazované. Pre potreby sledovania plnenia rozpoctu
verejnej spravy a sledovania plnenia schodku a dlhu verejnej spravy sa Postupy uctovania
doplnili o GEtovanie kurzovych rozdielov a opravnych poloZiek k vybranym druhom aktiv
k poslednému diu kalendarneho Stvrtroka.

Opis ddvodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

Pohladavky, ku

ktorym bola Zostatok ZvySenie Znizenie ZruSenie Zostatok D? vo_d zvyse[1 '
tvorena opravna Pk op op op OP k znizenia a zrusenia
. 31.12.2022 31.12.2023 OoP
polozka

Pohladavky 95 159,97 1804509 121506 1538037 96 609,63 vV stlade so zasadou

z nedanovych opatrnosti

prijmov obci a predpokladu, ze

a vyssich dlZnici nezaplatia

uzemnych celkov pohladavky,

a rozpoCtovych Ciastkova

organizacii inventarizacna

zriadenych obcou komisia pri

alebo vysSim dokladovej inventure

Uzemnym celkom podala navrh na

(318AU)- vytvorenie novych

(391AU) OP a do tvorenie
pdvodnych OP,
dalej dlznici si
uhradili v roku 2023
pohl'adavky
z minulych rokov, ku
ktorym boli

vytvorené OP, ktoré
sabud' v plnej vyske
tvorby OP zrusili ,
alebo zniZili...OP na
zé&klade novych
Postupov Uctovania
prehodnocuju
k poslednému diu
188,85 0 188,85 kalendarneho
Stvrtroka...
Neuhradend penaliz.
faktdra €. 1/2020...

95348,82 1804509 121506 15380,37 96 798,48

Iné pohl'adavky
378 -391 AU



Pohladavky

Pohladavky
z nedanovych  prijmov
obci avysSich uzemnych

celkov  arozpoctovych
organizacii  zriadenych
obcou alebo  vy3Sim

tzemnym celkom /318/ -
riadok stivahy 068

Iné pohladavky

Suma OP Dovod tvorby, zniZzenia a zruSenia OP

96 609,63

188,85

1.Hodnota OP k 31.12.2022: 95 348,82 EUR.
2.Ktvorbe OP sa pristipilo z  dbévodu
nedostatoného preukazatelneho prijmu dlznikov -
prijimatelov  socialnej  sluzby, preukazatel'nym
prijmom je zatial' iba dochodok, ktory nestaCi na
Uhradu za socidlne sluzby, ktoré sa im poskytuju
v CSS - BYSTRICAN, ich dalsi prijem a majetok sa
skima vratane zaopatrenych plnoletych deti a
rodiCov, ktori v stlade so zdkonom by si mali plnit
voCi nim svoju vyZivovaciu povinnost' - v sulade so
zasadou opatrnosti  a predpokladu, Ze dlznici
nezaplatia pohladavky, OP sa prehodnocovali
k poslednému dfiu Stvrtroka na zadklade novych
Postupov v Gétovania...CIK podala navrh na
vytvorenie novych OP adotvorenie pdvodnych
OP, ...U¢tovanie pocas roku 2023.

1. Tvorba OP 18 045,09 EUR.

2. Znizenie OP - 1215,06 EUR.

3. ZruSenie OP - vroku 2023 dlznici si uhradili
pohladavky z minulych rokov, ku ktorym boli
vytvorené OP vplnej vySke, taktiez doSlo
k odpisaniu pohladavok na zéklade suhlasu TSK
15 380,37 EUR.

Hodnota OP k 31.12.2023: 96 798,48 EUR.

c) pohladavky podla doby splatnosti (riadky 048 a 060 stvahy)

Pohladavky

Dlhodobé pohladéavky z toho:

Kratkodobé pohladavky z toho:

Pohladavky z nedafiovych prijmov obci
uzemnych
a rozpocCtovych organizacii
obcou alebo vysSim Gzemnym celkom

a vysSich

(318)
Iné pohladavky (378)
(335)

Zostatok  Zostatok  Z toho pohladavky po
k k lehote splatnosti
31.12.2022 31.12.2023 suma, popis
0 0 0
108 668,99 112 516,75 110 973,52
108 480,14 112 327,90 110 784,67
celkov
zriadenych
188,85 188,85 188,85
0 0



POPIS: Ide o pohladavky:

1. na (Cte 318 - pohladavky z nedanovych prijmov obci, vy3Sich uzemnych celkov
a rozpoCtovych organizécii zriadenych obcou alebo vy3$Sim Gzemnym celkom - neuhradené
pohladavky za socialne sluzby v CSS - BYSTRICAN poskytované v stlade s platnym
cennikom - paragraf 17 zakona NR SR . 448/2008 o socidlnych sluzbach vo vyske
112 327,90 EUR ,v tom nezinkasované pohladavky - za bezné uctovné obdobie 2023 su vo
vySke 22 846,79 EUR, pohladavky za bezprostredne predchéadzajice obdobie boli vo
vySke 93 271,16 EUR - Ghrada pohladdvok z minulych rokov v roku 2023 vo vyske
3 790,05 EUR = spolu nezinkasovane pohladavky k 31.12.2023 na UcCte 318... sU vo vyske

112 327,90 EUR.

2. na UcCte 378 - iné pohladavky vo vySke 188,85 EUR: neuhradend penalizacna faktira
¢. 1/2020 za nedodrzanie terminu dodania diela - ,,Maliarske a natieraské prace schodist
v budove DD1* uvedeného v Zmluve o dielo €. 2/2020 zo dia 03.09.2020 uzatvorenej medzi
objednavatelom CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica a dodavateFom Obecné byty s. r. o.,
Tolstého 5, Bratislava-Staré Mesto 188,85 EUR.

Pohladavky po lehote splatnosti vo vysSke 110 784,67 EUR vznikli tym, Ze Cast’ prijimatelov
socialnej sluzby uhrddza len Cast Uhrady za poskytované socidlne sluzby, nakol'ko ich
déchodok po odpocitani povinného zostatku /25% sumy Zivotného minima - od 1 jula 2023
ide osumu 67,22 EUR, ktor4 im musi zostat/ nepostacuje na celd Uhradu stanovenu v
»Rozhodnuti o Ghrade* av ,Zmluve o poskytovani socialnej sluzby“. Dalie pohFadavky vo
vyske 1 543,23 EUR - Gget 318... /BUO/ st v lehote splatnosti a vznikli za mesiac december
2023, povinnost uhradit’ pohladavku za 12/23 je do 15.01.2024. Dalsie pohladavky po lehote
splatnosti vo vySke 188,85 EUR - (Cet 378... pendle - splatnost’ faktdry bola 28.11.2020,
jedna sa o penalizacnu faktaru, ktoru dlZznik neprevzal /vratena zésielka/, ucet 378.

Pohladavky v EUR z nedanovych prijmov GCet 318 a UCet 378 - iné pohladavky
k 31.12.2023-podrobnejSia analyza

DSS, SZ Utulok Celkom
zaopatrenie /318/ 0 0 0
socialne sluzby-byvanie /318/ 110 690,77 0 110 690,77
stravovanie /318/ 1305,13 0 1305,13
iné sluzby v sulade s cennikom /318/ 0 0 0
socialne sluzby - utulok /318/ 0 332,00 332,00
iné pohladavky /378/ 188,85 0 188,85
Spolu 318 111 995,90 332,00 112 327,90
Spolu 378 188,85 0 188,85
Pohladavky spolu-
dokladova inventara: 112 184,75 332,00 112 516,75
Uctovny stav pohladavok 112 184,75 332,00 112 516,75
Tvorba OP - KOREKCIA 96 512,98 285,50 96 798,48
Pohladavky - NETTO 15 671,77 46,50 15 718,27
v tom:
InventarizaCny rozdiel 0 0 0

5l



BRUTTO KOREKCIA NETTO
I. VySka pohladavok k 31.12.2023 /318, 378/v EUR:
112 516,75 96 798,48 15 718,27
z toho: po lehote splatnosti
do 30 dni: 1533,08 0 1533,08
od 30 dni do 60 dni: 1925,77 0 1925,77
od 60 dni do 90 dni: 1758,12 0 1758,12
od 90 dni do | roka: 17 113,06 8 154,09 8 958,07
nad 1rok: 88 454,64 88 454,64 0
2.Vyska pohladavok v lehote
splatnosti /318 / 1 543,23 0 1543,23
3.Neuhradena penalizatna faktlra 188,85 188,85 0
4 .Nevymozitel'né pohladavky: 195,78 EUR
d) pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 stvahy
L Zostatok Zostatok
Ponfadavky k 31.12.2022 k 31.12.2023
Kratkodobé pohladavky z toho: 108 668,99 112 516,75
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1roka 2 316,43 1543,23
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1roka do 5 rokov 0 0
) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
Pohladavky po lehote splatnosti 106 352,56 110 973,52

CSS - BYSTRICAN eviduje k 31.12.2023 pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka vratane v celkovej vysSke 1543,23 EUR, vtom 1543,23 EUR/ pohladavky
v lehote splatnosti - 318. Po lehote splatnosti eviduje vySku pohladavok 110 973,52 EUR -
ide o pohladavky za poskytované socialne sluzby voci prijimatelom - prijimatel'om sociélnej
sluzby evidované na UcCte 318... vo vySke 110 784,67 EUR a pohladavka evidovand na Ucte
378... neuhradena penalizacna faktdra ....vo vySke 188,85 EUR. Tieto pohladavky vznikli
z dévodu ich nedostato¢ného prijmu, ktorym je starobny dbéchodok vyplacany Socialnou
poistoviiou Bratislava a pohladavka evidovand na (Cte 378 jednd sa o neuhradend
penalizatnt fakturu ¢ 1/2020. V bezprostredne predchadzajiucom obdobi hodnota
pohladavok v lehote splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane bola
vo vySke 2 316,43 EUR /318/ apohladavky po lehote splatnosti v bezprostredne
predchadzajucom obdobi boli vo vySke 106 352,56 EUR.



3. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finan¢ného majetku

Kratkodoby

finan&ny Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
. y sivahy k 31.12.2022 + k 31.12.2023
majetok
Ceniny 087 60,65 587,85 597,75 50,75
(213)
(B;Z”ll;ove "Y' 0gs 14316320 16073827 15052531 153 376,25
Pokladnica 086 0 166 200,78 166 290,78 0
(2112)
Peniaze na ceste  ngq 0 828 372,71 828 372,71 0
(261)
Vydavkovy
rozpot. Gdet (222) 090 0 3044 342,89 3044 342,89 0
Prijmovy Tozpot. oo 0 777709.82 777 709,82 0
Ucet (223)
Spolu 085 14322394 4978 042,32 4 967 839,26 153 427,00
Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2022  Zostatok k 31.12.2023
Ceniny (213) 60,65 50,75
Bankové Uéty (221) 143 163,29 153 376,25
Pokladnica (211) 0 0
Peniaze na ceste (261) 0 0
Vydavkovy rozpoctovy Ucet (222) 0 0
Prijmovy rozpoctovy ucet (222) 0 0
Spolu 143 223,94 153 427,00

4.Poskytnuté navratné finanéné vypomoci (riadky 098 a 104 stvahy)
Organizacia nema obsahovd napln.

5.Casové rozlisenie
Vyznamné polozky casového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich
obdobi

Opis polozky Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
¢asového rozlisenia  suvahy  k 31.12.2022 + k 31.12.2023
Naklady  buducich
obdobi m 1413,14 897,15 141314 897,15

spolu z toho:



2024 -
zékonov
pristup

Predplatne
zbierky

SR,EPI,

VERLAG
DASHOFER, sluzba
najomného servisu -
osviezovace vzduchu,
sluzba technika PO

a BOzZP

Prijmy buducich 113
obdobi spolu z toho:

Spolu 110

1413,14

0

1413,14

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek

¢asového rozliSenia

Néklady buducich obdobi spolu z toho:

Predplatné 2024 - Verlag DASHOFER, zbierky
zakonov SR, EPI, sluzba najomneho servisu -
osviezovaCe vzduchu, poplatok za sluzbu technika

PO a BOZP
Prijmy buddcich obdobi spolu z toho:

Cl. IV

Informacie o Gdajoch na strane pasiv suvahy

A. Vlastné imanie

Vlastné imanie podla jednotlivych poloZiek sivahy /v €/

Hodnota
Nazov polozky VE
k 31.12.2022

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia 47 644,28
minulych rokov
Vysledok 14 199,38
hospodarenia  za
uctovné obdobie
Spolu /r. 123/ 61 843,66

Zvysenie

0

0

897,15 1413,14 897,15
0 0 0
897,15 1413,14 897,15
Zostatok Zostatok
k 31.12.2022 k 31.12.2023
1413,14 897,15
1413,14 897,15
0 0
Znizenie Presun Hodnota
/- vVE
k 31.12.2023
+ 14 199,38 61 843,66
-41987,79 -14199,38  -41987,79
- 41 987,79 0 19 855,87



Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych
Nazov poloZzky poloZiek vlastného imania, najm& zmeny ocefovacich
rozdielov, opravy vyznamnych chyb minulych rokov

Nevysporiadany vysledok Pozostéava:

hospodarenia minulych rokov > z byvalého G¢tu 964 - saldo vydavkov a nakladov vo
(428)-riadok suvahy 124 = vySke + 54 306,46 EUR /- 1636 036,48 SK/
61 843,66 EUR k 31. 07.2007

> (Ctovanie v ramci prevodového mostika k 01. 01.
2008 pri zmene uctovnej metodiky - Casové rozliSenie
cez doklad IDKZ - 381- naklady buduceho obdobia vo
vySke + 3 715,18 EUR (111 923,51 Sk) - zvysenie
nevysporiadaného vysledku hospodérenia

> (Ctovanie v ramci prevodového mostika k 1.1.2008
cez IDKZ na UcCte 323 - tvorba rezerv na nevycerpané
dovolenky a nevyfakturované dodavky celkom vo
vySke - 22 477,70 EUR /677 163,- Sk/- znizZenie
nevysporiadaného VH

> zaUCtovanie zaporneho hospodarskeho vysledku z
hlavnej Cinnosti za rok 2008 vo vyske 16 836,07 EUR
/507 203,47 SK/- zniZenie nevysporiadaného VH

> zaUCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej Cinnosti za rok 2009 vo vyske 15 753,39
EUR - zniZenie nevysporiadaného VH

> zaUCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej Cinnosti za rok 2010 vo vyske 54 633,11
EUR - zniZenie nevysporiadaného VH

> zaucCtovanie  kladného hospodarskeho  vysledku
z hlavnej Cinnosti za rok 2011 + 57 516,02 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

> zaUCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej Cinnosti za rok 2012 vo vySke 1769,93 EUR
- ZniZenie nevysporiadaného VH

> zaUCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej Cinnosti za rok 2013 vo vyske 6 935,67 EUR
- zniZenie nevysporiadaného VH

> zUCtovanie zostatku rezerv na ucet 428 nevycerpané
mzdy za dovolenky a socialne zabezpelenie za rok
2013 v roku 2014 - metodické usmernenie MF SR vo
vyske + 97,26 EUR

> zaGCtovanie  kladného  hospodarskeho  vysledku
z hlavnej cCinnosti za rok 2014 + 23 795,59 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

> zalCtovanie  kladného  hospodarskeho  vysledku



Vysledok hospodérenia
uctovné obdobie 2023
riadok stuvahy 125

+ 41 987,79 EUR

z hlavnej Cinnosti za rok 2015 + 13 716,05 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

zalcCtovanie  zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej cinnosti za rok 2016 vo vySke 20 250,15
EUR - znizenie nevysporiadaného VH

zalcCtovanie  kladného  hospodarskeho  vysledku
z hlavnej Cinnosti za rok 2017 + 9097,58 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

zalucCtovanie  zaporného hospodarskeho  vysledku
z hlavnej Cinnosti za rok 2018 - 208271 EUR-
znizenie nevysporiadaného VH

zalcCtovanie  zaporného hospodarskeho  vysledku
z hlavnej c€innosti za rok 2019 - 142833 EUR -
znizenie nevysporiadaného VH

zalCtovanie  kladného  hospodarskeho  vysledku
z hlavej cinnosti za rok 2020 + 5 483,13 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

zalcCtovanie  kladného  hospodarskeho  vysledku
z hlavnej Cinnosti za rok 2021 + 22 084,07 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

zalcCtovanie  kladného  hospodarskeho  vysledku
z hlavnej Cinnosti za rok 2022 + 14 199,38 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

za Pozostava:
a.) Majetok + 1431 303,27 EUR

v tom :

>
>
>

zostatkova cena DIHM 1 196 413,18 EUR
obeZzny majetok 233 992,94 EUR
casové rozliSenie 381 897,15 EUR

b.) Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
428 - 61 843,66 EUR
c.) Zavazky - 1384 031,77 EUR

v tom:
>
>

rezervy 2 425,95 EUR

zUctovanie medzi subjektmi VS

(355+351) 1185 543,55 EUR
dlhodobé zavéazky 472 3486,79 EUR
kratkodobé zavazky 192 575,48 EUR

(321+379+331+336+342+372)

d.) Casové rozlidenie - - 27 415,63 EUR
> vtom:
> vynosy buducich obdobi 27 415,63 EUR
> (384)

a zaroven rozdiel medzi vynosmi a nakladmi BUO:



vynosy 2023 + 3612 877,21 EUR

naklady 2023 - 3654 865,00 EUR
VH - 41 987,79 EUR
19 855,87 EUR = riadok Vysledok hospodarenia

suvahy 123

B. Zavazky
1. Rezervy

Rezervy k 31.12.2023 su vykazané v riadku suvahy 131 ako ostatné kratkodobé rezervy - (Cet
323 vo vyske 2 425,95 EUR.

Rezervy vytvorené k 31.12.2023 vo vySke 242595 EUR, z toho 242595 EUR na
nevyfakturované dodavky a sluzby - vodné, sto¢né boli, likvidacia odpadu, boli vykazané na
riadku 131 ako rezervy ostatné kratkodobé. V roku 2023 boli pouZité vo vysSke 1549,67 EUR
a zruSenie rezerv bolo vykonané vroku 2023 vo vysSke 256,13 EUR. Pouzitie - znizenie
vytvorenej rezervy sa zuctovalo v roku 2023 v prospech vynosov (GCet 653) vo vySke
1 549,67 EUR, zruSenie rezerv sa zUCtovalo v roku 2023 v prospech vynosov (GCet 653)
prislusna analytika/ vo vySke 256,13 EUR. Na zaklade novely Opatrenia k postupom
Gctovania sa od 01.01.2015 netvoria rezervy na mzdy za nevycCerpané dovolenky a socialne
zabezpeCenie v rozpoCtovych organizaciach, avSak nadalej sa tvoria rezervy na
nevyfakturované dodavky a sluzby.

Na zaklade zasady opatrnosti CSS - BYSTRICAN vytvoril aj v roku 2023 rezervy (zavéazok s
neistym Casovym vymedzenim alebo vySkou predstavujuci existujucu povinnost
CSS - BYSTRICAN, ktora vznikla z minulych obdobi, je pravdepodobné, Ze v budicnosti
znizi ekonomické GZitky CSS - BYSTRICAN).

> na nevyfakturované dodavky a sluzby, konkrétne:

e vodné 327,47 EUR
» stocné 445,88 EUR
» elektricka energia 1652,60 EUR
Spolu tvorba rezerv 2023 2 425,95 EUR

Predpokladany rok pouzitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv



Predpokladany rok
pouZitia

CSS - BYSTRICAN Povazskd Bystrica vykazuje rezervu na 2024

nevyfakturované dodavky a sluzby v sume 2 425,95 EUR.

Vytvorend rezerva vo vyske 2 42595 EUR - do stanovenej lehoty

15.1.2024 neboli dodavateI'mi tovarov asluzieb vyfakturované

dodavky a sluzby za december 2023 nasledovne:

vytvorena rezerva:

Nazov polozky / Suma

- vodné - vytvorena rezerva 327,47 EUR
- sto¢né - vytvorena rezerva 445,88 EUR
- elektricka energia 1652,60 EUR
SPOLU REZERVY 2 425,95 EUR

2. Zavazky podla doby splatnosti
a) zavazky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy)
CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica neeviduje Ziadne zéavdzky po lehote splatnosti.

Eviduje iba zavédzky v lehote splatnosti  zo socialneho fondu, voci zamestnancom,
poistovniam, dafovému Gradu...

Zévazky Zostatok Zostatok
k 31.12.2022 k 31.12.2023

Dlhodobé zavazky z toho: 2 199,76 3 486,79
>  z&vazky zo socialneho fondu 2 199,76 3 486,79

Kratkodobé zavazky z toho: 160 066,79 192 575,48
> z&vazky vocCi dodavatelom 17 719,16 41 651,46
> zAvazky voCi zamestnancom 81 073,94 86 844,20
> zavazky voci poistovniam 49 993,02 53 301,60
> z&vazky voci danovému uradu 9 857,01 9 849,44
> ostatné zavazky - iné 1 386,08 891,20
>  transfery aostatné zlCtovanie so subjektmi 37,58 37,58

mimo verejnej spravy

CSS - BYSTRICAN k 31.12.2023 eviduje vo svojej G&tovnej evidencii iba zavéazky v lehote
splatnosti v celkovej vySke 196 062,27, v tom:

a.1.) Kratkodobé zavazky - riadok suvahy 151 vo vySke: 192 575,48 EUR, ktoré vznikli
v mesiaci december 2023.



Ide najma o:
- dodavatelia /321/ 41 651,46 EUR

- iné zavazky /379/ zavézky voci prijimatel'om 891,20 EUR
(za dni nepritomnosti v decembri)

- zamestnanci /331/ 86 844,20 EUR mzda za december 2023

- zUuCtovanie s organmi soc.
poistenia a zdrav. poistenia 53 301,60 EUR poistné za december 2023

- ostatné priame dane /342/ 9 849,44 EUR dan zo mzdy za december 2023

- transfery a ostatne zUct.
so subjektmi mimo VS /372/ 37,58 EUR darované fin. prostriedky - SU
a.2) DlIhodobé zavézky- riadok stvahy 140 vo vyske 3486,79 EUR tvoria:

- zavézky zo socialneho fondu /472/ 3 486,79 EUR - zostatok finan¢nych
prostriedkov na bankovom ucte
socialneho fondu /221/+predpis
pridelu do SF za december 2023

b) zavazky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy)

CSS - BYSTRICAN eviduje zavéazKy so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka, to su
kratkodobé zavazky uvedené v sGvahe v riadku 151 vo vyske 192 57548 EUR. Dalej
s dIhSou zostatkovou dobou splatnosti - od jedného do piatich rokov - eviduje iba zavazky zo
socialneho fondu uvedené v sivahe na riadku 144 v celkovej vySke 3 486,79 EUR. Iné
zavazky CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica nema - neeviduje .

Zavizky Zostatok Zostatok
k 31.12.2022 k 31.12.2023
Zavazky z toho: 162 266,55 196 062,27
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 160 066,79 192 575,48
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 2 199,76 3 486,79

c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0



¢, popis vyznamnych poloZiek zavazkov (podlajednotlivych poloziek sivahy)

Zavéazok

Ostatné kratkodobé

rezervy
(323)

Z(ctovanie odvodov
prijmov rozpoctovych
organizécii do rozpoctu
zriadovatel'a (351)

ZUctovanie transferov
rozpoctu obce

a vyssieho uzemného
celku (355)

Z&vazky zo socialneho
fondu

Dodévatelia (321)

Iné zavazky (379)

Zamestnanci (331)

Zuctovanie s organmi
sociélneho poistenia

a zdravotného poistenia
(336)

Ostatné priame dane
(342

Transfery a ostatné
zUCtovanie so subjektmi
mimo verejnej spravy
(372

Spolu

Riadok
sivahy

131

133

135

144

152

160

163

165

167

172

126

Hodnota Hodnota
zavazku zavazku
k 31.12.2023 k 31.12.2022
EUR EUR
2 425,95 1805,80
1571827 133007
1169 825,28 1248 615,19
3 486,79 2 199,76
41 651,46 17 719,16
891,20 1386,08
86 844,20 81 073,94
53 301,60 49 993,02
9 849,44 9 857,01
37,58 37,58
1384 031,77 1426007,71

Opis

Tvorba rezerv na zéklade
zésady opatrnosti na nevyfakt.
dodavky a sluzby

Zavazok voti zriadovatel'ovi -
nezinkasované pohl'adavky za
poskytované socialne sluzby

k 31.12.2023, neuhradena
pen. fakt. -vid'tabulku €. 2)

V texte

Zavazok voci zriadovatel'ovi -
zostatkova cena dlhodobého
hmotného majetku
nadobudnutého zo ZF 41
vlastné zdroje k 31.12.2023 -
vid tabulku €. 2) v texte

Zostatok finan¢nych
prostriedkov SF na (cte

k 31.12.2023 - vid'tabul'ku C.
1) v texte

Nevyfakturované, ale dodané
sluzby v decembri 2023

Z&vazky z obstavok, miezd
a platov a zavézky voci
prijimatelom soc. sluzby
k 31.12.2023

Mzdy zamestnancov
31.12.2023 - odvod na
osobné ucty
Poistné za zamestnavatela

a zamestnanca za december
2023

Dan zo mzdy za december
2023

Darované financné
prostriedky na SU



Socialny fond
Stav k 1.januaru
Tvorba socialneho fondu
Cerpanie socialneho fondu
Stav k 31.decembru

c.2) Ostatné dlhodobé zavazky /v EUR /

Néazov polozky Vyska Vyska

Zuctovanie  odvodov
prijmov  rozpoctovych
organizécii do rozpocCtu
zriadovatel'a (351)
riadok suvahy 133

13 320,17

ZUcCtovanie transferov

rozpoctu obce
avysSieho  Uzemného
celku (355) riadok 1248 615,19 1169 825,28

stvahy 135

Spolu riadok suvahy

132 -zuctovanie medzi 1261 935,36 1 185 543,55

subjektmi VS

k 31.12.2022 k 31.12.2023

15 718,27

Rok 2022 Rok 2023
1757,02 2 199,76
9791,60 10 868,37
9 348,86 9581,34
2 199,76 3486,79

Opis

cet 351 k 31.12.2023 sa sklada z

318 pohladavky z nedafovych prijmov +
112 327,90 EUR

378 iné pohladavky - penale + 188,85 EUR
391 opravné polozky k pohladavkam -
96 798,48 EUR

Vyvoj 351 v roku 2023:

PS k 1.1. 2023: 13 320,17 EUR sa v priebehu
roka 2023 znizil o zinkasovane prijmy
minulych obdobi vo vyske - 3 790,05 EUR,
zvySil sa ozruSenu, znizeni OP celkom vo
vyske + 1659543 EUR, znizil o odpis
pohladavky vo vyske - 15 208,98 EUR znizil
sa onovovytvorené OP k pohladavkam -
celkovo -18045,09 EUR, zwsil sa o
nezinkasované pohladavky BUO 2023 o

+ 22846,79 EUR. Konefnd suma 351 k
31.12.2023 je zavazok 15718,27 EUR aje
odsUhlasena s 351 pohl'adavka TSK.
zostatkovd hodnota majetku  ziskaného z
vlastnych zdrojov TSK ZF 41.

Vyvoj 355 v priebehu roka 2023:

PS k 11 2023: 1248 615,19 EUR, odpisy
2023 - 78 789,91 EUR, nadkup DIHM /41/ 0
EUR

KS k 31.12.2023 - 1 169 825,28 EUR

3. Bankové uvery a ostatné prijaté navratné financné vypomoci
CSS - BYSTRICAN Povazskéa Bystrica neméa obsahovd naplr.



4. Casové rozlisenie
a) popis vyznamnych poloziek Casového rozlisenia vydavkov buducich obdobi avynosov
buddcich obdobi

Opis polozky €asového Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
rozliSenia suvahy  k 31.12.2022 + k 31.12.2023
Vyda\{ky buducich 181 0 0 0 0
obdobi
spolu z toho:
Vynosy buddeich ) 60 180,43 754021 4030501 2741563
obdobi spolu z toho:
Zostatkova cena DIHM
ziskaného zo ZF 111- 29 411,26 0 2 823,36 26 587,90
prostriedky SR
Dar. zasoby - MPSVR
SR C19 8372,44 789,91 9 162,35 0
Dar. 28soby-  zasoby 21 569,00 654500 28 114,00 0
C19 SHR ’ ’ ’
Prostriedky ~ darované
bez wurCenia UcCelu - 27,73 0 0 27,73
sponzorsky ucet
Prostriedky ~ darované
bez urCenia U(cCelu - 300,00 0 0 300,00
MATADOR
Prostriedky ~ darované
bez urCenia UCelu - 500,00 0 0 500,00
THYSSENKRUPP
Nadobudnut¢ OPP zo0
zdrojov TSK kysl. kan. 0 205,30 205,30 0
maska
Spolu 180 60 180,43 7 540,21 40 305,01 27 415,63
Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok Zostatok
pIS VY ) Polozky k 31.12.2022 k 31.12.2023
Vydavky buducich obdobi spolu z toho: 0 0
Vynosy buddcich obdobi spolu z toho: 60 180,43 27 415,63
AN zostatkovd cena DIHM zo ZF 111-
orostriedky SR 29 411,26 26 587,90
N darovane zasoby - MPSVR SR C19 8 372,44
A darované zasoby C19-SHR 21 569,00
darované fin. prostriedky bez urcenia tcelu 2773 2773

sponzorsky ucet



A darované fin. prostriedky bez urCenia Ucelu
sponzorsky ucet - MATADOR

A darované fin. prostriedky bez urCenia Ucelu
sponzorsky ucet - THYSSENKRUPP

300,00

500,00

300,00

500,00

b) informécia o prijatych kapitalovych transferoch zauctovanych na ucte 384

Zuctovanie

- , ZucCtovanie
- Prijem do vynosov . o
Kapitalovy transfer Stav zavazku kapitalového bezného do vynosov - Stav zavazku
prialovy k31122022 <% SZNe buddcich  k 31.12.2023
transferu uctovného .
. obdobi
obdobia
384-DIHM-ZF111
SR zostatkova cena
majetku 29 411,26 0 2 823,36 0 26 587,90
ziskaného zo0 ZF
111-prostriedky SR
Spolu 29 411,26 0 2 823,36 0 26 587,90
Cl. Vv
Informéacie o vynosoch a nakladoch
1. Vynosy - popis a vySka vyznamnych poloZiek vynosov
Popis /Cislo U&tu a nézov/ suma suma
P k 31.12.2022 k 31.12.2023
a) trzby za vlastné vykony a tovar 695 739,84 792 704,99
602 - Trzby z predaja sluZieb
A Skolné
strava 0 0
A kopirovacie sluzby 0 0
A vyhlasovanie rozhlasom 0 0
A poskytované socialne sluzby prijimatefom soc. 0 0
sluzby v CSS - BYSTRICAN Pov. Bystrica - par.
17 zakona NR SR €. 448/2008 o soc. sluzbach. 695 739,84 792 704,99
byvanie, stravovanie, iné sluzby vsulade s
cennikom
b) zmena stavu vnuatroorganizacnych zasob 0
c) aktivacia
624 -Aktivacia DHM
622-Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 0 0
d) danové a colné vynosy a vynosy z 0 0

poplatkov



632 - Danové vynosy samospravy

N

N

N

podielové dane
dan z nehnutelnosti
dan za psa

633 - VVynosy z poplatkov

N

>

e)

spravne poplatky
KO a DSO

finan¢né vynosy

661 - Trzby z predaja CP

N

predaj akcii

662 - Uroky
668 - Ostatné financné vynosy

f) mimoriadne vynosy
672 - Nahrady $kod

9)

vynosy ztransferov arozpoctovych prijmov
v obciach, VUC av RO a PO zriadenych obcou alebo
VUC

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpo&tu obce, VUC

>
>
>

N

beZzny transfer na Skolsky klub

bezny transfer na Skolsku jedalen

bezny transfer na  domov socidlnych sluzieb,
Specializované zariadenie a Utulok

= centrum socialnych sluZieb

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoCtu obce,

vucC

N

zUCtovanie kapitalového transferu zriadovatel'a

693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR

N

> > > > > > > > > >

vynosy sam.BT - nad.OPP zo zdr. TSK
vynosy sam. z BT zo SR - zés. C19 MPSVR
vynosy sam. Z BT zo SR - MPSVR-stab. prisp.
vyn.sam. z BT zo SR - energie

vyn.sam. z BT zo SR - potraviny

vyn.sam. z BT zo SR - lotérie

.vyn.sam. z BT zo SR - dot. Energie

vyn.sam. z BT zo SR - BSK

vyn.sam. z BT zo SR - dot. INFL.POM
vyn.sam. z BT zo SR - zasoby SSHR

vynsam. zBT zo SR - UPSVR - kysl. maska,
kanyla

694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR

N

z(&tovanie kapitalového transferu zo SR

695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU

o O OO O OO oo

o O oo

2409 424,56

2 191 348,62

2 191 348,62

79 011,00
79 011,00

126 427,93
888,00
3589,64
0

0

0

0

24 700,00
0

61 600,00
35 650,29

2 823,36
2 823,26

0

o O OO O OO oo

o O oo

2798 969,57

2 300 302,41

2 300 302,41

78 789,91
78 789,91

415 509,49
0

9 162,35
147 942,84
151 851,00
66 164,00
11 700,00
0

370,00

0

28 114,00
205,30

2 823,36
2 823,26

0



696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU

A zlcCtovanie kapitalového transferu od EU 0 0
697 - Vynosy samospravy zbeznych transferov od
ostatnych syubjesl/dov mimg v\e?:aj nej spré)llvy 981365 1544,00
698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 0 0
A zlCtovanie kapitalového transferu od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy
699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych prijmov 0 0
> zinkasované prijmy RO
h) ostatné vynosy 2 340,92 2801,42
644 - Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeskania 0 0
645 - Ostatné pokuty, penéle a Uroky z omeSkania 0 0
648 - Ostatné vynosy 2 340,92 2 801,42
i) :gsr%\éiri};e rezerv, opravnych poloZiek, Casového 714327 18 401,23
653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 1070,89 1 805,80
658 - ZiCtovanie ostatnych opravnych poloZiek
z prevadzkovej €innosti 6 072,38 16 595,43

Celkové vyska vynosov k 31.12.2023 bola vyké&zana vo vyske 3 612 877,21 EUR sU vyssie
oproti roku 2022/3 114 648,59 EUR / 0 498 228,62 EUR.

Vynosy sa tykaju hlavnej €innosti. Podnikatel'ski ¢innost CSS - BYSTRICAN Povazska
Bystrica nema.

Narast vynosov bol spésobeny zvysenymi thradami za poskytovane socialne sluzby a vysSimi
vynosmi z beznych transferov od zriadovatela - z rozpo¢tu VUC v RO.

Najvacsi podiel na vynosoch tvorili vynosy :

> vynosy z beznych transferov od zriadovatel'a vo vySke 2 300 302,41 EUR (Ucet 691)
> vynos z kapitalovych transferov od zriadovatel'a vo vySke 78 789,91 EUR (ucCet 692)
> vynos samospr. Z BT zo SR vo vyske 415 509,49 EUR (ucet 693)
> trzby z predaja sluzieb vo vyske 792 704,99 EUR (UCet 602)
> ostatné vynosy - z prevadzkovej Cinnosti vo vyske 2 801,42 EUR (ucet 648)
> zuCtovanie rezerv a opravnych poloziek vo vyske 18 401,23 EUR (653, 658)
> vynosy z kapitalovych transferov zo SR vo vyske 2 823,36 EUR (ucet 694)
> vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej

spravy 1544,44 EUR (U&et 697)



2. Néaklady - popis a vySka vyznamnych poloziek nakladov

Popis /Cislo G¢tu a nazov/

a) spotrebované nakupy
501 - Spotreba materialu
502 - Spotreba energie

> elektricka energia
A voda

" plyn
A para -teplo, TUV
b) sluzby
511 - Opravy a udrZiavanie
A oprava budov a zariadeni
A oprava dopravnych prostriedkov
A oprava - ostatné
512 - Cestovné
513 - Naklady na reprezentaciu
518 - Ostatné sluzby
A poStovné

telekomunikacné sluzby, pocitacové siete...

stocné

najomné

odvoz, likvidacia odpadu
revizie

pranie, Cistenie...
Skolenie, seminare
ostatné

> > > > > > >

c) osobné naklady

521 - Mzdové naklady

524 - Zakonné socialne naklady
527 - Z&konné sociélne naklady
525 - Ostatné socialne poistenie

528- Ostatné socialne davky
d) dane a poplatky
532 - Dan z nehnutelnosti
538 - Ostatné dane a poplatky
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM
A odpisy z vlastnych zdrojov
A odpisy z cudzich zdrojov

Suma
k 31.12.2023

723 769,57
313 312,75
410 456,82
38 233,15
12 218,89
0

360 004,78
106 031,33

31 19211
29 065,94
659,36
1466,81

1197,53
209,75

73 431,94
597,75

2 813,80

16 488,90

34 816,34

0

3 170,79
958,20
1427,10

13 159,06
1911 122,12
1234 035,10
421 371,87

231 678,78
16 618,03

7418,34
16 406,13
4 087,38
12 318,75
102 084,31

81 613,27
78 789,91
2 823,36

Suma
k 31.12.2022

501 839,26
284 772,62

217 066,64
44 542,44
992943

0

162 594,77

65 660,03

15 823,01
12 600,12
1476,08
1746,81

805,01
134,15

48 897,86
545,95
2782,20

11 803,20

18 499,68

0

3910,98
517,74
727,70

10 110,41
1731 643,95
1237 410,43
419 634,51

95 763,29
16 755,92

2 079,80
11 646,16
4 087,38
7 558,78
97 481,88

81 834,36
79 011,00
2 823,36



553 - Tvorba ostatnych rezerv 2 425,95 1 805,80
A nevyfakturovane dodavky - telefony 1652,60 0,00
A nevyfakturované dodavky - vodné, stotné 773,35 1565,80
A nevyfakturované dodavky - likv. nebezp. odpadu 0 240,00
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek 18 045,09 13 841,72
Ak dafovym pohladavkam 0 0
Ak nedanovym pohladavkam 18 045,09 13 841,72
f) finan€né naklady 445,88 388,06
561 - Predané CP a podiely 0 0
562 - Uroky 0 0
568 - Ostatné fllnancne naklady 446,00
A bankove poplatky 012 388,35
A zlcCtovanie centovych rozdielov - SKLADY ’ -0,29
g) mimoriadne néklady 0 0
h) na'l_dady na transfery a ndklady z odvodov 779 737.92 687 09118
prijmov
588 - Naklady z odvodu prijmov 773 549,77 681 349,79
- predpis odvodu prijmov RO
589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov 6 188,15 5741,39
- predpis budiceho odvodu prijmov RO
i) ostatné naklady 15 267,74 4 698,69
541 - ZC predaného DNM a DHM 0 0
544 - Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeskania 0 0
545 - Ostatné pokuty, penéle a Uroky z omeSkania 0 0
546 - Odpis pohladavky 15 208,98 4 610,02
548 - Ostatné ndklady na prevadzkovu Cinnost’ 58,76 88,67
549 - Manké a Skody 0 0
j) dane z prijmov 0 0

591 - Splatna dan z prijmov

Celkova vysSka nékladov k 31.12.2023 bola vykazana vo vySke 3 654 865,00 EUR, ¢o
predstavuje narast oproti roku 2022 0554 415,79 EUR, ked bola celkova vyska
nakladov vykazana vo vySke 3 100 449,21 EUR.

Narast nakladov bol spdsobeny najma zvySenymi osobnymi nakladmi - narast miezd
zamestnancov, stym spojene poistné zamestnavatela a prispevok zamestnavatela do DDP,
taktiez vyplateny stabilizaCny prispevok zamestnancom socialnych sluzieb. VysSie boli g
néklady z odvodu prijmov do rozpoctu zriadovatela. Narast cien energii taktiez sposobil
narast nakladov predovietkym ¢o sa tyka dodavky tepla a TUV.



Najvacsi podiel na nakladoch tvorili naklady:
- osobné naklady

mzdové néklady /521/ vo vyske

V V. V V V

ostatné socialne naklady /528/ vo vyske

> naklady na transfery anaklady z odvodu prijmov

naklady z odvodu prijmov /588/ vo vyske
néklady z bud. odvodu prijmov /589/ vo vyske

> spotrebované nakupy

spotreba materialu /501/ vo vyske
spotreba energie /502/ vo vyske

> odpisy, rezervy a opravné polozky z prev. €innosti

> sluzby

odpisy /551/ vo vyske
tvorba ost.rezerv /553/ vo vyske
tvorba ost. OP z prev. Cin. vo vyske

opravy a udrZiavanie /511/ vo vyske
cestovné /512/ vo vyske

naklady na reprezentaciu /513/ vo vyske
ostatné sluzby /518/ vo vyske

> dane a poplatky
- dan z nehnutel'nosti /532/ vo vyske
- ostatné dane a poplatky /538/ vo vyske

> ostatné naklady na prevadzkovd Cinnost’
- ostatné naklady /548/ vo vyske
- odpis pohl'adavok /546/ vo vyske

> finan¢né naklady ostatné /568/ vo vyske

Cl. VI

1911 122,12 EUR, v tom
1234 035,10 EUR

zakonné socialne poistenie /524/ vo vysSke 421 371,87 EUR
ostatné socialne poistenie /525/ vo vyske
zakonné socialne poistenie /527/ vo vySke 231 678,78 EUR

16 618,03 EUR

7 418,34 EUR

779 737,92 EUR, v tom
773 549,77 EUR
6 188,15 EUR

723 769,57 EUR, v tom
313 312,75 EUR
410 456,82 EUR

102 084,31 EUR
81 613,27 EUR
2 425,95 EUR
18 045,09 EUR

106 031,33 EUR
31 192,11 EUR
1 197,53 EUR
209,75 EUR

73 431,94 EUR

16 406,13 EUR
4 087,38 EUR
12 318,75 EUR

15 267,74 EUR
58,76 EUR
15 208,98 EUR

445,88 EUR

Informacie o tdajoch na podsuvahovych Gc¢toch

1. Majetok a zavazky zabezpeCené derivatmi

Popis vyznamnych poloZiek Hodnota majetku
majetku a zavazkov

Forma zabezpecCenia



Druh polozky Hodnota Ucet

Prijaté depozita a hypotéky 0
Prenajaty majetok 0
Majetok prijaty do uschovy 0 794
Prisne zuctovatel'né tlaciva 878,76 795
Material v skladoch civilnej ochrany 0 0
Odpisané pohladavky 0 0
Iné
- vypoziCka 250,00 750
- Sprava financnych prostriedkov 11 811,27 751
prijimatelov
Iné
- DHM v pouZivani - Drobny hmotny 443 083,31 771
majetok, Od 33,21 € do 1700,- €
Iné
postupne...
Iné - Pohl'adavky za manka a Skody 559,71 791
Spolu 568 578,95

ClL. VI

Informacie o inych aktivach a inych pasivach

Cl. vl
Informé&cie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vztahoch
uctovnej jednotky a spriaznenych oséb

Cl. IX
Informacie o rozpoCte a hodnotenie plnenia rozpoCtu

Rozpoget CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica pre rok 2023 bol schvéleny uznesenim
Zastupitel'stva TSK €. 14/2022 zo dna 16.12.2022 arealizovany na zaklade RozpoCtu TSK na
roky 2023-2025.



Rozpis rozpoctu v roku 2023 je nasledovny:

Prijmy: 802 270,00 EUR
Vydavky celkom: 2 411 423,00 EUR
v tom KV 0,00 EUR
Rozpotet CSS - BYSTRICAN Povaiskd Bystrica - rozpoltovej organizacie

v zriadovatel'skej pbsobnosti  TrenCianskeho samospravneho kraja bol  schvaleny
Zastupitel'stvom TSK dna 16.12.2022 uznesenim Zastupitel'stva TSK €. 14/2022. Rozpis
rozpoctu realizovany na zéklade Rozpo€tu TrenCianskeho samospravneho kraj na roky 2023-
2025 - Rozpis rozpoCtu €. 11/114/1/2023 z 01.01.2023

Zmeny rozpoctu:
> prva zmena schvalena dna 31.01 2023 - Rozpoctové opatrenie €. 113/114/2023
z 31.01.2023
- v stlade s 8 22 z&kona €.523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v sulade so Ziadostou o Upravu rozpoctu C.
1/2023 - Rozpoctové opatrenie €. 113/114/2/2023 z 31.01.2023.

> druh& zmena schvalena dna 31.03.2023

- vsulade s 8§ 14 zadkona 583/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach Gzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov na zaklade Zmeny rozpoctu
z titulu Gc€elovo urcenych prostriedkov €. 24/2023 zo dia 01.03.2023 av sulade so
Ziadostou o Upravu rozpoctu €. 2/2023 nasledovne: BV ZF 111 + 151 841,00 EUR-
dotacia z MPSVaR SR na podporu humanitarnej pomoci roku 2023 na uUhradu
stabilizacného prispevku

- v sulade s 822 zakona €.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v stlade so Ziadostou o Upravu rozpoctu C.
2/2023 - Rozpoctové opatrenie €. 215/114/3/2023 z 31.03.2023.

> tretia zmena schvalena dna 28.04.2023 - RozpocCtové opatrenie realizované:
- v sulade s 822 zakona €.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v stlade so Ziadostou o Upravu rozpoctu C.
3/2023 - Rozpoctové opatrenie €. 275/114/4/2023 z 28.04.2023

> Stvrta zmena schvélena dna 31.05.2023 - RozpocCtové opatrenie realizované:
- na zéklade Presunu rozpoctovych prostriedkov ¢ 38/2023 zo dia 25.05.2023
a Vv sulade so Ziadostou o upravu rozpoctu €. 4/2023 nasledovne: BV ZF 41 + 9 525,00
EUR /vyplatenie obchodného pri skonCeni pracovného pomeru /
- na zéklade Presunu rozpocCtovych prostriedkov €. 37/2023 zo dna 25.05.2023
av stlade so Ziadostou oUpravu rozpoCtu €. 4/2023 nasledovne: BV ZF 41 +
70 000,00 EUR /uhradenie faktir za dodavku tepla a TUV/- Rozpoc&tové opatrenie €.

354/114/5/2023 zo dna 31.05.2023

> piata zmena schvélena dfia - 30.06.2023 - Rozpoctové opatrenie sa realizuje:



- v stlade v stlade s 8§22 zakona €.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov, v stulade so Ziadostou o Upravu
rozpoctu €. 5/2023 - Rozpoctové opatrenie €. 420/114/6/2023 z 30.06.2023.

Siesta zmena schvélend dna - 31.07.2023 - Rozpoctova organizacia sa realizuje:

- rozpocCtové opatrenie sa realizuje v sulade s § 22 zékona 523/2004 Z. z.
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
na zaklade Ziadosti o Upravu rozpocCtu ¢. 6/2023

- na zéklade Presunu rozpocCtovych prostriedkov €. 50/2023 zo dna 03.07.2023
a v sulade so Ziadostou o Upravu rozpoctu €. 6/2023 nasledovne: BV ZF 41 + 1 575,00
EUR / vyplatenie obchodného pri skonCeni pracovného pomeru jedného zamestnanca
socialneho zariadenia/- Rozpoctoveé opatrenie €. 473/114/7/2023 z dia 31.07.2023.

siedma zmena schvéalena dia 31.08.2023 - RozpocCtové opatrenie sa realizuje:

- na zé&klade Presunu rozpoctovych prostriedkov €. 69/2023 zo dna 16.08.2023
av sulade so ziadostou o Upravu rozpoCtu €. 7/2023 nasledovne: BV ZF 41 +
20 300,00 EUR / 6 000,00 EUR mzdy aodvody, 14 300,00 EUR - najomné za
priestory atulku/

- rozpocCtové opatrenie sa realizuje v stlade sUznesenim Zastupitel'stva TSK ¢
43/2018 zo dna 29.01.2018, na zédklade RO €. 17/TSK/2023 zo dfa 28.08.2023
av sulade so Ziadostou o Upravu rozpoctu ¢ 7/2023 Nasledovne: BV ZF 111 -
1425,00 EUR - vratka nevycCerpanej dotacie z MPSVaR SR/ stabilizacny prispevok/-

RozpocCtové opatrenie €. 533/114/8/2023 z 31.08.2023.

0sma zmena schvélena dna 31.10.2023 - RozpocCtové opatrenie sa realizuje:

- vzmysle 814 ods.1 zékona €. 583/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, na zaklade Zmeny rozpoctu
z titulu GcCelovo urCenych prostriedkov € 218/2023 zo dna 31.10.2023 v sulade so
Ziadostou o upravu rozpoCtu €. 8/2023 nasledovne: BV ZF 111 +151 851,00 EUR
/uCelovo uréend dotacia na Ghradu BV, na zmiernenie negativnych nasledkov inflacie/
- rozpocCtové opatrenie sa realizuje v sulade s § 22 zdkona 523/2004 Z. z
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
na zéklade Ziadosti o Upravu rozpoctu €. 8/2023

- v stlade s Uznesenim Zastupitel'stva TSK €. 43/2018 zo dia 29.01.2018, na zaklade
RO ¢. 21/TSK/2023 zo dia 05.10.2023 av sulade so Ziadostou o Upravu rozpoctu C.
8/2023 Nasledovne: BV ZF 41 - 70 000,00 EUR - navySenie na poloZzke 632 001
z dévodu vysokych platieb fakturovanych za dodavku tepla - Rozpoctové opatrenie
C. 658/114/9/2023 z 31.10.2023.

deviata zmena schvéalena dna 30.11.2023 - RozpocCtové opatrenie sa realizuje:

- vzmysle 814 ods.1 zakona €. 583/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach Gzemnej
samospravy a ozmene a doplneni niektorych zakonov, na zaklade Zmeny rozpoctu
z titulu GcCelovo urcenych prostriedkov ¢ 244/2023 zo dfia 23.11.2023 v sulade so



Ziadostou o Upravu rozpoCtu €. 9/2023 nasledovne: BV ZF 111 +11 700,00 EUR
/urCené na podporu rozvoja socialnych sluzieb /lotérie/ prostr. MPSVaR SR

- rozpocCtové opatrenie sa realizuje v sulade sUznesenim Zastupitel'stva TSK
€.43/2018 zo dna 29.01.2018, na zdklade RO ¢ 28/TSK/2023 zo dfha 27.11.2023
a v stlade so Ziadostou o Upravu rozpoCtu €. 9/2023 Nasledovne: BV ZF 111 -335,00
EUR - vratka nevycCerpanej dotacie z MPSVaR SR /stabilizalny prispevok/

- v stlade s § 22 zakona €.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, na zéklade Ziadosti o Upravu rozpoctu C.
9/2023

- viazanie rozpoctovych BV urCenych na financovanie originalnych kompetencii na
useku Soc. zabezpecenia v objeme 123 801,00 EUR v ramci ekonomickej podpolozky
632 001 Energia a 632 002 Vodné, stocné na obdobie od 01.11.2023 do 31.12.2023
ato v zmysle § 14 ods. 2 pism. c) zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov sa realizuje v stlade sUznesenim Zastupitel'stva ¢ 43/2018 zo dna
29.01.2018 ana zdklade RO ¢. 25a/TSK/2023 zo dia 01.11.2023-Rozpoctoveé
opatrenie €. 728/114/10/2023 z 30.11.2023.

desiata zmena schvalend dna 29.12.2023 - Rozpoctové opatrenie sa realizuje:

- v stlade v sulade s 8§22 zakona €.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a ozmene adoplneni niektorych zakonov, v sllade so Ziadost'ou o Upravu
rozpoctu €. 10/2023

- rozpocCtové opatrenie sa realizuje v stlade sUznesenim Zastupitel'stva TSK ¢
43/2018 zo dfa 29.01.2018, na zéklade RO ¢ 31/TSK/2023 zo dna 15.12.2023
av sulade so ziadostou o Upravu rozpocCtu €. 10/2023 nasledovne: BV ZF 111 -
2 138,00 EUR - vratka nevycerpanej dotacie z MPSVaR SR/ stabilizacny prispevok/

- vzmysle 814 ods.1 zakona €. 583/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach Gzemnej
samospravy a ozmene a doplneni niektorych zdkonov, na z&klade Zmeny rozpoctu
z titulu ucelovo urenych prostriedkov €. 279/2023 zo dna 20.12.2023 v sulade so
Ziadost'ou o Upravu rozpoctu €. 10/2023 nasledovne: Transfery v ramci verejnej spravy
- projekty a iné zdroje ZF 11H 370,00 EUR, BV ZF 11H 370,00 EUR

- na zéklade Presunu rozpoctovych prostriedkov ¢ 134/2023 zo dna 14.12.2023
av stlade so Ziadostou o Upravu rozpoCtu €. 10/2023 nasledovne: BV ZF 41 + 2
702,00 EUR - vyplatenie odchodného pri skonCeni pracovného pomeru zamestnancov
socialneho zariadenia

- vzmysle 814 ods.1 zékona €. 583/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach Gzemnej
samospravy a ozmene a doplneni niektorych zdkonov, na z&klade Zmeny rozpoctu
z titulu Gcelovo urCenych prostriedkov €. 2842023 zo dna 20.12.2023 v sulade so
Ziadostou o Upravu rozpocCtu ¢ 10/2023 nasledovne: BV ZF 111 + 66 164,00 EUR
/uCelovo urcené dotécia na thradu BV, na zmiernenie negativnych nasledkov inflacie/
- Rozpoctoveé opatrenie €. 825/114/11/2023 z 29.12.2023



Vyska dlhu podla 8§ 17 ods. 7 zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. za bezné Gctovné obdobie a
bezprostredne predchadzajuce Gctovné obdobie - tabulka €. 15.

Organizacia nema obsahovd népln.

Porovnanie a hodnotenie plnenia rozpoctu:
Prijmy rozpoctu:

Schvéleny rozpocet 2023: 802 270,00 EUR
Rozpocet upraveny 2023: 802 640,00 EUR /z toho ZF 11h 370,00/
SkutoCnost’ 2022: 687 247,45 EUR
Skutocnost’ 2023: 777 709,82 EUR

Vroku 2023 CSS - BYSTRICANdosiahol niz3ie celkové prijmy oproti roku 2022
0 90 462,37 EUR.

Hlavnym zdrojom prijmov st prijmy od prijimatelov socidlnej sluzby za poskytované
socialne sluzby ato za stravovanie, byvanie asluzby stym spojené a iné sluzby v sulade
s cennikom v celkovej vySke 774 539,45 EUR /223/.

Dalsim prijmom zoskupenia poloziek 223 - poplatky aplatby z nepriemyselného predaja
a nahodného predaja sluzieb so ZF 41 je prijem za:

Z ostatnych prijmov treba spomenut”
- prijmy z dobropisov, vratky ZF 41 /Kkat. ek. Klas. 290/ 2 800,37 EUR
- Prijem BSK za EON DSS - ZF 11h 370,00 EUR

Priemerna mesacna vyska Uhrady na prijimatela socialnej sluzby/mesiac k 31.12.2023:

> Domov socialnych sluzieb /DSS/ 324,33 EUR
> Specializované zariadenie /SZ/ 445,30 EUR
> UTULOK 27,78 EUR

Vydavky rozpoctu:

Schvéleny rozpocet 2023 : 2 411 423,00 EUR

RozpocCet upraveny 2023: 2 963 553,00 EUR, v tom:
ZF 41 2 585 525,00 EUR
ZF111 377 658,00 EUR
ZF 11H 370,00 EUR

Skuto¢nost’ 2022: 2 324 745,42 EUR, v tom:
ZF 41 2 191 348,62 EUR
ZF 111 86 300,00 EUR
ZF 72a 250,00 EUR

ZF 131L 46 846,80 EUR



v tom:

a) vydavky bezného rozpoctu:
Schvaleny rozpocet 2023:
Rozpocet upraveny 2023:

Skutocnost’ 2022:

Skutocnost’ 2023:

2 678 330,25 EUR, v tom:

ZF 41 2 300 302,41 EUR
ZF 111 377 657,84 EUR
ZF 11H 370,00 EUR

2 411 423,00 EUR
2 963 553,00 EUR

2 324 745,42 EUR, v tom:
ZF 41 2 191 348,62 EUR

ZF 111 86 300,00 EUR
ZF 72a 250.00 EUR
ZF 131L 46 846,80 EUR

2 678 330,25 EUR, v tom:
ZF 41 2 300 302,41 EUR

ZF 111 377 657,84 EUR
ZF 11H 370.00 EUR
b) vydavky kapitalového rozpoctu:
RozpocCet schvaleny 2023: 0,00 EUR
Rozpocet upraveny 2023: 0,00 EUR
Skutocnost’ 2022: 0,00 EUR, v tom:
Skutocnost’ 2023: 0,00 EUR

Skuto¢né vydavky celkom v porovnani srokom 2022 boli v roku 2023 vysSie o 353 584,83
EUR. Vydavky bezného rozpocCtu v roku 2023 oproti roku 2022 boli vysSie o 353 584,83
EUR a vydavky kapitaloveho rozpoctu v roku 2023 a v roku 2022 boli 0 0,00 EUR.

Vydavky za rok 2023

Funk&na klasifikacia/Programova klasifikacia

10.1.2 /0100101/ DSS
Kat(_ego?g ekonomic. Rozpocet Skutocnost’
klasifikacie
610 Mzdy, platy, 337 931,00 330 15846
sluzobné prijmy
620 Poistné a prispevok 120 999,00 116 511,94
do poistovni
630 Tovary a sluzby 464 295,00 335 206,00
640 Transfery 6 114,00 6 063,49
jednotlivcom
600 Bezné vydavky 929 339,00 787 939,89
710 Obstaravanie 0 0

kapitalovych aktiv



700 Kapital. vydavky

Vydavky spolu

Kategoria  ekonomic.

klasifikacie

610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy

620 Poistné a prispevok
do poistovni

630 Tovary a sluzby

640 Transfery
jednotlivcom

600 Bezné vydavky

710 Obstaravanie
kapitalovych aktiv

700 Kapital. vydavky

Vydavky spolu

Kategéria  ekonomic.

klasifikacie

610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy

620 Poistné a prispevok
do poistovni

630 Tovary a sluzby

640 Transfery
jednotlivcom

600 Bezné vydavky

710 Obstaravanie
kapitalovych aktiv

700 Kapital. vydavky

Vydavky spolu

0

929 339,00

0

787 939,89

Funkcna klasifikacia/Programové klasifikacia

Rozpocet
854 524,00
308 547,00
717 712,00

15 368,00
1896 151,00

0

0

1896 151,00

10.1.2/ 0100102/ Sz

Skutocnost’

834 603,27

297 047,51

608 964,28

15 258,87

1755 873,93

0

0

1755 873,93

Funk¢na klasifikacia/Programova klasifikacia

Rozpocet
70 567,00
24 964,00
40 544,00
1370,00
137 445,00
0

0

137 445,00

10.7.0 /0100103/ Utulok

Skutoc¢nost’

69 273,37

24 430,45

39 239,08

1367,18

134 310,08

0

0

134 310,08



Kategéria  ekonomic.

klasifikacie

610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy

620 Poistné a prispevok
do poistovni

630 Tovary a sluzby

640 Transfery
jednotlivcom

600 Bezné vydavky

710 Obstaravanie
kapitalovych aktiv

700 Kapital. vydavky

Vydavky spolu

Kategoria  ekonomic.

klasifikéacie

610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy

620 Poistné a prispevok
do poistovni

630 Tovary a sluzby

640 Transfery
jednotlivcom

600 Bezné vydavky

710 Obstaravanie
kapitalovych aktiv

700 Kapital. vydavky

Vydavky spolu

Sumy st uvedené v EUR.

Funk¢na klasifikacia/Programova klasifikacia
10.1.2/0100109/ IDA

Rozpocet Skutocnost’
300,00 0
111,00 0
207,00 206,35

0 0
618,00 206,35
0 0
0 0
618,00 206,35

Celkom SZ, DSS, IDA a Utulok

Rozpocet Skutocnost’
1263 322,00 1234 035,10
49454 621,00 437 989,90
1222 758,00 983 615,71
22 852,00 122 689,54
2 963 553,00 2678 330,25
0 0
0 0
2 963 553,00 2678 330,00



Informéacie o skuto€nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna
zdvierka do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2023 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo
vykazanie v Uctovnej zavierke za rok 2023.

4.4.2 Prevadzkovy Usek

V prevadzkovom useku pracuje 23 zamestnancov, do ktorého patria 2 Gdrzbéari - vodici, 4
pracky - Sicky, 1 pracka - upratovacka, 6 vratniciek z toho dve pracuju na polovi¢ny uvézok, 9
upratovaciek a 1 prevadzkar, ktory zabezpecuje so svojim timov plynuly chod prevadzky.

» Prevadzkar - zabezpeCuje starostlivost’ otechnickd Uroven zariadenia v prevadzke
CSS - BYSTRICAN, je zodpovedny za realizaciu verejného obstaravania v zariadeni,
zabezpeCuje opravy motorovych vozidiel, ich pravidelné kontroly a mesatné spotreby
PH, opravy vytahov, ich revizie, revizie bleskozvodov, protipoziarnych klapiek,
hasiacich pristrojov, poZiarneho vodovodu ahydrantov, zabezpeCuje odborné
prehliadky a odborné skusky elektrického zariadenia, zabezpeCuje tieZz revizie
zdvihacich zariadeni (vytahy) v budovach, opravy kancelarskej techniky, zabezpecCuje
nakup majetku, ako a vSeobecného materialu, kancelarskych potrieb, bielizne a obuvi,
pripravuje podklady k zmluvam, zabezpeCuje obstardvanie prac, tovarov a sluZieb,
kontroluje formélnu spravnost’ doslych faktdr, podiel'a sa na vypracuvani normativov
Cistiacich prostriedkov a normativu OOPP, vystavuje objednavky na tovary a sluzby
a iné.

« Udrzbari - vodiCi - zabezpetuji kazdodenny bezproblémovy chod zariadenia, dbaj
na ochranu majetku, jeho technicky stav, staraju sa otechnick( Uroven zariadeni.
Okrem kazdodennych oprav, maluju izby prijimatefom, staraji sa o Gpravu okolia, sU
zodpovedni za vedenie motorovych vozidiel na prepravu 0sdb a materidlu.
Zamestnanci pracuju v jednozmennej prevadzke.

* Vratnica - sluZi na prvotny kontakt zariadenia sexternym prostredim. Personal na
vratnici vedie evidenciu oséb, ktoré sa v budovach aktualne nachadzaju, ako g
aktualny stav o obyvatel'och v zariadeni. Poskytujd informécie o zariadeni, obsluhuju
telefonnu Gstredfiu a pocas nocnej zmeny pravidelne robia obch6édzku zariadenia.
Zamestnanci pracuji v trojzmennej prevadzke.

e Upratovacky - zabezpeCuju azodpovedaju za hygienu a Cistotu izieb naSich
prijimatel'ov, kancelarii a spolocnych priestorov.

* PraCovna - zabezpeCuje kazdodenné pranie, Zehlenie, manglovanie, Upravu odevov
prijimatel'ov ato bez obmedzeného mnozstva. Denne sa vyperie cca 300 kg bielizne
v 12 prackach. Zamestnankyne pracovne pracujd v jednozmennej prevadzke.



V priebehu celého roka sa obstaravali nevyhnutné tovary a sluzby potrebné pre plynuly chod
zariadenia.

Rekonstrukcia kuchyne:

V budove SOV- stravovacia prevadzka, sa v mesiaci november realizovala oprava podlahovej
krytiny v kuchyni. Pocas rekonstrukcie bola odstavka kuchyne, preto sa strava pripravovala z
v kuchyni NsP Povazska Bystrica, na ktorej sa podielali naSe kucharky. Nasledne ju vozili vo
varniciach do zariadenia a roznaSala po izbach naSim prijimatel'om. S NsP Povazské Bystrica
sme mali podpisand Ramcova zmluvu o spolupraci o odbere hotovych jedal . Suma za faktru
zavisela od poCtu odobratych jedal - 2 188,00 EUR s DPH. Zhotovitel' opravy podlahovej
krytiny: HBH, as. Zmluva o dielo €.23059, v sume 17 360,40 EUR s DPH. Verejné
obstaravanie realizovalo TSK cez elektronickd platformu EVO. K realizdcii opravy
podlahovej krytiny bolo potrebné vyprazdnenie kuchyne: demontaz vsetkych kuchynskych
strojov a uskladnenie v skladovych priestoroch. Néslednd montaZ a zapojenie kuchynskych

v v s

cenovl ponuku v sume 1440,00 EUR s DPH.

Zakupenie nevyhnutnych pomocok a tovarov:
Prevadzkovy usek:
* Kuchyna:
e tyCovy mixér ruény SPEEDY,
» elektricky struhac na zeleninu ROBOT COUPE,
» rezaci kotdc¢ do elektrického krajaca, servirovaci vozik,
» nahradné kolieska na servirovacie voziky,
» pracovny stbl bez police k umyvadlu,
* nove plastoveé dvere do skladu v kuchyni,
* bavinené utierky,
* indukény vari¢ dvojity Orava na prilezitostné zohrievanie a pripravy jedla
mensieho mnozZstva,
* plosinovy vozik , nosnost’ 400 kg. do skladu potravin,
* pre prijimatelov sa zakUpili nove nerezove hrnceky 05 L. na ca a polievku
200 ks. porcelanové salky 0,4 L. MONA Simon na Caj,
» 3 druhy novych teflonovych obrusov, pre pocit doméaceho prostredia.

e Prafovna:
» 2 ks podlahovy ventilator Camry slUziaci na dosuSenie bielizne,
» skladaci ploSinovy vozik.

» Upratovacky:
» néhradny prepravny nepremokavy vak na voziky na prevoz plienok,
» nahradneé plastové prichytky na vaky.

e Vrétnica:
» zakupenie nového koberca, ktory uz z dévodu bezpecnosti nevyhovoval,
» kreslo staburetkou.



Udrzba:

na auto Volkswagen sa kapili 4 ks-disky kolies,
Aku elektrické noZnice na Zivy plot s nabijackou,
Aku noznice na trdvu znacky Bosch.

Ekonomicky Usek :
* 3x PC Lenovo
» 2x tlaciaren Epson EcoTank,
o 2x tlaciaren Brother DCP,
» InStalacia Win.10 PRO 4ks.PC a 2x SSD 2,5" Samsung 850 EVO,
» kancelarsky papier.

Socialny Usek:
» komoda na nové spisy,

«  Utulok:

» elektricky sporak so 4 varnymi zénami a elektrickou rirou Mora,
» kovovy pochromovany upratovaci vozik,

* rédio s USB kl'dcom.

Zdravotny usek:
» bavlnené plachty s gumou pre prijimatelov, v pocte 250 ks,
e prenosny kyslikovy koncentrator OXY SPA MEDICAL, ktory zaruCuje
stabilny a kvalitny prisun kyslika pre potreby prijimatelov.

Zakupené interiérové vybavenie:
» PVC podlahové krytina do izieb prijimatelov,
e Nahradné WC kombi Panda s prislusenstvom 10 ks.

Na zaklade projektu ndm bola schvalend dotacia z MPSVaR SR /lotérie/ (kipna zmluva
€.2202396258_Z bola na zaklade elektronickej aukcie EKS uzatvorena s dodavatelom REAL
INVENT, s.r.o. Celkovéa cena zakazky bola 13 000,00 EUR s DPH. Z toho vlastné zdroje boli
v sume 1 300,00 EUR s DPH a dotacia z MPSVaR SR v sume 11 700,00 EUR s DPH).
» 10 ks elektricky polohovatel'nd postel’ s antidekubitnym matracom, hrazdou a
hrazdickou,
» 10 ks Satnikova dvojdverova skrina,
* Usporné pohybové senzory 60 ks svetiel (prizemie, 1.- 4. poschodie v obytnych
bunkdch prijimatelov av Satniach zamestnancov v budove DD2.
Realizatorom je firma Elektroinstala, Frantiek Cernej, ktord vyhrala ako
UspeSny uchadzaC na zadklade najniZzSej cenovej ponuky v sume 3 500,00
EUR).

4.4.3 Stravovacia prevadzka

V stravovacej prevadzke k 31. 12. 2023 pracovalo 10 zamestnancov, ktori zabezpecCovali
stravovanie pre 58 prijimatelov DSS, pre 99 prijimatelov SZ a pre zamestnancov zariadenia.



Strava pre prijimatel'ov zariadenia a pre zamestnancov sa poskytuje v sulade so zdsadami
spravnej vyZzivy podla urCenych stravovacich jednotiek. S prihliadnutim na zdravotny stav
prijimatel'ov podavame racionalnu, Setriacu, diabetickl a diabetick(/Setriacu stravu.
Prijemcovia socialnych sluzieb, ktori maju diétu diabetickd alebo diabetickd/Setriacu
dostavaju g druhl veCeru. Zaroven je podavana aj mixovana strava, pre ktoru je prispbsobeny
jedalny listok. V ramci celodennej stravy poskytujeme rafajky, desiatu, obed, olovrant,
veCeru a druhl veCeru. Vydaj stravy pre mobilnych prijimatelov sa uskutoCiuje v jedalni.
Strava pre imobilnych obyvatel'ov sa vyvazala vo vyhrevnych vozikoch a v termo-tabletoch.
Vo februari 2023 sa konala vjedalni zariadenia ,,FaSiangova veselica“, poCas ktorej sa
podavali chutné vysmazané Sisky, ktoré pripravili naSe pani kucharky. Dfia 20. 09. 2023 sa
uskutocnil ,,Den s nami“, kedy zamestnanci kuchyne napiekli pre prijimatel'ov a pozvanych
hosti domaci slivkovy kysnuty kola€ s mrveniCkou avyborné zemiakové posuchy, ktoré
vSetkym vel'mi chutili. V mesiaci oktober 2023 sme pre naSich prijimatel'ov zorganizovali
»Tyzden slovenskej kuchyne®. V tomto tyzdni sa varili tradicné slovenské jedla ako su
zemiakova baba, bravCova peceii na cibulke, hovddzie méso, chrenovd omacka a kysnuta
knedl'a, halusky sbryndzou, SiSky, peCend jaternica, klobasa, kysla kapusta azemiaky,
kotlikovy guld$ s haluSkami, kdéprova omacka so zemiakmi a sedliackou pecienkou. V
november 2023 sa prerdbala podlaha v kuchyni av kuchynskych priestoroch, kedy sa
pripravovalo jedlo v NsP PovaZzska Bystrica, ktord& ndm poskytla ich priestory a vysla
maximalne v Ustrety. SnaZzime sa & o dodrziavanie postnych zvykov, ktoré nam nezabudnu
pripomenat’ naSi obyvatelia. Na ,,Popolcovl stredu“ pripravujeme bezmaésité jedla. Na
»Zeleny Stvrtok® sa vari Spenatovy privarok a varené vajicko, na ,,Velkd noc* nemdze chybat
vyprézany rezei so zemiakovym Salatom a na ,Vianoce“ sa tradiCne podava oblatka,
kapustnica bez klobasy a ryba so zemiakovym Saldtom. Nechybaju ani sladké maskrty.

V prevadzke kuchyne prebiehali kontroly podla internych smernic. Pravidelne sa robili
kontroly odberu auskladnenie vzoriek, vedenie zdznamov a dennych pripravach teplych
a studenych pokrmov, sledovanie teploty v skladovych priestoroch, chladiacich a mraziacich
zariadeniach, kontrola teploty, obalov, datumov spotreby pri prijimani tovaru od dodavatelov.
V ramci kontroly podla internych smernic sa robi kontrola dodrziavania hmotnosti porcii,
kontrola uskladnenia potravin adoby spotreby potravin, dodrZiavanie hygieny v kuchyni
a skladovych priestoroch. O vSetkych kontrolach su vedené pisomné zaznamy. Vdanom roku
bol do kuchyne zaklpeny krajaC a kockovaC zeleniny azemiakov, indukCnd platha a
antikorovy stolik k umyvadlu.

PocCet pripravenych jedal za rok 2023 - DSS

Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera
Raciondalna strava 11 924 11 924 11 924 11 924 11 924
Setriaca strava 3775 3775 3775 3775 3775
Diabetickéa strava 1 866 1 866 1 866 1 866 1866
Diabet./Setriac. 2172 2172 2172 2172 2172
strava
Zamestnanci - - 12 384 - 2 573

Cudzi stravnici - - 2 - -



Racionalna strava
Setriaca strava
Diabetick strava
Diabet./Setriac. strava
Pocet porcii spolu:

Pocet pripravenych jedal za rok 2023 - SZ

Ranajky Desiata Obed
14 158 14 158 14 158
9752 9752 9752
4 028 4 028 4 028
7 388 7 388 7 388
55 063 55 063 67 449

Olovrant
14 158
9 752
4 028
7 388
55 063

Vecera
14 158
9752
4 028
7 388

57 636



5 NASA VDAKA PATRI darcom a sponzorom

INMEDIA spol. s.r.o.

Gajos, s.r.0.

Vilija Cadca - Kysucké pekarne, a.s.
Protef, s.r.o.

Janek s.r.o.

Williman, s.r.o.

OVISFARMA SK, s.r.o.; Obec Udica
Cestoviny NIKA od vyrobcu z Horného PovaZia.
LAMRON s.r.o.

KOMUNALNA poistovfia, a.s.; Vienna Insurance Group
Rona, a.s.

IMC Slovakia, s.r.o.

Sladké a slané kolagiky - Jana Samajova
PROFI Lekareri ROZKVET, s.r.o.
CSOB Poistovria, a.s.

GGE a.s.

dm grogerie markt, s.r.o.

SHP a.s. TurCianske Teplice
Thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s.
p. Méria Stanova; p. Martin Bacik
STAVBY VETESKA s.r.0.

Sala$ Pruzina - Ol'ga Apolenikova

SHR

DFS PodzZiaranCek

HBH a.s.

FALCO, s.r.o.

Kofola a.s.

EPOTEX s.r.o.

VHM Corp s.r.o.

Megawaste Slovakia s.r.o.
VODOTECH, s.r.o.

m. Slaninkovci - Vyroba l'udovych umeleckych vyrobkov
HARTMAN - RICO spol. s.r.o.

Takoy, s. r.o.



6 PRILOHY

Stvaha k 31.12.2023 za obdobie 01/2023-12/2023
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2023 za obdobie 01/2023-12/2023



Ozn.

Al

AllL1.

10.

11.

12.

ALl

AlllL.1

STRANA AKTIV

SPOLU MAJETOK r.002+r.033+r.110+r.114

NeobeZny majetok r.003+r.011+024
Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.004 az 010)

Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091 AU)

Softwér (013) - (073+091 AU)

Ocenitelné prava (014) - (074 + 091 AU)

Drobny dlhodoby nehmotny majetok (018)-(078+091
AU)

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (019)-(079+091
AU)

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041)-
(093)

Poskyt. preddavky na dlhodoby nehmotny majetok
(051)-(095 AU)

Dlhodoby hmotny majetok sucet (r.012 az 023)

Pozemky (031) - (092 AU)
Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU)
Predmety z drahych kovov (033) - (092 AU)

Stavby (021) - (081 + 092 AU)

Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
(022) - (082 + 092 AU)

Dopravné prostriedky (023) - (083+092 AU)

Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - (085 +
092 AU)

Zakladné stado a tazné zvierata (026) - (086 + 092
AU)

Drobny dlhodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU)

Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029)-(089+092
AU)

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)-
(094)

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok
(052)-(095 AU)

Dlhodoby finanény majetok sucet (r.025 az 032)

Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej
G&tovnej jednotke (061) - (096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s
podstatnym vplyvom (062) - (096 AU)

Realizovatelné cenné papiere a podiely (063)-(096
AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065)-(096
AU)

P6zicky uctovnejjednotke v konsolidovanom celku
(066)-(096 AU)

Cislo
riadku

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011

012

013

014

015

016

017

018

019

020

021

022

023

024

025

026

027

028

029

Brutto

3 071 987,15

2 740 298,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 740 298,58

35 854,41

0,00

0,00

2 474 725,87

152 717,84

76 925,70

0,00

0,00

0,00

0,00

74,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2023

Korekcia

1640 683,88

1543 885,40

0,00

1358 113,17

135 888,20

49 884,03

Netto

1431 303,27

1196 413,18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1196 413,18

35 854,41

0,00

0,00

1116 612,70

16 829,64

27 041,67

0,00

0,00

0,00

0,00

74,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2022

Netto

4

1548 031,80

1278 026,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1278 026,45

35 854,41

0,00

0,00

1188 133,66

23 506,03

30 457,59

0,00

0,00

0,00

0,00

74,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Ozn.

B.l

B.l.1.

B.1I.

B.IIl.1.

B.1II.

B.lIl.1

10.

11.

STRANA AKTIV

Ostatné p6zicky (067)-(096 AU)
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - (096 AU)
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043)-

(096 AU)
Obezny majetok 034+040+048 +060+085+098+104

Z&soby sucet (r.035 az r.039)

Material (112+119)-(191)

Nedokoncéenda vyroba a polotovary (121+122)-
(192+193)

Vyrobky (123)-(194)
Zvierata (124) - (195)

Tovar (132 +133 +139)-(196)

Zu€tovanie medzi subjektami verejnej spravy
sucet (r.041 az 047)

Zuctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii
do rozpoc€tu zriadovatela (351)

Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu (353)

Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vysSieho
Uzemného celku (355)

Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoctu v ramci
konsolidovaného celku(356)

Ostatné zUctovanie rozpoctu obce a vysSieho
tzemného celku (357)

Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoc€tu inym
subjektom (358)

Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej
spravy a iné zuctovania (359)

Dlhodobé pohladavky sucet (r.049 az 059)
Odberatelia (311AU)-(391 AU)

Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU)

Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) -
(391AU0)

Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU)

Pohladavky voc&i zamestnancom (335AU)-(391 AU)

Pohladavky voci zdruzeniu (369AU)-(391 AU)

Pohladavky a zavéazky z pevnych terminovanych
operécii (373AU)-(391 AU)

Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU)
Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU)
Nakupené opcie (376AU)-(391 AU)

Iné pohladavky (378AU)-(391 AU)

Cislo
riadku

030

031

032

033

034

035

036

037

038

039

040

041

042

043

044

045

046

047

048

049

050

051

052

053

054

055

056

057

058

059

2023 2022
Brutto Korekcia Netto Netto
1 2 3 4

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

330 791,42 96 798,48 233 992,94 268 592,21
64 847,67 0,00 64 847,67 112 048,10
64 847,67 0,00 64 847,67 112 048,10
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00



Ozn.

B.IV.

B.IV.1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

B.V.

B.V.1.

STRANA AKTIV cislo
riadku
Brutto
b c 1
Kratkodobé pohladavky sucet (r.061 az 084) 060 112 516,75
Odberatelia (311AU)-(391 AU) 061 0,00
Zmenky na inkaso (312AU)-(391 AU) 062 0,00
Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU)-
(391 AU) 063 0,00
Poskytnuté prevadzkové preddavky (314)-(391 AU) 064 0.00
Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU) 065 0,00
Pohladavky z nedanovych rozpo¢tovych prijmov
(316)-(391 AU) 066 0,00
P(?.hladavky z danovy’ch a colnych rozpo€tovych 067 0.00
prijmov (317)-(391 AU)
Pohladavky z nedarnovych prijmov obci a vy$Sich
uz_emny,ch celkov a rozpoctvovv,ych' organtlzacn 068 112 327,90
zriadenych obcou alebo vy§S§im Gzemnym celkom
(318)-(391 AU)
Pohladavky z danovych prijmov obci a vy$Sich 069 0.00
Gzemnych celkov (319)-(391 AU) ’
Pohladavky voci zamestnancom (335AU)-(391 AU) 070 0.00
ZuCtovanie s orgdnmi socialneho poistenia a 071 0.00
zdravotného poistenia (336)-(391 AU) ’
Dafi z prijmov (341)-(391 AU) 072 0,00
Ostatné priame dane (342)-(391 AU) 073 0,00
Dafi z pridanej hodnoty (343)-(391 AU) 074 0,00
Ostatné dane a poplatky (345)-(391 AU) 075 0,00
Pohladavky vogi zdruZeniu (369AU)-(391 AU) 076 0,00
Pohladavky a zavéazky z pevnych terminovanych 077 0.00
operacii (373AU)-(391 AU) ’
Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 078 0,00
Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU) 079 0.00
Naklpené opcie (376AU)-(391 AU) 080 0,00
Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 081 188,85
Spojovaci G&et pri zdruzeni (396AU) 082 0,00
Zuctovanie s Eurépskou uUniou (371AU) - (391 AU) 083 0,00
Transfery a ostatné zuc¢tovanie so subjektami mimo 084 0.00
verejnej spravy (372AU)-(391AU) '
Finan¢né ucty sucet (r.086 az 097) 085 153 427,00
Pokladnica (211) 086 0,00
Ceniny (213) 087 50,75
Bankové &ty (221AU +/-261) 088 153 376,25
Ucty v bankach s dobou viazanosti dlhSou ako jeden 089 0,00

rok (221 AU)

Vydavkovy rozpoctovy UCet (222) 090 0,00

2023

Korekcia

96 798,48

Netto

15 718,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15 718,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

153 427,00

0,00

50,75

153 376,25

0,00

0,00

2022

Netto

4

13 320,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13 320,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

143 223,94

0,00

60,65

143 163,29

0,00

0,00



2023 2022

ozn. STRANA AKTIV cislo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. Prijmovy rozpoctovy ucet (223) 091 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Majetkqve cenné papiere na obchodovanie (251) - 092 0.00 0.00 0,00 0.00
(291 AU)
s ADlIJh)ove cenné papiere na obchodovanie (253)-(291 093 0,00 0.00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka
S drzané do splatnosti (256)-(291AU) 094 0,00 0.00 0.00 0,00
10, Ostatné realizovatelné cenné papiere (257)-(291AU) 095 0.00 0.00 0,00 0,00
11, Obstargme kratkodobého finanéného majetku (259)- 096 0.00 0.00 0.00 0.00
(291 AU)
12.  Ucty tatnej pokladnice (G&tova skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,00
BVI. Pf)vskytnute nevlvratne finanéné vypomoci dlhodobé 098 0,00 0,00 0,00 0,00
sucet (r.099 az 103)
B.VLL Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
777 ramci konsolidovaného celku(271AU-291AU) 099 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
2. subjektom verejnej spravy (272 A1)-(291 AU) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
8. podnikatelskym subjektom (274 AG)-(291AU) 101 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
4. organizaciam (275 AU)-(291 AU) 102 0,00 0.00 0,00 0,00
Poskytnuté néavratné financné vypomoci fyzickym
5 ssobam (277 AU)-(291 AU) 103 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
BV | ratkodobé saget (105 a2 109) 104 0,00 0,00 0,00 0,00
BVII Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
.1 " ramci konsolidovaného celku(271AU) - (291AU0) 105 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finan€né vypomoci ostatnym
2. subjektom verejnej spravy (272 AG)-(291 AU) 106 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3. : . . 107 0,00 0,00 0,00 0,00
podnikatelskym subjektom (274 AG)-(291AU)
Poskytnuté néavratné financné vypomoci ostatatnym
4. L . . 108 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaciam (275 AU)-(291 AU)
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5. osobam (277 AU)-(291 AU) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Casové rozlisenie (r.111 az r.113) 110 897,15 0,00 897,15 1413,14
C1 Néklady budicich obdobi (381) 111 897,15 0,00 897,15 1413,14
2. Komplexné naklady buducich obdobi (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Prijmy budtcich obdobi (385) 113 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Vztahy k uc¢tom klientov Statnej pokladnice 114 0,00 0,00 0,00 0,00

(G€tova skupina 20)

KONTROLNE CISLO sug&et (r.001 aZ r.114) 888 12 287 051,45 6 562 735,52 5724 315,93 6 190 714,06



Ozn.

Al

AllL1.

ALl
AlllL1

B.1I.

B.IIl.1.

B.1lI.
B.lIl.1

STRANA PASIV

b
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+r.126+r.180+r.183
Vlastné imanie r.117 + r.120 + r.123

Ocenovacie rozdiely sucet (r.118 + r.119)

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/-414)

Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin (+/- 415)
Fondy sucet (r.121 +r.122)

Zakonny rezervny fond (421)

Ostatné fondy (427)

Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r.124 az 125)

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/-
428)

Vysledok hospodéarenia za U€tovné obdobie (+/-) r.001-
(r.117+4r.120+r.124+r.126+r.180+r.183)

Zavazky sacet r.127+r.132+r.140+r.151+r.173
Rezervy slcet (r.128 az 131)

Rezervy zakonné dlhodobé (451AU)

Ostatné rezervy (459AU)

Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451AU)

Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU)

ZG€tovanie medzi subjektami verejnej spravy sucet (r.133
az r.139)

Zuctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do
rozpoctu zriadovatela (351)

Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu (353)

Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vy$Sieho Uzemného
celku (355)

Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoctu v ramci
konsolidovaného celku(356)

Ostatné z(ctovanie rozpo€tu obce a vys$Sieho Gzemného celku
(357)

Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoctu inym subjektom
(358)

ZUctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné
zUCtovania (359)

Dlhodobé zavazky sucet (r.141 az 150)
Ostatné dlhodobé zavazky (479AU)
Dlhodobé prijaté preddavky (475AU)
Dlhodobé zmenky na Ghradu (478AU)
Z4véazky zo socialneho fondu (472)
Zavazky z najmu (474AU0)

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476AU)

Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych operacii
(373A0)

Predané opcie (377AU)

Cislo
riadku

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

148

2023

1431 303,27
19 855,87
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19 855,87

61 843,66
-41 987,79
1384 031,77
2 425,95
0,00

0,00

0,00

2 425,95

1 185 543,55
15 718,27
0,00

1169 825,28
0,00

0,00

0,00

0,00

3 486,79
0,00

0,00

0,00

3 486,79
0,00

0,00

0,00

0,00

2022

1548 031,80
61 843,66

0,00

61 843,66
47 644,28
14 199,38
1426 007,71

1805,80

1 805,80
1261 935,36
13 320,17
0,00

1248 615,19



Ozn.

10.

B.IV.
B.IV.1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

B.V.

B.V.1.

STRANA PASIV

Iné zavazky (379AU)

Vydané dlhopisy dlhodobé (473AU)-(255AU)
Kratkodobé zavazky sacet (r.152 az 172)
Dodavatelia (321)

Zmenky na Uhradu (322, 478AU)

Prijaté preddavky (324, 475AU)

Ostatné zavazky (325, 479AU)
Nevyfakturované dodavky (326, 476AU)

Zavazky z najmu (474AU0)

Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych operacii
(373A0)

Predané opcie (377AU)

Iné zavazky (379AU)

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367)

Zéavazky voci zdruzeniu (368)
Zamestnanci (331)

Ostatné zavéazky vo€i zamestnancom (333)

ZUctovanie s orgdnmi socialneho poistenia a zdravotného
poistenia (336)

Dan z prijmov (341)

Ostatné priame dane (342)

Dan z pridanej hodnoty (343)
Ostatné dane a poplatky (345)
Spojovaci G&et pri zdruzeni (396AU)

Zucgtovanie s Eurépskou Gniou (371AU)

Transfery a ostatné zuc¢tovanie so subjektami mimo verejnej
spravy (372AU)

Bankové Uvery a vypomoci sUcet (r.174 az 179)
Bankové Gvery dlhodobé (461AU)

Bezné bankové Gvery (461AU, 221AU, 231,232)
Vydané dlhopisy kratkodobé (473AU, 241) - (255AU)

Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci (249)

Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej
spravy dlhodobé (273 AU)

Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej
spravy kratkodobé (273 AU)

Casové rozliSenie r.181 + r. 182
vydavky buddcich obdobi (383)

Vynosy buducich obdobi (384)

Vztahy k uc¢tom klientov Statnej pokladnice (G€tovéa skupina

20)

Cislo
riadku

149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182

183

2023

0,00

0,00

192 575,48
41 651,46
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
891,20
0,00

0,00

86 844,20
0,00

53 301,60
0,00

9 849,44
0,00

0,00

0,00

0,00
37,58
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27 415,63
0,00

27 415,63

0,00

2022

160 066,79

17 719,16

81 073,94
0,00
49 993,02
0,00

9 857,01

60 180,43
0,00
60 180,43

0,00



ozn. STRANA PASIV Cislo 2023 2022
riadku

A b c 5 6

KONTROLNE CiSLO suget (r.115 az 183) 999 5781 773,03 6 131 946,77



Cislo
uctu
alebo
skupiny
A
50

501
502

503
504,507

51
511
512
513
518

52
521
524
525
527
528

53
531
532

538

54

541

542
544

545
546
548
549

55

551

552
553
557

558

néaklady

b
Spotrebované nakupy (r.002 az r.005)
Spotreba materialu

Spotreba energie
Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok

Predany tovar, Predana nehnutelnost’
Sluzby (r.007 az r.010)

Opravy a udrziavanie

Cestovné

Néklady na reprezentaciu
Ostatné sluzby

Osobné néklady (r.012 az r.016)
Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie
Ostatné socialne poistenie
Zakonné socialne naklady
Ostatné socialne naklady

Dane a poplatky (r.018 az r.020)
Dan z motorovych vozidiel

Dan z nehnutelnosti

Ostatné dane a poplatky

Ostatné naklady na prevadzkovd €innost’
(r.022 az r.028)

Zostatkova cena predaného dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku

Predany material
Zmluvné pokuty, pendle a Uroky z omeskania

Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeSkania
Odpis pohladavky
Ostatné naklady na prevadzkovu €innost

Manka a Skody

Odpisy,rezervy a opravné polozky z
prevadzkovej €innosti a finan€nej ¢innosti a
zuctovanie ¢asového rozliSenia
(r.030+r.031+r.036+r.039)

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku

Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej
¢innosti (r.032 az r.035)

Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej
cinnosti

Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti

Tvorba zakonnych opravnych poloziek z
prevadzkovej ¢innosti

Tvorba ostatnych opravnych poloZiek z
prevadzkovej ¢innosti

Cislo
riadku

021

022

029

030

031

033
034

035

Hlavna ¢innost’

1
723 769,57

313 312,75
410 456,82
0,00

0,00

106 031,33
31 192,11
1197,53
209,75

73 431,94
1911 122,12
1234 035,10
421 371,87
16 618,03
231 678,78
7 418,34
16 406,13
0,00

4 087,38
12 318,75
15 267,74
0,00

0,00

0,00

0,00

15 208,98

58,76

0,00

102 084,31

81 613,27
20 471,04
0,00

2 425,95
0,00

18 045,09

2023

Podnikatel'ska
¢innost’

2
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Spolu:

3
723 769,57

313 312,75

410 456,82

106 031,33
31 192,11
1197,53
209,75

73 431,94
1911 122,12
1234 035,10
421 371,87
16 618,03
231 678,78
7 418,34

16 406,13
0,00

4 087,38

12 318,75

15 267,74

0,00
15 208,98
58,76

0,00

102 084,31

81 613,27
20 471,04
0,00

2 425,95
0,00

18 045,09

2022

4
501 839,26

284 772,62
217 066,64
0,00

0,00

65 660,03

15 823,01
805,01
134,15

48 897,86
1731 643,95
1237 410,43
419 634,51
16 755,92

55 763,29

2 079,80

11 646,16
0,00

4 087,38

7 558,78

4 698,69

0,00
0,00
0,00
0,00
4610,02
88,67

0,00

97 481,88

81 834,36
15 647,52
0,00

1 805,80
0,00

13 841,72



Cislo
uctu
alebo
skupiny

A

554

559

555
56
561
562
563
564
566
567
568
569
57
572
574
578

579

58

581

582

583

584

585

586

587
588

589

néaklady

b
Rezervy a opravné polozky z finan€nej
¢innosti (r.037+r.038)

Tvorba rezerv z finan€nej ¢innosti
Tvorba opravnych poloziek z finan€nej €innosti

Zuctovanie komlexnych néakladov buddcich
obdobi

Financné naklady (r.041 az r.048)
Predané cenné papiere a podiely

Uroky

Kurzové straty

Néaklady na precenenie cennych papierov
Néaklady na kratkodoby finanény majetok
Néaklady na derivatové operacie

Ostatné financné naklady

Manka a Skody na finanénom majetku
Mimoriadne néklady (r.050 az r.053)
Skody

Tvorba rezerv

Ostatné mimoriadne néaklady

Tvorba opravnych poloziek

Naklady na transfery a naklady z odvodu
prijmov (r.055 az r.063

Néaklady na transfery zo Statneho rozpoctu do
Statnych rozpoctovych organizéacii a
prispevkovych organizacii

Néaklady na transfery zo Statneho rozpoctu
ostatnym subjektom verejnej spravy

Néaklady na transfery zo Statneho rozpoctu
subjektom mimo verejnej spravy

Néaklady na transfery z rozpo¢tu obce alebo z
rozpoc¢tu vy$Sieho Uzemného celku do
rozpoctovych organizacii a prispevkovych
organizécii zriadenych obcou alebo vy$Sim
Gzemnym celkom

Néklady na transfery z rozpo€tu obce alebo
vy§8ieho Gzemného celku ostatnym subjektom
verejnej spravy

Néaklady na transfery z rozpo¢tu obce alebo
vy§Sieho Gzemného celku subjektom mimo
verejnej spravy

Néaklady na ostatné transfery
Néaklady z odvodu prijmov

Néaklady z budiceho odvodu prijmov
Uctové skupiny 50-58 celkom suget
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+
r.040 +r.049+r.054)

Kontrolné €islo sucet (r.001 az r.064)

Cislo
riadku

036

037

039
040
041
042
043
044
045
046

047

056

057

064

994

Hlavna ¢innost’

0,00
0,00
0,00
0,00
445,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
445,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

779 737,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
773 549,77

6 188,15

3 654 865,00

10 985 066,04

2023

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
445,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
445,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

779 737,92

0,00
773 549,77

6 188,15

3 654 865,00

10 985 066,04

2022

0,00
0,00
0,00
0,00
388,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
388,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

687 091,18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
681 349,79

5741,39

3 100 449,21

9 316 995,15



Cislo
uctu
alebo
skupiny
A
60
601

602
604,607

61
611
612
613
614

62
621
622
623

632
633

64

641
642

644

645
646

648

65

652
653
657

658

Vynosy, dan z prijmov a vysledok
hospodérenia

b
Trzby za vlastné vykony a tovar (r.066 az
r.068)

Trzby za vlastné vyrobky

Trzby z predaja sluzieb

Trzby za predany tovar, Vynosy z nehnutelnosti
na predaj

Zmena stavu vnuatroorganizacnych zasob
(r.070 az r.073)

Zmena stavu nedokonc€enej vyroby

Zmena stavu polotovarov

Zmena stavu vyrobkov

Zmena stavu zvierat

Aktivacia (r.075 az r.078)

Aktivacia materialu a tovaru

Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku

Aktivacia dlhodobého hmotného majetku
Darnové a colné vynosy a vynosy z poplatkov
(r.080 az r.082)

Danové a colné vynosy Statu
Danové vynosy samospravy

Vynosy z poplatkov

Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti
(r.084 az r.089)

Trzby z predaja DNM a DHM

Trzby z predaja materialu
Zmluvné pokuty, pendle a Uroky z omeskania

Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeSkania
Vynosy z odpisanych pohladavok

Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti

Zugtov.rezerv a opr.pol. z PC a FC
(r.091+r.096+r.099)

Zuctov.rezerv a opr.pol. z prev.¢innosti (r.092
az r.095)

Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej
cinnosti

Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej
cinnosti

Zuctovanie zakonnych OP z prevadzkovej
cinnosti

Zuctovanie ostatnych OP z prevadzkovej
cinnosti

Zuctov.rezerv a opr.pol. z finan.€innosti
(r.097 az r.098)

Cislo
riadku

065

069

070
071

079
080

081

089

090
091
092
093

094

096

Hlavna ¢innost’

1
792 704,99
0,00
792 704,99
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2 801,42
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2801,42

18 401,23
18 401,23
0,00
1805,80
0,00

16 595,43

0,00

2023

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Spolu:
3
792 704,99

0,00
792 704,99

0,00

0,00

2 801,42
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2801,42
18 401,23
18 401,23
0,00
1805,80
0,00

16 595,43

0,00

2022

4
695 739,84
0,00

695 739,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 340,92
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 340,92

7 143,27
7 143,27
0,00
1070,89
0,00
6 072,38

0,00



Cislo
uctu
alebo
skupiny
A
654

659
655

66
661
662
663
664
665
666
667
668

67

672

678
679

68

681
682
683
684
685
686
687

688

689

69

691

Vynosy, dan z prijmov a vysledok
hospodéarenia

b

Zuctovanie rezerv z finanénej ¢innosti

Zuctovanie OP z finan€nej €innosti

Zuctovanie komplex.nékladov buducich obdobi

Finan€né vynosy (r.101 aZ r.108)

Trzby z predaja CP a podielov

Uroky

Kurzové zisky

Vynosy z precenenia CP

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
Vynosy z kratkodobého finan€éného majetku
Vynosy z derivatovych operacif

Ostatné financné vynosy

Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113)
Nahrady $kad

Zuctovanie rezerv

Ostatné mimoriadne vynosy

Zuctovanie opravnych poloziek

Vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov

v Statnych rozpoctovych organizéciach a

prispevkovych organizaciach (r.115 az r.123)

Vynosy z beZznych transferov zo Statneho
rozpoctu

Vynosy z kapitalovych transferov zo Statneho

rozpoctu
Vynosy z beZznych transferov od ostatnych
subjektov verejnej spravy

Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych

subjektov verejnej spravy

Vynosy z beZznych transferov od Eurépskej Unie

Vynosy z kapitalovych transferov od Eurdpskej

anie
Vynosy z beZznych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych

subjektov mimo verejnej spravy
Vynosy z odvodu rozpoctovych prijmov

Vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov

v obciach, vy§Sich uzemnych celkoch a
rozpoctovych org. a prispevkovych org.
zriadenych obcou alebo vy$8§im uzemnym
celkom (r.125 az r.133)

Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce

alebo z rozpoctu vysSieho Gzemného celku v
rozpoctovych organizaciach a prispevkovych

organizaciach zriadenych obcou alebo vy$§im

Gzemnym celkom

Cislo
riadku

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114

115
116
117
118
119
120
121

122

123

124

125

Hlavna ¢innost’

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2 798 969,57

2 300 302,41

2023

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Spolu:

2 798 969,57

2 300 302,41

2022

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2409 424,56

2 191 348,62



Cislo
uctu
alebo
skupiny

A

692

693

695
696

697

698

699

591
595

Vynosy, dan z prijmov a vysledok
hospodérenia

b
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoc€tu
obce alebo z rozpoctu vy$Sieho Gzemného celku
v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych
organizaciach zriadenych obcou alebo vy3$§im
Gzemnym celkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej
spravy
Vynosy samospravy z beznych transferov od
Eurépskej Unie
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
Eurépskej Unie
Vynosy samospravy z beznych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych
prijmov

Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100
+109+114+124)

Vysledok hospodérenia pred zdanenim (r.134
- r.064) (+/-)

Splatna dan z prijmov
Dodato¢ne platena dan z prijmov

Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136,
r.137) (+/-)

Kontrolné Cislo sucet (r.065 az r.138)

Cislo
riadku

126

127

128

129
130

131

132

133

134

135

136
137

138

995

Hlavna ¢innost’

78 789,91

415 509,49

2 823,36

0,00

0,00

1544,40

0,00

0,00

3612 877,21

-41 987,79
0,00
0,00
-41 987,79

10 941 008,44

2023

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Spolu:

78 789,91

415 509,49

2 823,36

0,00
0,00

1544,40

3612 877,21

-41 987,79
0,00
0,00
-41 987,79

10 941 008,44

2022

79 011,00

126 427,93

2 823,36

0,00
0,00

9 813,65

0,00

0,00

3 114 648,59

14 199,38
0,00
0,00
14 199,38

9 379 487,80



