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1 ZAKLADNE UDAJE

1.1 Identifikacia organizacie

Nazov:

Sidlo organizacie:

Vysunuté pracovisko - utulok:

Zriad’ovatel’:

Kontakt:

Forma hospodarenia:

Statutarny orgéan:

Veduca ekonomicko - prevadzkového useku:

Prevadzkarka:
Veduca sestra:
Socialny pracovnik:

Koordinatorka stravovacej prevadzky:

Centrum socialnych sluzieb -
BYSTRICAN
(skratka CSS - BYSTRICAN)

Zakvasov 1935/453
017 07 Povazska Bystrica

Kukucdinova ulica €. 207
017 01 Povazska Bystrica

Trenciansky samospravny kraj,
K dolnej stanici 7282/20A,
911 01 Trencin

Www.csshystrican.sk
info@cssbystrican.sk
042/436 13 29

rozpoctova organizacia
s pravnou subjektivitou

Jana Sikulincova
poverena riadenim CSS - BYSTRICAN

Jana Sikulincova

Danka Badikova

PhDr. Monika Belobradova
Mgr. Méria Zilin¢ikova

Anna Grbalova


http://www.cssbystrican.sk/
mailto:info@cssbystrican.sk

1.2 Poslanie, vizia, ciel’ a filozofia CSS — BYSTRICAN

POSLANIM
- CSS — BYSTRICAN je poskytovat socialne sluzby v stlade so zakonom
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov.
Poskytovat’ prijimatelom kvalitné socidlne sluzby v sulade so Standardmi socidlnych
sluzieb a dbat’, aby boli zachované ich zakladné I'udské prava a hodnoty.

VIiZIOU
- je vytvorit klI'udné a bezpecné prostredie pre osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby. Poskytovat’ socidlnu sluzbu tak, aby uzivatelia sluzby mohli svoj zivot
prezit’ eSte aktivne a dostojne, motivovat’ ich k sebestacnosti a k zachovaniu aktivneho
sposobu zivota a umoznit’ im zit' beznym spdsobom zivota, a to aj napriek vysSiemu
veku a zdravotnému stavu.

CIELOM
- nami poskytovanych socidlnych sluzieb je rozpoznat a adekvatne odborne a
empaticky reagovat’ na poziadavky prijimatel’a socidlnej sluzby. Dosiahnut’ toho, aby
prijimatelia zili v prijemnom, doméicom prostredi, kde im je kvalifikovanym
persondlom poskytovana kvalitna sluzba, ktora pruzne reaguje na individualne potreby
prijimatel'ov.

FILOZOFIOU
- nasho zariadenia je: ,, Byt c¢loveku clovekom*, od ¢oho sa odvija samotné poslanie
i spdsob prace s prijimate'mi socialnych sluzieb. Prijimatel'ov v zariadeni nevnimame
len ako prijimatelov socidlnych sluzieb. Stali sa neodmyslitelnou sucastou naSich
Zivotov, ¢lenmi nasej vel'kej socidlnej rodiny. Zamestnanci zariadenia svoju pracu
nevnimaji ako obycajné povolanie, ale ako Zivotné poslanie, ktoré so sebou Zial
prinaSa 1 mnoho uskali. Napriek tomu sa nase zariadenie vyznacuje pozitivnou klimou,
prijemnym prostredim, vysokou odbornostou a zodpovednostou vo¢i pracovnym
povinnostiam a ohladuplnym, empatickym pristupom ku prijimatelom socialnych
sluZieb.

Najvyssou prioritou zamestnancov zariadenia CSS - BYSTRICAN je poskytovanie tychto
sluzieb v najvys$Sej moznej kvalite tak, aby sa prijimatelia v zariadeni citili ako v domacom,
im prirodzenom prostredi, ¢iZe bezpecne, prijemne, spokojne, komfortne a najmai $t’astne.



2 TO SME MY

Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN poskytuje socidlne sluzby v zmysle zikona
NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov a v zmysle
Vseobecne zavdzného nariadenia TrenCianskeho samospravneho kraja. V CSS -
BYSTRICAN poskytujeme $tyri druhy socialnych sluzieb.

2.1 Domov socialnych sluzieb

poskytujeme pomoc obcanovi, ktory je odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby a jeho
stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona &. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov alebo je nevidiaci alebo
prakticky nevidiaci.

Sluzbu poskytujeme celoro¢ne, pobytovou formou na uréity alebo neurcity ¢as, od
01.01.2024, pre 40 prijimatel'ov socidlnej sluzby. Do tohto terminu sme poskytovali
tento druh sluzby pre 60 prijimatel'ov socidlnej sluzby.

2.2 Specializované zariadenie

poskytujeme pomoc obéanovi, ktory je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby, jeho
stupenn odkdzanosti je V podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najma demencia rdzneho typu etiologie.

Sluzbu poskytujeme celoro¢ne, pobytovou formou na urcity alebo neurcity ¢as, od
01.01.2024, pre 120 prijimatel'ov socidlnej sluzby. Do tohto terminu sme poskytovali
tento druh sluzby pre 100 prijimatel'ov socialnej sluzby.

Ciel'om poskytovanych sluzieb a ¢innosti zamestnancov je zabezpeCit' prijimatelom vysoku
uroven kvality poskytovanych socialnych sluzieb, ktoré vychadzaju z individualnych potrieb
prijimatela. Su¢astou poskytovanej sluzby v CSS - BYSTRICAN je zabezpedenie lekarskej
a oSetrovatel'skej starostlivosti.

CSS — BYSTRICAN neposkytuje zdravotni starostlivost’, ale v plnom rozsahu sa
spolupodiela na jej zabezpeceni. Touto sluzbou by sme sa chceli v budicnosti zaoberat’.

V domove socialnych sluzieb aj v Specializovanom zariadeni poskytujeme ubytovanie formou
obytnych buniek a samostatnych izieb s prislusenstvom.



Obytnu bunku tvori:

*izba s loggiou (obyva prijimatel’ sam)
*izba s kuchynou (obyvaju 1 alebo 2 prijimatelia)
*socialne zariadenie (wc, kupelna - umyvadlo, vana)
*vstupna chodba

Samostatnu izbu s prisluSenstvom tvori:

*izba (obyvaju 1 alebo 2 prijimatelia)
sww  °socidlne zariadenie (wc, kupelna - umyvadlo, vana)
*kuchyna
e predsien

Pri poskytovani socidlnej sluzby sa snazime, aby kazdy prijimatel’, v ¢o najvacsej miere a ¢o
najdlhSie vyuZzival vlastné zdroje a moznosti. Snazime sa u nich predist’ pocitu bezvladnosti,
menejcennosti a celkovému telesnému, dusevnému, ¢i psychickému upadku. Usilujeme sa,
aby cinnosti, ktoré prijimatel’ zvlada sam, vykonéval samostatne, pripadne s dohl'adom ci
pomocou personalu. Pomoc a podpora je poskytovand v tych pripadoch, kedy prijimatel
z dovodu zdravotného stavu nie je schopny ani s pomocou personalu vykondvat ¢innost.
Tymto spésobom poskytovania socidlnej sluzby sa snazime, aby boli prijimatelia motivovani
k aktivite a vyuzivaniu vlastnych schopnosti ¢o najdlh$iu dobu, aby u nich nedochadzalo
k vybudovaniu si zavislosti na poskytovanej sluzbe, stagnacii a upadku prijimatela.

2.3 Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci
poskytujeme prijimatelovi nepretrzitu, diStancnd, hlasovl, pisomnt (kratka textova
sprava) alebo elektronicki komunikaciu s fyzickou osobou uvedenou prostrednictvom
signalizacné¢ho zariadenia alebo audiovizudlneho zariadenia napojeného na centralny
dispecing, ktory zabezpeci potrebnii pomoc na zaklade vyslaného signalu potreby
pomoci. Do roku 2024 bola IDA poskytnuta 109 prijimatel'om socialnej sluzby v okrese
Povazska Bystrica a Puchov.

2.4 Utulok
poskytuje ubytovanie, socidlne poradenstvo, nevyhnutné oSatenie a obuv. Sluzbu
poskytujeme na urcity ¢as pre 20 muzov bez pristresia. V kazdej obytnej bunke je
samostatna kupel'na a toalety. V zariadeni je vybavena kuchynka, v ktorej si prijimatelia
modzu sami pripravit’ stravu. Vzhl'adom na to, Ze prijimatelia v utulku s sebestacni,
osobné obleCenie si peru sami v pracovni, ktord je vybavend automatickou prackou
a susickou, zehlickou a Zehliacou doskou. V utulku sa pracuje sTud’'mi, ktori su
dlhodobo nezamestnani, bez pracovnych navykov a vo véc¢Sine pripadoch vo zvysenej
miere pozivali alkohol. Samoobsluzné cinnosti ich maji stimulovat’ k pracovnym
¢innostiam, osvojeniu pracovnych ndvykov, osamostatneniu a prinavrateniu do bezného
Zivota.

V CSS - BYSTRICAN pozorne vnimame vietky pripomienky apodnety prijimatelov,

rodinnych prislusnikov, ¢i zamestnancov.

Na stretnutiach sobyvatelmi a na pravidelnych stretnutiach s vyborom obyvatel'ov

a stravovacou komisiou vytvarame priestor k vzajomnej komunikacii, informujeme sa o ich
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problémoch, zaroven informujeme prijimatel'ov 0 skuto¢nostiach a nasich problémoch, ktoré
sa tykaju prevadzky zariadenia, nakolko su jeho sucastou. Pre prijimatelov socialnych
sluzieb mame v jedalni vytvorenu schranku ,,PRIPOMIENKY,“ do ktorej mdzu slobodne
vyjadrit’ svoj nazor, postoj, postreh, pripadne st'aznost. Rovnako svoj nazor mézu vyjadrit’ aj
rodinni prislusnici prostrednictvom schranky umiestnenej vo vestibule zariadenia a na
webovej stranke zariadenia. Za rok 2024 nebol na zaklade vnttorného systému prijimania,
preverovania a evidencie podnetov pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti v podmienkach
Trencianskeho samospravneho kraja podany podnet.

2.5 Poskytovanie inych sluZieb

CSS — BYSTRICAN okrem zékladnych socialnych sluZieb pre prijimatelov zabezpeuje aj
d’alSie sluzby. V zariadeni je zriadend kaplnka, kde v spolupraci s farnost'ou zabezpecujeme
pre prijimatel'ov bohosluzby. Do zariadenia pravidelne dochadza kadernicka a pedikérka.

2.6 A ¢o d’alej v roku 2025?

v Na$im zamerom v nasledujucom roku je nad’alej poskytovat’ kvalitni socialnu sluzbu
prijimatel'om v ramci sluZieb, ktoré poskytuje CSS — BYSTRICAN.

v/ S pomocou zamestnancov Systematicky prehlbovat’ a neustale hl'adat’ nové moznosti,
ako sluZzbu prispdsobit’ meniacim sa poziadavkam a potrebdm prijimatel'ov.

v" Snahou je intenzivne pracovat’ na prevencii dekubitov u imobilnych prijimatelov.

v" Vroku 2025 chceli by sme zakupit' potrebny material na kreativne straveny cas
Vv dielnickéch.

v Verime, Ze sa nam podari zabezpecit’ motodlahu na precvic¢ovanie dolnych a hornych
koncatin pre naSich prijimatel'ov, ¢im by sme mohli prispiet’ k zlepseniu ich kvality
Zivota.

v' Budeme pokracovat’ v nastavenom vzdeldvani zamestnancov podla zakona

¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, aby mohol zdravotnicky personal vykondvat’ niektoré vykony,
ako i d’alsom ziskani dobrovol'nikov pre pracu s prijimatel'mi.

vV roku 2025 chceme zakupit’ a zariadit’ nabytkom Nav§tevni miestnost’ z finanénych
prostriedkov neziskovej organizacie CSS - BYSTRICAN, n. o.

v" Doplnime a zastabilizujeme zamestnancov zariadenia, kde im budeme moct’ poniknut’
benefity.

v' Budeme napomocni Trenianskemu samospravnemu kraju pri zabezpeCovani

potrebnych tikonov na vybudovanie oplotenia nasho areélu. Oplotenim areédlu sa zlepsi

kvalita Zivota naSich dezorientovanych prijimatelov.

Radi by sme opravili pristupové cesty a chodniky.

NasSou snahou je modernizacia izieb prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Zvysenie poctu supervizii pre zamestnancov.

ASRNENEN

Pravidelné stretnutia prijimatel'ov so psycholégom v naSom zariadeni.



3 ORGANIZACNA STRUKTURA

%

Pocet a Struktira pracovnikov naSho zariadenia sa v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach odvija od druhu poskytovanych sociadlnych sluzieb. Starostlivost’
0 prijimatelov zabezpecuje multifunkény tim zloZzeny zo zdravotnickych pracovnikov,
socialnych pracovnikov a terapeutov. Zazemie pre nich vytvaraju pracovnici ekonomicko -
prevadzkového tseku.

CSS — BYSTRICAN ma podla organizaénej $truktury schvéaleny pocet 116 zamestnancov
(v zmysle § 9 ods. 3 zikona ¢&. 448/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov), ¢im spiia
legislativne poziadavky podl'a Prilohy €. 1 zadkona ¢. 448/2008 Z. z. tykajucej sa maximalneho
poctu prijimatel'ov socialnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny percentualny podiel
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

ekonomicko -
prevadzkovy usek

socialno - zdravotnicky
usek

3.1 Usek riaditel’a — 1 zamestnanec
riaditel - riadi, kontroluje a organizuje &innost CSS — BYSTRICAN. Zabezpeluje
vzdelavanie, propagaciu, reklamu a marketing.

3.2 Ekonomicko — prevadzkovy usek - 38 zamestnancov

veduci ekonomicko - prevadzkového useku - ekondém, prevadzkar, odborny referent,
pracky - Sic¢ky, udrzbari - vodici, vratnici, upratovacky, koordinator stravovacej prevadzky,
skladnik, kucharky /kuchar/, pomocni kuchari,

zabezpecuje vedenie Uctovne] agendy podla platnej legislativy, evidenciu majetku,
vedenie mzdovej apersonalnej agendy. Zaistuje ucelné ahospodarne vyuZzivanie
finanénych prostriedkov a plnenie zé&vdznych ukazovatelov. Plni ulohy spojené
S pripravou a plnenim rozpoctu, vyhodnocovanie hospoddrenia zariadenia a prijimanie
potrebnych opatreni. Pripravuje podklady pre verejné obstaravanie, V zmysle zakona
a platnych usmerneni vykondva verejné obstardvanie, prieskum trhu. Vedie evidenciu
uzatvorenych zmluv a zodpovedé za ich zverejnenie. Zodpoveda za evidenciu materidlu
a hmotného majetku na sklade. Prevadzkova skupina zamestnancov zabezpecuje
prevadzku zariadenia, jeho bezni udrzbu a opravy vsetkych budov, strojov a zariadeni.
Zodpoveda za pranie, zehlenie, opravy, Komunalnu hygienu, dodrziavanie Cistoty,
ochranu majetku zariadenia a bezpe¢nost’ prijimatelov. TieZz zabezpe€uje pripravu, vydaj
stravy a vedenie uctovnictva suvisiaceho s pripravou stravy. V zmysle platnych predpisov
a na zéklade odporucenia lekéra vytvara jedalny listok pre jednotlivé diéty.
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3.3 Socialno — zdravotnicky tusek — 77 zamestnancov

veduci socialno - zdravotnickeho tuseku — socidlny pracovnik, vedica sestra, sestry,
inStruktor socialnej rehabilitacie, asistent socialnej prace, praktické sestry, opatrovatel’ky,
fyzioterapeut,

zabezpecuje kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach, podiel’a sa na tvorbe, zavddzani a dodrziavani Standardov kvality v socidlnych
sluzbach, poskytuje odborné a bezpecné socidlne sluzby, zabezpecuje individudlne plany
S prijimatel'mi, vV radmci sucinnosti zabezpecuje pre TSK socidlne Setrenia, zabezpecuje
kultirno — vychovna a zdujmovu c¢innost’ prijimatelov a plynult prevadzku utulku.
Spolupodiela sa na zabezpecovani kvalitnej zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti,
objednavanie liekov a zdravotnickych pomocok. ZabezpecCuje lieCebny telocvik —
rehabilitdcie. Zodpovedd =za dodrziavanie hygieny prijimatelov, hygienickych,
protiepidemiologickych noriem a dodrziavanie noriem racionalnej vyzivy. Zabezpecuje
opatrovatel'sku starostlivost’ a spolupodiela sa na zabezpeCovani oSetrovatel'skej
starostlivosti. Uzko spolupracuje s oSetrujucimi lekarmi a lekarmi $pecialistami, u ktorych
zabezpecuje lieCebnu a preventivnu spolupracu. Taktiez zabezpecuje rehabilitaénti ¢innost’
V rozmedzi liecebnej telesnej vychovy. Spolupracuje s vyborom obyvatel'ov a stravovacou
komisiou.

3.4 Dopliujuce udaje k zloZeniu zamestnancov

V CSS - BYSTRICAN bolo k 31.12.2024 v pracovnom pomere 115 zamestnancov, z toho
108 zien a 7 muzov. Ich priemerny vek bol ku koncu sledovaného obdobia 50 rokov.
Najstar§i zamestnanec ma 70 rokov, najmladsi 19 rokov. Najviac zamestnanych
zamestnancov mame s rokom narodenia 1972. V priebehu roka bolo uzatvorenych 24
novych pracovnych zmlav, 11 pracovnych pomerov bolo ukonéenych. V sledovanom roku
bolo hlasenych 62 pripadov pracovnej neschopnosti.

Priemerna mesa¢na mzda za rok 2024 v porovnani s rokom 2023

Priemerna mzda/rok 2023 2024 Narast o
- priemernd mesacna mzda 1090,84€ | 1095,71€ 487 €
celkom
- zdravotnicki zamestnanci 1041,56€ | 1109,18 € 67,62 €
- ostatni zamestnanci (vrdtnici,
vodici-udrzbari, upratovacky, kucharky,
pracky - Sicky, terapeut, fyzioterapeut, | 1 025,68 € 1073,04 € 47,36 €

pomocni  vychovavatelia, ekonom,
uctovnik, prevddzkar)

Zamestnanci CSS — BYSTRICAN st odmefiovani v zmysle platnej legislativy pre
zamestnancov V rozpoctovych a niektorych dalSich organizaciach a organoch — zakon
¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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3.5 Vzdelavanie zamestnancov

Skolenia prebiehali aj v online priestore. Vzdeldvanie zamestnancov sa konalo s poziadavkou
zamestnavatel'a na vykon jednotlivych pracovnych pozicii. Niektori zamestnanci CSS —
BYSTRICAN absolvovali nasledovné $kolenia:

Mesiac Nazov $kolenia, seminaru, kurzu Pocet 0sob

januar Prezenéné stretnutie, praca s aplikaciou IDA 2

Zasadnutie projektovej rady ,,Opatrovat’ a zit™ 2

marec Uttovnictvo  a rozpoétovnictvo — rozpodtovych —a
prispevkovych organizacii zriadenych obcou, VUC 1
rok 2024 (online)

Legislativa 2024-spracovavanie fin. vykazov FIN 1-
12 az 5-04 v systéme Assexo iSPIN

Reflexna masaz chodidla, pohybovy systém

april
a vnutorné organy

Zasadnutie projektovej rady ,,Opatrovat’ a Zit™ 1

Skolenie zodpovednych os6b v zmysle zakona ¢&.
jun 54/2019 o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej 1
¢innosti

Odborné skolenie zdravotnickych pracovnikov na
tému:

Zmysly, Zmyslové vnimanie, Vyznam hydratacie 38
prijimatelov socialnych sluzieb, Prevencia vzniku
dekubitov — nové postupy lie¢by

jul Odborné skolenie zdravotnickych pracovnikov na
tému:

Register telesnych a netelesnych obmedzeni, Riziko
vzniku dekubitov, Komunikécia s problematickymi
prijimatel'mi, Osetrovatel'ska starostlivost’
0 prijimatela s Diabetes mellitus

34

Odborné skolenie zdravotnickych pracovnikov na
tému:

Zivot s Alzheimerovou  chorobou  a véasna
diagnostika, Techniky prvej pomoci pri réznych 33
urazoch a zachrane zivota, Osetrovatel'ska
starostlivost o pacienta s epilepsiou, Syndrom
vyhorenia v socialnych sluzbach

august Podlimitna zakazka krok po kroku (od 1.8.2024) 1

Odborné skolenie zdravotnickych pracovnikov na
tému:

Cierny kagel, Komplexna o3etrovatel'ska starostlivost
0 pacienta s poruchami spravanie, Nozokomialne 32
nakazy-prevencia, Kvalita  zivota seniorov
v zariadeniach socialnych sluzieb, Salmonel6za-
charakteristika ochorenia, preventivne opatrenia

9



september

Skolenie ISO

Odborné skolenie zdravotnickych pracovnikov na
tému:

Tromboéza - priznaky, diagnostika, liecba, prevencia,
Vyznam antikoagulaénej liecby, Umieranie a smrt’
Vv socialnych zariadeniach, Starostlivost po urazoch
V socidlnych zariadeniach

32

Supervizia individualna

oktober

,, Prakticka ukazka k podlimitnej zakazke (1.8.2024)“
Supervizia

Odborné skolenie zdravotnickych pracovnikov na
tému:

Dolezitost” pitného rezimu v socialnych sluzbach,
Salmonel6za-(priznaky, lie¢ba, prevencia), Cierny
kasel' (priznaky, fazy Cierneho kasla, ockovanie...),
Zomieranie, Prevencia dekubitov.

25-40

november

Odborné skolenie zdravotnickych pracovnikov na
tému:

Osteoporoéza (priznaky, liecba, RHB pri osteoporoze),
CMP (priznaky, nasledky, liecby, RHB po CMP),
Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ o pacienta
s nefrostomiou, LieCba dekubitov, Komunikacia
S agresivnym pacientom

25-40

december

Odborné skolenie zdravotnickych pracovnikov na
tému:

Starostlivost’ 0 psychiatrickych pacientov. Specificka
rehabilitacia. Dekubity. Polohovanie a jeho vyznam.
Inkontinencia. Starostlivost’ o klienta po epilepsii
Vv socialnych sluzbach. Inkontinencia
U psychiatrickych klientov. Starostlivost’ o Klientov
s kardiostimulatorom. Specifickd  rehabilitacia.
Starostlivost’ o klientov s poruchami  dychania.
Dychova rehabilitacia. Anémie z nedostatku Zeleza.
Starostlivost’ o klienta po epilepsii v socidlnych
zariadeniach, Nefrostomia

25-40

Uttovnd  zévierka Kk 31.12.2024,  Rozpottové
a prispevkové organizacie zriadené obcou, mestom,
vuc

Okrem uvedenych vzdelavacich aktivit sa uskutoc¢iiovali Skolenia novych zamestnancov v
oblasti BOZP a PO. Okrem uvedenych S$koleni, v zariadeni zabezpeCujeme v spolupraci

s Komorou sestier aj vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov.

3.6 Spolupracas UPSVaR

CSS — BYSTRICAN uzZ niekol’ko rokov spolupracuje s UPSVaR v Povazskej Bystrici.
Vroku 2024 vramci zabezpefenia podmienok vykonavania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby - §52 zakona ¢. 5/2004 Z. z., v zariadeni pracoval 1 uchadzac

0 zamestnanie.
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PREHLAD CINNOSTI PODIZA USEKOV

4 SOCIALNO-ZDRAVOTNICKY USEK

4.1 Zdravotnicky usek

Vedtca sestra: PhDr. Monika Belobradova
Telefon: 0901 777 280
E-mail: monika.belobradova@cssbystrican.sk

Vsetky cinnosti zdravotného tuseku st poskytované v stlade so zdkonom o socialnych
sluzbach ¢. 448/2008 Z. z., pricom jednotlivé tkony opatrovatel'skej starostlivosti
0 prijimatel’a zabezpecuju zdravotné sestry, praktické sestry, opatrovatel’ky a rehabilitacny
pracovnik. Zdravotny tsek zabezpecuje kvalitné poskytovanie oSetrovatel'skej a zdravotnej
starostlivosti prostrednictvom zazmluvnenych lekarov. Je zodpovedny za poskytovanie
odbornych sluzieb, dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych noriem,
dodrziavanie raciondlnej vyzivy. Zamestnanci v maximalnej moznej miere vyuzivaju svoje
schopnosti a znalosti pri starostlivosti o prijimatel'ov, neustale pracuju na skvalitiovani
poskytovanych sluzieb. Starostlivost’ o prijimatelov je zamerand na zlepSenie, stabilizaciu
a udrzanie ¢o najlepSieho zdravotného stavu v ¢o najdlhsie moznej miere pocas ich pobytu

V zariadeni.

Prijimatelom zariadenia CSS — BYSTRICAN je nepretrzite 24 hodin denne poskytovani
opatrovatel'skd starostlivost zamestnancami zdravotnickeho useku, lekarsku starostlivost
vyluéne zabezpecuju prakticki lekari a lekari Specialisti na zaklade ,,Dohody o zdravotnej
starostlivosti“ medzi prijimatel'om a lekarom.

So zariadenim CSS - BYSTRICAN spolupracuju lekari:

MUDr. Jan Tholt - obvodny lekar (do zariadenia dochadza jedenkrat tyzdenne a podla potrieb
prijimatel'ov)

MUDr. Renata Karasova — neuroldg (do zariadenia dochadza jedenkrat mesacne a podla
potrieb prijimatelov)

MUDr. Miroslav Murcko — psychiater (do zariadenia dochadza jedenkrat mesacne a podla
potrieb prijimatelov)

MUDr. Anton Puchoii — psychiater (do zariadenia dochidza jedenkrat mesacne a podla

potrieb prijimatelov)

Okrem odbornej lekarskej starostlivosti zariadenie d’alej spolupracuje s agentiirou domace;j
oSetrovatel'skej starostlivosti (t4 zabezpec€uje napr. odber vendznej krvi na vySetrenie, previz
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aseptickej a septickej rany, vymenu permanentného mocového katétra a podobne), sluzbu
prijimatel'om zabezpecujeme prostrednictvom:

v" ADOS - SRDCE PU - PhDr. Or'ga Kolené¢ikova, Ruzova 1771/1, 020 01 Pachov,
v RADOS PB s.r.o. — Mgr. Eva Bubelova, Povazské Podhradie 423, 017 04 Povazska
Bystrica.

Na odborné vysetrenia prijimatelov odosielame podl'a pokynov oSetrujuceho lekara do
nemocnice, pricom im zabezpecujeme sprievod prostrednictvom zamestnancov zariadenia, vo
vynimocnych pripadoch (a na zaklade poziadavky rodiny) prijimatelia vySetrenia absolvuju
s rodinnym prisluSnikom.

Prijimatel'om zariadenia sme okrem lekarskej a opatrovatel'skej starostlivosti v roku 2024
zabezpecovali:

v"oCkovanie proti chripke (zrealizované v priebehu mesiaca september, oktober 2024)

v" vybavenie pomdcok cez zdravotni poistoviiu (Stvorkolky, choditka, polohovatel'né
postele, antidekubitné pomocky...)

v nutriént vyZivu, ktora zabezpe€uje potrebni dennti davku bielkovin - cez enteralnu
pumpu

v zvySenti pozornost, najmi u tych prijimatel'ov, ktori odmietaju stravu (u danych
prijimatelov sme monitorovali prijem a vydaj tekutin, prijem stravy, pravidelné
vazenie)

v pomoc pri dodrziavani zasad spravneho stravovania

v pomoc pri vykonavani osobnej hygieny, celkovom kuipeli, pri obliekani (vyzliekani)
spravne vrstvenie oblecenia

v"davkovanie lieckov podl'a pokynov osetrujucich lekarov

polohovanie v pravidelnych intervaloch imobilnych prijimatel'ov

sprievod prijimatelov s Alzheimerovou chorobou, demenciou do jedalne, zvySenu

starostlivost’ o prijimatel'ov v prvych diioch pobytu v zariadeni

informovanost’ rodinnych prislusnikov o zdravotnom stave prijimatel'ov, o zmene ich

zdravotného stavu, o odporuceni lekara

selfmonitoring glyk. profilu

meranie fyziologickych funkcii

odbery krvi

aplikécia s. c. + 1. m. injekcii

<<

<

NSRNENEN

4.1.1 Nakladanie s odpadmi na zdravotnickom tseku

Komunalny odpad ukladame do umyvatelnych smetnych nddob s pevnymi plastovymi
vrecami. Po ich naplneni odpad separujeme do smetnych kontajnerov. Nebezpecny odpad,
ktor¢ho zber a zneSkodnovanie podliecha osobitnym poziadavkam z hladiska prevencie
nakazy, sa zneSkodiiuje termicky v spalovni odpadu. Pouzité ihly a striekacky ukladame do
pevnostennych nadob a taktiez st zneSkodnené v spalovni odpadu.
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4.1.2 NajcastejSie diagnozy prijimatelov socialnej sluzby

Rozmanitost’” prijimateloch socidlnych sluzieb vzhl'adom kich diagnéze, ako inasledna
starostlivost’ si u kazdého prijimatel'a vyZzaduje individuadlny pristup. V grafe je podrobne
uvedeny pocet prijimatelov podla jednotlivych diagnéz. Pri porovnévani rokov 2023 a 2024
Vo vicsine pripadoch doslo k nérastu danej diagnoze.
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4.1.3 Rehabilitacia

V naSom zariadeni sa rehabilitacia vykondva na indikaciu lekara alebo odporucenie veducej
sestry a je prisposobena aktuadlnemu zdravotnému stavu prijimatel’a. V roku 2024 podstapilo
rehabilitaciu 103 prijimatelov, z toho 18 prijimatel'ov po nahlej cievnej mozgovej prihode, 16
po uraze so zlomeninou, 14 Tudi srdéznym stupfiom imobilizacného syndromu, 11
s vertebrogénnym algickym syndromom, 3 po amputacii dolnej koncatiny a iné. VécSina
z naSich prijimatel'ov mé psychiatricka diagnozu, takze akykol'vek pohyb a aktivita ma na ich
zdravotny stav pozitivne Uc¢inky.

Cvicenie sa uskutociiuje 2-3 krat tyzdenne individudlne na izbe, v rehabilitatnej miestnosti,
Vv telocvi¢ni, skupinovo na chodbe a za priaznivého pocasia vonku. V zariadeni mame tohto
Casu 2 fyzioterapetky, ktoré sa snazia o zlepSenie celkového zdravotného stavu prijimatela,
zvySenie schopnosti byt sebestatny v samoobsluznych ¢innostiach, zmiernenie funkcénych
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obmedzeni, zvySenie svalovej sily a pohyblivosti. Prijimatela motivuju k ziskaniu dovery
k napredovaniu, vyuzivaja prostriedky k prevencii proti dekubitom, kontraktiram, spasticite,
respiraénym a inym komplikaciam. Tyzdenne v priemere zrehabilitujeme 100 prijimatel’ov.

Individualne cviéenie

Pri imobilnych obyvatel'och sa cvi¢enie vykonava na izbe, priamo na 16zku v I'ahu, pripadne v
sede na posteli alebo v kresle. Vyuziva sa cvi¢enie pasivne, kedy za prijimatel'a vykonava
pohyb terapeut, asistované cvicenie, kedy terapeut dopomaha k vykonaniu pohybu a aktivne
cvicenie, kedy prijimatel dokdze urobit pohyb sam. Mobilni prijimatelia navstevuju
rehabilitaéni miestnost’.

Pri cviceni na izbach vyuzivame rehabilitaéné pomdcky, najmi overball, lopticku na
posilnenie tichopu, theraband, pomocky na precvi¢enie jemnej motoriky a iné.

Velkym zastipenim je okrem samotného cvi¢enia ndcvik vertikalizdcie do sedu, stoja,
pripadne ak je moznéa chddza s pomockami ako G aparat, choditko, nemecké a francuzske
barle a neskor samostatna chodza bez pomoci.
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Mobilni prijimatelia vyuZivaju priestory telocvicne, kde sa nachadza stacionarny bicykel,
beziaci pas, stepper, zinenky, rebriny, fitlopty, nacinie ako su Cinky, vrecka s pieskom,
overbally, palicka, expander a nduc¢na tabula na zlepSenie jemnej motoriky pre prijimatelov
po CMP pripadne urazoch ruky.

Ako prevenciu zapalu pluc U leZiacich prijimatelov sme zaradili ku klasickej dychovej
gymnastike cvicenie na zvysenie plicnej ventilacie. Vyuzivame na to vlastnorucne vyrobené
pomdcky zo sterilnych rukavic a slamiek.
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Skupinové cvicenie

Realizuje sa na chodbach jednotlivych oddeleni v sede alebo v telocvi¢ni. Zameriavame sa na
precvicenie a prekrvenie celého tela za pomoci jednoduchych cvikov, cievnej a dychacej
gymnastiky, posililovacich cvikov s overballom alebo hviezdou na posilnenie tchopu. Do
cvicebnej schémy zarad’'ujeme aj tréning paméti a slovné cvicenia. V neposlednej rade je pri
skupinovom cviceni ddlezit4 aj socializacia prijimatel'ov.

V pripade priaznivého pocasia presiivame skupinové cvicenie do vonkajSich priestorov
altanku, oddychovej zony alebo ned’alekého workoutového ihriska.

Doplnkové liecebné metodiky

V letnych mesiacoch chodime na prechadzky po okoli. Touto cestou si prijimatelia zvySuju
kondiciu, podporuju si plicnu ventilaciu a zlepSuji krvny obeh. Pobyt na Cerstvom vzduchu a
na slnku posobi blahodarne aj na nasu naladu, odburava tzkosti a depresie. Tieto prechadzky
vieme doplnit’ aj o ndvStevu zmrzliny alebo dobrej kaviarne s cielom udrzania dobrych
medziludskych vztahov. SnaZzime sa zapojit Co najviac naSich obyvatelov, nielen
samostatnych, ale aj prijimatel'ov s chodiacimi pomdckami a vozickarov.
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V zimnych mesiacoch, ked’ sme obmedzeni S aktivitami vonku, poskytujeme prijimatelom
procedtru z termoterapie - suché teplo. Touto terapiou dochadza k lokalnemu prehriatiu a
prekrveniu oSetrovanej oblasti. Docielime uvol'nenie svalstva, tlmenie bolesti a zlepSenie
imunitnych reakcii. Je ur¢end pre obyvatel'ov s chronickymi bolestami chrbtice, vahonosnych
kibov, svalov a pod. Podl'a indikacie lekéra terapia trva cca 1 mesiac 2x tyzdenne, 20 minut.
Tato procedira je doplnend relaxa¢nou hudbou, kde si prijimatelia fyzicky aj psychicky
oddychnu. V roku 2024 podstupilo termoterapiu 16 prijimatelov.

V nasom zariadeni poskytujeme aj obl'ibentl procedtiiru medzi prijimatel'mi - masaz. Koncom
roka nam bol zakupeny masérsky stol, ktory vyuzivame na klasicki masaz a mikké techniky.
Imobilnych obyvatelov masirujeme na izbach priamo na ich 16zku v sede. Pri masazi
dochadza k prekrveniu a uvolneniu svalstva a tym k zmierneniu bolesti. VV roku 2024 sme
vymasirovali osemnastich prijimatel’'ov socialnej sluzby.
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Dosiahnuté vysledky

Vysledky pravidelnej rehabilitacie u prijimatelov su rozne, v zavislosti od ich zdravotného
stavu, miery zavaznosti ochorenia, pridruzenych komplikacii a od ich samotnej vole. Napr.:

e prijimatel’ Michal, ktory k nam do zariadenia priSiel ako imobilny prijimatel’, vd’aka tvrde;
praci a odhodlaniu je teraz schopny chodze s 2 franctizskymi barlami. Pri ch6dzi musi
vyuzivat’ ortézy, ktoré mu fixuju ¢lenky a pomahaju udrzat’ stabilitu.

e prijimatel’ Julius, po fraktire hrudnych stavcov, kvoli ktorej bol dlhsi Cas priputany na
16zko, postupne cvicenim a vytrvalostou vstal a je schopny sa samostatne bez pomoci
pohybovat’ po izbe aj chodbe.

e prijimatel Milan utrpel zlomeninu krcka stehennej kosti. Vcasnou a doslednou
rehabilitdciou sa nam podarilo prijimatel’a opét’ rozchodit’ za pomoci G — aparatu.

e prijimatel’ka Melania po dlhodobej hospitalizacii, kedy nebola schopna vstat’ z 16zka, je
dnes uplne samostatna a chodi za pomoci choditka.

Rehabilitacia ako takd ma nezastupitené miesto v ramci starostlivosti o prijimatel'a v naSom
zariadeni. Mame vela Sikovnych prijimatel'ov s ochotou spolupracovat’ a sme hrdi na vSetky
ich pokroky a zlepSenia. Ich radost’ z dosiahnutych vysledkov tesi aj nés.
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4.2 Socialny usek

Veduca socialno - zdravotnického useku: Mgr. Maria Zilin¢ikova
Telefon: 0911 373 370
e-mail: maria.zilincikova@cssbystrican.sk

V roku 2024 pracovnici socialneho tseku zabezpecovali komplexnt socialnu agendu a
socialnu pracu v plnom rozsahu. Poskytovali zékladné i Specializované socidlne poradenstvo
prijimatelom, ziadatelom o socidlnu sluzbu a to osobne, telefonicky, ale 1 mailovou
komunikaciou (v pracovné dni od 7,30 hod. - 15,30 hod.). Socidlny pracovnik poskytuje
socialne poradenstvo od prvého kontaktu so Ziadatel'om, skima moZnosti rieSenia jeho
socialneho problému a podl'a potreby odporuca a sprostredkuje d’alSie moznosti odborne;j
pomaoci.

Aktudlne dianie v zariadeni a informacie pravidelne uverejiiujeme na nasej webovej stranke
www.cssbystrican.sk. Zverejiiujeme i nové informacie o ¢innosti zariadenia a podujatiach.
Vyuzivame aj uzivatel'sky ucet na Facebooku s nazvom Css Bystri¢an, kde na pravidelnej
baze pridavame fotky z aktivit, ale i bezného zivota v zariadeni.

4.2.1 Pocet prijimatelov socialnej sluzby
K 31.12.2024 sme v CSS — BYSTRICAN poskytovali sluzby pre 174 prijimatel'ov, z celkovej

kapacity 180 miest.

Tabulka ¢. 1: Rozdelenie prijimatelov CSS - BYSTRICAN podla pohlavia

Druh socialnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Domov socidlnych sluzieb 17 23 40
Specializované zariadenie 71 43 114
Utulok - 20 20

Tabulka ¢. 2: Vyuzitelnost l6zkodni v roku 2024 v porovnani s rokom 2023

Prepocitany pocet

Vyuzitel’'nost’ 16zkodni
Druh socialnej sluzby prijimatelov soc. sluzby y

2023 2024 2023 2024
Domov socidlnych sluzieb 56,36 46,83 20571 17 141
Specializované zariadenie 98,88 103,14 36 090 37 749
Utulok 17,86 19,31 6 520 7 069
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4.2.2 Struktira prijimatelov socialnych sluZieb

V roku 2024 sme poskytli socialne sluzby 206 prijimatel'om. V porovnani s rokom 2023, kedy
sme poskytli socidlnu sluzbu 211 prijimatel'om, €o je o 6 prijimatelov socialnej sluzby mene;.

Graf'¢. 1: Porovnanie poctu prijimatelov socidlnej sluzby 2024 oproti roku 2023

DSS - mufzi DSS - Zeny §Z - muzi

¥ 2023 w2024

Graf ¢. 2: Pocet prijimatelov socidlnej sluzby - podla druhu socidlnej sluzby a podla stupna
odkazanosti

SZ -VI. st. .st. DSS -VI. st.

¥ 2023 w2024

Tabulka ¢. 3: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby

Druh sociidlnej Domov socialnych Specializované ,
o - . . Utulok
sluzby sluzieb zariadenie
rok rok rok rok rok rok
Vekova Strukttra

2023 2024 2023 2024 2023 2024

19-39 4 4 0 0 2 0

40 - 62 27 24 1 5 14 13

63-74 14 17 28 31 3 3

75-79 1 1 30 32 0 0

80-84 2 1 14 19 0 0

85 - 89 4 1 17 12 0 0

nad 90 rokov 4 2 9 15 0 0
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Tabulka ¢. 4: V roku 2024 zariadenie opustili prijimatelia socidlnej sluzby z dovodu:

Preradenie | Odchod na | Ukondenie
Drubh socialnej sluzby Umrtie do iného vlastnu pobytu zo Spolu
zariadenia Ziadost’ strany CSS
Domov socialnych sluzieb 8 0 0 0 8
Specializované zariadenie 22 0 1 0 23
Utulok 0 0 3 0 3

Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN poskytuje socialne sluzby na zéklade zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby. Zmluva je uzatvorend spdsobom, ktory je pre prijimatel’a
socialnej sluzby zrozumitelny.

V pripade, ak sa zmenili skuto¢nosti, ktoré sii predmetom zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby CSS - BYSTRICAN a prijimatel’ socialnej sluzby uzatvaraji dodatok k zmluve o
poskytovani socialnej sluzby.

4.2.3 Ekonomicko opravnené niaklady (EON)

Ekonomicky opravnené naklady su, v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)v zneni
neskorSich predpisov, naklady socidlnej sluzby na odborné a obsluzné Cinnosti, ktoré je pre
poskytovany druh socidlnej sluzby povinny vykonavat, zabezpecovat’ ich vykonavanie alebo
utvarat’ podmienky na ich vykonavanie.

Graf ¢. 3: EON CSS — BYSTRICAN
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4.2.4 Uhrady za poskytované sluzby

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov sa uhrada za poskytovanu socidlnu sluzbu plati z vySky EON, na zaklade
Vseobecne zéavdzného nariadenia Trencianskeho samospravneho kraja. Vyska thrady sa
uvédza v Cenniku CSS - BYSTRICAN.
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V domove socialnych sluzieb

13,05 € racionalna a Setriaca diéta

Uhrada za defi bola stanovena vo vyske 13,85 € diabeticka diéta

14,25 € bezlepkova diéta

V $pecializovanom zariadeni

16,10 € racionalna a Setriaca diéta

Uhrada za deti bola stanovena vo vyske 16,90 € diabeticka diéta

17,30 € bezlepkova diéta

Vyska hrani¢nych prijmov

Vysku hraniénych prijmov v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 uvadzame niZSie,
v grafe €. 4. Celkove mdzeme konStatovat, Ze oproti minulému roku sa nepatrne zvysil prijem
naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby, no i napriek tomu, tento narast v mnohych pripadoch
nepokryje naklady za poskytované sluzby. Dosledku toho, ndm narasta vyska pohl'adavok, ¢o
nevieme ovplyvnit. Nakolko v zariadeni poskytujeme sluzbu prijimatel'om, ktori casto
nemaju rodinnych prislusnikov s vyzivovacou povinnost'ou.
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Graf ¢. 4: VysSka hranicnych prijmov a druh prijmov, prijimatelov socidlnej sluzby v roku
2024 v porovnani s prijmom v roku 2023

Min. star.déch. Max.star.déch. Min. inv.doch. Max.inv. doch.

¥ 2023 ®2024

4.2.5 PohPadavky

Vyska pohladavok v DSS je oproti SZ vyssia, ¢o savisi hlavne so zlozenim prijimatelov
socialnej sluzby a ich prijmom, ktory u prijimatel'ov socidlnej sluzby tvori prevazne davka v
hmotnej nudzi, pripadne prispevok na byvanie, ¢o je mnohonédsobne nizs§i prijem ako u
prijimatel’'ov v Specializovanom zariadeni, kde prijem tvori starobny déchodok. Do domova
socidlnej sluzby su prijimani velakrat l'udia bez pristreSia, so ziadnym prijmom. Ten
dodato¢ne vybavujeme az po prichode prijimatel'ov socidlnej sluzby do zariadenia. Vyska
pohl'adévok neustale narasta, zariadenie hl'adda moZnosti, ako tieto pohl'adavky zniZit' formou
moznych vymahatel'nych prostriedkov. V grafe nizSie mézeme sledovat’, ako narastla vyska
pohl'adavok za posledny rok.

Graf'¢. 5: Vyska pohladdvok - porovnanie roku 2024 s rokom 2023
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4.2.6

Sucinnost’ pri vykonavani socialneho Setrenia

V ramci sucinnosti s TSK, vykonavame socialne Setrenia v rodinnom prostredi u Ziadatel'ov.
V roku 2024 sme vykonali spolu 48 socialnych $etreni, ¢o je o 7 menej oproti roku 2023.

4.2.7

Terapie a aktivity vyuZivané pri praci s prijimatel’om socialnej sluzby:
y V) prip prij ] )

V zariadeni poskytujeme socialne sluzby predovsetkym pre prijimatelov, ktori trpia
demenciou rozneho typu etioloégic avyuzivame pri praci snimi prvky ergoterapie,
muzikoterapie, biblioterapie, tréning pamaiti, pohybovo-relaxacné cvicenia a prvky terapie
Snoezelen. V roku 2024 sme v miestnosti Snoezelen vyuzivali multifunkéni metddu, ktora sa
realizuje pomocou svetelnych a zvukovy prvkov, voni a hudby, priCom jej cielom je
vyvolanie zmyslovych pocitov. Benefitom pre naSich zamestnancov je dvakrat rocne
polhodinova psychohygiena v miestnosti Snoezelen.

Aktivity, ktoré sme pripravili pre nasich prijimatelov:

v

v

D N N N N NN

ANERN

pre prijimatel'ov je vel'mi dolezity pravidelny denny rezim, ten sme sa snazili udrzat
vytvorenim rozvrhu aktivit, aby si kazdy mohol vybrat’ to, k ¢omu inklinuje
inStruktorky socidlnej rehabilitacie formuju a prehlbuji praktické navyky a zru¢nosti
prijimatel'ov v zavislosti od ich individualnych moznosti a prostredia

snazime sa dosiahnut pozitivne zmeny v oblasti rozvoja, sebaobsluhy, motoriky,
komunikacii ¢i pracovnych zruénosti

pre Sikovné racky st otvorené klubovne v oboch budovach, v ktorych vyrabaju krasne
vyrobky modernymi 1 klasickymi technikami - S$itie, kresba, malba, servitkova
technika, praca s prirodnymi materialmi, vyroba mydielok, tematicka vyroba podla
ro¢ného obdobia, vyroba pohl'adnic

oblibenou aktivitou je cviéenie s overbalmi, cvi¢enie s octabandom

pre priaznivcov pocitacov je spristupnena pocitatova miestnost’

mozu Si zahrat’ i biliard a vyskasat’ svoju presnu musku v Sipkach

nacvik piesni a basni na vystipenia

prijemné pocasie Casto vyuzivame najmé na prechaddzky po okoli, posedenie v altanku
starame sa o upravu exteriéru zariadenia - zametanie, hrabanie listia, starostlivost
0 skalku a tiprava oddychovej zony

Vv letnych mesiacoch s prijimatel'mi navstevujeme okolité doliny s kostolmi

poobede si zas radi posedime v obl'ibenej ,,Babickinej izbe®, kde si pri Salke kavy ¢i
Caji precitame knihu, zahrame si spolocenské hry, zaspominame na staré casy, Ci
vedieme rozhovory na aktualne témy

relaxacia v miestnosti Snoezelen

nezabudame ani na duchovny Zzivot naSich prijimatelov a moznost’ prijatia sviatosti
zmierenia, zucastnit’ sa sv. omse alebo modlenia sv. ruzenca v kaplnke zariadenia
obl'ibené st aj Sportovo - zabavné dni, kde si prijimatelia ,,meraja‘ sily v roznych
disciplinach, napr. kolky, $ipky, biliard, hod loptou na ciel’ a pod.

popularne st aj vedomostné sutaze, hadanky, krizovky a pod.
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Akcie a podujatia, ktoré sme pripravili pre nasich prijimatel’ov:

» socialny usek sa podiel’a na organizovani kultirno-spolo¢enskych akcii, zameranych
na zaujmove, spoloCenské, Sportové a kulturne aktivity, ktoré sa organizuju pocas
celého roka, suvisia so spolofenskymi udalostami, ¢i aktuadlnymi sviatkami, ktoré
V tom Case prebichaju:

Betlehemci + vinSovanie prijimatel'om do Nového roka
Valentin v zariadeni, rozdavanie Valentiniek

,FaSiangova veselica ,, prebiehala v jedalni zariadenia

MD?Z v zariadeni + kvety, ktorymi boli obdarované nase Zeny
Tyzden mozgu

VynaSanie Moreny

Velkonoc¢na Sibacka

Vylet do kupelov v Nimnici

Sadenie muskatov

Individualna praca na izbach

Péansky klub

Vylet do Ekofarmy v Podskali

Den matiek

Tvoriva a kreativna pantomima

Vylet do Podskalia

Jarna brigada spojend s opekackou

Zber lieCivych byliniek, prechadzky po blizkom okoli
Navsteva kaviarni¢ky Nadej, prechadzka ku Tescu na zmrzlinu a palacinky
Den otcov

Naviteva vystavy ,,Cvikotari®

Letna prechadzka do pril'ahlého lesa

Vylet na Sala§ v Papradne

Prednasky

Stboj v spolocenskych hrach

Citanie povesti s pracovni¢kou z kniZnice

Cvicenie s pomdckou ,,Octaband®, na Workoutovom ihrisku
Sportové hry a spologensko-zabavné dopoludnia na posede v areéli zariadenia
Praca v oddychovo-relaxacnej zony

,,Den s nami“ na tému ,,Paleta farieb*

Svetovy deni srdca

Precvicovanie pamiti imobilnych prijimatel’'ov na izbach
Vyroba ro¢nych tematickych vyrobkov a vyzdoby v klubovniach
Trenciansky omar v Slavnici

Mesiac ucty k starSim

BlahoZelania nasim Jubilantom

Mikuld$ v zariadeni

Pecenie a vyroba viano¢nych kolacikov

Viano¢né trhy na TSK

Vianocna vystava dekoracii

VVVVYVVVVVVVVVVVVVVYVYVYVYVVYVVVVYVYVYVVYVVVVVYYYYVYYVY
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» Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok
> Viano¢né trhy a koncert v CSS - BYSTRICAN
» Spoloc¢na Stedra vecera.

K ¢innostiam, pri ktorych terapeutky pomahaja prijimatelom, zabezpecuju dohl’ad
a doprovod patria:
» doprovody mobilnych, dezorientovanych prijimatelov (ranné a obedné doprovody
prijimatelov do jeddlne, pomoc pri ranajkach a obede)
dohl’ad, pripadne pripomenutie raiiajok a obedu tym, ktori zabudli prist’ do jedalne
dohl’ad, pripadne pripomenutie ucasti na aktivitach
nakupy pre prijimatel'ov
Babickina izba (reminiscen¢na miestnost’): ma pre nasich prijimatel'ov velky vyznam
na vyvolanie spomienok. Radi tu hraju spomienkové pexeso, spievaju staré piesne,
Citaju povesti, rozpravky a vedtt rozhovory na vopred pripravovanu tému
» dohlad nad prijimatelmi s tazkym stupiom demencie - denne v doobednajsich
I V poobednajsich hodinach - individualna praca s mobilnymi i imobilnymi, ktori pre
svoje ochorenie potrebuju neustale dohl'ad (rozhovory, precvicovanie paméte, pitny

YV V VYV

rezim, od$tavovanie ovocia, spolocenské hry)
» s Ciasto¢ne mobilnymi chddza po chodbe, doprovod na toaletu
» navsteva klubovni.

4.2.8 Priprava Casopisu ,, ZakvaSovski seniori‘

Uz treti rok pravidelne stvrtroéne vychadza &asopis ,.Zakvasovski seniori®. Casopis sa
u prijimatelov uchytil a dosiahol dobré ohlasy. Redakénu radu tvoria Styria obyvatelia
a socialna pracovnicka, ktori tvrdo pracuju, zbierajii informacie z okolia a z podujati v okoli
zariadenia.

4.2.9 Rada obyvatelov

Rada obyvatel'ov alebo Vybor obyvatelov v naSom zariadeni pozostava z piatich ¢lenov,
ktorych si prijimatelia sami zvolili. Vybor haji zaujmy prijimatel’ a pomaha im riesit’ drobné
nezhody medzi nimi. Dbd na dodrziavanie domaceho poriadku. Spolupracuje pri rieSeni
zalezitosti stvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socialnych sluzieb a vybere
aktivit. Je poradnym organom vedenia zariadenia.

4.2.10 DobrovoPnici v CSS - BYSTRICAN

Dobrovolnictvo mé v zariadeni uZz tradiciu. Vzhladom na zdravotny stav a zaujmy
prijimatel'ov, dobrovolnici nam aj vroku 2024 pomahali pri zabezpecovani kultarnych
a spoloc¢enskych aktivit.

Vyznamnou dobrovolnickou aktivitou je dobrovolnicka spolupraca so Specialnou zékladnou
Skolou v PovaZzskej Bystrica a inymi dobrovolnikmi, ktori ndm vzdy ochotne pomdzu. V roku
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2024 sme mali v zariadeni okrem organizacii i d’alSich dobrovolnikov, ktori do zariadenia
pravidelne dochadzali. Zmluvu o dobrovolnictve s naSim zariadenim uzatvorila:

Zuzana Ziakova — Gitanie povesti, ruéné prace

Ing. Jan Gregus — hra na hudobny néstroj a spev
Hana Kubincova — spev

Maria Moravikova - ¢itanie knih, tvorivé aktivity
Daniela Spirkova - &itanie knih, tvorivé aktivity
Martina Danihlikové - ru¢né prace, spolo¢nost’ a Spev
Tamara Urddkova - ru¢né préce, spoloc¢nost’ a Spev
Sonia Misciova - ru¢né prace, spolo€nost’ a Spev

Zora Hunanova - ru¢né prace, spolocnost’ a Spev

AN N N N N NE NN

4.2.11 Utulok

Sucast'ou socialneho tseku je Gtulok — socialne zariadenie pre I'udi bez pristreSia. Zariadenie
poskytuje sluzbu pre 20 muzov. Vo vicsine sa jedna o I'udi bez domova, bez hygienickych a
pracovnych navykov. Poskytujeme im pristresie, priestory na pripravu jedla, pranie. V ramci
pracovnej rehabilitdcie a pre udrzanie alebo nacvik pracovnych ndvykov, obyvatelia tohto
zariadenia si sami upratuji svoje izby a podl'a harmonogramu 1 spolo¢né priestory. Pocet
inStruktorov socialnej rehabilitacie je pét’ a striedaji sa v trojzmennej prevadzke. Ich tlohou
je dohliadnut’ na dodrziavanie hygieny u prijimatel'ov, nacvik dodrziavania osobnej hygieny
alebo prostredia. V pripade uzivania liekov, robia dohl'ad, aby boli lieky pravidelne a vcas
uzivané. Napomahaju prijimatelom pri vybavovani dokladov (obciansky preukaz, preukaz
poistenca) hl'adani prace, ¢i uz na riadny pracovny pomer alebo kratkodobu brigadu.
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4.3 Co sme preZili v roku 2024

Cielom podujati a aktivit, ktoré sa v zariadeni konajii je prispiet k lepSiemu procesu
aktivneho starnutia, plnohodnotne prezivanie vol'ného ¢asu straveného v interiéri a exteriéri
zariadenia. Dolezitou sucastou je odburavat’ stereotypy spojené S ochorenim a s vekom.
Snazime sa podporovat’ ¢innosti, ktoré pozitivne ovplyviiuji zivot prijimatelov socidlnej
sluzby. Zamestnanci zariadenia CSS — BYSTRICAN pripravuja pre prijimatelov zaujimavé
aktivity, vylety a podujatia, ktoré sa konali v priebehu celého roka 2024.

Na izbach sa s prijimatelmi trénovala jemnd motorika, kreativita, pravidelne sa cvicilo a
individualne pracovalo. Medzi obl'ibené ¢innosti patrilo pecenie dobrot a muzikoterapia.

Tradicie v CSS - BYSTRICAN

LCudové tradicie sa VvV naSom zariadeni pravidelne dodrZiavaji. Prijimatelia, ale aj vSetci
zamestnanci si pripominaju zvyky, ktoré ich sprevadzali poc¢as mladosti a tak to bolo aj v roku
2024. S tradiciami v CSS — BYSTRICAN sme zadali u? od januira ato Snavitevou
Betlehemcov. Nechybala ani fasiangova veselica v duchu ¢eskoslovenskych hitov, ktora sa
konala v jedalni zariadenia. Zimné obdobie sme ukonéili tradi¢nym ritudlom vynasania
Moreny a jej hodenim do Domanizanky. Po¢as vel’kono¢nych sviatkov nasi muzi v zariadeni
nezabudli vysibat' a vyoblievat’ vietky Zeny. Cas rychlo utiekol a v zariadeni sme v decembri
privitali Mikula$a a cely nasledujtci mesiac sa niesol v duchu vianoénych sviatkov. Koniec
roka sme zavisili Stedrou vederou a privitanim nového roku 2025.
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Vyrobky a chutné maskrty, ktoré vyrobili nasi prijimatelia spolo¢ne s inStruktorkami
socialnej rehabilitacie

Pocas celého roku 2024 sme pozornost’ venovali vyrobe vyrobkov, ale zaroven sme vypekali
mnozstvo chutnych dobrot. Nasi prijimatelia vyuzivali svoje zruénosti a schopnosti, ktoré si
priniesli zo svojich domovov.

e Pecenie chutnych maskrt (palacinky, kolaciky, lievance...)

e Zber (bazy, kvetov a lie¢ivych byliniek, lieskovcov...) a vyroba produktov (sirupu,
¢ajov...)
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e Rucna vyroba (strihanie, $itie, lepenie...)

Prednasky, ktoré nam priniesli mnozZstvo informacii

V roku 2024 sme sa dozvedeli mnozstvo informacii prostrednictvom prednasok. Témy, ktoré
sme si vypoculi boli: Historia vzniku a pouzivania zapaliek, Prednaska o starej Bystrici,
0 ktorej nas informoval pan Belas a 0 vzdialenom kontinente Afrike nam priSiel porozpravat’
bohoslovec p. Svitek. Okrem toho nas sme absolvovali prednasky o lese, svétcoch a chutnych
pokrmoch. Prednasky obohatili nasich prijimatelom o nové vedomosti a priniesli im prijemne
straveny Cas v Babickinej izbe v spolo¢nosti priatel'ov.

Prednaska o Afrike

Predniska o zapalkach Prednaska o starej Bystrici

Prace okolo zariadenia

Okolie nasho zariadenia sa snazime mat’ vzdy upratané, ¢o sa nam aj dari, pretoze sa
kazdoro¢ne konaju brigady, na ktorej sa podielaju vSetci zamestnanci ato spolo¢ne
s obyvateI'mi. Spolo¢nou pracou skrasl'ujeme oddychova zonu, skalku a miesta, v ktorych sa
Vv letnych mesiacoch tak radi stretivame. Tento rok sme pokracovali S tpravou oddychovej
z6Ony, sadili sa muskaty a letni¢ky, ktoré sme pravidelne spolo¢ne zalievali.
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Nase vylety

Pocas teplych dni kazdoro¢ne absolvujeme vylety a exkurzie po blizkom okoli, na ktoré sa
prepravujeme nasim autom. Tento rok sa nam podarilo navstivit' Sol'nu jaskynu v Nimnici,
Ekofarmu v Podskali a Kalvariu v naSom meste. Absolvovali sme aj mnozstvo vyletov po
okoli. Snazime sa chodit’ pravidelne na potulky po okolitom lese, vychutnavat’ si prechadzky
za sladkym pokusenim ako st palacinky a zmrzliny. Ako kazdy rok, ani tento sme nemohli
chybat’ na Povazskobystrickom jarmoku.
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MDZ, Deii matiek a Deii otcov

CSS — BYSTRICAN nezabtida na matky, Zeny a taktieZ ani na otcov. Tieto dni, si pre
vSetkych dnom podakovania za to, ze ich mame. Rozdali sme vSetkym kvety a sladké
kolaciky.

TyZden mozgu

Tyzdenh mozgu sa niesol v znameni hudby a aktivit zameranych na sluchovy vnem. Dozvedeli
sme sa zaujimavé informacie o hudbe, rytme, melddii, muzikoterapii a hudobnych Zanroch.
Pocuvali sa piesne, pocas zvukového kvizu nasi prijimatelia zapojili svoj sluch a hadali nazvy
hudobnych nastrojov. Aktivity na izbach boli zamerané na posilnenie kognitivnych funkcii.
Precitali sme si, ¢o vSetko pozitivne ovplyviiuje fungovanie ndsho mozgu.




NasSe klubovne

V zariadeni sa prijimatelia socialnej sluzby realizuji v dvoch klubovniach, ktoré st vybavené
mnozstvom pomocok a kreativnych materidlov. Stretnutia su vzdy plné rozhovorov, vyrabaja
dekoracie na vSetky ro¢né obdobia, §ija, mal'uju, lepia, vystrihuju, kreslia a tiez modeluju.
Svoju kreativitu a zru¢nost’ prenasaji do vyrobkoch, ktoré sluzia ako daréeky pre navstevy.

»Pravidelny pohyb“

Pocas celého roka sa snazime oto, aby sa pohyb stal pravidelnou sucastou naSich
prijimatelov. Vzdy, ked’ je to mozné, sa snazime travit’ ¢as na cerstvom vzduchu a zapajat’ do
pohybovych aktivit v§etkych, ktorym to umoziuje zdravotny stav.
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»Den s nami*

V nasom zariadeni sa konal 6. rocnik obl'ibeného podujatia s ndzvom ,,Dent s nami". Tento
slavnostny dent sa niesol v znameni farieb, ktoré oZili v disciplinach a v programe. Svojim
vystipenim ndm tento dent sprijemnil folklorny stbor Podziarancek z Papradna a zlatym
klincom programu bol obl'ibeny zabava¢, spevak a imitator Stefan Hrustinec.

Sucast'ou tohto vynimoc¢ného dna boli stanovistia, kde boli pripravené kreativne discipliny so
spominanou témou ‘“Paleta farieb”. Po absolvovani uloh boli vSetci sutaziaci odmeneni
darc¢ekom, diplomom za ucast’ a medailou. Tento den sme zavf$ili spolocnou diskotékou.

NaSi jubilanti

V CSS - BYSTRICAN nezabtidame ani na oslavu nasich prijimatelov, ktori dovisili tento rok
krasne zivotné jubileum. Taktiez sme si pripomenuli, ze mesiac oktdber je mesiacom Ucty k
star§$im. V uplnom zavere pripraveného programu boli nasi prijimatelia socidlnej sluzby
obdarovani sladkou maskrtou a nadhernym pozdravom, ktory vyrobili deti z SKD zo
Zakladnej $koly s materskou $kolou v Udi¢i. Dakujeme, Ze vas mame.
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PoteSenie v topankovej krabici

Ani tento rok nas neobisla Stredné zdravotnicka $kola v Povazskej Bystrici, ktora sa zapojila
do projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok". Vd’aka tejto myslienke sme
mohli potesit’ a obdarovat’ na Vianoce vSetkych nasich 180 prijimatel'ov socialnej sluzby.

Navstivili nas

Prijemnym spevom atancom nas rozveselil folklorny subor Dubrava, zabavili sme sa
s kapelou Chasa Vesela a srodinou Slaninkovcov. O vydani novej knizky nam prisla
porozpravat’ spisovatel’ka pani Maria Gaborikova. O historii Povazskej Bystrici a jej okolii
nam putavo rozpraval pan Belds, ktory si so sebou priniesol aj mnozstvo fotografii. Nasich
prijimatel’ov prisli potesit’ aj deti z materskej a zakladnej skoly, ktoré priniesli so sebou radost’

a detsky Sum.
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Prijali sme pozvanie

S laskou a poteSenim sme prijali pozvanie na Sportovy den nasich priatelov z DSS-LG¢ Dolny
Lieskov. Nechybali sme ani na vianoénych troch na TSK, kde sme prezentovali svoje
vyrobky a zaspievali si na Pudovii noétu. Navstivili sme vystavu l'udového odevu a vo
vlastivednom muzeu sme si pozreli vystavu s ndzvom ,,Cvikotari“. Pravidelnou navstevou
Povazskej kniznice sme sa dozvedeli 0 novych knihach.
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Snoezelen

V miestnosti SNOEZELEN pontikame stimulaéni masaz rak, aromaterapiu, biblio terapiu,
metodu s vyuzitim prvkov muzikoterapie, pociivanie relaxacnej hudby a stimulaciu vSetkych
zmyslov. Aktivity navodzuji pocit relaxacie, pohody, uvol'nenia tela a mysle a vytvaraji nové
zazitky.

Pansky klub

Novou aktivitou ur€enou pre muzov je ,,Pansky klub®. Stretnutia prebiehajt pravidelne kazdy
prvy piatok v mesiaci, v ramci, ktorych sme pocas roka 2024 zazili pekné chvile, plné
krasnych zazitkov.

NaSe vyrobky
Pychou zariadenia su vyrobky, ktoré vyrabaju
socialnej rehabilitacie.
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4.4 TInovacie v roku 2024

o Obrazkovo-informa¢na nastenka

Prijimatelia socialnej sluzby a navstevnici zariadenia sa v minulom roku stretli s novinkou,
ktora priniesla pestrost’ a rozmanitost’. Farebnym rozliSenim maja vSetci lepsi prehl'ad o tom,
kto aku pracu vykonava. Tento rok sme pridali obrazkovo-informa¢n nastenku k lepSiemu
prehl'adu pracovnych pozicii a socialnych sluzbach, ktoré nase zariadenie poskytuje.

O

b R
b )

- Benefity pre zamestnancov

Nasi zamestnanci si zasluzia relax, oddych a uvolnenie, tak sme opét’ naplanovali aj tento rok
relaxa¢ny tyzden v multisenzorickej miestnosti - Snoezelen. Zamestnanci si mohli vybrat
masaz chrbta a krku, masaz ruk a tvare s vyuzitim vonného oleja a s'ahaného krému. Oddych
sprevadzala prijemnd vona éterického oleja a upokojujuca hudba, ktord dokonalo dotvorila
atmosféru.
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« Svetové dni zdravia

Tento rok sme sa zucastnili podujatia na prevenciu srdcovych ochoreni, ktora sa konala 25.
septembra v ramci Svetového dna srdca. Pozvanie sme prijali do Povazského osvetového
strediska, kde si naSi prijimatelia mohli nechat zmerat' obvod pasa, zistit’ telesnti vahu,
odmerat’ tlak krvi a hodnotu cukru v krvi.

e Modernizacia v zariadeni

Pocas roku 2024 prebehla v zariadeni oprava strechy, chodnika, fasady a oprava
vzduchotechniky. Doélezitou sucastou bolo malovanie kuchyne v zariadeni. Oprava strechy
prebehla v budove DDI1. Strecha bola poskodena a dochadzalo ku zatekaniu. Nedostatky nam
pomohla odstranit’ firma CHJP s.r.0. s pouzitim asfaltovych pasov.

Na skrasleni okolia nam vel'mi zalezi, preto Sme sa tento rok sme pustili do opravy chodnika
pred kaviarnickou. Neprehliadnutel'nou sucast'ou opravy chodnika boli nasi udrzbari, ktori
presne vedeli ako to ma vyzerat'.
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Skraslovacom duchu sme pokracovali aj v nasledujuicom obdobi, kedy sme si nechali
odbornikom o¢istit’ fasddu budovy aopravit diery po datlovi. Opravy a skaslovanie
pokracovalo aj pri mal'ovani jedalne a ¢isteni vzduchotechniky.

sand
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e Skolenie nasich zamestnancov

Na pravidelnej baze sa nasi zamestnanci zo vSetkych tsekov zucastiiuju skoleni, ¢i uz osobne
alebo v online priestore. Tento rok sa nam podarilo absolvovat’ jedno spolo¢né Skolenie na
CO, BOZP, OPP alISO. Skolenie sa konalo V priestoroch naSho zariadenia. Jednou zo
Skoliacich tém Civilnej ochrany bola: Priprava zamestnancov na sebaobranu a zdsady
spravania sa v Zivelnych pohromach. Na zéaver Skolenia sa zamestnanci opdtovne oboznamili
so zavedenim Systému manazérskej kvality podla normy STN EN ISO 9001:2016. Vdaka
celozivotnému vzdeldvaniu dokdzeme ponukat kvalitné socidlne sluzby.

., Varte s nami a dozviete sa, ako mozete jednoducho zlepsit kvalitu pripravovanych jedal a
zaroven uSetrit’ cas, peniaze a energiu.“ Touto vetou sme sa nechali inSpirovat’ a prijali sme
pozvanie do Gastrostidia AAA Gastro — Povazska Bystrica, kde mohli pani kuchéarky vidiet
a vyskusat’ predvadzaciu akciu s ochutnavkou jedla.
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e Novinka v stravovani v CSS — BYSTRICAN

Tymto milym prispevkom v naSom zariadeni nas potesili jeden krat v mesiaci nase pani kucharky.
Cielom novinky V stravovani bolo spestrit’ jedalnicek a preniest’ chut’ z okolitych krajin do nasej

jedalne. Novinka sa u prijimatelov a zamestnancov vel'mi uchytila.

Dria 06.02.2024 si pani kucharky pre
prijimatelov v naSom zariadeni
pripravili
deni ,,Ceskej kuchyne".

e Zverejiiovanie podujati v tlaci

Nase aktivity zverejiiujeme V spolupraci s tlaCovym oddelenim na stranke zriad’ovatel'a TSK.
Uvedené aktivity spolu s fotodokumentaciou z ¢innosti zariadenia uverejiiujeme aj Vv nasich
regionalnych ,,PovazZskobystrickych novinkach* a ,,My Povazska“ naSho mesta.

FaSiangové obdobie prinieslo zibavu aj v’wcis - BYSTRICAN sa m:n “:: Kincom programu

do zariadenia CSS-BYSTRICAN
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5 EKONOMICKO-PREVADZKOVY USEK

5.1 Ekonomicky usek

Veduca tuseku: Jana Sikulincova
Telefon: 0903 566 577
E-mail:

jana.sikulincova@cssbystrican.sk

CL1

Vseobecné udaje

1. Identifikac¢né udaje uctovnej jednotky

a)

Nézov uctovnej jednotky

Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN

Sidlo uétovnej jednotky

017 07 Povazska Bystrica, Zakvasov 1935/453

ICO

00632350

Datum zriadenia

01.08.1985

Sposob zriadenia

Rozhodnutim zriad’ovatel'a v sulade so zdkonom
NR SR ¢&. 302/2001 Z. z. 0 samosprave VUC, so
zakonom NR SR ¢ 523/2004 Z. =z
0 rozpoctovych pravidlach a so zdkonom NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach ...

Nazov zriad’ ovatel’a

Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

K dolnej stanici 7282/20A TRENCIN

b) Pravny dovod na zostavenie uctovnej
zavierky

@riadna
[ ] mimoriadna

¢) Uttovna jednotka je sucastou

konsolidovaného celku

Xano
[ ] nie

d)Uctovna  jednotka je  sucastou

suhrnného celku verejnej spravy

Xano
[ ] nie
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2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky

uctovnej jednotky

a ¢innost’ u¢é

r

Hlavn

Poskytovanie socialnych sluzieb v sulade so zakonom o socialnych sluzbach
C. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Zriad’ovacou listinou CSS-
BYSTRICAN ev. & 2007/004492 schvalenou Zastupitel'stvom Tren¢ianskeho
samospravneho kraja dna 28.02.2007 uznesenim ¢. 172/2007, v zneni
Dodatku ¢. 1 schvéleného Zastupitel'stvom Trencianskeho samospravneho
kraja uznesenim ¢. 850/2009 zo dina 26.08.2009 a Dodatku €. 2 schvaleného
ZastupiteI'stvom Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢. 459/2012
zo dna 31.10.2012, Dodatku €. 3 schvaleného Zastupitel'stvom Trenc¢ianskeho
samospravneho kraja uznesenim ¢. 684/2013 zo dia 28.10.2013, Dodatku ¢. 4
schvalen¢ho

Zastupitel'stvom TrenCianskeho samospravneho kraja uznesenim Eislo
75/2014 zo dna 31.03.2014 a Dodatku ¢. 5 k Zriad'ovacej listine CSS -
BYSTRICAN schvaleného Zastupitel'stvom Trendianskeho samospravneho
kraja ¢islo 328/2015 zo dna 23.11.2015, Dodatku ¢. 6 k Zriadovacej listine
CSS - BYSTRICAN schvaleného Zastupitel'stvom Trenéianskeho
samospravneho kraja ¢islo 587/2020 zo dna 23.11.2020 s ucinnostou od
1.12.2020, Dodatok &. 7 k Zriadovacej listine CSS - BYSTRICAN
schvéleného Zastupitel'stvom TSK uznesenim Ccislo 24/2022 zo dna
16.12.2022 suéinnostou od 01.01.2023, CSS - BYSTRICAN Povazska
Bystrica je zariadenim socialnych sluzieb, ur¢enym pre fyzicku osobu:

- v domove socialnych sluzieb, odkazani na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupent odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy €. 3 alebo pre fyzicku osobu,
ktora je nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmene;j III. podl'a

prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach.

- v Specializovanom zariadeni, odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupent odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢ 3 zékona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a mé zdravotné postihnutie, ktorym je najmi demencia
rdzneho typu etiologie.

- monitorovanie a signalizacia potreby pomoci je socialna sluzba uréena pre
fyzicki osobu, ktord ma nepriaznivy zdravotny stav aje poskytovana
s cielom zabranit' vzniku krizovej socialnej situacie alebo zabezpeclit jej
rieSenie.

- v utulku, ktora nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb a ktora nema zabezpecené ubytovanie alebo
nemdze doterajSie byvanie uZivat'.

V domove socialnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni sa poskytuje
pobytova socialna sluzba ako celoro¢na. Monitorovanie a signalizacia potreby
pomoci sa poskytuje inou formou, pouzitim telekomunikacnych technolégii.
V utulku sa poskytuje ubytovanie na urcity cas.
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3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizac¢nej Struktire ictovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno
a priezvisko)

Jana Sikulincova, poverena riadenim CSS - BYSTRICAN

Funkcia
Priemerny pocet zamestnancov

N . . 105,3
pocas uctovného obdobia
Pocet zamestnancov ku dnu, ku 115
ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka Gc¢tovnej jednotky z toho: )

- pocet veducich zamestnancov

Organizacna Struktara ¢tovne;j
jednotky:

Riaditel’ - /1 zamestnanec/
Usek ekonomicko-prevadzkovy tisek
/38 zamestnancov/

Usek socidlno-zdravotnicky
[77 zamestnancov v tom
utulok 5 zamestnancov/

- rozpoctové organizacie zriadené

. 0
uctovnou jednotkou (pocet)
- prispevkové organizacie zriadené 0
- uctovnou jednotkou (pocet)
- neziskové organizacie
zalozené/zriadené ti¢tovnou 1
jednotkou (pocet)
- pravnické osoby zalozené 0

uctovnou jednotkou (pocet)

CL1I

Informacie o uctovnych zasadach a actovnych metodach

1. Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokraovania
i¢tovnej jednotky vo svojej ¢innosti X] ano L] nie

2. Zmeny uctovnych metéd a actovnych zasad
Uttovna jednotka zmenila GGtovné metddy, uétovné zasady oproti predchadzajicemu

(¢tovnému obdobiu [_] 4no

X nie
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3. Sposob ocenenia jednotlivych polozZiek

I Polozky Sposob oceiiovania

Ia) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

Ib) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou [ vlastnymi nakladmi

IC) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

Id) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou vlastnymi nakladmi

lh v neh y majetok a dlh y hmotny majetok
e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majeto reprodukénou obstarvacou cenou

ziskany bezodplatne
If) dlhodoby finan¢ny majetok obstaravacou cenou
|g) zasoby nakupované obstaravacou cenou
Ih) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou vlastnymi nakladmi
Ii) zasoby ziskané bezodplatne reprodukénou obstaravacou cenou
Ij) pohladavky menovitou hodnotou
Ik) kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

naklady budutcich obdobi a prijmy
budtcich obdobi sa vykazuju vo
I) ¢asové rozliSenie na strane aktiv vyske, ktord je potrebnd na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej
stvislosti s u¢tovnym obdobim.

Im) zavizky, vritane dlhopisov, pdziCiek a iverov menovitou hodnotou
ocefiuju  sa v oCakavanej vyske
n) rezervy -
zavizku
vydavky budtcich obdobi a vynosy
budtcich obdobi sa vykazuju vo
0) Casové rozlienie na strane pasiv vyske, ktord je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej
suvislosti s u¢tovnym obdobim.
Ip) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

4, Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisov a odpisové metody pri stanoveni uctovnych odpisov

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje nepriamo

prostrednictvom u¢tovnych odpisov - mesa¢ny odpis, vzdy k poslednému ditu v mesiaci na

zaklade odpisového planu na prislusSny rok. Odpisovat’ sa zacina prvym diom mesiaca,

Vv ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouZzivania.

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje pocas predpokladanej doby pouzivania
zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych uzitkov majetku — odpisy su stanovené tak,
ze sa vychadza zpredpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho
opotrebenia.

Uttovné odpisy sa zaokrahl'uji na 2 desatinné miesta (Euro) nahor.
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CSS - BYSTRICAN zarad’uje majetok do odpisovych skupin podla predpokladanej doby
uzivania — odpisové sadzby st stanovené vnutornym predpisom nasledovne:

Doba odpisovania dlhodobého hmotného majetku CSS - BYSTRICAN podl'a odpisovych
skupin je nasledovna:

., ] Predpokladana doba Rocny odpis Sadzba ro¢ného
OlpsnRpi pouzivania v rokoch odpisu v %
1 4 1/4 25,00
2 6 1/6 16,67
3 8 1/8 12,50
4 12 1/12 8,33
5 20 1/20 5
6 50 1/50 2
)Drobny nehmotny majetok }Drobny hmotny majetok )

» 0od..0,-EUR do ... 1 660,00 - » od ...0,-EUR do ... 996,00 -

EUR v obdobi od 1.1.2009 do
28.2.2009, od 1. marca 2009
je hranicaod 0,- EUR do 2
400,00- EUR, ktory podl'a
rozhodnutia ictovnej jednotky
nie je dlhodobym nehmotnym
majetkom, sa uctuje pri
obstarani do nédkladov na ucet
518 - Ostatné sluzby.

Eviduje sa v module Majetok
v programe ISPIN od
dodavatel’a ekonomicko-
informa¢ného systému ISPIN
Asseco Solutions a.s.
Bratislava

EUR v obdobi od 1.1.2009 do
28.2.2009, od 1.marca 2009 je
hranica od 0,- EUR do

1 700,00- EUR, ktory podl'a
rozhodnutia u¢tovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym
majetkom, sa uctuje ako
Zasoby.

Eviduje sa v module Majetok
v programe ISPIN od
dodavatel’a ekonomicko-
informac¢ného systému ISPIN
Asseco Solutions a.s.
Bratislava

5. Zasady pre zohl’adnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Ucétovna jednotka tvorila opravné polozky k

odpisovanému dlhodobému majetku

[ ] ano[X] nie

neodpisovanému dlhodobému majetku

[] ano[X] nie
nedokoncenym investiciam

[] ano[X] nie

dlhodobému finanénému majetku

[ ] ano[X] nie
zasobam

[ ] ano[X] nie
pohl'adavkam
X ano[_] nie
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Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k nepreml¢anym pohladivkam v ramci hlavnej

¢innosti, pri ktorych je riziko, ze ich dlznik uplne alebo ¢iasto¢ne nezaplati, ak od splatnosti
pohladavky uplynula doba dlhsia ako:

3mesiace | najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

6 mesiacov || najviac do vysky 50 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

9 mesiacov | najviac do vysky 75 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

12 mesiacov | najviac do vysky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva

6. Zasady pre vykazovanie transferov
O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vSetky
podmienky suvisiace s dotdciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer
» prijaty od cudzich subjektov - sa zGctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi
» prijaty od zriadovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s vydavkami

» poskytnuty cudzim subjektom - sa zictuje do nakladov po splneni podmienok
» poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer
> prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi (napr. s odpismi, sopravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou
vyradené¢ho dlhodobého majetku)

» prijaty od zriadovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou poloZzkou, so zostatkovou hodnotou
vyradeného dlhodobého majetku)

» poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok

» poskytnuty vlastnym subjektom - sa ziétuje do nakladov vo vecnej a ¢asovej suvislosti

s ndkladmi Gi¢tovanymi v organizaciach v zriad’'ovatel'skej posobnosti obce/mesta

7. Sposob prepoctu udajov v cudzich menach na menu euro

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskuto¢nenia uctovného pripadu
prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom urenym a vyhldsenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v deni predchadzajiaci ditu
uskuto¢nenia uctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakipenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato
cudzia mena naktpena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového uctu sa na prepocet cudzej
meny na eura pouzije referenény vymenny kurz urceny a vyhldseny Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v deni predchéddzajici diu uskuto¢nenia uctovného
pripadu.
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Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovnd zavierka, prepocitavaji na menu euro referencnym
vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka, a uctuji sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej
mene sa prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym
Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v dent predchadzajuci diiu
uskutoc¢nenia uctovného pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, sa uz
neprepocitavajl.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z Gctu zriadeného
V eurdch sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty naktipené alebo
predané. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje ti¢tovnd zavierka, sa uz neprepocitavaju.

CSS - BYSTRICAN v roku 2024 nema obsahovi naplii.

C1. 111
Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A Neobezny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku

Vroku 2024 CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica Vv rameci prirastkov - presunov
nenadobudol Ziadny dlhodoby hmotny majetok.

V ramci ubytkov dlhodobého hmotného majetku CSS - BYSTRICAN v tab. &. 1 nevykazuje
Ziadny pohyb.

D) sposob avyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku

Sposob poistenia Vyska poistenia

Poistenie majetku pravnickych
a podnikajucich fyzickych 0s0b | Poistnikom je Trenciansky samospravny kraj.
a vSeobecnej zodpovednosti za Skodu
na rok 2024

Predmet poistenia:

» Stbor nehnutel'ného majetku
Stbor hnute'ného majetku
Stbor zasob
Peniaze, ceniny, cennosti
Sklo
Odpratavacie, demolacné,
de /remontazne naklady

YV V V V V
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Poistené rizikd st v rozsahu Poistnej zmluvy ¢.
4419016117, ktora je uzatvorena v plnom rozsahu
avsulade sRamcovou dohodou 0 poskytnuti
poistovacich sluzieb na obdobie 01.01.2023 —
31.12.2026.

1.Komplexné zivelné riziko

2.Poistenie pre pripad odcudzenia a

vandalizmu

3.Poistenie strojov a elektroniky

4.Poistenie pre pripad poskodenia, znic¢enia skla
5.Poistenie v§eobecnej zodpovednosti za Skody.

POISTENE RIZIKA:

v

Pri poisteni sa postupuje podla ,,Smernice ¢. 2/2023 0 poisteni majetku a osob, vydanej
Tren¢ianskym samospravnym krajom - G¢innost’ od 01.03.2023 a Dodatku ¢. 1 k Smernici
¢. 2/2023 - ucinnost od 05.05.2023. Uvadza v poznamkach TSK - zriadovatel
CSS — BYSTRICAN Povazska Bystrica

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve u¢tovnej jednotky alebo v sprave
ti¢tovnej jednotky - majetok v sprave uétovnej jednotky CSS - BYSTRICAN Povazska
Bystrica, ktorého vlastnikom je Trenciansky samospravny ako zriad’ovatel
CSS — BYSTRICAN.

Majetok, ku ktorému ma uétovna jednotka

vlastnicke pravo Suma
Pozemky 0
Budovy, stavby 0
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 0
Dopravné prostriedky 0
Majetok v sprave uctovnej jednotky ZC1115108,86
/IRO,PO/ (OC 2740 298,58
- opravkyl 625 189,72)
Pozemky 35 854,41 (OC 35 854,41 - opravky 0)

Budovy, stavby

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar
(Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutel'nych veci)
Dopravné prostriedky

Projektova dokumentacia - 042 3 VUC

1045 091,74 (OC 2 474 725,87
- opravky 1 429 634,13)
10 462,20 (OC 152 717,84
- opravky 142 255,64)
23 625,75 (OC 76 925,70
- opravky 53 299,95)
74,76

2. Dlhodoby finanény majetok
Organizacia nema obsahovu napli.
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3. Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach
Organizacia nema obsahovu napli.

AWVew

4. Dlhové cenné papiere a realizovatené cenné papiere, dlhodobé pézicky a ostatny
dlhodoby finanény majetok
Organizicia nema obsahovu napli.

B ObeZny majetok
1. Zasoby
a) vyvoj opravnej polozky K zasobam

Organizacia nema obsahovu napli.

b) zasoby, na ktoré je zriadené zalozné pravo a vyska zasob, pri ktorych ma Organizacia
nema obsahovu napln.

C) spdsob a vyska poistenia zasob

Druh zasob Sposob poistenia Vyska poistenia

Material na sklade

Na uctovnu cenu
/acet 112/

Poistnikom je Trenciansky samospravny kraj.

Zasoby Vv roku 2024 boli poistené nasledovne:

V ramcovej dohode je dojednané poistenie majetku a vSeobecnej zodpovednosti za Skodu,
poistenie elektroniky, poistenie strojov a zariadeni.

Rozsah poistenia majetku zahtia:

komplexné zivelné riziko,

poistenie pre pripad odcudzenia a vandalizmu,
poistenie strojov a elektroniky,

poistenie pre pripad poskodenia alebo znicenia skla,
poistenie vSeobecnej zodpovednosti za Skodu

VVVYY

Predmetom poistenia majetku st okrem iného aj:

zasoby /ucet 112/ - na zaklade supisu

Postup pri poisteni majetku, zasob a osob, likvidacie poistnych udalosti, PZP, havarijného
poistenia, poistenia kradeze veci zZiakov a poistenia zodpovednosti za Skodu spdsobent pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti je presne definovany v ,,Smernici ¢. 2/2023 0 poisteni
majetku a osdb,“ ajej Dodatku ¢. 1, ktoru vydal Trenéiansky samospravny kraj, K dolnej
stanici 7282/20A, 911 01 Tren¢in s u¢innost'ou od 01.03.2023.
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Rozsah poistenia, spdsob poistenia a vySka spoluticasti pri jednotlivych rizikdch upravuje
rdmcova dohoda, vSeobecné poistné podmienky a zmluvné dojednania, ktoré tvoria prilohy
uvedenej Smernice €. 2/2023 a jej Dodatok ¢. 1 0 poisteni majetku a 0sob.

Uvédza v poznamkach zriad’ovat’ Tren¢iansky samospravny kraj.

2. Pohladavky

a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek stivahy

i Riadok Hodnota .
PohPadivky sivahy pohladiavok Opis
Pohl'adavky z nedanovych Pohl'adavky vo¢i prijimatelom
prijmov obci a vysSich socialnej sluzby za poskytované
uzemnych celkov socialne sluzby v CSS -
a rozpoctovych organizacii BYSTRICAN Povazska Bystrica
zriadenych obcou alebo v stlade s platnym cennikom...
vys§im izemnym celkom (318-128630,30 €
(318AU)-(391AU) -391-0OP 112397,24 €)=
068 16 233,06 16 233,06 € Netto
V sulade s ,,Prikazom predsedu TSK
¢. 4/2019 na tcely stanovenia
postupu pri vystavovani
penaliza¢nych faktur bola vystavena
2. Iné pohladavky 081 penalizacna faktara €. 1/2020 -
0 pendle za nedodrzanie terminu
070 dodania diela podl'a Zmluvy o dielo
¢. 2/2020 zo dna 03.09.2020
uzatvorenej medzi objednavatel'om
CSS ~ BYSTRICAN PB
a dodavatel'om Obecné byty s. . 0.,
Tolstého 5, Bratislava — Staré Mesto
- vyska penale 188,85 € — ucet 378
(378 - 188,85 €
-391 - 188,85 € = 0 € Netto)
Spolu 060 16 233,06
. Hodnota Hodnota
i Riadok i i .
Pohladavky , pohladavok pohladivok Opis
suvahy
brutto netto
1.Pohl'adavky z nedaiiovych 068 128 630,30 112 397,24 | Pohladavky za
prijmov obci a vyssich poskytované socialne
uzemnych celkov a rozpoct. sluzby prijimatel'om
organizacii zriadenych CSS - BYSTRICAN ...
obcou alebo vyssim uzemn. Neuhradena penalizacna
celkom(318AU)-(391AU) faktara &. 1/2020
2.Iné pohl'adavky (378AU)-
(391AU) 081,070 188,85 0

b) vyvoj opravnej polozky K pohl'adavkam
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K tvorbe opravnych poloziek k pohl'addvkam sa pristapilo zdovodu toho, ze
CSS - BYSTRICAN pri analyze pohl'adavok - vid® dokladova inventarizacia pohl'adavok,
dospel k predpokladu, ze dlZznici - prijimatelia socialnej sluzby - neuhradia bud’ vobec alebo
iba Ciastocne pohl'adavky voci nim vykazované. Pre potreby sledovania plnenia rozpoctu
verejnej spravy a sledovania plnenia schodku a dlhu verejnej spravy sa Postupy uctovania
doplnili o uctovanie kurzovych rozdielov a opravnych poloziek k vybranym druhom aktiv

k poslednému dinu kalendarneho $tvrtroka.
Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'addvkam

POhPaanky’ ku Zostatok . Y . _ Zostatok Dévod zvysenie,
ktorym bola ZvySenie [ZniZenie |ZruSenie .
tvorena opravna OPk OP OP OP OPK Znizema
5 31.12.2023 31.12.2024 a zruSenia OP
polozka
Pohl'adavky 96 609,63 || 22 337,33 | 1 051,57 [ 5498,15 | 112 397,24 |{ v sulade so zasadou
Z nedanovych opatrnosti
prijmov obci a predpokladu, ze
a vyssich dlZnici nezaplatia
uzemnych celkov pohladavky,
a rozpoctovych Ciastkova
organizacii inventarizacna
zriadenych obcou komisia pri
alebo vySSim dokladovej
uzemnym celkom inventure podala
(318AU)- navrh na
(391AU) vytvorenie novych
OP a do tvorenie
povodnych OP,
d’alej dlZnici si
uhradili v roku
2024 pohladavky
z minulych rokov,
ku ktorym boli
) . vytvorené OP,
Inc pohl ada,VkY ktoré sa bud’ v plnegj
878 -391 AU vyske tvorby OP
zrusili , alebo
znizili...OP na
zéklade novych
Postupov G¢tovania
0 188,85 prehodnocuju
188,85 k poslednému diu
kalendarneho
Stvrtroka...
Neuhradena
penaliz. fakttra ¢.
1/2020...
96 798,48 | 22 337,33 | 1051,57 | 549815 | 112 586,09
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PohPadavky Suma OP | Dévod tvorby, zniZenia a zruSenia OP
Pohl'adavky 112 397,24 | 1.Hodnota OP k 31.12.2023: 96 798,48 EUR.
Z nedanovych  prijmov 2 Ktvorbe OP sa pristupilo z dovodu
obci a vysSich uzemnych nedostatocného preukdzatelného prijmu dlznikov -
celkov  arozpoctovych prijimatelov  socialnej sluzby, preukazatelnym
organizacii  zriadenych prijmom je zatial iba ddchodok, ktory nestaci na
obcou alebo  vysSim uhradu za socialne sluzby, ktoré sa im poskytuju
uzemnym celkom /318/ - v CSS - BYSTRICAN, ich d’al3i prijem a majetok sa
riadok suvahy 068 skima vratane zaopatrenych plnoletych deti a
rodicov, ktori v stilade so zdkonom by si mali plnit
188,85 | voci nim svoju vyzivovaciu povinnost’ - V sulade so
Iné pohl'adavky zasadou opatrnosti  a predpokladu, Ze dlZnici

nezaplatia pohladavky, OP sa prehodnocovali
K poslednému dnu Stvrtroka na zaklade novych
Postupov Vv uétovania...CIK  podala
vytvorenie novych OP a dotvorenie povodnych
OP, ...Uétovanie po&as roku 2024.

1. Tvorba OP 22 337,33 EUR.

2. Znizenie OP — 1 051,57 EUR.

3. Zrusenie OP - vroku 2024 dlznici si uhradili
pohladavky z minulych rokov, ku ktorym boli
vytvorené OP vplnej vySke, taktieZ doslo
k odpisaniu pohl'adavok na zaklade stihlasu TSK
5498,15 EUR.

Hodnota OP k 31.12.2024: 112 586,09 EUR.

navrth na

c) pohladavky podla doby splatnosti (riadky 048 a 060 stvahy)

Zostatok | Zostatok | Z toho pohPadavky po
PohPadavky k k lehote splatnosti
31.12.2023 | 31.12.2024 suma, popis
Dlhodobé pohPadavky z toho: 0 0 0
Kratkodobé pohl'adavky z toho: 112 516,75 || 128 819,15 126 970,60
Pohl'adavky z nedanovych prijmov obci} 112 327,90 | 128 630,30 126 781,75
a vyssich uzemnych celkov
arozpoCtovych organizacii zriadenych
obcou alebo vy$sim uzemnym celkom
(318)
Iné pohladavky (378) 188,85 188,85 188,85
(335) 0 0
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POPIS: Ide 0 pohladavky:

1. na ucte 318 - pohladavky znedanovych prijmov obci, vysSich uzemnych celkov
a rozpoctovych organizacii zriadenych obcou alebo vysSim uzemnym celkom - neuhradené
pohladavky za socidlne sluzby v CSS - BYSTRICAN poskytované v sulade s platnym
cennikom - paragraf 17 zédkona NR SR ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach vo vyske
128 630,30 EUR ,v tom nezinkasované pohl'adavky - za bezné uétovné obdobie 2024 st vo
vySke 24 044,28 EUR, pohPadavky za bezprostredne predchadzajice obdobie boli vo
vyske 112 327,90 EUR - uhrada pohlPadavok z minulych rokov v roku 2024 vo vyske
7 741,88 EUR = spolu nezinkasované pohladavky k 31.12.2024 na uéte 318... st vo vyske
128 630,30 EUR.

2. na ucte 378 — iné pohladavky vo vyske 188,85 EUR: neuhradend penalizacnd faktura
¢. 1/2020 za nedodrzanie terminu dodania diela — ,,Maliarske a natieracské prace schodist’
v budove DD1* uvedeného v Zmluve o dielo ¢. 2/2020 zo dna 03.09.2020 uzatvorenej medzi
objednavatelom CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica a dodavatelom Obecné byty s. I. 0.,
Tolstého 5, Bratislava-Staré Mesto 188,85 EUR.

Pohl'adavky po lehote splatnosti vo vyske 126 781,75 EUR vznikli tym, ze Cast’ prijimatel'ov
socialnej sluzby uhrddza len cast’ thrady za poskytované socidlne sluzby, nakolko ich
doéchodok po odpocitani povinného zostatku /25% sumy zivotného minima - od 1. jula 2024
ide osumu 68,50 EUR, ktora im musi zostat/ nepostatuje na celt uhradu stanovenu v
,,Rozhodnuti o Gthrade* a v ,,Zmluve o poskytovani socialnej sluzby*. Dalsie pohladavky vo
vyske 1 848,55 EUR - u¢et 318... /BUO/ st v lehote splatnosti a vznikli za mesiac december
2024, povinnost uhradit’ pohl'adavku za 12/24 je do 15.01.2025. Dalsie pohladavky po lehote
splatnosti vo vyske 188,85 EUR - ucet 378... penale - splatnost’ faktiry bola 28.11.2020,
jedna sa o penaliza¢nu fakturu, ktora dlznik neprevzal /vratend zasielka/, ucet 378.

PohlPadavky v EUR z nedanovych prijmov tucet 318 a ucet 378 - iné pohladavky
k 31.12.2024 - podrobnejsia analyza

DSS, $Z Utulok Celkom
zaopatrenie /318/ 0 0 0
socialne sluzby-byvanie /318/ 127 110,70 0 127 110,70
stravovanie /318/ 1121,60 0 1121,60
iné sluzby v sulade s cennikom /318/ 0 0 0
socialne sluzby - utulok /318/ 0 398,00 398,00
iné pohladavky /378/ 188,85 0 188,85
Spolu 318 128 232,30 398,00 128 630,30
Spolu 378 188,85 0 188,85
PohPadavky spolu-
dokladova inventira: 128 421,15 398,00 128 421,15
ﬁétovny stav pohPadavok 128 421,15 398,00 128 421,15
Tvorba OP - KOREKCIA 112 296,71 289,38 112 397,24
Pohladavky - NETTO 16 124,44 108,62 16 233,06
v tom:
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Inventarizacny rozdiel 0 0 0
BRUTTO KOREKCIA NETTO
l. Vy$ka pohladavok k 31.12.2024 /318, 378/ v EUR:
128 819,15 112 586,09 16 233,06
z toho: po lehote splatnosti
do 30 dni: 1 556,60 0 1 556,60
od 30 dni do 60 dni: 1733,15 0 1733,15
od 60 dni do 90 dni: 1 656,26 0 1 656,26
od 90 dni do | roka: 18 399,03 8 960,53 9 438,50
nad 1 rok: 103 436,71 103 436,71 0
2.Vyska pohladavok v lehote
splatnosti /318 / 1 848,55 0 1 848,55
3.Neuhradena penalizacna faktura 188,85 188,85 0
4 NevymoziteI’'né pohladavky: 137,00 EUR
PohPadavky — Ziadost’ na odpis 17 239,25 EUR
d) pohladavky podla zostatkove] doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy)
N Zostatok Zostatok
PohFadavky k 31.12.2023 | k 31.12.2024
Kratkodobé pohPadavky z toho: 112 516,75 128 819,15
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 1543,23 1 848,55
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 0 0
C) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
Pohladavky po lehote splatnosti 110 973,52 126 970,60

CSS - BYSTRICAN eviduje k 31.12.2024 pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka vratane v celkovej vyske 1 848,55 EUR, v tom 1 848,55 EUR/ pohl'adavky
v lehote splatnosti - 318. Po lehote splatnosti eviduje vysku pohladavok 126 970,60 EUR -
ide o pohl'adavky za poskytované socialne sluzby voci prijimatelom - prijimatelom socidlnej
sluzby evidované na tcte 318... vo vyske 126 781,75 EUR a pohladavka evidovana na ucte
378... neuhradend penaliza¢na faktura....vo vyske 188,85 EUR. Tieto pohladavky vznikli
z dévodu ich nedostatocného prijmu, ktorym je starobny dochodok vypladcany Socialnou
poistoviiou Bratislava a pohl'adavka evidovana na ucte 378 jednd sa o neuhradenu
penaliza¢nit faktaru ¢. 1/2020. V bezprostredne predchadzajucom obdobi hodnota
pohladavok v lehote splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane bola
vo vySke 1543,23 EUR /318/ apohladavky po lehote splatnosti v bezprostredne
predchadzajiicom obdobi boli vo vyske 110 973,52 EUR.

56



3. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finan¢ného majetku

K;T:ng})y Riadok | Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
neny stvahy | k 31.12.2023 + i k 31.12.2024
majetok
Ceniny
7 7 1 22 4

o 08 50,75 606,10 602,20 54.65
zaznll;ove Ul 08 | 15337625 | 17775594 | 15991940 | 17121279
Pokladnica
i 086 0 16648490 | 166 484,90 0
Peniaze na cestel oo 0 676 467,01 | 676 467,01 0
(261)
Vydavkovy
rozpot. et (222)| 090 0 335433888 | 335433888 0
Prijmovy ‘rozpoc.| 599 0 85424633 | 854 24633 0
ucet (223)
Spolu 085 | 15342700 | 522989916 | 521205872 | 17126744

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31.12.2023

Zostatok k 31.12.2024

Ceniny (213) 50,75 54,65
Bankové ucty (221) 153 376,25 171 212,79
Pokladnica (211) 0 0
Peniaze na ceste (261) 0 0
Vydavkovy rozpoctovy ucet (222) 0 0
Prijmovy rozpoctovy ucet (222) 0 0
Spolu 153 427,00 171 267,44

4. Poskytnuté navratné financéné vypomoci (riadky 098 a 104 suvahy)
Organizacia nema obsahovu napli.

5.Casové rozliSenie
Vyznamné polozky Casového rozliSenia nakladov budiicich obdobi a prijmov budicich

obdobi
Opis polozky Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
¢asového rozliSenia | suvahy | k 31.12.2023 + - k 31.12.2024
Néklady  buducich
obdobi 111 897,15 819,44 897,15 819,44
spolu z toho:
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Predplatné 2025 -
zbierky zakonov
SR,EPI pristup,
sluzba najomného 897,15 819,44 897,15 819,44
Servisu - osviezovace
vzduchu, sluzba
technika PO a BOZP
Prijmy buducich
obdobi spolu z toho: 113 0 0 0 0
Spolu 110 897,15 819,44 897,15 819,44
Opis jednotlivych vyznamnych polozZiek Zostatok Zostatok
casového rozliSenia k 31.12.2023 k 31.12.2024
Naklady budticich obdobi spolu z toho: 897,15 819,44
Predplatné 2025 - zbierky zakonov SR, EPI, sluzba
najjomného servisu - osviezovace vzduchu,
poplatok za sluzbu technika PO a BOZP 897,15 819,44
Prijmy buducich obdobi spolu z toho: 0 0
CL 1V
Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy
A. Vlastné imanie
Vlastné imanie podla jednotlivych poloziek stivahy /v €/
Hodnota s s Hodnota
, . ZvySenie ZniZenie Presun
Nazov polozky v€ + i v ve€
k 31.12.2023 k 31.12.2024
Nevysporiadany
vysledok
hospodérenia 61 843,66 0 0 41 98779 19 855,87
minulych rokov
Vysledok
hospodarenia  za -41987,79 0 59 828,13 41 987,79 59 828,13
uctovné obdobie
Spolu /r. 123/ 19 855,87 0 59 828,13 0 79 684,00

Vlastné imanie

Opis jednotlivych poloziek a opis zmien jednotlivych

Nazov polozky poloZiek vlastného imania, najmd zmeny ocenovacich

rozdielov, opravy vyznamnych chyb minulych rokov

Nevysporiadany vysledok | Pozostava:

hospodarenia minulych rokov » z byvalého u¢tu 964 - saldo vydavkov a nakladov vo
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(428)-riadok suvahy 124 = vyske + 54 306,46 EUR /- 1636 036,48 SK/

19 855,87 EUR k 31. 07.2007

» uctovanie v rdmci prevodového mostika k 01. Ol.
2008 pri zmene uctovnej metodiky - Casové rozliSenie
cez doklad IDKZ - 381- naklady budiaceho obdobia vo
vyske + 3 715,18 EUR (111 923,51 Sk) - zvySenie
nevysporiadaného vysledku hospodarenia

» uctovanie v ramci prevodového mostika k 1.1.2008
cez IDKZ na ucte 323 - tvorba rezerv na nevycCerpané
dovolenky a nevyfakturované dodavky celkom vo
vyske — 22 477,70 EUR /677 163,- Sk/- znizenie
nevysporiadaného VH

» zauCtovanie zaporn¢ho hospodarskeho vysledku z
hlavnej ¢innosti za rok 2008 vo vyske 16 836,07 EUR
/507 203,47 SK/- znizenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
Z hlavnej Cinnosti za rok 2009 vo vyske 15 753,39
EUR - zniZzenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej cCinnosti za rok 2010 vo vyske 54 633,11
EUR - zniZzenie nevysporiadaného VH

» zauctovanie kladného hospodarskeho  vysledku
z hlavnej c¢innosti za rok 2011 + 57 516,02 EUR -
zvySenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2012 vo vyske 1 769,93 EUR
- zniZenie nevysporiadaného VH

» zaluCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2013 vo vyske 6 935,67 EUR
- zniZenie nevysporiadaného VH

» zuCtovanie zostatku rezerv na ucet 428 nevycerpané
mzdy za dovolenky a socialne zabezpeCenie za rok
2013 v roku 2014 - metodické usmernenie MF SR vo
vyske + 97,26 EUR

» zauCtovanie kladného hospodarskeho  vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2014 + 23 795,59 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie kladného hospodarskeho  vysledku
Z hlavnej cCinnosti za rok 2015 + 13 716,05 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

» zalCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2016 vo vySke 20 250,15
EUR - znizenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie kladného hospodarskeho  vysledku
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z hlavnej c¢innosti za rok 2017 + 9097,58 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

» zalCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej cCinnosti za rok 2018 - 2082,71 EUR-
znizenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
Z hlavnej cCinnosti za rok 2019 - 1428,33 EUR -
znizenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie kladného hospodarskeho  vysledku
z hlavej Cinnosti za rok 2020 + 5 483,13 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

» zauctovanie kladného hospodarskeho  vysledku
Z hlavnej ¢innosti za rok 2021 + 22 084,07 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie kladného hospodarskeho  vysledku
Z hlavnej ¢innosti za rok 2022 + 14 199,38 EUR -
zvySsenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
Z hlavnej ¢innosti za rok 2023 — 41 987,79 EUR -
Znizenie nevysporiadaného VH

Vysledok hospodarenia za
uctovné obdobie 2024
riadok stivahy 125

59 828,13 EUR

Pozostava:

a.) Majetok + 1402 970,46 EUR

vtom:
» zostatkova cena DIHM 1 115 108,86 EUR
» obezny majetok 287 042,16 EUR
» Casové rozliSenie 381 819,44 EUR

b.) Nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov
428 19 855,87 EUR
C.) Zavizky - 1 298 694,19 EUR

v tom:
> rezervy 1 056,44 EUR
» zuctovanie medzi subjektmi VS
(355+351) 1107 577,38 EUR
» dlhodobé zavizky 472 4 930,64 EUR
» kratkodobé zavizky 185 129,73 EUR
(321+379+331+336+342+372)
d.) Casové rozlidenie - - 24 592,27 EUR
» Vvtom:
» vynosy buducich obdobi 24 592,27 EUR
> (384)

a zaroveii rozdiel medzi vynosmi a nakladmi BUO:
vynosy 2024 + 3609 377,57 EUR
naklady 2024 - 3549 549,44 EUR




VH + 59 828,13 EUR

79 684,00 EUR = riadok Vysledok hospodarenia
suvahy 123

B. Zavizky
1. Rezervy

Rezervy k 31.12.2024 st vykazané v riadku stvahy 131 ako ostatné kratkodobé rezervy - ucet
323 vo vyske 1 056,44 EUR.

Rezervy vytvorené k 31.12.2024 vo vyske 1056,44 EUR, z toho 1056,44 EUR na
nevyfakturované dodavky a sluzby - vodné, stocné boli vykazané na riadku 131 ako rezervy
ostatné kratkodobé. V roku 2024 boli pouzité vo vyske 2 425,95 EUR. Pouzitie - znizenie
vytvorenej rezervy sa zuctovalo v roku 2024 v prospech vynosov (ucet 653) vo vyske
2 425,95 EUR. Na zaklade novely Opatrenia k postupom uctovania sa od 01.01.2015 netvoria
rezervy na mzdy za nevyCerpané dovolenky a socidlne zabezpecenie v rozpoctovych
organizécidch, avSak nad’alej sa tvoria rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby.

Na zéklade zésady opatrnosti CSS - BYSTRICAN vytvoril aj v roku 2024 rezervy (zavizok s
neistym cCasovym vymedzenim alebo vySkou predstavujuci existujicu povinnost
CSS - BYSTRICAN, ktora vznikla z minulych obdobi, je pravdepodobné, Ze v budiicnosti
znizi ekonomické uzitky CSS - BYSTRICAN).

» na nevyfakturované dodavky a sluzby, konkrétne:

e vodné 425,81 EUR
e stoéné 630,63 EUR
Spolu tvorba rezerv 2024 1 056,44 EUR

Predpokladany rok pouzitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv

Predpokladany rok

Nazov polozky / Suma reapo %. 5:my "o
pouzitia
CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica vykazuje rezervu na 2025

nevyfakturované dodavky a sluzby v sume 1 056,44 EUR.

Vytvorena rezerva vo vyske 1056,44 EUR - do stanovenej lehoty
15.1.2025 neboli dodavateI'mi tovarov asluzieb vyfakturované
dodavky a sluzby za december 2024 nasledovne:

vytvorena rezerva:

- vodné - vytvorena rezerva 425,81 EUR
- stocné - vytvorena rezerva 630,63 EUR
SPOLU REZERVY 1 056,44 EUR

2. Zaviazky podl’a doby splatnosti
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a) zavizky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 sivahy)

CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica neeviduje Ziadne zévizky po lehote splatnosti.

Eviduje iba zavizky v lehote splatnosti zo socialneho fondu, vo¢i zamestnancom,

poistovniam, daniovému uradu...

mimo verejnej spravy

Ziviizky Zostatok Zostatok
k 31.12.2023 k 31.12.2024

Dlhodobé zavizky z toho: 3 486,79 4 930,64
»  zavézky zo socidlneho fondu 3486,79 4 930,64

Kratkodobé zavizky z toho: 192 575,48 185 129,73
»  zavazky voci dodavatelom 41 651,46 16 956,32
»  zavizky voci zamestnancom 86 844,20 97 696,42
»  zavdzky vocli poistovniam 53 301,60 59 316,97
»  zavizky voci danovému uradu 9849,44 8 954,52
»  ostatné zavazky - iné 891,20 2 167,92
»  transfery aostatné zac¢tovanie so subjektmi 37,58 37,58

CSS - BYSTRICAN k 31.12.2024 eviduje vo svojej uétovnej evidencii iba zavizky v lehote

splatnosti v celkovej vyske 190 060,37 EUR v tom:

a.1.) Kratkodobé zavizky - riadok suvahy 151 vo vyske: 185 129,73 EUR, ktoré vznikli

v mesiaci december 2024.

Ide najma o:
- dodavatelia /321/

- iné zavizky /379/

zavizky voci prijimatelom

16 956,32 EUR

(za dni nepritomnosti v decembri)

- zamestnanci /331/

- zuCtovanie s organmi soc.
poistenia a zdrav. poistenia

- ostatné priame dane /342/
- transfery a ostatné zuct.
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2 167,92 EUR

97 696,42 EUR mzda za december 2024

59 316,97 EUR poistné za december 2024

8 954,52 EUR dan zo mzdy za december 2024



37,58 EUR darované fin. prostriedky - SU
4 930,64 EUR tvoria:

so subjektmi mimo VS /372/
a.2) Dlhodobé zavizky- riadok savahy 140 vo vyske

4 930,64 EUR - zostatok financnych
prostriedkov na bankovom ucte
socialneho fondu /221/+predpis
pridelu do SF za december 2024

- zavizky zo socialneho fondu /472/

b) zavazky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy)

CSS - BYSTRICAN eviduje zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka, to su
kratkodobé zavizky uvedené v suvahe Vv riadku 151 vo vyike 18512973 EUR. Dalej
s dlhsou zostatkovou dobou splatnosti - od jedného do piatich rokov - eviduje iba zavéizky zo
socialneho fondu uvedené v stivahe na riadku 144 v celkovej vyske 4 930,64 EUR. Iné
zavizky CSS - BYSTRICAN Povaiska Bystrica nema — neeviduje .

Zaviizk Zostatok Zostatok
Avazsy k31.12.2023 |k 31.12.2024
Zavizky z toho: 196 062,27 190 060,37
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 192 575,48 185 129,73
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 3 486,79 4 930,64
C) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
c, popis vyznamnych poloziek zavizkov (podl'a jednotlivych poloziek stvahy)
Hodnota Hodnota
Zaviizok Riadok zaviazku zaviazku Obis
stivahy | k 31.12.2023 |k 31.12.2024 P
EUR EUR
Ostatné kratkodobé Tvorba rezerv na zaklade
rezervy 131 2 425,95 1056,44 | zasady opatrnosti na nevyfakt.
(323) dodavky a sluzby
Zavazok voci zriad’'ovatelovi -
Zuctovanie odvodov nezinkasované pohladavky za
prljm(?v’r(?’zpoctovycfl 133 15 718,27 16 233,06 || Poskytované socidlne slu’zby
organizacii do rozpoctu k 31.12.2024, neuhradena
zriad’'ovatel'a (351) pen. fakt. -vid’ tabulku €. 2)
Vv texte
Zuctovanie transferov Zavdzok voci zriad'ovatel'ovi -
rozp?ftu ob’ce ’ 135 116982528 | 1001 344,32 Zostatk’ova cer‘la dlhodobého
a vyssieho tizemného hmotného majetku
celku (355) nadobudnutého zo ZF 41
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vlastné zdroje k 31.12.2024 -
vid’ tabul’ku ¢. 2) v texte
Zostatok finan¢nych
Zavizky zo socialneho prostriedkov SF na ucte
fondu 144 3486,79 493064 k 31.12.2024 - vid’ tabul’ku ¢.
1) v texte
, . Nevyfakturované, ale dodané
Dodavatelia (321) 152 41 651,46 16 956,32 shuzby v decembri 2024
Zavazky z obstavok, miezd
Iné zéviizky (379) 160 891,20 2 167,92 a platov a zdvzky voti
prijimatel'om soc. sluzby
k 31.12.2024
Mzdy zamestnancov
Zamestnanci (331) 163 86 844,20 97 696,42 31.12.2024 - odvod na
osobné ucty
Zuctovanie s organmi ., , ,
socidlneho poistenia Poistné za zamestnavatel'a
,p o 165 59 316,97 53 301,60 a zamestnanca za december
a zdravotného poistenia 2024
(336)
Ostatné priame dane Dan zo mzdy za december
167 4,52 49,44
(342) 6 8 954,5 9 849, 2024
Transfery a ostatné
Zu'ctovame‘so ‘subj f:ktml 172 3758 3758 DaroYane ﬁnancr}e
mimo verejnej spravy prostriedky na SU
(372)
Spolu 126 1298 694,19 | 1384031,77
c.1) Zavizky zo socialneho fondu /v EUR /
Socialny fond Rok 2024 Rok 2023
Stav k 1.januaru 3 486,79 2 199,76
Tvorba socialneho fondu 11 368,01 10 868,37
Cerpanie socialneho fondu 9924,16 9581,34
Stav k 31.decembru 4 930,64 3 486,79
c.2) Ostatné dlhodobé zavizky /v EUR /
. . Vyska Vyska .
NazovpoloZky |\ 31122024 |k 31.12.2023 Opis
ucet 351 k 31.12.2024 sa sklada z:
318 pohladavky z nedanovych prijmov +
0 i 128 630,30 EUR
Zu?tovanle odvodov 16 233,06 15 718,27 > ’ ’
prijmov rozpoctovych 378 iné pohladavky — penale + 188,85 EUR
organizacii do rozpoctu 391 opravné polozky k pohladavkam —
zriad'ovatel’a (351) 112 586,09 EUR
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riadok stivahy 133

Vyvoj 351 v roku 2024:

PS k 1.1. 2024: 15 718,27 EUR sa v priebehu
roka 2024 znizil o zinkasované prijmy
minulych obdobi vo vyske — 7 741,88 EUR,
zvysil sa o zruSenll, znizeni OP celkom vo
vyske + 6 549,72 EUR,
0 novovytvoreni OP k pohl'adavkam — celkom
0 -22 337,33 Eur, zvysil sa o nezinkasované
pohladavky BUO 2024 o

+ 2404428 EUR. Kone¢na suma 351 k
31.12.2024 je zavazok 16 233,06 EUR a je
odsuhlasena s 351 pohl'adavka TSK.

znizil

Zuctovanie transferov

zostatkovd hodnota majetku ziskané¢ho z

rozpoctu obce vlastnych zdrojov TSK ZF 41.

a vyssicho uzemného Vyvaj 355 v priebehu roka 2024:

celku (355) riadok| 1091 344,321 169 825,28 | PS k 1.1. 2024: 1169 825,28 EUR, odpisy

stvahy 135 2024 - 78 480,96 EUR, nakup DIHM /41/ 0
EUR
KS k 31.12.2024 - 1 091 344,32 EUR

Spolu riadok stvahy

132 -zuétovanie medzi| 1 107 577,38 | 1 185 543,55

subjektmi VS

3. Bankové tivery a ostatné prijaté navratné financné vypomoci
CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica nema obsahovi naplii.

4. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi a vynosov

buducich obdobi
Opis polozky ¢asového | Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
rozliSenia suvahy | k 31.12.2023 + - k 31.12.2024
Vydavky buducich
181 0 0 0 0
obdobi
spolu z toho:
Vymosy budicichi ) g 27 415,63 8 392,42 1121578 | 2459227
obdobi spolu z toho:
Zostatkova cena DIHM
ziskaného zo ZF 111- 26 587,90 0 2 823,36 23 764,54
prostriedky SR
Vynosy bud. obd.-nad.
. 0 8 392,42 8 392,42 0
OPP zo zdrojov TSK
Prostriedky ~ darované 27,73 0 0 27,73
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bez urCenia ucelu -
sponzorsky ucet
Prostriedky ~ darované
bez uréenia ucelu - 300,00 0 0 300,00
MATADOR
Prostriedky ~ darované
bez uréenia ucelu - 500,00 0 0 500,00
THYSSENKRUPP
Nadobudnut¢é OPP zo
zdrojov TSK kysl. kan. 0 0 0 0
maska
Spolu 180 27 415,63 8392,42 11 215,78 24 59227
Ponis vWznamnei boloky &asového rozlitenia Zostatok Zostatok
LIV [ (I ER HUAES k 31.12.2024 k 31.12.2023
Vydavky buducich obdobi spolu z toho: 0 0
Vynosy buducich obdobi spolu z toho: 24 592,27 27 415,63
> zostatkova _cena DIHM zo ZF 111- 23 764,54 26 587.90
prostriedky SR
Vynosy bud. obd.-nad. OPP zo zdrojov TSK 0 0
» darované ﬁn Vprostnedky bez urcenia ucelu 2773 2773
» sponzorsky udet
» darované fin. prostriedky bez uréenia ucelu
300,00 300,00
sponzorsky ucet - MATADOR
» darované fin. prostriedky bez urdenia ucelu
500,00 500,00
sponzorsky ucet - THYSSENKRUPP

b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zauctovanych na ti¢te 384

Zuctovanie . .
‘. Prijem do vynosov Zuctf)vame L.
Kapitalovy transfer Stav zavizku kapitalového bezného dovynosov | Stav zavizku
k 31.12.2023 . i buducich k 31.12.2024
transferu uctovného .
obdobia | °PdoP!
384-DIHM-ZF111
SR zostatkova cena
majetku 26 587,90 0 2 823,36 0 23 764,54
ziskaného zo ZF
111-prostriedky SR
Spolu 26 587,90 0 2 823,36 0 23 764,54
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CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vy§ska vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /¢islo uétu a nazov/ Suma Suma
L k 31.12.2024 k 31.12.2023
a) trby za vlastné vykony a tovar 853 494,55 792 704,99
602 - Trzby z predaja sluzieb
» Skolné
> strava 0 0
» kopirovacie sluzby 0 0
» vyhlasovanie rozhlasom 0 0
» poskytované socidlne sluzby prijimatelom soc. 0 0
sluzby v CSS - BYSTRICAN Pov. Bystrica - par.
17 zakona NR SR &. 448/2008 osoc. sluzbach. 853 494,55 792 704,99
byvanie, stravovanie, iné sluzby v sulade s
cennikom
b) zmena stavu vnttroorganizaénych zasob 0 0
C) aktivacia 0 0
624-Aktivacia DHM 0 0
622-Aktivacia vnutroorganizac¢nych sluzieb 0 0
d) darfiové a colné vynosy a vynosy z 0 0
poplatkov
632 - Danové vynosy samospravy 0 0
» podielové dane 0 0
» dafi z nehnutel'nosti 0 0
» dafi za psa 0 0
633 - Vynosy z poplatkov 0 0
» spravne poplatky 0 0
» KOaDSO 0 0
e) finan¢né vynosy 0 0
661 - Trzby z predaja CP
N 0 0
» predaj akeii
662 - Uroky 0 0
668 - Ostatné financné vynosy 0 0
f) mimoriadne vynosy 0 0
672 - Nahrady skod 0 0
) vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v obciach, VUC a v RO a PO zriadenych obcou alebo 2 647 386,86 2 798 969,57
vic
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpo&tu obce, VUC 2 647 386,86 2300 302,41

» bezny transfer na $kolsky klub

67




» bezny transfer na $kolsku jedalen
» bezny transfer na  domov socidlnych sluZieb,

$pecializované zariadenie a utulok 2 647 386,86 2 300 302,41
» = centrum socidlnych sluZieb
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce,
vuc 78 480,96 78 789,91
» zaétovanie kapitalového transferu zriad'ovatel’a 78 480,96 78 789,91
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 415 509,49
15 200,86
» vynosy sam.BT - nad. OPP zo zdr. TSK 8392,42 0
> vynosy sam. z BT zo SR - zas. C19 MPSVR 0 9 162,35
> vynosy sam. Z BT zo SR - MPSVR-stab. prisp. 0 147 942,84
> vyn.sam. z BT zo SR - energie 0 151 851,00
> vyn.sam. z BT zo SR - potraviny 0 66 164,00
> vyn.sam. z BT zo SR — lotérie 0 11 700,00
> .vyn.sam. z BT zo SR - dot. Energie 0 0
> vyn.sam. z BT zo SR — BSK 647544 370,00
> vyn.sam. z BT zo SR — dot. INFL.POM 0 0
> vyn.sam. z BT zo SR - zdsoby SSHR 0 28 114,00
> vynsam. zBT zo SR — UPSVR - kysl. maska, 0 205,30
kanyla
> vyn. sam z BT - defibrilitor 333,00 0
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 2 823,36 2 823,36
> zhétovanie kapitalového transferu zo SR 2 823,26 2 823,26
695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU 0 0
696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transf:erov od EU 0 0
» zh(&tovanie kapitalového transferu od EU
697 - Vynosy samospravy zbeznych transferov od 0 154400
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy '
698 - Vynosy samospravy z kapitadlovych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
- . o , 0 0
» zO&tovanie Kkapitalového transferu od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy
699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoc¢tovych prijmov 0 0
» zinkasované prijmy RO
h) ostatné vynosy 3015,31 2801,42
644 - Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 0 0
645 - Ostatné pokuty, penale a iroky z omeskania 0 0
648 - Ostatné vynosy 3015,31 2 801,42
) zﬁétgvaflie rezerv, opravnych poloZiek, casového 8 975,67 18 401,23
rozliSenia
653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 2 425,95 1 805,80
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658

z prevadzkovej Cinnosti

- Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek
6 549,72 16 595,43

Celkova vySka vynosov k 31.12.2024 bola vykazana vo vyske 3 609 377,57 EUR st niZsia
oproti roku 2023 /3 612 877,21 EUR / 0 3 499,64 EUR.

Vynosy sa tykajii hlavnej &innosti. Podnikatel'skli ¢innost CSS - BYSTRICAN Povazska

Bystrica nema.

Pokles vynosov bol spésobeny niz§imi vynosmi samospravy z beznych transferov zo SR.

Najviacsi podiel na vynosoch tvorili vynosy:

» vynosy z beznych transferov od zriad’ovatel'a vo vyske 2 647 386,86 EUR (tcet 691)
» vynos z kapitalovych transferov od zriad'ovatel'a vo vyske 78 480,96 EUR (ucet 692)
> vynos samospr. Z BT zo SR vo vyske 15 200,86 EUR (ucet 693)
» trzby z predaja sluzieb vo vyske 853 494,55 EUR (tcet 602)
» ostatné vynosy — zZ prevadzkovej ¢innosti vo vyske 3 015,31 EUR (ucet 648)
» zaCtovanie rezerv a opravnych poloziek vo vyske 8 975,67 EUR (653, 658)
> vynosy z kapitdlovych transferov zo SR vo vyske 2 823,36 EUR (tcet 694)
» vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej
spravy 0,00 EUR (ucet 697)
2. Naklady - popis a vySka vyznamnych poloZiek nakladov
Popis /¢islo Gctu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2024 k 31.12.2023
a) spotrebované nakupy 521 984,87 723 769,57
501 - Spotreba materialu 281 956,57 313 312,75
502 - Spotreba energie 240 028,30 410 456,82
» elektricka energia 39 249,07 38 233,15
» voda 9896,11 12 218,89
» plyn 0 0
> para-teplo, TUV 190 883,12 360 004,78
b) sluzby 106 935,22 106 031,33
511 - Opravy a udrziavanie 31 447,25 31192,11
» oprava budov a zariadeni 26 679,37 29 065,94
» oprava dopravnych prostriedkov 1 022,04 659,36
» oprava - ostatné 3745,84 1 466,81
512 - Cestovné 855,16 1197,53
513 - Naklady na reprezentaciu 199,95 209,75
518 - Ostatné sluzby 74 432,86 73 431,94
» postovné 602,20 597,75
» telekomunikaéné sluzby, pocitacové siete... 2872,16 2 813,80
» sto¢né 13 932,82 16 488,90

69




» najomné 32 747,28 34 816,34
» odvoz, likvidacia odpadu 0 0
> revizie 5401,32 3170,79
» pranie, Cistenie... 917,64 958,20
» Skolenie, seminare 1597,70 1427,10
> ostatné 16 361,74 13 159,06
¢) osobné naklady 1953 775,94 1911122,12
521 - Mzdové naklady 1384 299,60 1234 035,10
524 - Zakonné socidlne naklady 482 695,45 421 371,87
527 - Zakonné socidlne naklady 73 170,57 231 678,78
525 — Ostatné socialne poistenie 11 308,16 16 618,03
528- Ostatné socialne davky 2 302,16 7 418,34
d) dane a poplatky 19 108,20 16 406,13
532 - Dan z nehnutel'nosti 6 612,20 4 087,38
538 - Ostatné dane a poplatky 12 496,00 12 318,75
e) odpisy, rezervy a opravné polozky 104 698,09 102 084,31
551 - Odpisy DNM a DHM 81 304,32 81 613,27
» odpisy z vlastnych zdrojov 78 480,96 78 789,91
» odpisy z cudzich zdrojov 2 823,36 2 823,36
553 - Tvorba ostatnych rezerv 1 056,44 2 425,95
» nevyfakturované dodavky — el. energia 0 1 652,60
» nevyfakturované dodavky - vodné, sto¢né 1 056,44 773,35
» nevyfakturované dodavky - likv. nebezp. odpadu 0 0
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek 22 337,33 18 045,09
» k dafiovym pohl'adavkam 0 0
» k nedatiovym pohladdavkam 22 337,33 18 045,09
f) financné naklady 498,83 445,88
561 - Predané CP a podiely 0 0
562 - Uroky 0 0
568 - Ostatné finan¢né naklad
» bankové poplatky ’ 4?3'22 446,00
» zaétovanie centovych rozdielov - SKLADY ’ -0,12
g) mimoriadne naklady 0 0
h) Il)l:;(ll:(()l‘): na transfery a naklady z odvodov 842 458 66 779 737.92
588 - Naklady z odvodu prijmov 834 201,99 773 549,77
- predpis odvodu prijmov RO
589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov 8 256,67 6 188,15

- predpis budiceho odvodu prijmov RO
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i) ostatné naklady 89,63 15 267,74
541 - 7ZC predaného DNM a DHM 0 0
544 - Zmluvné pokuty, penale a troky z omeskania 0 0
545 - Ostatné pokuty, penale a Groky z omeskania 0 0
546 - Odpis pohladavky 0 15 208,98
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 89,63 58,76
549 - Mank3 a Skody 0 0
j) dane z prijmov 0 0
591 - Splatna dan z prijmov

Celkova vySka nakladov k 31.12.2024 bola vykazana vo vySke 3 549 549,44 EUR, ¢o
predstavuje zniZenie oproti roku 2023 010531556 EUR, ked’ bola celkova vys$ka
nakladov vykazana vo vySke 3 654 865,00 EUR.

Znizenie nakladov bolo spoésobene najmé zniZenim cien energii, ¢o spdsobilo pokles nakladov
predovietkym ¢o sa tyka dodavky tepla TUV.

Najvicsi podiel na nakladoch tvorili naklady:

- osobné naklady 1953 775,94 EUR, v tom
mzdové naklady /521/ vo vyske 1384 299,60 EUR
zakonné socialne poistenie /524/ vo vyske 482 695,45 EUR
ostatné socialne poistenie /525/ vo vyske 11 308,16 EUR
zakonné socialne poistenie /527/ vo vyske 73 170,57 EUR
ostatné socialne naklady /528/ vo vyske 2 302,16 EUR

YV VYV VY

» naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov 842 458,66 EUR, v tom
— naklady z odvodu prijmov /588/ vo vyske 834 201,99 EUR
— naklady z bud. odvodu prijmov /589/ vo vyske 8 256,67 EUR

» spotrebované nakupy 521 984,87 EUR, v tom
— spotreba materialu /501/ vo vyske 281 956,57 EUR
— spotreba energie /502/ vo vyske 240 028,30 EUR
» odpisy, rezervy a opravné polozky z prev. ¢innosti 104 698,09 EUR
— odpisy /551/ vo vyske 81 304,32 EUR
— tvorba ost. rezerv /553/ vo vyske 1 056,44 EUR
— tvorba ost. OP z prev. ¢in. vo vyske 22 337,33 EUR
» sluzby 106 935,22 EUR
— opravy audrziavanie /511/ vo vyske 31447,25 EUR
— cestovné /512/ vo vyske 855,16 EUR
— naklady na reprezentaciu /513/ vo vyske 199,95 EUR
— ostatné sluzby /518/ vo vyske 74 432,86 EUR
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» dane a poplatky

— dan z nehnutel'nosti /532/ vo vyske
— ostatné dane a poplatky /538/ vo vyske

» ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’

— ostatné naklady /548/ vo vyske

— odpis pohl'adavok /546/ vo vyske

» finan¢né néaklady ostatné /568/ vo vyske

CL VI

19 108,20 EUR
6 612,20 EUR
12 496,00 EUR

89,63 EUR
89,63 EUR
0 EUR

498,83 EUR

Informacie o udajoch na podstivahovych tuctoch

1. Majetok a zaviazky zabezpecené derivatmi

Popis vyznamnych polozZiek
majetku a zaviazkov

Hodnota majetku

Forma zabezpecenia

0
2. DalSie informacie

Druh polozky Hodnota Uget
Prijaté depozita a hypotéky 0 0
Prenajaty majetok 0 0
Majetok prijaty do ischovy 0 794
Prisne zii¢tovatel'né tlaciva 375,08 795
Material v skladoch civilnej ochrany 0 0
Odpisané pohl'adavky 0 0
In¢
- vypozicka 250,00 750
- Sprava finanénych prostriedkov 12 157,63 751
prijimatel’'ov
In¢
- D.HM Vv pouzivani - Drobny hmotny 453 767,19 71
rsngte:zrk, 0d 33,21 €do 1 700,- € 4 905,89
Iné
roct rimaetom, kore & spicays| 2825230 res
postupne...
Iné - Pohl'adavky za manké a Skody 559,71 791
Spolu 600 247,80
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Uvedeny DHM a DNM /Softvér/ a vypozicka klesla Heaven Madryt 120 v pocte 1 ks od
Mesta Povazska Bystrica, obstaravacia cena 250,00 Eur, za ucelom skvalitnenia poskytovania
starostlivosti 0 prijimatel’a socialnej sluzby.

CL VI
Informacie o inych aktivach a inych pasivach

CL. VIII
Informacie o spriaznenych osobach a 0 ekonomickych vzt’ahoch
uctovnej jednotky a spriaznenych osob

CL IX
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu
Rozpocet CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica pre rok 2024 bol schvaleny uznesenim

Zastupitel'stva TSK ¢. 200/2023 zo dia 11.12.2023 a realizovany na zaklade Rozpo¢tu TSK
na roky 2024-2026.

Rozpis rozpoctu v roku 2024 je nasledovny:

Prijmy: 911 781,00 EUR
Vydavky celkom: 3300 438,00 EUR
v tom KV 0,00 EUR
Rozpotet CSS - BYSTRICAN Povazskd Bystrica - rozpottovej organizicie

v zriadovatel'skej pdsobnosti  Trencianskeho samospravneho kraja bol schvaleny
Zastupitel'stvom TSK dna 11.12.2023 uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 200/2023. Rozpis
rozpoctu realizovany na zaklade Rozpoctu Trencianskeho samospravneho kraj na roky
2024— 2026 - Rozpis rozpoctu ¢. 11/114/1/2024 z 01.01.2024

Zmeny rozpoctu:
» prva zmena schvalena dna 31.01 2024 - Rozpoctové opatrenie ¢. 104/114/2/2025
z 31.01.2024
- vsulade s §22 zakona ¢.523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, v stlade so Ziadostou o Gpravu rozpoctu
¢. 1/2024 - Rozpoctové opatrenie ¢. 104/114/2/2024 z 31.01.2024.

» druha zmena schvalena dna 29.02.2024
- vsulade s §22 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v sulade so Ziadostou o upravu rozpoctu
¢. 2/2024- Rozpoctové opatrenie ¢. 168/114/3/2024 z 29.02.2024.
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» tretia zmena schvalena dna 28.03.2024 - Rozpoctové opatrenie realizované-
vsulade s §22 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v sulade so ziadostou o Upravu rozpoctu
¢. 3/2024- Rozpoctové opatrenie ¢. 188/114/4/2024 z 28.03.2024.

» §tvrta zmena schvélend diia 30.04.2024 - Rozpoc¢tové opatrenie realizované:

- vzmysle §14 ods.1 zakona ¢. 583/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach tzemnej
samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, na zdklade Zmeny rozpoctu
z titulu ucelovo urcenych prostriedkov ¢. 76/2024 zo dia 15.04.2024, v stlade so
ziadost'ou o Upravu rozpoctu ¢. 4/2024 nasledovne: Transfery v ramci verejnej spravy
— projekty a iné zdroje ZF 11H 3 990,00 Eur, BV ZF 11H 3 990,00 Eur.

- v sulade v sulade s §22 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov, v stlade so Ziadostou o Upravu
rozpoctu ¢. 4/2024 - Rozpoctové opatrenie €. 275/114/5/2024 z 30.04.2024.

» piata zmena schvalena dia - 31.05.2024 - Rozpoctové opatrenie sa realizuje:

- vsulade s 1. Zmenou rozpoctu TSK na roky 2024-2026 schvélenou uznesenim
Zastupitel'stva TSK €. 290/2024 zo dna 13.05.2024 a v sulade so ziadostou o Upravu
rozpoctu ¢. 5/2024 nasledovne: KV — zdroje TSK + 5 000,00 EUR
- v stilade §22 zdkona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
§22 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v sulade so ziadostou o Upravu rozpoctu ¢.
5/2024Rozpoctové opatrenie ¢. 335/114/6/2024 z 31.05.2024.

>  Siesta zmena schvalena dna - 28.06.2024 - Rozpoctova organizacia sa realizuje:
- rozpoCtové opatrenie sa realizuje vsulade s §22 zakona 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
na zéaklade ziadosti 0 upravu rozpoctu ¢. 6/2024
Rozpoctové opatrenie ¢. 400/114/7/2024 z dia 28.06.2024.

» siedma zmena schvalena dna 31.07.2024 — Rozpoctové opatrenie sa realizuje:
- vzmysle §14 ods.1 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, na zaklade Zmeny rozpoctu
z titulu ucelovo urcenych prostriedkov ¢. 140/2024 zo dna 08.07.2024, v sulade so
ziadost'ou o Upravu rozpoctu ¢. 7/2024 nasledovne: Transfery v ramci verejnej spravy
— projekty a iné zdroje ZF 11H 1 995,00 Eur, BV ZF 11H 1 995,00 Eur.
- rozpoctové opatrenie sa realizuje vstlade s §22 zakona 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
na zaklade zakonov, na zaklade Ziadosti 0 Gpravu rozpoctu ¢. 7/2024
Rozpoc¢tové opatrenie ¢. 492/114/8/2024 z 31.07.2024.

» Osma zmena schvélena dna 30.08.2024 — Rozpoctové opatrenie sa realizuje:
- v sulade s §22 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
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a 0zmene adoplneni niektorych zakonov, na zaklade Ziadosti o Upravu rozpoctu
¢. 8/2024
Rozpoctové opatrenie ¢. 535/114/9/2024 z 30.08.2024.

» deviata zmena schvalena dia 30.09.2024 - Rozpoctové opatrenie sa realizuje:

- vzmysle §14 ods.1 zékona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, na zdklade Zmeny rozpoctu
z titulu ucelovo urcenych prostriedkov ¢. 205/2024 zo dna 27.09.2024 v stlade so
ziadost'ou o Upravu rozpoctu ¢. 9/2024 nasledovne: Transfery v ramci verejnej spravy
— zo Statneho rozpoctu + 222,00 Eur, BV + 222,00 Eur - FP ucelovo uréené zo Sp
z MV SR — na nahradu vydavkov vynalozenych na obstaranie elektrod a batérie do
automatického externého defibrilatora.

- v sulade s §22 zakona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0zmene adoplneni niektorych zakonov, na zdklade Zziadosti o Upravu rozpoctu
¢. 9/2024
Rozpoctové opatrenie ¢. 595/114/10/2024 z 30.09.2024.

» desiata zmena schvalena dna 31.10.2024 — Rozpoctové opatrenie sa realizuje:
- vzmysle §14 ods.1 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej
samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, na zdklade Zmeny rozpoctu
z titulu ucelovo urcenych prostriedkov ¢. 218/2024 zo dna 08.10.2024 v sulade so
ziadost'ou o upravu rozpoctu ¢. 10/2024 nasledovne:
Transfery v ramci verejnej spravy — zo $tatneho rozpoctu + 111,00 Eur, BV + 111,00
Eur — FP ucelovo uréené zo SP z MV SR — na nahradu vydavkov vynaloZenych na
obstaranie elektrod a batérie do automatického externého defibrilatora.
- vsulade s §22 zakona ¢.523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov, na zaklade Zziadosti 0 upravu rozpoétu
¢. 10/2024
Rozpoctové opatrenie ¢. 697/114/11/2024 z 31.10.2024.

» jedenasta zmena schvalend dia 29.11.2024 — Rozpoctové opatrenie sa realizuje:
- vzmysle §14 ods.1 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, na zaklade Zmeny rozpoctu
z titulu ucelovo ur€enych prostriedkov €. 244/2024 zo dna 05.11.2024 v sulade so
ziadost'ou o upravu rozpoctu ¢. 11/2024 nasledovne: Transfery v ramci verejnej spravy
— projekty a iné zdroje ZP 11H 1 995,00 Eur, BV ZF 11H 1 995,00 Eur
- vsulade s §22 zakona ¢.523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v stilade so ziadostou o upravu rozpoctu €.
11/2024
Rozpoctové opatrenie ¢. 722/114/12/2024 z 29.11.2024.

» dvanasta zmena schvalena dila 31.12.2024 — Rozpoctové opatrenie sa realizuje:
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- vstlade s §22 zakona ¢.523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
ao0zmene adoplneni niektorych zadkonov, na zaklade Ziadosti o Upravu rozpoctu
¢. 12/2024

Rozpoctové opatrenie ¢. 821/114/13/2024 z 31.12.2024.

Vyska dlhu podla §17 ods. 7 zakona ¢. 583/2004 Z. z. 0 rozpocétovych pravidlach uzemnej
samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v z. n. p. za bezné tctovné obdobie a
bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie - tabul’ka ¢. 15.

Organizacia nema obsahovu napli.

Porovnanie a hodnotenie plnenia rozpoctu:
Prijmy rozpoctu:

Schvaleny rozpocet 2023: 911 781,00 EUR

Rozpocet upraveny 2023: 920 094,00 EUR /z toho ZF 11h 7 980,00
ZF 111 333,00/

Skuto¢nost’ 2023: 777 709,82 EUR

Skuto¢nost’ 2024: 850 256,51 EUR

Vroku 2024 CSS - BYSTRICAN dosiahol vyssie celkové prijmy oproti roku 2023
072 546,69 EUR.

Hlavnym zdrojom prijmov st prijmy od prijimatelov socidlnej sluzby za poskytované
socidlne sluzby ato za stravovanie, byvanie a sluzby s tym spojené a iné sluzby v stulade

s cennikom v celkovej vyske 838 928,95 EUR /223/.

Dalsim prijmom zoskupenia poloziek 223 - poplatky a platby z nepriemyselného predaja
a ndhodného predaja sluzieb so ZF 41 je prijem za:

Z ostatnych prijmov treba spomenut’:

- prijmy z dobropisov, vratky ZF 41 /kat. ek. klas. 290/ 3014,92 EUR
- prijem BSK za EON DSS - ZF 11h 7 979,64 EUR
- prijem ZF 111 — defibrilator 333,00 EUR

Priemernd mesa¢né vySka uhrady na prijimatel’a socidlnej sluzby/mesiac k 31.12.2024:

> Domov socialnych sluzieb /DSS/ 445,17 EUR
> Specializované zariadenie /SZ/ 428,61 EUR
»> UTULOK 33,51 EUR

Vydavky rozpoctu:
Schvaleny rozpocet 2024: 3300 438,00 EUR
Rozpocet upraveny 2024: 3313 751,00 EUR, v tom:
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Skuto¢nost’ 2023:

Skutoc¢nost’ 2024:

Vv tom:

a) vydavky bezného rozpoctu:
Schvéleny rozpocet 2024:
Rozpocet upraveny 2024:

Skutoc¢nost’ 2023:

Skutoc¢nost’ 2024:

b) vydavky kapitalového rozpoétu:
Rozpocet schvaleny 2024:

Rozpocet upraveny 2024:
Skuto¢nost’ 2023:

Skuto¢nost’ 2024:

ZF 41 3 305 438,00 EUR
ZF111 333,00 EUR
ZF 11H 7980,00 EUR

2678 330,25 EUR, v tom:

ZF 41 2 300 302,41 EUR
ZF 11H 370,00 EUR
ZF 111 377 657,84 EUR

2 655 699,50 EUR, v tom:

ZF 41 2647 386,86 EUR
ZF 111 333,00 EUR
ZF 11H 7 979,64 EUR

3300 438,00 EUR
3308 751,00 EUR

2678 330,25 EUR, v tom:
ZF 41 2 300 302,41 EUR
ZF 111 377 657,84 EUR
ZF 11H 370,00 EUR

2 655 699,50 EUR, v tom:
ZF 41 2 647 386,86 EUR
ZF 111 333,00 EUR
ZF 11H 7 979,64 EUR

0,00 EUR
5000,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

Skuto¢né vydavky celkom v porovnani s rokom 2023 boli v roku 2024 nizsie 0 22 630,75
EUR. Vydavky bezného rozpoc¢tu v roku 2024 oproti roku 2023 boli nizsie 0 22 630,75 EUR
a vydavky kapitalového rozpoctu v roku 2024 a v roku 2023 boli 0 0,00 EUR.

Vydavky za rok 2024

Funkéna Klasifikacia/Programova klasifikacia

10.1.2 /0100101/ DSS
Kategoria  ekonomic. . . ,
Klasifikacie Rozpocet Skutoénost
610 Mzdy, platy, 277 672,00 227 653,80
sluzobné prijmy
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620 Poistné a prispevok

o 103 243,00 83 273,71

do poistovni

630 Tovary a sluzby 238 940,00 181 341,19

640 Transfery 2 637,00 2 568,23

jednotlivcom

600 Bezné vydavky 622 492,00 494 836,93

710 Obstaravanie 0 0

kapitalovych aktiv

700 Kapital. vydavky 5 000,00 0

Vydavky spolu 627 492,00 494 836,93
Funkéna klasifikacia/Programova klasifikacia

10.1.2/ 0100102/ SZ

Kategéria  ekonomic. . . R

Klasifikdcie Rozpocet Skutocnost

610 Mzdy, platy, 1312 572,00 1082 218,09

sluzobné prijmy

620 Poistn¢ a prispevok 488 780,00 383 841,47

do poistovni

630 Tovary a sluzby 709 449,00 539 877,90

640 Transfery 11 742,00 11 450,86

jednotlivcom

600 Bezné vydavky 2522 543,00 2017 388,32

710 Obstaravanie 0 0

kapitalovych aktiv

700 Kapital. vydavky 0 0

Vydavky spolu 2 522 543,00 2017 388,32
Funkéna Klasifikacia/Programova klasifikacia

10.7.0 /0100103/ Utulok

Kategéria  ekonomic. g . .

Klasifikacie Rozpodet Skutocnost

610 Mzdy, platy, 80 825,00 74 277,71

sluzobné prijmy

620 Pf)lftne ’a prispevok 29 930,00 26 888,43

do poistovni

630 Tovary a sluzby 48 514,00 39 213,63
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640 Transfery

. . 2 446,00 244114

jednotlivcom

600 Bezné vydavky 161 715,00 142 820,91

710 Obstaravanie 0 0

kapitalovych aktiv

700 Kapital. vydavky 0 0

VydavKky spolu 161 715,00 142 820,91
Funkéna Kklasifikacia/Programova klasifikacia

10.1.2/0100109/ IDA

Kategéria  ekonomic. . . .

Klasifikcie Rozpodet Skutocnost

610v MZ(?y, Blaty, 600,00 0

sluzobné prijmy

620 P.(n?tne :':1 prispevok 221,00 0

do poistovni

630 Tovary a sluzby 1 180,00 653,34

640 Transfery

. . 0 0

jednotlivcom

600 Bezné vydavky 2 001,00 653,34

710 Obstaravanie 0 0

kapitalovych aktiv

700 Kapital. vydavky 0 0

Vydavky spolu 2 001,00 653,34

Celkom SZ, DSS, IDA a Utulok

Kategéria  ekonomic. . . ,

Klasifikicie Rozpocet Skutocnost

610'Mzdy, platy, 1671 669,00 1384 149,60

sluzobné prijmy

620 Poistne a prispevok 622 174,00 494 003,61

do poistovni

630 Tovary a sluzby 998 083,00 761 086,06

640 Transfery 16 825,00 16 460,23

jednotlivcom

600 Bezné vydavky 3308 751,00 2 655 699,50
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710 Obstaravanie
it ) 0 0
kapitalovych aktiv
700 Kapital. vydavky 5 000,00 0
VydavKky spolu 3313 751,00 2 655 699,50
Sumy st uvedené v EUR.
CL X

Informacie 0 skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna

zavierka do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2024.

5.2 Prevadzkovy tsek

V prevadzkovom useku pracuje 22 zamestnancov, do ktorého patria 2 udrzbari - vodici, 4

pracky — Sicky, 1 pracka - upratovacka, 6 vratniciek z toho dve pracuji na polovicny avizok, 9

upratovaciek a 1 prevadzkar, ktory zabezpecuje so svojim timom plynuly chod prevadzky.

Prevadzkar — zabezpecuje starostlivost’ o technicku troven zariadenia v prevadzke
CSS - BYSTRICAN, je zodpovedny za realizaciu verejného obstardvania v zariadent,
zabezpecuje opravy motorovych vozidiel, ich pravidelné kontroly a mesacné spotreby
PH, opravy vytahov, ich revizie, revizie bleskozvodov, protipoziarnych klapiek,
hasiacich pristrojov, poziarneho vodovodu a hydrantov, zabezpecuje odborné
prehliadky aodborné skusky elektrického zariadenia, zabezpeCuje tiez revizie
zdvihacich zariadeni (vytahy) v budovach, opravy kancelarskej techniky, zabezpecuje
nakup majetku, ako aj vS§eobecného materialu, kancelarskych potrieb, bielizne a obuvi,
pripravuje podklady k zmluvam, zabezpeCuje obstaravanie prac, tovarov a sluzieb,
kontroluje formalnu spravnost’ doslych faktar, podiela sa na vypractivani normativov
Cistiacich prostriedkov a normativu OOPP, vystavuje objednavky na tovary a sluzby
ainé.

Udrzbari — vodici — zabezpeduju kazdodenny bezproblémovy chod zariadenia, dbaju
na ochranu majetku, jeho technicky stav, staraji sa 0 technick(l Groven zariadeni.
Okrem kazdodennych oprav, mal'uju izby prijimatel'om, starajua sa o Gpravu okolia, su
zodpovedni za vedenie motorovych vozidiel na prepravu oso6b a materidlu.
Zamestnanci pracuju v jednozmennej prevadzke.

Vratnica - sluZi na prvotny kontakt zariadenia s externym prostredim. Persondl na
vratnici vedie evidenciu osob, ktoré sa v budovach aktualne nachéadzaju, ako aj
aktualny stav o obyvatel'och v zariadeni. Poskytuji informacie o zariadeni, obsluhuju
telefonnu Ustreditu a po€as nocnej zmeny pravidelne robia obchddzku zariadenia.
Zamestnanci pracuju v trojzmennej prevadzke.
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o Upratovacky - zabezpeCuji azodpovedaji za hygienu a Cistotu izieb naSich
prijimatel'ov, kancelarii a spolo¢nych priestorov.

e Pracovna — zabezpecuje kazdodenné pranie, Zehlenie, manglovanie, upravu odevov
prijimatel'ov a to bez obmedzeného mnozstva. Denne sa vyperie cca 300 kg bielizne
v 12 prackach. Zamestnankyne pra¢ovne pracuju v jednozmennej prevadzke.

5.2.1 Co sme zabezpetili pre plynuly chod prevadzKy v roku 2024

V priebehu celého roka sa obstaravali nevyhnutné tovary a sluzby potrebné pre plynuly chod
zariadenia.

Rekonstrukcia v zariadeni:

V budove SOV- stravovacia prevadzka, sme realizovali maliarske a natiera¢ské prace. Taktiez
na vzduchotechnike v kuchyni a jeddlni sa vykonavala oprava a udrzba. Z hladiska uspory
elektrickej energie v budove DDI1 sme vymenili osvetl'ovacie telesa za tisporné. Realizatorom
bol Bc. Frantidek Cernej, ktory uspel ako uspesny uchadza¢ na zéklade najnizSej cenovej
ponuky v sume 3 500,00 Eur.

Na zéklade poskodenia a =zatekania strechy sa na budove DDI vykonala oprava
hydroizolaciou plochej strechy — lokalna oprava vrchnej krytiny streSného plasta. Opravu
vykonala firma CHJP s.r.o. v sume 6 668,00 Eur.

Na budovach DD1 a DD2 prebehla oprava fasady, na ktorej sa nachadzali diery po d’atlovi a
vetracie atikové otvory.

V aredli zariadenia naS$i udrzbari vyrabali novy chodnik, ktory vedie cez aredl do budovy
SOV. Nevyhnutnou potrebou bola montaz nového WC v spoloénej kupelni pre telesne
postihnutych prijimatelov, ktora bola realizovana firmou Vodotech v budove DDI na 4.
poschodi.

Zakupenie nevyhnutnych pomocok a tovarov:

Prevadzkovy usek:

Kuchyna:

20 ks smaltovych plechov

misomlyncek

mix€r na mixovanie stravy

600 I gastro chladnicka a mraznic¢ka

vozik servirovaci celonerezové prevedenie 2-policovy a 3-policovy
do jedalne sietky na okna, teflonové obrusy biele a farebné

100 ks plytkych a 100 ks dezertnych tanierov

Pracovna:

1 ks pracka a susicka

upratovaci vozik na triedenie pradla
kresla s podnozkou do Satne

Upratovacky:
e upratovaci vozik, kresld s podnozkou do Satne, vysavace Kircher
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e Vratnica:
e kancelarska stolicka
e vymena ochrannej steny z plexiskla

e Udrzba:

¢ na auto Fabia sa kapili nové pneumatiky a nova autobatéria

e zakupila sa bruska Bosch, pila Makita, Aku kladivo Makita, stolova vitacka
a sada 170 titanovych vrtakov

e aku noznice na travu znacky Bosch.

Ekonomicky tusek :
e kancelarske stolicky
e nové PC v kancelariach
e modernizovala sa kancelaria vedicej ekonomicko-prevadzkového useku:
vyrabal sa nabytok na mieru, vymienala sa PVC podlahovina, zakupila sa
kancelarska stolicka a PC

Socialny usek:

e Utulok:

e novy PC

e policovy regal do skladu pradla
e nové umyvadlové batérie

Fyzioterapeutky:
e masazny stol do fyzioterapeutickej miestnosti

e Socialne pracovnicky:
e Zakupenie kancelarskych stoli¢iek a PC

Zdravotny usek:

e Dbavlnené plachty s gumou pre prijimatel'ov, v pocte 200 ks a krizne plachty
150 ks.

e zostrihavac fazov a brady
¢ invalidné voziky s otvorom na umyvanie imobilnych prijimatel'ov

Zakupene interierove vybavenie: TV QLED, ktory sluzi na Skolenia k prezentaciam
5.3 Stravovacia prevadzka

V stravovacej prevadzke k 31. 12. 2024 pracovalo 11 zamestnancov, ktori zabezpecovali
stravovanie pre 41 prijimatelov DSS, pre 113 prijimatefov SZ a pre zamestnancov
zariadenia.

Strava pre prijimatelov zariadenia a pre zamestnancov sa poskytuje v stilade so zasadami
spravnej vyzivy podla uréenych stravovacich jednotiek. S prihliadnutim na zdravotny stav
prijimatelov poddavame racionalnu, Setriacu, diabetickii a diabeticku/Setriacu stravu.
Prijemcovia socidlnych sluzieb, ktori maji diétu diabeticki alebo diabeticku/Setriacu
dostavaju aj druhu veceru. Zaroven je podédvana aj mixovanad strava, pre ktorl je prispdsobeny
jedalny listok. V ramci celodennej stravy poskytujeme ranajky, desiatu, obed, olovrant,
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veceru a druht veceru. Vydaj stravy pre mobilnych prijimatelov sa uskutoctiuje v jedélni.
Strava pre imobilnych obyvatel'ov sa vyvaza vo vyhrevnych vozikoch a v termo-tabletoch.

V spolupraci so stravovacou komisiou sa do jedalneho listka zaraduju jedla, ktoré si
prijimatelia ziadaju a ktoré im chutia. Na ich podnet sme zaradili na veCeru hustejSie polievky
s pecivom, ktoré vel'mi obl'ubuju. Zarovenn sme obmedzili podavanie jedal, ktoré im nechutia
alebo sa im zle konzumuju, napr. tarhona a slovenska ryza.

V mesiaci februar boli v nasom zariadeni ,,FaSiangy“. Pre prijimatelov, zamestnancov
a hosti, ktori vystupovali v programe, pripravili nase sikovné kucharky $isky.

V mesiaci september sa uskuto¢nil v zariadeni “Den s nami“, kedy kucharky pripravili
zemiakové osusiky a kolaciky (pernikové a citronové rezy).

V mesiaci oktober sme pre nasich prijimatelov zorganizovali ,, Tyzden regionalnej kuchyne®.
V tomto tyzdni sa varili tradicné regionalne jedla ako su: fazulovéa polievka, kapustnica
S brav€ovym mésom, hubova polievka s mrvenicou, kotlikovy gula$ s haluskami, palacinky
s dzemom, pecené kacCacie stehno s hlavkovou dusenou kapustou a s domdcou knedlou,
halusky s bryndzou, zemiakové posuchy, zeml'ovka s tvarohom a jablkami. VV danom mesiaci
sa uskutocnilo podujatie - ,,Mesiac ucty k star§Sim*, kedy sme pripravili chutny cokoladovy
zakusok a podévali sa aj kolaciky a oSkvarkové pagéaciky od nadsho sponzora — Kysucké
pekarne.

V mesiaci december bolo v nasom zariadeni viano¢né posedenie pre prijimatel'ov zariadenia,
kedy sme pre nich pripravili nealko viano¢ny pung.

Pracovnici kuchyne dbaji na dodrziavanie pdstnych zvykov, ako napr. ,,Popolcova streda“ -
pripravuju sa bezmaésité jedla. ,,Zeleny Stvrtok™ vari sa Spenatovy privarok a varené vajicko.
»Vianoce“ podava sa oblatka, kapustnica aryba so zemiakovym S$alatom a nechybaji ani
koléce.

Pracovnici kuchyne od februara 2024 zacali pracovat na dlhy a kratky tyzden, ¢o znamena
ranné acelodenné zmeny. Zacali sme pre prijimatelov a zamestnancov varit' jeden den
v mesiaci, s nazvom ,,den svetovej kuchyne“, kedy sme pripravovali jedla z roznych kitov
sveta, ako napriklad: ¢eska kuchyna, talianska, ale aj mad’arska. Postupne zaradzujeme do
jedalnicka aj nové recepty, ktoré sme v zariadeni este nevarili, ako napriklad: pol'sky rezen,
cestoviny so syrovo-Sampindonovou omackou, mésovy nakyp, polievka babi¢ky Karolinky,
hovédzie karbonatky a mnoho inych receptov.

V prevadzke kuchyne prebiehali kontroly podla internych smernic. Kontrolovalo sa
dodrziavanie cien od dodavatelov podla platnych zmlav, robila sa kontrola odberu
a uskladnenie vzoriek, dodrziavania hmotnosti porcii, kontrola uskladnenia potravin a doby
spotreby potravin, dodrziavanie hygieny v kuchyni a skladovych priestoroch. O tychto
kontrolach st vedené pisomné zaznamy.

V diioch 9.-10.10.2024 prebiehalo postupne malovanie kuchyne, za plnej prevadzky.
V decembri 2024 boli do kuchyne zaktpené: chladnicka, mraziace zariadenie a novy pocitac.
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Pocet pripravenych jedal za rok 2024 - DSS

Ranajky Desiata Obed Olovrant Vedera
Racionalna strava 11 345 11 345 11 345 11 345 11 345
Setriaca strava 2562 2 562 2562 2 562 2562
Diabeticka strava 1531 1531 1531 1531 1531
Diabet./Setriac. strava 1204 1204 1204 1204 1204
Zamestnanci - - 12 227 - 2 330
Cudzi stravnici - - - - -
Pocet pripravenych jedal za rok 2024 - SZ
Rarnajky Desiata Obed Olovrant Vedera
Racionalna strava 14 482 14 482 14 482 14 482 14 482
Setriaca strava 10 053 10 053 10 053 10 053 10 053
Diabeticka strava 4133 4133 4133 4133 4133
Diabet./Setriac. strava 7595 7595 7595 7595 7595
Pocet porcii spolu: 52 905 52 905 65 132 52 905 55235
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6 NASA VDAKA PATRI DARCOM A SPONZOROM

AN N N N N N N N N N N N N N N Y N N U N N N NN

Inmedia spol. s.r.o.

Vilija Cadca - Kysucké pekarne, a.s.
Janek s.r.o.

NIKA od vyrobcu z Horného Povazia
Sladké a slané kolaciky - Jana Samajova
GGE ass.

SHP a.s. Turc¢ianske Teplice

Salas Pruzina - Ol'ga Apolenikova
DFS Podziarancek

Kofola a.s.

VHM Corp s.r.o.

Megawaste Slovakia s.r.0.
VODOTECH, s.r.o.

HARTMAN - RICO spol. s.r.o.

Shp Turcianske Teplice

Pizzeria u Dzonyho

Stevo Hrustinec

Continental Slovensko, Pichov

Salas NIMNICA

PRAD s.r.o

Zakladna skola Udica

Kvietkarstvo

Povazska kniznica v PovaZskej Bystrici
RONA Lednické Rovne

PROFI LEKAREN Rozkvet

Stavby VETESKA

GRUNT agropenzion

Cimbal’dk s.r.o.

thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s
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