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1 ZAKLADNE UDAJE

1.1 Ildentifikacia organizacie

Nazov: Centrum socialnych sluzieb -
BYSTRICAN
(skratka CSS - BYSTRICAN)

Sidlo organizacie: Zakvasov 1935/453
017 07 Povazska Bystrica

Vysunuté pracovisko - utulok: Kuku¢inova ulica ¢. 207
017 01 Povazska Bystrica

Zriad’ovatel’: Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A,
911 01 Trencin

Kontakt: Www.csshystrican.sk
info@cssbystrican.sk
042/436 13 29

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia
s pravnou subjektivitou

Statutarny organ: Mgr. Martin Mico, MPH
povereny riadenim CSS - BYSTRICAN

VedUca socialno — zdravotnickeho Useku: Mgr. Maria Zilingikova
Veduca ekonomicko - prevadzkového useku: Jana Sikulincova
Prevadzkarka: Danka Badikova

VedUca sestra: PhDr. Monika Belobradova
Koordinatorka stravovacej prevadzky: Anna Grbalova


http://www.cssbystrican.sk/
mailto:info@cssbystrican.sk

1.2 Poslanie, vizia, ciel’ a filozofia CSS — BYSTRICAN

POSLANIM
- CSS - BYSTRICAN je poskytovat socidlne sluzby v sulade so zikonom
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov.
Poskytovat’ prijimatelom kvalitné socidlne sluzby v sulade so Standardmi socidlnych
sluzieb a dbat’, aby boli zachované ich zakladné I'udské prava a hodnoty.

VizIou
- je vytvorit klI'udné a bezpecné prostredie pre osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby. Poskytovat’ socidlnu sluzbu tak, aby uzivatelia sluzby mohli svoj zivot
prezit’ este aktivne a dostojne, motivovat ich k sebestacnosti a k zachovaniu aktivneho
sposobu zivota a umoznit’ im zit' beznym spdsobom zivota, a to aj napriek vysSiemu
veku a zdravotnému stavu.

CIELOM
- nami poskytovanych socidlnych sluzieb je rozpoznat’ a adekvatne odborne a empaticky
reagovat’ na poziadavky prijimatel'a socialnej sluzby. Dosiahnut’ toho, aby prijimatelia
zili v prijemnom, domacom prostredi, kde im je kvalifikovanym persondlom
poskytovana kvalitna sluzba, ktora pruzne reaguje na individualne potreby prijimatel'ov.

FILOZOFIOU
- nasho zariadenia je: ,,Byt cloveku clovekom*, od ¢oho sa odvija samotné poslanie
i spbsob prace s prijimate’'mi socialnych sluzieb. Prijimatel'ov v zariadeni nevnimame
len ako prijimatelov socidlnych sluzieb. Stali sa neodmyslitelnou sucastou naSich
zivotov, ¢lenmi nasej velkej socialnej rodiny. Zamestnanci zariadenia svoju pracu
nevnimaju ako obycajné povolanie, ale ako Zivotné poslanie, ktoré so sebou zial’ prinasa
1 mnoho uskali. Napriek tomu sa naSe zariadenie vyznacuje pozitivnhou klimou,
prijemnym prostredim, vysokou odbornostou a zodpovednostou voc¢i pracovnym
povinnostiam a ohladuplnym, empatickym pristupom ku prijimatelom socialnych
sluZieb.

Najvyssou prioritou zamestnancov zariadenia CSS - BYSTRICAN je poskytovanie tychto
sluzieb v najvy$sej moznej kvalite tak, aby sa prijimatelia v zariadeni citili ako v domacom, im
prirodzenom prostredi, ¢ize bezpecne, prijemne, spokojne, komfortne a najma st'astne.



1.3 Prihovor riaditela

, Vazeni prijimatelia socidalnych sluzZieb, rodinni prislusnici, kolegovia, partneri a
podporovatelia nasho zariadenia. Rok 2025 bol pre Centrum socidlnych sluzieb - BYSTRICAN
obdobim kazdodennej prace, vyziev, ale aj mnohych momentov, ktoré nam opdt pripomenuli,
aky vyznam ma nasa prdaca pre ludi, ktori su odkazani na pomoc druhych. Socidlne sluzby nie
su len o zabezpeceni starostlivosti — su predovsetkym o ludskej dostojnosti, respekte a snahe
vytvorit prostredie, v ktorom sa kazdy clovek moze citit bezpecne a prijaty.

Socialne sluzby dnes celia viacerym vyzvam, medzi ktoré patri aj postupna generacna obmena
pracovnikov. V nasom zariadeni si preto mimoriadne vazime skusenosti a dlhorocnu prax
zamestnancov, ktori svojou pracou odovzdavaju cenné skusenosti mladsim kolegom.

Nase zariadenie je miestom, kde sa stretavaju rozne zivotné pribehy. Kazdy prijimatel socidlnej
sluzby ma svoju vlastnu cestu, svoje skusenosti, radosti aj starosti. Nasou ulohou je vytvarat
podmienky, aby aj v ndrocnej Zivotnej situdcii mohli prezivat kazdodenny zivot doéstojne,
aktivne a s pocitom istoty.

Velka vd'aka patri vsetkym zamestnancom ndasho zariadenia. Ich praca je narocna, casto fyzicky
aj psychicky vycerpavajuca, no napriek tomu ju vykonavaju s velkym nasadenim,
profesionalitou a ludskostou. Prdve ich pristup je tym najdolezitejsim faktorom, ktory formuje
atmosféru nasho zariadenia a kvalitu poskytovanych sluzieb.

Podakovanie patri aj rodinnym prislusnikom prijimatelov, dobrovolnikom, partnerom,
podporovatelom a vsetkym, ktori s nami spolupracuju. Vasa dovera a podpora su pre nds
dolezitym zavizkom pokracovat v praci, ktora ma zmysel. Nasou ambiciou je, aby Centrum
socidlnych sluzieb - BYSTRICAN bolo miestom, kde sa spdja odborna starostlivost s ludskym
pristupom. Miestom, kde sa respektuju individualne potreby prijimatelov, kde sa zamestnanci
mozu profesiondlne rozvijat' a kde spoluprdca s komunitou prispieva k lepSej kvalite Zivota ludi,
ktorym sluzime.

Verim, ze aj v dalSom obdobi sa nam bude darit postupne rozvijat nase zariadenie, posiliiovat
stabilitu pracovného kolektivu a vytvarat prostredie, ktoré bude pre prijimatelov socialnych
sluzieb bezpecné, podnetné a déstojné.



2 TO SME MY

Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN poskytuje socidlne sluzby v zmysle zikona
NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov a v zmysle
Vseobecne zavizného nariadenia Trenéianskeho samospravneho kraja. V CSS - BYSTRICAN
poskytujeme Styri druhy socidlnych sluzieb.

2.1 Domov socialnych sluzieb

poskytujeme pomoc obcanovi, ktory je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby a jeho stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 =zakona <. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov alebo je nevidiaci alebo prakticky nevidiaci.
Sluzbu poskytujeme celorocne, pobytovou formou na uréity alebo neurcity cas, pre 40

prijimatel'ov socialnej sluzby.

2.2 Specializované zariadenie

poskytujeme pomoc obc¢anovi, ktory je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby, jeho stupent
odkézanosti je V podla prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov a méa zdravotné postihnutie, ktorym je najmi demencia rézneho typu
etiologie. Sluzbu poskytujeme celoro¢ne, pobytovou formou na urcity alebo neuréity ¢as, pre
120 prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Ciel'om poskytovanych sluzieb a ¢innosti zamestnancov je zabezpecit’ prijimatel'om vysokU
uroven kvality poskytovanych socialnych sluzieb, ktoré vychadzaju z individualnych potrieb
prijimatel'a. Su¢astou poskytovanej sluzby v CSS - BYSTRICAN je zabezpedenie lekarskej
a oSetrovatel'skej starostlivosti.

CSS — BYSTRICAN neposkytuje zdravotnu starostlivest’, ale v plnom rozsahu sa
spolupodiela na jej zabezpeceni. Touto sluzbou by sme sa chceli v budicnosti zaoberat’.
V domove socialnych sluzieb aj v $pecializovanom zariadeni poskytujeme ubytovanie formou
obytnych buniek a samostatnych izieb s prisluSenstvom.

Obytnu bunku tvori:

*izba s loggiou (obyva prijimatel’ sam)
*izba s kuchynou (obyvaju 1 alebo 2 prijimatelia)
*socialne zariadenie (wc, kupelna - umyvadlo, vana)
*vstupna chodba

Samostatnu izbu s prisluSenstvom tvori:

+izba (obyvaju 1 alebo 2 prijimatelia)
*socialne zariadenie (wc, kupelna - umyvadlo, vana)
*kuchyna
e predsienl



Pri poskytovani socialnej sluzby sa snazime, aby kazdy prijimatel’, v ¢o najvic¢Sej miere a ¢o
najdlhsie vyuzival vlastné zdroje a moznosti. Snazime sa u nich predist’ pocitu bezvladnosti,
menejcennosti a celkovému telesnému, dusevnému, ¢i psychickému upadku. Usilujeme sa, aby
¢innosti, ktoré prijimatel’ zvlada sam, vykonéval samostatne, pripadne s dohl'adom ¢i pomocou
persondlu. Pomoc a podpora je poskytovana v tych pripadoch, kedy prijimatel’ z dévodu
zdravotného stavu nie je schopny ani s pomocou personalu vykonavat ¢innost. Tymto
sposobom poskytovania socialnej sluzby sa snazime, aby boli prijimatelia motivovani k aktivite
a vyuzivaniu vlastnych schopnosti ¢o najdlhsiu dobu, aby u nich nedochédzalo k vybudovaniu
si zavislosti na poskytovanej sluzbe, stagnacii a Upadku prijimatela.

2.3 Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

poskytujeme prijimatel'ovi nepretrzitu, diStancnt, hlasovli, pisomnu (kratka textova sprava)
alebo elektronicki komunikaciu s fyzickou osobou uvedenou prostrednictvom signalizaéného
zariadenia alebo audiovizudlneho zariadenia napojeného na centrdlny dispecing, ktory
zabezpeci potrebni pomoc na zéklade vyslaného signalu potreby pomoci. V roku 2025 bola
IDA poskytnuta 105 prijimatel'om socialnej sluzby v okrese Povazska Bystrica a Puchov.

2.4 Utulok

poskytuje ubytovanie, socidlne poradenstvo, nevyhnutné oSatenie a obuv. Sluzbu poskytujeme
na urcity cas pre 20 muzov bez pristresia. V kazdej obytnej bunke je samostatnd kupeltna
a toalety. V zariadeni je vybavenad kuchynka, v ktorej si prijimatelia m6ézu sami pripravit
stravu. Vzhl'adom na to, ze prijimatelia v atulku su sebesta¢ni, osobné oble¢enie Si perd sami
Vv pracovni, ktord je vybavena automatickou prackou a susi¢kou, Zehlickou a zehliacou doskou.
V utulku sa pracuje s 'ud'mi, ktori si dlhodobo nezamestnani, bez pracovnych navykov a vo
vicsine pripadoch vo zvySenej miere pozivali alkohol. Samoobsluzné Cinnosti ich maji
stimulovat’ k pracovnym ¢innostiam, osvojeniu pracovnych navykov, osamostatneniu
a prinavrateniu do bezného Zivota.

V CSS - BYSTRICAN pozorne vnimame vsetky pripomienky a podnety prijimatelov,
rodinnych prislusnikov, ¢i zamestnancov.

Na stretnutiach sobyvatelmi a na pravidelnych stretnutiach s vyborom obyvatel'ov
a stravovacou komisiou vytvarame priestor k vzajomnej komunikécii, informujeme sa o ich
problémoch, zaroven informujeme prijimatel'ov 0 skutocnostiach a nasich problémoch, ktoré
sa tykaju prevadzky zariadenia, nakol’ko st jeho sti€astou. Pre prijimatel’'ov socidlnych sluzieb
mame Vv jedalni vytvorenu schranku ,,PRIPOMIENKY,* do ktorej mézu slobodne vyjadrit’ svoj
nazor, postoj, postreh, pripadne staznost. Rovnako svoj nazor mézu vyjadrit’ aj rodinni
prislusnici prostrednictvom schranky umiestnenej vo vestibule zariadenia a na webovej stranke
zariadenia. Za rok 2025 nebol na zéklade vnutorného systému prijimania, preverovania
aevidencie podnetov pri oznamovani protispolocenskej Cinnosti v podmienkach
Trencianskeho samospravneho kraja podany podnet.



2.5 Poskytovanie inych sluZieb

CSS - BYSTRICAN okrem zékladnych socidlnych sluZieb pre prijimatelov zabezpeduje aj
d’alSie sluzby. V zariadenti je zriadend kaplnka, kde v spolupraci s farnostou zabezpecujeme pre
prijimatel'ov bohosluzby. Do zariadenia pravidelne dochadza kadernicka a pedikérka.

2.6 Viziav roku 2026

* Nadalej budeme poskytovat’ socialne sluzby v stlade s individudlnymi potrebami
prijimatel'ov socidlnych sluzieb so zameranim na zachovanie ich dostojnosti, bezpecia a
podpory samostatnosti.

* Budeme pokracovat v systematickom zlepSovani kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a
v rozvijani individualneho pristupu ku kazdému prijimatelovi.

* Doraz budeme klast’ na podporu aktivizaénych ¢innosti, rehabilitacie a vol'nocasovych aktivit,
ktoré prispievaju k fyzickej aj psychickej pohode prijimatel'ov socialnych sluzieb.

* V roku 2026 by sme radi postupne doplnili rehabilitatné a aktivizacné pomocky pre
prijimatelov socidlnych sluzieb, ktoré prispeji k podpore pohybu, samostatnosti a celkove;j
kvality zivota.

* Nasou snahou bude postupnd modernizacia prostredia zariadenia, najmé zlepSovanie
podmienok byvania prijimatel'ov socialnych sluzieb a materialno-technického vybavenia.

* Budeme pokracovat’ v podpore odborného vzdeldvania zamestnancov a rozvijani ich
profesijnych kompetencii.

e Zameriame sa na stabilizdciu pracovného kolektivu a podporu generacnej vymeny
zamestnancov s cielom zabezpecit’ dlhodobu udrzatel'nost’ poskytovanych sluzieb.

* Budeme rozvijat' spolupracu so zdravotnickymi zariadeniami, samospravou, Skolami a
organizaciami v regione s ciel'om zlepsit’ dostupnost’ a kvalitu starostlivosti o prijimatel’ov.

* Nad’alej budeme podporovat’ zapajanie dobrovol'nikov, komunitnych organizacii a partnerov
do aktivit zariadenia.

* V oblasti hospodarenia budeme klast doraz na hospodarne, efektivne a transparentné
vyuzivanie finan¢nych prostriedkov.

* Budeme sa snazit’ vyuzivat’ moznosti projektov, grantovych vyziev a spoluprace so sponzormi
na zlepSenie podmienok pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

* Budeme sa snazit’ rozvijat’ spolupracu so strednymi odbornymi Skolami a vzdeldvacimi
institiciami s ciel'om podporit’ zaujem mladych l'udi o pracu v socidlnych sluzbach.



3 ORGANIZACNA STRUKTURA

%

Pocet a Struktira pracovnikov naSho zariadenia sa v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach odvija od druhu poskytovanych socidlnych sluzieb. Starostlivost’
0 prijimatelov zabezpeCuje multifunkény tim zlozeny zo zdravotnickych pracovnikov,
socidlnych pracovnikov a terapeutov. Z&zemie pre nich vytvaraju pracovnici ekonomicko -
prevadzkového Useku.

CSS - BYSTRICAN mé podl'a organizagnej §truktury schvaleny pocet 116 zamestnancov (v
zmysle § 9 ods. 3 zakona &. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov), &im spiia legislativne
poziadavky podla Prilohy ¢. 1 zdkona &. 448/2008 Z. z. tykajicej sa maximdlneho poctu
prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimélny percentudlny podiel
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

ekonomicko -

prevadzkovy usek

socialno - zdravotnicky
usek

riaditel’

3.1 Usek riaditel’a — 1 zamestnanec
riaditel - riadi, kontroluje a organizuje ¢innost’ CSS - BYSTRICAN. Zabezpecuje vzdelavanie,
propagaciu, reklamu a marketing.

3.2 Ekonomicko — prevadzkovy usek - 38 zamestnancov

veduci ekonomicko - prevadzkového Useku - ekondém, prevadzkar, odborny referent, pracky -
Sicky, udrzbari - vodici, vratnici, upratovacky, koordinator stravovacej prevadzky, skladnik,
kucharky /kuchér/, pomocni kuchari,

zabezpecuje vedenie uctovnej agendy podla platnej legislativy, evidenciu majetku, vedenie
mzdovej apersonalnej agendy. Zaistuje ucelné ahospodarne vyuzivanie finan¢nych
prostriedkov a plnenie zavaznych ukazovatelov. Plni ulohy spojené s pripravou a plnenim
rozpo¢tu, vyhodnocovanie hospodarenia zariadenia a prijimanie potrebnych opatreni.
Pripravuje podklady pre verejné obstaravanie, v zmysle zakona a platnych usmerneni vykonava
verejné obstaravanie, prieskum trhu. Vedie evidenciu uzatvorenych zmliv a zodpoveda za ich
zverejnenie. Zodpoveda za evidenciu materidlu a hmotného majetku na sklade. Prevadzkovéa
skupina zamestnancov zabezpecuje prevadzku zariadenia, jeho beznu Gdrzbu a opravy vsetkych
budov, strojov a zariadeni. Zodpovedd =za pranie, zehlenie, opravy, komunalnu
hygienu, dodrziavanie Cistoty, ochranu majetku zariadenia a bezpecnost’ prijimatelov. Tiez
zabezpeCuje pripravu, vydaj stravy a vedenie uétovnictva stvisiaceho s pripravou stravy.
V zmysle platnych predpisov ana zdklade odporucenia lekara vytvara jedalny listok pre
jednotlivé diéty. Dohliada na spravnu technoldgiu pripravy jedal a vydaj stravy. Zodpoveda za
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riadnu evidenciu podavanych jedal avydaj stravy. Pracuje v sulade so systtmom HCCP.
Spolupracuje s vyborom obyvatel'ov a stravovacou komisiou.

3.3 Socialno — zdravotnicky usek — 77 zamestnancov

veduci socidlno - zdravotnickeho Useku — sociélny pracovnik, sestra, instruktor socialnej
rehabiliticie, asistent socialnej prace, praktické sestry, opatrovatel’ky, fyzioterapeut,
zabezpecuje kvalitné poskytovanie socialnej sluzby v zmysle z&kona o socidlnych sluzbach,
podiel'a sa na tvorbe, zavddzani a dodrziavani Standardov kvality v socidlnych sluzbach,
poskytuje odborné a bezpeéné socialne sluzby, zabezpecuje individualne plany s prijimatel'mi,
v ramci stéinnosti zabezpecuje pre TSK socialne Setrenia, zabezpecuje kultarno — vychovnu
a zaujmovu Cinnost’ prijimatelov aplynulu prevadzku utulku. Spolupodiela sa na
zabezpeCovani kvalitnej zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti, objednavanie liekov
a zdravotnickych pomoécok. Zabezpecuje liecebny telocvik — rehabiliticie. Zodpoveda za
dodrziavanie hygieny prijimatelov, hygienickych, protiepidemiologickych noriem
a dodrziavanie noriem raciondlnej vyzivy. ZabezpeCuje opatrovatel'sku starostlivost’
aspolupodiela sa na zabezpeCovani oSetrovatel'skej starostlivosti. Uzko spolupracuje
s oSetrujucimi lekarmi a lekarmi $pecialistami, u ktorych zabezpecuje lie¢ebnu a preventivnu
spolupracu. TaktieZ zabezpecuje rehabilita¢nti ¢innost’ v rozmedzi lie¢ebnej telesnej vychovy.
Spolupracuje s vyborom obyvatel'ov a stravovacou komisiou.

3.4 Dopliujuce udaje k zloZeniu zamestnancov

Z celkového poctu zamestnancov 117 (z toho na kratsi pracovny ¢as 2), ktori boli k 31.12.2025
v zariadeni zamestnani, bolo 108 Zien a 9 muzov. Ich priemerny vek bol ku koncu sledovaného
obdobia 50 rokov. Najstar§i zamestnanec ma 71 rokov, najmladsi 20 rokov. Najviac
zamestnanych zamestnancov mame s rokom narodenia 1972. V priebehu roka bolo
uzatvorenych 18 novych pracovnych zmllv a 17 pracovnych pomerov bolo ukonéenych. V
sledovanom roku bolo hlasenych 87 pripadov pracovnej neschopnosti.

Priemerna mesa¢na mzda za rok 2025 v porovnani s rokom 2024

Priemerna mzda/rok 2025 2024 Narast o
~ DGO e iorg 1260,76 € | 109571 € 165,05 €
celkom
- zdravotnicki zamestnanci 1314,80€ | 1109,18€ 205,62 €

- ostatni zamestnanci (vratnici,
vodici-udrzbari, upratovacky, kucharky,
pracky - Sicky, terapeut, fyzioterapeut, | 1201,97€ | 1073,04€ 128,93 €
pomocni  vychovavatelia,  ekondm,
uctovnik, prevadzkar)

Zamestnanci CSS - BYSTRICAN su odmefiovani vzmysle platnej legislativy pre
zamestnancov V rozpoctovych a niektorych dalSich organizaciach a organoch — zékon
¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



3.5 Vzdelavanie zamestnancov

Skolenia prebiehali aj v online priestore. Vzdelavanie zamestnancov sa konalo s poziadavkou
zamestnavatela na vykon jednotlivych pracovnych pozicii. Niektori zamestnanci CSS —
BYSTRICAN absolvovali nasledovné $kolenia:

Mesiac Nazov $kolenia, seminaru, kurzu Pocet 0sob

Mzdovy seminar, RZD 2025, legislativne zmeny.
januar Akreditované vzdelavanie deeskalacné techniky 2
planovanie rizik v SS

Supervizia.

, . 17
Kurz — Dornova metdda A Brevssova masaz

februar

marec ,Podlimitna zakazka — 0znamovacie povinnosti )
,,Podlimitna zakazka krok za krokom*

Starostlivost’ o klientov s ochorenim osteopordza.
Specificka rehabiliticia. Hydroterapia. Polohovanie
a jeho vyznam. Inkontinencia v socialnych sluzbach a
u psychiatrickych klientov. Starostlivost’ o klienta po
epilepsii Vv socialnych zariadeniach. OSetrovatel'ska
starostlivost’ v zariadeniach SS.

april 28

1.stretnutie ¢lenskej zakladne zapad

Autolie¢ba krénej chrbtice. Parkinsonova choroba.
Dychova rehabilitacia. Poruchy  dychania. 36
Inkontinencia v socialnych sluzbach. Anémie, lie¢ba
anémia. Vyznam hydratacie u seniorov.

Seminar — Osetrovatel'skd starostlivost’ v zariadeniach

maj

Skolenie programu Ispin

PUBLIc skolenie

Vnuatorny systém prijimania, preverovania a evidencie
oznameni pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti
jun Supervizia. AED-pozitie tlagiva k vypisaniu. Riziko 63
vzniku dekubitov. Odbery-skimavky, laboratérium,
ihly.  Osetrovatel'ska  starostlivost  prijimatela
s Diabetes mellitus. Hypoglykémia-priznaky,
hyperglykémia-priznaky.

Osetrovatel'ska starostlivost’ o klienta s epilepsiou.
NajcastejSie problémy v starobe. Kvalita zivota
jul seniorov Vv zariadeniach  socidlnych  sluZieb. 28
Dehydratdcia  ustarych  ludi.  Komunikéacia
s agresivnym klientom v zariadeni.

Alkoholizmus Kklientov v zariadeni. Starostlivost’
o klienta v zariadeni sdemenciou, Alzheimerom.
august Eticky kodex sestry. Zavislost klientov v zariadeni na 31
alkohole.  Komunikacia s pribuznymi  klientov
a spolupraca s nimi.
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september

Hypertenzia. Schizofrénia. Starostlivost o PEG.
Starostlivost o STOMIU. Uloha personalu pri
v€asnom rozpoznani zhorSenia zdravotného stavu
klienta. Stravovanie. Parkinsonova choroba. Diétny
systtm v CSS. Prevencia koZnych ochoreni/svrab,
zapareniny.  Starostlivost o NGS. Dehydratacia
ustarych Tudi. Kognitivny tréning seniorov-
inovativne pristupy (metodické stretnutie).

81

oktober

Kompletny pohlad na nutriény manazment
v domovoch pre seniorov.

Supervizia

XII.  celoslovenska  konferencia  manazmentu
v osetrovatel'stve. Skolenie internych auditorov.

42

november

Odborné sympdzium: Komplexny pohl'ad na nutri¢nti
vyzivu pre prijimatel'ov SS.

Kompletny pohlad na nutricny manazment
v domovoch pre seniorov.

Aplikdcia s.c., i.m. injekcii agresivnym klientom.
Canisterapia. Podpora  spoluprace, doévery
a porozumenia personalu - opatrovatel’ka - sestra
v socidlnych  sluzbach.  Starostlivost o klienta
SNOAK lie¢bou. Podavanie opiatov-evidencia,
uskladnenie.

Nutri¢na podpora v DSS. Vyznam Nutri¢nej podpory
V Zivote seniora.

Prvd pomoc pri nahlom zastaveni obehu. AED
defibrilator. Uskalia pitného reZimu a rieSenia
u chorych a starych. Prevencia vzniku dekubitov-nové
postupy liecby.

107

Okrem uvedenych vzdelavacich aktivit sa uskuto¢iiovali $kolenia novych zamestnancov v

oblasti BOZP a PO a CO aj s praktickymi ukazkami.

3.6 Spolupracas UPSVaR

CSS — BYSTRICAN dlhodobo spolupracuje s UPSVaR v Povazskej Bystrici. V roku 2025, v
ramci zabezpec€enia podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
podl'a § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, vykonaval v zariadeni ¢innost’
jeden (1) uchadzac¢ o zamestnanie. Nésledne, v juli 2025, tento uchadza¢ o zamestnanie nastupil

do pracovného pomeru na pracovnu poziciu Instruktor socidlnej rehabilitacie.
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PREHLAD CINNOSTI PODIZA USEKOV

4 SOCIALNO - ZDRAVOTNICKY USEK

4.1 Zdravotnicky usek

VedUca sestra: PhDr. Monika Belobradova
E-mail: monika.belobradova@cssbystrican.sk

VSsetky ¢innosti zdravotného tiseku st poskytované v stlade so zakonom o socialnych sluzbach
¢. 448/2008 Z. z., pricom jednotlivé tkony opatrovatel'skej starostlivosti o prijimatel’a
zabezpecuju zdravotné sestry, praktické sestry, opatrovatel’ky a rehabilitacny pracovnik.
Zdravotny usek zabezpecuje kvalitné poskytovanie osetrovatel'skej a zdravotnej starostlivosti
prostrednictvom zazmluvnenych lekarov. Je zodpovedny za poskytovanie odbornych sluZzieb,
dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych noriem, dodrziavanie racionalnej vyzivy.
Zamestnanci v maximalnej] moznej miere vyuzivaji svoje schopnosti a znalosti pri
starostlivosti 0 prijimatelov, neustale pracuju na skvalitiovani poskytovanych sluzieb.
Starostlivost’ o prijimatelov je zamerana na zlepSenie, stabilizaciu a udrZanie co najlepSieho

zdravotného stavu v ¢o najdlhsie moznej miere pocas ich pobytu v zariadeni.

Prijimatelom zariadenia CSS — BYSTRICAN je nepretrzite 24 hodin denne poskytovani
opatrovatel'skd starostlivost zamestnancami zdravotnickeho useku, lekéarsku starostlivost
vyluéne zabezpec€ujii prakticki lekari a lekari $pecialisti na zéklade ,,Dohody o zdravotnej
starostlivosti“ medzi prijimatel'om a lek&rom.

So zariadenim CSS - BYSTRICAN spolupracuju lekari:

MUDr. Jan Tholt - obvodny lekar (do zariadenia dochadza jedenkrat tyzdenne a podl'a potrieb
prijimatel'ov)

MUDr. Renéata Karasova — neurolog (do zariadenia dochadza jedenkrat mesa¢ne a podl'a potrieb
prijimatel'ov)

MUDr. Miroslav Murcko — psychiater (do zariadenia dochadza jedenkrat mesacne a podl'a
potrieb prijimatel'ov)

MUDr. Anton Puchonl — psychiater (do zariadenia dochadza jedenkrat mesacne a podla potrieb
prijimatel'ov)

Okrem odbornej lekarskej starostlivosti zariadenie d’alej spolupracuje s agentirou domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti (t4 zabezpe€uje napr. odber vendznej krvi na vySetrenie, previz

aseptickej a septickej rany, vymenu permanentného mocového katétra a podobne), sluzbu
prijimatel'om zabezpecujeme prostrednictvom:
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v" ADOS - SRDCE PU - PhDr. Ol'ga Kolenc¢ikova, Ruzova 1771/1, 020 01 Pachov,
v RADOS PB s.r.o. — Mgr. Eva Bubelova, Povazské Podhradie 423, 017 04 Povazska
Bystrica.

Na odborné vysSetrenia prijimatel'ov odosielame podl'a pokynov oSetrujiceho lekara do
nemocnice, pricom im zabezpecujeme sprievod prostrednictvom zamestnancov zariadenia, vo
vynimo¢nych pripadoch (a na zéaklade poziadavky rodiny) prijimatelia vySetrenia absolvuju
s rodinnym prisluSnikom.

Prijimatel'om zariadenia sme okrem lekarskej a opatrovatel'skej starostlivosti v roku 2025
zabezpecCovali:

v"oCkovanie proti chripke (zrealizované v priebehu mesiaca september, oktéber 2025)

v' vybavenie pomdcok cez zdravotna poistoviiu (Stvorkolky, choditka, polohovatel'né
postele, antidekubitné pomécky...)

v nutriént vyZivu, ktora zabezpe€uje potrebnii dennti davku bielkovin - cez enterdlnu
pumpu

v zvySenii pozornost, najmi u tych prijimatelov, ktori odmietaju stravu (u danych
prijimatelov sme monitorovali prijem a vydaj tekutin, prijem stravy, pravidelné
vazenie)

v pomoc pri dodrziavani zasad spravneho stravovania

v pomoc pri vykonavani osobnej hygieny, celkovom kupeli, pri obliekani (vyzliekani)
spravne vrstvenie oblecenia

v"davkovanie liekov podl’a pokynov oSetrujucich lekarov

polohovanie v pravidelnych intervaloch imobilnych prijimatel'ov

sprievod prijimatelov s Alzheimerovou chorobou, demenciou do jedalne, zvySenu

starostlivost’ o prijimatel'ov v prvych diioch pobytu v zariadeni

informovanost’ rodinnych prislusnikov o zdravotnom stave prijimatel'ov, o zmene ich

<<

<

zdravotného stavu, o odporuceni lekara
selfmonitoring glyk. profilu

meranie fyziologickych funkcii

odbery krvi

aplikacia s. c. + i. m. injekcii

NSRNENEN

4.1.1 Nakladanie s odpadmi na zdravotnickom Useku

Komundlny odpad ukladame do umyvatelnych smetnych nddob s pevnymi plastovymi
vrecami. Po ich naplneni odpad separujeme do smetnych kontajnerov. Nebezpecny odpad,
ktorého zber a zneSkodnovanie podlieha osobitnym poZiadavkam z hl'adiska prevencie nakazy,
sa zneSkodnuje termicky v spalovni odpadu. Pouzité ihly a striekacky ukladdme do
pevnostennych nadob a taktiez st zneSkodnené v spal’ovni odpadu.

4.1.2 NajcastejSie diagnézy prijimatel’ov socidlnej sluzby

Rozmanitost’ prijimatelov socialnych sluzieb vzhladom kich diagndéze, ako i nésledna
starostlivost’ si u kazdého prijimatela vyzaduje individualny pristup. V grafe je podrobne

13



uvedeny pocet prijimatel'ov podla jednotlivych diagndz. Pri porovnavani rokov 2024 a 2025
VO vicsine pripadoch doslo k narastu danej diagnozy.

129 130

118 120

13 01 11 42

AQ
m 2025 20246}\}

4.1.3 Rehabilitacia

V zariadeni sa rehabiliticia realizuje na indikaciu lekéra alebo na odporucanie veduce;j sestry a
je vzdy prispdsobend aktudlnemu zdravotnému stavu prijimatel'a. V roku 2025 podstipilo
rehabilitaciu 98 prijimatel’ov, z toho 7 po nahlej cievnej mozgovej prihode, 11 po Uraze so
zlomeninou, 15 s r6znym stupiiom imobilizaéného syndromu, 8 s vertebrogénnym algickym
syndromom, 2 po amputécii dolnej koncatiny, 5 s Parkinsonovou chorobou, 2 s reumatoidnou
artritidou a d’alsi s inymi diagnézami. VécSina prijimatel'ov ma psychiatricki diagndzu, preto
akykol'vek pohyb a aktivita pozitivne ovplyviluju ich zdravotny stav.

Cvicenie prebicha 2-3-krat tyzdenne, individudlne na izbe, v rehabilitaénej miestnosti, v
telocvicni, skupinovo na chodbe alebo, za priaznivého pocasia, vonku. Zariadenie zamestnava
dve fyzioterapeutky, ktoré sa usiluju o zlepSenie celkového zdravotného stavu prijimatel’a,
zvySenie sebestacnosti v samoobsluznych cinnostiach, zmiernenie funkénych obmedzeni,
zvySenie svalovej sily a pohyblivosti. Prijimatelov motivuju k dévere vo vlastny progres a
vyuzivaju prostriedky prevencie proti dekubitom, kontraktiram, spasticite, respiracnym a inym
komplik&ciam. Tyzdenne sa v priemere zrehabilituje 100 prijimatel’ov.
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Individualne cvicenie

Pri imobilnych prijimatel'och sa cvi¢enie vykonava na izbe, priamo na 16Zku v l'ahu, pripadne
v sede na posteli alebo v kresle. Vyuziva sa pasivne cviCenie, pri ktorom terapeut vykonava
pohyb za prijimatela, asistované cvicenie, pri ktorom terapeut dopomaha k vykonaniu pohybu,
a aktivne cviCenie, pri ktorom prijimatel’ pohyb vykondva samostatne. Mobilni prijimatelia
navstevuju rehabilitaéni miestnost’.

Pri cviCeni na izbach sa vyuZivaji rehabilitatné pomocky, najmi overball, lopticky na
posilnenie uchopu, theraband, pomocky na precvi¢enie motoriky a d’al$ie vhodné pomocky.

Okrem samotného cvicenia sa vyznamne realizuje aj nacvik vertikalizacie — do sedu, do stoja,
pripadne chédza s pomo6ckami, ako su G-aparét, choditko, nemecké alebo franclzske barle, a
neskor postupne samostatna chddza bez pomoci.
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Mobilni prijimatelia vyuZzivaju priestory telocvic¢ne, kde st k dispozicii stacionarny bicykel,
beziaci pas, stepper, zinenky, rebriny, fitlopty, nacinie ako ¢inky, vrecka s pieskom, overbally,
palicky, expandery a nduc¢na tabula na zlepSenie jemnej motoriky, najmé pre prijimatelov po
nahlej cievnej mozgovej prihode alebo Urazoch ruky.

Ako prevenciu zapalu pl'ic u leziacich prijimatelov je sti¢ast'ou klasickej dychovej gymnastiky
cviCenie na zvySenie pllcnej ventilacie, pri ktorom sa vyuzivaju vlastnorucne vyrobené
pomaocky zo sterilnych rukavic a slamiek.

Skupinové cvicenie

Realizuje sa na chodbach jednotlivych oddeleni v sede alebo v telocvi¢ni. Zameriavame sa na
precvicenie a prekrvenie celého tela za pomoci jednoduchych cvikov, cievnej a dychacej
gymnastiky, posiliiovacich cvikov s overballom alebo hviezdou na posilnenie tchopu. Do
cvi¢ebnej schémy zarad’'ujeme aj tréning paméti a slovné cvicenia. V neposlednej rade je pri
skupinovom cviceni doblezitd aj socializacia prijimatelov. V pripade priaznivého pocasia
presivame skupinové cvicenie do vonkajSich priestorov altanku, oddychovej zony alebo
ned’alekého workoutového ihriska.

Doplnkové liecebné metodiky

V letnych mesiacoch sa realizuju prechadzky po okoli, ktorymi si prijimatelia zvySuji kondiciu,
podporuju plicnu ventilaciu a zlepSuji krvny obeh. Pobyt na ¢erstvom vzduchu a na slnku mé
pozitivny vplyv na psychicki pohodu, zmiertiuje uzkosti a depresivne stavy. Prechadzky je
mozné doplnit’ aj o navstevu zmrzliny alebo kaviarne s cielom podporit’ dobré medzil'udské
vztahy. Snahou je zapojit ¢o najviac prijimatelov, nielen samostatnych, ale aj tych
vyuzivajucich chodiace pomdcky alebo vozik.

e Termoterapia

V zimnych mesiacoch, ked st vonkajSie aktivity obmedzené, poskytujeme prijimatelom
proceduru termoterapie — suché teplo. Touto terapiou dochadza k lokalnemu prehriatiu a
prekrveniu oSetrovanej oblasti, ¢o napomaha uvol'neniu svalstva, tlmeniu bolesti a zlepSeniu
imunitnych reakcii. Procedura je urCend pre prijimatelov s chronickymi bolestami chrbtice,
véhonosnych kibov, svalov a podobne. Podl'a lekarskej indikacie trva terapia priblizne 1
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mesiac, dvakrat tyzdenne po 20 minuat. Procedura je doplnend relaxacnou hudbou, ktora
umoznuje prijimatel'om fyzicky aj psychicky odpocinok. V roku 2025 podstipilo termoterapiu
20 prijimatel’ov.

o MasaZe

V zariadeni poskytujeme aj medzi prijimatel'mi obl'ibenti procediru — masaz. Koncom roka
2025 bol zakupeny masérsky stol, ktory vyuzivame na klasickii masdz a mikké techniky.
Imobilnych prijimatel'ov masirujeme na izbach, priamo na 16Zku v sede. Masaz podporuje
prekrvenie a uvol'nenie svalstva, ¢im prispieva k zmierneniu bolesti. V roku 2025 sme touto
formou poskytli masaz 30 prijimatel'om socidlnych sluzieb.

V roku 2025 sme do rehabilitacného programu zaradili tri novinky: autogénny tréning, prvky
Aktivizaéné cvicenia za pritomnosti psa a bankovanie. O tychto aktivitach sa viac dozviete v
rubrike ,, Inovdcie v roku 2025 .

Dosiahnuté vysledky:

Vysledky pravidelnej rehabilitacie u prijimatel'ov su rézne a zavisia od zdravotného stavu,
z&vaznosti ochorenia, pridruzenych komplikacii a od samotnej vole prijimatel’a:

e Prijimatelka Maria, po frakture krcka stehennej kosti, sa vdaka svojej spolupraci a
véasnej rehabilitacii velmi dobre rozchodila a dosiahla samostatnost a sebestacnost.

e Prijimatelka Kristina, po dlhSej hospitalizacii imobilna, vdaka snahe a usilovnej praci
opdt chodi samostatne.

e Prijimatel Stefan, po ndhlej cievnej mozgovej prihode, sa podarilo postavit na nohy a
dnes je schopny samostatnej chddze s dvoma franctzskymi barlami.

Rehabilitdcia mé nezastupitelné miesto v ramci starostlivosti o prijimatel’a v naSom zariadeni.
Sme hrdi na pokroky vSetkych prijimatelov, ktori prejavuju ochotu spolupracovat’, a ich radost’
z dosiahnutych vysledkov je aj pre nas zdrojom uspokojenia a motivacie.
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4.2 Socialny usek

Veduca socialno - zdravotnického Useku: Mgr. Maria Zilin¢ikova
E-mail: maria.zilincikova@cssbystrican.sk

V roku 2025 pracovnici socialneho useku zabezpecovali komplexnu socidlnu agendu a socialnu
pracu v plnom rozsahu. Poskytovali zdkladné aj Specializované socialne poradenstvo
prijimatel'om socialnych sluzieb a ziadatelom o socialnu sluzbu, a to osobne, telefonicky aj
prostrednictvom e-mailovej komunikacie v pracovnych dioch v ¢ase od 7:30 do 15:30 hod.
Socialny pracovnik poskytuje poradenstvo uz od prvého kontaktu so Ziadatel'om, analyzuje jeho
socialnu situaciu, skima moZnosti rieSenia jeho nepriaznivej situacie a podl'a potreby odporuca
alebo sprostredktiva d’al$ie formy odbornej pomoci.

Aktuédlne informacie o diani v zariadeni pravidelne zverejiiujeme na webovej stranke
www.cssbystrican.sk, kde informujeme o Cinnosti zariadenia a organizovanych podujatiach.
Zaroven vyuzivame aj socialnu siet’ Facebook (profil Css Bystri¢an), prostrednictvom ktorej
pravidelne zdiel'ame fotografie z aktivit a kazdodenného Zivota v zariadeni.

4.2.1 Pocet prijimatelov socialnej sluzby

K 31.12.2025 sme v CSS — BYSTRICAN poskytovali sluzby pre 169 prijimatelov, z celkovej
kapacity 180 miest.

Tabulka ¢. 1: Rozdelenie prijimatelov CSS - BYSTRICAN podl'a pohlavia

Druh socialnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Domov socialnych sluzieb 16 22 38
Specializované zariadenie 77 35 112
Utulok - 19 19

Tabulka ¢. 2: Vyuzitelnost [6zkodni v roku 2025 v porovnani s rokom 2024

Prepocitany pocet

VyuZzitel’'nost’ 16zkodni
Druh socialnej sluzby prijimatelov soc. sluzby /

2024 2025 2024 2025
Domov socidlnych sluzieb 56,36 38,55 20571 14 072
§pecializované zariadenie 98,88 113,96 36 090 41 595
Utulok 17,86 19,05 6 520 6 952
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4.2.2 Struktira prijimatelov socialnych sluZieb
V roku 2025 sme poskytli socialne sluzby spolu 195 prijimatelom. V porovnani s rokom 2024,
kedy sme poskytli pobytovu socialnu sluzbu 206 prijimatel'om, ¢o je o 11 prijimatel'ov socialne;j

sluzby mene;.

Graf'¢. 1: Porovnanie poctu prijimatelov socidlnej sluzby 2025 oproti roku 2024
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Graf ¢. 2: Pocet prijimatelov socidlnej sluzby - podla druhu socidlnej sluzby a podla stupna
odkazanosti
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Tabulka ¢. 3: Vekova Struktura prijimatelov socidlnej sluzby

Druh socialnej Domov socialnych Specializované .
. .. . . Utulok
sluzby sluzieb zariadenie
rok rok rok rok rok rok
Vekova Struktira
2025 2024 2025 2024 2025 2024
19-39 3 4 0 0 2 0
40 - 62 21 24 15 5 14 13
63-74 10 17 18 31 3 3
75-79 0 1 29 32 0 0
80 -84 1 1 19 19 0 0
85 -89 1 1 17 12 0 0
nad 90 rokov 2 2 14 15 0 0
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Tabulka ¢. 4: V roku 2025 zariadenie opustili prijimatelia socidlnej sluzby z dovodu:

Preradenie | Odchod na | Ukoncenie
Drubh socialnej sluzby Umrtie do iného vlastnu pobytu zo Spolu
zariadenia Ziadost’ strany CSS
Domov socialnych sluZieb 2 0 0 1 3
Specializované zariadenie 19 1 0 0 20
Utulok 3 0 3 0 3

Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN poskytuje socialne sluzby na zéklade zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby. Zmluva je uzatvorend spdsobom, ktory je pre prijimatel’a
socialnej sluzby zrozumitelny.

V pripade, ak sa zmenili skuto¢nosti, ktoré sii predmetom zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby CSS - BYSTRICAN a prijimatel’ socialnej sluzby uzatvaraji dodatok k zmluve o
poskytovani socialnej sluzby.

4.2.3 Ekonomicko opravnené naklady (EON)

Ekonomicky opravnené néklady sd, v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov, naklady socidlnej sluzby na odborné a obsluzné Cinnosti, ktoré je pre
poskytovany druh socidlnej sluzby povinny vykonavat, zabezpecovat’ ich vykonavanie alebo
utvarat’ podmienky na ich vykonavanie.

Graf ¢. 3: EON CSS — BYSTRICAN
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4.2.4 Uhrady za poskytované sluzby

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov
sa tuhrada za poskytovanu socialnu sluzbu plati z vysky EON, na zaklade VSeobecne zavdzného
nariadenia Trencianskeho samospravneho kraja. Vyska tihrady sa uvadza v Cenniku CSS -
BYSTRICAN.
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V domove socialnych sluzieb

13,70 € racionalna a Setriaca diéta

Jhrada za defi bola stanovena vo vyskeles 14,50 € diabeticka diéta

14,90 € bezlepkova diéta

V $pecializovanom zariadeni

17,20 € racionalna a Setriaca diéta

Jhrada za defi bola stanovena vo vyskeless 18,00 € diabeticka diéta

18,40 € bezlepkova diéta

Vyska hrani¢nych prijmov

Vysku hraniénych prijmov v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 uvadzame niZSie,
v grafe €. 4. Celkove mdzeme konStatovat, Ze oproti minulému roku sa nepatrne zvysil prijem
naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby, no i napriek tomu, tento narast v mnohych pripadoch
nepokryje naklady za poskytované sluzby. Désledku toho, nam narasta vyska pohladavok, ¢o
nevieme ovplyvnit. Nakol’ko v zariadeni poskytujeme sluzbu prijimatel'om, ktori ¢asto nemaju
rodinnych prislusnikov s vyzivovacou povinnostou.

21



Graf'¢. 4: VySka hranicnych prijmov a druh prijmov, prijimatelov socidalnej sluzby v roku 2025
v porovnani s prijmom v roku 2024
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4.2.5 PohPadavky

Vyska pohl'adavok v Domove socialnych sluzieb (DSS) je oproti Specializovanému zariadeniu
(SZ) vyssia, ¢o suvisi predovietkym so zlozenim prijimatelov a ich prijmom. U prijimatelov
socialnej sluzby tvori prijem prevazne davka v hmotnej nidzi alebo prispevok na byvanie, ¢o
je mnohondsobne nizsi prijem ako u prijimatel'ov v Specializovanom zariadeni, kde prijem tvori
starobny dochodok. Do DSS su cCasto prijimani I'udia bez pristresia, bez vlastného prijmu,
ktorého vybavenie zabezpecujeme aZz po ich prichode do zariadenia. VySka pohladavok
kontinudlne narastd a zariadenie hl'add moznosti ich zniZenia prostrednictvom dostupnych
vymahateI'nych prostriedkov. V grafe niZSie je zobrazeny narast pohl'adavok za posledny rok.

Graf'¢. 5: Vyska pohladdvok - porovnanie roku 2025 s rokom 2024
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4.2.6 Sucinnost’ pri vykonavani socialneho Setrenia

V ramci sucinnosti s TSK pri posudzovani odkazanosti na socidlnu sluzbu sme do 31. augusta
2025 vykonali socialne etrenia v rodinnom prostredi u 60 Ziadatel'ov. Co je 0 12 viac oproti
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roku 2024. Od 1. septembra 2025 posudzovanie odkazanosti na socialnu sluzbe preslo do
kompetencie UPSVaR.

4.2.7 Terapie a aktivity

V zariadeni poskytujeme socidlne sluzby predovsetkym pre prijimatel’ov, ktori trpia demenciou
rozneho typu etiolégie avyuzivame pri praci s nimi prvky ergoterapie, muzikoterapie,
biblioterapie, tréning pamaéti, pohybovo-relaxaéné cvicenia a prvky terapie Snoezelen. V roku
2025 sme v miestnosti Snoezelen vyuzivali multifunkéntt metodu, ktord sa realizuje pomocou
svetelnych a zvukovy prvkov, voni a hudby, pricom jej cielom je vyvolanie zmyslovych
pocitov. Benefitom pre naSich zamestnancov je dvakrat ro¢ne polhodinova psychohygiena
v miestnosti Snoezelen.

Aktivity, ktoré sme pripravili pre nasich prijimatelov:

Pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb je vel'mi dolezity pravidelny denny rezim, ktory sa snazime
zabezpecCit' prostrednictvom planovaného rozvrhu aktivit. Ten umoznuje kazdému
prijimatelovi zapojit’ sa do ¢innosti podl'a jeho zdujmov a schopnosti.
o InStruktorky socidlnej rehabilitacie systematicky formuju a prehlbuji praktické navyky
a zrucnosti prijimatelov s prihliadnutim na ich individudlne moznosti a prostredie
o Doraz kladieme na dosahovanie pozitivnych zmien v oblasti rozvoja osobnosti,
sebaobsluhy, motoriky, komunikacie a pracovnych zru¢nosti
» V oboch budovach su spristupnené klubovne, kde prijimatelia realizuju rézne tvorivé
aktivity (Sitie, kresba, malba, servitkova technika, praca s prirodnymi materialmi,
vyroba mydiel, pohl'adnic a sezénnych dekoracii)
e Medzi obl'ibené pohybové aktivity patri cvicenie s overbalmi a pomockou Octaband
» K dispozicii je po€itacova miestnost’ pre rozvoj digitalnych zru¢nosti
e Prijimatelia majii moznost zahrat’ si biliard a Sipky
» Realizuje sa nacvik piesni a basni na kultdrne vystipenia
e 'V priaznivom pocasi sa organizujui prechadzky v okoli a posedenia v altanku
e Prijimatelia sa podiel'aji na Uprave exteriéru zariadenia (zametanie, hrabanie listia,
starostlivost’ o zelent a oddychové zony)
e V letnych mesiacoch sa organizuju vylety do okolitych dolin a navstevy sakralnych
miest
o Poobedné aktivity Casto prebiehaju v ,,Babickinej izbe®, kde si prijimatelia pri kave
alebo €aji ¢itaju, hraju spolocenské hry a vedl rozhovory
e Na relaxéciu sluzi miestnost’ Snoezelen
e Podporujeme aj duchovny Zivot prijimatel'ov — moZnost ucasti na svétej omsi, modlitbe
svitého ruzenca a prijatia sviatosti zmierenia v kaplnke zariadenia
e Organizuju sa Sportovo-zabavné dni s roznymi disciplinami (kolky, Sipky, biliard, hod
na ciel’ a pod.)
e Oblubené su aj vedomostné aktivity ako st sutaze, hadanky a krizovky
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Akcie a podujatia, ktoré sme pripravili pre nasich prijimatel’ov:

Socialny tsek sa podiela na organizovani kultirno-spolocenskych aktivit zameranych na
zaujmove, spolocenské, Sportové a kultirne ¢innosti, ktoré prebichaji pocas celého roka.
Aktivity st tematicky viazané na aktualne sviatky a spoloc¢enské udalosti. Medzi realizované
podujatia patrili:

Betlehemci a novoro¢né vinsovanie prijimatel'ov

Valentin v zariadeni spojeny s rozdavanim valentinok
Navsteva vystavy ,,Nocni lovci — sovy*

FaSiangova veselica v jedalni zariadenia

Oslava MDZ spojena s obdarovanim Zien kvetmi

Tyzden mozgu

VynaSanie Moreny

Vylet do Lesoparku v Ziline

Velkono¢na Sibacka

Sadenie muskatov

Individualna préca s prijimatel'mi na izbach

Pansky klub

Ucast na podujati ,,Hry bez hranic* v Lieskove

Zabezpecenie novych babik pre zariadenie

Oslava Diia matiek

Prechadzka na Slavojku

Navsteva kostola na Rozkvete

Vylet do spolo¢nosti RONA, Lednické Rovne

Jarna brigada

Zber liecivych byliniek a prechadzky v okoli

Navsteva kaviarne Nadej a vychadzka spojena s obcerstvenim (zmrzlina, palacinky)
Ucast’ na podujati ,,Den radosti® v DSS Puchov — Nosice
Ugast’ na podujati ,,Rozpravkovy les v DSS Zemianske Podhradie
Letné prechadzky do pril'ahlého lesa

Navsteva sol'nej jaskyne v Nimnici

Spolupraca s dobrovol'nikmi (Tesco pomocnici)

Odborné prednasky

Merania o¢ného zraku

Sut'aze v spoloc¢enskych hrach

Citanie povesti v spolupréci s kniznicou

Vylet do Domanize — 3 studnicky

Cvicenie s pomockou Octaband na workoutovom ihrisku
Sportové a spolo¢ensko-zabavné dopoludnia v areéli zariadenia
Aktivity v oddychovo-relaxacnej zone

Podujatie ,,Defi s nami** a oslava 40. vyrogia CSS - BYSTRICAN
Aktiviza¢né cvicenia za pritomnosti psa

Precvi€ovanie paméti imobilnych prijimatelov na izbach
Vyroba tematickych dekoracii a vyrobkov v klubovniach
Mesiac ucty k star§im
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Posedenie v Zéakladnej skole v Udici

Blahozelania jubilantom

Mikulas v zariadeni

Pecenie a priprava vianoc¢nych kolacikov

Viano¢né trhy na TSK

Viano¢na vystava dekoracii

Zapojenie sa do projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*
Odborné skolenie prijimatel'ov pracovnickou Policajného zboru
Vianoé&né trhy a koncert v CSS - BYSTRICAN

Spolo¢na Stedra vecera

K ¢innostiam, pri ktorych terapeutky pomahaju prijimatelom, zabezpecuju dohlad
a doprovod patria:

4.2.8

Doprovody mobilnych a dezorientovanych prijimatel'ov — ranné a obedné doprovody
do jedalne, pomoc pri rainajkach a obede

Dohrlad a pripomenutie raiiajok alebo obeda tym, ktori zabudli prist’ do jedalne
Dohrlad a pripomenutie ti¢asti na organizovanych aktivitach

Nékupy pre prijimatel'ov podl'a individualnych potrieb

,,Babic¢kina izba‘“ (reminiscen¢na miestnost’) — priestor na vyvolanie spomienok, hranie
spomienkového pexesa, spievanie starych piesni, ¢itanie povesti a rozpravok, vedenie
rozhovorov na vopred pripravené témy

Dohl'ad nad prijimatelmi s tazkym stupnom demencie — individualna praca s
mobilnymi i imobilnymi prijimatel'mi, ktori vyzaduji neustalu asistenciu (rozhovory,
precviovanie paméte, dodrziavanie pitného rezimu, odStavovanie ovocia, spolocenské
hry)

Pomoc pri chodzi po chodbe a doprovod na toaletu u ¢iastocne mobilnych prijimatelov
Navstevy klubovni s cielom zapojit’ prijimatel’'ov do tvorivych a spoloCenskych aktivit

Casopis ,, ZakvaSovski seniori“

Casopis ,,ZakvaSovski seniori vychadza pravidelne uz stvrty rok, kazdeé Stvrtro¢ne. Casopis si
ziskal obl'ubu medzi prijimatel'mi a zaznamenal pozitivne ohlasy. Redak¢nu radu tvoria Styria
obyvatelia zariadenia spolu so socialnou pracovnickou. Clenovia rady aktivne zhromazduju

informacie z okolia a z podujati, ¢im prispievaju k obsahu ¢asopisu a podporuju participaciu
prijimatel'ov na komunitnom diani.

4.2.9

Rada obyvatel’ov

Rada obyvatel'ov (Vybor obyvatel'ov) v naSom zariadeni pozostava z piatich ¢lenov, ktorych si
prijimatelia sami zvolili. Vybor zastupuje zaujmy prijimatel'ov a pomaha riesit’ drobné nezhody

medzi nimi. Sleduje dodrZiavanie doméaceho poriadku a spolupracuje pri rieSeni zaleZitosti

tykajucich sa podmienok a kvality poskytovania socidlnych sluzieb, ako aj pri vybere aktivit.
Vybor zaroven plni tlohu poradného organu vedenia zariadenia.
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4.2.10 DobrovoPnici v CSS - BYSTRICAN

Dobrovolnictvo ma v zariadeni uZ tradiciu. Vzhladom na zdravotny stav a zaujmy
prijimatel'ov, dobrovolnici nam aj v roku 2025 pomahali pri zabezpeCovani kultarnych
a spolocenskych aktivit.

Vyznamnou dobrovolnickou aktivitou je dobrovolnicka spolupraca so Specialnou zakladnou
Skolou v Povazskej Bystrica a inymi dobrovolnikmi, ktori ndm vzdy ochotne pomdézu. V roku
2025 sme mali v zariadeni okrem organizécii i d’alSich dobrovolnikov, ktori do zariadenia
pravidelne doché&dzali. Zmluvu o dobrovolnictve s nasim zariadenim uzatvorila:

v Martin Novosad v" Samuel Mosko
v' Sofia Grossmanova v" Lucia Skrabkova
v' Maro$ Pin¢ih v Erika Cesnarikova
v Alexander Tisza v Pavol Chupek

v" Viera Zatkova

4.2.11 Utulok

Utulok — socidlne zariadenie pre I'udi bez pristresia je sicastou socialneho tiseku. Zariadenie
poskytuje sluzby pre 20 muzov, via¢Sinou osdb bez domova, ktoré nemaji zavedené hygienické
ani pracovné navyky. Prijimatelom poskytujeme pristresie, priestory na pripravu jedla a pranie.
V ramci pracovnej rehabilitacie a nacviku pracovnych navykov si obyvatelia sami upratuju
svoje izby a podl'a harmonogramu aj spolocné priestory. Pracu podporuje pat instruktorov
sociélnej rehabilitacie, ktori pracuju v trojzmennej prevadzke. Ich Glohou je dohliadat’ na
dodrziavanie osobnej a priestorovej hygieny, kontrolovat' pravidelné uzivanie liekov a
zabezpecovat’ ich spravne davkovanie.

Instruktori socialnej rehabilitacie tiez pomahajii prijimatelom pri vybavovani dokladov
(obc¢iansky preukaz, preukaz poistenca), hladani zamestnania — ¢i uz formou riadneho
pracovného pomeru alebo kratkodobych brigad. Poskytuji odbornii podporu pri rieSeni
kazdodennych Zivotnych situécii. Tento rok sme sa po prvykrat zapojili do projektu ,,Donatino
SK*, vd’aka ktorému bola na$im prijimatel'om v Utulku doruéena tradi¢na $tedra vecera. Tato
iniciativa priniesla nielen chutné jedlo, ale aj pocit spolupatri¢nosti, radosti a I'udského tepla
pocas sviato¢ného obdobia.
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4.3 Co sme prezili v roku 2025

Ciel'om podujati a aktivit realizovanych v zariadeni je podporovat aktivne starnutie a umoznit’
prijimatelom socialnej sluzby zmysluplne a plnohodnotne travit volny ¢as v interiéri aj
exteriéri zariadenia. Dolezitym aspektom nasej prace je odstraiiovanie stereotypov suvisiacich
s vekom a ochoreniami. Prostrednictvom réznych ¢innosti sa snazime zvySovat’ kvalitu Zivota
prijimatel’'ov a podporovat’ ich fyzicka i psychicku pohodu.

Podas celého roka 2025 pripravovali zamestnanci CSS — BYSTRICAN pestry program
pozostavajuci z aktivit, vyletov a tematickych podujati. Tieto aktivity boli zamerané na podporu
samostatnosti, rozvoj schopnosti a posiliiovanie socialnych vézieb.

Na izbéach prebiehali pravidelné cvienia na podporu jemnej motoriky, tvorivé aktivity a
individualna praca prispésobena potrebam jednotlivcov.

Tradicie v CSS - BYSTRICAN

LCudové tradicie maji v naSom zariadeni svoje pevné miesto a pravidelne ich spolo¢ne
ozivujeme. Zimné obdobie sme symbolicky ukoncili tradi¢nym ritualom vynasania Moreny,
ktorti sme nasledne hodili do rieky Domanizanka. Tento zvyk bol pre vSetkych prijemnym
spojenim pohybu na cerstvom vzduchu a uchovdvania kultirneho dedi¢stva. Pocas
velkono¢nych sviatkov nasi muzi nezabudli na tradi¢né Sibanie a oblievanie Zien, ¢im sme si
priniesli do zariadenia veseld atmosféru. Cas rychlo plynul a v decembri sme s radostou
privitali Mikulasa, ktory potesil prijimatel'ov milou navstevou

Zaver roka patril slavnostnej Stedrej ve&eri, ktori na§im prijimatelom sprijemnil pan riaditel
so svojou rodinou. Spolo¢né chvile plné pokoja, radosti a spolupatri¢nosti boli krasnou bodkou
za uplynulym rokom.




Vyrobky a chutné maskrty, ktoré nasi prijimatelia pripravili spolu s instruktorkami socidlne;j
rehabilitacie, st dokazom ich kreativity, Sikovnosti a radosti zo spoloc¢nej prace

e Pecenie chutnych maskrt (zemiakové placky, jablkovy kolac...

e Zber (bazy, kvetov a lie¢ivych byliniek, lieskovcov...) a vyroba produktov (sirupu,
¢ajov...)

e Rucna vyroba (strihanie, Sitie, lepenie...)

28



Prednasky, ktoré nam priniesli mnozstvo informacii

V roku 2025 sme sa prostrednictvom réznych prednasok dozvedeli mnozstvo zaujimavych
informécii. Medzi témy, ktoré sme si vypoculi, patrili Jesen,, Sviaty Martin, beseda o advente,
Zber Urody. Kazda streda sa stala Duchovnou stredou, ktori vyuzivame na ziskavanie novych
poznatkov o svitcoch a prehlbovanie duchovného zivota.

Prednasky obohatili nasich prijimatel'ov o nové vedomosti a priniesli im prijemne straveny ¢as
v Babickinej izbe, kde ich mohli prezit’ v spolo¢nosti priatelov a v prijemnej atmosfére.

Predns$ka o Velkej noci Prednaska s pani Ziacikovou Prednaska o svitom Martinovi

Prace okolo zariadenia

Okolie nasho zariadenia sa snazime mat’ vzdy upratané, ¢o sa nam aj dari, pretoze kazdoro¢ne
organizujeme brigady, na ktorych sa podielaju vSetci zamestnanci spolu s obyvatel'mi.
Spolo¢nou pracou skraslujeme oddychovi zénu, skalku a miesta, kde sa pocas letnych
mesiacov tak radi stretavame.

Aj tento rok sme pokracovali v tprave oddychovej zény — sadili sa muskaty a letnicky, o ktoré
sme sa nasledne spolocne starali a pravidelne ich zalievali. Vd’aka spolo¢nému usiliu sa nam
podarilo vytvorit’ prijemné a upravené prostredie, v ktorom sa vSetci citime dobre.
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Nase vylety

Pocas teplych dni kazdoroc¢ne absolvujeme vylety a exkurzie po blizkom okoli, na ktoré sa
prepravujeme nasim autom. Tento rok sa nam podarilo navstivit Sol'na jaskyna Nimnica,
sklarsky podnik RONA v Lednickych Rovniach, Kostol na Rozkvete, Lesopark Zilina, Nosicka
priehrada, Zakladna Skola Udica a Kalvariu v naSom meste.

Absolvovali sme aj mnozstvo d’al§ich vyletov po okoli. Pravidelne sa vyberame na potulky do
okolitého lesa a vychutndvame si spolo¢né prechadzky spojené so sladkym pokuSenim v
podobe palaciniek ¢i zmrzliny.

Ako kazdy rok, ani tento sme nemohli chybat’ na Povazskobystricky jarmok, kde sme si uzili
prijemnu atmosféru a bohaty program.

N

o GGk

d ‘. : "
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Sviatky nagich najbliz$ich (MDZ, Deii matiek a Deii otcov)

CSS — BYSTRICAN nezabtida na matky, Zeny ani na otcov. Tieto dni st pre nas vietkych
prilezitost'ou pod’akovat’ sa za to, Ze ich mame. Pri tejto prilezitosti sme rozdali kvety a sladké
kolac¢iky ako malé gesto vd’aky.

Tyzden mozgu

Aj tento rok sme odstartovali kazdoroénu celoslovensku akciu pod nazvom Tyzden mozgu.
Tohtoro¢né témy boli zamerané na precvicenie kratkodobej a dlhodobej pamiti, rieSenie
logickych uloh a aktivity s ¢islami.

Rozpravali sme sa 0 réznych zaujimavostiach tykajtcich sa fungovania nasho mozgu a do
aktivit sme zapojili aj svoje koncatiny, ¢im sme podporili nielen mentalnu, ale aj pohybovu
aktivitu. Spolo¢né stretnutia boli nielen pou¢né, ale aj zdbavné a prinosné pre vsetkych
zCastnenych.
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NaSe klubovne

V zariadeni sa prijimatelia socialnej sluzby realizuji v dvoch klubovniach, ktoré si vybavené
mnozstvom pomocok a kreativnych materialov. Stretnutia su vzdy plné prijemnych rozhovorov
a tvorivej atmosféry. Spolo¢ne vyrabaju dekoracie na vsetky ro¢né obdobia, §ijii, mal'uju, lepia,
vystrihuja, kreslia a modeluja.

Svoju kreativitu a zruénost’ pretavuji do krasnych vyrobkov, ktoré nasledne sluzia ako milé
dar¢eky pre navstevy a sprijemnuju prostredie zariadenia.
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Pravidelny pohyb

Pocas celého roka sa snazime o to, aby sa pohyb stal pravidelnou sti¢ast’ou nasich prijimatel'ov.
Vzdy, ked’ je to mozné, sa snazime travit’ ¢as na cerstvom vzduchu a zapéajat’ do pohybovych
aktivit vsetkych, ktorym to umoznuje zdravotny stav.

40. vyrocie zaloZenia CSS — BYSTRICAN a ,,Deii s nami*

Na 25. september 2025 budu urcite dlho spominat’ samotni obyvatelia i terajsi, ale aj byvali
zamestnanci CSS - BYSTRICAN. A nielen oni, ale aj vetci pozvani hostia, ktori s nami prigli
oslavit’ 40. vyrodie zaloZenia zariadenia CSS - BYSTRICAN. K okrithlemu vyro¢iu priili
zablahozelat’ cteni hostia z TSK a z&stupcovia mesta Povazska Bystrica. Spolu s nimi prisli sa
zabavit’ a popriat’ vSetko dobré do d’al$ich rokoch aj riaditelia z inych zariadeni.
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NaSi jubilanti

V CSS — BYSTRICAN si s tctou a radostou pripominame vyznamné Zivotné jubilea nasich
prijimatel’ov, ktori v tomto roku oslavili krasne vyrocia. Oktober, Mesiac Ucty k star§im, je pre
nas zaroven prilezitost'ou vyjadrit’ vdaku, reSpekt a obdiv vSetkym, ktori svojimi Zivotnymi
sktsenost’ami obohacuju nase spolocenstvo.

V zavere pripraveného programu sme naSich prijimatelov socidlnej sluzby potesili drobnou
pozornost'ou ako prejavom ucty a srde¢ného pod’akovania.

Potesenie v topankovej krabici

Ani tento rok na nas nezabudla Stredna zdravotnicka Skola v Povazskej Bystrici, ktora sa
zapojila do projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*.

Vd’aka tejto krasnej myslienke sa nam podarilo na Vianoce potesit’ a obdarovat’ vSetkych 180
nasSich prijimatel'ov socialnej sluzby.




Navstivili nas

Prijemnym spevom a tancom nas rozveselil folklorny subor Drienky. Spolo€ne sme sa zabavili
aj s nasou byvalou kolegyiiou, pani Alenou Kalaberovou.

O vydani svojej novej knizky ndm prisla porozpravat’ spisovatel’ka pani Maria Gaborikova a
zaujimavou prednédskou o bezpec¢nosti naSich prijimatel'ov nas obohatila pani policajtka.
Nasich prijimatel’'ov prisli potesit’ aj deti z materskej a zakladnej Skoly, ktoré so sebou priniesli
radost’, energiu a vesely detsky Sum. Vel'mi nés potesila aj navsteva, ktord nas zasvitila do tajov
hrn¢iarskeho umenia.

Prijali sme pozvanie

S radostou a poteSenim sme prijali pozvanie do DSS Puchov — Nosice na ,,Deit Radosti“ a do
DSS Zemianske Podhradie na akciu ,,Rozpravkovy les*.

Pekny ¢as sme stravili aj v kupeloch Nimnica a v TSK v Tren¢ine, kde sme mali prilezitost’
prezentovat’ aj naSe vyrobky. Milym a zaroven srdeénym stretnutim bolo pozvanie do ZS v
Udi¢i. Navstivili sme vystavu Nocni lovci-sova a taktiez sme si nenechali ujst’ stretnutie s
poetkou, pani Jozefinou Hrkotovou — Hladkou.

35




Snoezelen
V miestnosti Snoezelen poskytujeme stimulaéni masaz rik, aromaterapiu, biblioterapiu, prvky

muzikoterapie, poc¢uvanie relaxacnej hudby a stimulaciu vSetkych zmyslov. Tieto aktivity
podporuju relaxéaciu, pohodu a uvolnenie tela i mysle a prinasaji klientom nové prijemné

zazitky.
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Pansky klub
Aktivitou urenou pre muzov je ,,Pansky klub®, ktory sa stretdva pravidelne kazdy prvy piatok
Vv mesiaci.

Nase vyrobky
NaSou pychou su vyrobky, ktoré vznikajii v spolupraci naSich prijimatelov so skisenymi
inStruktorkami socialnej rehabilitacie.
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4.4 Inovacie v roku 2025

« Obrazkovo-informaéna nastenka

Sluzi na vdcsiu prehladnost’ 0 zariadeni. Vd'aka farebnému rozliseniu maju vsetci jednoduchsi
prehlad o tom, kto aku profesiu v zariadeni vykonava. V tomto roku sme zaroven doplnili aj
obrazkovo-informa¢nt ¢ast’ o historii zariadenia, kde sa navstevnici mozu dozvediet’, ako sa naSe
zariadenie pocas 40. rokov svojej existencie postupne vyvijalo.

4.1DA

fociina cheiba je wréend pre ks ores
ook ma st

(' Ekonomicko -
<3 zdravotnicky dsek prevadzkovy tsek
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. Benefity pre zamestnancov

Nasi zamestnanci si zasluzia relax, oddych a uvol'nenie, preto sme aj tento rok naplanovali dva
relaxaéné tyzdne v multisenzorickej miestnosti — Snoezelen. Zamestnanci si mohli vybrat’ z
roéznych druhov relaxa¢nych masézi, ako napriklad masaz chrbta a krku alebo masaz ruk a tvare
s vyuzitim vonnych olejov a §'ahaného krému.

Oddych sprevadzala prijemna vona éterickych olejov a upokojujica hudba, ktora dokonale
dotvérala prijemnu a pokojna atmosféru.
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« Svetové dni zdravia

Obcianske zdruzenie SuperOcko pripravilo pre naSich prijimatelov socidlnych sluzieb
zdravotnicku akciu s nazvom ,Bezplatné meranie zraku“. Kvalifikovani odbornici nasim
obyvatelom bezplatne zmerali zrak a zarovenn im poskytli moznost’ vybrat’ si nové ramy
okuliarov.

e Modernizacia v zariadenia

Pocas roku 2025 prebehli v naSom zariadeni viaceré opravy a udrzbové prace. V budovach DD2
a SOV bola vykonana oprava strechy, ktora bola poskodena a dochadzalo k zatekaniu; na jej
realizaciu bol pouzity asfaltovy pas Flexbit Pye PV S24. V budove DD2 na prvom poschodi
prebehla rekonstrukcia chodieb. V ramci obnovy boli vymalované steny, zarubne, sokle aj
radiatory, ¢im sa chodby vyrazne skraslili a zlepsila sa ich udrzba. Tuato rychlu a profesionalnu
pracu nam zabezpecila firma MP Decor s.1.0., ktorej d’akujeme za vybornu spolupracu.




e Skolenie nasich zamestnancov

Na pravidelnej baze sa nasi zamestnanci zo vSetkych tsekov zucastiiuju skoleni, ¢i uz osobne
alebo v online priestore. Tento rok sa ndm podarilo absolvovat’ jedno spolo¢né skolenie na CO,
BOZP, OPP a ISO. Skolenie sa konalo v priestoroch nasho zariadenia. Jednou zo Skoliacich
tém Civilnej ochrany bola: Priprava zamestnancov na sebaobranu a zasady spravania sa
Vv zivelnych pohromach. Na zaver Skolenia sa zamestnanci opatovne oboznamili so zavedenim
Systéemu manazérskej kvality podla normy STN EN 1SO 9001:2016. Vd’aka celoZivotnému
vzdelavaniu dokazeme ponukat’ kvalitné socialne sluzby.

e Nacvik evakuacie a §kolenie CO

V zariadeni prebehol nacvik evakuécie 3. poschodia budovy DD2 pod vedenim Mgr. Kostku.
Evakuécia prebehla bez komplikécii — prijimatelia socialnych sluzieb boli bezpeéne presunuti
do jedalne zariadenia. Pri nacviku bol kladeny doraz predovsetkym na bezpecnost’ prijimatel’'ov
a zamestnancov, ako aj na spravny postup pri evakudcii v pripade mimoriadnej udalosti.
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e Novinky v rehabilitacii: autogénny tréning, bankovanie a aktivizacné cvicenia za
pritomnosti psa

Autogénny tréning - realizujeme v Snoezelen miestnosti za pomoci relaxaénej
hudby a jemného svetelného podnetu. Prijimatel’ lezi na terapeutickom 16zku,

uvoliiuje sa a sustred’uje sa na opakujlce sa afirmacie vedené terapeutom. Tato
forma terapie podporuje hlboké uvol'nenie, navodzuje pocit pokoja a psychickej
rovnovahy.

Bankovanie — tento rok sa zakdpili vakuové banky, ktoré sa vyuzivaju pri
Specidlnej masazi — bankovani. Tato technika je vel'mi efektivna pri uvoliovani
svalovych spazmov, zlepSovani prekrvenia a podpore detoxikacie organizmu.
Posobenim podtlaku dochadza k prekrveniu tkaniv, ¢o napomaha regeneracii a
zmierneniu bolesti.

Aktivizaéné cvi¢enia_za_ pritomnosti_psa - do nasho zariadenia pravidelne

prichadza pes Teo, ktory prinasa radost’ a pozitivnu energiu nasim prijimatelom.
V ramci aktivizacnych €innosti maju moZznost’ psa pohladkat’, ucesat’ alebo
nakfmit,, ¢im sa podporuje ich jemn4 motorika, empatia a socidlne zrucnosti.
Pritomnost’” psa ma vel'mi pozitivny vplyv na psychicki pohodu, poméha
zmieriovat’ stres, uzkost’ a navodzuje pocit pokoja a bezpecia.
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e Podpora neziskovej organizacie CSS — BYSTRICAN, n. o.

Vd’aka neziskovej organizacii sme mohli zakupit’ potrebny nabytok, ktory vyrazne zlepsil nase
podmienky a celkovy komfort. Nové vybavenie ndm umoziuje fungovat’ efektivnejsie, vytvara
prijemnejSie prostredie a prispieva k lepSej kvalite kazdodennych aktivit. VeI'mi si vdzime tuto
pomoc a podporu, ktord ma pre nas vel’ky vyznam.

v nabytok do navstevnej miestnosti

v nabytok na vratnicu

't-- B
.‘ I‘ ! "l\
B 3 -

v" pomocky a vybavenie pre naSich prijimatelov (Siltovky, trekové palice, bubon do
Snoezelen miestnosti, lopty a mnozstvo d’alsich potrebnych pomdcok)

v = wewal)
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e Venovali ndm

Terapeutické babiky od obcianskeho zdruzenia ,,Kolko lasky o.z."

Pod’akovanie patri Studentkdm a pani profesorke z Obchodnej akadémie v PovaZskej Bystrici,
ktoré prisli aj s pani Katarinou Drapalovou v zastipeni ob¢ianskeho zdruzenia ,,Kol'ko lasky"
osobne odovzdat’ realisticku terapeuticki babiku nasim prijimatel'om. Zbierka bola vytvorena
medzi Studentmi a zamestnancami Skoly, ktori sa rozhodli podporit’ prave naSe zariadenie.
"Bébikoterapia" .
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Ovocie a pomoc od kolektivu TESCO STOREAS SR, a. s.
Dakujeme kolektivu dobrovolnikov spolo¢nosti TESCO STORES SR, a. s. - pobocka Povazska
Bystrica za pomoc pri skraSl'ovani okolia nasho zariadenia a tiez za dary v podobe ovocia,

kvetov a hygienickych potrieb

' Hrd
. partner
! komunit.

Kvety od kvetinarstva Kvietkarstvo
Opit sa rozdavala radost’. Do daru sme dostali ¢repnikové kvety z kvetinarstva Kvietkarstvo.
Tito zeleni ¢repnikovi spolo¢nici dodali nasim prijimatel'om energiu a ako vd’aku zato dostana

starostlivost’ a lasku.




5 EKONOMICKO - PREVADZKOVY USEK

5.1 Ekonomicky usek

Veduca Gseku: Jana Sikulincova
E-mail: jana.sikulincova@cssbystrican.sk

CLI
Vseobecné udaje

1. Identifikac¢né udaje uctovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN
Sidlo uctovnej jednotky 017 07 Povazska Bystrica, Zakvasov 1935/453
ICO 00632350

Déatum zriadenia 01.08.1985

Rozhodnutim zriadovatela v  slUlade so
zakonom NR SR ¢. 302/2001 Z. z. 0 samosprave
Spdsob zriadenia VUC, so zakonom NR SR &. 523/2004 Z. z.
0 rozpo¢tovych pravidlach a so zdkonom NR
SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach ...

Nazov zriad'ovatel’'a Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel'a K dolnej stanici 7282/20A TRENCIN
b) Pravny dovod na zostavenie uctovnej griadna

zavierky [ ] mimoriadna

c) Uttovna jednotka je sucastou | [XJano
konsolidovaného celku [ ] nie

d)Uétovna  jednotka je  sucastou | [XJano
suhrnného celku verejnej spravy [ 1 nie

2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky
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Poskytovanie socialnych sluzieb v stlade so zdkonom o socialnych sluzbach
¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Zriad'ovacou listinou CSS-
BYSTRICAN ev. &  2007/004492  schvalenou Zastupitel'stvom
Trencianskeho samospravneho kraja diia 28.02.2007 uznesenim ¢. 172/2007,
v zneni Dodatku ¢. 1 schvéaleného Zastupitel'stvom Trencianskeho
samospravneho kraja uznesenim ¢. 850/2009 zo dna 26.08.2009 a Dodatku
¢. 2 schvaleného Zastupitel'stvom TrencCianskeho samospravneho kraja
uznesenim ¢. 459/2012 zo dna 31.10.2012, Dodatku ¢. 3 schvaleného
ZastupiteI'stvom Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢.
684/2013 zo dna 28.10.2013, Dodatku ¢. 4 schvaleného

Zastupitel'stvom Trenéianskeho samospravneho kraja uznesenim Cislo
75/2014 zo dna 31.03.2014 a Dodatku ¢. 5 k Zriadovacej listine CSS -

E‘ BYSTRICAN schvaleného Zastupitel'stvom Trenéianskeho samospravneho
e kraja ¢islo 328/2015 zo dna 23.11.2015, Dodatku €. 6 k Zriad'ovacej listine
"§ CSS — BYSTRICAN schvaleného Zastupitelstvom Tren&ianskeho
— samospravneho kraja Cislo 587/2020 zo dna 23.11.2020 s ucinnost'ou od
= 1.12.2020, Dodatok & 7 k Zriadovacej listine CSS - BYSTRICAN
§ schvaleného Zastupitel'stvom TSK wuznesenim ¢islo 24/2022 zo dna
& 16.12.2022 s G&innostou od 01.01.2023, CSS - BYSTRICAN Povazska
= Bystrica je zariadenim socialnych sluzieb, uréenym pre fyzicku osobu:

= - v domove socialnych sluzieb, odkdzanti na pomoc inej fyzickej osoby a jej
;E stupeni odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 alebo pre fyzicku
'S osobu, ktora je nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej III. podl'a

= prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach.

E - v $pecializovanom zariadeni, odkazani na pomoc inej fyzickej osoby, jej

stupen odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy ¢ 3 zdkona ¢. 448/2008 Z.
z. o socialnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmi
demencia rozneho typu etioldgie.

- monitorovanie a signalizacia potreby pomoci je socialna sluzba ur¢ena pre
fyzickl osobu, ktord& méa nepriaznivy zdravotny stav aje poskytovana
s cielom zabranit’ vzniku krizovej socidlnej situdcie alebo zabezpecit' jej
rieSenie.

- vutulku, ktora nemd =zabezpeCené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zdkladnych zivotnych potrieb a ktora nemd zabezpeCené
ubytovanie alebo nemo6ze doterajSie byvanie uzivat’.

V domove socialnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni sa poskytuje
pobytova socialna sluzba ako celoro¢na. Monitorovanie a signalizacia
potreby pomoci sa poskytuje inou formou, pouZzitim telekomunikaénych
technologii. V ttulku sa poskytuje ubytovanie na urcity Cas.

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizac¢nej Struktire uctovnej jednotky
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Statutarny zastupca (meno

L Mgr. Martin Mic¢o, MPH,
a priezvisko)

povereny riadenim CSS - BYSTRICAN

Funkcia
Priemerny pocet zamestnancov

M . . 114
pocas uctovného obdobia
Pocet zamestnancov ku dnu, ku 117
ktorému sa zostavuje tictovna
zavierka G¢tovnej jednotky z toho: )

- pocet veducich zamestnancov

Riaditel’ - /1 zamestnanec/
Usek ekonomicko-prevadzkovy Usek
Organizacna struktira uctovnej /38 zamestnancov/
jednotky: Usek socialno-zdravotnicky
[77 zamestnancov v tom
atulok 5 zamestnancov/

- rozpoCtové organizacie zriadené

, y 0
uctovnou jednotkou (pocet)
- prispevkové organizécie zriadené 0
- uctovnou jednotkou (pocet)
- neziskové organizacie
zalozené/zriadené uctovnou 1
jednotkou (pocet)
- pravnické osoby zalozené 0

uctovnou jednotkou (pocet)

CL1I
Informécie o u¢tovnych zasadach a i¢tovnych metodach

1. Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokracovania
i¢tovnej jednotKky vo svojej ¢innosti X] ano [] nie

2. Zmeny uctovnych metdd a Gctovnych zasad

Uttovna jednotka zmenila iétovné metédy, uétovné zasady oproti predchadzajicemu
(&tovnému obdobiu [ ] ano X nie

3. Sposob ocenenia jednotlivych polozZiek

I Polozky Spdsob oceriovania
|a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
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vlastnymi nakladmi

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou
¢innost’ou

|c) dihodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

Id) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou | vlastnymi nakladmi

|e) dihodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok reprodukénou obstarévacou cenou

ziskany bezodplatne

If) dlhodoby finanény majetok obstaravacou cenou
|g) z&soby nakupované obstaravacou cenou
|h) z&soby vytvorené vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi
Ii) zésoby ziskané bezodplatne reprodukénou obstaravacou cenou
Ij) pohladavky menovitou hodnotou
Ik) kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

naklady bududcich obdobi a prijmy
buducich obdobi sa vykazuji vo
I) casové rozliSenie na strane aktiv vySke, ktord je potrebna na
dodrzanie zésady vecnej a Casovej
suvislosti s uc¢tovnym obdobim.

|m) zé&vizky, vratane dlhopisov, poziiek a Uverov menovitou hodnotou

oceniuju sa v ocCakavanej vyske

n) rezer o
) vy zavazku

vydavky buducich obdobi a vynosy
buddcich obdobi sa vykazuju vo
0) C&asové rozlidenie na strane pasiv vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej
suvislosti s uc¢tovnym obdobim.

|p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

4. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metody pri stanoveni uctovnych odpisov

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje nepriamo

prostrednictvom tuctovnych odpisov - mesaény odpis, vzdy k poslednému ditu v mesiaci na

zaklade odpisového planu na prisluSny rok. Odpisovat’ sa zacina prvym dilom mesiaca,

Vv ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouZzivania.

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje pocas predpokladanej doby pouzivania zodpovedajuce;j
spotrebe buducich ekonomickych uzitkov majetku — odpisy st stanovené tak, Ze sa vychadza
z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Uttovné odpisy sa zaokrahl'uji na 2 desatinné miesta (Euro) nahor.

CSS - BYSTRICAN zarad'uje majetok do odpisovych skupin podla predpokladanej doby
uZzivania — odpisoveé sadzby su stanovené vnatornym predpisom nasledovne:

Doba odpisovania dlhodobého hmotného majetku CSS - BYSTRICAN podla odpisovych
skupin je nasledovna:
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. . Predpokladanéa doba Ro¢ny odpis Sadzba roéného
Odpisova skupina pouzivania v rokoch odpisu v %

1 4 1/4 25,00
2 6 1/6 16,67
3 8 1/8 12,50
4 12 1/12 8,33
5 20 1/20 5

6 50 1/50 2

)Drobny nehmotny majetok}Drobny hmotny majetok

)

» 0od...0,-EUR do ... 1 660,00 -
EUR v obdobi od 1.1.2009 do
28.2.2009, od 1. marca 2009
je hranicaod 0,- EUR do 2
400,00- EUR, ktory podl'a
rozhodnutia uctovnej jednotky
nie je dlhodobym nehmotnym
majetkom, sa uctuje pri
obstarani do ndkladov na ucet
518 - Ostatné sluzby.

» Eviduje sa v module Majetok
v programe ISPIN od
dodavatel'a ekonomicko-
informacného systému ISPIN
Asseco Solutions a.s.
Bratislava

e od...0,-EUR do ... 996,00 -
EUR v obdobi od 1.1.2009 do
28.2.2009, od 1.marca 2009 je
hranica od 0,- EUR do
1 700,00- EUR, ktory podla
rozhodnutia uctovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym
majetkom, sa uctuje ako
zasoby.

« Eviduje sa v module Majetok
v programe ISPIN od
dodavatel’a ekonomicko-
informacného systému ISPIN
Asseco Solutions a.s.
Bratislava

5. Zasady pre zohl’adnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k
- odpisovanému dlhodobému majetku
- [ ano[X] nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku
[ ] anoX] nie
- nedokonCenym investicidm
[ ] anoX nie
- dlhodobému finanénému majetku
[ ] ano[X] nie
- zasobam
[ ] ano[X] nie
- pohladavkam

X ano[] nie

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k nepremléanym pohladdvkam v rdmci hlavnej

%

pohl'adavky uplynula doba dlhsia ako:
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3mesiace || najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

6 mesiacov || najviac do vysky 50 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

9 mesiacov || najviac do vysky 75 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

12 mesiacov | najviac do vysky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

6. Zasady pre vykazovanie transferov
O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vsetky
podmienky savisiace s dotaciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.

BeZny transfer
> prijaty od cudzich subjektov - sa zuétuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi
> prijaty od zriadovatela - sa za¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s vydavkami
» poskytnuty cudzim subjektom - sa za¢tuje do nakladov po splneni podmienok
> poskytnuty vlastnym subjektom - sa zactuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer
> prijaty od cudzich subjektov - sa zu¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku)
> prijaty od zriadovatela - sa zactuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku)
poskytnuty cudzim subjektom - sa ziétuje do nakladov po splneni podmienok
> poskytnuty vlastnym subjektom - sa zu¢tuje do nakladov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi i¢tovanymi v organizaciach v zriad’'ovatel'skej posobnosti obce/mesta

A\

7. Sposob prepoc¢tu udajov v cudzich menach na menu euro

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskuto¢nenia uctovného pripadu
prepoditavajli na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diu
uskutoc¢nenia uctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny naktpenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia
mena nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového G¢tu sa na prepocet cudzej
meny na eura pouZzije referenény vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diu uskuto¢nenia uctovného
pripadu.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, prepocitavaji na menu euro referencnym
vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a uctuju sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.
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Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej
mene sa prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym
Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v deni predchadzajici diiu
uskutocnenia uctovného pripadu. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz
neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z uctu zriadeného
V eurdch sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty naktipené alebo
predané. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

CSS - BYSTRICAN v roku 2025 nema obsahovii naplii.

CL 111
Informacie o Udajoch na strane aktiv suvahy

A. NeobeZny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku

V roku 2025 CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica
v' vramci prirastkov - presunov nadobudol nasledovny dlhodoby hmotny majetok
v celkovej sume 9 020,00 EUR:
o Elektricky varny kotol v hodnote 4 970,00 EUR — obstaranie pre prevadzku
kuchyne
e Automaticka priemyselna pracka v hodnote 4 050,00 EUR — obstaravanie pre
prevadzku pracovne

SPOLU prirastky dlhodobého hmotného majetku: 9 020,00 EUR.

v" v rdmci ubytkov - bol vyradeny nasledovny dlhodoby hmotny majetok v celkovej sume
23 336,20 EUR:

e Automatickd praCka v hodnote 5 273,35 EUR (inv.c.4083, datum zaradenia do
pouzivania 2.7.2008)

e El smaziaca panva v hodnote 4218,00 EUR (inv.¢.4091, datum zaradenia do
pouzivania 1.12.2009)

e Cukrarenskéa pec v hodnote 1 857,80 EUR (inv.¢.4065, datum zaradenia do pouZivania
30.6.1996)

o Elektricky kotol varny v hodnote 2 269,10 EUR (inv. ¢. 4066, datum zaradenia do
pouzivania 30.6.1996)

e Elektricky umyvaci stroj v hodnote 5 974,91 EUR (inv. ¢. 4084, datum zaradenia do
pouzivania 21.12.2004)

e Kopirovaci stroj vhodnote 1 944,70 EUR (ivn. ¢. 50461, datum zaradenia do
pouzivania 22.8.1994)
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e Skrabka na zemiaky a zeleninu v hodnote 1 127,86 EUR (inv. ¢. 4083, datum zaradenia
do pouzivania 17.12.2003)

e Kuchynsky drez nerezovy v hodnote 335,24 EUR (inv. ¢. 7071, datum zaradenia do
pouzivania 22.9.1999)

e Kuchynsky drez nerezovy v hodnote 335,24 EUR (inv. ¢. 7072, datum zaradenia do
pouzivania 22.9.1999)

SPOLU ubytky dlhodobého hmotného majetku: 23 336,20 EUR.

b) sposob avyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku

Spodsob poistenia Vyska poistenia

Poistenie majetku pravnickych
a podnikajacich ~ fyzickych ~ 0s6b | Poistnikom je Trenéiansky samospravny kraj.
a vSeobecnej zodpovednosti za Skodu
na rok 2025

Predmet poistenia:

» Subor nehnute'ného majetku

» Subor hnutel'ného majetku

> Subor z&sob

> Peniaze, ceniny, cennosti

> Sklo

> Odpratavacie, demola¢né,

de /remontazne naklady
Poistené rizikd su v rozsahu Poistnej zmluvy ¢&.
4419016117, ktora je uzatvorena v plnom rozsahu
avsulade sRamcovou dohodou o poskytnuti
poistovacich sluzieb na obdobie 01.01.2023 —
31.12.2026.
POISTENE RIZIKA: 1.Komplexné Zivelné riziko

2.Poistenie pre pripad odcudzenia a
vandalizmu

3.Poistenie strojov a elektroniky
4.Poistenie pre pripad poskodenia, znic¢enia skla
5.Poistenie v§eobecnej zodpovednosti za Skody.

Pri poisteni sa postupuje podla ,,Smernice ¢. 2/2023 o poisteni majetku a 0séb, vydanej
Tren¢ianskym samospravnym krajom - G¢innost’ od 01.03.2023 a Dodatku ¢. 1 k Smernici
¢. 2/2023 - uacinnost od 05.05.2023. Uvadza v poznamkach TSK - zriadovatel
CSS — BYSTRICAN Povazské Bystrica

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve i¢tovnej jednotky alebo v sprave
iétovnej jednotky - majetok v sprave Gétovnej jednotky CSS - BYSTRICAN Povazska
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Bystrica, ktorého vlastnikom je Trenciansky samospravny kraj ako zriad'ovatel’

CSS — BYSTRICAN.

Majetok, ku ktorému ma uctovna jednotka

Budovy, stavby

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar
(Samostatné hnutel'né veci a subory hnutelnych veci)

Dopravné prostriedky

Projektova dokumentécia - 042 3 VUC

vlastnicke pravo Suma
Pozemky 0
Budovy, stavby 0
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 0
Dopravne prostriedky 0
Majetok v sprave uctovnej jednotky ZC 1043 571,90
/RO,PO/ (OC 2 725 982,38
- opravky1l 682 410,48)
Pozemky 35 854,41 (OC 35 854,41 - opravky 0)

973 570,78 (OC 2 474 725,87
- opravky 1 501 155,09)
13 862,12 (OC 138 401,64
- opravky 124 539,52)

20 209,83 (OC 76 925,70
- opravky 56 715,87)

74,76

2. Dlhodoby finanény majetok
Organizacia nema obsahovu napli.

3. Majetkové podiely u¢tovnej jednotky v inych spolo¢nostiach

Organizacia nema obsahovu napli.

4. Dlhové cenné papiere a realizovatel’né cenné papiere, dlhodobé pozi¢ky a ostatny

dlhodoby finan¢ény majetok
Organizacia nema obsahovu napli.

B. ObeZny majetok
1. Zasoby
a) vyvoj opravnej polozky k zasobam

Organizacia nema obsahovu napli.

b) zasoby, na ktoré je zriadené zaloZzné pravo
Organizacia nema obsahovu napli.

c) spbsob a vyska poistenia zasob
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Druh zasob Spo6sob poistenia Vyska poistenia

Material na sklade

Na uctovnu cenu
Macet 112/

Poistnikom je TrenCiansky samospravny kraj.

Zasoby v roku 2025 boli poistené nasledovne:

V ramcovej dohode je dojednané poistenie majetku a vSeobecnej zodpovednosti za Skodu,
poistenie elektroniky, poistenie strojov a zariadeni.

Rozsah poistenia majetku zahfna:

» komplexné zivelné riziko,
poistenie pre pripad odcudzenia a vandalizmu,
poistenie strojov a elektroniky,
poistenie pre pripad poskodenia alebo znicenia skla,
poistenie vieobecnej zodpovednosti za Skodu.

YV VYV

Predmetom poistenia majetku st okrem iného aj:
zasoby /tucet 112/ - na zaklade supisu

Postup pri poisteni majetku, zasob a oséb, likvidacie poistnych udalosti, PZP, havarijného
poistenia, poistenia kradeze veci ziakov a poistenia zodpovednosti za Skodu sposobenu pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti je presne definovany v ,,Smernici ¢. 2/2023 o poisteni
majetku a osob,“ a jej Dodatku €. 1, ktorti vydal Tren¢iansky samospravny kraj, K dolnej stanici
7282/20A, 911 01 Trenéin s uéinnost'ou od 01.03.2023.

Rozsah poistenia, spdsob poistenia a vyska spolutcasti pri jednotlivych rizikach upravuje
ramcova dohoda, vSeobecné poistné podmienky a zmluvné dojednania, ktoré tvoria prilohy
uvedenej Smernice ¢. 2/2023 a jej Dodatok ¢. 1 0 poisteni majetku a 0s6b.

Uvadza v poznamkach zriad’ovat’ Tren¢iansky samospravny kraj.

2. PohPadavky
a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek suvahy

Pohladavky Opis

Riadok Hodnota
suvahy | pohladavok
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Pohl'adavky z nedanovych Pohladavky voci prijimatel'om
prijmov obci a vyssich socialnej sluzby za poskytované
Uzemnych celkov socialne sluzby v CSS -
a rozpoctovych organizacii BYSTRICAN Povazska Bystrica
zriadenych obcou alebo v sulade s platnym cennikom...
vyS$8§im uzemnym celkom (318 —97253,15€
(318AU)-(391AU) -391 - OP 85524,54 €) =
068 11 728,61 11 728,61 € Netto
V sulade s ,,Prikazom predsedu TSK
¢. 4/2019 na ucely stanovenia
postupu pri vystavovani
penaliza¢nych faktur bola vystavena
2. Iné pohladavky 081 penalizacna faktura ¢. 1/2020 -
0 penale za nedodrzanie terminu
070 dodania diela podl'a Zmluvy o dielo
¢. 2/2020 zo dna 03.09.2020
uzatvorenej medzi objednavatel'om
CSS —- BYSTRICAN PB
a dodéavatel'om Obecné byty s. . 0.,
Tolstého 5, Bratislava — Staré Mesto -
vyska penale 188,85 € —ucet 378
(378) 188,85 €
-(391 OP) - 188,85 € = 0 € Netto)
Spolu 060 11 728,61
Riadok Hodnota Hodnota _
Pohladavky , pohladavok pohPadavok Opis
suvahy
brutto netto
1.Pohl'adavky z nedatiovych 068 97 253,15 11 728,61 [ Pohladavky za poskytované
prijmov obci a vyssich socialne sluzby prijimatelom
uzemnych celkov a rozpoét. CSS - BYSTRICAN ...
organizacii zriadenych
obcou alebo vyssim uzemn.
celkom(318AU)-(391AU) Neuhradend penaliza¢na
) 081 faktura ¢. 1/2020
?élgnlé :Sill’adévky (378AU)- 070 188,85 0
b) vyvoj opravnej polozky K pohl'adavkam
K tvorbe opravnych poloziek k pohl'addvkam sa pristapilo zdovodu toho, ze

CSS - BYSTRICAN pri analyze pohladavok - vid dokladova inventarizacia pohladavok,
dospel k predpokladu, Ze dlZnici - prijimatelia socialnej sluzby - neuhradia bud’ vobec alebo iba
¢iastocne pohl'adavky voci nim vykazované. Pre potreby sledovania plnenia rozpoctu verejne;j
spravy a sledovania plnenia schodku a dlhu verejnej spravy sa Postupy uctovania doplnili
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0 uctovanie kurzovych

k poslednému ditu kalendarneho Stvrtroka.

rozdielov aopravnych poloziek k vybranym druhom aktiv

Opis dovodov tvorby, zniZenia a zrusenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

PohPadavky,
ku ktorym bola | Zostatok . . .. Zostatok . . o .

a Zvysenie |ZniZenie | ZruSenie Dovod zvySenie, zniZenia
tvorena OP k op op op OP k 2 zruSenia OP
opravna  [31.12.2024 31.12.2025 zrusenia
polozka

Pohl'adavky 112 397,24 | 15853,85 || 3 213,12 |1 3951343 [ 85524,54 | Z dovodu nedostatoéného
el preukazate'ného prijmu dlznikov -
z nedafiovych prijimatelov  socidlnej  sluzby,
prijmov obci preukazatelnym prijmom je zatial
sl iba dochodok, ktory nesta¢i na
a,'VySSI(,:h uhradu za socialne sluzby, ktoré sa
uzemnych im poskytuj v CSS, ich dalsi
celkov prijem a majetok sa skiima vratane
o zaopatrenych plnoletych deti a
arozpoctovych rodiov, ktori v stlade so zakonom
organizécii by si mali plnit voéi nim svoju
zriadenych vyZivovaciu povinnost’ a v slade so
zasadou opatrnosti a predpokladu,
obcou alebo 7e dlznici nezaplatia pohladavky,
vy$$im ¢iastkova inventariza¢nd komisia pri
, , dokladovej inventire pohladavok
uzemnym podala navrh na dotvorenie
celkom povodnych OP. Tie pohladavky
T z minulych rokov, ku ktorym boli
(318AL,J) vytvorené OP a ktoré dlznici uhradili
(391AU) v roku 2025, boli bud’ v plnej vyike
tvorby OP zrusené, alebo znizené.
OP ku pohladavkam, ktoré boli
pocas roka 2025 odpisané (na
zéklade sthlasu TSK), boli v plnej
vyske zruSené. OP na zdklade
novych Postupov uctovania
prehodnocuji  k poslednému  diu
kalendérneho Stvrtroka....
Neuhradena penaliza¢na faktara ¢.
1/2020...
Iné pohladavky 188,85 0 188,85
378 -391 AU
112586,09 | 15 853,85 | 3213,12 | 39513,43 | 85 713,39

c) pohladavky podl'a doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy)

Zostatok | Zostatok | Z toho pohPadavky po
Pohladavky k k lehote splatnosti
31.12.2025 | 31.12.2024 suma, popis
Dlhodobé pohPadavky z toho: 0 0 0
Kratkodobé pohPadavky z toho: 97 442,00 | 128 819,15 96 304,21
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Pohladavky z nedanovych prijmov obci} 97 253,15 | 128 630,30 96 115,36

a vyssich uzemnych celkov

a rozpoctovych organizacii zriadenych

obcou alebo vys$Sim Uzemnym celkom

(318)

Iné pohladavky (378) 188,85 188,85 188,85
(335) 0 0 0

POPIS: Ide o0 pohladavky:

1. na ucte 318 - pohladavky znedanovych prijmov obci, vysSich uzemnych celkov
a rozpoCtovych organizacii zriadenych obcou alebo vy$$im uzemnym celkom - neuhradené
pohladavky za socialne sluzby v CSS - BYSTRICAN poskytované v stlade s platnym
cennikom - paragraf 17 zakona NR SR ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach vo vyske 97 253,15
EUR ,vtom nezinkasované pohladavky - za beZné uctovné obdobie 2025 su vo vySke
16 439,80 EUR, pohPadavky za bezprostredne predchadzajiuce obdobie boli vo vySke
128 630,30 EUR - uhrada pohladavok z minulych rokov v roku 2025 veo vyske 5 957,73
EUR.

2. na ucte 378 — iné pohladavky vo vyske 188,85 EUR: neuhradend penalizacnéd faktura
¢. 1/2020 za nedodrzanie terminu dodania diela — ,,Maliarske a natierac¢ské prace schodist’
v budove DD1* uvedeného v Zmluve o dielo ¢. 2/2020 zo dna 03.09.2020 uzatvorenej medzi
objednavatelom CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica a dodavatelom Obecné byty s. I. 0.,
Tolstého 5, Bratislava-Staré Mesto.

Pohl'adavky po lehote splatnosti vo vyske 96 115,36 EUR vznikli tym, ze Cast’ prijimatel'ov
socidlnej sluzby uhradza len cast’ Ghrady za poskytované socidlne sluzby, nakolko ich
dochodok po odpocitani povinného zostatku /25% sumy zivotného minima - od 1. jala 2025 ide
o sumu 71,03 EUR, ktor4 im musi zostat/ nepostacuje na cel thradu stanovent v ,,Rozhodnuti
0 tihrade* a v ,,Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby*. Dalsie pohladavky vo vyske 1 137,79
EUR - uéet 318... /BUO/ st v lehote splatnosti a vznikli za mesiac december 2025, povinnost’
uhradit’ pohladavku za 12/25 je do 15.01.2026. Dalsie pohladavky po lehote splatnosti vo
vySke 188,85 EUR - udet 378... pendle - splatnost’ faktary bola 28.11.2020, jedna sa
0 penaliza¢nt faktaru, ktorti dlznik neprevzal /vratena zasielka/, ticet 378.

PohPadavky v EUR z nedarnovych prijmov ucet 318 a tcet 378 - iné pohPadavky
k 31.12.2025 - podrobnejsia analyza

DSS, SZ Utulok Celkom
zaopatrenie /318/ 0 0 0
socialne sluzby-byvanie /318/ 95 981,27 0 95 981,27
stravovanie /318/ 894,38 0 894,38
iné sluzby v sulade s cennikom /318/ 0 0 0
socialne sluzby - Utulok /318/ 0 377,50 377,50
iné pohladavky /378/ 188,85 0 188,85
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Spolu 318 96 875,65 377,50 97 253,15
Spolu 378 188,85 0 188,85
Pohladavky spolu-
dokladova inventura: 97 064,50 377,50 97 442,00
Uétovn}’l stav pohl'adavok 97 064,50 377,50 97 442,00
Tvorba OP — KOREKCIA 85412,39 301,00 85 713,39
Pohladavky - NETTO 11 652,11 76,50 11 728,61
v tom:
Inventarizacny rozdiel 0 0 0
BRUTTO KOREKCIA NETTO
Vyska pohladavok k 31.12.2025 /318, 378/ v EUR:
97 442,00 85 713,39 11 728,61
z toho: po lehote splatnosti
do 30 dni: 1 189,20 0 1 189,20
od 30 dni do 60 dni: 1 630,02 0 1 630,02
od 60 dni do 90 dni: 1 520,49 0 1 520,49
od 90 dni do I roka: 12 165,90 5914,79 6 251,11
nad 1 rok: 79 609,75 79 609,75 0
Vyska pohladavok v lehote
splatnosti /318 / 1137,79 0 1137,79
Neuhradena penaliza¢na faktlra 188,85 188,85 0
Nevymozitel’'né pohPadavky: 137,00
PohPadavky — Ziadost’ na odpis 0

d) pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy)

i Zostatok Zostatok
PohFadavky k 31.12.2025 | k 31.12.2024
Kratkodobé pohPadavky z toho: 97 442,00 128 819,15
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 1137,79 1 848,55
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 0 0
C) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
Pohl'adavky po lehote splatnosti 96 304,21 126 970,60

CSS - BYSTRICAN eviduje k 31.12.2025 pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka vratane v celkovej vyske 1 137,79 EUR, v tom 1 137,79 EUR/ pohl'adavky
v lehote splatnosti - 318. Po lehote splatnosti eviduje vysku pohl'adavok 96 304,21 EUR - ide
o pohladavky za poskytované socialne sluzby voci prijimatelom - prijimatel'om socialnej
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sluzby evidované na ucte 318... vo vyske 96 115,36 EUR a pohladdvka evidovana na tucte
378... neuhradend penaliza¢na faktura....vo vyske 188,85 EUR. Tieto pohladavky vznikli
z dovodu ich nedostato¢ného prijmu, ktorym je starobny dochodok vyplacany Socialnou
poistoviiou Bratislava a pohl'adavka evidovana na Gi¢te 378 jedna sa 0 neuhradent penaliza¢nti
faktaru ¢. 1/2020. V bezprostredne predchadzajicom obdobi hodnota pohladavok v lehote
splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane bola vo vyske 1 848,55 EUR
/318/ a pohl'adavky po lehote splatnosti v bezprostredne predchadzajlicom obdobi boli vo vyske

126 970,60 EUR.

3. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratk y . . .
;ita:?lf,by Riadok | Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
maneny 1§ savahy | k 31.12.2024 + ; k 31.12.2025
majetok
Ceniny
7 4 1 718,4 1
(213) 08 54,65 681,80 8,40 8,05
](32"‘2“11;“6 UYL o | 17121279 | 19246092 | 177 142,71 186 531,00
Pokladnica
(211) 086 0 171 488,69 171 488,69 0
Peniaze na ceste|  gq 0 1002 674,62 | 1002 674,62 0
(261)
Vydavkovy
rozpoc. ucet] 090 0 3901 785,15 | 3901 785,15 0
(222)
Prijmovy 1ozpoc.| g, 0 936 384,03 | 936384,03 0
ucet (223)
Spolu 085 171 267,44 | 6 205475,21 | 6 190 193,60 186 549,05
Kratkodoby finan¢ny majetok Zostatok k 31.12.2024 | Zostatok k 31.12.2025
Ceniny (213) 54,65 18,05
Bankové Gty (221) 171 212,79 186 531,00
Pokladnica (211) 0 0
Peniaze na ceste (261) 0 0
Vydavkovy rozpoctovy ucet (222) 0 0
Prijmovy rozpoétovy ucet (222) 0 0
Spolu 171 267,44 186 549,05
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4.Poskytnuté navratné finanéné vypomoci (riadky 098 a 104 stvahy)
Organizacia nema obsahovu napli.
5. Casové rozlienie
Vyznamné polozky casového rozlisenia nakladov budicich obdobi a prijmov buducich
obdobi

Opis polozky Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
¢asového rozliSenia | sivahy | k 31.12.2024 + - k 31.12.2025
Néklady  buddcich
obdobi 111 819,44 865,66 819,44 865,66
spolu z toho:

Predplatné 2026 -

zbierky zakonov

SR,EPI pristup,

sluzba  najomného 819,44 865,66 819,44 865,66

Servisu - osviezovace

vzduchu, sluzba

technika PO a BOZP

Prijmy buducich

obdobi spolu z toho: 113 0 0 0 0

Spolu 110 819,44 865,66 819,44 865,66

Opis jednotlivych vyznamnych polozZiek ¢asového Zostatok
rozli¥enia Zostatok k 31.12.2024 k 31.12.2025

Néklady buddcich obdobi spolu z toho: 819,44 865,66

Predplatné 2026 - zbierky zakonov SR, EPI, sluzba
najomného servisu - osvieZzovace vzduchu, poplatok
za sluzbu technika PO a BOZP 819,44 865,66

Prijmy buducich obdobi spolu z toho: 0 0

CL IV
Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy
A. Vlastné imanie
Vlastné imanie podl’a jednotlivych poloziek stivahy /v €/

Hodnota . . Hodnota
; . ZvySenie Znizenie Presun
Nazov polozky v € + i e v €
k 31.12.2024 k 31.12.2025

Nevysporiadany
vysledok
hospodérenia 19 855,87 0 0 59 828,13 79 684,00
minulych rokov
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Vysledok

hospodarenia za 59 828,13 0 -46 641,27 | -59 828,13 -46 641,27
uc¢tovné obdobie
Spolu /r. 123/ 79 684,00 0 -46 641,27 0 33042,73

Vlastné imanie

Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych poloziek

Nazov polozky | vlastného imania, najmi zmeny ocenovacich rozdielov, opravy
vyznamnych chyb minulych rokov
Nevysporiadany Pozostéva:
vysledok » z byvalého uctu 964 - saldo vydavkov a nakladov vo vyske +
hospodérenia 54 306,46 EUR /-1 636 036,48 SK/ k 31. 07.2007
minulych rokov » UcCtovanie v ramci prevodového mostika k 01. 01. 2008 pri
(428) riadok suvahy zmene uctovnej metodiky - ¢asové rozlisenie cez doklad IDKZ -
124 = 79 684,00 381- naklady buduceho obdobia vo vyske +3 715,18 EUR (111
EUR 923,51 Sk) - zvysenie nevysporiadaného vysledku hospodarenia
» uctovanie v ramci prevodového mostika k 1.1.2008 cez IDKZ na
ucte 323 - tvorba rezerv na nevycCerpané dovolenky a
nevyfakturované dodavky celkom vo vyske -22 477,70 EUR
/677 163,- Sk/- znizenie nevysporiadaného VH
» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2008 vo vyske -16 836,07 EUR /507 203,47 SK/-
zniZenie nevysporiadaného VH
» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2009 vo vyske -15 753,39 EUR - zniZenie
nevysporiadaného VH
» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2010 vo vyske -54 633,11 EUR - znizenie
nevysporiadaného VH
» zauCtovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2011 +57 516,02 EUR - 2zvySenie
nevysporiadaného VH
» zauctovanie zaporného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2012 vo vyske -1769,93 EUR - znizenie
nevysporiadaného VH
» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2013 vo vyske -6 935,67 EUR - znizenie
nevysporiadaného VH
» zucCtovanie zostatku rezerv na ucet 428 nevycCerpané mzdy za

dovolenky a socialne zabezpecenie za rok 2013 v roku 2014 -
metodické usmernenie MF SR vo vyske +97,26 EUR
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» zauCtovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
Cinnosti za rok 2014 +2379559 EUR - 2zvySenie
nevysporiadaného VH

» zauCtovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
C¢innosti za rok 2015 +13 716,05 EUR - zvySenie
nevysporiadaného VH

» zauctovanie zaporného hospodarskeho vysledku  z hlavnej
¢innosti za rok 2016 vo vyske -20 250,15 EUR - znizenie

nevysporiadaného VH
» zauCtovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
Cinnosti za rok 2017 +9097,58 EUR - zvySenie

nevysporiadaného VH
» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2018 -2 082,71 EUR- zniZenie nevysporiadaného

VH

» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2019 -1428,33 EUR - zniZenie
nevysporiadaného VH

» zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavej ¢innosti
za rok 2020 +5 483,13 EUR - zvysenie nevysporiadaného VH

» zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2021 +22 084,07 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2022 +14 199,38 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2023 -41 987,79 EUR -
ZniZenie nevysporiadaného VH

» zauCtovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
éinnosti za rok 2024 +59 828,13 EUR —

» zvysenie nevysporiadaného VH

Vysledok
hospodarenia  za
uctovné  obdobie
2025

riadok suvahy 125
-46 641,27 EUR

Pozostava:

a.) Majetok  + 1 305 263,01 EUR

v tom:
» zostatkova cena DIHM 1043 571,90 EUR
» obezny majetok 260 825,45 EUR
» Casové rozliSenie 381 865,66 EUR

b.) Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 428
-79 684,00 EUR

c.) Zavazky -1 250 451,37 EUR
v tom:
» rezervy 1 825,32 EUR

» zuctovanie medzi subjektmi VS
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(355+351) 1034 359,33 EUR

» dlhodobe zavazky 472 7 262,89 EUR
> kréatkodobé zavazky 207 003,83 EUR
(321+379+331+336+342+372)
d.) Casové rozlisenie - -21768,91 EUR
» vtom:
» vynosy buducich obdobi 21 768,91 EUR
> (384)

a zaroveii rozdiel medzi vynosmi a nakladmi BUO:
vynosy 2025 + 4092512,31 EUR

naklady 2025 - 413915358 EUR
VH -46 641,27 EUR
33042,73 EUR = || Vysledok hospodéarenia
riadok
stvahy 123
B. Zavazky
1. Rezervy

Rezervy k 31.12.2025 su vykézané v riadku sivahy 131 ako ostatné kratkodobé rezervy - ucet
323 vo vyske 1 825,32 EUR.

Rezervy vytvorené k 31.12.2025 vo vyske 182532 EUR, z toho 182532 EUR na
nevyfakturované dodavky a sluzby - vodné, stoéné boli vykézané na riadku 131 ako rezervy
ostatné kratkodobe. V roku 2025 boli pouzité vo vyske 1 056,44 EUR. Pouzitie - zniZenie
vytvorenej rezervy sa zuctovalo v roku 2025 v prospech vynosov (acet 653) vo vyske 1 056,44
EUR. Na zaklade novely Opatrenia k postupom té¢tovania sa od 01.01.2015 netvoria rezervy
na mzdy za nevycerpané dovolenky a socialne zabezpeCenie v rozpoctovych organizaciach,
avsak nad’alej sa tvoria rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby.

Na zaklade zasady opatrnosti CSS - BYSTRICAN vytvoril aj v roku 2025 rezervy (zavizok s
neistym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou predstavujlici existujicu povinnost
CSS - BYSTRICAN, ktora vznikla z minulych obdobi, je pravdepodobné, ze v buducnosti znizi
ekonomické nzitky CSS - BYSTRICAN.

» nanevyfakturované dodavky a sluzby, konkrétne:

e vodné 553,15 EUR
e stoéné 842,17 EUR
e poplatok za likvidaciu odpadu 430,00 EUR
Spolu tvorba rezerv 2025 1 825,32 EUR

Predpokladany rok pouZitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv
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Nazov polozky / Suma

Predpokladany rok
pouZzitia

CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica vykazuje rezervu na
nevyfakturované dodavky a sluzby v sume 1 825,32 EUR.

Vytvorena rezerva vo vySke 1 825,32 EUR - do stanovenej lehoty
15.1.2026 neboli dodéavateI'mi tovarov asluzieb vyfakturované
dodavky a sluzby za december 2025 nasledovne:

vytvorena rezerva:

2026

- vodné - vytvoren rezerva 553,15 EUR
- sto¢né - vytvorena rezerva 842,17 EUR
- likvidacia odpadu—vytvorena rezerva 430,00 EUR
SPOLU REZERVY EUR 1 825,32 EUR

2. Zavizky podla doby splatnosti

a) zavazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy)

CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica neeviduje Ziadne zavézky po lehote splatnosti. Eviduje
iba z&véazky v lehote splatnosti zo socidlneho fondu, vo¢i zamestnancom, poistovniam,

danovému uradu...

el Zostatok Zostatok
k 31.12.2024 | k 31.12.2025

Dlhodobé zavazky z toho: 4 930,64 7 262,89
»  zavézky zo socialneho fondu 4 930,64 7 262,89

Kratkodobé zavazky z toho: 185 129,73 207 003,83
»  zavizky voci dodavatelom 16 956,32 26 662,86
»  zavizky voci zamestnancom 97 696,42 92 318,51
»  zavizky voci poistovniam 59 316,97 65 010,14
»  zavizky voci danovému uradu 8 954,52 22 222,74
»  ostatné zavézky - iné 2 167,92 752,00
»  transfery a ostatné zuctovanie so subjektmi mimo 37,58 37,58

verejnej spravy

CSS - BYSTRICAN k 31.12.2025 eviduje vo svojej Giétovnej evidencii iba zavizky v lehote

splatnosti v celkovej vyske 214 266,72 EUR v tom:

a.l.) Kratkodobé zavazky - riadok stvahy 151 vo vyske: 207 003,83

v mesiaci december 2025.

Ide najma o:
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- dodavatelia /321/
- iné zavézky /379/

zavazky voci prijimatel'om

- zamestnanci /331/ mzda za december 2025

- ztovanie s organmi soc.

poistenia a zdrav. poistenia/ poistné za december 2025
- ostatné priame dane /342/ dan zo mzdy za december 2025

- transfery a ostatné zact.

so subjektmi mimo VS /372/ darované fin. prostriedky - SU

26 662,86 EUR
752,00 EUR

(za dni nepritomnosti v decembri)

92 318,51 EUR

65 010,14 EUR
22 222,74 EUR

37,58 EUR

a.2) Dlhodobe zavazky- riadok suvahy 140 vo vyske 7 262,89 EUR tvoria zavézky zo
socialneho fondu /472/ - zostatok finanénych prostriedkov na bankovom téte socialneho fondu
/221/+predpis pridelu do SF za december 2025.

b) zavizky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy)

CSS - BYSTRICAN eviduje zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka, to su
kratkodobé zavazky uvedené v siivahe v riadku 151 vo vy§ke 207 003,83 EUR. Dalej s dlhsou
zostatkovou dobou splatnosti - od jedného do piatich rokov - eviduje iba zavazky zo socialneho
fondu uvedené v stivahe na riadku 144 v celkovej vyske 7 262,89 EUR. Iné zavazky CSS -
BYSTRICAN Povazska Bystrica nema — neeviduje .

ST Zostatok Zostatok
avazky k31.12.2025 |k 31.12.2024
Zavazky z toho: 214 266,72 190 060,37
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 207 003,83 185 129,73
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 7 262,89 4 930,64
c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
C, popis vyznamnych poloziek zavizkov (podl'a jednotlivych poloziek sivahy)
Hodnota Hodnota
7 4vazok Riadok zavazku zavazku Obpis
suvahy | k 31.12.2025 |k 31.12.2024 P
EUR EUR
Ostatné kratkodobé Tvorba rezerv na zéklade
rezervy 131 1 825,32 1056,44 | zasady opatrnosti na nevyfakt.
(323) dodavky a sluzby
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Zavizok voci zriad'ovatel'ovi -
Zuctovanie odvodov nezinkasované pohl'adavky za
prum(')vrr(')’zpoctovycfl 133 1172861 16 233,06 | poskytované socidlne slu’zby
organizacii do rozpoctu k 31.12.2025, neuhradena
zriad’ovatel'a (351) pen. fakt. -vid’ tabul’ku ¢. 2)
Vv texte
Zavizok voci zriad'ovatel'ovi -
ZG&tovanie transferov zostatkova cena dlhodobého
rozpoctu obce hmotného majetku
a vyssieho uzemného 135 1022630,72 1 1091 344,32 nadobudnutého zo ZF 41
celku (355) vlastné zdroje k 31.12.2025 -
vid’ tabul’ku ¢. 2) v texte
Zostatok finanénych
Z&vézky zo socialneho prostriedkov SF na uéte
fondu 144 726289 4930,64 k 31.12.2025 - vid’ tabul’ku ¢.
1) v texte
Dodévatelia (321) 152 2666286 | 1695632 |Nevyfakiurovane ale dodane
' ' sluzby v decembri 2025
Zavazky z obstavok, miezd
Iné zavazky (379) 160 752,00 2 167,92 a platov a zavzky voti
prijimatel'om soc. sluzby
k 31.12.2025
Mzdy
Zamestnanci (331) 163 92 318,51 97 696,42 zamestnancov 31.12.2025 -
odvod na osobné ucty
Zuctovanie s orgdnmi ., , ;
socialneho poistenia Poistné za zamestnavatel’a
, o 165 65 010,14 59 316,97 a zamestnanca za december
a zdravotneho poistenia 9025
(336)
Ostatné priame dane Dari zo mzdy za december
(342) 167 22 222,74 8 954,52 2025
Transfery a ostatné
zu.ctovame'so 'subj?ktml 172 3758 3758 Darov.ane ﬁnancr}e
mimo verejnej spravy prostriedky na SU
(372)
Spolu 126 1250451,37 1298 694,19
c.1) Zavazky zo socialneho fondu /v EUR /
Sociélny fond Rok 2024 Rok 2025
Stav k 1.januaru 3486,79 4 930,64
Tvorba socialneho fondu 11 368,01 13 075,93
Cerpanie socialneho fondu 9924,16 10 743,68
Stav k 31.decembru 4 930,64 7 262,89
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c.2) Ostatné dlhodobé zavazky /v EUR /

i . Vyska Vyska .
Nazov polotky || 115 5000 k 31.12.2005 Opis

ucet 351 k 31.12.2025 sa sklada z:
318 pohl'adavky z nedanovych prijmov

Zuctovanie  odvodov +97 253,15 EUR

prijmov rozpo&tovych 378 iné pohladavky — penale

organizécii do +188,85 EUR

rozpodtu zriadovatel'a 391 opravné polozky k pohl'adavkam

(351) -85713,39 EUR

riadok stvahy 133 Vyvoj 351 v roku 2025:
PS k 1.1. 2025: 16 233,06 EUR sa v priebehu
roka 2025 =znizil o =zinkasované prijmy

16 233,06 1172861 minulych obdobi vo vyske 5957,73 EUR,

znizil o odpis pohladavok vo vyske +
41 859,22 EUR, zvysil sa o zrusent, znizenu,
OP celkom vo vyske 42 726,55 Eur, znizil sa
0 novovytvorené OP k pohl'adavkam - celkom
0 + 15 853,85 EUR, zvysil sa o nezinkasované
pohladavky BUO 2025 o 16 439,80 EUR
Kone¢na suma 351 k 31.12.2025 je zavazok
11728,61 EUR a je odsthlasena s 351
pohl'adavka TSK.

ZGctovanie transferov zostatkova hodnota majetku ziskaného z

rozpoCtu obce vlastnych zdrojov TSK ZF 41.

a vyssieho tuzemného Vyvoj 355 v priebehu roka 2025:

celku (355) riadok| 1 091 344,321 022 630,72 | PS k 1.1. 2025: 1091 344,32 EUR

stvahy 135 odpisy 2025 - 86 753,60 EUR
nakup DIHM /41/ 18 040,00 EUR
KS k 31.12.2025 1022 630,72 EUR

Spolu riadok stvahy

132 -zuctovanie | 1 107 577,38 1 034 359,33

medzi subjektmi VS

3. Bankove Uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci
CSS - BYSTRICAN Povaiska Bystrica nema obsahovii naplii.

4. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi a vynosov

buducich obdobi

Opis polozky ¢asového | Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok

rozliSenia suvahy | k31.12.2024 + - k 31.12.2025
Vydavky budicich| 181 0 0 0 0
obdobi spolu:
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;’8’ dnssg’spolu , :’;‘ﬁ;c'Ch 182 24 592,27 0 282336 | 2176891
Zostatkova cena DIHM
ziskaného zo ZF 111- 23 764,54 0 2 823,36 20 941,18
prostriedky SR
Prostriedky ~ darované
bez wurCenia ucelu - 27,73 0 0 27,73
sponzorsky ucet
Prostriedky  darované
bez uréenia ucelu - 300,00 0 0 300,00
MATADOR
Prostriedky  darované
bez urCenia ucelu - 500,00 0 0 500,00
THYSSENKRUPP
Spolu 180 24 592,27 0 2 823,36 21 768,91
Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok Zostatok
k 31.12.2024 k 31.12.2023
Vydavky buducich obdobi spolu z toho: 0 0
Vynosy buddcich obdobi spolu z toho: 24 592,27 21 768,91
- ;?stsi‘;k;‘fy s;ena DIHM ~zo ZF 111- 23 764,54 20 941,18
Vynosy bud. obd.-nad. OPP zo zdrojov TSK 0 0
» darované fin. prostriedky bez urcenia ticel
. :so(l)lzzr:ky 1,lé;;tos‘ur edky bez urcenia ucelu 2773 27.73
» darované fin. prostriedky bez uréenia ucelu
sponzorsky ﬁégt - MATA}:DOR 300,00 300,00
» darované fin. prostriedky bez uréenia ucelu
sponzorsky ﬁézt - THYS}éEN KRUPP 500,00 500,00

b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zauétovanych na téte 384

Zuctovanie . .
o o Prijem do vynosov ZuCt,O vanie Lo
Kapitélovy Stav zavazku kapitalového | besného do vynosov | Stav zavazku
transfer k 31.12.2024 . i budicich | k31.12.2025
transferu uctovného obdobi
obdobia

384-DIHM-ZF111
SR zostatkova cena
majetku 23 764,54 0 2 823,36 0 20941,18
ziskaného zo ZF
111-prostriedky SR
Spolu 23 764,54 0 2 823,36 0 20941,18
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CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vy§ska vyznamnych poloZiek vynosov

» bezny transfer na Skolsky klub

Popis /¢islo uétu a ndzov/ suma suma
k 31.12.2024 k 31.12.2025
a) trzby za vlastné vykony a tovar 853 494,55 933 708,35
602 - Trzby z predaja sluzieb
» $kolné
» strava 0 0
> kopirovacie sluzby 0 0
> vyhlasovanie rozhlasom 0 0
» poskytované socialne sluzby prijimatelom soc. 0 0
sluzby v CSS - BYSTRICAN Pov. Bystrica - par.
17 zakona NR SR ¢. 448/2008 o soc. sluzbach. 853 494,55 933 708,35
byvanie, stravovanie, iné sluzby v sUlade s
cennikom
b) zmena stavu vnuitroorganizaénych zasob 0 0
C) aktivacia 0 0
624-Aktivacia DHM 0 0
622-Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 0 0
d) danové a colné vynosy a vynosy z 0 0
poplatkov
632 - Dafiové vynosy samospravy 0 0
» podielové dane 0 0
» daf z nehnutel'nosti 0 0
» dafi za psa 0 0
633 - Vynosy z poplatkov 0 0
» spravne poplatky 0 0
» KOaDSO 0 0
e) finan¢né vynosy 0 0
661 - Trzby z predaja CP 0 0
» predaj akcif
662 - Uroky 0 0
668 - Ostatné financné vynosy 0 0
f) mimoriadne vynosy 0 0
672 - Nahrady skod 0 0
9) vynosy ztransferov arozpoétovych prijmov
v obciach, VUC a v RO a PO zriadenych obcou alebo 2743 892,04 3110 347,50
vuc
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 2 647 386,86 2673 135,18
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» bezny transfer na $kolsku jedalen

» bezny transfer na domov socialnych sluZieb,
Specializované zariadenie a Utulok

» = centrum socidlnych sluZieb

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce,
vuc

» zGltovanie kapitalového transferu zriadovatel’a 78 480,96 77 733,60
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 15 200,86
» vynosy sam.BT - nad. OPP zo zdr. TSK 8392,42 356 655,36
> vynosy sam. z BT zo SR -BSK 6 475,44 0
> vynosy sam. Z BT 7o SR - defibrilator 333,00 6 375'38
> vyn.sam. z BT zo SR - humanitarna pomoc 0 292 000,00
> vyn.sam. z BT zo SR — stabiliza¢ny prispevok 0 58 280,00
694 - Vyr)(v)sy sarposprgvy z lfapltalovych tranvSfemV zo SR 2 82326 2 823.26
» zGltovanie kapitalového transferu zo SR
695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU 0 0
696 - VVynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU 0 0
> zhétovanie kapitalového transferu od EU
697 - Vynosy samospravy zbeznych transferov od 0 0
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 0 0
» zuétovanie kapitalového transferu od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy
699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych prijmov 0 0
» zinkasované prijmy RO
h) ostatné vynosy 3015,31 4 673,47
644 - Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 0 0
645 - Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania 0 0
648 - Ostatné vynosy 3015,31 467347
) zﬁétgvaflie rezerv, opravnych polozZiek, ¢asového 8 975,67 43 782,99
rozliSenia
653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 2 425,95 1 056,44
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek
z prevadzkovej ¢innosti 6 549,72 42 726,55

Celkova vyska vynosov k 31.12.2025 bola vykazana ve vyske 4 092 512,31 EUR su vysSia
oproti roku oproti roku 2024 /3 609 377,57 EUR / 0 483 134,74 EUR.
Vynosy sa tykaju hlavnej ¢innosti. Podnikatel'skii ¢innost CSS - BYSTRICAN Povazska

Bystrica nema.
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Narast vynosov bol spdsobeny zvySenymi uhradami za poskytované socialne sluzby a vys$Simi
vynosmi z beznych transferov od zriad’ovatel’a — z rozpo¢tu VUC v RO.

Najviacsi podiel na vynosoch tvorili vynosy:

vynosy z beznych transferov od zriad’'ovatela vo vyske (a¢et 691) 2 673 135,18 EUR
vynos z kapitalovych transferov od zriad’ovatel’a vo vyske( ucet 692) 77 733,60 EUR
vynos samospr. Z BT zo SR vo vyske (aéet 693) 356 655,36 EUR
trzby z predaja sluzieb vo vyske (Gcet 602) 933 708,35 EUR
ostatneé vynosy — z prevadzkovej ¢innosti vo vyske(ucet 648) 4 673,47 EUR
zuctovanie rezerv a opravnych poloziek vo vyske 43 782,99 EUR
(653, 658)

YVVYVYVYY

> vynosy z kapitalovych transferov zo SR vo vyske (Gget 694) 2 823,36 EUR
2. Naklady - popis a vyska vyznamnych poloziek nakladov
Popis /¢islo u¢tu a nazov/ Suma Suma
opis /dislo uetu & k 31.12.2024 k 31.12.2025
a) spotrebované nakupy 521 984,87 543 844,75
501 - Spotreba materialu 281 956,57 298 219,29
502 - Spotreba energie 240 028,30 245 625,46
» elektricka energia 39 249,07 38 678,90
» voda 9896,11 10 314,50
» plyn 0 0
> para -teplo, TUV 190 883,12 196 632,06
b) sluzby 106 935,22 111 465,03
511 - Opravy a udrziavanie 31 447,25 34 897,13
» oprava budov a zariadeni 26 679,37 32 803,72
» oprava dopravnych prostriedkov 1 022,04 967,40
» oprava - ostatné 3745,84 1126,01
512 - Cestovné 855,16 1567,20
513 - Naklady na reprezentaciu 199,95 0
518 - Ostatné sluzby 74 432,86 75 000,70
» postovné 602,20 718,40
» telekomunika¢né sluzby, pocitadové siete... 2 872,16 2 890,15
> stoéné 13 932,82 15 658,86
» najomné 32 747,28 31377,24
» odvoz, likvidacia odpadu 0 0
> revizie 5401,32 4 039,61
> pranie, Cistenie... 917,64 942,06
» $kolenie, seminare 1597,70 2 396,70
> ostatné 16 361,74 16 977,68
c) osobné naklady 1953 775,94 2 397 868,40
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521 - Mzdové naklady 1384 299,60 1 666 288,62
524 - Z&konné socialne naklady 482 695,45 586 046,77
527 - Zakonné socialne naklady 73 170,57 133 245,90
525 — Ostatné socialne poistenie 11 308,16 9 835,83
528- Ostatné socialne davky 2 302,16 2 451,28
d) dane a poplatky 19 108,20 20 980,84
532 - Daii z nehnutel'nosti 6 612,20 6 612,20
538 - Ostatné dane a poplatky 12 496,00 14 368,64
e) odpisy, rezervy a opravné polozky 104 698,09 98 236,13
551 - Odpisy DNM a DHM 81 304,32 80 556,96
» odpisy z vlastnych zdrojov 78 480,96 77 733,60
» odpisy z cudzich zdrojov 2 823,36 2 823,36
553 - Tvorba ostatnych rezerv 1 056,44 1 825,32
» nevyfakturované dodavky — el. energia 0 0
> nevyfakturované dodavky - vodné, stoéné 1 056,44 1 395,32
» nevyfakturované dodavky - likv. nebezp. odpadu 0 430,00
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek 22 337,33 15 853,85
» k danovym pohladavkam 0 0
>k nedafiovym pohl'addvkam 22 337,33 15 853,85
¢né na 453,41
f) finanéné naklady 498,83
561 - Predané CP a podiely
562 - Uroky
568 - Ostatné ﬁ,nancne naklady 499,25
» bankové poplatky 0.42 454,20
» zGltovanie centovych rozdielov - SKLADY ’ -0,79
g) mimoriadne naklady 0 0
h) na’l_<lady na transfery a naklady z odvodov 842 458 66 924 146,70
prijmov
588 - Naklady z odvodu prijmov 834 201,99 922 693,42
- predpis odvodu prijmov RO
589 - Néaklady z buduceho odvodu prijmov 8 256,67 1 453,28
- predpis budtceho odvodu prijmov RO
i) ostatné naklady 89,63 42 158,32
541 - ZC predaného DNM a DHM 0 0
544 - Zmluvné pokuty, penéle a Groky z omeskania 0 0
545 - Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 0 0
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546 - Odpis pohladavky 0 41 859,22
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 89,63 299,10
549 - Manka a skody 0 0

j) dane z prijmov
591 - Splatna dan z prijmov

0 0

Celkova vySka nakladov k 31.12.2025 bola vykazana vo vySke 4 139 153,58 EUR, ¢o
predstavuje zvySenie oproti roku 2024 0589 604,14 EUR, ked’ bola celkova vys$ka
nakladov vykazana vo vyske 3 549 549,44 EUR.

Nérast nékladov bol spdsobeny najmd zvySenymi osobnymi nakladmi — narast miest
zamestnancov, S tym spojené poistné zamestnavatel'a a prispevok zamestnavatela do DDP,
taktiez vyplateny stabilizacny prispevok zamestnancom socialnych sluzieb. Vyssie boli aj
naklady z odvodu prijmov do rozpoctu zriad'ovatel'a. Boli opisané nevymozite'né pohl'adavky.
Narast cien energii taktieZ sposobil narast nakladov predovsetkym c¢o sa tyka dodavky tepla
aTUV.

Najvadsi podiel na ndkladoch tvorili naklady:

» 0sobné naklady 2 397 868,40 EUR, v tom
» mzdové naklady /521/ vo vyske 1 666 288,62 EUR
» zaékonné socialne poistenie /524/ vo vyske 586 046,77 EUR
» ostatné socialne poistenie /525/ vo vyske 9 835,83 EUR
» zakonné socialne poistenie /527/ vo vyske 133 245,90 EUR
» ostatné socialne naklady /528/ vo vyske 2 451,28 EUR
» naklady na transfery a néklady z odvodu prijmov 924 146,70, v tom
— néklady z odvodu prijmov /588/ vo vyske 922 693,42 EUR
— néklady z bud. odvodu prijmov /589/ vo vyske 1 453,28 EUR
» spotrebované nakupy 543 844,75 EUR, v tom
— spotreba materialu /501/ vo vyske 298 219,29 EUR
— spotreba energie /502/ vo vyske 245 625,46 EUR
» odpisy, rezervy a opravné polozky z prev. ¢innosti 98 236,13 EUR
— odpisy /551/ vo vyske 80 556,96 EUR
— tvorba ost. rezerv /553/ vo vyske 1 825,32 EUR
— tvorba ost. OP z prev. ¢in. vo vyske 15 853,85 EUR
» sluzby 111 465,03 EUR
— opravy a udrziavanie /511/ vo vyske 34 897,13 EUR
— cestovné /512/ vo vyske 1567,20 EUR
— naklady na reprezentaciu /513/ vo vyske 0,00 EUR
— ostatné sluzby /518/ vo vyske 75 000,70 EUR
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» dane a poplatky

— dan z nehnutel'nosti /532/ vo vyske
— ostatné dane a poplatky /538/ vo vyske

» ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’

— ostatné naklady /548/ vo vyske

— odpis pohl'adavok /546/ vo vyske

» finanéné naklady ostatné /568/ vo vyske

CL VI

20 980,84 EUR
6 612,20 EUR
14 368,64 EUR

42 158,32 EUR
299,10 EUR
41 859,22 EUR

453,41 EUR

Informacie o idajoch na podsuvahovych uctoch

1. Majetok a zaviazky zabezpecené derivatmi

Popis vyznamnych poloZiek
majetku a zavazkov

Hodnota majetku

Forma zabezpecenia

0
2. DalSie informacie

Druh polozky Hodnota Uket
Prijaté depozita a hypotéky 0 0
Prenajaty majetok 0 0
Majetok prijaty do Uschovy 0 794
Prisne zuctovatelné tlaciva 411,20 795
Material v skladoch civilnej ochrany 0 0
Odpisan¢ pohladavky 0 0
Iné
- vypozicka 250,00 750
- Sprava finanénych prostriedkov 12 589,37 751
prijimatel’'ov
Iné
- DHM v pouzivani - Drobny hmotny 47323532 71
majetok, Od 33,21 € do 1 700,- €
Softvér 5 500,48
Iné
ot prmatetom, Kioré 5 spcayy| 085S 78
postupne...
Iné - Pohl'adavky za manka a Skody 559,71 791
Spolu 589 421,71
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Uvedeny DHM a DNM /Softveér/ a vypozicka klesla Heaven Madryt 120 v poéte 1 ks od Mesta
Povazska Bystrica, obstaravacia cena 250,00 Eur, za ucelom skvalitnenia poskytovania
starostlivosti 0 prijimatel’a socialnej sluzby.

CL VII
Informécie o inych aktivach a inych pasivach

ClL VIII
Informécie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vzt’ahoch
uctovnej jednotky a spriaznenych osob

ClL IX
Informacie o rozpoc¢te a hodnotenie plnenia rozpoctu

Rozpocet CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica pre rok 2025 bol schvéleny uznesenim
Zastupitel'stva TSK ¢. 373/2024 zo dna 25.11.2024 a realizovany na zaklade Rozpo¢tu TSK na
roky 2025-2027.

Rozpis rozpoc¢tu v roku 2025 je nasledovny:

Prijmy: 920 000,00 EUR
Vydavky celkom: 3453 500,00 EUR
v tom KV 5000,00 EUR

Rozpodet CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica - rozpoctovej organizacie v zriadovatel'skej
posobnosti Trenéianskeho samospravneho kraja bol schvaleny Zastupitel'stvom TSK dna
25.11.2024 uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 375/2024. Rozpis rozpoétu realizovany na
zaklade Rozpoctu Trencianskeho samospravneho kraj na roky 2025— 2027

Rozpis rozpoctu €. 11/114/1/2025 z 01.01.2025

Zmeny rozpoctu:
» prvazmena schvalena dia 31.01 2025
- vsulade suznesenim Zastupitel'stva ¢. 43/2018 zo diha 29.01.2018, ktorym bol
predsedovi TSK schvaleny rozsah kompetencii na schvalovanie zmien rozpoctu TSK
Rozpoctové opatrenie ¢. 105/114/2/2025 z 31.01.2025.

» druha zmena schvalena dna 28.02.2025
- vsulade s 822 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v sulade so ziadostou o Gpravu rozpoctu
¢. 212025
Rozpoc¢tové opatrenie ¢. 152/114/3/2025 z 28.02.2025.

> ftretia zmena schvalena dna 31.03.2025
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>

- vsulade s 8 22 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene doplneni niektorych zakonov, v stlade so ziadostou o Gpravu rozpoctu
¢. 3/2025

Rozpoctové opatrenie €. 215/114/4/2025 z 31.03.2025.

> Stvrta zmena schvalena dna 30.04.2025

- vsUlade s 8 14 ods. 1 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov, na zéklade Zmeny rozpoctu
z titulu ucelovo urCenych prostriedkov ¢. 83/2025 zo dna 08.04.2025, v sulade so
ziadost'ou o Gpravu rozpoctu ¢. 4/2025 nasledovne: Transfery v rdmci verejnej spravy
— projekty a iné zdroje (ZF 11H) 3 866,00 Eur. Bezné vydavky - projekty a iné zdroje
(zdroj 11H) vo vyske 3 866,00 Eur.

- vsulade s §22 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v sulade so ziadostou o Gpravu rozpoctu
¢. 4/2025.

Rozpoctové opatrenie ¢. 254/114/5/2025 z 30.04.2025.

piata zmena schvalena dna - 30.05.2025

- v sulade s uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 43/2018 zo dna 29.01.2018 na zéklade
Rozpoctového opatrenia ¢. 16/TSK/2025 zo dia 07.05.2025 v stlade so ziadostou
0 Gpravu rozpo¢tu ¢. 5/2025 nasledovne: Kapitalové vydavky (zdroj 41) vo vyske
7 036,00 EUR ,,Elektricky varny kotol*.

- vsulade 822 zékona 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v stlade so ziadostou o Gpravu rozpoétu
¢. 5/2025

Rozpoctové opatrenie ¢. 341/114/6/2025 z 30.05.2025.

Siesta zmena schvélena dia - 30.06.2025

- v stllade s uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 43/2018 zo dna 29.01.2018, na zaklade
Rozpoctového opatrenia €. 19/TSK/2025 zo dina 04.06.2025 v sulade so Ziadost'ou
0 Gpravu rozpocétu ¢. 6/2025 nasledovne: Bezné vydavky (zdroj 41) vo vyske
119636,00 EUR - vyplatenie odmien vradmci Kkolektivneho vyjednavania
0 kolektivnych zmluvach vysSieho stupnia v Statnej a verejnej sluzbe na rok 2025.
Viazanie rozpoctovanych beznych vydavkov urcenych na financovanie originalnych
kompetencii v objeme 3 378,00 EUR z dévodu poukézania refundovanych finan¢nych
prostriedkov od inych vys$Sich tzemnych celkov na zaklade zmlav o Uhrade
ekonomicky opravnenych nakladov. Konkrétne viazanie schvélenych BV je na
obdobie od 01.07.2025 do 31.12.2025 a to v zmysle § 14, ods. 2 pism. c) zakona ¢.
583/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a realizuje sa v stlade s Uznesenim
Zastupitel'stva ¢. 43/2018zo dna 29.01.2018 a na zaklade Rozpoctového opatrenia ¢.
22/TSK/2025 zo dna 25.06.2025.
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- vsulade s § 22 zakona 523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v sulade so ziadost'ou o upravu rozpoctu ¢.
6/2025.

Rozpoctové opatrenie ¢. 408/114/7/2025 z 30.06.2025.

siedma zmena schvalena dna 31.07.2025
- vsulade s § 22 zakona 523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v sulade so ziadost'ou o Upravu rozpoc¢tu ¢.
7/2025.

Rozpoctové opatrenie ¢. 481/114/8/2025 z 31.07.2025.

0sma zmena schvalena dna 28.08.2025
— vsulade s § 14 ods. 1 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene adoplneni niektorych zakonov, na zaklade Zmeny rozpoctu
z titulu ucelovo urCenych prostriedkov ¢. 183/2025 zo dna 12.08.2025 v sulade so
Ziadostou o upravu rozpoctu ¢. 8/2025 nasledovne: Transfery v ramci verejnej spravy
(zdroj 11H) vo vyske 1 933,00 EUR. Bezné vydavky — projekty a iné zdroje (zdroj 11H)
vo vyske 1 933,00 EUR. Uvolnenie viazania rozpo¢tovanych beznych vydavkov
urcenych na financovanie origindlnych kompetencii na useku Socidlneho zabezpecenia
v objeme 46 500,00 EUR v ramci ekonomickej polozky 610 Mzdy, platy, sluzobné
prijmy, ostatné osobné vyrovnania v objeme 34 200,00 EUR a v rdmci ekonomickej
polozky 620 Poistné a prispevok do poistovni v objeme 12 300,00 EUR. Konkrétne
uvolnenie viazania schvalenych beZznych vydavkov je na obdobie od 01.09.2025 do
31.12.2025 ato v zmysle § 14, ods. 2 pism. c) zdkona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach Uzemnej samospravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov sa realizuje v stlade s Uznesenim Zastupitel'stva ¢. 43/2018 zo dia
29.01.2018 a na zaklade Rozpoctového opatrenia ¢. 27/TSK/2025 zo diha 06.08.2025
Uvolnenie viazania rozpoctovanych BV uréenych na financovanie origindlnych
kompetencii v celkovom objeme 3 378,00 EUR ato v zmysle § 14, ods. 2 pismeno c)
zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, na obdobie od 01.09.2025
do 31.12.2025 refundované FP od inych vyssich uzemnych celkov na zaklade zmlav
0 Uhrade ekonomickych opravnenych nakladov.
Zmena je vykonand v sulade s uznesenim Zastupitel'stva ¢. 43/2018 zo dna 29.01.2018
ana zaklade Rozpoctového opatrenia ¢. 27/TSK/2025 zo dna 06.08.2025. Na zaklade
Rozpoctového opatrenia €. 28/TSK/2025 zo dna 20.08.2025 a v sulade so Ziadost'ou
0 Upravu rozpoc¢tu ¢. 6/2025 nasledovne: Kapitalové vydavky (zdroje TSK 41) vo vyske
-2 066,00 EUR ,,Elektricky varny kotol* a kapitalové vydavky (zdroje TSK 41) vo vyske
8 405,00 EUR ,,Priemyselna pracka®.

Taktiez v stlade s § 22 zdkona 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v sulade so Ziadost'ou o upravu rozpoctu ¢.
8/2025
Rozpoctové opatrenie ¢. 546/114/9/2025 z 28.08.2025.
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» deviata zmena schvalena dna 30.09.2025
— Vv stlade s druhou zmenou rozpoc¢tu TSK na roky 2025 — 2027, schvalenou uznesenim
Zastupitel'stva TSK ¢. 551/2025 zo dna 22.09.2025 a v stlade so Ziadost'ou o Upravu
rozpoctu €. 9/2025 nasledovne: Bezné vydavky (zdroje TSK 41) vo vyske -46 500,00
EUR (znizZenie rozpoctu vo vézbe na dlhodobo neobsadené pracovné pozicie na zéklade
pravidelného sledovania personalneho normativu a skuto¢ného poctu zamestnancov,
ako aj na zdklade mesacného prehodnocovania poctu dlhodobo neobsadenych
pracovnych pozicii). Rozpoétové opatrenie sa realizuje v sulade s druhou zmenou
rozpo¢tu TSK na roky 2025 — 2027 nasledovne: Bezné vydavky (zdroje TSK 41) vo
vyske -3336,00 EUR (zniZenie rozpoctu vo vidzbe na refunddciu financnych
prostriedkov od inych VUC a to na zéklade zmlGv o Ghrade ekonomicky opravnenych
néakladov).
-v sulade s 8 22 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v stlade so ziadostou o upravu rozpoétu €.
9/2025
Rozpoctové opatrenie ¢. 627/114/10/2025 z 30.09.2025.

» desiata zmena schvélena dia 31.10.2025
- vsulade s § 14 ods. 1 zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gizemnej
samospravy a o zmene adoplneni niektorych zakonov, na zaklade Zmeny rozpoctu
z titulu ucelovo ur¢enych prostriedkov ¢. 230/2025 zo dna 14.10.2025 v sulade so
Ziadost'ou o Gpravu rozpoc¢tu ¢. 10/2025 nasledovne: Transfery v rdmci verejnej spravy
(zdroj 11H) vo vyske 1 933,00 EUR. Bezné vydavky — projekty a iné zdroje (zdroj 11H)
vo vyske 1933,00 EUR. Viazanie rozpoc¢tovanych beznych vydavkov urcenych na
financovanie originalnych kompetencii v celkovom objeme 280 000,00 EUR, a to 610
Mzdy, platy, sluzobné prijmy, ostatné osobné vyrovnania vo vyske 130 000,00 EUR, 620
Poistné a prispevok do poist'ovni vo vyske 80 000,00 EUR, 630 Tovary a sluzby vo vyske
70 000,00 EUR, 632 Energia vo vyske 70 000,00 EUR, v zmysle § 14, ods. 2 pismeno c)
zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, na obdobie od 1.11.2025
do 31.12.2025 z dévodu dlhodobej neobsadenosti vol'nych pracovnych miest na zaklade
Rozpoctového opatrenia ¢. 39/TSK/2025 zo dita 31.10.2025.
- vsllade s § 22 zékona 523/2004 Z. z. 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0zmene a doplneni niektorych zékonov, v sulade so Ziadostou o Gpravu rozpoétu
¢. 10/2025
Rozpoctové opatrenie ¢. 693/114/11/2025 z 31.10.2025.

» Jedenasta zmena schvalena dna 28.11.2025
- vsUlade suznesenim Zastupitel'stva ¢. 43/2018 zo dna 29.01.2018, na zaklade
Rozpoctového opatrenia €. 41/TSK/2025 zo dna 11.11.2025 a v stlade so Ziadost'ou
0 upravu rozpoctu €. 11/2025 nasledovne: Kapitadlové vydavky (zdroj 41) vo vyske
-4 355,00 EUR ,,Priemyselna pracka“.
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-v stlade s 8§ 22 zékona 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov, v stilade so Ziadostou o Gpravu rozpoctu
¢. 11/2025.

Rozpoctové opatrenie €. 740/114/12/2025 z 28.11.2025.

» dvanasta zmena schvalena dia 31.12.2025

— vsulade s § 14 ods. 1 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, na zaklade Zmeny rozpoctu
z titulu ucelovo ur¢enych prostriedkov €. 309/2025 zo dna 29.12.2025 a v sulade so
ziadost’ou o Upravu rozpoctu €. 12/2025 nasledovne: Bezné vydavky (zdroj 111) vo vyske
292 000,00 EUR (dotacia z MPSVaR SR na podporu humanitarnej pomoci v roku 2025
na Ciastoéni thradu zvySenych nakladov na zabezpecenie poskytovania socialnych
sluZieb). Na zaklade Zmeny rozpoctu z titulu ucelovo uréenych prostriedkov €. 287/2025
zo dia 10.12.2025 a v stlade so ziadost'ou o upravu rozpoctu ¢. 12/2025 nasledovne:
Kapitalové vydavky (zdroj 111) vo vyske 59 588,00 EUR (dotacia z MPSVaR SR na
podporu humanitarnej pomoci v roku 2025 na thradu stabilizaéného prispevku). TaktieZ
vsulade s § 22 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v sulade so ziadost'ou o Upravu rozpoétu ¢.
12/2025.

Rozpoctové opatrenie ¢. 836/114/13/2025 z 31.12.2025.

Vyska dlhu podl'a § 17 ods. 7 zékona ¢. 583/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. za bezné uctovné obdobie a
bezprostredne predchédzajuce uctovné obdobie. Organizacia nema obsahovia napln.

Porovnanie a hodnotenie plnenia rozpoctu:
Prijmy rozpoctu:

Schvaleny rozpocet 2025: 920 000,00 EUR
Rozpocet upraveny 2025: 927 732,00 EUR /z toho ZF 11H 7 732,00
Skuto¢nost’ 2024: 850 256,51 EUR
Skuto¢nost’ 2025: 936 382,03 EUR

V roku 2025 CSS - BYSTRICAN dosiahol vyssie celkové prijmy oproti roku 2024 o 86 125,00
EUR.

Hlavnym zdrojom prijmov su prijmy od prijimatelov socialnej sluzby za poskytované
socialne sluzby ato za stravovanie, byvanie asluzby s tym spojené a iné sluzby v sulade
s cennikom v celkovej vyske 923 978,28 EUR /223]/.

Dalsim prijmom zoskupenia poloziek 223 - poplatky a platby z nepriemyselného predaja

a ndhodného predaja sluzieb so ZF 41 je prijem za:
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Z ostatnych prijmov treba spomenut’:

- prijmy z dobropisov, vratky ZF 41 /kat. ek. klas. 290/

- prijem BSK za EON DSS - ZF 11H

4 672,87 EUR
7 730,88 EUR

Priemerna mesacna vyska uhrady na prijimatel’a socialnej sluzby/mesiac k 31.12.2025:

» Domov socialnych sluzieb /DSS/

> Specializované zariadenie /SZ/
» UTULOK

Vydavky rozpoctu:
Schvéleny rozpocet 2025:
Rozpocet upraveny 2025:

Skutoc¢nost’ 2024

Skuto¢nost’ 2025:

v tom:

a) vydavky bezného rozpoctu:
Schvaleny rozpocet 2025:
Rozpocet upraveny 2025:

Skutocénost’ 2024:

Skutoc¢nost’ 2025:

b) vydavky kapitalového rozpoctu:
Rozpocet schvaleny 2025:

Rozpocet upraveny 2025:
Skuto¢nost’ 2024:

Skuto¢nost’ 2025:

387,31 EUR
506,48 EUR
36,40 EUR

3453 500,00 EUR

3891 640,00 EUR, v tom:
ZF 41 3532 320,00 EUR
ZF111 351 588,00 EUR
ZF 11H 7 732,00 EUR

2 655 699,50 EUR, v tom:

ZF 41 2 647 386,86 EUR
ZF 11H 7 979,64 EUR
ZF 111 333,00 EUR

3040 166,06 EUR, v tom:

ZF 41 2 682 155,18 EUR
ZF 111 350 280,00 EUR
ZF 11H 7 730,88 EUR

3448 500,00 EUR
3877 620,00 EUR

2 655 699,50 EUR, v tom:

ZF 41 2 647 386,86 EUR
ZF 111 7 979,64 EUR
ZF 11H 333,00 EUR

3031 146,06 EUR, v tom:
ZF 41
ZF 111
ZF 11H

2643 135,18 EUR
350 280,00 EUR
7 730,88 EUR

5000,00 EUR
14 020,00 EUR
0,00 EUR

9 020,00 EUR
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Skuto¢né vydavky celkom v porovnani s rokom 2024 boli v roku 2025 vyssie 0 384 466,56
EUR. Vydavky bezného rozpoc¢tu v roku 2025 oproti roku 2024 boli vyssie o 375 446,56 EUR
a vydavky kapitalového rozpoctu v roku 2025 oproti roku 2024 boli vyssie 0 9 020,00 EUR.

Vydavky za rok 2025

Funkéna Klasifikacia/Programova Kklasifikacia

10.1.2 /0100101/ DSS
Kategoria  ekonomic. y .
KlasifikAcie Rozpocet Skutocnost
610 Mzdy, platy, 355 076,00 281 256,77
sluzobné prijmy
620 Poistné
a prispevok do 135 839,00 100 209,46
poistovni
630 Tovary a sluzby 241 931,00 176 767,21
640 Transfery 4110,00 3 928,66
jednotlivcom
600 Bezné vydavky 736 956,00 562 162,10
710 Obstaravanie 14 020,00 9.020,00
kapitalovych aktiv
700 Kapital. vydavky 14 020,00 9 020,00
Vydavky spolu 750 976,00 571 182,10

Funk¢na Klasifikacia/Programova klasifikacia

kapitalovych aktiv

10.1.2/ 0100102/ SZ

Kategoria  ekonomic. . .
Klasifikacie Rozpocet Skutocnost
Sl bt AL 1607 213,00 1299 314,78
sluZzobné prijmy
620 Poistné
a prispevok do 614 920,00 463 479,54
poistovni
630 Tovary a sluzby 720 706,00 527 518,61
640 Transfery 17 521,00 17 143,40
jednotlivcom
600 Bezné vydavky 2 960 360,00 2 307 456,33
71 taravani

0 Obstaravanie 0 0
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700 Kapital. vydavky 0 0

Vydavky spolu 2 960 360,00 2 307 456,33
Funkéna Klasifikacia/Programova klasifikacia

10.7.0 /0100103/ Utulok

Kategoria  ekonomic. y .

Klasifikéacie Rozpocet Skutocnost

610 Mzdy, platy, 89 991,00 85 567,07

sluZzobné prijmy

620 Poistne

a prispevok do 34 885,00 32 193,60

poistovni

630 Tovary a sluzby 49 127,00 38 740,95

640 Transfery 4 845,00 4428,93

jednotlivcom

600 Bezné vydavky 178 848,00 160 930,55

710 Obstaravanie 0 0

kapitalovych aktiv

700 Kapital. vydavky 0 0

Vydavky spolu 178 848,00 160 930,55

Funkéna Klasifikacia/Programova Kklasifikacia

10.1.2/0100109/ IDA

Kategoria  ekonomic. . .
Klasifikacie Rozpocet Skutocnost
61(3 MZ(?y, ?Iaty, 600,00 0
sluZzobné prijmy

620 Poistné

a prispevok do 216,00 0
poist'ovni

630 Tovary a sluzby 640,00 597,08
640 Transfery

. i 0 0
jednotlivcom

600 Bezné vydavky 1 456,00 597,08
710 Obstaravanie 0 0

kapitalovych aktiv
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700 Kapital. vydavky 0 0
Vydavky spolu 1 456,00 597,08
Celkom SZ, DSS, IDA a Utulok
Kategoria  ekonomic. y .
KlasifikAcie Rozpocet Skutocnost
610 Mzdy, platy, 2 052 880,00 1666 138,62
sluZzobné prijmy
620 Poistné
a prispevok do 785 860,00 595 882,60
poistovni
630 Tovary a sluzby 1012 404,00 743 623,85
640 Transfery 26 476,00 25 500,99
jednotlivcom
600 Bezné vydavky 3877 620,00 3031 146,06
710 Obstaravanie 14 020,00 9.020,00
kapitalovych aktiv
700 Kapital. vydavky 14 020,00 9 020,00
Vydavky spolu 3891 640,00 3040 166,06
Sumy su uvedené v EUR.
CL X

Informécie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka do dia zostavenia u¢tovnej zavierky

Po 31. decembri 2025 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo

vykézanie v uctovnej zavierke za rok 2025.

5.2 Prevadzkovy usek

Personalne informécie

V prevadzkovom Useku pracuje 22 zamestnancov, do ktorého patria 2 udrzbari - vodici, 4
pracky — Sicky,1 pracka - upratovacka, 6 vratniciek z toho dve pracuji na polovi¢ny uvéizok, 9

upratovaciek. Prevadzkarka zabezpecuje so svojim timom plynuly chod prevadzky.

e Prevadzkar — zabezpecuje starostlivost’ o technickl uroven zariadenia v prevadzke CSS
- BYSTRICAN, je zodpovedny za realizaciu verejného obstaravania v zariadeni,
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zabezpecCuje opravy motorovych vozidiel, ich pravidelné kontroly a mesacné spotreby
PH, opravy vytahov, ich revizie, revizie bleskozvodov, protipoziarnych klapiek,
hasiacich pristrojov, poziarneho vodovodu a hydrantov, zabezpeCuje odborné
prehliadky aodborné skusky elektrického zariadenia, zabezpeluje tiez revizie
zdvihacich zariadeni (vytahy) v budovach, opravy kancelarskej techniky, zabezpecuje
nakup majetku, ako aj vSeobecného materialu, kancelarskych potrieb, bielizne a obuvi,
pripravuje podklady k zmluvdm, zabezpeCuje obstaravanie prac, tovarov a sluzieb,
kontroluje formalnu spravnost’ doslych faktar, podiela sa na vypractivani normativov
Cistiacich prostriedkov a normativu OOPP, vystavuje objednavky na tovary a sluzby
ainé.

o Udrzbari — vodici — zabezpeéujl kazdodenny bezproblémovy chod zariadenia, dbaju na
ochranu majetku, jeho technicky stav, staraju sa o technicku Groven zariadeni. Okrem
kazdodennych oprav, maluju izby prijimatelom, staraji sa o Upravu okolia, sU
zodpovedni za vedenie motorovych vozidiel na prepravu 0sdb a materialu. Zamestnanci
pracuju v jednozmennej prevadzke.

e Vratnica - slizi na prvotny kontakt zariadenia s externym prostredim. Personal na
vratnici vedie evidenciu 0sdb, ktoré sa v budovach aktualne nachadzaju, ako aj aktualny
stav 0 obyvatel'och v zariadeni. Poskytuju informacie o zariadeni, obsluhuju telefonnu
ustrediiu a po€as nocnej zmeny pravidelne robia obchodzku zariadenia. Zamestnanci
pracuju v trojzmennej prevadzke.

e Upratovacky - zabezpeCuju a zodpovedaju za hygienu acistotu izieb naSich
prijimatelov, kancelarii a spoloénych priestorov.

e Pracovia — zabezpeCuje kazdodenné pranie, Zehlenie, manglovanie, Gpravu odevov
prijimatelov a to bez obmedzeného mnozstva. Denne sa vyperie cca 300 kg bielizne
Vv 12 prackach. Zamestnankyne pracovne pracuju v jednozmennej prevadzke.

5.2.1 Co sme zabezpetili pre plynuly chod prevadzky v roku 2025

V priebehu celého roka sa obstaravali nevyhnutné tovary a sluzby potrebné pre plynuly chod
zariadenia.

Zakupenie nevyhnutnych pomécok a tovarov:

Prevadzkovy Usek:

Kuchyna:

Prepravny policovy vozik

Plosinové voziky

Vianocné teflonové obrusy

PVC hrnceky pre prijimatel'ov na ¢aj

Profi narezovy stroj, profi mlynéek na méiso
Porcelanové taniere a Salky

Novy varny kotol elektricky 85 1. s prislusenstvom

Pracovna:
e Prackana 9 kg bielizne
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e 2 7410x DANUBE profesionalna pracka na 10 kg bielizne
e Udrzba:

e Uhlova Aku bruaska, kompresor Aku, hortcovzdu$na pistol’, ruéna okruzna pila
s vodiacou liStou, elektricka briiska na noze

Ekonomicky Usek :
e 5Kksstolovych lamp
e Kancelarske stolicky
e Policove regéle
¢ Novy nabytok a tla¢iarent do kancelarie mzdovej uctovnicky
e Nové pocitace 2 ks, tlaciarne 2 ks

Socialny usek:
e Utulok:
Nova sedacka do kancelarie
Porcelanové hlboké taniere, hrn¢eky a pribory
Jedalenské stoly
Novy pocitac

Zdravotny Usek:
e Kartotéka na 5 zasuviek na zakladanie zdravotnych zdznamov
PolohovateI'né postele 10 ks
Nocéné stoliky s jedalenskou doskou 10 ks
Antidekubické matrace 10 ks
Mobilna klimatizacia do ambulancie DD1
CRP pristroj a suprava testov

Pre zariadenie:
e Odstranenie zavady na bleskozvode-nova norma STN 341 390
PVC peniazkova protiSmykova guma do koridoru pre imobilnych prijimatelov
Zaluzie do izieb (kde chybali)
Do PC miestnosti nové sluchadla k pocitacom a prenosny reproduktor
Jedalenské stoly do izieb prijimatel’'ov
Dévkovace na dezinfekciu do chodieb
Plastové stoli¢ky do spolo¢nych kiipel'ni DD1 a DD2
Podlozka na presun osoby a zdvihaci zaves na toaletu a protiSmykové podlozky na
sprchovanie
e Nova kuchynska linka s drezom a doskou do oddychovej miestnosti opatrovateliek

Zamestnanci:
e Bambusové uteraky
e Nové pracovné oblecenie a topanky

Zak(pené interiérové vybavenie: vd’aka neziskovej organizacii CSS — BYSTRICAN, n.o. sme
mohli zakutpit’ nabytok do Navstevnej miestnosti a vratnicu zariadenia.
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5.3 Stravovacia prevadzka

K 31. 12. 2025 pracovalo v stravovacej prevadzke 11 zamestnancov, ktori zabezpecovali stravovanie
pre 39 prijimatel'ov DSS, 111 prijimatelov SZ a pre zamestnancov zariadenia.

Strava pre prijimatelov socidlnych sluzieb a zamestnancov je pripravovana v sulade so zdsadami
spravnej vyzivy podl'a uréenych stravovacich jednotiek. S prihliadnutim na zdravotny stav prijimatel'ov
pripravujeme racionalnu, Setriacu, diabeticki a diabeticku/Setriacu stravu. Prijimatelia socialnych
sluzieb s diabetickou alebo diabetickou/Setriacou diétou dostavaji aj druhi veCeru. Zaroven
pripravujeme aj mixovanu stravu, pre ktord je prispdsobeny jedalny listok.

V ramci celodennej stravy poskytujeme ranajky, desiatu, obed, olovrant, veceru a druhu veceru. Vydaj
stravy pre mobilnych prijimatel'ov sa uskutociiuje v jedalni zariadenia, zatial’ o strava pre imobilnych
prijimatelov je distribuovana na oddelenia pomocou vyhrevnych vozikov.

Pri tvorbe jedalneho listka spolupracujeme so stravovacou komisiou a snazime sa don zarad’ovat’ jedla,
ktoré si prijimatelia zelaji a ktoré im chutia. Postupne tiez roz§irujeme jedalny listok o nové recepty,
ktoré sa v zariadeni doposial’ nepripravovali, napriklad kuracie stehno na kyslej kapuste, Sampinony na
smotane s cestovinou, polievku z kyslej kapusty s masovymi gul’kami, karfiolovy privarok, rizoto po
srbsky, zemiakovy Salat s majonézou alebo Sunkovu natierku s vajickom.

Pocas roka boli v zariadeni organizované aj tematické gastronomické podujatia. V mesiaci februar sa
konali FaSiangy, pri prilezitosti ktorych bol pre prijimatel'ov, zamestnancov a tc¢inkujucich hosti
pripraveny cokolddovy kola¢ s dzemom. V méji sme do jedalneho listka zaradili den talianskej a
franclzskej kuchyne.

V septembri sa uskutocnilo podujatie ,,Deni s nami®, spojené s oslavou 40. vyrocia zalozenia zariadenia.
Pre hosti bol pripraveny zemiakovy $alat s rezfiami, zemiakové postichy a kompletny catering.

V oktobri sme pre prijimatelov zorganizovali ,, Tyzden regionalnej kuchyne®, pocas ktorého sa
pripravovali tradicné regionalne jedla, napriklad fazulova polievka so susenymi slivkami, halusky s
kyslou kapustou, zemiakovy Salat s reziiom, zemiakové placky so zakysankou, kotlikovy gul’as, zemiaky
na kyslo s fasirkou, pecené kuracie stehno s ryzou, kysnuty tvarohovo-marhulovy kolac¢ ¢i stilance s
makom.

V decembri sa konalo viano¢né posedenie pre prijimatelov zariadenia, pri ktorom bol podavany
nealkoholicky viano¢ny punc a pernikovy kolac.

Pracovnici kuchyne dbaju aj na dodrziavanie tradicnych pdstnych zvykov. Na Popolcovu stredu sa
pripravuji bezmdsité jedla, na Zeleny Stvrtok Spendtovy privarok s varenym vajiCkom a pocas
viano¢nych sviatkov sa podava oblatka, kapustnica a ryba so zemiakovym Salatom spolu s tradi¢nymi
kola¢mi.

Od februdra 2025 pracovnici kuchyne pracuji v systéme dlhého a kratkeho tyzdna, co znamena
striedanie rannych a celodennych zmien. Zaroven sme zaviedli aj tematicky ,,Den svetovej kuchyne®,
ktory sa realizuje jedenkrat mesacne. V ramci tohto dia pripravujeme jedla z roznych krajin, napriklad
z Ceskej, talianskej alebo mad’arskej kuchyne. Do jedalneho listka postupne zarad’'ujeme aj nové recepty,
napriklad pol'sky rezen, cestoviny so syrovo-Sampinénovou omackou, masovy nakyp, polievku babicky
Karolinky ¢i hovédzie karbonatky.

V prevadzke kuchyne prebiehaju pravidelné kontroly podla internych smernic. Kontroluje sa
dodrziavanie cien dodavatelov podla platnych zmliv, odber a uskladiiovanie vzoriek jedal,
dodrziavanie hmotnosti porcii, spravne skladovanie potravin a dodrziavanie doby spotreby, ako aj
hygiena kuchyne a skladovych priestorov. O vsetkych kontrolach su vedené pisomné zaznamy.
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V roku 2025 boli do kuchyne zaklpené nové technologické zariadenia a pomécky, konkrétne narezovy
stroj, mlyncek na méso a blixér na pripravu mixovanej stravy. Kuchynské pomocky sa podl'a potreby
priebezne dopliiaji.

Pocet pripravenych jedal za rok 2025 - DSS
Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera
Racionélna strava 9449 9449 9449 9449 9449
Setriaca strava 2 146 2 146 2 146 2 146 2 146
Diabeticka strava 1651 1651 1651 1651 1651
Diabet./Setriac. strava 692 692 692 692 692
Zamestnanci - - 12 879 - 2765
Cudzi stravnici - - - - -
Potet pripravenych jedal za rok 2025 - SZ
Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera
Racionalna strava 17 453 17 453 17 453 17 453 17 453
Setriaca strava 10 083 10 083 10 083 10 083 10 083
Diabeticka strava 4 641 4 641 4 641 4 641 4 641
Diabet./Setriac. strava 71772 71772 71772 7772 71772
Potet porcii spolu | 5 557 53 887 66 766 53 887 56 652
vsetci:
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6 NASA VDAKA PATRI DARCOM A SPONZOROM

Inmedia spol. s.r.o.

Vilija Cadca - Kysucké pekarne, a.s.
NIKA od vyrobcu z Horného Povazia
UCED Energia s.r.o.

Salas PruZina - Ol'ga Apolenikova
Kofola a.s.

Majster papier s.r.o

Megawaste Slovakia s.r.0.
VODOTECH, s.r.o.

HARTMAN - RICO spol. s.r.o.
Pizzeria u Dzonyho

Continental Slovensko, Puchov
PRAD s.r.o

Zakladna Skola Udica

Kvietkarstvo

Povazska kniznica v Povazskej Bystrici
GRUNT agropenzion

Cimbalak s.r.o.

Dm drogeria

Brojo pekaren

TESCO

PLUS Lekaren

Dr. Oetker

VENCO trade

ACAPO

KMO

SR N N N N N N N N N N N N N N N N N N NENE NENEN

Vrbata, good idea
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