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1. Zakladné informacie o CSS-AVE

1.1 Identifika¢né udaje

Nazov zariadenia: Centrum socialnych sluzieb - AVE (skratka CSS-AVE)

Adresa: ul. Sportovcov 671/23, 018 41 Dubnica nad Vahom

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

ICO: 00632384

DIC: 2021382396

Zriad’ovatel: Trencéiansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

1.2 Kontaktné udaje

tel. 042 4421292 - administrativa
042 4421665 - ambulancia

e-mail: info@cssdubnica.sk

web:  www.cssdubnica.sk

1.3 Informacie o poskytovanej socialnej sluzbe

- Druh socialnei sluzby:

v domove socidlnych sluzieb pre fyzickti osobu odkazani na pomoc inej fyzickej osoby, ktorej stupeni
odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

- Forma socialnej sluzby:

pobytova celoro¢na

- Rozsah poskvtovania socidlnej sluzby:

na neurcity ¢as

- Ciel'ova skupina prijimatel’ov socidlnej sluzby (d’alej aj ,.klientov):

plnoleté fyzické osoby S telesnym postihnutim, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeit
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbéch,
od 01.01.2015 vekové obmedzenie novych ziadatel'ov - pred dovisenim déchodkového veku

- Kapacita zariadenia:
pre 58 klientov



mailto:info@cssdubnica.sk
http://www.cssdubnica.sk/
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- Predmet ¢innosti a odborné zameranie CSS-AVE:

- poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- poskytuje socialne poradenstvo,

- poskytuje socialnu rehabilitaciu,

- poskytuje a zabezpecuje osetrovatel'skl starostlivost’,

- poskytuje ubytovanie v jedno a dvojldzkovych izbach,

- poskytuje celodenné stravovanie,

- poskytuje upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

- poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient nemo6ze zabezpedit’ sam,
- utvara podmienky na tischovu cennych veci,

- zabezpecuje pracovnu terapiu,

- zabezpecuje zaujmovu ¢innost’.
1.4 Z histérie CSS-AVE

Podl'a udajov ziskanych z archivnych materialov (kmenovej knihy zamestnancov a klientov) CSS-AVE
poskytuje svoje sluzby od 14.09.1979.

Odbor socialnej starostlivosti Okresného narodného vyboru v Povazskej Bystrici otvoril v r. 1979 v Dubnici
nad Vdhom Domov dbéchodcov poskytujuci ,,starostlivost’ starym obcanom, ktori pre svoj nepriaznivy
zdravotny stav potrebuji komplexnu starostlivost* v budove byvalej slobodarne pre zamestnancov
Zavodov tazkého strojarstva.

Do r. 1991 bol Domov dochodcov riadeny Okresnym narodnym vyborom v PovaZskej Bystrici. 01.01.1991
vydal zriad’ovaciu listinu s vymedzenim predmetu ¢innosti “starostlivost’ o starych a zdravotne postihnutych
obCanov*.

02.02.1994 ziskal Domov dochodcov na zaklade novej zriad'ovacej listiny pravnu subjektivitu. Predmetom
¢innosti bola ,,starostlivost’ o starych a prestarlych dospelych ob¢anov s celorocnou prevadzkou®.

24.07.1996 sa na zaklade zriad’'ovacej listiny stal zriadovatelom Domova déchodcov Krajsky trad v
Trenc¢ine. Predmetom Cinnosti bola ,,celorocnd tstavnd socialna starostlivost, t. j. byvanie, stravovanie,
zaopatrenie, predovSetkym starym obcanom, ktori dosiahli vek rozhodny pre priznanie starobného déchodku
a ktori pre trvalé zmeny zdravotného stavu potrebuji komplexnu starostlivost’, ktorti im nemdzu zabezpecit
¢lenovia ich rodiny, ani opatrovatel'ska sluzba, alebo iné sluzby socialnej starostlivosti. Domov déchodcov
je urCeny tieZ pre obCanov, ktori toto umiestnenie nevyhnutne potrebuju z inych vaznych doévodov*.
Dodatkom ¢€. 1 k zriad'ovacej listine sa rozsiril predmet ¢innosti o ,,poskytovanie starostlivosti aj obéanom
S duSevnymi poruchami a poruchami spravania“.

V r. 2002 bol Domov dbéchodcov delimitovany pod Trenciansky samospravny kraj. Na zéklade zriad’'ovacej
listiny od 01.07.2002 ako Domov dochodcov - Domov socidlnych sluzieb poskytoval ,,celoro¢nu
starostlivost’, t. j. byvanie, stravovanie, zaopatrenie predovSetkym starym obcanom, ktori dosiahli vek
rozhodny pre priznanie starobného dochodku a ktori pre trvalé zmeny zdravotného stavu, duSevné poruchy,
a poruchy spravania potrebuju komplexnu starostlivost’, ktort im nemo6zu zabezpecit’ ¢lenovia ich rodiny,
ani opatrovatel'skd sluzba, alebo iné sluzby socialnej pomoci, ... je ureny tiez pre obcanov, ktori toto
umiestnenie nevyhnutne potrebujt z inych vaznych dovodov*.
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Od 01.09.2009 sa na zéklade Dodatku ¢. 1 k Zriad'ovacej listine zmenil ndzov zariadenia na Centrum
socialnych sluzieb - AVE. Cielovou skupinou boli v €asti zariadenie pre seniorov ,,fyzické osoby, ktoré
dovfsili dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008
Z. 7. 0 socidlnych sluzbach, alebo pre fyzické osoby, ktoré poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuji z inych vaznych dovodov®, v casti domov socialnych sluzieb ,,plnoleté fyzické osoby, ktoré su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca
a jej stupen odkazanosti je najmenej III podrla prilohy €. 3 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach®.

Dodatkom ¢. 2 k Zriad'ovacej listine u¢innym od 01.01.2012 prestalo CSS-AVE poskytovat’ socialne sluzby
ako zariadenie pre seniorov, zostalo domovom socidlnych sluzieb.

0Od 01.12.2013 bola v zriad’ovacej listine vySpecifikovana ciel'ova skupina klientov - plnoleté fyzické osoby
s telesnym postihnutim, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupen odkédzanosti je
najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Od 01.01.2015 mo6Zzu byt v stlade s novelou Zakona o socialnych sluzbach do domova socialnych sluzieb
prijimané len plnoleté fyzické osoby pred dovisenim dochodkového veku.

Kapacita zariadenia bola v r. 1979 vytvorena pre 100 klientov. Z dévodu potreby skvalitnenia podmienok
postupne Kklesla najskor na 70 miest a od r. 2013 na sucasnych 58 miest.

CSS-AVE od svojho vzniku do 31.12.2019 poskytovalo a poskytuje svoje sluzby celkom 948 klientom.
Pracovny pomer v tomto obdobi uzatvorilo 273 zamestnancov, z toho 253 Zien a 20 muzov.
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2. Priestorové a prevadzkové podmienky v CSS-AVE

2.1 Povodné priestorové podmienky

CSS-AVE poskytuje svoje sluzby v budove postavenej pocas druhej svetovej vojny (pravdepodobne v
r.1942) ako slobodaren pre zamestnancov Zavodov t'azkého strojarstva v Dubnici nad Vahom.

3 G

. "

Vr. 1979 bola predmetnd nehnutelnost dana do docasného uZzivania odboru socidlnej starostlivosti
Okresného narodného vyboru v Povazskej Bystrici na tcely poskytovania socialnej starostlivosti. V r. 1995
Zavody tazkého strojarstva na zéklade zmluvy o prevode spravy majetku previedli budovu do spravy jej
uzivatel'ovi.

Budova CSS-AVE ma dve nadzemné podlazia s obytnym podkrovim a jedno podzemné podlazie.
Budova ma pripojku elektrickej energie, plynu, je napojend na verejny vodovod a kanalizaciu.

Z dovodu pdvodnej netcelovosti budovy bolo nutné zrealizovat’ viaceré rekonstrukcie. K najrozsiahlejSim
patrilo vybudovanie vytahu, plynovej kotolne, vymena okien, oprava elektroinstalacii, rekonstrukcia
stravovacej prevadzky, hygienickych zariadeni, vybudovanie praCovne, instalacia stropného zdvihacieho
zariadenia a viacero d’alSich uprav, ktoré prispeli k zlepSeniu podmienok na poskytovanie socialnych
sluzieb.

Izby pre klientov zostali po znizeni kapacity zariadenia na 58 miest len jedno a dvojlozkové. Priemerna
podlahova plocha je 16 m? v dvojloézkovej izbe a 10 m? v jednolozkovej izbe. Izby st vybavené
polohovacimi postel’ami, stolikmi s vyklopnou doskou, skrinami na osobné veci, stolikom, stolickou...
Vyspecifikovanim cielovej skupiny prijimatel'ov socialnej sluzby - 0s6b s telesnym postihnutim sa vyrazne
zvysili naroky na technicku infrastruktiru v CSS-AVE. Na chodbe a vo vicsine izieb na prizemi bolo
nainstalované stropné zdvihacie zariadenie, k dispozicii st hydraulické stolicky na ktipanie a transport
klientov a zdvihacie zariadenie na stavanie a presun osob. Zdvihacie zariadenia umoznuju zjednodusit’
fyzicki manipulaciu s Klientmi s obmedzenou schopnost'ou pohybu a zvysit’ ich bezpe¢nost’ a pohodlie pri
transporte.

V suteréne budovy sa nachadzaju:

- Skladovacie priestory - sklad potravin, priestor na Cistenie zeleniny, sklad vSeobecného materialu, sklad
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, sklad Cistiacich prostriedkov, archiv, sklad zdravotnickych
pomdcok.

- Plynova kotolna - bola vybudovana v r. 2002 v priestoroch povodnej kotolne na tuhé palivo. Budova bola
v minulosti vykurovana tuhym palivom, neskor parou dodavanou z blizkej mestskej pracovne. V kotolni sa
nachadzaji 4 kondenzac¢né plynové kotly s ekvitermickou regulaciou a 2 plynové ohrievace vody.
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- Dielna

- SuSiaren bielizne - bola vybudovana sti€asne s pracoviiou, prevadzky st prepojené ndkladnym vytahom.

- Satne pre zamestnancov s hygienickymi zariadeniami - boli vybudované v r. 2008 v povodnych skladoch
tuhého paliva.

Na prizemi budovy sa nachadza:

- Stravovacia prevadzka - bola vybudovand vr. 2004 vratane dodavky technologického vybavenia.
Priestorové usporiadanie a vybavenie stravovacej prevadzky zodpoveda poziadavkam HACCP. Kuchyna je
od r. 2013 vybavena novym kuchynskym robotom, umyvac¢kou riadu a konvektomatom, vr. 2016 bol
zakupeny varny kotol. Jedalenn pre 40 osob nadvézuje na stravovaciu prevadzku, v r. 2018 boli za nové
vymenené jedalenské stolicky. Z dévodu absencie spolocenskej miestnosti v zariadeni sa jedalen vyuziva aj
na spolocenské a zaujmové aktivity pre klientov.

- Pracovna - bola vybudovana z prostriedkov z eurofondov vr. 2007 vratane dodavky komplexného
technologického vybavenia (3 pracky, susicka, mangel’, Upravovia vody, profesionalna zehlicka, vytah,
vzduchotechnika). Do r. 2007 bolo pranie bielizne zabezpecované dodavatel'sky.

IF
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- Ambulancia

- Kupelna a hygienické zariadenia pre klientov
- Jedno a dvojlozkové izby pre klientov

Na prvom poschodi sa nachadzaju:

- Administrativne priestory

- Vestibul sluZziaci ako alternativa spolo¢enskej miestnosti a priestor na rehabilitaciu
- Miestnost’ na zaujmové ¢innosti klientov

- Kupel'na a hygienické zariadenia pre klientov

- Jedno a dvojlozkové izby pre klientov

V podkrovi sa nachadzaju:

- Jedno a dvojlézkové izby pre klientov

- Hygienické zariadenia pre klientov - kapel'na a WC
- Rehabilitacné miestnost’

- Snoezelen miestnost’

- Modlitebna
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Vonkajsi aredl CSS-AVE je vyuZzivany ako zdhrada pre klientov, ktori v nej relaxuji, vykonavaji pracovnu
terapiu a zaujmové ¢innosti.

TR S

2.2 RekonStrukcia budovy CSS-AVE

Budova CSS-AVE naprick vietkym zrealizovanym stavebnym upravam V pozadovanej miere nespinala
legislativne podmienky ubytovacieho zariadenia pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Z tohto dévodu
Trenciansky samospravny kraj, ako zriad'ovatel CSS-AVE, rozhodol o potrebe celkovej rekonstrukcie
budovy. V roku 2018 bola vypracovana projektova dokumentacia, v roku 2019 sa zrealizoval proces
verejného obstaravania na dodavatela stavby a 13.12.2019 bola uzatvorena zmluva o dielo na stavbu
,Rekonstrukcia budovy CSS-AVE®.

Rekonstrukcia sa zrealizuje v roku 2020. Doba realizacie bude dvanast’ mesiacov pri vyske investi¢nych
prostriedkov 2. 237. 998,45 eur.

Vzhl'adom nato, Ze rozsah stavebnych prac neumoziuje vykonavat rekonstrukciu pocas prevadzky
zariadenia, Trenciansky samospravny kraj a vedenie Nemocnice s poliklinikou Povazska Bystrica ponukli
CSS-AVE moznost’ do¢asného prestahovania do nevyuzivanych priestorov oddelenia v budove ODCH
v Nemocnici s poliklinikou Povazska Bystrica.

Oddelenie ma kapacitu 30 16zok, preto sme v roku 2019 pristupili k postupnému znizeniu poétu prijimatel’'ov
socialnej sluzby tak, aby sa ich do docasnych priestorov mohlo prestahovat’ 30 - prirodzenym poklesom
po¢tu prijimatelov, navratom do domaceho prostredia a po vzdjomnej dohode umiestnenim u inych
poskytovatel'ov socidlnej sluzby.
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3. Zamestnanci CSS-AVE

3.1 Pocet zamestnancov

Na zaklade organizac¢nej $truktury ucinnej od 01.04.2016 je pocet zamestnancov CSS-AVE 30. Z celkového
poctu 30 zamestnancov je 18 odbornych zamestnancov (v zmysle § 9 0ds.3 Z. ¢. 448/2008 Z. z.), ¢im
CSS-AVE spiia legislativne poziadavky podla Prilohy &.1 Z. &. 448/2008 Z. z. tykajuce sa maximalneho
poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca (poziadavka 2) a minimalny percentudlny
podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov (poziadavka 60%).

Vzhl'adom na postupné znizovanie poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby z dovodu pripravy na stahovanie do
docasnych priestorov pocas rekonstrukcie budovy sa adekvatne znizoval aj poCet zamestnancov.

Prehlad pocétu zamestnancov k 31.12.2019

Pocet zamestnancov Zeny Muzi Spolu
schvileny podla organizacnej Struktiry - - 30
prijati 5 0 5
ukonceny pracovny pomer 15 0 15
z toho:

- odchod do starobného a invalidného déchodku 2 0 2

- dohodou 13 0 13
skuto¢ny stav k 31.12.2019 (vratane MD) 20 1 21
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3.2 Organizacna Struktiira CSS-AVE u¢inna od 01.04.2016:

riaditel’
1
|
l | I
prevadzkovy usek ekonoém socidlno -
zdravotnicky usek
10 1 18
veduci veduci socialno -
prevadzkového zdravotnickeho
useku useku
 kladnik asistent socialnej
skladni bréice
—— adrzbar, vodit, kuri¢ fyzioterapeut —
sestra,
—kuchar zdravotnicky —]
asistent
 upratovacka, sanitar, |
pracka opatrovatel

Pocet zamestnancov: 30
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3.3 Vzdelavanie zamestnancov CSS-AVE

Dna 27.05.2019 CSS-AVE uzatvorilo Zmluvu o spolupraci s Implementa¢nou agenturou Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR za u¢elom realizacie narodného projektu ,,Deinstitucionalizacia zariadeni
socialnych sluzieb — Podpora transforma¢nych timov* (d’alej len ,,NPDI PTT*).

Projekt zahfnia nasledovné vzdelavacie aktivity:

e Riadenie a manazment zmien v socidlnych sluzbach v procese deinstitucionalizacie a transformadcie.
Rozsah: 32 hodin
Pocet ucastnikov zariadenia: 4
Ciel' vzdelavania: Pripravit a informovat, ako riadit a manazovat procesy zmien a prechodu z
inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ v socialnych sluzbach.

e Ziklady individualneho planovania a individualneho pristupu v socidlnych sluzbach v procese
deinstitucionalizacie.
Rozsah: 24 hodin
Pocet ucastnikov zariadenia: 4
Ciel’ vzdelavania: Pripravit’ zamestnancov zariadeni socialnych sluZieb na implementaciu novych foriem
prace s prijimatel'mi socidlnych sluzieb v zariadeniach socidlnych sluzieb.

e Zaklady Standardizécie kvality v socidlnych sluzbéach v procese deinstitucionalizacie a transformacie.
Rozsah: 24 hodin

Pocet udastnikov zariadenia: 4

Ciel vzdelavania: Pripravit’ ti€astnikov na pracu so zmenami v oblasti kvality socialnych sluzieb a pripravit’
ich na vytvorenie kvalitnych komunitnych sluzieb.

e Tvorba transformacného planu v procese deinstitucionalizacie a transformacie.
Rozsah: 16 hodin
Pocet ucastnikov zariadenia: 4
Ciel’ vzdelavania: Pripravit’ predovsetkym ¢lenov transformacnych timov, ale aj d’alSie relevantné osoby na
to, aby vedeli vytvorit’ a spracovat’ kvalitny transformacny plan zariadenia socidlnych sluZieb.

e Aktivizdcia a priprava na pracu uzivatelov socidlnych sluZieb v procese deinstitucionalizacie a
transformdcie socialnych sluzieb.
Rozsah: 16 hodin
Pocet Gcastnikov zariadenia: 4
Ciel' vzdelavania: Specifika prace s cielovymi skupinami prijimatelov socidlnych sluzieb s cielom
aktivizacie a podpory zaclefiovania do komunity. Moznosti vyuzitia aktivizacie a pripravy na pracu pri
tvorbe transformacného planu.

e Podporované zamestnavanie ako sti¢ast’ podpory v komunite.
Rozsah: 32 hodin
Pocet ucastnikov zariadenia: 4
Ciel’ vzdelavania: Prepdjanie socidlnych sluZieb a sluZieb zamestnanosti; sietovanie subjektov v komunite;
nastroje pre spolupracu; informacia o programoch podporujicich tieto procesy a tvorba modelov pracovného
zacClefiovania s vyuzitim dostupnych néstrojov podl'a su¢asne platnej legislativy.

e Tvorba fyzického prostredia v procese deinstitucionalizécie.
Rozsah: 32 hodin
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Pocet ucastnikov zariadenia: 2
Ciel' kurzu: Pripravit’ G€astnikov vzdeldvania na pripravu transformacnych planov v oblasti fyzického
prostredia a investi¢nych projektov.

V roku 2019 sa zamestnanci CSS-AVE zucastnili nasledovnych vzdelavacich aktivit:

Datum Nazov vzdelavacej akcie MIeSto. TS
konania zamestnancov

17.01.2019 Efektivna komunikécia v procese transformécie, budovanie Trendin 3
pozitivneho obrazu organizacie vo vzt'ahu k okoliu

25.01.2019 Zarad’ovanie a odmenovanie zamestnancov v ZSS Trencin 1

07.02.2019 Program Kuchyna Myjava 2
Metody prace - postupy pri integracii l'udi so zdravotnym

12.02.2019 . : o 3
postihnutim do komunity Trencin

21.02.2019 g;?r(;(r)l\i/:é stretnutie zamestnancov vykonavajucich socialne Trendin 2

21.02.2019 | §kolenia PO, BOZP, CO CSS-AVE 28

28.02.2019 | Aplikacia zakona & 553/2003 Z. z. Trenéin 1

20.03.2019 Konferencia ,, Transformace v socialnich sluzbach v¢era, 1
dnes a zitra“ Olomouc

09.04.2019 Skolenie informaény systém Trencin 2

20.05.2019 | Standardy kvality v CSS-AVE CSS-AVE 1

30.05.2019 | NPDI PTT - workshop Trendin 2

04.06.2019 — | NPDI PTT - Riadenie a manazment zmien v socialnych Jilina 4

05.06.2019 sluzbach v procese deinstitucionalizcie a transformécie

10.06.2019 | Standardy kvality v CSS-AVE CSS-AVE S

11.06.2019 | Odborny seminar SKSaPA — Hygiena ruk llava 1

14.06.2019 Osetrovatel’'ska starostlivost’ v ZSS Trencin 2

19.06.2019 | NPDI PTT - Zdravé a bezpe¢né byvanie - workshop Bratislava 1

19.06.2019 NPDI PTT- Podporované zamestnavanie ako sucast’ podpory Zilina 2

v komunite.




20.06.2019 NI?DI .PTT- T\{orba.l fyzického prostredia v procese Zilina
deinstitucionalizacie

28.06.2019 NPDI PTT-‘ Slovenskd unia podporovaného zamestnavania CSS-AVE
- konzultacie

01.07.2019 Standardy kvality v praktickych ¢innostiach Slavnica

02.07.2019 Standardy kvality v praktickych ¢innostiach Slavnica

03.07.2019 Standardy kvality v praktickych &innostiach Slavnica

04.07.2019 Standardy kvality v praktickych &innostiach Slavnica

11.07.2019 — NP?I PTT- AlfFiVizécia a pripra}vzj na précu .uiri\‘/atel’ov -

12.07.2019 socidlnych s.lu21et? Vv procese Qelnstltucwnahzac:le a Zilina
transformdcie socialnych sluzieb

15.07.2019 - | NPDI PTT- Podporované zamestnavanie ako sucast’ podpory Zilina

16.07.2019 | v komunite

22 07.2019 NPDI PTT- Rada pre poradenstvo v socialnej praci - CSS-AVE
konzultacie

23.07.2019 NPDI PTT- Rada pre poradenstvo v socialnej praci - CSS-AVE
konzultacie

06.08.2019 NPDI PTT- Rada pre poradenstvo v socialnej praci - CSS-AVE
konzultacie

14.08.2019 NPDI PTT- Rada pre poradenstvo v socialnej praci - CSS-AVE
konzultacie

19.08.2019 NPDI PTT- Rada pre poradenstvo v socialnej praci - CSS-AVE
konzultacie

03.09.2019 - | NPDI PTT- Podporované zamestnavanie ako sucast’ podpory Zilina

04.09.2019 v komunite

19.09.2019 NPDI PT'!'- Rada pre poradenstvo v socialnej praci - CSS-AVE
konzultacie

26.09.2019 - | NPDI PTT- Podporované zamestnavanie ako sucast’ podpory Zvolen

27.09.2019 | v komunite

08.10.2019 Praca s webovou strankou Trencin

10.10.2019- ) o ‘..

11.10.2019 NPDI PTT- Zdravé a bezpecné byvanie - workshop Zilina

13.11.2019 Prevencia prenosu infekcii v ZSS Trenc¢in

18.11.2019 Bezpe¢nost’ potravin v ZSS Trencin

13.12.2019 Metodika riadenia rizik v socialnych sluzbach Slavnica
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3.4. Supervizia v CSS-AVE

V ramci aktivit NPDI vykonavala v roku 2019 PhDr. Milada Bohovi¢ova uzamestnancov CSS-AVE
individualnu superviziu v rozsahu 5,5 hodiny a skupinova superviziu v rozsahu 2,5 hodiny.

4. Poskytovanie socialnych sluzieb v CSS-AVE

4.1 Prijimatelia socialnej sluzby v CSS-AVE

CSS-AVE je domovom socialnych sluzieb. Od 01.12.2013 bola v zriad'ovacej listine vySpecifikovana
cielova skupina klientov - plnoleté fyzické osoby S telesnym postihnutim, ktoré st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby aich stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach (napr. s dg. stav po cievnej mozgovej prihode, detskej mozgovej obrne, amputacii
koncatin, s hemiparézou, kvadruparézou, sklerézou multiplex a pod.).

Od 01.01.2015 na zéklade legislativnej upravy mozu byt’ do zariadenia prijimané len plnoleté fyzické osoby
pred dovisenim dochodkového veku.

Uvedena Specifikacia sa vztahuje na novych ziadatel'ov o poskytovanie socidlnej sluzby. CSS-AVE nad’alej
poskytuje svoje sluzby klientom prijatym do zariadenia pred ucinnostou tejto Upravy, ktori maju telesné,
psychické, zmyslové, mentalne postihnutia alebo kombinaciu tychto postihnuti.

4.2 Poskytovanie socialnej sluzby v CSS-AVE
Socidlna sluzba v zariadeni sa poskytuje ako celoro¢na pobytova socialna sluzba na neurcity ¢as alebo na
urcity cas.

CSS-AVE poskytuje svojim klientom socialne sluzby v nasledovnom rozsahu:

- Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Klienti CSS-AVE st s cielom udrZania/rozvoja ich schopnosti/zru¢nosti podporovani k sebestac¢nosti. Pri
ukonoch, ktoré napr. z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu klient nie je schopny vykonavat
samostatne, mu personal v potrebnej miere pomdze, alebo tieto ukony vykona v plnom rozsahu.

- Socialne poradenstvo

CSS-AVE poskytuje zakladné a Specializované socialne poradenstvo vsetkym zaujemcom o poskytovanie
socialnej sluzby, klientom CSS-AVE a ich rodinnym prislusnikom.

- Sociélna rehabilitacia

Klienti stt podporovani k samostatnosti, rozvoju socialnych zru¢nosti (napr. pri nakupovani, cestovani,
navsteve kultirnych podujati a pod.) v rdmci prirodzené¢ho socidlneho prostredia. U kazdého klienta sa
realizuje individudlny plan.

- Osetrovatel'skéa starostlivost’

CSS-AVE poskytuje oSetrovatel'ska starostlivost’ vlastnymi zamestnancami, zabezpeCuje ju aj
prostrednictvom agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti.

V ramci oSetrovatel’skej starostlivosti vykonéava kvalifikovana sestra u klientov bazalnu stimuléciu.
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- Ubytovanie

Klienti CSS-AVE st ubytovani Vjedno a dvojlozkovych izbach. Priemernd podlahova plocha dosahuje
pozadovanych 16 m? v dvojlozkovej izbe a 10 m? v jednoldzkovej izbe. Izby st podl'a zdravotného stavu
klienta vybavené polohovacimi postel'ami, stolikmi s vyklopnou doskou, skrilami na osobné veci, stolikom,
stolickou... Klienti si m6zu svoje izby vybavit’ vlastnymi drobnymi zariad’ovacimi prvkami.

- Celodenné stravovanie

V' r. 2019 sa klientom podévala racionalna, Setriaca a diabetickd strava vo forme ranajok, desiaty, obeda,
olovrantu, vecere a druhej vecere u diabetikov.

- Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a $atstva

- Osobné vybavenie, ak si ho klient nemd6ze zabezpedit’ sam

Z osobného vybavenia, ktoré si klienti nemo6zu zabezpecit' sami, im CSS-AVE sprostredkovava najmé
vhodné oblecenie a hygienické potreby od darcov.

- Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci

Klienti si mézu na zdklade zmluvy o Gschove odloZit’ cenné veci do uschovy CSS-AVE.

- Zabezpefovanie pracovnej terapie

V ramci pracovnej terapie klienti vykonavajii najmi prace v zéhrade a v aredli zariadenia, vypoméhaji na
vratnici, v pracovni, pri vyzdobe priestorov. Mladsi klienti radi asistuji tdrzbarovi pri jednoduchych
udrzbarskych pracach. Moznosti zapojenia do pracovnej terapie si podmienené zdravotnym stavom klienta.

- Zabezpefovanie zaujmovej ¢innosti

Informécie o zdujmovej ¢innosti klientov sa nachadzaju v Casti 4.3.12 Aktivity s klientmi.

Sucastou poskytovania socidlnej sluzby je aj evidencia ochrany prav a pravom chranenych zaujmov
prijimatelov socidlnej sluzby (najmad vypracovavanie a predkladanie sprav pre opatrovanskeé sudy,
spolupraca so sudmi, notarmi, exekutormi, ic€ast’ na dedi¢skych konaniach za prijimatel'ov socidlnej sluzby).

Na zéaklade ziadosti Tren¢ianskeho samospravneho kraja vykonali zamestnanci CSS-AVE v roku 2019
38 socialnych navstev u ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby k vydaniu posudku o odkazanosti na
socialnu sluzbu.
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4.3 Informacie o prijimatel’och socialnej sluzby a aktivitich v CSS-AVE

4.3.1 PrehPad poctu Ziadatel’ov 0 poskytovanie socialnych sluzieb vedenych v poradovniku ¢akatelov

na poskytovanie socialnych sluzieb k 31.12.2019

Ziadana forma socidlnej sluzby:

Zeny

Muzi

Spolu

Celorocna pobytova socialna sluzba

4.3.2 PrehPad poctu prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a formy poskytovanych socialnych sluZzieb

Forma poskytovanej socialnej sluzby:

Zeny

Muzi

Spolu

Celoro¢na pobytova socialna sluzba

13

15

28

4.3.3 Prehlad vyvoja poctu prijimatelov socidlnej sluzby poskytovanych socialnych sluzieb

Dévod zmeny stavu poctu Zeny Muzi Spolu
Prijati 2 5 7
Ukoncené poskytovanie soc. sluzby 4 17 21
Zomreli 1 3 4
4.3.4 Vekova Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby

Vekové rozpitie Zeny Muzi Spolu

19-25
26 -39
40 - 62
63 - 74
75-79
80 - 84
85 -89
nad 90

N DM P NN W w O O

OO O r N N o1 O O
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4.3.5 PrehlPad rozdelenia prijimatel’ov socialnej sluZby podla stupiia odkazanosti

Stupen odkazanosti Zeny Muzi Spolu
l. 0 0 0
. 0 0 0
Il 0 0 0
V. 0 0 0
V. 1 1 2
VI. 12 14 26
Spolu 13 15 28

4.3.6 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby podl’a povinnosti platit’ ihradu za poskytovanie socidlnej

sluzby

Povinnost’ platit’ za socialne sluzby:

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby

plnua thradu 25
Cast’ uhrady z Gispor a majetku
¢ast’ thrady na zaklade vyzivovacej povinnosti

Cast’ thrady

o O w o

bez povinnosti platit’ thradu

Prijimatelia socialnej sluzby platia uhradu za socialne sluzby zo svojho prijmu a majetku.

VSsetci prijimatelia socidlnej sluzby mali vlastny prijem vo forme starobného, vdovského, vdoveckého,

invalidného déchodku alebo davky v socialnej nudzi.

Mesacna vyska thrad za poskytované socidlne sluzby je uvedend v Prilohe €. 1 - Cennik sluZieb.

4.3.7 PrehPad poctu prijimatelov socidlnej sluzby podl’a spésobilosti na pravne ukony

Spésobilost’ na pravne iikony Zeny Muzi Spolu
S obmedzenou spdsobilostou na pravne ukony 0 1 1
Pozbaveni na pravne ukony celkom 1 3 4
Svojpravni 12 11 23
Spolu 28
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4.3.8 Prehlad rozdelenia prijimatel’ov socidlnej sluzby z hPadiska urcenia opatrovnika

Urceny opatrovnik Zeny Muzi Spolu
Rodinny prislusnik 0 3 3
CSS-AVE 0 0 0
Obec 0 1 1
Iné zariadenie soc. sluzieb 1 0 1
Iny 0 0 0
Spolu: 1 4 5

CSS-AVE vykonava funkciu opatrovnika 5 byvalym klientom, ktorym poskytuje socilne sluzby iny poskytovatel’.

4.3.9 PrehPlad dni dofasnej nepritomnosti prijimatel’ov socidlnej sluzby

Nepritomnost’ klienta Zeny Muzi Spolu
Z dovodu hospitalizacie 42 103 145
Z in¢ho dovodu 21 60 81

4.3.10 Prihlasenie prijimatel’ov socidlnej sluzby na trvaly a prechodny pobyt

Prihlasenie na pobyt na adrese
ul. Sportovcov 671/23, Dubnica nad Vahom

Pocet prijimatel’ov sociilnej sluzby

Trvaly pobyt
Prechodny pobyt

21

4.3.11 Rozdelenie diét u prijimatel’ov socialnej sluzby

Diéta

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby

Diéta ¢. 3 - racionalna strava
Diéta €. 2 - Setriaca strava
Diéta ¢. 9 - diabeticka strava

15
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4.3.12 Aktivity s klientmi v r. 2019

12.01.2019 Sachovy turnaj klienti - dobrovoPnici




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-AVE ZA ROK 2019 Strana 21

19.02.2019 FaSiangova zabava v CSS-LUC Pruské

04.03.2019 Fasiangova ébava s host’ami z CSS Sloven Slavnica a CSS - LUC Pruské
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30.03.2019 VorI'ba prezidenta Slovenskej republiky
B
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1

A

12.06.2019 ,,Dobre vediet’ ,, - vedomost

n4 sat’az v CSS - LUC Pru

ské
; i pe i ™

23.08.2019 Dubnicky jarmok a Dubnicky folklorny festival

~

7.10.2019 Deii otvorenych dveri Vv Strednej odbornej §kole Pruské
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31

.10.2019 Oktéber — mesiac ucty k star§im - posedenie, koleso §t’astia

e e
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05.12.2019, 13.12.2019, 19.12.2019 Vzijomné navitevy klientov CSS-AVE a deti zo Specialnej
zakladnej Skoly v Dubnici nad Vahom

07.12.2019 — Mikulas spojeny s navStevou dobrovol’nikov v ramci aktivity ,, Kol’ko lasky sa zmesti do
krabice od topanok*
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5. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami CSS-AVE za r. 2019

5.1 Prijmy

Planované prijmy na rok 2019 boli vo vyske 222 300,00 €, skuto¢né prijmy boli vo vyske 137 018,28 €,

percentudlne plnenie 61,64 % .

. Schvaleny Upraveny Plnenie %
Nazov « x . . .

rozpocet rozpocet prijmov vyjadrenie
Prijem za sluzby 162 960,00 162 960,00 100 292,64 61,55
Prijem za stravné 58 840,00 58 840,00 36 510,18 62,05
Vratky z depozitu 0 0 215,46 0
Grant — mimorozpoctové prostriedky 500,00 500,00 0 0
Spolu : 222 300,00 222 300,00 137 018,28 61,64

Nizke plnenie prijmov bolo zapri¢inené nizkymi prijmami klientov nepostacujucimi na zaplatenie thrad za

poskytované sluzby.

5.2 Bezné a kapitalové vydavky

o - -
, Schvaleny Upraveny Skuto¢né /o WIS
Ukazovatel 5 = ~ .
rozpocet rozpocet cerpanie
610 - Mzdy 321 441,00 310 208,00 287 911,60 92,81
620 - Poistné 115 773,00 114 797,00 112 918,22 98,36
630 - Bezné vydavky 169 934,00 156 192,00 121 824,74 78,00
640 - Bezné transfery 0 29 060,00 29 038,68 99,93
600 - Bezné vydavky spolu: 607 148,00 610 257,00 551 693,24 90,40
700 - Kapitalové vydavky 29 661,00 1 039 661,00 14 680,00 1,41
Vydavky celkom : 636 809,00 1 649 918,00 566 373,24 34,33

Kapitalové vydavky boli ur¢ené na realizaciu rekonstrukcie budovy CSS-AVE.
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Cerpanie podl’a kategérie 610 (611 - Tarifny plat, 612 - Priplatky, 614 - Odmeny):

Polozka

Schvileny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skuto¢nost’

610

321 441,00

310 208,00

287 911,6

Cerpanie podl’a kategérie 620 (621 - VSZP, 623 - DOVERA ,UNION, 625 - SP, 627 - DDS):

Polozka

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutoénost’

620

115 773,00

114 797,00

112 918,22

Cerpanie podl’a jednotlivych poloZiek kategérie 630:

Polozky Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet | Skutocné ¢erpanie
631 - Cestovné 220,00 220,00 121,38
632 - Energie 48 300,00 48 300,00 45 443,73
633 - Tovary 85 271,00 67 304,00 54 457,43
634 - Dopravné 2 715,00 2 715,00 1 350,83
635 - Udrzba 12 861,00 10 211,00 4 433,01
636 - Najomné 0,00 0 0
637 - Sluzby 20 567,00 27 442,00 16 018,36
Spolu: 169 934,00 156 192,00 121 824,74
Cerpanie podl’a kategérie 640 (642 - Odchodné, odstupné, nemocenské davky):
Polozka Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost’
640 0,00 29 060,00 29 038,68
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5.3 Finan¢na hodnota majetku

Finan¢na hodnota majetku k 31. 12. Suma v € | Odpisova Doba Ro¢na odpisova
2019: skupina | pouZzivania sadzba
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 0
DHM - 022-Samost. hnut. majetok 131 046,63 1,2,3 | 4, 6,12 rokov Vi, 116,1/12
023 - Dopravné prostriedky 12 648,32 2 6 rokov 1/6
021 - Stavby 486 880,16 4 50 rokov 1/50
031 - Pozemky 32 906,79 0 - neodpisované
042 - Obstaranie DHM 79 790,46 0 - neodpisované
Spolu: 743 272,36
5.4 Bankové ucty
N4zov uétu Cislo tétu Stav k 31.12.2019 v €
Vydavkovy ucet 7000507313 /8180 0
Prijmovy ucet 7000507305 / 8180 0
Ucet socialneho fondu 7000507364 / 8180 734,86
Ucet darov 7000507372 / 8180 3125,01
Depozit - mzdy 7000507356 / 8180 31 300,00
Depozit - klienti 5022581603 / 0900 13 758,38
5.5 PohPadavky
318 - pohladavky z nedanovych prijmov | Nezaplatené thrady za pobyt klientov 45 167,55 €

Z toho podl’a doby splatnosti:
Do 30 dni

Od 30 do 60 dni

Od 60 do 90 dni

Od 90 dni do 1 roka

Nad 1 rok

1 685,55 €
1432,81€
3783,96 €
15 724,65 €
22 540,58 €

K pohladavkam sa k 31.12.2019 tvorili opravné polozky celkom vo vyske 19 662,73 €.
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5.6 Informacie o udajoch na podsuvahovych uctoch

Vyznamné polozKky Hodnota Uket
Majetok prijaty do uschovy 21 157,17 751

DHM v pouzivani 161 051,64 771

5.7 Ekonomicky opravnené naklady

Analytické ¢lenenie EON

610 Mzdy, platy 287 911,60
620 Zakonné socialne poistenie 112 918,22
631 Cestovné nadhrady 121,38
632 Vydavky na energie, vodu, komunikécie 45 443,73
633 Vydavky na material 54 457,43
634 Dopravné 1 350,83
635 Rutinna udrzba 4 433,01
636 Najomné 0
637 Vydavky na sluzby 16 018,36
640 Odstupné, odchodné, PN 29 038,68
551 Odpisy hmotného a nehmotného majetku 21 825,97
Spolu Bezné vydavky zar. 2019 spolu: 551 693,24
Ekonomicky opravnené vydavky ro¢né spolu: 57117465 €
Priemerné EON zar. 2019 820,65 €
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5.8 Hospodarsky vysledok za r. 2019 - vyvoj nakladov a vynosov

Nazov Skutocnost’ Skutocnost’
k 31.12. 2019 k 31.12.2018

Naklady 712 036,11 765 527,11
50 — Spotrebované nakupy 92 819,73 112 575,24
51 — Sluzby 15 077,11 18 338,72
52 — Osobné néaklady 435 620,90 391 408,58
53 — Dane a poplatky 4 039,06 4 039,06
54 — Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 0,00 6 194,68
55 — Odpisy, rezervy a OP z prevadzkovej a finanénej 23 852,47 32719,90
¢innosti a za¢tovanie ¢asového rozlisenia

56 — Finan¢né naklady 450 12,30
57 — Mimoriadne néklady 0 0
58 — Néklady na transfery a nédklady z odvodov prijmov 140 622,34 200 238,63
59 — Dane z prijmov 0 0
Vynosy 720 973,13 768 586,95
60 — Trzby za vlastné vykony a tovar 142 913,92 217 029,03
61 — Zmena stavu vnutroorganiza¢nych sluzieb 0 0
62 — Aktivacia 0 0
63 — Danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 0 0
64 — Ostatné vynosy 0,00 395,08
65 — Zuctovanie rezerv a OP z prevadzkovej a financnej 4 540,00 4 440,00
¢innosti a zactovanie ¢asového rozlisenia

66 — Finan¢né vynosy 0 0
67 — Mimoriadne vynosy 0 0
69 — Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v obciach, 573 519,21 546 722,84
VUC a v RO a PO zriadenych obcou alebo VUC

Hospodarsky vysledok + 8 937,02 + 3 059,84

/+ kladny HV, - zaporny HV/

Hospodarsky vysledok vsume 8 937,02 € bol zictovany na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok

hospodarenia minulych rokov.
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6. Zaver

Rok 2019 sa niesol predovSetkym V znameni priprav na rekon$trukciu budovy CSS-AVE. Zriad’ovatel
Trencéiansky samospravny kraj rozhodol o potrebe celkovej rekonstrukcie, ktorou sa skvalitnia podmienky
byvania pre klientov CSS-AVE.

V roku 2018 bola vypracovana projektova dokumentacia, v roku 2019 sa zrealizoval proces verejného
obstaravania na dodavatela stavby a13.12.2019 CSS-AVE uzatvorilo zmluvu odielo na stavbu
,Rekonstrukcia budovy CSS-AVE®.

Rekonstrukcia sa za¢ne 03.02.2020, doba realizacie bude dvanast mesiacov pri vySke investi¢nych
prostriedkov 2. 237. 998,45 eur.

Vzhl'adom na to, Ze rozsah stavebnych prac neumozni vykonavat’ rekonstrukciu pocas prevadzky zariadenia,
Trencéiansky samospravny kraj a vedenie Nemocnice s poliklinikou Povazska Bystrica ponukli CSS-AVE
moznost’ prestahovania do nevyuzivanych priestorov oddelenia v budove ODCH v NsP Povazska Bystrica.
CSS-AVE uzatvorilo s NsP Povazska Bystrica najomnu zmluvu, na zaklade ktorej bude doc¢asne poskytovat
socialne sluzby v uvedenych priestoroch s kapacitou oddelenia pre 30 osob.

Na skvalitilovani poskytovanych sluzieb v CSS-AVE v r. 2019 participovali aj viaceré¢ fyzické a pravnické
osoby. Pokracovali sme v spolupraci so Specialnou zakladnou $kolou v Dubnici nad Vahom, suborom
Jesienka, Madriou Baginovou, dobrovolnikmi z Katolickeho domu, ktori pomohli rozsirit okruh
vol'noc¢asovych aktivit pre klientov. Hypermarket TESCO Dubnica nad Vahom zabezpecil nasim klientom
viano¢né darceky.

Doélezitou bola oblast’” dobrovol'nictva. Nadviazali sme spolupracu so Strednou odbornou $kolou v Dubnici
nad Vahom v ramci programu Duke of Edinburgh, pokrac¢ovali sme v spolupraci s Gymnaziom v Dubnici
nad Véhom. Dalsi dobrovolnici prekvapili nasich klientov navitevou s vianoénymi daréekmi pripravenymi
v projekte ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*.

CSS-AVE sa zapojilo do Narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora
transformacénych timov ITMS2014-312041R446, ktory realizuje Implementacna agentira Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v spolupraci s partnermi Radou pre poradenstvo v socialnej
praci, Slovenskou tniou podporovaného zamestnavania a Fakultou architektiry STU — Vyskumnym a
Skoliacim centrom bezbariérového navrhovania — CEDA. Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z
Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu LCudské zdroje.

Cielom projektu je intenzivna podpora zamestnancov a zriad'ovatel'ov zariadeni socialnych sluzieb v ich
priprave na proces transformécie danych zariadeni. Vysledkom budu kvalitne pripravené transformacné
plany pre vSetky zapojené zariadenia. V ramci projektu je poskytované poradenstvo, konzultacie, supervizie
a vzdelavanie v ramci certifikovanych kurzov, informa¢nych seminarov a tematickych workshopov.

V nasledujicom roku bude naSou prioritou realizacia rekonstrukcie budovy CSS-AVE, stahovanie do
Nemocnice s poliklinikou Povazska Bystrica, priprava na navrat do zrekonStruovanych priestorov
a pokracovanie v NPDI PTT.




Priloha ¢. 1

Centrum socialnych sluzieb - AVE, ul. Sportovcov 671/23, 018 41 Dubnica nad Vihom
ICO: 00632384
DIC: 2021382396

Cennik sluzieb

1. VvsSka uhrady za poskytovanie socialnych sluzieb

V sulade s ustanoveniami VSeobecne zavdzného nariadenia Trencianskeho samospravneho kraja
¢islo 2/2018 o poskytovani socialnych sluzieb v zariadeniach socidlnych sluzieb zriadenych
Trencianskym samosprdvnym krajom, uréeni sumy thrady za socialne sluzby, spdsob ich urcenia
a platenia je uhrada za poskytovanu socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb s celoro¢nou

socialnou sluZzbou a racionalnou stravou vo vyske 10,42 eur na deri.

2. Suma uhrady za poskytovanie socialnej sluzby

a. Sadzbu ihrady na jeden deii predstavuje sucet vySky uhrad:

a) za pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tlkonoch
SEDAODSIUNY ...ttt e 0,00 eur
b) za stravovanie (podl'a stravnej jednotky, ktorou st ndklady na suroviny):

- Pri FACIONAINE] STTAVE ..vevvievieeieieiiesii sttt sttt ettt stesne e neenens 2,70 eur
- PIT DEZIEPKOVE] QIETE ..ovvivieiiiieieiieiei et 3,51 eur
- pri inej ako raciondlnej strave a bezlepkovej di€te ..........oevviiiiiiiiiciciie, 3,24 eur

C) ZA UDYIOVANIC ...ttt ittt ettt et e et e e et et et et e et et e eeee e e 7,72 eur
d) za upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a $atstva .................coeeeiiininnnn. 0,00 eur
€) za d'alS1€ CINMOSEL ....eiiit ettt et et et et e et vewe... 0,00 eur

2.2 Suma uhrady za mesiac sa ur¢i podl'a skutoéného poctu dni v prislusnom kalendarnom mesiaci:
Suma uhrady pri racionalnej strave:

Ekonomicky
Forma opravnené % ?uma Stravné Uhrada Mesaéna |[Mesacna | Mesacna
socialnej naklady thrady Ghrady/ jednotka | ;4 _ uhrada |1dhrada uhrada
sluzby na osoba/def ubytovanie [ pa 28 dni | na 30 dni | na 31 dni
osobu/den osoba/den

celorotna 24,80 42% 10,42 2,70 7,72 291,76 312,60 (323,02




Suma uhrady pri bezlepkovej strave:

Ekonomicky
Forma opravnené y Suma Stravna Uhrada Mesacna | Mesacnd | Mesacéna
socialnej naklady ﬁi)lra dy Ghrady/ jednotka 7a thrada |dhrada |idhrada
sluzby na osoba/deit ubytovanie | na 28 dni | na 30 dni | na 31 dni
osobu/den osoba/den
celorotna |24,80 42% 11,23 3,51 . 314,44 336,90 (348,13
Suma uhrady pri inej ako racionalnej strave a bezlepkovej diéte:
Ekonomicky
Forma opravnené % Suma Stravna | Uhrada Mesacna |Mesacna | Mesaéna
socialnej naklady ﬁi)lra dy uhrady/ jednotka | 24 thrada |dhrada |ahrada
sluzby na osoba/den ubytovanie | na 28 dni | na 30 dni | na 31 dni
osobu/den osoba/den
celorotna |24,80 42% |10,96 3,24 - 306,88 (328,80 (339,76

3. Nadstandardné sluzby

Uhrada za poskytnutie sluzieb prijimatelovi socialnej sluzby v dosledku jeho svojvolného zavinenia

a porusenia Doméaceho poriadku (napr. pod vplyvom alkoholu, v dosledku fajcenia...) je vo vyske:

- ak budu nasledky odstranovat’ zamestnanci CSS-AVE, za kazdt zacati hodinu prace kazdého
zamestnanca CSS-AVE

- ak nasledky bude odstrafiovat’ firma.........cccccoeeeeeiiiiii .

5,00 Eur

veveeer... V plnej vySke podPla faktiry

4. Zmeny vo vySke uhrady pocas nepritomnosti prijimatel’a socialnej sluzby

v zariadeni

Prijimatel’ socialnej sluzby pocas svojej vopred oznamenej nepritomnosti v zariadeni alebo pocas

pobytu v zdravotnickom zariadeni plati v plnej vyske len tthradu za ubytovanie.




5. Sposob platenia uhrady za socialnu sluZzbu

5.1 Uhradu za socialnu sluzbu plati prijimatel’ za kalenddrny mesiac, v ktorom sa mu poskytujii socialne

sluzby, najneskor do konca prislusného kalendarneho mesiaca.
5.2 Pri nastupe alebo pri ukonceni poskytovania socialnej sluzby v zariadeni pocas kalendarneho mesiaca

plati prijimatel’ za tento mesiac odo diia néstupu do zariadenia pomernu ¢ast’ uhrady podla poctu dni,
pocas ktorych sa mu poskytuju socialne sluzby v zariadeni.

6. Suma uhrady za stravovanie d’alSich fyzickvch 0sob

Fyzické osoby, ktorym sa so sthlasom riaditel'a CSS-AVE poskytuje stravovanie v CSS-AVE, platia
uhradu za celkovi hodnotu stravy (ndklady na suroviny a 100% rezijné naklady na pripravu stravy).

Vyska tthrady za 1 obed ... 1,67 eur

7. Uéinnost’

Tento Cennik je nadobuda uc¢innost’ diiom 01.03.2018.
Zaroven sa konci platnost’ Cennika CSS-AVE zo dia 23.02.2017 u¢inného od 01.03.2017.

V Dubnici nad Vahom dna 01.02.2018

Mgr. Anna Kancirova
riaditel’ka CSS-AVE
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