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1. Zakladné informacie 0 CSS-AVE

1.1 Identifikaéné udaje

Nézov zariadenia: Centrum socialnych sluzieb - AVE (skratka CSS-AVE)

Adresa: Sportoveov 671/23, 018 41 Dubnica nad Vahom

Pravna forma: rozpoctova organizacia

1CO: 00632384

DIC: 2021382396

Zriad'ovatel’: Trenciansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

1.2 Kontaktné adaje

Telefon: . 042 4421292 - administrativa, 042 4421665 - ambulancia
e-mail: info@cssdubnica.sk
web: www.cssdubnica.sk

1.3 Informacie o poskytovanej socialnej sluzbe

Druh socidlnej sluzby:

= Vv domove socidlnych sluzieb (DSS) pre plnoleté fyzické osoby do doviSenia dochodkového
veku najmi s telesnym postihnutim, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich
stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach alebo fyzickll osobu, ktord je nevidiaca a jej stupeit odkadzanosti je najmenej
Il podla prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,

= v $pecializovanom zariadeni (SZ) pre plnoleté fyzické osoby odkizané na pomoc inej
fyzickej osoby a ich stupent odkézanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3 zédkona €. 448/2008
Z. z. a maju zdravotné postihnutie, ktorym je najma telesné postihnutie.

Forma socialnej sluzby:  pobytova celorocna.

Rozsah poskytovania socidlnej sluzby: na neurcity cas.

Ciel'ova skupina prijimatel’ov socialnej sluzby (d’alej aj ..klientov):

plnoleté fyzické osoby s telesnym postihnutim, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich
stupent odkézanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zadkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach, Vv domove socidlnych sluzieb svekovym obmedzenim novych ziadatelov - pred
dovfSenim dochodkového veku.

Kapacita zariadenia: pre 56 klientov, z toho

= 42 miest v domove socialnych sluzieb
= 14 miest v $pecializovanom zariadeni



mailto:info@cssdubnica.sk
http://www.cssdubnica.sk/
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CSS-AVE v zmysle Zikona ¢. 448/2008 Z. z vykonava:

= odborné ¢innosti podl'a §16:
- poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- poskytuje zékladné socialne poradenstvo,

- poskytuje socidlnu rehabilitaciu,

- rozvoj pracovnych zrucnosti,

- poskytuje pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
- poskytuje a zabezpecuje osetrovatel'sku starostlivost’,

= obsluzné ¢innosti podla §17:
- poskytuje ubytovanie v jedno a dvojlozkovych izbach,
- poskytuje celodenné stravovanie,

- poskytuje upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

= dalSie ¢innosti podla § 18:
- poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient nemdze zabezpecit’ sam,

- utvara podmienky na tischovu cennych veci,
- zabezpecuje zaujmovu ¢innost,

= iné ¢innosti podl'a § 15 ods.:
- poskytuje fyzioterapiu.

1.4 Z historie CSS-AVE

Podla udajov ziskanych z archivnych materialov (kmenovej knihy zamestnancov a klientov)
CSS-AVE poskytuje svoje sluzby od 14.09.1979.

Odbor socialnej starostlivosti Okresného narodného vyboru v Povazskej Bystrici otvoril v r. 1979
v budove byvalej slobodarne pre zamestnancov ZTS v Dubnici nad Vahom Domov déchodcov
poskytujtci ,,starostlivost’ starym obc¢anom, ktori pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebuji
komplexnt starostlivost™. Do r. 1991 bol riadeny Okresnym narodnym vyborom v Povazskej
Bystrici, 01.01.1991 vydal zriadovaciu listinu s vymedzenim predmetu cCinnosti “starostlivost’
0 starych a zdravotne postihnutych ob¢anov®. 02.02.1994 ziskal Domov dochodcov na zaklade nove;j
zriadovacej listiny pravnu subjektivitu. Predmetom cCinnosti bola ,.starostlivost’ o starych
a prestarlych dospelych obcanov s celoro¢nou prevadzkou®.

24.07.1996 sa na zaklade zriad’'ovacej listiny stal zriadovatelom Domova dochodcov Krajsky tirad v
TrenCine. Predmetom cinnosti bola ,,celorocna ustavnd socialna starostlivost, t. j. byvanie,
stravovanie, zaopatrenie, predovsetkym starym ob¢anom, ktori dosiahli vek rozhodny pre priznanie
starobného dochodku a ktori pre trvalé zmeny zdravotného stavu potrebuju komplexnu starostlivost’,
ktora im nemdzu zabezpecit' ¢lenovia ich rodiny, ani opatrovatel'ska sluzba, alebo iné sluzby
socidlnej starostlivosti. Domov ddéchodcov je urCeny tiez pre obcanov, ktori toto umiestnenie
nevyhnutne potrebuju z inych vaznych doévodov®. Dodatkom ¢. 1 k zriadovacej listine sa rozsiril
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predmet ¢innosti o ,,poskytovanie starostlivosti aj obanom s dusevnymi poruchami a poruchami
spravania®.

V r. 2002 bol Domov déchodcov delimitovany pod Trenciansky samospravny kraj. Na zdklade
zriad’ovacej listiny od 01.07.2002 poskytoval ako Domov dochodcov - Domov socidlnych sluzieb
,celorocnu starostlivost), t. j. byvanie, stravovanie, zaopatrenie predovsetkym starym obcanom, ktori
dosiahli vek rozhodny pre priznanie starobného dochodku a ktori pre trvalé¢ zmeny zdravotného
stavu, dusevné poruchy, a poruchy spravania potrebuju komplexnu starostlivost’, ktort im nemézu
zabezpecit' ¢lenovia ich rodiny, ani opatrovatel'ska sluzba, alebo iné sluzby socialnej pomoci, ... je
urceny tiez pre obCanov, ktori toto umiestnenie nevyhnutne potrebuju z inych vaznych dovodov*.

0Od 01.09.2009 sa na zaklade Dodatku ¢. 1 k Zriad’ovacej listine zmenil nazov zariadenia na Centrum
socidlnych sluzieb - AVE. Cielovou skupinou boli v €asti zariadenie pre seniorov ,,fyzické osoby,
ktoré dovisili dochodkovy vek a s odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéach, alebo pre fyzické osoby, ktoré poskytovanie
socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vdznych dovodov®, v cCasti domov socidlnych
sluzieb ,,plnoleté fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupeii
odkézanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, alebo
fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej

Il podla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach®.

Dodatkom ¢. 2 k Zriad'ovacej listine u¢innym od 01.01.2012 prestalo CSS-AVE poskytovat’
socialne sluzby ako zariadenie pre seniorov, zostalo domovom socialnych sluzieb.

0d 01.12.2013 bola v zriad’ovacej listine vySpecifikovana ciel'ova skupina klientov - plnoleté fyzické
osoby s telesnym postihnutim, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupen
odkézanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Na zaklade Dodatku €. 6 k Zriad'ovacej listine zacalo CSS-AVE od 01.07.2021 poskytovat” d’alsi
druh socidlnej sluzby ako Specializované zariadenie. Transformaciou 16Zok domova socialnych
sluzieb sa vytvorilo 14 miest pre Specializované zariadenie pre osoby odkazané na pomoc inej osoby
so stupiiom odkazanosti najmenej V najma s telesnym postihnutim.

Kapacita zariadenia bola vr. 1979 vytvorena pre 100 klientov. Z dovodu potreby skvalitnenia
podmienok postupne klesala najskor na 70 miest, v r. 2013 na 58 miest. Schvalenim zniZenia
kapacity zariadenia od 01.07.2021 ma CSS-AVE v sucasnosti 56 miest, z toho 42 miest v domove
socialnych sluzieb a 14 miest v $pecializovanom zariadeni.

Podl'a kmenovej knihy CSS-AVE od svojho vzniku do 31.12.2022 poskytovalo a poskytuje svoje
sluzby celkom 1 011 klientom, z toho 994 v domove socialnych sluzieb a 17 v Specializovanom
zariadeni.

Pracovnu zmluvu v tomto obdobi uzatvorilo 336 zamestnancov, z toho 315 Zien a 21 muZov.
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2. Priestorové podmienky CSS-AVE

CSS-AVE poskytuje svoje sluzby v budove postavenej pocas druhej svetovej vojny (pravdepodobne
v 1.1942) ako slobodaren pre zamestnancov Zavodov tazkého strojarstva v Dubnici nad Vahom.

V1. 1979 bola predmetné nehnutel'nost’ dana do docasné¢ho uzivania odboru socialnej starostlivosti
Okresného narodného vyboru v Povazskej Bystrici na ucely poskytovania socidlnej starostlivosti. V
r. 1995 ZTS na ziklade zmluvy o prevode spravy majetku previedli budovu do spravy jej
uzivatelovi.

Z dovodu povodnej netcelovosti budovy boli postupne zrealizované viaceré rekonstrukcie.
K najrozsiahlej§im patrilo vybudovanie vytahu, plynovej kotolne, vymena okien, oprava
elektroinstalacii, rekonStrukcia stravovacej prevadzky, hygienickych zariadeni, vybudovanie
pracovne, inStalacia stropného zdvihacieho zariadenia a viacero d’alSich uprav, ktoré prispeli k
zlepseniu podmienok na poskytovanie socialnych sluzieb.

Budova CSS-AVE napriek vietkym zrealizovanym stavebnym tpravam nespliala v pozadovanej
miere podmienky ubytovacieho zariadenia pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
preto Tren¢iansky samospravny kraj rozhodol o potrebe celkovej rekonstrukcie budovy. V roku

2018 bola vypracovana projektova dokumenticia, v roku 2019 sa zrealizoval proces verejného
obstaravania na dodavatel'a stavby a uzatvorila sa zmluva o dielo na stavbu ,,Rekonstrukcia budovy
CSS-AVE®“. Rekonstrukcia sa zacala vo februari 2020, v marci 2021 bolo na dokoncenu stavbu
vydané pravoplatné kolauda¢né rozhodnutie.

Budova CSS-AV

Budova CSS-AVE v roku 2021
Rekonstrukcia zahfnala naymd demontéz strechy a vybtranie podkrovnych priestorov, vybudovanie
novej zelezobetonovej dosky, vystavbu 3. nadzemného podlazia a montaz novej strechy, zateplenie
budovy, vybudovanie rampy na bezbariérovy vstup do budovy, vymenu casti okien, inStalaciu
exteriérovych zalzii, vybudovanie vsaku a naddrze na dazd’ovlil vodu, vymenu 16zkového vytahu za
evakuacny, inStalaciu d’alSieho zdvihacieho zariadenia - hydraulickej plosiny v zrkadle schodiska,
rekonStrukciu izieb a hygienickych zariadeni pre klientov, rozsirenie dverovych otvorov s vymenou
interiérovych dveri, vymenu elektroinstalacii, rozvodov kurenia, vody a kanalizaénych potrubi,
montaz Struktirovanej kabeldze a elektrickej poziarnej signalizadcie, vymenu plynovych kotlov
a ohrievacov vody za nové vratane solarnych panelov na ohrev vody, nové omietky alebo
vyspravenie pdvodnych omietok, vymalovanie, inStaldciu stropného zdvihdku do vSetkych
ubytovacich miestnosti na 1. a 2. nadzemnom podlaZzi, zjednotenie urovne podlah pouzitim liatej
epoxidovej podlahy, vybudovanie novej garaze s pristreSkom a exteriérové upravy - parkovisko,
zahradu.
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Prehl'ad miestnosti v budove CSS-AVE:
Podlazie Miestnost’ Pocéet
1.NP Jednol6zkové izby (vymera izby 10 m?)

Ubytovacie bunky pre 4 klientov (2 dvojlézkové izby s kiipelfiou a WC, vymera izby 16 m?)

Kiupeltia s WC pre klientov

WC pre klientov

Izolacka

Ambulancia

Jedalen

Kuchyna

Pracovia

Dekontamina¢nd miestnost’

Sklad Ccistej bielizne

Sklad znecistenej bielizne

Technicka miestnost’

2.NP

Jednol6zkové izby (vymera izby 10 m?)

Ubytovacie bunky pre 4 klientov (2 dvojlozkové izby s kiipeltiou a WC, vymera izby 16 m?)

Kupelna s WC pre klientov

WC pre klientov

Dekontamina¢nd miestnost’

Ambulancia

Kancelarie

Miestnost’ pre navstevy

WC pre zamestnancov

Kuchynka pre zamestnancov

3.NP

Jednol6zkové izby (vymera izby 10 m?)

Ubytovacie bunky pre 4 klientov (2 dvojlozkové izby s kipeltiou a WC, vymera izby 16 m?)

Kupelna s WC pre klientov

WC pre klientov

Dekontamina¢na miestnost’

Miestnost’ na fyzioterapiu

Spolo¢enska miestnost’ s kuchynkou a pracoviiou pre klientov, snoezelen

1.PP

Satne pre zamestnancov

Sprcha s WC pre zamestnancov

Denna miestnost’ pre zamestnancov

Kotolna

Dielna

Sklady potravin, vSeobecného materialu, Cistiacich prostriedkov, OOPP, kancelarskych potrieb,
zdravotnickeho materialu

oOlR|lRIRlWWRLRNRAMRPR W RN R O[R| R[N R W o R R R R RPR|RPR PR R R RN o

Miestnost’ na pripravu zeleniny

Archiv

SusSiaren

Miestnost’ pre zosnulych

e
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Po rekonstrukeii vzniklo celkom 22 jednoldzkovych izieb so spoloénymi hygienickymi zariadeniami
na kazdom podlazi a 8§ ubytovacich buniek pre 4 klientov s vlastnymi hygienickymi zariadeniami
(v kazdej bunke st 2 dvojlozkové izby s bezbariérovou kiipel'iou s toaletou).

Na ul'ah¢enie manipulacie a transport imobilnych klientov bol nainStalovany stropny zdvihdk vo
vSetkych ubytovacich miestnostiach na 1. a 2. nadzemnom podlazi a v priestoroch na fyzioterapiu.

Jednotlivé oddelenia su farebne rozliSené ochrannymi listami (1. NP ZIta, 2. NP zelen4, 3. NP modra
farba) na ul'ahéenie orientacie v budove.

Vo dverach v izbach klientov je namontovany hotelovy systém kI'i€ov (systém generalneho kl'ica),
ktory umoziuje klientom uzamykat’ svoje izby a zaroven zamestnancom jednoduchy pristup do izby
Vv pripade vzniku mimoriadnej situécie.

Nainstalovany komunikaény systém ,,sestra — pacient™ v podobe naramku pre klienta a pagera pre
personal umoznuje stlacenim tlacidla privolat’ sluzbukonajtcu sestru.

Kvalitu byvania v zrekon$truovanych priestoroch zvys$il nakup nového interiérového vybavenia
(polohovatel'né 16zka, Satnikové skrine, no¢né stoliky, stoly, stolicky), ktorym bola nahradena
vicsina povodného nabytku.

Rekonstrukciou sa zlepsili aj pracovné podmienky pre zamestnancov — maju k dispozicii kuchynku,
dennll miestnost’, zrenovované hygienické zariadenia a Satne.

Jedalen

Vytah — evakuacny Jednol6zkova izba
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Ambulancia na 2. NP

Slavnostné odovzdavanie budovy do prevadzky

K d’alSiemu skvalitnovaniu prevadzkovych podmienok v CSS-AVE v roku 2022 vyznamne prispel:
- ndkup 15 kusov elektricky polohovatelnych 16zok z dotacie z MPSVaR SR,

- nakup elektricky polohovatelného 16zka s lateralnym naklonom, motodlahy na kolenny a bedrovy
kib a elektrickej smaziacej panvice do kuchyne z rozpo&tu Trenéianskeho samospravneho kraja.
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3. Zamestnanci CSS-AVE
3.1 Organiza¢na Struktira CSS-AVE u¢inna od 15.08.2022 do 30.11.2023:

RIADITEDL
1
[ 1
[ |
PREVADZKOVY USEK EKONOM SOCIALNO -
_ZDRAVOTNICKY
10 1 USEK 21
veduci . veduci socialno - s
ekonom
prevadzkového zdravotnickeho manazer
c 2 transformacie
useku useku
referent stravovacej . ;
prevadzky socialny pracovnik /
| lasistent socialnej prace| |
skladnik, udrzbar, instruktor socialnej
— vodi¢ rehabilitacie —
kuchar fyzioterapeut
sestra /
pracka prakticka sestra -
|| asistent [
upratovacka opatrovatel’

Podet zamestnancov: 33
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3.2 Pocet zamestnancov

V organizacnej Struktare ucinnej od 01.01.2022 bol schvaleny pocet zamestnancov CSS-AVE 32.
Z celkového poctu 32 zamestnancov bolo 20 odbornych zamestnancov (v zmysle § 9 ods. 3 Z. ¢.
448/2008 Z. z.), ¢im CSS-AVE splhalo legislativne poziadavky podl'a Prilohy ¢.1 Z. &. 448/2008 Z.z.
tykajuce sa maximalneho poctu prijimatel'ov socialnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

S ucinnostou od 15.08.2022 bola schvalend nova organiza¢na Struktira s poctom zamestnancov 33,
ktora umoznila prijat’ do zariadenia d’alSieho zamestnanca na poziciu manazér transformacie.

Pretrvavajicim persondlnym problémom v roku 2022 bolo ziskavanie novych odbornych
zamestnancov, a to najmai sestier a opatrovateliek, z dovodu nedostatku disponibilnej pracovnej sily
na trhu prace.

Podet zamestnancov k 31.12.2022

Pocet zamestnancov Zeny Muzi Spolu
schvaleny podla organizac¢nej Struktiry 32 1 33
uzatvoreny pracovny pomer 26 0 26
ukonceny pracovny pomer 21 0 21
spolu bez MD 36 1 37

Rozsah pracovnych uvizkov zamestnancov k 31.12.2022

Rozsah uvizku Zeny Muzi Spolu
100 % 29 1 30
80 % 1 0 1
70% 1 0 1
50 % 2 0 2
30 % 2 0 2
10 % 1 0 1
spolu 36 1 37

Pracovna sposobilost’ zamestnancov k 31.12.2022

Pracovna sposobilost’ zamestnancov Zeny Muzi Spolu
bez obmedzenia 34 1 35
s obmedzenim do 70% 1 0 1
s obmedzenim nad 70% 1 0 1
spolu bez MD 36 1 37
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Vekové rozpiitie Zeny Muzi Spolu
18 -30 6 0 6
31-40 5 0 5
41 -50 7 0 7
51-60 15 1 16
61-70 3 0 3
Spolu 36 1 37

3.3 Vzdelavanie zamestnancov CSS-AVE

V roku 2022 sa zamestnanci CSS-AVE zucastnili nasledovnych vzdelavacich aktivit:

Pocet zamestnancov/
Mesiac Nazov vzdelavacej aktivity naklady
Januar Mzdovy seminér 1/ bez nakladov
Februar Skolenie BOZP 30/ bez nakladov
Skolenie PO 30/ bez nakladov
Skolenie CO 30/ bez nakladov
Skolenie o ochrane osobnych tudajov 30/ bez nakladov
Skolenie o §tandardoch kvality CSS-AVE 30/ bez nakladov
Skolenie EPS 30/ bez nakladov
Systém manazérstva kvality 1/ bez nékladov
Odborné konzultacie v ramci NPDI PTT 4/ bez nékladov
Marec Systém manazérstva kvality 1/ bez nékladov
Odborné konzultacie v ramci NPDI PTT 4/ bez nakladov
April Zakazka s nizkou hodnotou 1/ bez nakladov
Sthrnné spravy 1/ bez nakladov
Zmeny V zékone o verejnom obstaravani 1/ bez nékladov
Skolenie vodi¢ov referentskych vozidiel 1/ bez nakladov
Aktivizacia seniorov 3/ bez nakladov
Interny auditor systému manazérstva kvality 3/ bez nakladov
Systém manazérstva kvality 1/ bez nakladov
Odborné konzultacie v ramci NPDI PTT 4/ bez nakladov
Maj Finan¢nd gramotnost’ 3/ bez nakladov
Ergoterapia 3/ bez nakladov
Rehabilitacné oSetrovatel'stvo 2/ bez nakladov
Aktivizacia klientov s vysokou mierou podpory 2/ bez nakladov
Aktivizacia seniorov 3/ bez nakladov
Systém manazérstva kvality 1/ bez nakladov
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Odborné konzultacie v ramci NPDI PTT 4/ bez nékladov
Pracovné prostredie opatrovatel'ského procesu 3/ bez nakladov

Jun Systém manazérstva kvality 1/ bez nakladov
Odborné konzultacie v ramci NPDI PTT 4/ bez nékladov
Konzulta¢ny seminar k informa¢nému systému 1/ bez nakladov
socialnych sluzieb

Jul -

August Skolenie registratiira 3/ bez nakladov

September | Systém manazérstva kvality 1/ bez nékladov
Elektronicka platforma v zédkazke s nizkou hodnotou 1/ bez nakladov

Oktober -

November | Riadenie cenového rizika/cenové dolozky v praxi 1/ bez nakladov
Komplexna sprava dokumentov 2/ bez nakladov
Zasady prvej pomoci 4/ bez nakladov

December | -

Pozn.: NPDI PTT = Narodny projekt deinstitucionalizacie — podpora transformacnych timov

Okrem uvedenych vzdelavacich aktivit sa uskuto¢novali Skolenia novych zamestnancov v oblasti
BOZP, PO a EPS.

Vroku 2022 boli moznosti vzdelavania zamestnancov c¢iastoéne eliminované opatreniami
v suvislosti s pandémiou COVID-19. Vicsina vzdelavacich aktivit sa uskuto¢nila v online priestore,
zamestnanci vyuzivali aj formu samostudia.

Zapojenim do Narodného projektu deinStitucionalizacie a projektu ,,Podpora procesov transformacie
v CSS-AVE®, ucastou na Skoleniach v ramci Narodného projektu ,,Kvalita socidlnych sluzieb®,
Skoleniach ponuknutych zriadovatelom azmluvnymi partnermi CSS-AVE mohli zamestnanci
absolvovat’ viacero odbornych seminarov s vysokou kvalitou a nulovymi finanénymi nakladmi.
Zamestnanci ziskali vedomosti, ktoré uplatnia najmé v oblasti implementacie Standardov kvality,
Vv procese deinstitucionalizdcie zariadenia a pri aktualizacii pracovnych postupov vyplyvajicich zo
zmien legislativy.

3.4. Supervizia

V roku 2022 absolvovali zamestnanci CSS-AVE superviziu SO supervizorkou PhDr. Mariou
Hojsikovou, PHD. Supervizia bola realizovanad v ramci Narodného projektu deinstitucionalizacie —
podpora transformacnych timov a projektu Podpora procesov transformacie v CSS-AVE.

Rovnako, ako moznost’ vzdelavania, bola aj supervizia zamestnancov Cc¢iastocne ovplyvnena
opatreniami v suvislosti s pandémiou COVID-19, niektoré stretnutia individualnej supervizie sa
uskutocnili v online priestore.
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Datum Forma supervizie Cielova skupina Pocet hodin

14.01.2022 individudlna - veduci pracovnici 5,5 hod.

31.01.2022 skupinova, - odborni zamestnanci 4 hod.
individualna

25.02.2022 individualna - veduci pracovnici 4 hod.
skupinova, - odborni zamestnanci 1 hod.
individudlna

21.03.2022 individualna - veduci pracovnici 4 hod.

28.03.2022 skupinova, - odborni zamestnanci 2 hod.
individudlna

22.04.2022 individualna - veduci pracovnici 2 hod.
skupinova, - odborni zamestnanci 1 hod.
individualna

16.05.2022 individualna - veduci pracovnici 4 hod.

27.05.2022 skupinova, - odborni zamestnanci 2 hod.
individudlna

03.06.2022 individualna - veduci pracovnici 2 hod.
skupinova, - odborni zamestnanci 1 hod.
individualna

30.09.2022 skupinova veduci pracovnici 2 hod.

3.5 Ocenovanie zamestnancov Trenc¢ianskeho samospravneho kraja

Trenciansky samospravny kraj kazdorocne udeluje ocenenie najlep§im pracovnikom zariadeni
socialnych sluzieb v Tren¢ianskom kraji. Diia 24.05.2022 si ocenenie Vv kategoérii Sestra za obetavu

a prikladnt pracu prevzala aj nasa zamestnankyna pani Slavomira Stiskalova.




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-AVE ZA ROK 2022 Strana 14

4. Poskvtovanie socialnych sluzieb v CSS-AVE

4.1 Prijimatelia socialnej sluzby v CSS-AVE

CSS-AVE poskytuje svoje sluzby ako domov socidlnych sluzieb a S$pecializované zariadenie
cielovej skupine klientov, ktorou st plnoleté fyzické osoby S telesnym postihnutim, so stupiiom
odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach (napr.
s dg. stav po cievnej mozgovej prihode, detskej mozgovej obrne, amputacii koncatin, s hemiparézou,
kvadruparézou, skler6zou multiplex a pod.).

Uvedena Specifikacia sa vztahuje na novych ziadatel'ov o poskytovanie socidlnej sluzby. CSS-AVE
nad’alej poskytuje svoje sluzby klientom prijatym do zariadenia pred 01.12.2013 (kedy bola
v zriad’'ovacej listine vySpecifikovana cielova skupina klientov), ktori maju telesné, psychické,
zmyslové, mentalne postihnutia alebo kombinaciu tychto postihnuti.

4.2 Poskytovanie socialnej sluzby v CSS-AVE

Socidlna sluZzba v zariadeni sa poskytuje ako celoro¢na pobytova socidlna sluzba na neurcity Cas
alebo na urcity cas:

» v domove socialnych sluzieb (DSS) - kapacita 42 miest - pre plnoleté fyzické osoby do
dovtSenia dochodkového veku najmi s telesnym postihnutim, ktoré st odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a ich stupent odkdzanosti je najmenej V, alebo fyzicka osobu, ktora je
nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej III,

= v ¥pecializovanom zariadeni (SZ) - kapacita 14 miest - pre plnoleté fyzické osoby odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeni odkadzanosti je najmenej V a maji zdravotné
postihnutie, ktorym je najmai telesné postihnutie.
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V CSS-AVE poskytujeme svojim klientom socialne sluzby v hasledovnom rozsahu:

odborné ¢innosti podl’a §16 zakona ¢. 448/2008 Z.. z.:

poskytujeme pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby:

Klienti CSS-AVE su s cielom udrZania/rozvoja ich schopnosti/zru¢nosti podporovani
k sebesta¢nosti. Pri tikonoch, ktoré klient najmé pre svoj nepriaznivy zdravotny stav nie je
schopny vykonavat’ samostatne, mu persondl v potrebnej miere pomdze, alebo tieto ukony
vykona v plnom rozsahu.

poskytujeme zakladné socialne poradenstvo:
CSS-AVE poskytuje zakladné socialne poradenstvo vsetkym zaujemcom o poskytovanie
socialnej sluzby, klientom CSS-AVE a ich rodinnym prisluSnikom.

poskytujeme socialnu rehabilitaciu:

Klienti su podporovani k samostatnosti, rozvoju socialnych zrucnosti (napr. v oblasti
nakupovania, cestovania, navstev kultarnych podujati, vyuzivani informaénych technologii
apod.) pripreferovani aktivit v prirodzenom socialnom prostredi. U kazdého klienta sa
realizuje individualny plan.

PRCIFC




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-AVE ZA ROK 2022 Strana 16

Tréningy pamdte

- rozvoj pracovnych zru€nosti:
V ramci rozvoja pracovnych zru¢nosti klienti vykonavajii napr. prace v zdhrade a v aredli
zariadenia, vypomahaji na recepcii, v pra¢ovni, pri vyzdobe priestorov, niektori radi asistuju
udrzbarovi pri jednoduchych udrzbarskych pracach. Pripravujeme klientov na zamestnanie
s cielom najst pre nich aj uplatnenie na pracovnom trhu. Odroku 2021 je jeden klient
zamestnany na ¢iasto¢ny pracovny uvédzok v socialnom podniku.

Vyber pracovnych ¢innosti je podmieneny zdravotnym stavom klienta.
Moznosti zapojenia Klientov do pracovnych ¢innosti boli vroku 2022 ovplyvnené aj
prijatymi protipandemickymi opatreniami.

Prace v zahrade ...
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Ked' je varenie radostou

poskytujeme pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenvch zaujmov,

poskytujeme a zabezpecujeme oSetrovatel'sk starostlivost’:

CSS-AVE poskytuje oSetrovatel'skt starostlivost’ vlastnymi zamestnancami, zabezpecuje ju
aj prostrednictvom agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti. V ramci oSetrovatel'skej
starostlivosti vykonava kvalifikovana sestra u klientov bazalnu stimulaciu.
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obsluzné ¢innosti podl’a §17 zakona ¢. 448/2008 Z.. z.:

poskytujeme ubytovanie:

Klienti su ubytovani vjedno a dvojldozkovych izbach. Priemernd podlahova plocha je
pozadovanych 16 m? v dvojlozkovej izbe a 10 m? v jednolézkovej izbe.  Ubytovacie bunky
s dvojlozkovymi izbami maji vlastnu bezbariérova kupelnu s toaletou, jednol6zkové izby
spolo¢nu kupelnu a toalety na kazdom poschodi. Na 1. a 2. NP je vo vSetkych priestoroch pre

klientov nain$talovany stropny zdvihdk. Izby st vybavené polohovacimi 16zkami, stolikmi
s vyklopnou doskou, skriniami na osobné veci, stolikom, stolickou a podl'a zdravotného stavu
klientov aich potrieb aj d’alsimi pomockami (aktivne antidekubitové matrace...). V celej
budove je k dispozicii internetové pripojenie cez datové zasuvky i wifi.

poskytujeme celodenné stravovanie:
Klientom pripravujeme raciondlnu stravu, Setriacu a diabetickli diétu vo forme ranajok,

desiaty, obeda, olovrantu, vecere a druhej vecere u diabetikov.

poskytujeme upratovanie, pranie, zehlenie a idrZbu bielizne a Satstva,

d’alSie ¢innosti podPa § 18 zakona ¢. 448/2008 7. z.:

poskytujeme osobné vybavenie, ak si ho klient nemdze zabezpecit’ sam:
Z osobného vybavenia, ktoré si klienti nem6zu zabezpecit' sami, im sprostredkiivame najma
vhodné oblecenie a hygienické potreby od darcov.

utvarame podmienky na uschovu cennych veci:
Klienti si m6zu na zaklade zmluvy o uschove odlozit’ cenné veci do uschovy CSS-AVE.
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- zabezpeCujeme zaujmovu ¢innost’”;

Kreativna tvorba

Hranie spolocenskych hier
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Hudobné vystupenie Jaroslava Necesaného
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Vianoce 2022
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= jné ¢innosti podla § 15 ods. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z.:

- poskytujeme fyzioterapiu:

Vzhladom na cielovi skupinu klientov — 0soby stelesnym postihnutim je poskytovanie
fyzioterapie dolezitou stcastou poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti —a socialnej
rehabilitacie. Fyzioterapiu vykonava kvalifikovana fyzioterapeutka vo vybavenych priestoroch
alebo na 16Zku klienta.

Fyzioterapia pomdaha klientom znovunadobudat’ ich stratené schopnosti

Sudinnost’ pri vykonavani socialnych $etreni

Na zaklade ziadosti Tren¢ianskeho samospravneho kraja zamestnanci CSS-AVE vykonali v roku
2022 47 socialnych navstev U Ziadatelov o poskytovanie socidlnej sluzby k vydaniu posudku
0 odkazanosti na socialnu sluzbu.
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4.3.1 Pocet Ziadatel’ov o poskytovanie socialnych sluZieb vedenych v zoznamoch ¢akatel’ov na

poskytovanie socialnych sluzieb k 31.12.2022

Ziadana celoro¢na pobytova socialna sluzba Zeny Muzi Spolu
v domove socidlnych sluzieb 0 3 3
V Specializovanom zariadeni 1 1 2
spolu 1 4 5

4.3.2 Pocet prijimatelov socialnej sluzby podla druhu poskytovanych socialnych sluZieb

k 31.12.2022
Poskytovana socidlna sluzba Zeny Muzi Spolu
v domove socidlnych sluzieb 10 28 38
V Specializovanom zariadeni 5 8 13
spolu 15 36 51
4.3.3 Vyvoj poctu prijimatelov socialnej sluzby v r. 2022
Dovod zmeny poctu Zeny Muzi Spolu
prijati 4 14 18
v domove socialnych sluzieb ukoncenie zmluvy 1 1 2
zomreti 3 4 7
prijati 4 1 &)
Vv $pecializovanom zariadeni ukoncenie zmluvy 1 0 1
zomreti 1 0 1
4.3.4 Vekova Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby k 31.12.2022
Vekové rozpitie Zeny Muzi Spolu
19-25 1 0 1
26 — 39 0 1 1
40 — 62 4 25 29
s .. 6374 2 2 4
v domove socialnych sluzieb 75 79 0 0 0
80 -84 3 0 3
85-89 0 0 0
nad 90 0 0 0
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19-25 0 0 0

26 -39 0 0 0

40 - 62 2 8 10

$pecializovanom zariadeni 63— 74 0 0 0

V'SP M 75179 2 0 2

80-84 1 0 1

85 -89 0 0 0

nad 90 0 0 0

spolu 15 36 51
4.3.5 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby podl’a stupiia odkazanosti k 31.12.2022

Stupeini odkazanosti Zeny Muzi Spolu

Il. 0 0 0

v domove socialnych sluzieb I\\// - 8 g g

VI. 10 23 33

Il. 0 0 0

. ) , V. 0 0 0

v $pecializovanom zariadeni v 0 0 0

VI. 5 8 13

spolu 15 36 51

4.3.6 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby podla povinnosti platit’ dhradu za poskytovanie
socialnej sluzby k 31.12.2022

Povinnost’ platit’ thradu Zeny Muzi Spolu
plnu 9 21 30
v domove Cast . 0 2 2
socialnych sluzieb Cast z majetku 0 2 2
Cast’ na zaklade vyzivovacej povinnosti 1 3 4
bez povinnosti 0 0 0
plnt 5 7 12
v Specializovanom Cast - 0 0 0
sariadent Cast’ z majetku ‘ ‘ ‘ . 0 0 0
Cast’ na zdklade vyzivovacej povinnosti 0 1 1
bez povinnosti 0 0 0
spolu 15 36 51

Prijimatelia socidlnej sluzby platia uhradu za socialne sluzby zo svojho prijmu a majetku.
Prijimatelia socidlnej sluzby mali vlastny prijem vo forme starobného, vdovského, vdoveckého,
invalidného dochodku, davky v socialnej nudzi, nemocenského.

Mesacna vyska tihrad za poskytované socialne sluzby je uvedend v Prilohe €. 1 - Cennik sluzieb.
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4.3.7 PrehPad poctu prijimatelov socidlnej sluzby podl’a sposobilosti na pravne ukony

k 31.12.2022

Sposobilost’ na pravne ikony Zeny Muzi Spolu

v domove bez obmedzenia 9 21 30

socidlnveh sluzieb obmedzenie spdsobilosti 0 2 2

y pozbavenie spdsobilosti 1 5 6

svecializovanom bez obmedzenia 5 7 12

ZaSrIi)aege?li Zovano obmedzenie sposobilosti 0 0 0

pozbavenie spdsobilosti 0 1 1

spolu 15 36 51

4.3.8 PrehPad rozdelenia prijimatel’ov socialnej sluzby podPa ustanovenia opatrovnika

k 31.12.2022
Stidom ustanoveny opatrovnik ieny Muzi Spolu
rodinny prislusnik 0 3 3
v domove

socialnych sluzieb obec, mesto 1 4 D
Y Iny 0 0 0
.. rodinny prislusnik 0 1 1

v $pecializovanom
sariadent obec, mesto 0 0 0
iny 0 0 0
spolu 1 8 9

4.3.9 Prehlad dni do¢asnej nepritomnosti prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2022

Dévod nepritomnosti Zeny Muzi Spolu
. .. hospitalizacia 10 64 74
v domove socialnych sluzieb iny dovod a1 107 188
v Specializovanom zariadeni hospitalizdcia 43 126 169
P iny dovod 40 36 76
pocet dni spolu 174 333 507
4.3.10 Prihlasenie prijimatelov socialnej sluZzby na trvaly a prechodny pobyt na adrese
Sportovcov 671/23, 018 41 Dubnica nad Vahom k 31.12.2022
Pobyt Zeny Muzi Spolu
. .. trvaly 2 4 6
v domove socialnych sluzieb prechodny 3 24 32
Vv Specializovanom zariadeni trvaly 0 0 0
P prechodny 5 8 13
spolu 15 36 51




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-AVE ZA ROK 2022 Strana 28

4.3.11 Rozdelenie diét u prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2022

Diéta Zeny Muzi Spolu
racionalna strava 5 20 25
v domove socialnych sluzieb diabeticka diéta 2 7 9
Setriaca diéta 1 1 2
raciondlna strava 5 7 12
v Specializovanom zariadeni diabeticka diéta 2 1 3
Setriaca diéta 0 0 0
spolu 15 36 51

4.4 Informacie 0 realizovanvch projektoch a aktivitach v CSS-AVE

441 Projekt ,LepSi Trencianska kraj“: certifikicia systému manaZzérstva podla STN EN
ISO 9001:2016 v ZSS

CSS-AVE sa vroku 2022 zapojilo do projektu Trencianskeho samospravneho kraja ,,Lepsi
Trenciansky kraj* s cielom implementovat’ v zariadeni v r. 2023 systém manaZérstva kvality ISO
9001 a ziskat’ certifikat kvality.

V 1. 2022 bola zrealizovana vstupnd analyza aktudlneho stavu organizécie, vykonavanych procesov
a dokumentacie. Na zaklade analyzy sme nastavili nové procesy a zaviedli systém riadenej
dokumentécie. Zamestnanci absolvovali Skolenia manazérstva kvality a internych auditorov.
Fungovanie aktualizovanych procesov overili interné audity.

4.4.2 Projekt IDA

Tren¢iansky samospravny kraj realizuje projekt na poskytovanie socidlnej sluzby monitorovania a
signalizacie potreby pomoci s nazvom ,Podpora AAL v podmienkach TSK* spolufinancovany
z prostriedkov Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja. Cielom projektu je zvySenie vyuZivania
asistencnych technologii s cielom inklizie znevyhodnenych skupin obfanov zavedenim nastrojov
pre podporu asistovaného Zivota, ktoré im umoznia zotrvanie v prirodzenom doméacom prostredi.

Nastrojom pre poskytovanie tejto sluzby je ,IDA“ - Inteligentnd Domaca Asistentka. Predstavuje
elektronicky systém, ktory zbiera a vyhodnocuje udaje o pohybe dohliadanej osoby v domacnosti aj
mimo nej, identifikuje mozné rizikové situacie a zaSle upozornenie, ked je potrebna kontrola
dohliadanej osoby.

Trenciansky samospravny kraj prizval CSS-AVE do pripravy projektu ako buduceho poskytovatel'a
tejto sluzby. Sluzbu planujeme poskytovat’ obéanom v okrese Ilava a Trenéin. Projekt bol v r. 2022
intenzivne pripravovany, aby sa v roku 2023 zacala IDA vyuzivat' v praxi.
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4.4.3 Narodny projekt deinStitucionalizacie — podpora transformacnych timov

CSS-AVE bolo od r. 2019 zapojené¢ do Narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni
socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov ITMS2014-312041R446, ktory realizovala
Implementacna agentiira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
,JA MPSVaR SR*) v spolupraci s partnermi Radou pre poradenstvo v socidlnej praci, Slovenskou
uniou podporovaného zamestndvania a Fakultou architektiry STU — Vyskumnym a Skoliacim
centrom bezbariérového navrhovania — CEDA.

Zamestnanci CSS-AVE boli v ramci projektu edukovani v oblasti prechodu z institucionalnej na
komunitnti starostlivost’ (manazment zmien, tvorba fyzického prostredia, aktivizacia a priprava
prijimatelov na pracu, podporované zamestndvanie, Standardizicia kvality...), zucastiiovali sa
supervizie a odbornych konzultacii zameranych na proces deinstitucionalizacie a transformécie.
ZavtSenim prace transformacného timu s podporou odbornych konzultantov bolo vypracovanie

transformacného planu CSS-AVE ako manudlu pre dalSie smerovanie poskytovania socidlnych
sluzieb v CSS-AVE

Ciel'om transformacie CSS-AVE je postupnymi krokmi nastavit’ novy model socidlnych sluzieb
podporujici nezavisly zivot ¢loveka v komunite v troch zakladnych oblastiach: sluzby byvania,
sluzby dennych aktivit a ostatné podporné sluzby.

Pomoc a podpora prijimatefom bude smerovat k maximalizacii ich samostatnosti (zvySovaniu
schopnosti zvladnut' samostatne alebo s podporou starostlivost o seba, o svoju domadcnost,
posiliiovaniu finan¢nej gramotnosti, gramotnosti v oblasti pouZivania informacnych technoldgii,
schopnosti sebaobhajoby, ...), zapojeniu do komunity (byvanie v prirodzenom prostredi, orientacia v
prostredi a v sucasnej realite, vyuzivanie sluzieb v komunite v zmysle “prijimatel’ bude chodit za
sluzbami v komunite, nie sluzby k nemu domov”...) az po uplatnenie na trhu prace (praca na
pracovnil zmluvu). Primdrnym cielom transformécie zariadenia je zvySenie kvality Zivota
prijimatel’ov.

Transformacny plan CSS-AVE je zamerany na névrat prijimatel'ov do prirodzeného prostredia a do
,hormalneho* Zzivota Vv oblasti vytvorenia podmienok na byvanie, poskytovania novych druhov
socialnych sluzieb, sietovania sluzieb, dennych aktivit s vyuZivanim komunitnych sluzieb a
zamestnanosti prijimatel'ov.

IA MPSVaR SR vypracovany Transformacny plan CSS-AVE v jini 2022 schvalila, ¢im CSS-AVE
ukoncilo svoje zapojenie do Narodného projektu Deinstitucionalizicia zariadeni socidlnych sluzieb
— Podpora transformacnych timov.

4.4.4 Projekt Podpora procesov transformacie v CSS-AVE

CSS-AVE v r. 2022 reagovalo na d’al$iu vyzvu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR na
zapojenie do narodného projektu a uzavrelo zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
na realizaciu projektu Podpora procesov transformacie v CSS-AVE. Zmluva je uzavreta na obdobie
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17 mesiacov od jula 2022 do 30.11.2023, celkova vyska opravnenych vydavkov predstavuje
68.073,24 EUR.

Ciel'om projektu je podpora CSS-AVE pri prechode z institucionalnej na komunitnti starostlivost,
t. j. podpora pri uvadzani transformacného planu do praxe.

V ramci rozpoctu projektu boli stanovené vydavky na zamestnanca zabezpecujiceho vykon
transforma¢ného planu (manazér transformaécie), odbornych konzultantov, supervizora a pausalnu
platbu na ostatné vydavky.

Na zaklade schvalenej organizaénej Struktiry sme uzavreli pracovny pomer so zamestnankynou na
poziciu manazérka transformacie adohodu o vykonani prace so supervizorkou a odbornym
konzultantom v oblasti podpory zamestnavania 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim.

Prioritou realizacie projektu v r. 2022 bola priprava prijimatelov na uplatnenie na trhu prace a
vyhl'addavanie vhodnych pracovnych miest u lokdlnych zamestnavatelov. Podarilo sa zamestnat’
jedného prijimatel’a na ¢iasto¢ny pracovny uvédzok v socialnom podniku Mesta Dubnica nad Vahom
v triediarni odpadu. S touto zmenou v Zivote je vel'mi spokojny, chcel by zostat’ pracovat’ dlhodobo.
Dalsi prijimatel’ si sim opakovane nasiel prileZitostnd pomocnt pracu.

445 Spolupracas OZ TENENET

V r. 2022 nas oslovilo ob¢ianske zdruzenie TENENET s ponukou spoluprace v oblasti pripravy
zdravotne znevyhodnenych osob na zamestnanie. Spolupracu sme uvitali, pani lektorka sa dohodla
s tromi prijimatel'mi na pravidelnych konzultaciach.

446 DobrovolPnictvo

Rok 2022 bol vel'mi uspesny v oblasti dobrovolnictva. Po pandemickej odluke sme s dobrovolnikmi
nadviazali na uspes$nu spolupracu.

So Studentmi Gymnézia v Dubnici nad Vahom =zapojenymi do projektu Duke of Edinburgh
rozvijame dobrovolnicke aktivity dvojakym spdsobom - ako aktivity zamerané tematicky na
zaujmové ¢innosti pre skupiny klientov (zdobenie medovnikov, kvizy, vytvarné aktivity...), alebo
ako individualne stretnutiami s klientmi (Citanie knih, rozhovory...).

Druhéa vyznamna dobrovolnicka aktivita je realizacia interného projektu ,,Buddy v AVE®. Oslovili
sme ,,l'udi zvonku*, aby sa stali stiputnikmi v Zivote nasich klientov a venovali im to najvzéacnejsie -
svoj cas. Dvaja klienti uz svojho ,,Buddyho® maji. Budovanie vzajomného dlhodobého vztahu
otvara obom stranam nové zmysluplné obzory.
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Dalsi dobrovolnici pomohli vramci kratkodobych aktivit pri upratovani priestorov a pri
opatrovatel'skej starostlivosti.

Vsetkym dobrovolnikom, ktori vr. 2022 venovali svoje srdce a cas klientom CSS-AVE,
vyjadrujeme vel'ka vd’aku.

LN
447 Zabezpecovanie vykonu trestu povinnej prace

CSS-AVE uzavrelo s Okresnym sidom Trenéin v r. 2022 Dohodu o zabezpeceni povinnej prace. Na
zéklade zmluvy vykonavala jedna odsiidena osoba pomocné (najma upratovacie) prace, ¢o bolo pre
zariadenie pri vysokej fluktudcii upratovaciek vyznamnou pomocou.

4.4.8 Podporili nas

CSS-AVE ziskalo z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR dotaciu na podporu rozvoja
socialnych sluzieb vo vyske 11.064,- EUR na nakup 15 kusov elektricky polohovatel'nych posteli.

Mesto Dubnica nad Vdhom obdarovalo naSich klientov sprostredkovanim viano¢nych darcekov od
dobrovol'nikov v rdmci projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*.




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-AVE ZA ROK 2022 Strana 32

Hypermarket TESCO Dubnica nad Vahom zabezpecil nasim klientom viano¢né daréeky od svojich
zakaznikov a zamestnancov.

Vsetkym patri naSa vd’aka!

449 Pandémia COVID - 19

Pandémia COVID-19 ovplyviovala zivot v CSS-AVE aj vr. 2022. V mesiaci februar, april,
oktober a december bola vyhldsend mimoriadna situdcia a prijaté protiepidemické opatrenia
v stulade s Krizovym planom pri riadeni ¢innosti zameranych na predchadzanie vzniku a Sireniu
Covid-19, resp. inych prenosnych ochoreni. Opatrenia predstavovali predovsetkym sprisnenie
hygieny ruk (dezinfekcia ruk), respiracnej hygieny (pouzivanie rasok, respiratorov), prevadzkove;j
hygieny (zvySenie rozsahu a frekvencie dezinfekcie), ale aj obmedzenie, pripadne zakaz navstev a
obmedzenie pohybu 0sob v exteriéri.

Osoby s pozitivnym vysledkom testovania mali, nagt’astie, len ve'mi mierne alebo ziadne priznaky
ochorenia COVID-19 apo dodrzani vSetkych preventivnych opatreni bolo mozné mimoriadne
situacie v kratkom case ukoncit’.

Pozitivny vyvoj situacie v oblasti zvladania pandémie COVID-19 bol v CSS-AVE v roku 2022
podmieneny kombinaciou viacerych faktorov, a to najma:

- dobrym nastavenim preventivnych opatreni v zariadeni v zmysle Krizového planu CSS-AVE
a Pandemického planu SR a dodrziavanim opatreni zo strany zamestnancov, klientov
a navstev,

- dostupnost’'ou vsetkych potrebnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vd’aka ich
pravidelne;j distribucii zo strany zriad’ovatel’a,

- pravidelnym testovanim antigénovymi testami na ochorenie COVID-19,

- vakcindciou proti ochoreniu COVID-19.
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5. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami CSS-AVE za r. 2022
5.1 Prijmy v EUR k 31.12.2022
. Schvaleny | Upraveny | Plnenie %
Nazov V « re . .

rozpocet | rozpocet prijmov | vyjadrenie

Prijem za sluzby 155 709 155 709 | 145 399,81 93,38

Prijem za stravné 15774 75774 | 56 915,58 75,11

Vratky z depozitu 522,13

Mimorozpoct.prostriedky UPSVaR 5 265

Mimorozpoct.prostriedky — MPSVaR- DI 27 000

Spolu : 231 483 231 483 | 235 102,52 98,46

Nizsie plnenie prijmov bolo zapri¢inené predovsetkym nizkymi prijmami klientov nepostacujicimi

na zaplatenie uhrad za poskytované sluzby.

5.2 BeZné a kapitalové vydavky v EUR k 31.12.2022

PO - <7 o
Ukazovatel Schvalveny Upravcveny Svkut0c1.1e _ 0 _

rozpocet | rozpocet | Cerpanie | vyjadrenie
610 - Mzdy 398 040 450 883 | 423 726,57 93,97
620 - Poistné 147 076 173 052 | 149 444,41 86,36
630 - Bezné vydavky 204 700 222 898 | 183 391,17 82,28
640 - Bezné transfery 0 3272 3269,8 99,93
600 - BeZzné vydavky spolu: 749 816 850 054 | 759 831,95 89,39
700 - Kapitalové vydavky 15 453 12392 | 12 143,50 97,51
Vydavky celkom : 765 269 862 446 | 771 975,45 89,51

Kapitalové vydavky boli urené na nakup elektricky polohovate'ného 16zka s lateralnym naklonom
LATERA THEMA, motodlahy na kolenny abedrovy kilb a elektrickej smaziacej panvice do

kuchyne.

Cerpanie podl’a kategorie 610 (611 - Tarifny plat, 612 - Priplatky, 614 - Odmeny) v EUR:

Ukazovatel Schvéls:n)'f Upraveny %kutoél.lé

rozpocet rozpocet cerpanie
611 329 496 299 007 271 975,81
612 68 544 103 615 103 540,76
614 0 37 235 37 235




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-AVE ZA ROK 2022

Strana 34

Cerpanie podl’a kategérie 620 (621-VSZP. 623-DOVERA, UNION, 625-SP, 627- DDS) v EUR:

Ukazovatel Schvélgny UpraV(:,n)'f Svkutoér.lé

rozpocet rozpocet cerpanie
621 18 050 19570 11 631,60
623 28 273 35534 29 382,03
625 96 523 113718 105 039,74
627 4230 4230 3 391,04

Cerpanie podl'a jednotlivych poloZiek kategérie 630 v EUR:

Polozky Schvélfny Upravsny Svkutoérolé

rozpocet rozpocet cerpanie
631 - Cestovné 300 145 75,50
632 - Energie 45 850 57977 56 060,45
633 - Tovary 109 861 117 181 99 343,44
634 - Dopravné 2 085 2 085 1 500,35
635 - Udrzba 15754 10 620 5 211,50
637 - Sluzby 30 850 34 890 21 199,93
Spolu 204 700 222 898 183 391,17

Cerpanie podl’a kategérie 640 (642 - Odchodné, odstupné, nemocenské davky) v EUR:

Polozka Schvélsny Upravev:ny %kutoél.lé
rozpocet rozpocet cerpanie
640 0 3272 3 269,80
5.3 Finan¢na hodnota majetku v EUR k 31.12.2022
. Roc¢na
Finan¢na hodnota majetku Suma Odpls_ova Dv(?ba . odpisova
skupina | pouZzivania
sadzba
Dlhodoby nehmotny majetok
DHM - 022- Samost. hnute'ny majetok 147 363,12 2 4 022,24
023 - Dopravné prostriedky 12 648,32 1 13r. 0
021 - Stavby 3071 538,19 6 14r.| 29028,28
031 - Pozemky 32 906,79 55 0
042 - Obstaranie DHM 79 790,46
Spolu 3344 246,88
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Nazov Gétu Cislo étu Stav v EUR k 31.12.2022
Vydavkovy ucet 7000507313/ 8180 0,00
Prijmovy tcet 7000507305 / 8180 0,00
Uget socialneho fondu 7000507364 / 8180 710,33
Udet darov 7000507372 / 8180 3125,01
Depozit - mzdy 7000507356 / 8180 51 614,94
Depozit - klienti 5022581603 / 0900 24 222,61
5.5 Pohladavky v EUR k 31.12.2022
318 - pohladavky z nedafiovych prijmov EUR
318 46 800,76
do 30 dni 3 385,20
Nezaplatené tthrady klientov — od 30 do 60 dni 2 952,00
od 60 do 90 dni 8 022,40
z toho podl'a doby splatnosti 0d 90 dni do 1 roka 13 182,36
nad 1 rok 19 258,80
K pohl'adavkam sa k 31.12.2022 tvorili opravné polozky celkom vo vyske 862,70 EUR.
5.6 Informacie o idajoch na podsuvahovych uétoch
Vyznamné polozky Uket Hodnota
Majetok prijaty do uschovy 771-1 3287,01
DHM v pouZzivani 771-1,771-5 170 584,36
5.7 Ekonomicky opravnené naklady v EUR za r. 2022 - Analytické ¢lenenie EON
EUR
610 Mzdy, platy 407 879,43
620 Zakonné socialne poistenie 143 441,62
631 Cestovné nahrady 75,50
632 Vydavky na energie, vodu, komunikécie 43 898,45
633 Vydavky na material 87 281,44
634 Dopravné 1 500,35
635 Rutinné udrzba 5211,50
637 Vydavky na sluzby 19 632,50
640 Odstupné, odchodné, PN 3 269,80
551 Odpisy hmotného a nehmotného majetku 35 013,08
Bezné vydavky za r. 2022 spolu: 712 190,59
Ekonomicky opravnené vydavky spolu: 745 441,11
Priemerné EON za r. 2022 1 109,29
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5.8 Hospodarsky vysledok v EUR zar. 2022 - vyvoj nakladov a vynosov

Nazov Skutocnost’ Skutocnost’
k 31.12.2022 k 31.12.2021

Naklady 1011 882,37 825 386,08
50 — Spotrebované nakupy 152 348,39 115 953,04
51 — Sluzby 26 063,00 45 820,44
52 — Osobné naklady 588 379,12 491 090,98
53 — Dane a poplatky 2 797,61 2 239,46
54 — Ostatné néklady na prevadzkovu ¢innost’ 6 459,48 3 187,55
?5 — Odplsy’,vrezerv.y 6} OP Z prevadikoyej a financnej 35 87578 22 959,01
¢innosti a zactovanie asového rozlisenia

56 — Finan¢né naklady 56,05 7,85
57 — Mimoriadne néklady 0 0,0
58 — Néklady na transfery a nédklady z odvodov prijmov 199 902,94 144 126,85
59 — Dane z prijmov 0 0,0
Vynosy 1008 079,36 651 426.6
60 — Trzby za vlastné vykony a tovar 206 869,17 149 605,35
61 — Zmena stavu vnutroorganizacnych sluzieb 0 0,0
62 — Aktivacia 0 0,0
63 — Danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 0 0,0
64 — Ostatné vynosy 63,14 971,70
?5 — Zu‘ctovravnle rezerv a OI? z prevzrlvdzlfovej a finan¢ne;j 831,16 1151.90
¢innosti a zactovanie ¢asového rozlisenia

66 — Finan¢né vynosy 0 0,0
67 — Mimoriadne vynosy 0 0,0
69 — Vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov v obciach,

VUC a v RO a PO zriadenych obcou alebo VUC 800 315,89 651 426,60
Hospodarsky vysledok (+ kladny HV, - zaporny HV) -3 803,01 -22 230,53

Hospodarsky vysledok vsume -3 803,01 EUR bol zuctovany na ucet 428 — Nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov.
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6. Zaver

V CSS-AVE sme sa v roku 2022 zamerali najmi na skvalithovanie prevadzkovych podmienok,
pripravu implementacie systému manazérstva kvality a realizaciu transformacného planu.

Prevadzkové podmienky na poskytovanie socialnej sluzby sme skvalitnili najmi zakapenim
elektricky polohovatelnych 16Zzok z dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb z MPSVaR SR,
elektricky polohovateného 167ka s lateralnym naklonom, motodlahy na kolenny a bedrovy kib a
smaziacej panvice do kuchyne z rozpoc¢tu Trenéianskeho samospravneho kraja.

CSS-AVE sa vroku 2022 zapojilo do projektu Trencianskeho samospravneho kraja ,,Lepsi
Trenciansky kraj* s cielom implementovat v zariadeni systém manazérstva kvality ISO 9001
a v roku 2023 ziskat’ certifikat kvality. V r. 2022 sme zrealizovali vstupna analyzu aktualneho stavu
organizdcie, nastavili nové procesy, zaviedli systém riadenej dokumenticie. Fungovanie
aktualizovanych procesov overili interné audity.

Trenciansky samospravny kraj realizuje projekt na poskytovanie socialnej sluzby monitorovanie a
signalizacia potreby pomoci s nazvom ,Podpora AAL v podmienkach TSK®“. Nastrojom pre
poskytovanie tejto sluzby je ,JDA“ - Inteligentnd Domaca Asistentka. TSK prizval CSS-AVE do
projektu ako budiceho poskytovatel'a tejto sluzby. Projekt bol v r. 2022 intenzivne pripravovany,
aby sa IDA zacala v roku 2023 vyuzivat v praxi.

CSS-AVE sa v r. 2019 zapojilo do Narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb — Podpora transformaénych timov (NPDI PTT). ZaviSenim prace transforma¢ného timu bolo
vypracovanie transformac¢ného planu CSS-AVE ako manudlu pre d’alSie smerovanie poskytovania
socidlnych sluzieb v CSS-AVE. Implementacné agentira MPSVaR SR vypracovany Transformacny
plan CSS-AVE v jini 2022 schvalila, ¢im sme zapojenie do NPDI PTT ukoncili.

CSS-AVE v r. 2022 reagovalo na d’al$iu vyzvu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR na
zapojenie do narodného projektu a uzavreli sme zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku na realizaciu projektu Podpora procesov transformacie v CSS-AVE na obdobie 17
mesiacov - od jala 2022 do 30.11.2023. Cielom projektu je podpora CSS-AVE pri prechode
Z inStituciondlnej na komunitna starostlivost’, t. j. podpora pri uvadzani transformaéného planu do
praxe. Prioritou realizacie projektu v r. 2022 bola priprava prijimatel'ov na uplatnenie na trhu prace a
vyhladavanie vhodnych pracovnych miest u lokalnych zamestnavatel'ov.

Nadviazali sme spolupracu s obc¢ianskym zdruzenim TENENET, ktoré néas oslovilo s ponukou
pripravy zdravotne znevyhodnenych oso6b na zamestnanie.

Rok 2022 bol vel'mi uspesny v oblasti spoluprace s dobrovolnikmi. Po pandemickej odluke sme
znovu nadviazali spolupracu so Studentmi Gymnazia v Dubnici nad Vahom zapojenych do projektu
Duke of Edinburgh, ktori pomohli rozsirit okruh volnocasovych aktivit pre klientov. Dvaja
dobrovolnici reagovali na interny projekt ,,Buddy v AVE® a pravidelne venuji svoj ¢as dvom
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klientom. V ramci kratkodobych aktivit pomohli d’al$i dobrovolnici pri upratovani priestorov a
opatrovatel'skej starostlivosti.

V nasledujicom roku bude naSou prioritou:

» realizacia transformacného planu najmi Vv oblasti zamestnavania a byvania klientov v ramci
projektu Podpora procesov transformacie v CSS-AVE,

= zacatie poskytovania socidlnej sluzby monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,

= certifikcia systému kvality 1ISO91001.

Realizdciou naSich zamerov prispejeme k d’alSiemu zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb
Vv zariadeni a zvySeniu kvality zivota klientov CSS-AVE.




ICO: 00632384
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Priloha ¢. 1
Centrum socialnych sluZzieb - AVE
Sportovcov 671/23, 018 41 Dubnica nad Vahom

DIC: 2021383396
CENNIK
poskytovanych sluzieb tGcinny od 01.07.2022

Tento cennik sa vydava v sulade so VSeobecne zavdznym nariadenim Trencianskeho samospravneho
kraja ¢&islo 34/2020, ktorym sa meni a dopiiia VSeobecne zavdzné nariadenie Trenéianskeho
samospravneho kraja c¢islo 2/2018 o poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeniach socialnych
sluzieb zriadenych Trencianskym samosprdvnym krajom, ur€eni sumy uhrady za socidlne sluzby,
sposob ich wurCenia aplatenia Vvzneni VSeobecne =zavdzného nariadenia Trencianskeho
samospravneho kraja c¢islo 30/2020 schvéalenym uznesenim ¢. 579/2020 na XXVI. zasadnuti
Zastupitel'stva TSK dna 23.11.2020.

1. Suma Uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu v domove socialnych sluZieb s celoro¢nou formou
pobytu a racionalnou stravou je vo vyske 10,80 EUR / deii.

2. Vyska stravnej jednotky:

a) TACIONAING STTAVA  ..ieeiiiiiiiiieiieeieeeie ettt ettt ebe et eebeeseaeessee e 3,00 EUR / dent
3,60 EUR / den

3,90 EUR / den

b) iné ako racionalna strava

c) bezlepkova diéta

3. Vyska thrady prijimatel’a za poskytovanu socidlnu sluzbu: pobytova celorocné

Odborné ¢innosti

e pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby | 0,00 EUR / defi
pri ukonoch sebaobsluhy

e socialne poradenstvo 0,00 EUR / den

e socialna rehabilitacia 0,00 EUR / den

e oSetrovatel'ska starostlivost’ 0,00 EUR / den

e rozvoj pracovnych zru¢nosti 0,00 EUR / deit

Obsluzné ¢innosti

e ubytovanie

7,80 EUR / dent

e stravovanie —racionalna strava

3,00 EUR / den

— iné ako racionalna strava (diabeticka, Setriaca diéta)

3,60 EUR / dent

— bezlepkova diéta

3,90 EUR / den

e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva 0,00 EUR / deit
Dalsie ¢innosti

e TUschova cennych veci 0,00 EUR / dent

e zaujmova ¢innost’ 0,00 EUR / deit

e o0sobné vybavenie 0,00 EUR / den
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4. Vyska tihrady na mesiac pri celoroénom pobyte sa urci z dennej sadzby podla skuto¢ného poctu dni
vV danom kalendarnom mesiaci:

Strava De“\j‘;fﬁgzm 28 dni 30 dni 31 dni
racionalna 10,80 302,40 324,00 334,80
in4 ako racionalna 11,40 319,20 342,00 353,40
bezlepkova diéta 11,70 327,60 351,00 362,70

5. Suma uhrady za poskytovant socidlnu sluzbu v domove socialnych sluzieb s celorocnou formou
pobytu a racionalnou stravou pre samoplatcov je vo vyske EON: 877,86 EUR mesacne.

6. V stlade s ustanoveniami § 3 ods. 4 Z. ¢ 457/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia Z. &.
18/1996 Z. z. o0 cenach v zneni neskorSich predpisov sa vysledna cena platena v hotovosti
zaokruhl’uje na 5 eurocentov; celkovy zvySok nezaokrihlenej ceny platenej v hotovosti, ktory je
nizsi ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa zaokruhl'uje nadol a celkovy zvySok nezaokruhlenej
ceny platenej v hotovosti, ktory je rovny alebo vys$s$i ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa
zaokruhl'uje nahor. Cena platend v hotovosti vo vySke 1 eurocent alebo 2 eurocenty sa zaokrthl'uje
na 5 eurocentov.

Priklady zaokriuhl’ovania sumy na thradu za poskytovanie socidlnej sluzby:

Ak bude vyslednd cena konit’ na: | zaokruhli sa: napriklad

1-2 centy nadol 18,52 € sa zaokruhli na 18,50 €
3 a4 centy nahor 18,53 € sa zaokruhli na 18,55 €
6 a 7 centov nadol 18,57 € sa zaokruhli na 18,55 €
8 a 9 centov nahor 18,59 € sa zaokruhli na 18,60 €

7. Uhrada nakladov za vzniknutd $kodu, ktort prijimatel’ spdsobil porusenim ustanoveni Domaceho
poriadku CSS-AVE:

- odstranovanie nasledkov zamestnancami CSS-AVE:
za kazdu zacati hodinu prace kazdého zamestnanca ..............coocoiiiiiiiiiiann.. 5,00 EUR

- odstranovanie nasledkov dodavatel'sky................ccooviiiiiniinnnn .o Vv plnej vyske podla faktury

7. Tento Cennik nadobuda ucinnost dila 01.07.2022, zarovenn sa konci platnost’ Cennika sluzieb
ucinného od 01.01.2021.

V Dubnici nad Vahom dia 23.06.2022

Mgr. Anna Kancirova
riaditel’ka CSS-AVE
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Centrum socialnych sluzieb - AVE
Sportovcov 671/23, 018 41 Dubnica nad Vahom

DIC: 2021383396
CENNIK
poskytovanych sluzieb acinny od 01.07.2021

Tento cennik sa vydava v sulade so VSeobecne zaviaznym nariadenim Trenc¢ianskeho samospravneho
kraja &islo 34/2020, ktorym sa meni a dopiia Vseobecne zavizné nariadenie Trenéianskeho
samospravneho kraja ¢islo 2/2018 o poskytovani sociadlnych sluzieb v zariadeniach socidlnych
sluzieb zriadenych Trenc¢ianskym samospravnym krajom, urceni sumy uhrady za sociadlne sluzby,
sposob ich wurCenia aplatenia Vvzneni VSeobecne zavdazného nariadenia Trencianskeho
samospravneho kraja Cislo 30/2020 schvélenym uznesenim ¢. 579/2020 na XXVI. zasadnuti
Zastupitel'stva TSK dna 23.11.2020.

1. Suma uhrady za poskytovant socialnu sluzbu v Specializovanom zariadeni S celoro¢nou formou
pobytu a racionalnou stravou je vo vyske 12,90 EUR / dei.

2. Vyska stravnej jednotky:
..................................................................................... 3,00 EUR / den
3,60 EUR / den

3,90 EUR / dent

a) raciondalna strava

b) iné ako racionalna strava

) bezlepkova diéta

3. Vyska thrady prijimatel’a za poskytovanu socidlnu sluzbu: pobytova celorocné

Odborné ¢innosti

e pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby | 0,00 EUR / defi
pri ukonoch sebaobsluhy

e socialne poradenstvo 0,00 EUR / den

e socialna rehabilitacia 0,00 EUR / den

e oSetrovatel'ska starostlivost’ 0,00 EUR / den

e rozvoj pracovnych zru€nosti

0,00 EUR / den

Obsluzné ¢innosti

e ubytovanie

9,90 EUR / dent

e stravovanie —racionalna strava

3,00 EUR / den

— iné ako racionalna strava (diabeticka, Setriaca diéta)

3,60 EUR / dent

— bezlepkova diéta

3,90 EUR / den

e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva 0,00 EUR / deit
Dalsie ¢innosti

e TUschova cennych veci 0,00 EUR / dent

e zaujmova ¢innost’ 0,00 EUR / deit

e o0sobné vybavenie 0,00 EUR / den
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4. Vyska tihrady na mesiac pri celoroénom pobyte sa urci z dennej sadzby podla skuto¢ného poctu dni
vV danom kalendarnom mesiaci:

Strava De“\j‘;fﬁgzm 28 dni 30 dni 31 dni
racionalna 12,90 361,20 387 399,90
ina ako racionalna 13,50 378 405 418,50
bezlepkova diéta 13,80 386,40 414 427,80

5. Suma uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu v Specializovanom zariadeni s celorocnou formou
pobytu a racionalnou stravou pre samoplatcov je vo vyske EON: 1 197,56 EUR mesacne.

6. V siilade s ustanoveniami § 3 ods. 4 Z. &. 457/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia Z. &
18/1996 Z. z. o0 cenach v zneni neskorSich predpisov sa vysledna cena platena v hotovosti
zaokruhl’uje na 5 eurocentov; celkovy zvySok nezaokrihlenej ceny platenej v hotovosti, ktory je
niz8i ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa zaokruhl'uje nadol a celkovy zvySok nezaokruhlene;
ceny platenej v hotovosti, ktory je rovny alebo vys$si ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa
zaokruhl'uje nahor. Cena platend v hotovosti vo vySke 1 eurocent alebo 2 eurocenty sa zaokrthl'uje
na 5 eurocentov.

Priklady zaokruhl’ ovania sumy na tuhradu za poskytovanie socidlnej sluZby:

Ak bude vyslednd cena konit’ na: | zaokruhli sa: napriklad

1-2 centy nadol 18,52 € sa zaokruhli na 18,50 €
3 a4 centy nahor 18,53 € sa zaokruhli na 18,55 €
6 a 7 centov nadol 18,57 € sa zaokruhli na 18,55 €
8 a 9 centov nahor 18,59 € sa zaokrihli na 18,60 €

7. Uhrada nakladov za vzniknuti $kodu, ktort prijimatel’ sposobil porusenim ustanoveni Domaceho
poriadku CSS-AVE:

- odstranovanie nasledkov zamestnancami CSS-AVE:
za kazdu zaCati hodinu prace kazdého zamestnanca ..., 5,00 EUR

- odstrafiovanie nasledkov dodavatel'sky...............cooooiiiin. V plnej vySke podla faktiry

7. Tento Cennik nadobuda Uc¢innost dna 01.07.2022, zarovenn sa konc¢i platnost Cennika sluZieb
ucinného od 01.07.2021.

V Dubnici nad Vahom dna 23.06.2022

Mgr. Anna Kancirova
riaditel’ka CSS-AVE




