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1. Zakladné informécie o CSS-LUC

1.1 Identifika¢né udaje

Nazov zariadenia: Centrum socialnych sluzieb - LUC (skratka CSS-LUC)

Adresa: 018 52 Pruské ¢. 399

Zriad’ovatel’: Trencéiansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

ICO: 00632392

DIC: 2021388303

1.2 Kontaktné udaje

tel. 042 4492150, 4492682 - administrativa
042 4441680 - ambulancia

e-mail: info@csspruske.sk

web:  www.csspruske.sk

1.3 Informacie o poskytovanej socialnej sluzbe

Druh sociélnej sluzby:

Vv Specializovanom zariadeni pre fyzicku osobu odkazanti na pomoc inej fyzickej osoby, Ktorej stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. a mé zdravotné postihnutie, ktorym
je najmé Alzheimerova choroba a schizofrénia.

Forma socialnej sluzby:
pobytova celoro¢na

Rozsah poskytovania socialnej sluzby:
na neurcity cas

Cielova skupina prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej aj ..klientov*):

plnoleté fyzické osoby, ktoré su odkédzané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupent odkazanosti je
najmenej V podla prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a maju zdravotné postihnutie,
ktorym je najmé Alzheimerova choroba a schizofrénia

Kapacita zariadenia:
pre 48 klientov



mailto:info@csspruske.sk
http://www.csspruske.sk/
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Predmet &innosti a odborné zameranie CSS-LUC:

- poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- poskytuje socialne poradenstvo,

- poskytuje socialnu rehabilitaciu,

- poskytuje a zabezpecuje osetrovatel'skl starostlivost’,

- poskytuje ubytovanie v jedno az $tvorlozkovych izbach,

- poskytuje celodenné stravovanie,

- poskytuje upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
- poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient nemo6ze zabezpecit’ sam,
- utvara podmienky na tischovu cennych veci,

- zabezpecuje pracovnu terapiu,

- zabezpecuje zaujmovu ¢innost’.

1.4 Z historie CSS-LUC

Na zéklade udajov v zépisnici ,,z prileZitosti preberania budovy malého kastiela /byv. klastor/ od Zavodov
vSeobecného strojarenstva v Dubnici n/V. do viastnictva ONV odb. soc. zabezpecenia rady ONV Ilava, pre
ucely zriadenia Domova déchodcov v Pruskom moézeme zamer zriadit' vV Pruskom Domov dbéchodcov
datovat’ k 01.10.1955. Podra archivnych materialov (kmefiova kniha) bol CSS-LUC zriadeny ako Domov
dochodcov v roku 1958.

Zriad’'ovacou listinou vydanou byvalym Okresnym uradom v Povazskej Bystrici dia 01.01.1991 bol
zriadeny ,,Ustav pre mentalne postihnutych dospelych obanov* so sidlom Pruské.

Reprofilizovanie zariadenia si vyziadalo prestahovanie jednej tretiny obyvatel'ov do inych zariadeni, Gpravu
ubytovacich a prevadzkovych priestorov a celkovl reorganizaciu systému prace s klientmi.

Zriad’ovacou listinou vydanou Krajskym tradom v Tren¢ine bola zmenena povodna zriad'ovacia listina zo
diia 01.01.1991 ana jej zdklade bol zriadeny ustav socidlnej starostlivosti s ndzvom Ustav pre mentéalne
postihnutych dospelych obcanov so sidlom Pruské.

Zriad'ovacou listinou vydanou Krajskym tradom v Tren€ine dna 01.07.1998 bola zmenend zriad'ovacia
listina a na jej zaklade bolo zriadené zariadenie socialnych sluzieb - domov socialnych sluzieb s nazvom
Domov socidlnych sluzieb so sidlom Pruskeé.

Dodatkom ¢. 1 k zriad'ovacej listine Domova socialnych sluzieb v Pruskom vydaného Krajskym uradom
V Trencine diia 03.01.2000 bola Zriad'ovacia listina doplnend o d’al§iu ¢innost’- vedl'ajsie hospodarstvo.

Dodatkom ¢. 2 k zriad'ovacej listine Domova socidlnych sluzieb v Pruskom vydaného Krajskym tradom
v Trencine diia 01.02.2002 bol Domov socidlnych sluzieb reprofilizovany na koedukované zariadenie.

Dniom 01.07.2002 je Trenc¢iansky samospravny kraj zriad’ovatel'om Domova socidlnych sluzieb. Na zéklade
tejto skuto€nosti vydal novy zriad'ovatel' rozhodnutim c¢islo 20/2002/Soc. zo dia 01.07.2002 zriad’ovaciu
listinu.

Uznesenim Zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja zo dna 25.04.2012 bol s ucinnostou od
01.07.2012 zmeneny nazov zariadenia na Centrum socialnych sluzieb - LUC s sidlom 018 52 Pruské ¢. 399
a zmeneny druh poskytovanej socialnej sluzby na Specializované zariadenie pre fyzické osoby, ktoré maju
zdravotné postihnutie, ktorym je najmi Alzheimerova choroba a schizofrénia.
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2. Priestorové a prevadzkové podmienky v CSS-LUC

CSS-LUC poskytuje svoje sluzby v priestoroch pamiatkovo chranenej budovy frantiskanskeho klastora
z0 17. storodia na zaklade najomnej zmluvy s Reholou menSich bratov - FrantiSkanov, Provincia
Najsvitejsieho Spasitel’a, Frantiskanska 2, 811 01 Bratislava.

Vesprémsky biskup a zemepan Juraj Jakusicz priviedol vr. 1625 alebo 1634 do Pruského frantiskdnov
a odovzdal im do spravy tamojsi kostol s farou. V r. 1642 dal postavit’ neskororenesanény kostol a klastor
frantiSkanov.

Povodna klastornd budova (jej uliéné kridlo, ktoré je Ciastocne podpivni¢ené) ma starSie pravdepodobne
stredoveké zaklady. Klastor neskor rozsirili o d’alsie kridla. Cely objekt bol prefasadovany a upraveny v 18.
storoci.

Kléstor je dvojpodlazny, ¢iastocne podpivniceny. ZastreSeny je sedlovou strechou s vynimkou ukoncenia
zépadného kridla, svétyne kostola a kaplnky, ktoré maju valbové strechy. V sti€asnosti je strecha pokryta
hlinikovou Sablénovou krytinou. VeZa ma barokovu strechu stanova s helmicou. Murivo tvori lomovy
kamen miestami vyspraveny tehlou. Takmer v celom objekte su klenbové stropy.

K pdvodnej budove kldstora boli v minulosti pristavené d’alSie 3 budovy vyuzivané ako:

- plynova kotolna, pracoviia, dielia,

- budova pracovnej terapie pre klientov,

- sklad vSeobecného materialu a miestnost’ pre zosnulych.




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-LUC ZA ROK 2018 Strana 6

Z dovodu povodnej neucelovosti budovy bolo nutné zrealizovat’ viaceré rekonstrukcie.

V marci 1956 Okresny narodny vybor v Ilave odbor pre vystavbu vydal rozhodnutie na ,, generalnu opravu
budovy byv. kldstora na ucele domu dochodcov*. Napriek zrealizovanym upravam vsak boli podmienky
nad’alej tazké, napr. kuchynské sporaky i pracky boli na tuhé palivo, kapacita zariadenia bola pre 110 osob...
V nasledujicom obdobi sa preto zrealizovali d’alSie stavebné upravy, najma:

Vv 1. 1965 - oplotenie arealu pletivom,

v r. 1969 - oprava vonkajSej fasady,

v 1. 1974 - oprava ustredného kurenia,

v r. 1985 - vymena podlah, vymena kotlov a radiatorov, vybudovanie suSiarne pradla,

v r. 1986 - oprava strechy - prekrytie hlinikovym plechom,

vr. 1987 - napojenie na verejny vodovod, oprava elektroinsStalacie, vybudovanie unikového
schodiska,

v r. 1988 - vybudovanie prefabrikovanej Zumpy,

v r. 1989 - vybudovanie panelovej okruznej cesty pred hlavnou budovou a v aredli zariadenia,

v 1. 1990 - dokoncenie generalnej opravy ustredného kurenia,

vr. 1990 - 1992 - odvlhéenie muriva, oprava fasady, vymena okien, klampiarske prace, generalna
oprava socialnych zariadeni, vymena okien a oprava fasady na budove pracovnej rehabilitacie,
oprava fasady apoloZenie dlazby v atriu, oprava oplotenia, oprava fasady kotolne a pracovne,
rekonstrukcia priestorov pra¢ovne,

vr. 1993 - 1994 - rekonstrukcia priestorov kuchyne a priru¢nych skladov, vybudovanie garaze
a skladky na pevné paliva (vlastna praca zamestnancov), oprava priestorov pre zosnulych a skladov
vSeobecného materialu, oprava podléah,

v r. 1995 - oprava kotolne a vymena kotla,

v r. 1996-1997 - vymena podlah na chodbach, oddeleniach jedélni, priestoroch pracovnej
rehabilitacie,

v r. 1999 - vybudovanie plynovej kotolne

v r. 2000 a 2001 - rekonstrukcia kiipel'ni a socialnych zariadeni, oprava elektrickych rozvodov,

v r. 2004 - inStalacia regulacie plynovej kotolne,

v r. 2008 - instalacia schodiskového vytahu,

vr.2009 avr. 2012 - rekonstrukcia elektroinstalacie v hlavnej budove,

vr. 2009 - vymena exteriérovych a interiérovych dveri v hlavnej budove, rekonstrukcia rozvodov
elektrickej energie, vytvorenie bezbariérovych vstupov do budovy,

v r. 2016 - oprava kominov.

Budova CSS-LUC je napojena na elektricka pripojku, verejny vodovod, plynovod, kanalizcia je zatstena
do septika.
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3. Zamestnanci CSS-LUC

3.1 Pocet zamestnancov

CSS-LUC ma podra organiza¢nej Struktary platnej od 01.02.2016 37 zamestnancov, z toho 24 odbornjch
zamestnancov, ¢im splna legislativne poziadavky podla Prilohy ¢.1 Z. ¢ 448/2008 Z. z. tykajuce sa
maximalneho poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca (poziadavka 1,3) a minimalny

percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov (poziadavka 65%).

K 31.12.2018 bol skuto¢ny stav zamestnancov 36.

Pocet zamestnancov k 31.12.2017 36
Prijati 3
Skonceny pracovny pomer 3
Pocet zamestnancov k 31.12.2018 36

3.2 Organiza&na $truktira CSS-LUC

riaditel’
1
|
| | |
prevadzkovy ekonoém socialno -
asek zdravotnicky usek
11 1 24
veduci veduci socialno -
prevadzkového zdravotnickeho
useku useku
socialny pracovnik
——skladnik / asistent socialnej —
prace
ergoterapeut,
A » nStruktor socialnej |
——Udrzbar, vodic rehabilitacie,
pracovny terapeut
sestra,
—kuchar zdravotnicky —
asistent
~ upratovacka, sanitar, ,
pracka, sicka opatrovatel

Pocet zamestnancov celkom: 37
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3.3 Vzdeldvanie zamestnancov CSS-LUC

V r. 2018 sa zamestnanci CSS-LUC zu¢astnili nasledovnych vzdelavacich akecii:

Termin Nazov vzdelavacej aktivity Miesto konania Pocet
zamestnancov

23.-25.01.2018 | Vyuzitie prvkov pracovnej RHB pri posudeni Bratislava 3
moznosti zaradenia klientov na aktualny trh
prace

01.-2.02.2018 | Préca s rizikom a pravna zodpovednost’ v SOC. Zilina 2
sluzbach

12.02.2018 Seminar : Aktudlne povinnosti pri sprave llava 2
dokumentov- elektronicka komunikacia.

13.02.2018 TABITA — systém kvality Pruské 23

20.02.2018 TABITA — opatrovatel'sky proces Dca 4

27.02.2018 TABITA — systém kvality Dca 3

01.03. 2018 Aplikécia systétmu PROMYS /SAZA/ do praxe | Pruské 5)

13.03. 2018 Skolenie — praca klientov / z Bratislavy / Pruské 3

04.-05.04.2018 | Projekt — navsteva : ZSS Uherské Hradiste, Uherské Hradiste, 4
Vsetin Vsetin

25.04.2018 TABITA — systém kvality / mapa procesov / Dca 7

26.04.2018 Informacie zo sluzobnej cesty : Projekt — Pruské 21
navsteva ZSS Uh. Brod a Vsetin

10.05.2018 Seminar: Odstranime tabu s nazvom schizofrénia | TSK Trencin 4

12.06.2018 Seminar: Individualne plany Pruské 23

20.06.2018 Projekt: Nad oblaky — aneb kazdy mutize byt Vsetin 2

hvézdou
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03.07. 2018 TABITA — systém kvality Dca 2

10.09.2018 TABITA — proces prijimania a prepustania Dca 2

11.09.2018 Skolenie: Pohl'adavky v zmysle osobitnych Bratislava 2
predpisov

03.10.2018 TABITA — Opatrovatel'sky proces Pruské 22

10.10.2018 Supervizia Pruské 24

31.10.2018 Skolenie GDPR Dca 4

07.11.2018 Projekt: seminar — Etika vo vzt'ahu TSK 5
zamestnanca - PSS

16.11.2018 Celoslovenska konferencia sekcie soc. sestier Trencin 2
a soc. pracovnikov SSS a Pa

22.11.2018 Konferencia: Tranzitné programy Bratislava 4
V podporovanom zamestndvani PSS

29.11.2018 Seminar: Poskytovanie OSE starostlivosti v ZSS | Slavnica 5
a ich uhrada z verejného zdravotného poistenia
v podmienkach CSS Sloven Slavnica

06.12.2018 Projekt : seminar: zvladanie zatazovych situacii | TSK 5
pri praci s PSS

07.12.2018 Ludské prava Trencin 2

12.12.2018 Seminar: Praca klienta / Urad prace/ Pruské 20

17.12.2018 NP DI PTT / narodny projekt Trencin 1

Deinstitucionalizacie ZSS, Podpora
transformacnych timov
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4. Poskytovanie socidlnych sluZieb v CSS-LUC

4.1 Poskytovanie socialnych sluzieb

CSS-LUC Pruské poskytuje socialnu sluzbu - odborné, obsluzné a d’alsie &innosti, ktoré st zamerané na
prevenciu vzniku nepriaznivej situacie, rieSenie nepriaznivej situacie, alebo zmiernenie nepriaznivej situacie
fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu arozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny zivot,
zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zékladnych zivotnych potrieb fyzickej osoby,
rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby a prevenciu socialneho vyli¢enia plnoletej fyzickej
osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle ustanoveni zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov.

CSS-LUC je od 01.07.2012 3pecializovanym zariadenim, V zriadovacej listine bola zarovei
vy$pecifikovana ciel'ova skupina prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej aj ,,prijimatelov‘ alebo ,,klientov®) -
fyzické osoby, ktoré maju zdravotné postihnutie, ktorym je najméd Alzheimerova choroba a schizofrénia.

Uveden4 $pecifikacia sa vztahuje na novych Ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby. CSS-LUC nad’alej
poskytuje svoje sluzby klientom prijatym do zariadenia pred U¢innost'ou tejto Upravy, ktori maju telesné,
psychické, zmyslové, mentalne postihnutia alebo kombinaciu tychto postihnuti.

Socidlna sluzba v zariadeni sa poskytuje pobytovou formou ako celoro¢na pobytova socialna sluzba na
neurcity ¢as (40 prijimatel’'ov socialnej sluzby) alebo na urcity ¢as (7 prijimatelia socialnej sluzby).

Od prijatia prvého klienta dita 02.01.1958 do 31.12.2018 CSS-LUC poskytoval (a poskytuje) svoje sluzby
celkom 982 prijimatel'om socialnej sluzby.

Na zéklade ziadosti Trenc¢ianskeho samospravneho kraja o suc¢innost’ pri vykonani socidlneho Setrenia bolo
v r. 2018 vykonanych 29 socialnych navstev u ziadatel'ov o vydanie posudku o odkazanosti na socialnu
sluzbu.

CSS-LUC poskytuje svojim klientom socialne sluzby v nasledovnom rozsahu:

- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Klienti CSS-LUC st s ciefom udrZania/rozvoja ich schopnosti/zruénosti podporovani k sebestacnosti. Pri
ukonoch, ktoré napr. z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu klient nie je schopny vykonavat
samostatne, mu personal v potrebnej miere pomoze, alebo tieto ukony vykona v plnom rozsahu.

- OSetrovatel'sk4 starostlivost’

CSS-LUC poskytuje oetrovatel'skii  starostlivost vlastnymi zamestnancami, zabezpeluje ju aj
prostrednictvom agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti.

V ramci oSetrovatel'skej starostlivosti vykonava kvalifikovany personal u klientov bazéalnu stimuléciu.

- Socidlne poradenstvo
CSS-LUC poskytuje zakladn¢ socialne poradenstvo vSetkym zaujemcom o poskytovanie socialnej sluzby,
klientom CSS-LUC a ich rodinnym prislusnikom.

- Socidlna rehabiliticia

Klienti st podporovani k samostatnosti, rozvoju socidlnych zru¢nosti (napr. pri nakupovani, cestovani,
navsteve kultirnych podujati a pod.) v ramci prirodzeného socidlneho prostredia. U kazdého klienta sa
realizuje individualny plan.
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V tomto roku sa rozsiril rozsah vykonavanej socialnej rehabilitacie o projekt Uplatnenie klientov socialnych
sluzieb so zdravotnym obmedzenim na trhu prace.

Zamestnanci sa zuacastnili Skolenia v Centre socialnej a pracovnej rehabilitacie pri InStitate pre pracovnt
rehabilitdciu obCanov so zdravotnym postihnutim v Bratislave, obsahom ktorého boli informécie o moznosti
uplatnenia naSich klientov na trhu prace - aktiva¢na ¢innost’” formou dobrovolnickej sluzby, v rozsahu 20
hodin tyzdenne nepretrzite po dobu 6 mesiacov.

Zaujem pracovat’ prejavilo 6 klientov, ktori s podporou absolvovali aktivity zamerané na sebapoznavanie
a sebahodnotenie. Vypracovali si zivotopis a plan pracovného zaclenenia. Na zaklade tychto informacii si
klienti s naSou podporou, vybrali pracu, najma rézne pomocné prace pri upratovani vnatornych a vonkajsich
priestorov, pomoc Vv pracovni a vratnik.

V mesiaci m4aj 2018 klienti nastipili na mesiac na skiiSobnt dobu, nha pracovnu poziciu, ktoru si vybrali.
Dia 18.12.2018 z prihlasenych 6 klientov so zaujmom pracovat, 4 klienti uzatvorili s Uradom prace
socialnych veci arodiny dohodu o vykonadvani aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnej sluzby, od
01.01.2019.

V roku 2018 pokracoval aj projekt pod ndzvom ,,Spolo¢na cesta k novému domovu®, ktory vznikol este
v roku 2017 na podporu deinstitucionalizacie. Spolocny projekt zariadeni socialnych sluzieb vznikol na
podporu procesu deinstitucionalizacie v Trenc¢ianskom a Zlinskom kraji.

Ciel'om projektu je prostrednictvom nadviazanej cezhrani¢nej spoluprace prispiet’ k zabezpeceniu kvalitnych
sluzieb poskytovanych na komunitnej Grovni.

Partnermi projektu boli Trenciansky samospravny kraj zastipeny zariadeniami socidlnych sluzieb DSS
Adamovské Kochanovce a CSS LUC Pruské, Socilni sluzby Vsetin, Socialni sluzby Uherské Hradiste.

Dna 4.-5.4. 2018 sa naSe zariadenie zucastnilo Spolo¢nej koopera¢nej aktivity, dvojdiové pracovné
stretnutie zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb zamerané na vymenu sktsenosti a prenos know-
how, v suvislosti s prebiehajucim procesom transformécie. Programom aktivity bola navsteva chranenych
byvani. NaSi zamestnanci mali moznost’ ziskat' informacie a sklsenosti s pripravou zamestnancov
a klientov na zmenu v procese transformacie, personalne zabezpecenie pri deinstitucionalizacii, naplne
prace zamestnancov, porovnanie pred a po transformacii, aktivizicia a denny rezim klientov.

Dna 24.5 2018 sme sa zGcastnili druhej aktivity projektu ,,Potulky prirodou®, ktoré organizovalo zariadenie
DSS Adamovské Kochanovce. Cielom spolocnej aktivity bolo zoznamenie a nadviazanie kontaktov medzi
klientami partnerskych zariadeni socidlnych sluzieb, nacvik zru¢nosti podporujucich samostatnost. Nasi
klienti spolo¢ne aj so zamestnancami, vyuzili moznost’ prechadzky po nenaro¢nej trase Haluzickej tieshavy.
Tiez si vyskusali pracu v tvorivej dielni a zic¢astnili sa aj hier na luke, spolu s navstevou rozhl'adne Hajnica.
Diia 8.8.2018 sa nase zariadenie z(&astnilo aktivity ,,Sportovy defi. Sportovy defi sa niesol v prijemne;
atmosfére, kde si nasi klienti mohli vysktsat’ rozne Sportové discipliny. Jednym z ciel'ov projektu bola
spolupraca, ktoru si klienti overili pri hre ,,BOCCIA*

23.-24.10 2018 Moj deir v novom domove. I§lo o dvojdiiova aktivitu v ramci ktorej klienti CSS LUC
Pruské navstivili klientov SS Vsetin a SS Uherské Hradisté. Klienti stravili denn u klientov ceskych
zariadeni, ¢o im umoznilo ziskat' redlnu predstavu o novom byvani, na ktoré sa pripravuju a pomoze
odbuirat’ obavy zo zmeny a strach z neznameho. Ceski klienti sa mohli pochvalit' svojou izbou, predviest
svoju samostatnost. Nasi klienti navstivili miesta kde Ceski klienti pracujii a mohli si ich pracu reédlne
vyskusat. Dalsou aktivitou boli seminare pre zamestnancov partnerskych zariadeni.

7.11.2018 Etika vo vztahu zamestnanec a prijimatel vzmysle zvySovania  Standardov kvality
poskytovanych sluzieb v procese transformacie

6.12. 2018 Zvladanie zat'azovych situacii pri praci s klientom

Pripravné faza projektu organizacie komunitného byvania prebiehala od maja do augusta 2018 a zahfnala
plany podmienok fungovania komunitného byvania, stretnutia s klientami aZ po individudlne stretnutia so
zaujemcami. Zaujem o komunitné byvanie prejavilo 5 klientov a nasledne v mesiaci december 2018 k nim
pribudla jedna klientka. Stanovili si pravidla spolunazivania a aktivne sa podielaju na starostlivosti
0 domacnost. Klienti sa wucia pripravovat alebo sa zdokonal'uju v priprave jednoduchych jedal.
Zodpovedaju za poriadok a Cistotu. Pozitivne vysledky sa prejavili najmi v spokojnosti klientov, ich zvyseni
sebavedomia a zlepseni socialnych zruc¢nosti.
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- Ubytovanie

Ubytovacie podmienky determinuje skutocnost, e budova CSS-LUC je pamiatkovo chranenym
historickym objektom, preto nie je mozné niektoré rekonstrukcie zrealizovat' v pozadovanej v miere
zodpovedajucej potrebam 0s0b so zdravotnym postihnutim.

i e

Klienti CSS-LUC su ubytovani v jedno az $tvorlozkovych izbach. Izby st podla zdravotného stavu klienta
zariadené polohovacimi postel’ami, stolikmi, skriflami na osobné veci, stolikom, stolickou... Klienti si mézu
svoje izby vybavit’ vlastnymi drobnymi zariad'ovacimi prvkami.

V budove chyba osobny vyt'ah, jeho absenciu ¢iasto¢ne kompenzuje vytah schodiskovy.

Hygienické zariadenia pre klientov (kiipel'ne, WC) st spolo¢né na kazdom poschodi.

Spolo¢nymi priestormi pre klientov su priestory pracovnej terapie, miestnosti na sledovanie televizie,
oddych azaujmova c¢innost, snoezelen miestnost’, jedalen (vyuzivana aj ako spoloCenskd miestnost’),
zahrada.

- Celodenné stravovanie

V r. 2018 sa klientom podavala racionalna, Setriaca a diabeticka strava vo forme ranajok, desiaty, obeda,
olovrantu, vecere a druhej vecere u diabetikov.
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- Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a $atstva

- Osobné vybavenie ak si ho klient nemoze zabezpecit’ sm
Z osobného vybavenia, ktoré si klienti nemézu zabezpecit sami, im CSS-LUC sprostredkovava najmi
vhodné oblecenie a hygienické potreby od darcov.

- Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Klienti si mézu na zaklade zmluvy o tschove odlozit’ cenné veci do tischovy CSS-LUC.

- Zabezpecovanie pracovnej terapie

V ramci pracovnej terapie klienti vykonavaji najma prace v zéhrade a v aredli zariadenia, vypoméhaji na
vratnici, v pracovni, v kuchyni, pri vyzdobe priestorov, jednoduchych udrzbarskych pracach. V oblasti
nacviku ukonov starostlivosti o domacnost’ sa zicastiiuju na upratovani svojich izieb a priestorov pracovnej
terapie. Moznosti zapojenia do pracovnej terapie st podmienené zdravotnym stavom klienta.

- Zabezpecovanie zdujmovej &innosti

Informacie o zaujmovej ¢innosti klientov sa nachadzaju v Casti 4.3. Aktivity s klientmi.

Stcastou poskytovania socialnej sluzby je aj evidencia ochrany prav a prdvom chranenych ziujmov
prijimatel'ov socialnej sluzby (vypracovanie a predkladanie sprav pre opatrovanské sudy, spolupraca
S prislusnymi sudmi, notarmi, exekutormi, ti¢ast’ na dedi¢skych konaniach...).

V suvislosti s vykonom opatrovnictva ma rastici trend pocet sudnych konani aSnimi suvisiacej
administrativy najmi za Géelom zmeny resp. ustanovenia nového opatrovnika pre prijimatelov socidlnej
sluzby.
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4.2 Informécie o prijimateloch socialnej sluzby v CSS-LUC k 31.12.2018

4.2.1 PrehPad poctu ZiadatelPov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnych sluZieb vedenych
v Zozname ¢akatel’ov

Ziadana forma socialnej sluzby Ziadatel’ - Zena Ziadatel’ — muz

Celoroc¢na pobytova socialna sluzba 2 2 ' 4
Celkom 2 2 4
Graf ¢. 1

Prehlad poctu ziadatelov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socialnych sluzieb vedenych v Zozname cakatePov

M Ziadatelia-muZi

m Ziadatelia-Zeny

V zozname cCakatel'ov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb boli evidované spolu 4
ziadosti, ziadateImi boli dve Zeny advaja muzi. Priemerny vek cCakatelov o uzatvorenie zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby bol 65 rokov. Bolo doru¢enych 11 ziadosti o uzatvorenie zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby.

4.2.2 PrehPad poctu prijimatel’ov poskytovanych socialnych sluzieb

Sledovany udaj Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby
Kapacita zariadenia 48

Pocet obsadenych miest 47

Graf¢. 2

Prehl’ad poétu prijimatel’ov poskytovanych
socialnych sluzieb

pocet obsadenych
miest

kapacita

V r. 2018 boli poskytované socialne sluzby celkom 51 prijimatel'om socialnych sluzieb.
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4.2.3 Struktira prijimatelov socidlnych sluZieb podPa formy poskytovanych sociilnych sluZieb

Forma poskytovanej socidlnej sluzby

Celoro¢na pobytova socialna sluzby 21 26 47

Graf ¢. 3

Struktira prijimatelov sociilnej sluzby podPa
formy poskytovanych socialnych sluzieb

B muzi

W Zeny

K 31.12.2018 boli v CSS-LUC formou celoroéného pobytu poskytované socialne sluzby celkom
47 prijimatelom socialnej sluzby, ztoho bolo 45% Zien a 55% muzov. PrepoCitany priemerny pocet
prijimatel'ov socidlnych sluzieb predstavoval 46,92.

4.2.4 PrehPad vyvoja poctu prijimatel’ov socidlnych sluzieb poskytovanych socialnych sluzieb

Dovod zmeny stavu poctu

Prijati 3 0 3
Ukoncenie pobytu 0 0 0
Zomreli 3 1 4
Graf ¢.4

Prehl’ad vyvoja poctu prijimatel’ov socialnych
sluzieb poskytovanych socialnych sluzieb

W prijati
H ukoncenie pobytu

m zomreli

V roku 2018 boli 3 prijimatelia socialnej sluzby prijati (3 zeny) a 4 prijimatelia socialnej sluzby (3 zeny a 1
muz) zomreli.
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4.2.5 Prehl’ad rozdelenia prijimatelov socidlnych sluZieb podl’a stupiia odkazanosti

Stupeii odkazanosti Celkom
l. 0 0 0

1. 0 0 0
Il. 0 0 0
V. 0 0 0

V. 0 0 0
VI. 21 26 47
Celkom 21 26 47
Graf ¢. 5

Prehl’ad rozdelenia prijimatel’ov sociilnych
sluzieb podP’a stupna odkazanosti

M |. stupen odkazanosti
M Il.stupen odkdazanosti
W lll.stupen odkazanosti
M 1IV.odkazanosti

B V.stupen odkazanosti

m Vi.stupen odkdzanosti

4.2.6 Vekova Struktura prijimatelov socialnych sluzieb

do 20 rokov 0 0 0
do 29 rokov 0 1 1
do 39 rokov 2 4 6
do 49 rokov 1 7 8
do 59 rokov 5 11 16
do 69 rokov 6 3 9
do 79 rokov 4 0 4
nad 80 rokov 3 0 3
Celkom 21 26 47
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Graf ¢.6
Vekova Struktura prijimatelov socialnych sluzieb

0% 2% m do 20 rokov
6% H do 29 rokov
m do 39 rokov
= do 49 rokov
m do 59 rokov
m do 69 rokov
= do 79 rokov

nad 80 rokov

Vekové rozpitie prijimatel'ov socidlnych sluzieb je od 28 rokov do 88 rokov. Priemerny vek prijimatelov
socialnych sluzieb je 54,08 roka.

4.2.7 Pocet prijimatelov socialnych sluzZieb podl’a povinnosti platit’ ihradu za poskytovanie socidlnej
sluzby

Povinnost® platit’ za socialne sluzby Pocet prijimatel’ov socialnych sluzieb
Plni thradu | 47
Z toho ¢ast’ z ispor a majetku 41
Z toho ¢ast’ na zaklade vyZivovacej povinnosti 6
Cast’ uhrady 0
Bez povinnosti platit’ ihrad 0

Graf ¢. 7

Pocet prijimatePov socialnych sluzieb podPa
povinnosti platit’ ithradu za poskytovanie
socialnej sluzby

W PInd uhradu

m Z toho ¢ast z Uspor a
majetku

1 Z toho ¢ast v zmysle
vyZivovacej povinnosti

Cast thrady

M Bez povinnosti platit
uhradu

Priemerna mesacna vyska uhrad za poskytované socialne sluzby k 31.12.2018 predstavovala 346,81 €.
Prijimatelia socialnych sluZzieb platili thradu za socialne sluzby zo svojho prijmu a majetku.
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Kazdy prijimatel’ socidlnych sluzieb mal vlastny prijem. Tento prijem bol vo forme mesacne vyplacan¢ho
invalidného dochodku, alebo starobného dochodku, dvaja prijimatelia socidlnych sluzieb poberali aj
vdovsky dochodok a jeden prijimatel’ socidlnych sluzieb poberal socidlny dochodok.

Na zaklade vyzivovacej povinnosti uhradzali c¢ast’ thrady za socidlne sluzby 6 rodinni prislusnici
prijimatel'ov socidlnych sluzieb zo svojho prijmu (vyzivovacia povinnost’ rodi¢a) a jednému prijimatelovi
socialnych sluzieb hradil ¢ast’ thrady obecny trad.

Vyska pohl'adavok z Gihrad za socialne sluzby k 31.12.2018 bola vo vyske 6828,15 €.

4.2.8 Struktiira poétu prijimatelov socialnych sluZieb podla spdsobilosti na pravne tikony

Sposobilost’ na pravne ukony Celkom
Ciastoéné obmedzeni ' 1 1 2
Pozbaveni s plnom rozsahu 17 24 41
Svojpravny 3 1 4
Celkom 21 26 47
Graf ¢.8

Struktira poétu prijimatelov sociilnych sluzieb
podPa sposobilosti na pravne ukony

4%

m Ciasto¢né obmedzeni

W Pozbaveni s plnom
rozsahu

1 Svojpravny

Z celkového poctu prijimatelov socidlnej sluzby, t. j. 87 %, bolo sidom obmedzenych v sposobilosti na
pravne tkony.

Prijimatelia socidlnych sluzieb su plne podporovani v podavani ziadosti na prislusny sud, za ucelom
prinavratenia spdosobilosti na pravne ukony, v rdmci socidlneho poradenstva. V roku 2018 bol podany jeden
takyto navrh, konanie stale prebieha a nebolo este ukoncené.

4.2.9 Prehlad rozdelenia prijimatelov socidlnych sluZieb z hl’adiska urcenia opatrovnika

Uréeny opatrovnik Zeny Muzi

Pribuzny 0 6 6
CSS-LUC 16 17 33
Iné zariadenie SS 0 1 1
Mesto, obec 2 1 3
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Graf¢. 9

Prehl’ad rozdelenia prijimatel’ov socialnych
sluzieb z hPadiska urcenia opatrovnika

5% 2%

M Pribuzny
mCSS-LUCE
w Iné zariadenie

Mesto, obec

Vykon opatrovnictva je vel'mi zodpovednd, personalne, administrativne, ¢asovo i ekonomicky néaro¢na
¢innost’, vykonavana vzdy v maximalnej moznej miere v prospech a v zaujme prijimatela socialnej sluzby.
V praxi sa celkom prirodzene dostdvame do situdcii, kedy musime riesit’ dilemy vyplyvajuce z kolizie
zaujmov poskytovatel'a socialnych sluzieb a sidom ustanoveného opatrovnika v jednej osobe.

Cely proces vykonu opatrovnictva je narocny nielen o sa tyka osobnej ucasti opatrovnika na
pojednavaniach na sude, notarskom urade, ale aj spoluprace s prislusSnym opatrovnickym sudom, notarmi,
organmi verejnej a Statnej spravy, pelaznymi ustavmi.

Ako vychodisko z uvedenej situdcie by istym rieSenim bola legislativna a pravna Uprava, ktora by viedla k
zriadeniu Institatu profesionalneho opatrovnika. Profesionalneho opatrovnika vnimame ako partnera, ktory
nam bude napomocny pri rieSeni réznych vyskytujucich sa situacii. Prijimatelia socialnych sluzieb, aj
napriek tomu, Ze st sidom obmedzeni v spdsobilosti na pravne ukony, disponuju réznou mierou
sposobilosti tykajticej sa jednotlivych sfér Zivota a maji zaujem rozhodovat aktivne o svojom zivote. V tejto
oblasti ich maximalne podporujeme a vedieme k samostatnému rozhodovaniu a nasledne aj obhajeniu si
vlastného rozhodnutia.

V ostatnom obdobi sa opakuje potreba socidlneho poradenstva opatrovnikom — pribuznym, ktori sa na nas
obracaju o podporu, informacie o postupe a potrebnych dokladoch pri vybavovani osobnych dokladov
prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ale aj rieSeni ich osobnych zélezitosti na tradoch.

4.2.10 Prehlad dni docasnej nepritomnosti prijimatel’ov socidlnych sluZieb z dovodu hospitalizacie

Mesiac Celkom |

Januar 0 0 0
Februar 0 13 13
Marec 0 9 9
April 0 2 2
Maj 0 0 0
Jun 0 0 0
Jul 0 2 2
August 0 0 0
September 0 0 0
Oktéber 4 6 10
November 0 2 2
December 9 0 9
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Graf €. 10

Prehl’ad dni docasnej nepritomnosti prijimatel’ov
socialnych sluzieb z dovodu hospitalizacie

M Januar
B Februdr
B Marec
u April

u M3j
HJun
mJul

B August

m September

Oktober
B November

B December

4.2.11 Prehlad dni do¢asnej nepritomnosti prijimatel’ov socialnych sluzieb z dovodu navstevy rodiny

Mesiac Zeny Muzi  Celkom |

Januar 0 10 10
Februar 0 6 6
Marec 0 4 4
April 0 17 17
Maj 0 6 6
Jun 0 8 8
Jul 0 13 13
August 0 23 23
September 0 3 3
Oktéber 0 1 1
November 0 3 3
December 0 38 38

Udrziavanie socialnych kontaktov prijimatelov socialnych sluzieb srodinou je jednym z dolezitych
aspektov poskytovania socidlnych sluzieb. V oblasti spoluprice s pribuznymi mdézeme skonStatovat, ze
zamer zaclenovat’ prijimatel'ov socialnych sluzieb do ich prirodzeného socialneho prostredia sa postupne
uskutocniuje. Pribuzenské vzt'ahy sa dari vzajomnou komunikaciou obnovit’ aj pribuznymi, ktori viac rokov
neprejavovali o prijimatel'ov socialnych sluzieb takmer Ziaden zaujem.
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Graf¢. 11

Prehl’ad dni docasnej nepritomnosti prijimatel’ov
socialnych sluzieb z dovodu navstevy rodiny

M Januar
M Februdr
B Marec
m April

B M3j
HJun
mJal

B August

m September

Oktober
B November

B December

4.2.12 Prihlasenie prijimatelov socidlnych sluZieb k trvalému a prechodnému pobytu

Prihlasenie k pobytu Pocet prijimatelov
Trvaly pobyt na adrese Pruské ¢. 399 37
Prechodny pobyt na adrese Pruské ¢. 399 10

Graf¢. 12

Prihlasenie prijimatelov socialnych sluzieb
k trvalému a prechodnému pobytu

M Trvaly pobyt na adrese
Pruské ¢. 399

® Prechodny pobyt na
adrese Pruské ¢. 399




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-LUC ZA ROK 2018

Strana 22

4.2.13 Prehlad rozdelenia prijimatel’ov socidlnych sluzieb z hPadiska spoluprace s pribuznymi

Uréeny opatrovnik  Zeny Muzi Celkom
Pribuzni 21 26 47
spolupracuju

Ziadny ziujem 0 0 0
Celkom 21 26 47
Graf¢. 13

Prehlad rozdelenia prijimatePov socialnych sluzieb z hPadiska
spoluprace s pribuznymi

M Pribuzni spolupracuju

V oblasti spoluprace s pribuznymi prijimatelov socidlnych sluzieb moZeme skonstatovat, Ze zamer
postupne zacletiovat’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb do ich prirodzeného socialneho prostredia sa postupne
uskutocnuje. Pribuzenské vztahy sa prehlbuju a vzdjomnou komunikaciou aj pribuzni, ktori viac rokov
neprejavovali o prijimatel'ov socidlnych sluzieb takmer Ziaden zadujem zacinaju spolupracovat’. Spolupraca
zalozena na pribuzenskom vztahu k prijimatelom socidlnej sluzby je nevyhnutnym predpokladom pri
zaclenovani prijimatel’a socidlnej sluzby do komunity a navrate do pévodného prostredia.

Narasta aj potreba socidlneho poradenstva pribuznym, ked’ sa na nés obracaju so Ziadost'ami o informaécie,

podporu a pomoc pri vybavovani osobnych zalezitosti prijimatel'ov socialnej sluzby.




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-LUC ZA ROK 2018

Strana 23

4.3 Aktivity s klientmi v r. 2018

31.1.2018 Fasiangova zabava v CSS — Lu¢ Pruské

5.2.2018

16.3.2018

22.3.2018
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Jar 2018 Zbieranie pupavy a varenie medu

Jar 2018 Malovanie priestorov pracovnej rehabilitacie

14.5.2018 Den matiek

Celoro¢ne | Umyvanie okien
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24.5.2018 »Spoloéna cesta k novému domovu“ Potulky prirodou

1.6.2018 Prirodné zahrady v SOS Pruské

7.6.2018 | Sportovy deii s SOS Pruské
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20.6.2018 Spevacka sut’az ,,Nad oblaky*

22.6.2018 »Hry bez hranic* Cesta okolo sveta

20.7.2018 Gavlovic¢ovo Pruské 2018

24.7.2018 | Skusanie BOCCIE v Trené¢ine
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3.8.2018 ,»,40“ Oslava narodenin

8.8.2018 Sportovy deti na Morave ,,Spolo¢n4 cesta k novému domovu*

21.8.2018 Kupalisko

24.8.2018 Jarmok v llave

TR
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11.9.2018 Slavnicka placka

19.9.2018 Jarmoc¢né namestie ,,Vinobranie* Juh Trencin

20.9.2018 Na navsteve v BoleSove

23.9.2018 Duha v srdci
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1.10.2018 DOD v Trenc¢ianskom samospravnom Kkraji

11.10.2018 ,»K ucte k star§im* zabava v AVE Dubnica

22.10.2018
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23.10.2018 Navsteva cintorina — zanesenie vencov k hrobom

23.-24.10.
1.11.2018 Navsteva krypty vo FrantiSkanskom kostole v Pruskom
14.11.2018 Trenciansky Omar

21.11.2018 Viano¢né trhy v Bel Power
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27.11.2018

Katarinska zabava u nas v CSS — Lu¢ Pruské

3.—4.2018 Priprava na Vianoce
e
#*
i ;
5.12.2018 sv. Mikulas

5.12.2018

LELY
1288 sl
, Y |
A 1NAATAEAS
(M 222232882
N issag 4
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7.12.2018 Viano¢né trhy v Ilave

8.12.2018 Ludova zabijacka Pruské

19.12.2018 Vystipenie deti vV naSom zariadeani pod strom¢ekom

20.12.2018 Viano¢né posedenie s p. riaditeI’kou

V naSom zariadeni sa uskutoc¢nila sv. spoved’ pred Vel’kou nocou a Viano¢nymi

sviatkami spojena so sv. omSou

1.-22.12.018 Klienti sa ziucastiiovali raiajSich roratnych sv. omsi
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Krajéirska dieliia s prac¢oviiou

Celorocne Komunitné byvanie

T

... a celorocne:

- pravidelné posedenia pri kave ako prejav ocenenia aktivity klientov v oblasti pracovnej terapie,

- podpora sebestacnosti, prevencia socidlneho vylucenia klientov (napr. pri nakupoch, cestovani, navsteve

kulturnych podujati...),
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- ucast’ na bohosluzbach - kazda nedel'u a vo sviatok v miestnom kostole, k tazko pohyblivym klientom
prichadza knaz, pred Velkou nocou a Viano¢nymi sviatkami vykonava sv. spoved’ Spojent so sv. omsou,

- prechadzky v obci a jej okoli,

- opekacky, posedenia v zdhrade,

- Vyuzivanie pocita¢ovej miestnosti s pripojenim na internet, - peenie oblatok na rdzne prileZitosti - oslavy,
viano¢né, vel'kono¢né sviatky...,

- biblioterapia - pasivna forma,

- vyuzivanie snoezelen miestnosti - pomaha klientom zlepSovat’ schopnost’ relaxacie, rozvijat'’ zmyslové
vnimanie, ale aj zvySovat efekt poskytovania dalSich terapeutickych metéd (bazalnej stimulacie,
biblioterapie, muzikoterapie),

- ruéné prace, vyroba sviecok,

- pestovanie byliniek a zeleniny,

- bazalna stimulécia,

- podporovanie pravidelnej korespondencie klientov s blizkymi osobami.
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5. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami CSS-LUC za r. 2018

Centrum socialnych sluzieb -LUC, 018 52 Pruské &. 399 v roku 2018 hospodarilo s pridelenym rozpoétom,
ktory bol schvaleny uznesenim Zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja ¢.10/2017 zo diia
11.12.2017.

5.1 PInenie prijmov

Planované prijmy na rok 2018 boli vo vyske 186 459,00 EUR. Za obdobie januar az december 2018 boli
prijmy dosiahnuté vo vyske 189 806,25 EUR, medzirocny narast o 8 440,31 EUR. Prijmy od prijimatel'ov
socialnych sluzieb boli vo vyske 189 546,11 EUR, medziro¢ny narast o 7 921,46 EUR. Hlavny podiel na
tejto skutocnosti mali vysSie poplatky za poskytované sluzby.

Skuto€né % plInenia prijmov/
Rozpocet Rozpocet pInenie prijmov/ % Cerpania
po zmenach Cerpanie vydavkov vydavkov
k 31.12.2018
Prijmy celkom 186 459,00 186 459,00 189 806,25 101,80
z toho :

Bezné prijmy 200 185 959,00 185 959,00 189 806,25 102,07
300 500,00 500,00 0 0

5.2 Cerpanie vydavkov

Planované beZzné vydavky boli vo vyske 562 841,00 EUR. Rozpocet beznych vydavkov v priebehu roka
2018 bol zmeneny, a to z titulu zvySenia miezd. Rozpocet bol zvyseny o 2 498,00 EUR. Skuto¢né Cerpanie

beznych vydavkov na prevadzku predstavuje za obdobie janudr az december r. 2018 objem 564 306,03
EUR. Planované¢ kapitalové vydavky boli vo vyske 5 793,00 EUR. Skuto¢né Cerpanie kapitalovych
vydavkov bolo vo vyske 3 840,00 Eur. Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na nakup automatickej pracky.

Skuto¢né % plnenia prijmov/
Rozpocet Rozpocet plnenie prijmov/ % Cerpania vydavkov
po zmenach Cerpanie vydavkov
k 31.12.2018
Vydavky celkom 568 634,00 571 132,00 568 146,03 99,48
z toho :
Bezné vydavky 562 841,00 565 339,00 564 306,03 99,82
Kapitélové vydavky 5 793,00 5 793,00 3 840,00 66,29
5.2.1 Prehlad ¢erpania vydavkov podl’a kédu zdroja 41
Kategoria | Nazov Schvéleny Upraveny Cerpanie % plnenie k
rozpodet rozpodet upravenému
rozpoctu
610 Mzdy, platy 297 025,00 | 305 506,00 | 305 505,83 100,00
620 Poistné a prispevky 109 295,00 | 111174,00 | 111173,19 100,00
do poistovni
630 Tovary a sluzby 156 021,00 | 146 896,00 | 146 364,89 99,64
toho
631 Cestovné nahrady 350,00 400,00 399,40 99,85
632 Energie, voda a 49 060,00 42 950,00 42 947,29 99,99
komunikacie

633 Material 71 400,00 70 666,00 70 504,69 99,77
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634 Dopravné 950,00 1 330,00 1320,21 72,14
635 Rutinna a Standardna 6 000,00 7 000,00 6 736,29 99,26
udrzba

636 Najomné 1 054,00 1,00 1,00 100,00

637 Sluzby 27 207,00 24 549,00 24 456,01 99,62

640 Bezné transfery 0 1 263,00 1262,12 99,93

Bezné vydavky 562 341,00 564 839,00 564 306,03 99,90

Kapitalové vydavky 5 793,00 5 793,00 3 840,00 66,29

713 | Prevadzkové stroje 5 793,00 5 793,00 3840,00 66,29

Vydavky celkom 568 134,00 570 632,00 568 146,03 99,56

5.2. 2 PrehPad ¢erpania vydavkov podl’a kédu zdroja 72a

Kategoria | Nazov Schvéleny Upraveny Cerpanie % plnenie k

rozpocet rozpocet upravenému
rozpoctu

634 Dopravné 500,00 500,00 0 0

5.3 Ekonomicky opravnené naklady

Vydavky Mzdy a platy 305 505,83
Zakonné socialne poistenie 111 173,19
Cestovné ndhrady 399,40
Energie, voda 42 947,29
Material 70 504,69
Dopravné 1320,21
Rutinna a Standardna udrzba 5 330,33
Najomné 1,00
Sluzby 24 456,01
Odstupné, odchodné, PN 1262,12

EON Odpisy hmotného a nehmotného majetku zdroj 41 6 320,21
Ekonomické opravnené naklady 569 220,28

Kapacita zariadenia 48

Priemerne ekonomické opravnené naklady 988,23

5. 4 Priemerna mesaéna uhrada

Forma socialnej sluzby

priemerna mesacna ihrada na jedného
prijimatel’a socidlnej sluzby

Celoro¢na — pobytova forma socialnej sluzby

346,81
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5.5 Majetok
Nazov Skutocnost’ Skutoc¢nost’
k 31.12.2017 k 31.12.2018
Majetok spolu 239 948,53 240 240,13
Neobezny majetok spolu 188 624,56 184 778,87
z toho :
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 188 624,56 184 778,87
Dlhodoby finan¢ny majetok
ObeZny majetok spolu 51 264,21 55 409,52
z toho :
Zasoby 9 460,58 9276,73
Dlhodobé pohl'adavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 2 301,85 6 695,30
Financ¢né ucty 39501,78 39 437,49
Casové rozlisenie 59,76 51,74
5.6 Zdroje krytia
Nazov Skutocnost’ Skutocnost’
k 31.12.2017 k 31.12.2018
Vlastné imanie a zavizky spolu 239 948,53 240 240,13
Vlastné imanie 947,89 - 2279,56
Vysledok hospodarenia 947,89 - 227956
Zavazky 194 138,57 199 023,10
z toho :
Rezervy 5 780,45 8 113,71
Zictovanie medzi subjektmi VS 146 999,87 148 913,11
Dlhodobé zavazky 244770 1 969,39
Kratkodobé zavizky 38 910,55 40 026,89
Casové rozliSenie 44 862,07 43 496,59

Strana 37
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5.7 PohPadavky

Pohladavky Zostatok | Opravna polozka Zostatok

k 31.12 2017 k 31.12 2018
Pohl'adavky do lehoty splatnosti 363,89 1 845,40
Pohl'adavky po lehote splatnosti 1 937,96 132,85 4 849,90
Pohladavky spolu 2 301,85 132,85 6 695,30

Na ucte pohl'addvok z nedanovych prijmov (318) eviduje CSS pohladavku v ciastke 6 828,15 Eur voci
prijimatelom soc. pomoci. Narast pohl'adavok o 4 526,30 EUR vznikol z dovodu nizkych doéchodkov
klientov. Po zaplateni thrad za sluzby musi klientovi zostat’ minimalna vyska zivotného minima. Z dévodu
zvySenia hranice zivotného minima zostava mensi objem finan¢nych prostriedkov na tthradu sluzieb. V roku
2018 nastalo zvysenie opravnej polozky vo vyske 132,85 Eur z dévodu neuhradenych pohl'adavok za sluzby
nad 1 rok.

Kratkodobé pohl'adavky za poskytnuté socialne sluzby celkom vo vyske 6 828,15 EUR.
Z toho:

do 30 dni — v lehote splatnosti vo vyske 1 845,40 EUR

od 30 - 60 dni vo vyske 600,12 EUR

od 60 - 90 dni vo vyske 525,32 EUR

od 90 dni — 1 rok vo vyske 3 325,91 EUR

nad 1 rok vo vyske 531,40 EUR

5.8 Zavizky

Kratkodobé zavizky Zostatok Zostatok

k 31.12 2017 k 31.12 2018
Zavazky do lehoty splatnosti 38 910,55 40 026,89
Zavizky po lehote splatnosti 0 0

Kratkodobé zaviazky st vo vySke 40 026,89 Eur. Z toho mzdy vritane odvodov predstavuji objem
36 037,50 Eur.

Neuhradené faktury st evidované vo vyske 3 989,39 Eur.

- neuhradené faktury: a) do lehoty splatnosti: vo vyske 3 989,39 Eur, z toho najvacsi objem predstavuju
faktiry za potraviny v objeme 2 409,05 EUR.

b) po lehote do 60 dni: 0,00 Eur

c) po lehote nad 60 dni: 0,00 Eur

V ramci dlhodobych zavizkov vykazuje CSS zavizok iba na ucte 472 zavizky zo SF. CSS tvori socidlny
fond v zmysle uzatvorenej kolektivnej zmluvy na rok 2018 vo vyske 1,05% skuto¢ne vyplatenych miezd.
Cerpanie finanénych prostriedkov upravuje Kolektivna zmluva. V roku 2018 &erpalo CSS finanéné
prostriedky hlavne na stravné pre zamestnancov, regeneraciu pracovnej sily a na dopravu do zamestnania.
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5.9 Hospodarsky vysledok za r. 2018 - vyvoj nakladov a vynosov

Nazov Skutocnost’ Skuto¢nost’
k 31.12. 2017 k 31.12.2018

Naklady 780 475,38 775 431,99

50 — Spotrebované nakupy 118 879,88 106 520,79

51 — Sluzby 27 698,15 25 096,79

52 — Osobné naklady 421 175,27 432 927,63

53 — Dane a poplatky 743,11 743,13

54 — Ostatné naklady na 0 0

prevadzkovu ¢innost’

55 — Odpisy, rezervy a OP 13 874,24 15 932,25

z prevadzkovej a financnej

¢innosti a zac¢tovanie ¢asového

rozliSenia

56 — Finan¢né néklady 11,85 11,70

57 — Mimoriadne naklady 0 0

58 — Naklady na transfery 198 092,88 194 199,70

a néklady z odvodov prijmov

59 — Dane z prijmov 0 0

Vynosy 774 592,66 772 204,54

60 — Trzby za vlastné vykony a 196 057,90 194 072,41

tovar

61 — Zmena stavu 0 0

vnutroorganiza¢nych sluZieb

62 — Aktivacia 5920,70 0

63 — Danlové a colné vynosy 0 0

a vynosy z poplatkov

64 — Ostatné vynosy 2 096,32 259,96

65 — Zuctovanie rezerv a OP 3717,45 5780,45

z prevadzkovej a financnej

¢innosti a zactovanie ¢asového

rozlis

66 — Finan¢né vynosy 0 0

67 — Mimoriadne vynosy 0 0

69 — Vynosy z transferov 566 800,29 572 091,72

a rozpoctovych prijmov

v obciach, VUC av RO a I?O

zriadenych obcou alebo VUC

Hospodarsky vysledok -5 882,72 -3 227,45

/+ kladny HV, - zaporny HV/

Strana 39
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Hospodarsky vysledok /zaporny / v sume 3 227,45 EUR bol zG¢tovany na ucet 428 — Nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov.
Analyza nakladov a vynosov v porovnani s minulym rokom a S vysvetlenim vyznamnych rozdielov:
- pokles trzieb o 1 985,49 EUR
- ndrast osobnych nakladov o 11 752,36 EUR
Vyznamné rozdiely: mzdy zrastli o 9 511,43 a tym adekvatne aj odvody.

5. 10 Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2019

Zastupitel'stvo TSK na svojom zasadnuti dia 26. novembra 2018 uznesenim ¢islo 188/2018 schvalilo
rozpocet TrenCianskeho samospravneho kraja na roky 2019-2021.

Finan¢né prostriedky na bezné vydavky v roku 2019 nam budu poukazované mesacne.

Cerpanie prostriedkov z rozpoétu, ako aj erpanie celkového rozpodtu budeme viest’ podla zdroja
programovej Struktiry a rozpoctovej klasifikacie platnej pre rok 2019. Pri Cerpani finanénych prostriedkov
budeme zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia.

Zavazné ukazovatele a limity rozpoctu na rok 2019 pre nasu organizéciu st nasledovné.

Vydavky — kod zdroja 41

Kategoria | Nazov Schvaleny rozpocet

710 Kapitalové vydavky 8 866,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a osobné vyrovnania 360 298,00
620 Poistné a prispevky do poistovni 131 377,00
630 Tovary a sluzby 158 088,00
z toho:

631 Cestovné ndhrady 350,00
632 Energie, voda a komunikacie 47 550,00
633 Material 73 140,00
634 Dopravné 1 320,00
635 Rutinna a Standardna udrzba 9 780,00
636 Najomné 1,00
637 Sluzby 25 947,00
Celkom 658 629,00
Vydavky — kod zdroja 72a

Kategoria | Nazov Schvaleny rozpocet

630 Tovary a sluzby 930,00
z toho:

633 Material 430,00
634 Dopravné 500,00

Kapitalové vydavky su vyclenené na dodavku a montaz priestorového odsavaca par a elektrickej pece.

Prijmy

Kategoria | Nazov Schvaleny rozpocet

220 Nedanové prijmy 199 736,00
311 Bezny grant 930,00
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6. Zaver

Pre CSS-LUC je hlavnym cielom do budicnosti skvalitnenie podmienok na poskytovanie socialnych
sluzieb pre klientov predovsetkym v oblasti byvania. Jednou z moznosti skvalitnenia podmienok nielen
byvania, ale aj celkovej kvality zivota klientov, je zapojenie CSS-LUC do procesu deinstitucionalizacie.

Vr. 2017 CSS-LUC Pruské spoloéne s DSS Adamovské Kochanovce participovalo na priprave
cezhrani¢ného projektu ,,Cesta k novému domovu®, ktory pripravilo oddelenie cezhrani¢nej spoluprace
Trenéianskeho samospravneho kraja v ramci programu Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika.
Partnermi Trencianskeho samospravneho kraja st Socidlni sluzby Vsetin a Socidlni sluzby Uherské
Hradisté. Aktivity projektu st zamerané na vymenu nadobudnutych skusenosti v oblasti transformacie
socialnych sluzieb, nadviazanie kontaktov zamestnancov a klientov zariadeni pri realizacii spolo¢nych
aktivit a na vzdelavanie zamestnancov. Aktivity projektu sa realizuju.

Prioritou v oblasti prace sklientmi je zvySovanie rozsahu socialnej rehabilitacie. Po zriadeni novej
kuchynky v priestoroch pracovnej terapie v r. 2016 pribudla v r. 2017 miestnost’ na pranie a udrzbu bielizne
vybavena automatickou prackou, susickou, zehlickou a Sijacim strojom. Materidlovo - technické vybavenie
bolo zaktpené z dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb z MPSVaR SR, umoznilo rozsirit” okruh
ukonov starostlivosti o domacnost’, v ktorych sa klienti mézu zdokonalovat’.

Dalsou oblastou socialnej rehabilitécie je priprava klientov na uplatnenie na trhu prace. Nadviazali sme
spolupracu s Centrom socidlnej a pracovnej rehabilitacie (CSPR) pri Institite pre pracovnu rehabilitaciu
obc¢anov so zdravotnym postihnutim v Bratislave, koopera¢né aktivity prebiehali v roku 2018.

Caka nas naroény rok 2019, orientovany na pripravu zavedenia systému riadenia kvality, informatizaciu
socialno - zdravotnickeho useku, vzdelavanie zamestnancov a podporu klientov pri uplatneni na trhu prace
S vyuzitim nastrojov aktivnej politiky trhu prace UPSVaR SR.

V nasledujucom roku 2019 bude prioritnou oblast'ou:

- priprava zavedenia systému riadenia kvality,

- podpora klientov pri uplatneni na trhu prace s vyuzitim néastrojov aktivnej politiky trhu prace UPSVaR SR
Vv spolupraci s CSPR,

- vzdelavanie zamestnancov.

V Pruskom dna 24.05.2019

Mgr. Zuzana Bartovicova
riaditel’ka CSS-LUC
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Priloha ¢. 1

Centrum socidlnych sluzieb — LUC, 018 52 Pruské & 399
ICO: 00632392, DIC: 2021388303

Cennik sluzieb

1. VvsSka uhrady za poskytovanie socialnych sluzieb

V stilade s ustanoveniami VSeobecne zavdzného nariadenia Trencianskeho samospravneho kraja ¢islo 2/2018
o poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeniach socidlnych sluzieb zriadenych Tren¢ianskym samospravnym
krajom, uréeni sumy uhrady za socialne sluzby, sposob ich urcenia a platenia je ihrada za poskytovanu
socialnu sluzbu V Specializovanom zariadeni s celoro¢nou socialnou sluzbou a racionalnou stravou

vo vySke 11,34 eur na dei.

2. Suma uhrady za poskvtovanie socialnej sluzby

a. Sadzbu ihrady na jeden den predstavuje sticet vySky uhrad:

a) za pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy

............................................................................................................. 0,00 eur
b) za stravovanie (podl'a stravnej jednotky, ktorou s ndklady na suroviny):

- PIT FACIONAINE] STTAVE ...veuvievieiieiieieieee ettt ettt ere s 2,90 eur
- Pri DEZIEPKOVE] QIGLE ...t 3,77 eur
- pri inej ako raciondlnej strave a bezlepkove] di€te ..........cccoovvviiiiiiiiiiiie 3,48 eur
C) ZA UDYIOVANIC ....eutintintttt ettt ettt et e e e e et et et et e e e et e 8,44 eur
d) za upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a $atstva .................coivviiiiiinnnn. 0,00 eur
€) Za d’alSIE CINMOSTT ...utiriett ittt ettt e et e et et e e e e e e e e e e e 0,00 eur

2.2 Suma uhrady za mesiac sa ur¢i podl'a skuto¢ného poctu dni v prislusnom kalendarnom mesiaci:

Suma uhrady pri racionalnej strave:

Ekonomicky
Forma opravnené % Suma Stravnda | Uhrada Mesacna |Mesacna | Mesacna
socialnej naklady thrad uhrady/ jednotka | za uhrada |uhrada uhrada
sluzby na Y| osoba/dett ubytovanie | na 28 dni | na 30 dni | na 31 dni
osobu/den osoba/den

celorotna |25,19 45% (11,34 2,90 8,44 317,52 |340,20 |[351,54




Suma uhrady pri bezlepkovej strave:

Ekonomicky
Forma opravnené % Suma Stravna Uhrada Mesacna |Mesaéna | Mesacna
socialnej naklady “hrad uhrady/ jednotka za uhrada [uhrada |idhrada
sluzby na WY | osoba/deft ubytovanie | na 28 dni [ na 30 dni | na 31 dni
osobu/dent osoba/dent
celorona |25,19 45% 1221 (3,77 8,44 341,83 366,30 (378,51

Suma uhrady pri inej ako racionalnej strave a bezlepkovej diéte:

Ekonomicky
Forma opravnené % Suma Stravna | Uhrada Mesacna | Mesatna |Mesacna
socialnej naklady thrad uhrady/ jednotka | za uhrada |uhrada |dhrada
sluzby na Y | osoba/deit ubytovanie | na 28 dni | na 30 dni | na 31 dni
osobu/den osoba/deint
celorotna |25,19 45% |11,92 3,48 8,44 333,76 [357,60 |369,52

3. Nadstandardné sluzby

Uhrada za poskytnutie sluZieb prijimatelovi socialnej sluzby v dosledku jeho svojvolného zavinenia a
porusenia Domaceho poriadku (napr. pod vplyvom alkoholu, v dosledku fajcenia...) je vo vyske:

- ak budi nasledky odstrafiovat’ zamestnanci CSS-LUC, za kazdu za¢ati hodinu prace kazdého zamestnanca

CSS-LUC ..iiiiiieeeeee e 5,00 eur
- ak nasledky bude odstrafiovat’ firma..................coooiiiiii e Vv plnej vySke podla faktury

4. Zmeny vo vySke uhrady pocas nepritomnosti prijimatel’a socialnej sluzby v zariadeni

Prijimatel’ socialnej sluzby pocas svojej vopred oznamenej nepritomnosti v zariadeni alebo pocas
pobytu v zdravotnickom zariadeni plati v plnej vyske len uhradu za ubytovanie.

5. Sposob platenia uhrady za socialnu sluzbu

5.1 Uhradu za socialnu sluzbu plati prijimatel’ za kalenddrny mesiac, v ktorom sa mu poskytuji socialne
sluzby, najneskor do konca prisluSného kalenddrneho mesiaca.

5.2 Pri nastupe alebo pri ukonceni poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni pocas kalendarneho mesiaca
5.3 plati prijimatel’ za tento mesiac odo dila nastupu do zariadenia pomernu ¢ast’ thrady podl'a poctu dni,
5.4 pocas ktorych sa mu poskytuju socialne sluzby v zariadeni.




6. Suma uhrady za stravovanie d’alSich fyzickvch os6b

Fyzické osoby, ktorym sa so sthlasom riaditela CSS-LUC poskytuje stravovanie v CSS-LUC, platia (thradu
za celkovu hodnotu stravy (ndklady na suroviny a 100% rezijné ndklady na pripravu stravy).

Vyska thrady za 1 obed - racionalna Strava.................c.oveiiiiiiriieiniiiaie e, 2,05 eur
Vyska uhrady za 1 obed - diabetickd diéta..............ooiiiiiiiiiiiiiiii e 2,31 eur

7. Uéinnost’

Tento Cennik je nadobuda u¢innost” diiom 01.03.2018.
Zaroven sa konci platnost’ Cennika CSS-LUC zo dna 23.02.2017 u¢inného od 01.03.2017.

V Pruskom dna 01.02.2018

Mgr. Anna Kancirova
poverena riadenim CSS-LUC




