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CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA, POSKYTOVANÉ 

SLUŽBY 

Poslanie a vízia 

POSLANIE 

Poslaním nášho zariadenia je poskytovanie sociálnych služieb v súlade so zákonom NR SR č. 
448/2008 Z.z. o sociálnych službách, plnoletým fyzickým osobám – ženám a mužom s mentálnym, 
zdravotným, telesným a zmyslovým postihnutím v domove sociálnych služieb, kde prijímame PSS do 
dovŕšenia dôchodkového veku. 

Poskytovanie sociálnych služieb v domove sociálnych služieb je postavené na základných princípoch 
etického a odborného prístupu v súlade s ochranou bezpečnosti a života PSS  a s ochranou ľudských 
práv a základných slobôd.   

VÍZIA 

Vízia nášho zariadenia je byť zariadením, ktoré poskytuje komplexné služby v sociálnej a zdravotnej 

oblasti so zameraním na odborný prístup kvalifikovaným personálom s dôrazom na individualitu 

a dôstojnosť PSS. 

HLAVNÝ CIEĽ 

V oblasti poskytovania sociálnych služieb 
  

- zabezpečiť spokojnosť a bezpečnosť prijímateľov sociálnych služieb, 

-  zlepšovať kvalitu života prijímateľov sociálnych služieb, 

-  pracovať podľa zákonom definovaných  štandardov kvality poskytovania soc. služieb, 

-  zachovávať kontakt s rodinou, blízkymi a komunitou, 

- zapájať prijímateľov sociálnych služieb do verejného života v komunite, 

-  neustále obnovovať ponúkané aktivity pre prijímateľov sociálnych služieb s cieľom  

    vyhnúť sa jednotvárnosti , 

-  pri poskytovaní sociálnych služieb zohľadňovať sebarealizáciu  prijímateľov sociálnych 

   služieb . 
V oblasti ľudských zdrojov 

  

- dodržiavať max. počet prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca a dodržiavať 
minimálny percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov v 
zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách ako plnenie personálnych podmienok kvality 
poskytovaných sociálnych služieb, 

-  udržať odbornú úroveň vedomostí a zručností zamestnancov  - plánovaním vzdelávacích aktivít na 
miestnej, regionálnej i celoslovenskej úrovni  s cieľom  zvyšovania kvalifikácie zamestnancov, 
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- sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych činností a aplikovať ich na naše podmienky, 

- vytvárať priaznivé pracovné a sociálne podmienky pre zamestnancov. 
  
V oblasti investícií a infraštruktúry 
  

- získavať finančné prostriedky  úhradou z verejného zdravotného postenia za poskytovanie 
komplexnej ošetrovateľskej starostlivosti prostredníctvom odborného personálu, vo zmluvnom 
vzťahu so zdravotnými poisťovňami 
  

- sledovať výzvy a vypracovávať projekty s cieľom získania mimorozpočtových finančných 
prostriedkov na zabezpečenie zlepšenia materiálovo – technického vybavenia zariadenia, izieb PSS 
a rozvíjanie činnosti a aktivít PSS 

  

- zabezpečiť debarierizáciu  ubytovacích pavilónov tak, aby slúžili k zlepšeniu života klientov, ktorí sú 
obmedzení na pohybe  buď čiastočne alebo úplne  a taktiež zlepšila pracovné prostredie pre 
zamestnancov zariadenia 

 

 

Informácie o poskytovanej sociálnej službe 

 Druh sociálnej služby: 

-  v domove sociálnych služieb pre fyzickú osobu odkázanú na pomoc inej fyzickej osoby,  

ktorej stupeň odkázanosti je najmenej V  podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z.  

 Forma sociálnej služby:  

- pobytová celoročná  

 Rozsah poskytovania sociálnej služby:  

- na neurčitý čas  

 Cieľová skupina prijímateľov sociálnej služby (ďalej aj „klientov“):  

- plnoleté fyzické osoby s postihnutím, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a ich 

stupeň odkázanosti je najmenej V  podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách,  od 01.01.2015 vekové obmedzenie nových žiadateľov - pred dovŕšením 

dôchodkového veku  

 Kapacita zariadenia: 

- pre 202 klientov  od 1.10.2019 

 Predmet činnosti a odborné zameranie CSS-SLOVEN:  

- poskytuje pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

- poskytuje sociálne poradenstvo,  

- poskytuje sociálnu rehabilitáciu,  

- zabezpečuje ošetrovateľskú starostlivosť,   

- poskytuje ubytovanie v jedno, dvojlôžkových, trojlôžkových a štvorlôžkových izbách,   

- poskytuje celodenné stravovanie,  
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- poskytuje upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva,  

- poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient nemôže zabezpečiť sám,  

- utvára  podmienky na úschovu cenných vecí,   

- zabezpečuje pracovnú terapiu,  

- zabezpečuje záujmovú činnosť. 

 

História zariadenia 

Naše zariadenie je súčasťou obce Slavnica viac ako storočie. Jeho založenie siaha do roku 1907, kedy 

bola v obci založená tzv. výchovňa pre mravne narušených mladistvých. 

Prvú budovu začal stavať divadelný riaditeľ Bukovič z Viedne. Pred dokončením budovy sa dostal do 

finančnej tiesne a zastrelil sa. Nedokončenú stavbu prevzal hlavný veriteľ Ernest Szilányi. Tento ju dal 

v pôdoryse zmenšiť, upraviť a dokončil ju. Po dokončení stavby ju daroval spolu so záhradou a 

malým pozemkom Lige na ochranu mládeže, ktorá tu zriadila  výchovňu pre mravne narušenú 

mládež. 

Pretože chovanci a personál pochádzali z maďarskej časti Uhorska, vysťahovali sa po vzniku 

Československej republiky v auguste 1919 do Maďarska, a budova ostala neobývaná. Budova 

chátrala, nikto ju neopravoval, takže z bývalého skleníka ostala len zrúcanina, strechy boli deravé a 

povaly miestami prevalené. O budovu sa začali zaujímať úrady. Pomýšľalo sa hlavne na zriadenie 

meštianskej alebo hospodárskej školy. Tzv. slúžnovský úrad, ako opatrovník budovy toto nedovolil a 

zachoval budovu pre jej prvotný cieľ – sociálnu pečlivosť (starostlivosť) o mládež do tej doby, kým sa 

jej ujal Spolok pre stavbu nemocníc a vyžiadal si budovu pre zriadenie ústavu na výchovu mrzáčkov. 

Cez prázdniny roku 1921 bola v Slavnici umiestnená tzv. feriálna (prázdninová) osada bratislavských 

detí, vydržiavaná Československou péči o díte v Prahe, pričom budova bola čiastočne upravená a 

zariadená. 

V  decembri  1921  bolo  rozhodnuté o zriadení  ústavu,  ktorý   dostal   názov   „Domov   slovenských 

mrzáčikov“ . Správcom ústavu bol menovaný učiteľ Ján Kríž, ktorý viedol v ústave prípravné práce. 

Prví chovanci nastúpili do ústavu ešte v priebehu mesiaca január 1922. 

Domov mal internát, školu spojenú s ústavnými dielňami a ústavné hospodárstvo, účtovanie a 

vedenie  bolo spoločné. V internáte bolo umiestnených 40 – 50 chovancov, mal 3 spálne (1 

dievčenskú, 1 pre mladších chlapcov a 1 pre dospievajúcich chlapcov a učňov). V ústave bola 

zriadená jednotriedna súkromná škola na ktorej vyučoval správca Ján Kríž. Súčasťou ústavu boli aj 

dielne, aby deti z ústavu odchádzali s riadnym remeselným vzdelaním. 

V máji bola otvorená dielňa na ručné viazanie kobercov a gobelínov, ktorá  sa rozšírila o dielne 

ženského krajčírstva. Dielňu viedla vajnorská rodáčka sl. Nováková. Ďalej v mesiaci november bola 

otvorená dielňa košikárska, ktorú viedol J. Valenta. Postupne sa vyučovanie rozširovalo na výučbu 
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zhotovovania nábytku, viazali sa ozdobné košíky z lyka a slamy.  Koncom roka bola zriadená 

obuvnícka dielňa, ktorú viedol majster Pavel Svatý. 

Ústav sa postupne rozširoval o ďalšie budovy a zvýšil sa aj počet chovancov ústavu.  Po druhej 

svetovej vojne a znárodnení sa zmenil názov „ústav sociálnej starostlivosti o telesne postihnutú 

mládež“. V tejto podobe bol prevádzkovaný  až do roku 1967, kedy boli chovanci ústavu 

presťahovaní do Bratislavy, a objekty boli rekonštruované. 

Po rekonštrukcií v roku 1968 bol opäť sprevádzkovaný ako „ústav  sociálnej starostlivosti  pre 

mentálne postihnuté dospelé ženy“. Do ústavu boli nasťahované ženy, o ktoré sa starali čiastočne 

rehoľné sestry a čiastočne civilní zamestnanci. 

Do nášho ústavu boli  umiestnené prvé telesne a duševne choré obyvateľky z ústavu Kirť a 

Ladomerskej Viesky. Vtedy bolo v ústave 65 obyvateliek. Po rekonštrukcií ďalšej budovy sa stav 

obyvateliek zvýšil na 105, staralo sa o ne 22 zamestnancov. V tomto období bola snaha  spoločnosti 

umiestniť čo najväčší počet ľudí s mentálnym postihnutím do ústavných zariadení. Bez náväznosti na 

uvedené liečebné procesy. Treba pritom uviesť, že ovplyvňovala to i druhá stránka a to nedostatočný 

počet zamestnancov, nehovoriac o ich odbornosti. Z týchto dôvodov došlo v roku 1976 k 

vybudovaniu ďalšieho objektu  a tým i k zvýšeniu počtu obyvateliek na 205. Vybudovaním tohto 

objektu – získaním priestorov, začína sa v ústave pre mentálne postihnutých uplatňovať výchovno – 

rehabilitačná práca.  

 Prispela k tomu i skladba zamestnancov, získavali sme odborne pripravených zamestnancov. 

Napomohol k tomu i prísun odborného personálu. 

V pracovnej terapii to bolo vytvorenie troch pracovno-rehabilitačných pracovísk a to: práca  na 

pozemku (záhradníctvo a kvetinárstvo), ručné práce (vyšívanie, háčkovanie, pletenie) a páranie 

peria. Do týchto činností boli zaraďované ženy podľa stupňa mentálneho postihnutia. Na tejto 

pracovnej terapii sa podieľalo v priemere 70 obyvateliek. 

Záujmy okresu sa prejavili v našom zariadení. Postavená bola ďalšia budova, no boli k nám 

premiestnené obyvateľky mentálne postihnuté, zo zrušeného ústavu sociálnej starostlivosti  v 

Belušských Slatinách. Týmto presunom sa zvýšil počet obyvateliek na 305. 
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Identifikačné údaje 

Názov zariadenia: CSS-SLOVEN Slavnica 

Adresa: 68 Slavnica , 018 54 Slavnica 

Zriaďovateľ: 

 

 

Štatutárny orgán :                                              

Trenčiansky samosprávny kraj 

K dolnej stanici 7282/20 A 

911 01 Trenčín 

RNDr., PhDr. Martina Mutalová, PhD. 

 

Právna forma: Rozpočtová organizácia 

IČO: 00 632 406 

DIČ: 2020613177 
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PRIESTOROVÉ A PREVÁDZKOVÉ PODMIENKY 

CSS - SLOVEN Slavnica poskytuje PSS svoje služby v komplexe štyroch ubytovní a v jednej 
multifunkčnej budove, kde  sa nachádza riaditeľstvo, administratívne  priestory, spoločenská 
miestnosť,  jedáleň, kuchyňa a práčovňa. 

Rozdelenie zariadenia podľa úsekov 

SOCIÁLNY ÚSEK 

 14 zamestnancov zabezpečuje komplexnú sociálnu agendu a sociálnu prácu PSS  

CSS - SLOVEN Slavnica. Hlavným cieľom je uspokojovanie potrieb PSS s poukázaním  

na individuálny prístup smerujúci k osobnému rozvoju každého z nich. Zamestnanci 

vedú všetky svoje činnosti a prístup k PSS v zmysle bio - psycho – sociálno - 

spirituálnych potrieb so zreteľom na individuálne potreby a možnosti skvalitnenia 

života PSS. Hľadáme možnosti zvyšovania úrovne podmienok na kultúrno - 

spoločenské vyžitie PSS. 

 Ergoterapia 

- vyšívacia dielňa, sviečkareň, keramická dielňa, záhrada, klientská práčovňa, 

práčovňa, kuchyňa, vrátnica, pomoc na oddelení.. 

- Ergoterapiu zabezpečuje 10 ISR /Inštruktor sociálnej rehabilitácie/ 

 Rehabilitácia – je zameraná na upevňovanie fyzického a psychického zdravia. PSS 

môžu navštevovať tieto priestory denne v pracovné dni vždy pod dohľadom 

inštruktora sociálnej rehabilitácie . Prijímatelia sociálnych služieb v ,,Relaxačnej zóne“ 

využívajú rôzne rehabilitačné a relaxačné pomôcky, ktoré priebežne dopĺňame.. 

Cieľom terapií je postupný prechod z pasívneho na aktívne bytie, rozvoj jemnej a 

hrubej motoriky s využitím individuálneho prístupu docieliť rozvoj hybnosti dolných a 

horných končatín, zvládanie seba obslužných a hygienických návykov, orientácia v 

priestore, rozvoj komunikácie, schopnosti prejaviť emócie. 

 Každý PSS má vypracovaný vlastný individuálny plán súčasťou ktorého je aj plán 

vzhľadom na možné riziká sociálnej rehabilitácie. Pri zostavovaní programu 

vychádzame zo sociálnej diagnostiky a celkového zdravotného stavu PSS. Cieľom 

sociálnej rehabilitácie je udržať, podporovať a rozvíjať samostatnosť, nezávislosť a 

sebestačnosť PSS. 

ZDRAVOTNÝ ÚSEK 

 Zdravotná starostlivosť PSS je zabezpečovaná praktickou lekárkou pre dospelých 1-

krát týždenne a podľa potreby, odborní lekári - psychiater 1-krát mesačne a podľa 

potreby, neurológ 4-krát ročne a podľa potreby priamo v zariadení, stomatológ 1- 

krát ročne a podľa potreby.  
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 Od 1. júla 2018 sme postupne uzatvorili zmluvy o poskytovaní ošetrovateľskej 

starostlivosti v zariadení sociálnej pomoci so zdravotnými poisťovňami: VšZP, Union 

zdravotná poisťovňa, a. s. a Dôvera zdravotná poisťovňa, a. s.  Zdravotné výkony 

poskytujeme na základe kódu poskytovateľa v odbore ,,ošetrovateľská starostlivosť v 

zariadení sociálnych služieb , prideleného Úradom pre dohľad nad zdravotnou 

starostlivosťou, v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti, ktorú je oprávnená 

poskytovať zodpovedná osoba. 

 Zdravotnú starostlivosť v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti poskytuje 9  sestier, 

14 praktických sestier a 27 opatrovateliek. 

 Kladieme dôraz na kvalitu ošetrovateľskej starostlivosti. Zabezpečujeme základné 

lekárske vyšetrenia, odborné lekárske vyšetrenia, kontrolné lekárske vyšetrenia, 

lekárske predpisy, poukazy na kompenzačné pomôcky.  

 

EKONOMICKO – PREVÁDZKOVÝ ÚSEK 

Stravovací úsek 

 Celodenné stravovanie poskytujeme v súlade so zásadami zdravej výživy a s 

prihliadnutím na vek a zdravotný stav prijímateľov. Denne podávame raňajky, 

desiatu, obed, olovrant a večeru. Druh diéty určí lekár podľa zdravotného stavu PSS 

(racionálna, šetriaca, diabetická, bezlepková diéta a ich kombinácie). Stravu v našom 

zariadení podávame mobilným PSS v jedálni, imobilným PSS na izbe. Príprava jedál je 

uskutočňovaná v zariadení, ktoré spĺňa hygienické požiadavky na stavebno-technické 

riešenie, priestorové usporiadanie, vybavenie, vnútorné členenie a na prevádzku 

podľa vyhlášky č. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach a požiadavkách na zariadenia 

spoločného stravovania v znení neskorších predpisov. V kuchyni pracuje 10 

zamestnancov, z toho 1 stravovací referent, 1 skladník potravín, 4 kuchárky a 4 

pomocné kuchárky. 

 Práčovňa 

 Práčovňa zabezpečuje pranie, žehlenie, úpravy a rozdelenie osobnej aj posteľnej 

bielizne. V práčovni pracuje 7 zamestnancov. 

 Údržba 

Zamestnanci údržby zabezpečujú bežnú údržbu a drobné opravy v zariadení, udržujú 

areál zariadenia a zodpovedajú za plynulý chod kotolne na plynné palivo. Na úseku 

údržby pracujú 4 zamestnanci. 

 Upratovanie 

Zamestnankyne na úseku upratovania zabezpečujú starostlivosť o zverené izby 

klientov a o ich príslušenstvo, udržiavajú čistotu a poriadok spoločných priestorov, 

schodov, spoločenských miestností a pod. Na tomto úseku pracuje 8 zamestnancov. 

 Vrátnica 

Vrátnička kontroluje príchody a odchody zamestnancov, eviduje príchody a odchody 

všetkých návštevníkov zariadenia a dodávateľov tovarov a služieb, vykonáva 
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pravidelné obhliadky celého objektu a obsluhuje telefónnu ústredňu. Na vrátnici 

pracujú 2 zamestnankyne. 

 Pracovník v záhrade 

Pracovník v záhrade organizuje  a vykonáva prácu v záhrade a v skleníku, dbá na 

dodržiavanie agrotechnických termínov a formuje praktické návyky a zručnosti 

klientov zariadenia. V záhrade pracuje 1 zamestnankyňa.  
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Rozdelenie zariadenia podľa jednotlivých oddelení 

I.  ODDELENIE  

 Je situovaná hneď pri vchode do zariadenia CSS - SLOVEN. 

 Zrekonštruovaná bola v roku 2004. Budova je dvojpodlažná, skutočný stav je 35 PSS- žien. 

 Ubytovanie:  

- PSS sú ubytovaní v 2, 3 - lôžkových izbách, prepojených vlastnou kúpeľňou so sprchovacím 

kútom a WC. Na poschodí sú ubytované ženy a jedna izba muži, na prízemí muži a jedna 

izba ženy.  

 Stravovanie:  

- PSS sa stravujú v priestoroch spoločnej jedálne zariadenia, kde sa podávajú raňajky, obedy a 

večere. Desiata a olovrant sa podávajú na oddelení + diabetikom druhá večera. Stravovanie 

sa poskytuje v súlade so zásadami zdravej výživy a tiež s prihliadnutím na zdravotný stav 

prijímateľa a podľa určených stravných jednotiek. 

 RACIO strava: 25 PSS 

 RACIO mletá: 2 PSS 

 DIA strava: 6 PSS 

 Šetriaca strava: 2 PSS 

 V rámci ošetrovateľskej starostlivosti sa oddelenie a jeho odborný personál ( 1 úseková sestra, 1 

sestra , 4 praktické sestry, 3 opatrovateľky) podieľa na jej poskytovaní s cieľom predĺžiť a 

skvalitniť život prijímateľom.  

 Prijímatelia majú zabezpečenú pravidelnú zdravotnú starostlivosť priamo v zariadení 

prostredníctvom praktického lekára a odborných lekárov, ako sú psychiater, neurológ a zubár . V 

prípade potreby sú prijímatelia odvážaní na odborné vyšetrenie do blízkeho mesta, podľa 

potreby. 
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 ZDRAVOTNÁ SKLADBA – PSS 1. B 

 

DIAGNÓZA POČET DIAGNÓZA POČET 

Diabetes mellitus 6 Kožné ochorenia 5 

Epilepsie 6 Poruchy osobnosti... 24 

Alkoholizmus 8 Bludové poruchy 1 

ICHS/IM 3 Parkinson ochorenie 1 

Senilná demencia - Drogové závislosti 16 

Hypertenzia 10 Ochorenia sluchu 2 

Pohybové ochorenia 6 Endokrinologické ochorenia 4 

TBC 0 Iné.. zmiešané poruchy správania a emočné 
poruchy 

4 

NCMP 0 Alzheimerova  choroba 0 

Psychóza 16 Alergie 4 

Očné ochorenia 12 Srdcovo-cievne ochorenie 4 

Nádorové ochorenia 2 Reumatologické ochorenia 1 

Ochorenie GIT-u 6 Respiračné ochorenia 4 

Schizofrénie 9 Slepota 0 

Mentálne postihnutie 22 Močové ochorenia 9 
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II.  ODDELENIE  

 Je trojpodlažná, skutočný stav je 32 PSS - žien. 

 Ubytovanie:  

- PSS sú ubytovaní v 1, 2, 3 - lôžkových izbách, so spoločnou kúpeľňou so sprchovacím kútom 

a WC na každom poschodí.  

 Stravovanie:  

- PSS sa stravujú v priestoroch spoločnej jedálne zariadenia, kde sa podávajú raňajky, obedy a 

večere, desiata a olovrant na oddelení a druhá večera diabetikom. Mobilným PSS sa strava 

podáva na oddelení v jedálni alebo priamo pri lôžku. Strava je v súlade so zásadami zdravej 

výživy, tiež s prihliadnutím na zdravotný stav prijímateľa a podľa určených stravných 

jednotiek. 

 RACIO strava: 24 PSS 

 DIA strava: 2 PSS 

 Šetriaca strava: 1 PSS 

 RACIO mletá strava: 5 PSS 

 V rámci ošetrovateľskej starostlivosti sa oddelenie a jeho odborný personál (1 úseková sestra, 1 

sestra, 3 praktické sestry, 4 opatrovateľky )  podieľa na jej poskytovaní s cieľom predĺžiť a 

skvalitniť život prijímateľom. Prijímatelia majú zabezpečenú pravidelnú zdravotnú starostlivosť 

priamo v zariadení prostredníctvom praktického lekára a odborných lekárov, ako sú psychiater, 

neurológ a zubár . V prípade potreby sú prijímatelia odvážaní na odborné vyšetrenie do blízkeho 

mesta, podľa potreby.        
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 ZDRAVOTNÁ SKLADBA – PSS 2. budova 

DIAGNÓZA POČET DIAGNÓZA POČET 

Diabetes mellitus 2 Kožné ochorenia 0 

Epilepsie 5 Poruchy osobnosti... 21 

Alkoholizmus 2 Bludové poruchy 1 

ICHS/IM 5 Parkinson ochorenie 0 

Senilná demencia 0 Drogové závislosti 6 

Hypertenzia 18 Ochorenia sluchu 3 

Pohybové ochorenia 5 Endokrinologické ochorenia 4 

TBC 0 Iné.. zmiešané poruchy správania a emočné 
poruchy 

0 

NCMP 1 Alzheimerova choroba 0 

Psychóza 5 Alergie 2 

Očné ochorenia 5 Srdcovo-cievne ochorenie 15 

Nádorové ochorenia 1 Reumatologické ochorenia 1 

Ochorenie GIT-u 3 Respiračné ochorenia 2 

Schizofrénie 10 Slepota 0 

Mentálne postihnutie 17 Močové ochorenia 2 
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III.  ODDELENIE  

 Je dvojpodlažná, skutočný stav je 37 PSS- žien.  

 Zrekonštruovaná bola v roku 2016. 

 Ubytovanie:  

- PSS sú ubytovaní v 1, 2 - lôžkových izbách, so spoločnou kúpeľňou so sprchovacím kútom a 

WC na každom poschodí. 

 Stravovanie:  

- PSS sa stravujú v priestoroch spoločnej jedálne zariadenia, kde sa podávajú raňajky, obedy a 

večere, desiata a olovrant na oddelení, a druhá večera diabetikom, mobilným PSS sa strava 

podáva na oddelení v jedálni alebo priamo pri lôžku. Strava je v súlade so zásadami zdravej 

výživy tiež s prihliadnutím na zdravotný stav prijímateľa a podľa určených stravných 

jednotiek. 

 RACIO strava: 21 PSS 

 DIA strava: 10 PSS 

 Šetriaca strava: 5 PSS 

 Racio mletá strava: 1PSS 

 Mixovaná strava: 0 PSS 

 V rámci ošetrovateľskej starostlivosti sa oddelenie a jeho odborný personál ( 1 úseková sestra, 1 

sestra, 2 praktické sestry , 5 opatrovateliek ) sa  podieľa na jej poskytovaní s cieľom predĺžiť a 

skvalitniť život prijímateľom. Prijímatelia majú zabezpečenú pravidelnú zdravotnú starostlivosť 

priamo v zariadení prostredníctvom praktického lekára a odborných lekárov, ako sú psychiater, 

neurológ a zubár . V prípade potreby sú prijímatelia odvážaní na odborné vyšetrenie do blízkeho 

mesta, podľa potreby. 
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 ZDRAVOTNÁ SKLADBA – PSS 3. B 

DIAGNÓZA POČET DIAGNÓZA POČET 

Diabetes mellitus 10 Kožné ochorenia 3 

Epilepsie 2 Poruchy osobnosti... 37 

Alkoholizmus 3 Bludové poruchy 9 

ICHS/IM 18 Parkinson ochorenie 3 

Senilná demencia 0 Drogové závislosti 5 

Hypertenzia 12 Ochorenia sluchu 6 

Pohybové ochorenia 7 Endokrinologické ochorenia 3 

TBC 0 Iné.. zmiešané poruchy správania a emočné 
poruchy 

10 

NCMP 1 Alzheimerova choroba 1 

Psychóza 27 Alergie 3 

Očné ochorenia 10 Srdcovo-cievne ochorenie 18 

Nádorové ochorenia 2 Reumatologické ochorenia 1 

Ochorenie GIT-u 5 Respiračné ochorenia 4 

Schizofrénie 16 Slepota 0 

Mentálne postihnutie 21 Močové ochorenia 4 
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IV. ODDELENIE  

 Je dvojpodlažná, skutočný stav je 56 PSS - žien. 

 Zrekonštruovaná,  debarierizovaná  prístavba výťahu - kolaudovaná v novembri 2018. 

 Ubytovanie:  

- PSS sú ubytovaní v 1,2, 4 - lôžkových izbách, so spoločnou kúpeľňou so sprchovacím kútom 

a WC na každom poschodí.  

 Stravovanie:  

- PSS sa stravujú v priestoroch spoločnej jedálne zariadenia, kde sa podávajú raňajky, obedy a 

večere, desiata a olovrant na oddelení, a druhá večera diabetikom, mobilným PSS sa strava 

podáva na oddelení v jedálni alebo priamo pri lôžku. Strava je v súlade so zásadami zdravej 

výživy  tiež s prihliadnutím na zdravotný stav prijímateľa a podľa určených stravných 

jednotiek. 

 RACIO strava: 15 PSS 

 RACIO mletá strava: 10 PSS        

 RACIO mixovaná:7 PSS  

 DIA strava: 4  PSS 

 DIA mletá strava:2 PSS 

 DIA mixovaná strava: 2 PSS 

 Šetriaca strava: 7 PSS 

 Šetriaca mletá strava: 8 PSS 

 Racio PEG:1 PSS 

 V rámci ošetrovateľskej starostlivosti sa oddelenie a jeho odborný personál ( 1 úseková  sestra, 1  

sestra, 2 praktické sestry, 9 opatrovateliek) podieľa na jej poskytovaní s cieľom predĺžiť a 

skvalitniť život prijímateľom. Prijímatelia majú zabezpečenú pravidelnú zdravotnú starostlivosť 

priamo v zariadení prostredníctvom praktického lekára a odborných lekárov, ako sú psychiater, 

neurológ a zubár. V prípade potreby sú prijímatelia odvážaní na odborné vyšetrenie do blízkeho 

mesta, podľa potreby.  
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 ZDRAVOTNÁ SKLADBA – PSS 4. B 

DIAGNÓZA POČET DIAGNÓZA POČET 

Diabetes mellitus 8 Kožné ochorenia 8 

Epilepsie 8 Poruchy osobnosti... 12 

Alkoholizmus 11 Bludové poruchy 14 

ICHS/IM 9 Parkinson ochorenie 3 

Senilná demencia 1 Drogové závislosti 11 

Hypertenzia 18 Ochorenia sluchu 9 

Pohybové ochorenia 16 Endokrinologické ochorenia 5 

TBC 1 Iné.. zmiešané poruchy správania a emočné 
poruchy 

25 

NCMP 4 Alzheimerova choroba 0 

Psychóza 35 Alergie 5 

Očné ochorenia 8 Srdcovo-cievne ochorenie 18 

Nádorové ochorenia 5 Reumatologické ochorenia 0 

Ochorenie GIT-u 11 Respiračné ochorenia 4 

Schizofrénie 12 Slepota 0 

Mentálne postihnutie 46 Močové ochorenia 8 
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V. ODDELENIE  

 Je jednopodlažná,  skutočný stav je 23 PSS – mužov, kapacita 25 mužov. 

 Ubytovanie:  

- PSS sú ubytovaní v 2, 3 - lôžkových izbách, so spoločnou kúpeľňou so sprchovacím kútom a 

WC . 

 Stravovanie:  

- PSS sa stravujú v priestoroch spoločnej jedálne zariadenia, kde sa podávajú raňajky, obedy a 

večere, desiata a olovrant na oddelení, a druhá večera diabetikom ,mobilným PSS sa strava 

podáva na oddelení v jedálni alebo priamo pri lôžku. Strava je v súlade so zásadami zdravej 

výživy  tiež s prihliadnutím na zdravotný stav prijímateľa a podľa určených stravných 

jednotiek. 

 RACIO strava: 15 PSS 

 RACIO mletá : 1 PSS 

 DIA strava: 5 PSS 

 Šetriaca mix : 1 PSS 

 Šetriaca strava: 1 PSS 

 V rámci ošetrovateľskej starostlivosti sa oddelenie a jeho odborný personál ( 1 úseková  sestra , 

 4 praktické sestry a 4 opatrovateľky ) podieľa na jej poskytovaní s cieľom predĺžiť a skvalitniť 

život prijímateľom. Prijímatelia majú zabezpečenú pravidelnú zdravotnú starostlivosť priamo v 

zariadení prostredníctvom praktického lekára a odborných lekárov, ako sú psychiater, neurológ 

a zubár. V prípade potreby sú prijímatelia odvážaní na odborné vyšetrenie do blízkeho mesta.  
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 ZDRAVOTNÁ SKLADBA – PSS -5. B 

DIAGNÓZA POČET DIAGNÓZA POČET 

Diabetes mellitus 5 Kožné ochorenia 1 

Epilepsie 3 Poruchy osobnosti... 15 

Alkoholizmus 6 Bludové poruchy 0 

ICHS/IM 0 Parkinson ochorenie 0 

Senilná demencia 0 Drogové závislosti 7 

Hypertenzia 7 Ochorenia sluchu 1 

Pohybové ochorenia 3 Endokrinologické ochorenia 2 

TBC 0 Iné.. zmiešané poruchy správania a emočné 
poruchy 

0 

NCMP 1 Alzheimerova choroba 0 

Psychóza 4 Alergie 2 

Očné ochorenia 6 Srdcovo-cievne ochorenie 3 

Nádorové ochorenia 0 Reumatologické ochorenia 1 

Ochorenie GIT-u 2 Respiračné ochorenia 1 

Schizofrénie 5 Slepota 0 

Mentálne postihnutie 18 Močové ochorenia 5 
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Aktivity v rámci sociálnej rehabilitácie  PSS – CSS 

SLOVEN za rok 2022 

Počas celého roka 

 pracovná terapia – šijáreň, drevárska dielňa, keramická dielňa, práce v záhrade, úprava 

a výsadba okrasných záhonov, hrabanie a úprava trávnikov, črepníkov, pomoc na 

vrátnici, v kuchyni, v práčovni, na oddelení, pomoc pri údržbárskych prácach, 

skrášľovanie okolia, príležitostná výzdoba priestorov zariadenia, ... 

 záujmové činnosti - zapájanie sa do krúžkov 

 maľovanie, kreslenie, výroba ozdobných dekorácií, počúvanie hudby, spev, tanec, 

čítanie kníh a časopisov, kvízy, hranie spoločenských hier (karty, pexeso), sledovanie 

televízie, DVD... 

 pohybové aktivity, fitnes, jaccuzi, prechádzky po okolí, výlety, snoezelen miestnosť 

 návšteva kultúrnych a spoločenských podujatí organizovaných našou i okolitých  obcí a 

miest,   inými zariadeniami, 

 zabezpečenie spirituálnych potrieb - účasť na pravidelných bohoslužbách v  zariadení,  

         v kostole, návšteva pútnickych miest.  
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Ekonomická časť 

VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI A HOSPODÁRENÍ CSS- SLOVEN ZA ROK 2022 

Hospodárenie s finančnými prostriedkami CSS – SLOVEN za rok 2022 

1. PRÍJMY 

Plánované príjmy na rok 2022 boli vo výške 1 048 681 €, skutočné príjmy boli vo výške 929 591,11 € 

Percentuálne plnenie: 85,57 %. 

Názov Schválený 
rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

Plnenie príjmov % vyjadrenie 

Príjem za služby 552 975,00 552 975,00 472 313,38 85,41 

Príjem za stravné 250 897,00 250 897,00 223 977,07 89,27 

Príjmy z dobropisov  0,00 0,00 18 737,63 0,00 

Príjmy mzdy12/2020 0,00 0,00 928,52 0,00 

Príjmy  z preplácania 
výkonov 
VšZP,Dôvera,Union 

243 309, 243 309,00 179 246,10 73,87 

Príjem zápezpeka od 
dodávateľov 

0,00 0,00 365,00 0,00 

Príjem z grantov 

-mimorozpočtové 

1 500,00 1 500,00 4 573,00 304,86 

Spolu 1 048 681,00 1 086 346,00 929 591,11 85,57 

Grafické vyjadrenie: 
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2. Bežné a kapitálové výdavky  

 

Ukazovateľ Schválený 
rozpočet 

Upravený rozpočet Skutočné čerpanie % vyjadrenie 

610 – Mzdy 1 275 670,00 1 440 695,00 1 440 649,72 100,00 

620 – Poistné    467 913,00 521 290,00    520 482,63 99,85 

 

630 - Bežné výdavky 751 077,00 856 087,00 659 118,21 76,99 

640 - Bežné transfery 0 15 541,00 15 539,14 99,99 

600 -  Bežné výdavky spolu 2 494 660 ,00 2 833 613,00 2 635 789,70 93,02 

700 – Kapitálové výdavky 54 678,00 194 062,00 154 598,46 79,66  

Výdavky celkom 2 549 338,00 3 027 675,00 2 790 678,16 92,17 

 

 

 

Grafické zobrazenie: 
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Čerpanie podľa kategórie 610 (611- tarifný plat, 612- príplatky, 614- odmeny  

Položka Schválený rozpočet       v 
EURO 

Upravený rozpočet   v 
EURO 

Skutočnosť v EURO 

610     1 275 670,00 1 440 695,00 1 440 649,72 

620  467 913,00 521 290,00 520 482,63 

Rozpočet mzdových prostriedkov na rok 2022 bol schválený vo výške 1 275 670,00 €. Počas roka bol 

rozpočet miezd navýšený o sumu 31 850,00 €.- jednorazová  dotácia – odmena – Nariadenie vlády - 

odmena pre zamestnancov SZ  za vykonávanie práce počas 2 vlny   Pandémie COVID 19,  suma 

27 900,00 € - odmena Infekčný príplatok.  Čiastka 85 650,00 € pol.614 ZF 72j  € predstavuje 

preplácanie výkonov ZP. Rozpočet miezd na r. 2022 bol znížený o Transfery PN v sume 9 465,14 € 

a odchodné v sume 6 074,00 €. Úprava rozpočtu – presun z položky 620 vo výške 8 495,00 €. 

Čerpanie mzdových prostriedkov k 31.12.2022 predstavuje  1 440 649,72 € t.j.100,00 % . 

Rozpočet 620 – Fondy na rok 2022 bol schválený vo výške 467 913,00 €. Počas roka bol rozpočet 

zvýšený o sumu 11 212,00 € - fondy - odmena – Nariadenie vlády - odmena  pre zamestnancov SZ  za 

vykonávanie práce počas 2 vlny   Pandémie COVID 19, fondy  - 9 765,00 € - odmena infekčný 

príplatok.  Úprava rozpočtu – presun na položku 610 vo výške 8 495 €. Čerpanie 620 Fondy 

predstavuje čiastku   520 482,63 € t. j. 99,85 %. 

Nedočerpané fin. prostriedky na mzdy   sú z dôvodu vysokej PN -COVID 19 zamestnancov CSS-

SLOVEN. 

ČERPANIE PODĽA JEDNOTLIVÝCH POLOŽIEK KATEGÓRIE 630: 

Položky Schválený rozpočet v 
EURO 

Upravený rozpočet v 
EURO 

Skutočné čerpanie 
v EURO 

631 - Cestovné 1 000,00 554,00 553,25 

632 - Energie 181 843,00 270 261,00 195 746,10 

633 - Tovary 444 629,00 441 501,00 346 572,06 

634 - Dopravné 5 330,00 4 648,00     4 646,50 

635 - Údržba 38 500,00 50 174,00 50 171,63 

636 - Nájomné 0,00 0,00     0,00 

637 - Služby 79 775 ,00 83 849,00 56 930,67 

630  - Spolu 751 077,00 856 087,00 659 118,21 

 

Rozpočet na energie na rok 2022 bol schválený vo výške 181 843,00 €. Počas roka bol navýšený 

o sumu 29 290,00 € - dotácia z MPSVaR a 72 720,00 € - dotácia z MPSVaR v dôsledku nárastu cien 

energií.  
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Čerpanie finančných prostriedkov BV a KV z Preplácania výkonov ZP v roku 2022 predstavuje čiastku   

179 246,10 € a to: 

          

Odmeny  zamestnancom       85 650,00 € 

Fondy        

Nábytok   

Prevádzkové stroje a prístroje   

Cestovné výdavky zahraničné 

Všeobecný materiál    

Pracovný  odev, obuv 

Nákup motorových vozidiel    

 Projektová dokumentácia   

   

  31 784,33 € 

    3 299,99 € 

            0,00 € 

     4 498,00 € 

   21 363,80 € 

        949,98 € 

   22 940,00 € 

      8 760,00 € 

    

    

 

3. FINANČNÁ HODNOTA MAJETKU 

Finančná hodnota 
majetku k 31.12.2020 

Suma           v 
EURO 

 

Odpisová 
skupina 

Doba 
používania 

Ročná odpisová 
sadzba 

Dlhodobý nehmotný 
majetok 

    

 021 –Budovy a Stavby 3 121 696,28 4 50 rokov 1/50 

DHM – 022- 
Samost.hnut.majetok 

   218 304,19 4 12 rokov 1/12 

 023 –Dopravné 
prostriedky 

 

92 343,02 2 6 rokov 1/6 

031 – Pozemky 

 

 

10 241,88 0 - Neodpisované 

042 – Investície-projekty 

 

127 565,76 0 - Neodpisované 

Spolu 3 570 151,13    
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4. BANKOVÉ ÚČTY 

Na bankových účtoch organizácie k 31.12.2022 boli uvedené stavy finančných prostriedkov: 

Názov účtu Číslo účtu Stav k 31.12.2022 v EURO 

Výdavkový účet SK2181800000007000509685 0 

Príjmový účet SK4381800000007000509677 0 

Účet sociálneho fondu SK1481800000007000509714  2 143,39 

Účet darov SK8981800000007000509722   6 591,01 

Účet ŠR SK9681800000007000509693 0 

Depozit – mzdy +prijatá 
zábezpeka od dodavateľov 

SK3681800000007000509706 151 260,90 

Depozit - klienti SK6109000000005022693146 0 

 

5. POHĽADÁVKY 

Pohľadávky Opis pohľadávky Hodnota pohľadávky             
v EURO 

318 - pohľadávky z nedaňových 
príjmov 

Nezaplatené úhrady za pobyt 
klientov 

544 648,68 € 

 

Z toho podľa doby splatnosti: 

V lehote splatnosti                              

                    

        4 927,32 € 

Do 30 dní 3 939,78 € 

Od 30 do 60 dní 4 960,54 € 

Od 60 do 90 dní 3 979,89 € 

Od 90 dní do 1 roka 34947,03 € 

Nad 1 rok 491,894,12 € 

K pohľadávkam sa k 31.12.2022 tvorili opravné položky celkom vo výške 65 253,16 €. 

6. INFORMÁCIE O PODSÚVAHOVÝCH ÚČTOCH 

Významné položky Hodnota v EURO Účet 

Majetok prijatý do úschovy 737 066,76 751 

DHM v používaní 469 806,15 771 
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INFORMÁCIE O PRIJÍMATEĽOCH SOCIÁLNEJ 

SLUŽBY 

Počet žiadateľov o poskytovanie sociálnych služieb vedených v poradovníku čakateľov na 

poskytovanie sociálnych služieb k 31.12.2022 

 

Žiadaná forma sociálnej služby Ženy Muži Spolu 

Celoročná pobytová sociálna služba 0 1 1 

 

Prehľad počtu prijímateľov sociálnej služby podľa formy poskytovaných sociálnych služieb 

Forma poskytovanej sociálnej služby Ženy Muži Spolu 

Celoročná pobytová sociálna služba 160 23 183 

 

  

160 

23 

Ženy Muži
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Prehľad vývoja počtu prijímateľov sociálnej služby poskytovaných sociálnych služieb 

Dôvod zmeny stavu počtu Ženy Muži Spolu 

Prijatí 7 1 8 

Ukončené poskytované sociálne služby 2 0 2 

Zomrelí 12 0 12 

 

Prehľad rozdelenia prijímateľov sociálnej služby podľa stupňa odkázanosti 

Stupeň odkázanosti Ženy Muži Spolu 

I. Stupeň 
0 0 0 

II. Stupeň 
0 0 0 

III. Stupeň 
0 0 0 

IV. Stupeň 
0 0 0 

V. Stupeň 
0 0 0 

VI. Stupeň 
160 23 183 

Spolu 160 23 183 

 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa povinnosti platiť úhradu za poskytovanie sociálnej služby 

k 31.12.2022 

Povinnosť platiť za sociálne služby Počet prijímateľov sociálnej služby 

Plnú úhradu 48 

Časť úhrady z úspor a majetku 6 

Časť úhrady na základe vyživovacej povinnosti 23 

Časť úhrady – dobrovoľný prispievateľ 10 

Časť úhrady  - pohľadávka 96 

Bez povinnosti platiť úhradu -- 

 

PSS platia úhradu za sociálne služby zo svojho príjmu a majetku. Vlastný príjem majú vo forme 

starobného, vdovského, vdoveckého, invalidného dôchodku alebo dávky v sociálnej núdzi. Za 

poskytované sociálne služby je mesačná výška úhrad uvedená v cenníku služieb (viď príloha č.1) 
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Prehľad počtu prijímateľov sociálnej služby podľa spôsobilosti na právne úkony  

Spôsobilosť na 
právne úkony 

Ženy Muži Spolu 

Čiastočne obmedzení 13 2 15 

Pozbavení v plnom 
rozsahu 

116 7 123 

Svojprávni 31 14 45 

Spolu 160 23 183 

 

Prehľad rozdelenia PSS z hľadiska určenia opatrovníka 

Určený opatrovník Ženy Muži Spolu 

Rodinný príslušník 17 3 20 

CSS-SLOVEN 108 5 113 

Obec/Mesto 4 1 5 

Spolu 129 9 138 

Prihlásenie prijímateľov sociálnej služby k trvalému a prechodnému pobytu 

Prihlásenie k pobytu Spolu 

Trvalý pobyt CSS-SLOVEN 150 

Prechodný pobyt CSS-SLOVEN 33 

Rozdelenie diét u prijímateľov sociálnej služby 

Diéta Počet prijímateľov sociálnej služby 

Diéta č. 3 – racionálna strava 141 

Diéta č. 2 – šetriaca strava 18 

Diéta č. 9 – diabetická strava 27 

Diéta č. 5 – bezlepková strava 1 

Rozdelenie PSS podľa mobility  

Stupeň mobility Spolu 

Mobilný  126 

Čiastočne mobilný 33 

Imobilný 24 
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Prehľad diagnostickej skladby PSS 

Diagnóza Spolu 

Diabetes mellitus 31 

Epilepsie 24 

Alkoholizmus 30 

ICHS/IM 35 

Senilná demencia 1 

Hypertenzia 65 

Pohybové ochorenia 37 

TBC 1 

NCMP 7 

Psychóza 87 

Očné ochorenia 41 

Nádorové ochorenia 10 

Ochorenie GIT-u 27 

Schizofrénie 52 

Mentálne postihnutie 124 

Respiračné ochorenia 15 

Slepota 0 

Močové ochorenia  28 

Alergie 18 

Kožné ochorenia 17 

Poruchy osobnosti 109 

Bludové poruchy 25 

Parkinson ochorenie 7 

Drogové závislosti 45 

Ochorenia sluchu 21 

Endokrinologické ochorenia 19 

Zmiešané poruchy správania a emočné 
poruchy 

39 

Alzheimerova choroba 1 

Reumatologické ochorenia 4 

Srdcovo-cievne ochorenie 58 
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ZAMESTNANCI 

Počet zamestnancov  

CSS - SLOVEN Slavnica má podľa organizačnej štruktúry schválený počet zamestnancov 104 

zamestnancov ( v zmysle § 9 ods. 3 zákona .č. 448/2008 Z. z. ), čím spĺňa legislatívne požiadavky 

podľa Prílohy č.1 zákona č. 448/2008 Z. z. týkajúce sa maximálneho počtu prijímateľov sociálnej 

služby na jedného zamestnanca ( požiadavka 2 ) a minimálny percentuálny podiel odborných 

zamestnancov na celkovom počte zamestnancov (požiadavka 60%). 

Prehľad počtu zamestnancov k 31.12.2022 

Počet zamestnancov Ženy Muži Spolu 

Schválený podľa organizačnej 
štruktúry 

- - 104 

Skutočný k 31.12.2022 100 4 104 

 

 

  

100 

4 

Ženy Muži
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Organizačná štruktúra  

Riaditeľ 
Úsek ekon.-
prevádzkový 

39 

• Vedúci ekonomicko-
prevádzkového úseku - 
ekonóm, PAM 

• ekonóm 

• Prevádzkar, VO, BOZP, 
PO, CO  

• Referent stravovacej 
prevádzky 

• Hlavný kuchár 

• Kuchárka 

• Pomocná kuchárka 

• Skladník 

• Upratovačka 

• Práčka, práčka - šička 

• Vodič - údržbár 

• Vrátnik 

Úsek zdravotnícky 

50 

• Vedúci zdravotníckeho 
úseku - vedúca sestra 

• Sestra 

• Praktická sestra 

• Opatrovateľka 

Úsek sociálny 

14 

• Vedúci sociálneho 
úseku - sociálny 
pracovník 

• Referent sociálnej 
agendy 

• Inštruktor pre pracovnú 
rehabilitáciu 

• Inštruktor sociálnej 
rehabilitácie 
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KULTÚRNO-SPOLOČENSKÉ AKTIVITY  

NOVOROČNÝ PUNČ 
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JASLIČKY V BOLEŠOVE 
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ä 

FAŠIANGY 
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VEĽKONOČNÉ TRHY 
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JARNÉ UPRATOVANIE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



S. 36   
   

 

 

VÝSTAVA ZÁHRADKÁR 
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STAVANIE MÁJA  
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UHLISKÁ 
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SÚŤAŽ VO VARENÍ HALUŠIEK 
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BEH LESMI ČIČMANY 
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DNI MESTA NOVÁ DUBNICA 
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ŠPORTOVÝ DEŇ V DOLNOM LIESKOVE 

 

 

ROZLÚČKOVÁ SVÄTÁ OMŠA 
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ZAHRANIČNÝ REHABILITAČNÝ POBYT 
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DEŇ SV. HUBERTA NA TLSTEJ HORE 
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KÚPALISKO NEMŠOVÁ 
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LETNÉ KINO 

 

 

GRILL PARTY 
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ANIMÁTORKY ZO SALEZIÁNSKEHO STREDISKA LAURA 
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ŠAŠTÍN 
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BOHUNICKÁ PLACKA 

 

 

DEŇ OTVORENÝCH DVERÍ NA TSK  
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TRENČIANSKY OMAR 
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DEŇ S RODINOU 

 

 

SEMINÁR ZDRAVOTNÝCH SESTIER 
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MIKULÁŠ 
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VIANOCE 
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VIANOCE 
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Krúžky v CSS – SLOVEN Slavnica 

SPEVÁCKY 

 

 

VARENIE A PEČENIE 
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POČÍTAČOVÝ 

 

POHYBOVÉ AKTIVITY 
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ZMENÁREŇ 

 

ČITATEĽSKÝ 
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ŠIKOVNÉ RUČIČKY 

 

RELAXAČNÁ ZÓNA 
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Pracovná terapia PSS 

ŠIJÁREŇ 
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KERAMICKÁ DIELŇA 
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VÝROBA SVIEČOK 
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DREVÁRSKA DIELŇA 

 

ZÁHRADA 
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KUCHYŇA 
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PRÁČOVŇA 
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HODNOTENIE SPOKOJNOSTI – 2022 

HODNOTENIE SPKOJNOSTI RODINNÝCH PRÍSLUŠNÍKOV A PRIATEĽOV PSS 

Pri návšteve rodinných príslušníkov a priateľov prijímateľov sociálnej služby v zariadení bolo 

rozdaných 50 dotazníkov, vrátilo sa 32 dotazníkov, 5 dotazníkov bolo nesprávne vyplnených 

(neplatných), na 2 boli pripísané spolu 4 pripomienky. 

Na základe výsledkov prieskumu sa zistilo: 

s pokytovanými sociálnymi službami v CSS – SLOVEN je: 

- Spokojných 25 (83%) príbuzných a priateľov prijímateľov sociálnej služby 

- Čiastočne spokojných 3 (10%) príbuzných a priateľov prijímateľov sociálnej služby 

- Skôr nespokojných 2 (7%) príbuzných a priateľov prijímateľov sociálnej služby 

- Nespokojných 0 (0%) príbuzných a priateľov prijímateľov sociálnej služby 

  

 

 

 

 

 

83% 

10% 

7% 0% 

HODNOTENIE SPOKOJNOSTI RODINNÝCH PRÍSLUŠNÍKOV 
A PRIATEĽOV PSS 

SPOKOJNÝ ČIASTOČNE SPOKOJNÝ SKÔR NESPOKOJNÝ NESPOKOJNÝ
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HODNOTENIE SPKOJNOSTI PSS 

 

 

Z uvedeného prehľadu vyplýva, že 61% PSS potrebovalo s vyplnením dotazníka pomoc inej osoby 

vzhľadom na zdravotný stav (aktuálny psychický a fyzický stav) v čase prieskumu. Dôležitú úlohu 

u týchto PSS zohrávajú emócie a samotná osobnosť pýtajúceho – akou farbou hlasu hovorí, ako volí 

slová, vety. Viac-menej je zrejmé, že takto zozbieraná spätná väzba od PSS a jej interpretácia je 

„irelevantná“ a teda len potvrdzuje ich stupeň odkázanosti na sociálnu službu. 

Z písomných odpovedí PSS k spokojnosti vidíme, že väčšina 72 PSS je spokojná, 15 PSS menej 

spokojná a 5 PSS je nespokojných s pobytom v zariadení. 

 

 

 

61% 

39% 

SAMOSTATNOSŤ PSS PRI VYPĹŇANÍ DOTAZNÍKA 

S POMOCOU SAMOSTATNE

78% 

16% 

1,4 

HODNOTENIE SPOKOJNOSTI PSS 

SPOKOJNÝ MENEJ SPOKOJNÝ NESPOKOJNÝ
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Vyhodnotenie spokojnosti prijímateľov sociálnej služby podľa jednotlivých okruhov: 

- Starostlivosť o PSS – spokojných 88 PSS (96%) 

- Ochota zamestnancov – spokojných 83 PSS (90%) 

- Kvalita jedla – spokojných 75 PSS (82%) 

- Výber jedla – spokojných 85 PSS (92%) 

- Ubytovanie – spokojných 87 PSS (95%) 

- Oblečenie a obuv – spokojných 88 PSS  (96%) 

- Spokojnosť s kľúčovým pracovníkom – spokojných 92 PSS (100%) 

- Spokojnosť so sociálnou  rehabilitáciou – spokojných 90 PSS (98%) 

- Spokojnosť so záujmovými činnosťami – spokojných 89 PSS (97%) 

EVIDOVANÉ SŤAŽNOSTI V SLEDOVANOM OBDOBÍ 

CSS – SLOVEN pravidelne zisťuje spokojnosť PSS a rodinných príslušníkov, priateľov s poskytovanou 

službou. Jednotlivé pripomienky prijíma ako zdroj informácií. Schránka pre podávanie 

návrhov, sťažností a prianí je prístupná a umožňuje diskrétne a anonymné využitie. Informácie sú 

pravidelne vyhodnocované a zverejnené na nástenke zariadenia. CSS – SLOVEN má vypracované 

písomné pravidlá na podávanie a riešenie sťažností a postupuje podľa nich. Zaoberá sa dôsledne 

všetkými podnetmi v celom ich rozsahu. Zamestnanci CSS poznajú zásady a princípy podávania 

sťažností. Predloženú sťažnosť vnímajú ako podnet pre zlepšenie kvality poskytovanej služby. 

CSS – SLOVEN informuje PSS i verejnosť o podaných sťažnostiach a prijatých opatreniach. 

CSS – SLOVEN za rok 2022 eviduje jednu doručenú sťažnosť, ktorá bola vyhodnotená ako 

opodstatnená a vybavená k spokojnosti rodinných príslušníkov. 
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VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2022 

 

Názov vzdelávacej 

aktivity: 
Seminár odborných zamestnancov CSS-SLOVEN 

Termín konania: 
každý  mesiac (spravidla nasledujúci deň po porade 

riaditeľky CSS-SLOVEN) 

Počet účastníkov: 65 

Účastnícky poplatok: bezplatne 

Vzdelávacia aktivita Interná 

Hodnotenie vzdelávania Splnené 

 

 

Názov vzdelávacej 

aktivity: 
Okresný seminár SKS a PA Slavnica 

Termín konania: december  

Počet účastníkov: 150  

Účastnícky poplatok: bezplatne 

Vzdelávacia aktivita Interná 

Hodnotenie vzdelávania Splnené 

 

Názov vzdelávacej 

aktivity: 
Individuálne štúdium odbornej literatúry 

Termín konania: január - december 

Počet účastníkov: 104 

Účastnícky poplatok: bezplatne  

Vzdelávacia aktivita Interná 

Hodnotenie vzdelávania  Splnené 
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Názov vzdelávacej 

aktivity: 
ARGAMA ONLINE WEBINÁRE 

Termín konania: január - december 

Počet účastníkov: členovia SKSaPA 

Účastnícky poplatok: bezplatne 

Vzdelávacia aktivita externá 

Hodnotenie vzdelávania Splnené 

 

 

Názov vzdelávacej 

aktivity: 
Supervízia 

Termín konania: január - december 

Počet účastníkov: Odborný zamestnanci / 65 

Účastnícky poplatok: 300 €  

Vzdelávacia aktivita externá 

Hodnotenie vzdelávania Splnené 

 

Názov vzdelávacej 

aktivity: 
Školenie vodičov služobných vozidiel 

Termín konania: november -  december 

Počet účastníkov: 8 

Účastnícky poplatok: 240 eur 

Vzdelávacia aktivita externá 

Hodnotenie vzdelávania Splnené 

 

Názov vzdelávacej 

aktivity: 
Školenie VO   

Termín konania: apríl - máj 

Počet účastníkov: 1 
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Účastnícky poplatok:   90  eur 

Vzdelávacia aktivita externá 

Hodnotenie vzdelávania splnené 

 

Názov vzdelávacej 

aktivity: 

Taktické cvičenie v prípade ohrozenia / požiar, 

vyhlásenie mimoriadnej situácie/ 

Termín konania: január – december/ 24.10.2023 

Počet účastníkov: PSS a zamestnanci 

Účastnícky poplatok: bezplatne 

Vzdelávacia aktivita interná 

Hodnotenie vzdelávania Splnené    

 

Názov vzdelávacej 

aktivity: 
Mzdy a personalistika 

Termín konania: január - december 

Počet účastníkov: 1 

Účastnícky poplatok: 250 eur 

Vzdelávacia aktivita externá 

Hodnotenie vzdelávania Splnené 

 

Názov vzdelávacej 

aktivity: 
Školenie Asseco - SOLUTIONS 

Termín konania: január - december 

Počet účastníkov: 1 

Účastnícky poplatok: bezplatne 

Vzdelávacia aktivita externá 

Hodnotenie vzdelávania Splnené 
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Názov vzdelávacej 

aktivity: 

Špecializačné štúdium v odbore OŠE v psychiatri 

FZTNUNI 

Termín konania: September 2021 - apríl 2023 

Počet účastníkov: 1 

Účastnícky poplatok: samoplátca 

Vzdelávacia aktivita externá 

Hodnotenie vzdelávania Pokračuje 

 

Názov vzdelávacej 

aktivity: 

Magisterské štúdium v odbore ošetrovateľstvo 

FZTNUNI  

Termín konania: September 2020 - máj 2023 

Počet účastníkov: 1 

Účastnícky poplatok: samoplátca 

Vzdelávacia aktivita externá 

Hodnotenie vzdelávania Pokračuje 

 

Názov vzdelávacej 

aktivity: 
Magisterské štúdium v odbore učiteľstvo  

Termín konania: September 2020 – jún 2022 

Počet účastníkov: 1 

Účastnícky poplatok: samoplátca 

Vzdelávacia aktivita externá 

Hodnotenie vzdelávania Ukončené, splnené 
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SUPERVÍZIA 

Externá supervízia 29.09.2022 

Skupinová supervízia v trvaní 2 hodiny. 

Cieľová skupina je určená zamestnancom, ktorí prichádzajú do priameho kontaktu s PSS – odborný 

zamestnanci CSS – SLOVEN Slavnica (3 skupiny) 

Cieľ supervízie: 

- Komunikácia s PSS a zvládanie práce s problémovými PSS 

- Podpora tímovej spolupráce a spolupráca s rodinou 
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REKONŠTRUKCIE, ÚDRŽBA A REALIZOVANÉ 

PROJEKTY 

 

Kapitálové výdavky 

Tovary, služby  a práce 

Názov obstarávaného tovaru  Obstarávacia 
cena s DPH 

Zdroj financovania 

Rekonštrukcia trafostanice 139 143,93  Rozpočet pridelený z TSK 

Stavebný dozor – Rekonštrukcia 
trafostanice 

1 400,00  Rozpočet pridelený z TSK 

Umývačka riadu 6 299,00 Rozpočet pridelený z TSK 

Varný kotol 8 480,00 Rozpočet pridelený z TSK 

Havária telefónnej ústredne 4 553,70 Rozpočet pridelený z TSK 

Osobný automobil 22 940,00 Prostriedky z verejného 
zdravotného poistenia 

PD - Rekonštrukcia kontajnerového 
stojiska na komunálny odpad 

1 080,00  Prostriedky z verejného 
zdravotného poistenia 

PD - Ubytovacie zariadenie č.I, 
rekonštrukcia vnútorných rozvodov 
kanalizácie 

3 840,00 Prostriedky z verejného 
zdravotného poistenia 

PD - Ubytovacie zariadenie č.III, 
rekonštrukcia vnútorných rozvodov 
kanalizácie 

3 840,00 Prostriedky z verejného 
zdravotného poistenia 

Spolu 191 576,00  

CSS – SLOVEN Slavnica získava finančné prostriedky z verejného zdravotného poistenia úhradou za 

poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti klientom v CSS – SLOVEN. Na uvedené tovary, služby 

a práce  sme použili finančné prostriedky aj z uvedeného zdroja. 
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Rekonštrukcia trafostanice 

Trafostanica  TR 990 je umiestnená v areáli CSS – SLOVEN Slavnica, ktoré ju spravuje od roku 1984. 

Za 38 rokov nepretržitej prevádzky trafostanice si táto si vyžadovala celkovú rekonštrukciu. 

Jestvujúce vybavenie trafostanice bolo po dobe životnosti. 

Projekt bol rozdelený na dve etapy. V prvej etape prác sme v roku 2022 osadili novú kioskovú 

trafostanicu. Celkom sme preinvestovali 102 665,76 € s DPH zo zazmluvnenej sumy 139 143,93 €. 

V roku 2023 sa bude realizovať druhá etapa prác, kde z pôvodnej trafostanice bude odstránená 

pôvodná technológia a budova bude zrekonštruovaná.    

 

Bežné výdavky 

V roku 2022 sme maľovali niektoré časti ubytovne č. II,  kuchyňu, jedáleň a  sklady - práce realizovala 

firma Stanislav Novosad Dolný Lieskov, ako víťaz elektronickej aukcie v sume 10 390,00 € s DPH.  

V minulom roku sme realizovali zákazku Oprava hlavného vstupu na ubytovňu č. I v sume 11 966,48 

€ s DPH.            

V decembri sme museli riešiť Haváriu teplovodného potrubia – zaznamenali sme veľký únik vody. 

Uvedená havária vznikla medzi ubytovňami III a I.  Na odstránenie poruchy sme museli investovať 

8 542,42 €. S DPH.  

Projekty 

Dotácia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky – nákup  

1. Interaktívny vodopád z optických vlákien 

2. Vibroakustické kreslo 

Cieľom projektu bolo  zakúpenie materiálovo – technického vybavenia – vybavenie miestnosti 

Snoezelen hore uvedenými terapeutickými pomôckami pre rozšírenie výkonu sociálnej rehabilitácie, 

utváranie prostredia s dôrazom na rozvoj jemnej motoriky, tvorivosti, kreativity a manuálnej 

zručnosti PSS. 

Dotácia bola čerpaná v plnej výške 2 280,00 € t.j. 83,01 % z celkových nákladov 2 746,80 €. Vlastné 

zdroje vo výške 466,80 € predstavovali 16,99 % tohto objemu. Zmluvný vzťah bol uzatvorený v rámci 

Elektronického kontraktačného systému.  
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SPOLUPRÁCA SO SPONZORMI 

.  

Celkom sme v roku 2022 uzatvorili štyri  zmluvy so sponzormi na nepeňažný dar a dve zmluvy na 

peňažný dar.  

Sponzor Finančný dar v 

EURO 

Nefinančný dar v EURO 

Lekáreň Bohuslavice s.r.o. 
Piaristická č. 6667 
911 80 Trenčín 

X Sedačka LAVELLO – 2 ks 

Lekáreň Bohuslavice s.r.o. 
Piaristická č. 6667 

911 80 Trenčín 

X Traktor MTF 1638 

Nadácia TV JOJ 
Brečtanova 1 
831 01 Bratislava 

3 073,00 
X 

MV Consult s.r.o. 
Trenčianska 724/44 
018 51 Nová Dubnica 

X Oblečenie pre klientov rôzneho druhu 

(pánske košele, svetríky, rifle, šaty) 

Danfoss Power Solutions a.s. 
Kukučínova 2148-84 
017 01 Považská Bystrica 

2 000,00 X 

Nadácia SPP, so sídlom 
Mlynské nivy 44/A 
825 11 Bratislava 

X 213 teplomerov 

Spolu 5 073,00 X 
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Centrum sociálnych služieb - SLOVEN je od januára 2022 zapojené do projektu,  v rámci ktorého sa 
v zariadení postupne zavádza systém manažérstva kvality ISO 9001. V roku 2023 po úspešnom 
certifikačnom audite bude CSS – SLOVEN vlastníkom certifikátu podľa EN ISO 9001.   

Snahou pracovníkov CSS – SLOVEN Slavnica  bolo vplývať na prijímateľov pozitívne, profesionálne a 

empaticky. Cieľom bolo poskytovanie a zabezpečovanie sociálnych služieb kvalitne podľa 

individuálnych potrieb prijímateľov. 

 

 

INFORMÁCIE O ZARIADENÍ 

CSS - SLOVEN Slavnica 

68 Slavnica, 018 54 Slavnica, Slovensko 

Štatutárny zástupca : RNDr. PhDr. Martina Mutalová, PhD. 

Tel.: 042-44 93 223 

Fax: 042-44 93 206 

http://www.csssloven.sk/ 


