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1.CSS — NADEJ - zakladné tidaje

1.1 Identifika¢né udaje

Nazov zariadenia:  Centrum socialnych sluzieb - NADE]J

Sidlo: 197,018 21 Dolny Lieskov

Zriad’ovatel: Trenc¢iansky samospravny kraj

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Prévna forma: rozpoctova organizacia
ICO: 00632414
DIC: 2020692366

1.2 Kontaktné udaje

Tel.:

Fax:

Riaditel’ zariadenia

Veduca socialno-zdravotnickeho useku:
Zastupkyna veducej socidlno-zdravotnickeho
useku:

Hlavna sestra:

Zdravotnicky usek:

Pracovnici domacnosti:

Pracovnici Specializovaného zariadenia:
Zariadenie podporovaného byvania Stupné:

Podpora samostatného byvania

042/4353 152
042/4353 273
0905 457 486
0901 918 639

0901 918 646
0901 918 645
042/4353 389, 0901 918 638
0901 918 641
0901 918 640
042/4939 263, 0901 918 654
0901 918 652




1. NaSe poslanie

Sme zariadenie socidlnych sluzieb poskytujtice socidlne sluzby v zmysle § 34, 38, 39, 54
a 57 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov.
Poskytujeme podporné socialne sluzby, ako aj socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu.
Vedenie organizacie si uvedomuje rastiice poziadavky spolo¢nosti na kvalitu sluzieb, ktoré
poskytuje svojim klientom a d’al§im zainteresovanym strandm. Pre tieto ucely, prijalo Politiku

kvality CSS — NADEJ Dolny Lieskov s nasledovnymi ciel'mi:

1. V ¢o najvacSej moznej miere reSpektovat’ prianie a potreby prijimatela socidlnych
sluzieb

2. Podporovat prijimatel’a v udrzani ¢o najvyssej kvality zivota aj napriek fyzickému c¢i
psychickému znevyhodneniu tak, aby mal moznost' zostat' o najviac sebestatnym,
nezavislym a o svojom zivote rozhodujucim ¢lovekom

3. Poskytovat’ socidlne sluzby tak, aby boli kvalitné, bezpecné a odborné, v stilade so
zékonnymi poziadavkami 1 poziadavkami zainteresovanych stran

4. Sledovat’ nov¢ trendy, zakonné poziadavky a priklady dobrej praxe v oblasti socialnych
sluzieb a tieto implementovat’ na podmienky nasej organizacie

5. Riadenie organizécie zalozit' na procesnom pristupe pri poskytovani socialnych sluzieb
a zlepSovat’ systém manaZzérstva kvality

6. Pravidelne stanovovat’, vyhodnocovat’ a aktualizovat’ strategické a na ne nadvézujuce
Ciastkové ciele organizacie s cielom zlepSovat’ poskytované socidlne sluzby

7. ZabezpeCovat' zamestnancom primerané¢ materidlne, persondlne, vzdelavacie
a organizacné podmienky

8. Podporovat’ rozvoj odbornych kompetencii zamestnancov pre dosiahnutie vysokej
kvality prace
K dosiahnutiu tejto vizie vyznamnou mierou prispieva aj vedenie individualnych planov
prijimatelov socidlnych sluzieb ( d’alej PSS). Na ich vypracovani sa podiel’aju vsetci
odborni zamestnanci, ktorych si vybrali PSS ako klIicovych pracovnikov spolu

s rodinnymi prislu§nikmi.




Poslanim CSS — NADEJ je zabezpedenie socialnej, oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej

starostlivosti , tiez socidlnej rehabilitacie a zaujmovej ¢innosti.

2. Poskytované socidlne sluzby

CSS — NADE]J, povodne Domov socidlnych sluzieb Dolny Lieskov bol zriadeny podla
archivnych materialov v roku 1960 ako Domov dochodcov. Zriad’ovacou listinou vydanou
byvalym Okresnym tradom v Povazskej Bystrici bol diiom 01. 01. 1991 zriadeny Ustav pre
mentalne postihnutych dospelych obcanov so sidlom v Lieskove a zriad'ovacou listinou
vydanou Krajskym uradom v Trenéine Ustav pre mentéalne postihnutych dospelych ob&anov
so sidlom v Dolnom Lieskove. Zriad'ovacou listinou vydanou Krajskym tradom v Tren¢ine
diia 01. 07. 1998 bola zmenena zriad’ovacia listina a na jej zaklade bolo zriadené zariadenie
socidlnych sluzieb s nazvom Domov socidlnych sluzieb so sidlom v Dolnom Lieskove. Dilom
01.07. 2002 je zriadovatelom Trenc¢iansky samospravny kraj, ktory tymto dilom vydal novu
zriad’ovaciu listinu. Uplné znenie zriad'ovacej listiny bolo schvalené Uznesenim
Zastupitel'stva TSK ¢islo 679/2013 dna 28. 10. 2013. Dodatkom ¢. 4 k Zriad’'ovacej listine
CSS — NADEJ, 018 21 Dolny Lieskov ¢. 197, schvalenym Zastupitel'stvom Tren&ianskeho
samospravneho kraja diia 23. 11. 2020 uznesenim ¢islo 598/2020 a uc¢innost'ou od 01. 01.
2021 bola &innost’ CSS — NADEIJ rozsirend o novy druh terénnej socialnej sluzby — podpora
samostatné¢ho byvania. Dodatkom €. 5 schvalilo zastupitel'stvo TSK 13.5.2024 uznesenim ¢.
291/2024 poskytovanie odl'ah¢ovacej sluzby, t€innost'ou od 1.6.2024.

Sme zariadenie socidlnych sluzieb poskytujuce rozne formy podpory pre dospelych I'udi
— muzov, ktori st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby.

Od zaloZenia v roku 1960 preslo CSS — NADEJ réznymi zmenami. Tak, ako sa menili
trendy a prichadzali nové poznatky v oblasti socidlnej prace, tak sa menili a prisposobovali aj
rozsah a druhy poskytovanych socialnych sluzieb. Od roku 2002 sme rozpoctovou organizaciou
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Trencianskeho samospravneho kraja, poskytujucou socialne
sluzby v zmysle zdkona 448/2008 Z. z. osocidlnych sluzbach. Sme registrovanym
poskytovate’om nasledovnych socidlnych sluZieb: domov socidlnych sluZieb,
Specializované zariadenie so zameranim na klientov so schizofréniou a demenciou ,
zariadenie podporovaného byvania , podpory samostatného byvania a odl’ahcovacou

sluzbou.




Socialne sluzby st poskytované formou pobytovou a terénnou. Kapacita CSS — NADEJ v roku

2024 je:

e domov socidlnych sluzieb 42 miest (41 miest celoro¢ny, 1 miesto tyzdenny
pobyt)

e Specializované zariadenie 58 miest

e zariadenie podporovaného byvania 10 miest

e podpora samostatného byvania

e odl'ahéovacia sluzba

LoZkova kapacita izieb:

Kastiel' — 2. NP
Pocet izieb: 6, z toho: 1 jednolozkova, 4 dvojlozkové, 1 trojlozkova

Kastiel' — 3.NP
Pocet izieb: 5 z toho: 1 dvojlozkova, 4 trojlozkové

1. pristavba - prizemie
Pocet izieb: 5 z toho: 1 jednolozkova, 4 dvojlozkové

1.NP
Pocet izieb: 6, z toho: 1. bunka 1 jednol6Zkova — izola¢nd a 2 dvojlozkové,2. bunka - 3
dvojlozkové izby

2.NP
Pocet izieb: 8, z toho: 1 bezkontaktnd miestnost, 1 jednoldézkové izba a 6
dvojlozkovych izieb

2. pristavba: 2.NP
Pocet izieb: 9 dvojlozkovych

Nova budova — 2. NP
Pocet izieb: 8 dvojlézkovych



2.1 Domov socialnych sluzieb

V domove socialnych sluzieb poskytujeme socidlne sluzby osobam vo veku 18 —do
dovtsenia dochodkového veku, ak su tieto odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen
odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,
alebo su nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich stupen odkézanosti je najmenej III podla
prilohy ¢. 3.

Socialne sluzby su poskytované formou celoro¢ného a tyzdenného pobytu a zahtiiaju:

e Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

e Socialne poradenstvo

e Socidlnu rehabilitaciu

e Stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzbu osobnej bielizne

e Zabezpecenie pracovnej terapie a zdujmovych ¢innosti

V domove socialnych sluzieb st klienti podla nevyhnutnej miery podpory ubytovani v:
komunitnej domacnosti alebo na oddeleni pre klientov s tazSou formou fyzického
postihnutia alebo kombinaciou postihnuti.

Na tomto oddeleni su klienti s vysokou mierou podpory. Ich zdravotny stav si vyzaduje zvySent

oSetrovatel'sku starostlivost’.

2.2 Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni poskytujeme socidlne sluzby osobam odkazanym na
pomoc inej fyzickej osoby, ktorych stupen odkazanosti je najmenej V podl’a prilohy ¢. 3 zdkona
0 soc. sluzbach a ma zdravotné postihnutie , ktorym je schizofrénia a demencia. Socialne sluzby

su poskytované formou celoro¢ného pobytu a zahfnaja:

-Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- Socialne poradenstvo

- Socidlnu rehabilitaciu

- Stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, idrzbu osobnej bielizne

-Zabezpecenie pracovnej terapie a zaujmovych Cinnosti



Poskytované sluzby st rovnaké ako u domova socialnych sluzieb, no vzhl'adom na zdravotné
znevyhodnenie, ktoré obcan v takomto zariadeni moze mat’, je rozdiel v ich rozsahu — je tu
potrebné uplatiiovat’ Specidlne pristupy ku klientom a vo vicsej miere vyuzivat’ individudlny

pristup.

2.3 Doméacnost’ DSS a SZ

Od roku 2007 realizujeme Pilotny projekt transformacie CSS — NADEJ na nové
podmienky. Podstatou projektu je prechod od kolektivneho poskytovania socidlnych sluzieb
k individualnemu, Zivot klientov v komunitnych domécnostiach a rozvoj integracnych aktivit
klientov CSS — NADEJ do spolo¢nosti.

V dvoch komunitnych domacnostiach st ubytovani klienti s nizSou mierou podpory.
Kazdd domécnost’ disponuje vlastnou kuchynkou, spolo¢enskymi priestormi a klienti sa
Ciastotne podielaji na starostlivosti o prostredie, v ktorom zija. K takémuto spdsobu

poskytovania sluzieb sme pristupili s cielom poskytovat’ socialne sluzby formou, ktora by ¢o
najviac pripominala prirodzené prostredie a zohl'adiiovala mieru potrebnej podpory klientom

v zavislosti od ich schopnosti.

Zivot v doméacnosti im prinasa viac sukromia, individualneho pristupu a minimalizaciu
rezimovych opatreni. Podpora klientom zahffia pomoc pri starostlivosti o seba a svoje okolie,
zapdjanie sa do zivota spolo¢nosti podl'a individudlnych potrieb a priani klienta — na zaklade
individualneho planu, ktory je vypracovany spolu s klientom. Jednotlivé domdacnosti maji
svojich veducich, ktori tvoria pre klientov kI'acovych pracovnikov. Aktivizuja klientov, vedu
ich k vécSej samostatnosti a udrzaniu sucasnych zru¢nosti. Kazda domacnost’ si vytvorila svoje
prostredie, urCity rezim, realizuju si v rdmci nej nadkupy, vylety, oslavy za tcasti rodinnych

prislusnikov a podobne.

Klient ma tak vysSiu mieru rozhodovania o svojom zivote a nie je len pasivnym prijimatel'om

socialnych sluzieb.

2.4 Zariadenie podporovaného byvania

V oktébri 2010 bola v rdmci druhej etapy realizacie Pilotného projektu transformacie
CSS — NADEJ Dolny Lieskov na nové podmienky poskytovania socidlnych sluZzieb vytvorena

v obci Stupné — mimo arealu CSS — NADEIJ - Specialna komunitna domacnost’. Tato v ramci
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kapacity domova socialnych sluzieb tvorila urciti nadstavbu komunitnych domadacnosti
vytvorenych v Dolnom Lieskove. Hlavnym cielom bolo zabezpecit' klientom vyssiu kvalitu
Zivota, integratné moznosti a poskytovat’ socialne sluzby spdsobom ¢o najviac priblizujucim
sa zivotu v komunite. Nasou viziou bolo v pripade priaznivého vyvoja Specidlnu komunitnu
domadcnost’ transformovat’ na Zariadenie podporovaného byvania, ¢o sa nam v decembri 2013
aj podarilo a od januara 2014 poskytujeme podporované byvanie ako dalsi druh socidlnej

sluzby.

V zariadeni podporovaného byvania poskytujeme socidlne sluzby dospelym obcanom
do dovfsenia dochodkového veku, ak st odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy
¢. 3 zékona o socialnych sluzbach a na dohl'ad, pod ktorym st schopni viest' samostatny Zivot.
Dohl'ad v zariadeni podporované¢ho byvania je usmeriiovanie a monitorovanie prijimatel’a
socidlnej sluzby pri zabezpecovani sebaobsluznych ukonov, tkonov starostlivosti o svoju
domécnost’ v ramci zariadenia a zakladnych socidlnych aktivit podla prilohy ¢. 4 zékona
o socidlnych sluzbach.

Je ur¢ené najmai pre l'udi, ktori pristupuji ku svojmu zivotu aktivne a maji zdujem pracovat’
na svojom dalSom rozvoji. Cielom zariadenia je odburat bariéry medzi Zivotom vo
vel'kokapacitnej institucii a zivotom doma. Klientom poskytujeme ubytovanie, socidlne
poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov; maji vytvorené
podmienky na pripravu stravy a vykondvame socidlnu rehabilitaciu. Stravu, starostlivost’ o seba
a domacnost’ si zabezpecuju sami, resp. za asistencie persondlu, ak je to potrebné. Nasou
pracou, kazdodennou cinnostou a pristupom sa snazime ¢o najviac priblizit Zivotu
a fungovaniu v domacom prostredi, zaclenovat’ klientov do komunity. S podporou
zamestnancov klienti pracujii na napliiani svojich osobnych cielov stanovenych v ramci
individualneho planovania, venuji sa mnozstvu aktivit a prdc podla vlastného uvazenia a
schopnosti, rozvijaju svoje zrucnosti. Aktivne sa podielaju na kultirnom a spolo¢enskom
zivote v obci, staraju sa o0 domacnost’, zahradu a chovaji doméce zvierata.

Dvaja klienti st zamestnani, jeden ma trvaly pracovny pomer a denne dochadza do prace,
druhy je zamestnany na dohodu v nasom zariadeni ako vratnik.

Momentalne prebieha vd’aka Trencianskemu samospravnemu kraju a Planu obnovy a
odolnosti SR rekonstrukcia ZPB - Stupné .Prestavbou bariérového a nevyhovujuceho objektu
zariadenia podporovaného byvania budl vytvorené 4 samostatné¢ bytové jednotky prepojené

vstupnou halou s otvorenou galériou cez dve podlazia. Investi¢na akcia ,,Aby zariadenie bolo



skuto¢nym domovom®, je v hodnote viac ako 1,3 miliéna eur ¢erpanych z Planu obnovy. S

realizaciou sa zacalo v oktobri 2024, s jej ukoncenim sa pocita do jina 2026.

2.5. Podpora samostatného byvania

Podpora samostatného byvania je socialna sluzba vykonavana v zmysle zakona 448/2008 Z.
z. o socialnych sluzbach §57 a je zamerana na:

1. podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti fyzickej osoby zamerand najmé na
pomoc pri prevadzke domdcnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi, podporu pri
organizovani Casu, podporu pri zapojeni sa do spoloenského a pracovného zivota,
podporu rozvoja osobnych ziaujmov, predchédzanie a rieSenie krizovych situdcii,
podporu spolo¢ensky primeraného spravania.

2. 'V ramci podpory samostatného byvania sa okrem ¢innosti uvedenych v odseku 1
a) poskytuje
1. socialne poradenstvo,
2. pomoc pri uplatilovani prav a prdvom chranenych zaujmov,
b)vykonava
1. preventivna aktivita,
2. socidlna rehabilitacia

Podpora samostatného byvania sa radi k podpornym socidlnym sluzbam. Jej cielom je
podporit’ schopnost’ samostatného Zivota v prirodzenom prostredi a umoznit’ obcanovi v ¢o
najvacsej miere nezavisly spdsob Zivota. Taktiez aktivovat’ miestne, prirodzené a komunitné
moznosti. V takomto pripade moze zit’ obCan kvalitny zivot doma tak dlho, ako je to mozné a
oddiali sa tak jeho pripadna potreba umiestnenia v zariadeni socialnych sluzieb. To by malo
byt az poslednou moznost'ou, po vycerpani vSetkych moznosti dostupnych v komunite.
Okrem toho, Ze moznost’ zotrvat’ v domécom prostredi je obanmi subjektivne vnimana vel'mi
pozitivne, dochddza tu aj k vyraznému zniZeniu nakladov.

Na poskytovanie socidlnej sluzby nie je potrebny nijaky posudok. Na to, aby sa obc¢an stal
klientom takejto sluzby, musi spadat’ do ciel'ovej skupiny. Obcan moze nase zariadenie

kontaktovat’ sam, no kontakt mu moze sprostredkovat’ napriklad aj obec, v ktorej zije.
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V CSS — NADEJ je podpora samostatného byvania vykonavana 6 odbornymi pracovnikmi v
rozsahu 2 pracovnych uvézkov. V r. 2024 bola poskytovana 18 klientom. Sluzba je
poskytovana na zéklade terénneho programu ,,Spoloc¢ne k samostatnosti““. Praca s klientom
prebieha terénnou formou, v jeho domacom prostredi. Zacina zmapovanim potrieb klienta a
zistenim, ¢i dana sluzba je preitho vhodna. Klient s pracovnikom si stanovia konkrétne ciele,
ktorych plnenie rozdelené do Ciastkovych krokov s vymedzenim zodpovednosti a terminov.
Priama praca spociva v nacviku konkrétnych ¢innosti, mobilizovani vlastnych zdrojov,

predkladani ndvrhov a rieSeni konkrétnych poziadaviek klienta, jeho sprevadzani.

2.6. Odlahéovacia sluzba

Odrlahcovacia sluzba je socialna sluzba poskytovana neformalnemu opatrovatel'ovi,

ktory opatruje svojho rodinného ¢lena/pribuzného. Pomocou vyuzitia odl'ahCovacej sluzby si
mozu opatrovatelia, ktori celodenne, resp. nepretrzite opatruju svojich pribuznych, dopriat’
,vol'no“ od narocnej starostlivosti.

V case, ked’ si opatrovatel’ potrebuje vybavit’ osobné nalezitosti, lekara, hospitalizaciu, ist’ na
dovolenku a pod., sa opatrovanej osobe poskytuje ,,ndhrada* za neformalneho opatrovatel’a
pomocou socialnej sluzby podl'a zékona €. 448/2008 o socidlnych sluzbach (konkrétne § 54 -
Odlah¢ovacia sluzba).

Narok na vyuzitie odl'ahcovacej sluzby maju vSetky osoby, ktoré opatruju osobu s tazkym
zdravotnym postihnutim a poberaju za jej opatrovanie peflazny prispevok na opatrovanie
(podl'a zékona ¢. 447/2008 o penaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného
postihnutia).

,Vol'no® sa poskytuje na 30 dni v rdmci jedného kalendarneho roka, priCom moéze byt
cerpané aj preruSovane po jednotlivych diioch.

Odlah¢enie opatrovatel'a poskytujeme pomocou socialnej sluzby :domov socialnych sluzieb
a Specializované zariadenie.

Odrlahcovacia sluzba je spoplatnend podl'a aktualneho cennika.

So ziadatel'om sa uzatvara Zmluva o poskytovani socialnej sluzby, ktord okrem inych
zékonnych nalezitosti obsahuje sumu thrady, sposob jej urcenia a spdsob jej platenia.
Ziadatel'ovi o takuto sluzbu je zakonom dand povinnost’ oznamit’ do dsmich dni prislugnému

uradu prace socidlnych veci a rodiny zacatie poskytovania odl'ah¢ovacej sluzby.
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3. V CSS — NADEJ poskytujeme

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Klienti st podporovani k sebestacnosti. Pri ukonoch, ktoré nie je schopny vykonat’ sdm mu
persondl poskytne potrebni mieru podpory.

Socialne poradenstvo
Poskytujeme zakladné¢ a Specializované socidlne poradenstvo klientom , ich rodinnym
prislusnikom a zaujemcom o poskytovanie socidlnej sluzby,

Socialna rehabilitacia
Socialna sluzba je poskytovana podla individualnych potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatel’a
socialnej sluzby. Pre tento ucel sa vypracuvaja Individualne plany kde st uvedené hlavné ciele,
ktoré chce klient dosiahnut’, Ciastkové ciele, ktoré vedu k naplneniu hlavnych ciel'ov a metddy
na dosiahnutie cielov.
Sucast'ou individualnych planov je adaptacny plan, osobny profil klienta, samotny individualny
plén, rizikovy plan a socialna rehabilitacia.

OsSetrovatel’ska starostlivost’
Zabezpecujeme oSetrovatel'sku starostlivost’ vlastnymi zamestnancami. U kazdého klienta je
vedeny oSetrovatel'sky proces, ktory odzrkadl'uje mieru oSetrovatel'skej starostlivosti.

Ubytovanie
Klienti st ubytovani v jedno, dvoj a trojlézkovych izbach. Priemerna podlahova plocha
dosahuje pozadovanych 8,30 m? na klienta izbe. Izby st vybavené postelami, stolikmi ,
skrinnami na osobné veci, stolikom, stoli¢kou.

Stravovanie
Klientom je podavana racionalna, Setriaca ,diabetickd a vegetarianska strava vo forme ranajok,
desiaty, obeda, olovrantu, vecere a druhej vecere u niektorych diabetikov.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Klienti si mézu na zéklade zmluvy o tischove odlozit’ cenné veci do tischovy v zariadeni.

Zabezpecovanie pracovnej terapie
Pre naSe zariadenie je podstatné poskytovat’ kazdy druh terapie individualizovane, ¢o znamena,
7e kazdy klient si stanovuje svoje ciele a nami je podporovany v ich napliiani.
Klient mé& moznost’ rozhodovat’ o beznych veciach, ktoré sa ho tykaju atiez mad moznost’
vyuzivat’ bezne dostupné sluzby.
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Klienti su do pracovnej terapie, ktora je sucast'ou ich lieCebného rezimu, zapojeni kazdodenne,
samozrejme v zavislosti na ich zdravotnom stave.

Maju moznost’ pracovat’ v terapeutickych dieliach: keramicko — drevarskej, svieckovej
a kreativne;j.

Je im umoznené starat’ sa o zvieratd : kone, psov, vtakov, zajaca, morské prasiatko, chovaju
rybicky. Zéaroven 1im je na Useku animoterapie poskytovand hipoterapeuticka
a canisterapeuticka ¢innost’ nasimi terapeutmi.

V podnetove] miestnosti snoezelen pracuje vyskoleny terapeut. Snoezelen je terapia,
ktora je Siroko uplatnitelna v socidlnych sluzbach. Jedna sa o multifunkénti metodu, ktord sa
realizuje v obzvlast prijemnom a upravenom prostredi pomocou svetelnych a zvukovych
prvkov, voni ahudby. Je vhodna pre klientov s mentalnym, telesnym ¢i viacnasobnym
zdravotnym znevyhodnenim, s poruchou autistického spektra, psychickymi ochoreniami.
Cielom terapie nie je len uvolnenie, pohoda a spokojnost’, ale aj stimuldcia zmyslového
vnimania a podporovanie rozvoja osobnosti klienta.

Pocas celého roka v CSS — NADEJ sa méozu klienti zG¢astiiovat’ podl'a ich zaujmu na
pracach v parku, v kuchyni, v praCovni, na vratnici... Tymito ¢innostami ddvame klientom
moznost’ udrziavat’ a zvySovat svoje pracovné navyky a zru¢nosti, motivaciu na moznu
integraciu do spolo¢nosti.

V duchovnej oblasti mame vel'mi dobra spolupracu s kinazom Mgr. Pavlom Micuchom.
Klienti sa pravidelne zucastiiuji sv. omsi v kostole, ale aj v zariadeni.

Fyzioterapeutka poskytuje v telocvicni, ale aj na izbach klientov rézne druhy
rehabilitécii a lieCebnych cviceni.

Dalej maju nasi klienti moZnost’ pracovat’ v integrovanom pracovisku v kaviarni v Povazskej
Bystrici.

Pocas dita sa mézu venovat’ bicyklovaniu, biliardu, stolnému tenisu, futbalu, posiliiovaniu atd’.
Nase zariadenie vydava ¢asopis o zivote klientov, zamestnancov. Jeho obsah tvoria klienti za
podpory zamestnancov. Casopis sa tesi obl'ibenosti hlavne u rodinnych prislusnikov nasich
klientov.

Relaxovat’ mozu aj pri Citani knih v kniZnici alebo si zapozic€aji knihu na izbu.

Vel'mi radi vyuZzivajl internetovi miestnost,, kde maju svoje sukromie.
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Zdravotna starostlivost’
Zdravotnt starostlivost’ nam zabezpecuje prakticky lekar MUDr. Jan Tholt.
Raz do mesiaca k ndm prichadza psychiater MUDr. Anton Puchon.

Na pravidelnej baze k nam prichadzaju psychologi¢ky Mgr. Terézia Chudovskd a Mgr. Ivana
Jurcikova.
Zaroven zabezpecujeme odborné vysetrenia pre klientov hlavne v NsP Povazska Bystrica a

Zdravie Pachov, ale aj v inych zdravotnickych zariadeniach.

Osetrovatel’ska starostlivost’
Od 1.1.2024 naSe zariadenie uzatvorilo zmluvy so zdravotnymi poistoviiami Dévera a Union.

V tychto poistovniach mame zazmluvnenych 43 prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Ostatné sluzby
Do néasho zariadenia dochadza holicka aj pedikérka hlavne pre imobilnych klientov a tiez
JM HAIR TEAM a Janka MaroSiova, ktora sa vZdy ochotne a neziStne so svojou Studentkou

postara o peknu vizaz nasich klientov.

Evidencia ochrany prav a pravom chranenych zaujmov prijimatel’ov socialnej
sluzby
Sucastou poskytovania socialnej sluzby je aj (vypracovavanie a predkladanie sprav pre sudy,
spolupraca s prisluSnymi siadmi, notdrmi, exekutormi), ucast na dedi¢skych konaniach
tykajucich sa prijimatelov socialnej sluzby, atd’..
Principy , na zéklade ktorych poskytujeme socidlne sluzby su:
- pravo na zachovanie 'udskej dostojnosti , osobnej cti
- prévo slobodne prejavovat’ svoje nabozenstvo a vieru
- préavo na sukromie
- pravo na individualny pristup
- pravo na slobodné rozhodovanie a nezéavislost’
- préavo rovnakého pristupu k poskytovaniu sluzieb
- dalSie principy su zverejnené napr . v Zakladnej listine 'udskych prév a slobod, vo

vnutornych smerniciach riadenia CSS — NADEJ (napr. Domaéci poriadok, OS 41...)
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4. Prijimatelia socidlnych sluzieb

Rozdelenie podl’a veku

Vek klienta | Pocet klientov
19-25 3

26-39 6,5

40-62 59,5

63-74 27

75-78 2

79-84 1

85-89 1

Rozdelenie podl’a diagnéz

Diagno6za Pocet PSS
Schizofrénie 48
Poruchy psychiky a spravania zapric¢inena uzitim alkoholu | 52

alebo inych navykovych latok

Nasledky mozgového infarktu 3
Parkinsonova choroba 1

Nadory mozgu 3

DuSevna zaostalost’ 33

DMO 4
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Bipolarna afektivna porucha 2

Epilepsia 5

Mnohi klienti maja vel’a inych pridruzenych diagno6z alebo maju aj 2 zékladné diagnozy.
Je dolezité prihliadat’ na tento faktor pri umiestiiovani klienta na urcité oddelenie alebo
izbu.

Prijimatelia socidlnych sluzieb maji moznost’ odberu 5 jedal denne : ranajky, desiata,
obed, olovrant, vecera, diabeticka strava 6 jedal, teda aj druhu veceru.

Klienti podl’a zdravotného stavu odoberaju stravu :

Diéta Pocet PSS | Diéta Pocet PSS
Racionalna 3 | 84 Nizkobielkovinova 6 | 1
Setriaca 2 2 Vegetarianska 1

Diabeticka 9 | 14

V CSS —NADE] pracuje Rada prijimatelov socialnych sluZieb, zlozena zo 4 klientov.
Tito maji pravidelné stretnutia s vediacou SZU, mapuji potreby ostatnych klientov
a prednasaju ich na stretnutiach.

Mo67u sa podiel’at’ na chode zariadenia, vznaSat’ namietky a pripomienky.

Maja vyznamnu tlohu pri zostavovani jedalneho listka alebo planu akcii pocas roka.
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Dolezitou sucastou nasej prace je aj hodnotenie - monitoring prijimatel'ov socialnych sluzieb

a tiez ich pribuznych, ako st spokojni s urovitou poskytovania sluzieb v naSom zariadeni.

Vyhodnotenie dotaznikov k 30.12.2024

Celkovo spokojnost’ hodnotilo 98 respondentov, z toho prostrednictvom dotaznika pisanou
formou 84 klientov a 14 klientov prostrednictvom dotaznika s piktogramami. Ako sme uz
uvadzali v predchddzajuicom monitoringu, na vysledky mé& vplyv vela faktorov.

NajdolezitejSim je diagnoza a aktudlny stav klienta.
Dotaznik vyplnali klienti vo veku od 24 do 76 rokov. Priemerny vek bol 53 rokov.
Odpovede boli vacsinou formou znamkovania, teda 1 — najlepsia a 5 — najhorsie.

Hodnotili sme spokojnost’ s byvanim, vybavenim, stravou, pracou zdravotnickych

pracovnikov, socialnych pracovnikov.....

Klienti, uktorych bolo potrebné pouzit' dotaznik v piktogramoch sa vel'mi jednoznacne
vyjadrovali, Ze v zariadeni spomedzi personalu je ¢lovek, s ktorym radi travia ¢as, maji ho radi.
Jedlo hodnotili narovnako vSetkymi 3 smajlikmi. Z ¢innosti, ktoré by klienti radi robili, najviac
vyberali poc¢uvanie ¢itanej knihy a masaze.

Z monitoringu spokojnosti ndm vyplynulo, Ze je potrebné v r. 2025 vytvarat’ klientom pekné

prostredie, kde budu mat’ viac sukromia, kde budi mat’ svoj priestor na aktivity.

Vyhodnotenie dotaznikov pre pribuznych k 30.12.2024
Monitoringu sa ztcastnilo 14 pribuznych a znamych nasich prijimatel'ov SS.
Boli to : matka, otec, sestra, ini pribuzni a 1 znamy.

Dizka poskytovanej sluzby bola od 1,5 roka po 28 rokov.

Uroveii socidlneho poradenstva, zdravotnej a odetrovatel'skej starostlivosti, terapeutickych
¢innosti bola ohodnotend vel'mi kladne.

Na otazku, ¢i sa zmenila kvalita Zivota pribuzného k lepSiemu, bola okrem odpovedi &no
a urCite aj takd, Ze sme z neho spravili ¢loveka.

Znamka celkovej trovne zariadenia bola v 12 pripadoch 1, ¢o nds vel'mi tesi.

Do buducna vidime moznost’ skvalitiovania naSej prace aj rozdanim védcSiecho mnozstva
dotaznikov pre pribuznych naSich klientov.
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5. Aktivity a zaujmova ¢innost’

Kazdoro¢ne usporadiivame s nasim druzobnym zariadenim CSS — SLOVEN Slavnica, ale
aj mnohymi d’al§imi v blizSom, ¢i vzdialenom okoli rozne podujatia, zdbavy - fasiangové
u nas, v CSS: Slavnici, Chmelinec Puchov; Katarinska zabava v naSom zariadeni aj pre klientov
CSS — Sloven Slavnica, Hry bez hranic v naSom zariadeni, tohtoro¢né sa niesli pod ndzvom
,»Skusime to cez vesmir®. Vitazom je kazdy, kto sa zapojil a kazdodenne prekonava seba ¢i
svoje znevyhodnenie.

Sme kazdoro¢nymi ucastnikmi Tren¢ianskeho Omara v CSS Slavnica. Tento rok nasi klienti
nacvicili vystiipenie Cyrano z predmestia. S minuloronym predstavenim Viano¢nd koleda sa
nadi klienti predstavili v Bratislave na Zupnom festivale dramatickej tvorivosti kde sme
reprezentovali TSK.

Aj tohto roku sme boli pozvani na Viano¢né srdce zelenej zupy, kde sme prezentovali
a ponukli na predaj vyrobky z dielni pracovnych terapii.

Na Mikulédsa sa tiez kazdoro¢ne teSia klienti, ktori dostanii od naSich sponzorov pekné
balicky.

Ako kazdy rok, zapojili sme sa do vyzvy Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok? Pri
tejto prilezitosti zorganizujeme vzdy vianocné posedenie pri punc¢i a malom obcerstveni.

Pre pribuznych a priatelov naSich klientov usporaduvame kazdoro¢ne akciu ,,Rodinné

1413

puta™.
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%_ Centrum socidlnych stuzieh -NADEJ,
197, 018 21 Dolny Lieskov

o

Dita 24.05.2024 sa v CSS — NADEJ Daolny Lieskov od 10.00 h bude konat'

stremutie rodin a priatelov klientov ndsho zariadenia

RODINNE PUTA

Program:

1. Privitanie

2. Vystupenie klientov ndsho zariadenia

3. Moznost prezriet'si priestory zariadenia

4. Navsteva dielni , miestnosti snoezelen a priestorov animoterapie
5. Meznost ziskat' informdcie o svojich pribuznych

6. Socidlne poradensivo pri rieSeni Zivotnych situdcii
7. Obed v aredli zariadenia
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V spolupraci s mestskou kniznicou usporadiivame citanie pre klientov v Povazskej kniznici
alebo pridu pracovnicky kniznice do nasho zariadenia, kde ¢itaju klientom knihy , porozpravali
nam o velkono¢nych tradiciach z Marikovej a Papradna a uplietli si s nami nadherné korbace.
Kazdoro¢ne sa klienti t¢astnia stavania madja.

Leto vzdy konc¢ime opekackou spojenou s letnym kinom a pre odvaznych aj spanim v stane.
Navstivili nds tento rok zachranari z Emergency Support, vd’aka ktorym sa nasi klienti naucili
poskytnut’ laicku prvi pomoc. Neostalo iba pri tedrii, a to klienti zvladli na jednotku aj v
praktickej Casti. Ich tusilie neostalo bez zaslizenej odmeny, najcennejSie su vSak vedomosti a
zruénosti, ktoré ziskali a v buducnosti im m6zu napomoct’ pri pomoci druhym.

Tato vynimoc¢na aktivita sa uskutoCnila vd’aka projektu "Zachrandr v zariadeni socialnych
sluzieb" .

Sut’azili sme v naSom zariadeni vo vareni haluSiek. Klienti vel'mi radi pripravuju aj in¢ jedla,
kol&ce, pripravuju si oslavy narodenin, varia si kapustnicu, rezne, Salat, zbieraju huby

a pripravuju si z nich prazenicu, k Vianociam pecu oblatky, medovniky atd’...
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Aktivity a vylety mimo zariadenia st vd¢Sinou organizované v mensich skupinach, iba

vynimoc¢ne sa zucastni viac ako 10 klientov. Reflektujeme tak na ciele v individualnych

pléanoch nasSich klientov a tiez je vda¢Sia moznost’ sa im venovat individualne.

Spolo¢nymi akciami boli: VynaSanie Moreny, navsteva Koliby v Papradne, klienti, ktori
nikdy necestovali vlakom ili nim na vylet do Ziliny, niektori boli v Penziéne pod
Strazovom, skupinka klientov si vybehla na vylet na bicykloch.

V cukrérni v Centre pre deti a rodiny sv. Filipa Neriho v Povazskej Bystrici nas ¢akal

program, chutné kolac¢iky a mili l'udia .
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Boli sme tiez na akcii Hudba bez bariér Butkov, vd’aka ktorej sa dostava pomoc tym, ktori ju
potrebuju. Klient, ktorému poskytujeme podporu samostatného byvania bol podporeny peknou
sumou.

Ked’ze zelanim niektorych klientov bolo navstivit’ kupalisko, aj tento sen sa im splnil.

Dalej to boli vylety: Janosikove diery, Chmelisko, Koliba pod Bukovinou.

Kazdorocne sa nasi klienti zucastnuju podujatia Dttha v srdci. VSeobecne je zname, Ze hudba
ludi spéja, je uCinnym lieCebnym prostriedkom na mnohé dusevné ochorenia, cez hudbu mézu
komunikovat’ aj 'udia, ktori maji problém vyjadrit’ sa inym spdsobom. Nasi klienti si uzili tento
rok Maduar, Desmod aj Ciganskych diablov.

Zucastnili sme podujatia v CSS Bystri¢an, Den s nami.

Nielen 2.novembra chodia nasi klienti na hroby svojich blizkych zapalit’ sviecku, zaspominat’

si. Klienti vel'mi radi navstevuju vianocné trhy.
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Klienti vyuzili ich obcianske pravo a zuacastnili sa prezidentskych volieb a volieb

Europarlamentu.

do
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Boli sme zapalit’ plamienok sviecky pre vSetkych nasSich blizkych, ktori uz odisli do neba, no

stale ziju v nasich mysliach a srdciach.

Klienti zo ZPB prezili leto po svojom.
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V Integrovanom pracovisku v Zakvasove, v priestoroch CSS Bystri¢an, mdzete spojit’ prijemné
s uzito¢nym, milé posedenie s podporou dobrej veci. VSetky vyrobky vyrobili nasi klienti. Tesi
nas, ze uz dlhorocne sa u nas stretdvaju obcianske zdruzenia, deti zo Specidlnej zakladnej Skoly,
klienti so s svojimi blizkymi, ale aj bezna verejnost’. Je miestom, kde integracia a inklizia maju

svoje miesto, kde nasi klienti prichadzaju do kontaktu s verejnost’ou a nasa praca dava zmysel.

6. Spolupraca s CSS, n. o.

V sti¢asnej dobe je CSS, n. 0. vyznamnym partnerom CSS - NADEJ Dolny Lieskov pri
realizacii viacerych projektov. Podiel’a sa na realizacii projektov smerujucich k prekondvaniu
bariér v komunikécii medzi zdravymi a zdravotne postihnutymi l'ud’'mi a nadvidzovaniu novych
kontaktov. Spolupracuje s CSS - NADEJ v oblasti integracie, sebarealizacie klientov

a prechodu od kolektivneho poskytovania socidlnych sluzieb k individualnemu.

7. Zamestnanci

CSS NADEJ Dolny Lieskov ma schvaleny po&et zamestnancov 73, z toho 47 odbornych.

ORGANIZACNA STRUKTURA

riaditel
(1)

|

usek Pam usek
socialno - zdravotnicky ekonomicko-prevadzkowvy
(46) (1) (25)
+
veduci socidlno -zdravet, dseku — soc. prac. Pall, veduci ekon. — prevadz. dseku- finaniny

uctovnik

veduca sestra finanény Gctovnik

asistent socidlnej prace

sestra

prakticksd sestra — asistent
opatrovatelka

socidlny pracovnik

inttruktor socialnej rehabilitécie

prevadzkar
nutriény terapeut
hlavna kucharka
kucharka
hospodar, skladowy uctovnik
upratovacka
kuri€ — Gdrzbar
vodig — Gdribdr
vratnik - Gdribar
ticka

pracka
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Pre kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb v zariadeni je ddlezitda odbornost’, ale aj
psychickd pohoda zamestnancov, preto pozyvame supervizora, ktory riesi rdzne situdcie vo
vztahu zamestnanec — zamestnavatel, zamestnanec — klient, zamestnanec — zamestnanec,
zamestnanec ako individualna osoba.

V sucasnosti povinnost’ supervizie priamo vyplyva pre pracovnikov zariadeni socidlnych
sluzieb (Zakon ¢. 448/2008 o socialnych sluzbéch).

Supervizia je metdoda kontinudlneho rozvoja profesiondlnych sposobilosti pomahajiceho
odbornika za pomoci kvalifikovaného supervizora. Vytvara organizovanu prilezitost’ k reflexii
aktualnych pracovnych tém a je jednou z najefektivnejSich metdd profesiondlneho rastu.
Supervizia je nastrojom pre optimalizovanie a verifikovanie spravnosti postupov pri praci s
klientom, pomaha rozsirovat’ alternativne postupy a slizi rovnako ako ucinna prevencia
syndromu vyhorenia. Vyuziva postupy, pri ktorych jednotlivci, timy, skupiny a organizacie
pracuju na rieSeni problémov pritomnych v profesionalnych situdciach.

Zamestnanci maju schvalené plany vzdelavania a je im umoznené, aby ich naplnali.

Potet Skoliaca
Nazov / Téma vzdelavania - ) institicia/ miesto
ucastnikov Y .
Skolenia
Externé vzdelavanie
1. Uttovnictvo a rozpoétovnictvo v RO, PO pre rok 2024 1 Reg:zdruzerjle mIESt?.
obci stredného Povazia
2. Zakladny kurz Kuri¢ - V.trieda + kurz na dalsi druh paliva 1 JUMA Trendin, s.r.o.
3. Uzavretie roka v IS Ispin 1 Asse.co Solutions,
Bratislava
4. Zdanovanie prijmu zo zavislej ¢innosti 1 Asse.co Solutions,
Bratislava
5. Ako zverejriovat FA, objednavky a zmluvy v roku 2024 1 Nakladatel'stvo FORUM
6. Reglstrau?,.nasFeveme a zdkladné zaskolenie modulu ) IRESOFT SK s.r-0.
Dokumntadcie klienta
7. Vyhodnotenie externych auditov - navrhy na zlepsenie 3 BKS Uspech, s.r.o.
8. Hygiena rany, Diabeticko - ischemicka rana 4 Convatec
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SksaPA, NsP povazska

9. Stomické pomécky 1 Bystrica
10. | Liecivé huby na chripku a herpesy 1 ARGAMA s.r.0.
11. | Prirodné riesenie anémie z nedostatku Zeleza 1 ARGAMA s.r.o.
12. | Kurz asertivity a deeskaldcie konfliktov 20 Sorudo, s.r.o.
13. | Supervizia v zariadeni SS 20 Institdt 5(?C|alr?ych @
zdravotnych vied
14. Snoe.zelen - Specifika prace v multisenzorickom prostredi v 1 3 lobit.sk Trendin
praxi
15. | CO preskolenie, BOZP 73 p. Fujerik, p. Kozak
16. | Finaéné vykazy platné od 01.01.2024 1 Assgco Solutions,
Bratislava
17. Zamestnane’c v’SP a ZP,'Mesacne“spraco.vanl miezd, 1 Micro Invent
Nemocenské davky a ndhrada prijmu pri PN
< o , " , y Urad na ochranu
18. | Skolenie "zodpovednych oséb" v zmysle zdkona ¢.54/2019 1 ,
oznamovatelov
19. | Kurz dusevného zdravia a prevencia syndrému vyhorenia 30 Sorudo, s.r.o.
20. | Kurz sebaobrany pre pracovnikov v SS 20 Sorudo, s.r.o.
21. | Vedenie oSetrovatelskej starostlivosti 1 Asocidcia poskytovatefov
SSv SR
22. | Aktualizacnd odborna priprava 1 JUMA Trencin, s.r.o.
23. | Skolenie internych auditorov 1 BKS Uspech, s.r.o.
. . , . . Asociacia spravcov
S trat - plat 1
24. | Sprava registratury - platné zmeny a Upravy registratdry
< Asocidci kytovatel
25. | Standardy kvality socidlnych sluzieb / pobyt terén 1. soclacia poskytovatelov

SSVSR
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26. | Nezévisly Zivot 1 RPSP

27. | Pokrocild praca s prehfadom klientov 2 IRESOFT

28. | Lahkotitatelny a zrozumitelny text 1 RPSP

8. Hospodarenie s finan¢nymi prostriedkami v r. 2024

Vidsie prace, ktoré boli prevedené v r.2024 v naSom zariadeni

- Obnova 2 ks kyvnych dveri v stravovacej prevadzke - 5 332,92 eur — 12/2024

- Obnova elektrickej brany - 4 290,- eur — 12/2024

- Obnova schodista v byvalej kotolni pristavby kastiel'a - 5 598,28eur — 12/2024

- Vymena exteriérovych svietidiel na budovach CSS — NADEJ Dolny Lieskov* vratnica,
hospodarska budova (pracovna, dielia, garaze), kotolna, pristavba kastiel'a (vchod ku vytahu

KONE), budova hipoterapie - 5 652,- eur 11/2024

- Oprava vstupov do pristavby prevadzkovo — ubytovacieho pavilonu — 11.890,64 eur —
11,12/2024

- Mal'ovanie priestorov CSS — NADEJ Dolny Lieskov — 10 530,83 eur, 11,12/2024
- Vymena podzemnych rozvodov vody — 43 934,17 eur — 6,7/2024

Vidsie nakupy

- Dodanie vypoctovej techniky - 3 452,40 eur — 3/2024

- Dodanie vypoctovej techniky v zmysle CP zo dna 17.07.2024 (2 ks Canon i-Sensys 14401, 1
ks Canon i-Sensys MF 657) - 1 248,00 eur — 7/2024

- Plachta Jersey Superstretch - 210 ks - 2.765,70 eur — 12/2024

- Suprava obliecok na jednopostel’ - 111 ks - 1 595,07 eur — 12/2024

- 82835 - SubZero P810 10" Bluetooth PA systém s mikrofonmi a stojanmi - 1 ks,
249248 - Duélny bezdrotovy systém G4M True Diversity, ru¢né mikrofony - 1 ks,

1 291,50 eur — 12/2024
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- Pracovné odevy z vykonov - 1 024,72 eur — 12/2024

- Celoroc¢na suprava pozostavajica z 1 ks preSivaného vanktsa a 1 ks presivaného paplona - 2

116,80 eur — 12/2024

- Uteraky, osusky, utierky, obrusy - 1 654,00 eur — 12/2024

- Zaclony - 1 761,60 eur — 12/2024

- Narezovy stro) NOAW T5S do kuchyne - 1 699,80 eur — 12/2024

- Potreby a pomdcky pre kone, psov a prevadzkovanie hipoterapie - 3 661,872 eur, 12/2024

- Vyroba a dodanie informaénych materialov - 4 008,00 eur — 12/2024

- Zostava zdhradného nabytku - 4 ks - 2 907,90 eur, 11/2024

- Sedaci nabytok - 13 192,- eur — 10/2024

- Interiérové vybavenie - 23 900,- eur — 10/2024

- 10 ks Satnikova skrina, 10 ks no¢ny stolik s vyklapacou doskou - 2 564,- eur, 10/2024

Finan¢né prostriedky prijaté za poskytnuté socialne sluzby

Ekonomicka 1.1 Prijmy beZné
klasifikacia — - - -
Schvaleny Upraveny rozpocet | Skutoc¢nost’

Nazov rozpocet

Za sluzby 355 000,00 355 000,00 354830,64
Za stravné 185 887,00 185 887,00 160207,38
Zo Statneho rozpoctu 0,00 5366,00 7672,80
Z vratiek 0,00 0,00 2115,95
Iné 0,00 0,00 0,05
Zo zdravotnych 0,00 221803 181719,42
poistovni —

oSetrovatel'ska sluzba

SPOLU 540 887,00 768 056,00 706 546,24
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Prijmy za rok 2024

768056
706546,24

800000

540887

600000

400000

200000

0
skutoénost upraveny schvéleny

Schvaleny rozpocet prijmov na rok 2024 bol vo vyske 540 887,00 € , skutocné prijmy boli vo
vyske 706 546,24€ , prijmy sa zvySili o 165659,24 € doésledkom prijmov zo zdravotnych
poistovni Union a.s. aDdvera a.s. za poskytované oSetrovatel'ské sluzby. Prijmy od
poberatel'ov socialnej sluzby za rok 2024 boli vo vyske 515038,02 €, percentudlne plnenie

95,22 %. Finan¢né prostriedky od poberatel'ov socialnej sluzby st ndkladom z odvodu prijmov .

PohPadavky vo¢i prijimatel’om sociilnej sluzby (PSS) za rok 2024

Pohladavky za K 31.12.2023 K 31.12.2024 Dévod vzniku
socialne sluzby

Nezaplatené thrady
za poskytnuté

Pohl'adavka voci 272 868,67 € 290 437,77 € . N
socialne sluzby

PSS

Pohladavka voci poberatel'om socidlnej sluzby kazdoro¢ne narasta dosledkom nedostatoénych
finan¢nych prostriedkov a tiez neexistenciou povinnych osdb, ktoré by tieto zdvizky mohli
uhradit’. Pohl'adavky k 31.12.2024 evidujeme u 61 poberatel'ov soc. sluzby v celkovej sume
290 437,77 € z toho : v lehote splatnosti 4 727,36 € , do jedného roka 58132,43 € a nad jeden
rok 227 577,98 €. V roku 2024 pohl'adavka voci PSS stipla o 17569,10 €.
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Poskytnuté finan¢né prostriedky na bezné a kapitalové vydavky v roku 2024 od
zriad’ovatela, zo zdravotnych poist’ovni Union a.s. a Dovera a.s., doticie poskytnuté zo

SR

ROK 2024 Suma poskytnutych Suma skuto¢ne pouzitych
fin. prostriedkov finan¢nych prostriedkov
| A Bemtvdnkyeols | m@oame]  2Me7eed|

Originalne kompetencie spolu 2 073 602,00 1957 374,17
Ostatné dotacie spolu: 189 392,22 1 893 92,22
UPSVaR 5 235,00 5 235,00
MPSVaR - lotérie 2 307,00 2 307,00
Iné dotacie zo SR 130,80 130,80
Preplatenie vykonov zo ZP 181 719,42 181 719,42

B. Kapitalové vydavky 0,00 0,00

Ekonomicka 2. Bezné a kapitalové vydavky

klasifikacia

Nazov . o " ¥
Skuto¢nost’ 2024 schvaleny rozpocet zmeny rozpoctu

610 mzdy, platy 1090311,34 1 026 000,00 1 093 480,00

620 zakonné soc. 403 319,30 379 107,00 421 749,00

poistenie

631 cestovné 1417,45 2 000,00 2 000,00

nahrady

632 vydavky na

energie, vodu 113 116,48 200 000,00 186 325,00

telekomunikacie

633 vydavky na 306 239,09 284 000,00 349 693,00

material

634 dopravné 9 420,00 13 500,00 13 500,00

635 rutinnd oprava, 104 901,32 35 000,00 106 047,00

udrzba
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636 najomné 10 599,20 200,00 10 600,00

637 vydavky na 92 238,60 118 575,00 124 280,00
sluzby
642 odchodné, PN 15 213,61 0,00 15 479,00

Kapitalové vydavky 0,00 0,00 13 200,00

Vydavky na rok 2024 boli navysené o 88 384,390 € oproti schvalenému rozpoctu, ¢o
predstavuje zvySenie vydavkov o 4,29 %.

Vydavky

2350000 2323153
2300000
2250000
2200000
2150000
2100000
2050000
2000000
1950000
1900000

2146776,39

2058382

SKUTOCNOST SCHVALENY ZMENY ROZ
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Kratkodoby finan¢ny majetok Zostatok k 31.12.2024 v €
Pokladnica 0,00
Ceniny — poStové znamky 144,80
Bankové ucty z toho: 139875,68
Dlhodoby zavéizok — finan¢na zédbezpeka 9 596,23
Zaviazok zo socialneho fondu 1131,29

Kratkodoby finan¢ny majetok tvori zavazky voc¢i zamestnancom na mzdy za mesiac december
2024 v sume 74253,29 €, zuctovanie s orgdnmi socialneho a zdravotného poistenia, doplnkové
dochodkové poistenie v sume 45169,14 €, ostatné priame dane 7703,08 €, zrdzka
zamestnancom za obedy 658,00 € , preplatenie rekrea¢nych poukazov 464,65€, financna
zébezpeka od dodavatel'ov 9596,23 zavizok socialneho fondu 1 131,29 €.

Ku ktorému ma uc¢tovna jednotka vlastnicke pravo Suma v €

Pozemky 59 218,02
Budovy, stavby 3222472,84
Stroje, pristroje, zariadenia 303255,24
Dopravné prostriedky 45 975,23
Zvierata 4 700,00
Obstaranie DHM (ucet 042 ) 41 540,00
Majetok v sprave uctovnej jednotky 3677 161,33

CSS NADEJ Dolny Lieskov, mé4 v sprave dlhodoby majetok v sume 3 677 161 ,33 €. V roku
2024 bol ubytok na dlhodobom majetku vo vyske 5728,08 € z dovodu vyradenia majetku .
Projektovd dokumentécia ( ucet 042) rekonstrukcia ZPB Stupné v sume 41 540,00 . CSS
NADEJ ma v sprave Narodnt kulturnu pamiatku : kastiel’ a park, tento majetok je vedeny na
podsuvahovom ucte .
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Ku ktorému nema uctovna jednotka Suma v €

vlastnicke pravo

Defibrilator 2424.00
Koén Sofia 2000,00
Pes Kodi 200,00
Hnutel'né veci ( vibrac¢na postel’, bublinkovy 5647,84
valec, optické vldkno

Notebook HP 289,00
Majetok spolu , ktory vyuZiva uctovna 10 560,84
jednotka na zaklade zmlav

750 — Narodna kultirna pamiatka 7 103,49 €
751 - ucty klientov 803 352,03 €
771 — drobny hmotny majetok 259 399,09 €

Majetok vo vypozicke je popisany v tabulke 3.2 , Narodna kultirna pamiatka sa prevadzala
na zaklade Administrativnej dohody zo dna 1.1.1958 k tomuto datumu su aj uvedené sumy.
Naucte 751 su vedené finan¢né prostriedky PSS , ktoré sa skladaju z osobnych uctov,

vkladnych kniziek, pozostalost’ klientov a depozitnej pokladne.

9. NaSe plany do budicna

Ciel'om nasej prace je predovsetkym poskytovat’ primeranti podporu PSS,

prostrednictvom individualnych planov a socidlnej rehabilitacii napinat’ ciele klientov,

zachovat a hlavne rozvijat’ ich zru¢nosti a snazit’ sa integrovat’ do komunity, spolo¢nosti.

Ciele v oblasti poskytovania socialnych sluZieb:

1. Napiiat $tandardy kvality stanovené zakonom o sociilnych sluZbach a

systematicky sa venovat’ oblasti kvality
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2. HPadat’ moZnosti integracie klientov: pokracovat’ v poskytovani socialnych
sluzieb v stilade s Pilotnym projektom transformacie socialnych sluzieb v CSS —
NADE]J, formou domacnosti, umoznit’ klientom prechod do podporovaného
byvania a pre klientov podporované¢ho byvania hl'adat’ d’alSie moznosti
sebarealizacie a integracie priamo v komunite, tréning zru¢nosti v Integrovanom
pracovisku v Povazskej Bystrici

4. Podporovat’ kontakty s komunitou, rodinou, budovat’ dobré meno
organizacie a propagovat’ jej ¢innost’

5. Projektova ¢innost’ - touto ¢innost'ou zlepSovat’ podmienky pre klientov ndsho
zariadenia.

6. Zvysit’ urovei individudlneho plinovania

7. Zazmluvnenie s poistoviiou VSZP a spolupraca s ostatnymi zdravotnymi poistoviiami

8. Rekonstrukcia ZPB v Stupnom

10.Zaver

Dakujeme zamestnancom TSK a CSS — NADEJ, sponzorom a dobrovolnikom, ktori nAm
stale pomahaju, aby sme mohli nase sluzby poskytovat’ na vysokej Grovni v sulade so

Standartami kvality.

Ing. FrantisSek Martaus ,PhD.,

riaditel’ zariadenia
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