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Historia zariadenia

Na zaklade poziadaviek rodiCov a podpory nadriadenych organov, v ramci okresu sa
konstituovalo k 1.1.1988 na pdde Okresného tustavu socialnych sluzieb v Prievidzi d’alSie zo
socialnych zariadeni USS pre mentalne postihnuti mladeZ z nagho okresu, vo vekovom rozpiti 3 az
15 rokov v dennom pobyte. Toto zariadenie bolo umiestnené do rodinného domu na Ulici
Odbojarov s kapacitou 10 deti. Detom bola poskytnutd celodennd zdravotna a vychovna
starostlivost. Vd’aka pozitivnej odozve a zvySenému zaujmu rodi¢ov, bolo vytvorené zariadenie pre
vys$si pocet zaujemcov s rozSirenymi formami pobytov, najmé 0 tyzdenny pobyt, aby bolo mozné na
zaklade vytvorenia bezbariérovych pristupov i pre imobilné deti. Tato skuto¢nost’ sa zrealizovala na
zéklade redukcie predikolskych zariadeni. Pre tieto tely bola najvhodnejsia MS CHZWP na UL

Veternej 11 v Prievidzi.

Po rozsiahlych tpravach interiérov, odstrdneni bariérovosti, bolo k 1.1.1991 otvorené
Vv tychto priestoroch oddelenie pre imobilnych klientov s tyzdennym pobytom pre 10 deti, ako aj
premiestnené denné oddelenie z Ul. Odbojarov. K 1.3.1991 boli otvorené d’alsie dve oddelenia.
Takto v ramci okresu bolo zriadené zariadenie pre 36 mentalne a telesne postihnutych deti. Miesta
boli priebezne obsadzované az do naplnenia kapacity premiestiiovanim deti na zéklade poziadaviek
rodicov z celého Slovenska. Tato skuto¢nost’ bola prinosom hlavne pre deti s postihnutim, ktoré sa

pravidelne mohli dostavat’ domov, ¢im sa stimulovala ich citova vizba k blizkym.

Nazvy zariadenia sa v priebehu ich ¢innosti menili a s u¢innostou od 1.9.2009 sa nazov

zariadenia zmenil na Centrum socialnych sluzieb — DOMINO (CSS-DOMINO).



Identifikacia zariadenia

Nazov zariadenia: Centrum socialnych sluzieb —-DOMINO (skratka CSS-DOMINO)

Zriad’ovatel’: Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Trencine

Sidlo organizacie: Veterna ¢.11, 971 01 Prievidza

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Riaditel’ka CSS-DOMINO: PaedDr. Iveta Laukova

Vediica USZaV: Mgr. Jana Barborkova

Vedica ekonomicko-prevadzkového useku : Ing. Stanislava Petriskova

Socialny pracovnik: Mgr. Andrea BriSova
Mgr. Andrea Lusconova



Druhy poskytovanych sluzieb

Centrum socidlnych sluZieb poskytuje socialne sluzby v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z.
V zneni neskorsich predpisov a v zmysle VSeobecne zavdzného nariadenia Trencianskeho

samospravneho kraja ¢. 2/2018.

Centrum socialnych sluzieb — DOMINO je pravnickou osobou zriadenou za ucelom rieSenia
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého
zdravotného stavu fyzickej osoby a za nepriaznivého zdravotného stavu fyzickej osoby a za ucelom
vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, predchédzania vzniku
krizovych situdcii v rodine, ochrany prav a pravom chranenych zaujmov deti, predchadzania
prehlbovaniu a opakovaniu portach psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socialneho vyvinu

a zamedzenia narastu socialno-patologickych javov u deti.

CSS — DOMINO zabezpecuje v ramci svojej ¢innosti ulohy:

1. Domov socialnych sluzieb - poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktorej stupeit odkazanosti
je najmenej V podrla prilohy ¢.3 zakona ¢. 448/2008 Z.z., alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca
alebo prakticky nevidiaca a jej stupeni odkazanosti je najmene;j III podla prilohy ¢.3 zakona

C. 448/2008 Z.z..

V DSS sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socidlna rehabilitdcia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne
a Satstva, osobné vybavenie, vychova,

zabezpecuje — oSetrovatel'sku starostlivost’, pracovnu terapiu, zdujmovu ¢innost’

utvara podmienky na — vzdelavanie, ischovu cennych veci.

DSS - DOMINO poskytuje pobytovi (tyzdenni a celorocnti) a ambulantni (dennu) formu

socialnej sluzby.
Kapacita poskytovania socialnych sluzieb v DSS je 40.

e (Celoro¢ny pobyt — 14 prijimatel’'ov socialnej sluzby
e TyZdenny pobyt -5 prijimatel'ov socidlnej sluzby

e Denny pobyt - 21 prijimatelov socialnej sluzby

Cielova skupina fyzickych osdb, ktorym sa poskytuje socidlna sluzba.
Domov socialnych sluzieb je uréeny pre deti, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich

stupen odkdzanosti je naymenej V podl'a prilohy ¢.3 zakona ¢.448/2008 Z.z., alebo fyzickej osobe,



ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej III podla prilohy
¢.3 zakona ¢. 448/2008 Z.z. Domov socidlnych sluzieb poskytuje socidlne sluzby detom od
narodenia do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky alebo do skoncenia vzdelania za osobitnych
podmienok a v pripade d’alSej pripravy na povolanie do skoncenia tejto pripravy na povolanie,
najdlhSie do 25 rokov veku, v odévodnenych pripadoch aj dlhSie. Pri poskytovani ambulantne;

socialnej sluzby sa socialna sluzba moze poskytovat’ aj plnoletej fyzickej osobe.

2. Sluzba vc¢asnej intervencie — sluzba na podporu rodiny s detmi sa poskytuje dietatu do
siedmich rokov jeho veku, ak je jeho vyvoj ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia a rodine
tohto diet’at’a.

Sluzba vcasnej intervencie sa poskytuje ambulantnou formou a terénnou formou prostrednictvom
terénneho programu. V ramci sluzby vcasnej intervencie sa poskytuje Specializované socialne
poradenstvo, socialna rehabilitdcia a vykonava sa stimuldcia komplexného vyvoja dietata so
zdravotnym postihnutim a preventivna aktivita. V ramci sluzby vcasnej intervencie sa vykonava

komunitna rehabilitacia.

3. Specializované zariadenie poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe po ukonéeni povinnej
Skolskej dochadzky, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupent odkazanosti je
najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najméd pervazivna
vyvinova porucha - autizmus. Socialna sluzba sa poskytuje na neurcity ¢as, ambulantnou (dennou)
formou.

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, socialna rehabiliticia, vecné plnenie spojené s poskytovanim
ambulantnej socidlnej sluzby v spolocnych priestoroch, stravovanie, upratovanie, zabezpecluje
oSetrovatel'sku starostlivost, rozvoj pracovnych zru¢nosti, zaujmovu Cinnost’, zariadenie utvdra
podmienky na uschovu cennych veci.

Rozvijanie pracovnych zrucnosti, realizovanie zaujmovej ¢innosti a poskytovanie
starostlivosti 0 prijimatel'ov socidlnej sluzby zabezpeuji  Styria zamestnanci v profesijnom
zastupeni — Specidlny pedagdg, socidlny pracovnik, inStruktor socidlnej rehabiliticie. Préaca

S prijimateI'mi socialnej sluzby je Specificka a vyZzaduje si kvalitni odbornu pripravu zamestnancov.
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Organizac¢na Struktura

Riaditel’ - riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’ zariadenia i pracu podriadenych zamestnancov
tak, aby sa plynulo zabezpeCovala prevadzka atilohy vyplyvajuce z poskytovania socidlnych

sluzieb. CSS — DOMINO sa vnutorne ¢leni na:

Usek ekonomicko-prevadzkovy ( 9 zamestnancov) — zabezpeuje plynult prevadzku zariadenia,
spravne hospodarenie, nakup materialu jeho prijem a vydaj, stravovanie, udrzbu bielizne a satstva,
upratovanie, prepravu sluzobnym autom, vedie evidenciu majetku a zabezpe€uje jeho ochranu,

spracovava uctovnu evidenciu a mzdovi agendu ...

Usek socialno-zdravotnicky a vychovy (22 zamestnancov)

- zabezpecuje starostlivost’ o prijimatel’a socidlnej sluzby v stlade s platnou legislativou,

- planuje poskytovanie socidlnej sluzby podla individuadlnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatela socialnych sluZieb. Individulne plany pravidelne vyhodnocuje, dopliia a navrhuje
vhodné formy terapii.

- zabezpeCuje komplexni oSetrovatel'sku starostlivost, vedenie oSetrovatel'skych zaznamov,
zdznamov plnenia hygienického Standardu uplatiiovanim jednotného dezinfekéného systému
v ramci komunélnej hygieny.

- poskytuje prijimatelom socialnych sluzieb a zakonnym zastupcom, resp. opatrovnikom socialne
poradenstvo, vedie osobnu agendu prijimatelov socidlnych sluzieb, socidlnu rehabilitaciu,
spolupracuje na vychovno-vzdelavacom procese, zaujmovych a kultirno-spolocenskych
podujatiach. Je zodpovedny za vedenie depozitu a hospodérenie s prostriedkami prijimatelov
socidlnych sluzieb.

- poskytuje vychovu a zabezpecCuje vzdeldvanie prostrednictvom Specidlnej zakladnej Skoly
prijimatelov socidlnej sluzby, zabezpecCuje pracovnl terapiu, zaujmovu, kultirnu a rekreacnu
¢innost’,

- zodpoved4d azabezpeCuje organizdciu prace podla prislusSného vzdelania a naslednych
kompetencii,

V ramci sluzby vcasnej intervencie poskytuje Specidlne socidlne poradenstvo, socidlnu
rehabilitaciu, vykondva stimuldciu komplexného vyvoja dietata so zdravotnym postihnutim, ktora
je zamerana na podporu a rozvoj dietata do siedmich rokov jeho veku, ktorého vyvoj je ohrozeny
z dovodu zdravotného postihnutia, v sulade s jeho individudlnymi potrebami a potrebami ¢lenov
jeho rodiny, na posilnenie vlastnych schopnosti ¢lenov jeho rodiny pri prekonavani nepriaznivej

socialnej situdcie ana podporu ich socidlneho zaClenenia. Preventivna aktivita je zamerand na



predchadzanie rizikovému spravaniu rodiny ana predchadzanie rizikovym situdciam ana ich

prekonanie alebo rieSenie.



Ciele a vizie Centra socialnych sluzieb DOMINO

Hlavnym cielom nasho zariadenia je spokojnost’ prijimatel'ov socialnej sluzby a ich

rodinnych prislusnikov. Nase zariadenie si vybrali na zaklade dovery a my sa ich doveru v naSu
profesionalitu snazime nesklamat. Vytvarame podmienky pre naplnenie zékladnych potrieb,
zaujmov a kultarneho vyzitia prijimatelov socialnej sluzby. Zaoberame sa i elementarnymi
poziadavkami prijimatelov socidlnej sluzby, ktoré su pre nich v momentalnej situdcii vel'mi
dolezité.
Ciastkovym cielom do buditicnosti je vytvorit pre prijimatelov socialnej sluzby, ktori maju svoj
vlastny potencial, moznosti a schopnosti zit v podporovanom byvani. V ramci podporovaného
byvania je naSim cielom do buducnosti vytvorit’ pre tento druh socidlnej sluzby také podmienky,
aby vybrani prijimatelia socialnej sluzby mohli svoje schopnosti, mozZnosti a zru¢nosti v plnej miere
uplatnit. Umoznenie zazitku sebesta¢nosti by malo nasim prijimatel'om socialnej sluzby napomoct’
uvedomit’ si zmysluplnost’ vlastného Zivota a jeho podobnost’ so zZivotom intaktnej populacie.

CSS — DOMINO sa neustale snazi zvySovat’ Groven poskytovanych sluzieb. Nasim cielom
je tiez zlepSovanie materialnotechnického vybavenia zariadenia, debarierizacia a modernizacia
priestorov.

Kvalitu poskytovanych sluzieb sa snazime zabezpecit’ aj cez zvySovanie odbornosti a kvalifikéacie
nasich zamestnancov, ktori sa priebezne vzdelavaju. Ide najmi o vzdelavanie v oblasti socialne;j
prace, l'udskych prav a individudlnych potrieb prijimatelov socidlnych sluZieb, oSetrovatelske;
starostlivosti, fyzioterapie, ranej starostlivosti (v€asnej intervencie), ekonomiky a aétovnictva.

V naSom zariadeni st pravidelne realizované supervizie. Cielom supervizii je taktiez
napomdct’ k skvalitneniu socidlnych sluZieb poskytovanych v naSom zariadeni. Poskytuju priestor
pre uvolnenie a ventilovanie stresu a napitia zamestnancov, ziskanie spravneho nadhladu a
pohladu na vykon svojho povolania, pomdhaji udrzat pozitivny vztah k praci, prijimatel'om
sociadlnej sluzby, kolegom a k sebe samému. Vediet’ podporit’ prijimatel’'ov socialnej sluzby prezit
plnohodnotny Zivot — hodnoty definovat’ v stlade s individualnymi predstavami prijimatelov
socialnej sluzby, pritom reSpektovat’ nazory SirSej skupiny — rodiny, poskytovatelov socidlnej
sluzby, priatel’'ov, susedov..., ak je to v prospech prijimatela socidlnej sluzby.

Nasim d’al$im cielom je aj v ¢o najblizSej buducnosti ziskat' certifikat kvality normy STN EN

ISO 9001 a v tejto suvislosti s ISO normou aj pokrac¢ovanie vo vzdelavani zamestnancov.



Usek socialno-zdravotnicky a vychovy

Zdravotnicky personal zabezpeCuje komplexni oSetrovatel'sk  starostlivost s cielom
uspokojovania bio-psycho-socialnych potrieb prijimatel’'ov socialnej sluzby. Zdravotn starostlivost’
poskytuju lekari pre deti a dorast na zaklade ,,Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti.*

Prijimatelia socialnej sluzby s celoroénym pobytom pravidelne v doprovode zdravotného
pracovnika navstevujii obvodného lekdra a odborné vysetrenia. Zdravotna sestra zabezpecuje
lieciva, dohliada na expira¢nu dobu liekov a ich davkovanie, zdravotnicke podporné a kompenzacné
pomocky. Usek dalej dba na dodrziavanie hygienickych, dezinfekénych a epidemiologickych

opatreni v zariadeni. Vedie oSetrovatel'ské zdznamy kazdého prijimatela socialnej sluzby.

Socialna pracovnicka v CSS-DOMINO je vdennom kontakte s prijimatel'mi socialnej sluzby.
Poskytuje potrebné informacie prijimatel'om socialnej sluzby, ale i rodinam a zakonnym zastupcom,
resp. opatrovnikom. Informuje sa a zaujima o potreby prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Prijimatelia socialnej sluzby su do nasho zariadenia prijimani podla zoznamu cakatelov
0 uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, ktory je verejne dostupny na webovej stranke
zariadenia. CSS-DOMINO poskytuje socidlnu sluzbu na zéklade ,,Zmluvy o poskytovani
socialnych sluzieb® s prijimatel'om socialnej sluzby. Pri uzatvoreni zmluvy je prijimatel’ socialnej
sluzby a jeho zakonny zastupca, resp. opatrovnik zrozumite'nou formou informovany o obsahu
zmluvy. Pokial’ sa zmenili skuto¢nosti, ktoré su predmetnym obsahom zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby CSS-DOMINO a prijimatel’ socialnej sluzby uzatvaraji k zmluve dodatok

0 poskytovani socialnej sluzby.

Pocet Ziadosti zaradenych do zoznamu Cakatel’ov o uzatvorenie zmluvy
0 poskytovani socidlnej sluzby v DSS

Forma pobytu Pocet
Ziadosti
Ambulantné forma socidlnej sluzby 3
Tyzdenna forma socialnej sluzby 5
Celorocna forma socialnej sluzby 4

Pocet Ziadosti zaradenych do zoznamu cakatel’ov o uzatvorenie zmluvy
0 poskytovani socidlnej sluzby v SZ

Forma pobytu Pocet
Ziadosti

Ambulantnd forma socialnej sluzby 1
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Cennik uhrad za poskytované socidlne sluzby v DSS
Ambulantna forma do 4 hod/den 5,77 €
Ambulantna forma do 8 hod/den 7,84 €
Ambulantna forma nad 8 hod/der 9,32 €
Tyzdennd forma socidlnej sluzby/den 10,80 €
Celorocnd forma socidalnej sluzby/den 10,80 €
Cennik tihrad za poskytované socidlne slusby v SZ
Ambulantna forma do 4 hod/den 7,36 €
Ambulantna forma do 8 hod/den 9,40 €
Ambulantna forma nad 8 hod/den 11,05 €

Informuje sa a zaujima o potreby prijimatelov socialnej sluzby. V ramci socializacie pravidelne
chodia na nakupy oblecenia a drogérie. U novoprijatych prijimatel'ov socialnej sluzby sa snazime
0 bezproblémovt adaptaciu na nové prostredie, prostrednictvom vymeny informacii s rodinou
a prijimatel'om socialnej sluzby. Pravidelne spolupracujeme s rodi¢mi pri kultGrnych podujatiach,
ktoré organizuje nase zariadenie.

V spolupraci s ostatnymi zamestnancami zabezpecujeme odhlasky z pobytu a stravy na ur€it dobu.
Multidisciplindrne sa podiel'ame na tvorbe Individualnych planov prijimatelov socialnych sluzieb.
Socialna rehabilitidcia je poskytovana vSetkym prijimatelom socidlnej sluzby v CSS-DOMINO
individualnou a skupinovou formou.

V zmysle zékona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 poskytujeme V ramci socidlnej rehabilitacie
odbornu ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti, aktivizovanie schopnosti
a posiliiovanie navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o0 domacnost’ a pri zékladnych
socialnych aktivitich. Dalej ako nacvik pouZivania pomdcky, nacvik prac v domacnosti, nacvik
priestorovej orientacie a samostatného pohybu, pisania a socialna komunikacia.

Pre cielova skupinu l'udi s mentadlnym postihnutim v CSS-DOMINO je kl'uacova prave socidlna
rehabilitacia tak, ako je popisand v zdkone o socidlnych sluzbach. Najvacsi doraz sme kladli na
podporu samostatnosti, aktivizovanie schopnosti a socialnu komunikaciu. Prijimatelia socialne;j
sluzby vzhladom k svojmu mentalnemu postihnutiu, potrebuji  neustale podporovat’ svoje
schopnosti a zruc¢nosti, nakol'’ko po uréitom Case tieto schopnosti stracaju.

Rozvijame:

- Komunikacné zrucnosti : hovorit’ obsahovo zrozumitelne a k veci, vytvorit’ primerany o¢ny
kontakt, ovladnut’ nevhodné prejavy verbalnej a neverbalnej komunikacie,
- Zdkladné socialne zrucnosti: dokazat’ pocuvat inych, poradit’, nadviazat’ rozhovor, vyjadrit’

svoj nazor a pod.,
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Rozvinuté socidlne zrucnosti: prijat’ chybu, ospravedlnit’ sa, uvedomit’ si chybu, vediet’ byt
k sebe kriticky,

Zrucnosti rozhodovania: vediet si vybrat z viacerych alternativ ti najvhodnejsSiu, vediet
zvazit rizika vlastného rozhodovania apod.,

Zrucnosti spojené s rieSenim problému: dokézat najst’ pri¢inu problému, hl'adat’ riesenie,
aplikovat’ rieSenie do praxe,

Zrucnosti spojené s planovanim: dokazat si vyty¢it’ ciel’, planovat’ kroky k jeho dosiahnutiu,

postupne realizovat’ kroky, hl'adat’ pri¢iny neuspechu.

Vzdelavame sa v oblastiach:

prava, zakonov a povinnosti,

informadcii o socidlnych sluzbach, davkach Statnej podpory, dochodkovom zabezpeceni,
o moznostiach vyuzitia vol'ného ¢asu,

informadcii o verejnej doprave,

informadcii o situédciach, ktoré ostatni rieSia bez cudzej pomoci,

informadcii o intimnych sférach Zivota,

informadcii o dolezitych predpisoch a opatreniach, tykajucich sa kazdodenného Zivota.

Kultirno zaujmové aktivity:

projekt ,,Skupinka*

FaSiang

Den ,,Downov syndrom*

Futbalovy tréning

MDD — Sportovy deii 1.6.

Naviteva z mesta a zo ZS S.Chalupku

Narodné hry Specialnych olympiad Slovensko 2022-plavanie
Rekondi¢ny pobyt v Tatranskej Lomnici

3.ro¢nik o pohér Specidlnych olympiad v plavani - Bratislava
Plavanie Chalmova

Vylety: Bojnice, workout, vyhliadka Cajka v oblakoch
Dr.Klaun

Vianono¢né vyrobky v dielitach pracovnej vychovy
Viano¢né trhy na TSK

Navsteva kamaratov zo Specializovaného zariadenia
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Vychovna ¢innost’ a rozvoj pracovnych zru¢nosti v CSS -DOMINO

Ciel'om vychovnej Cinnosti je dosiahnut’ ¢o najvsSestrannejsi harmonicky vyvin osobnosti , aby sa
dosiahol ¢o najvyssi stupen socializacie (s prihliadnutim na moznosti a schopnosti prijimatela
socialnej sluzby). SnaZime sa o rozvoj azachovanie nadobudnutych zru¢nosti, schopnosti
a vedomosti prijimatelov socialnej sluzby. Vychova bola poskytovana pravidelne denne

V nasledujucich zlozkach:
Zmyslova vychova

Vnimanie je komplexna cCinnost, ktord zahrituje rézne kvality vnemov a prebieha za ucasti
myslenia, vole, pamati, d’alSich psychickych procesov a vlastnosti.

Zmyslova vychova sa prelina celym vychovnym procesom, systematicky rozvija ¢innosti vsetkych
zmyslov, ich vzajomn koordinaciu.

Je potrebné pri dosahovani vyty€enych cielov dodrziavat’ zasadu ndzornosti, zapajat’ do ¢innosti
¢o najviac zmyslov, pracovat v prirodzenom prostredi s prirodzenymi, skutoénymi predmetmi,
osobami, vyuzivat prirodzené situdcie.

Proces poznania realizujeme pomocou manipulacie s predmetmi. Prostrednictvom pozorovania,
jednotlivei  vnimaji mnozstva, v akych sa predmety vyskytuju. Pri praci si uvedomujeme, Ze
mentéalne postihnuti dokdzu ststredit’ pozornost’ len na jeden znak situdcie a nevS§imajl si ostatné
znaky, aj ked’ su dolezité. Schopnost’ vnimat’ je nevyhnutné cvicit’, aby pozornost’ bola v strehu.

Trénujeme vizualnu, sluchovt, chut'ova, ¢uchovu, ako aj hmatovi pozornost.

Rozumova vychova

Prostrednictvom vychovnych aktivit a intervencii zabezpecujeme osvojenie si obsahu vychovy
konkrétnym prijimatelom socidlnej sluzby (d’alej len PSS). Tento proces ajeho vysledky st
determinované mnohymi faktormi. Z nich vystupujucimi st objekt vychovy — mentalne postihnuty
PSS, ktory ma narusené vSetky rozumové zlozky, ako st poruchy vnimania, predstav, pozornosti,
pamiti, myslenia a pedagog (vychovavatel’, instruktor socialnej rehabilitacie), vychovné prostredie
a moznosti spatnovizbového ovplyviiovania procesu vychovy.

NaSou snahou je zamerne formativne a informativne posobit’ na osobnost’” mentalne postihnutého
jedinca s cielom zabezpeéit' pozitivnych zmien v kvalite a kvantite vzdelanosti a vychovanosti,
rozvijat’ a harmonizovat’ osobnost’ PSS v jej komplexnosti na zdklade komunikacno — informaénych
interakcii prostrednictvom Specialnopedagogickych edukacnych intervencii. StreSnym cielom
vychovy mentélne postihnutych je socializacia v ¢o najvysSej miere. Pri vychove a sprostredkovani

informacii mentalne postihnutym jednotlivcom uplatiiujeme tieto metody prace:
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- metdda viacnasobného opakovania informécie,

- metoda nadmerného zvyraznenia informaécie,

- metodda nadmerného zvyraznenia informacie inStrukénymi médiami,
- metoda zapojenia viacerych kanalov do prijimania informaécie,

- metdda optimalneho kddovania,

- metoda intenzivnej spitnej vizby,

- metoda algoritmizacie obsahu vychovy,

- metoda pozitivnej stimulacie,

- metoda individualneho pristupu.

Kazdy pedagdg, vychovavatel’, ergoterapeut by sa mal pridrziavat’ Moorovych zasad:

Najprv poznaj, potom vychovavaj,
nie proti postihnutiu, ale v prospech postihnutého,
vychovavaj nielen postihnutého, ale aj jeho okolie.

Ponuka vychovnych tém v oblasti rozumovej vychovy mentalne postihnutych PSS:

- RODINA - vediet’ svoje meno a priezvisko, ddtum narodenia, adresu, ddtum menin,
mena svojich najbliz§ich, pomenovat’ Struktiru rodiny...

- PRIRODA

- poznat rocné obdobia,

- popisat’ znaky ro¢nych obdobi a jednotlivé zmeny,

- poznat niektoré druhy rastlin, lieCivé rastliny, vediet’ o potrebuju, rastliny pre svoj rast
— jednoduché pokusy,

- poznat’ druhy ovocia a zeleniny,

- poznat zakladné druhy stromov, okrasnych kvetov,

- zivocisSna risa,

- viest’ deti k ochrane prirody.

- LUDSKE TELO — poznat’ nazvy jednotlivych &asti tela,

- viest’ deti k Setreniu si svojho zdravia, vhodnému a primeranému obliekaniu podla
pocasia...

- ZIMNE A LETNE SPORTY - poznat jednotlivé $porty, rozoznavat, ktoré sa hraju
s loptou a ktoré bez lopty, aké d’al$ie pomdcky potrebuji k vykonavaniu, aké pohybové
¢innosti sa pri nich vykonavaju...

- POCASIE

- ZDRAVIE A HYGIENA - zodpovednost za svoje zdravie, priiny ochorenia, zasady

zdravej vyZivy, raciondlna strava...
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-V OBCHODE — poznat’ chronoldgiu udalosti pfi ndkupe, poznat’ rozdelenie potravin,
rozlisit druhy obchodov, poznat’ zakladné euro platidla...

- DOPRAVNA VYCHOVA — poznat zakladné dopravné pravidla a dopravné zanéky...

Prirodovedno — enviromentélna oblast’ vychovy

- pozorovanie fauny a flory v okoli,

- pozorovanie zmien V prirode,

- vesmir,

- Setrenie energiami, vodou,

- starostlivost’ o izbové kvety,

- starostlivost’ o zdhony na dvore a v okoli zariadenia,
- (Cistenie okolia zariadenia

- separovany odpad

Esteticko — vychovna oblast’

- moje mesto a moja vlast’

- Tudové tradicie a zvyky,

- priprava kultarnych podujati v zariadenti,
- Uprava oddelenia,

- netradi¢né ozdoby,

- Uprava zoviajsku.

Spolocenska oblast’

- prejavovat uctu k rodicom a starSim,

- prejavovat’ ohl'aduplnost’ k chorym osobam,

- kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa — pozdrav, podanie ruky, poziadanie,
odmietnutie, oslovenie, stolovanie,

- rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani.
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Vychova reé¢i a komunikacie

Nasou snahou je maximalne rozvijat’ reCové schopnosti u prijimatel’'ov socidlnej sluzby. Vyuzivame
k tomu svoj vlastny re¢ovy vzor, knizny fond, re¢iovacky, basni¢ky, rozpravky. Rozvijanie reci sa

deje neustale, preto dbame na spravny re¢ovy vzor formu i obsah hovoreného slova.

Rytmizovanie basniCiek, riekaniek, pohybovo rytmickych hier ma vel'mi dobry vplyv na vyvin
reci. Riekanky volime také, ktoré sa daji rytmicky vytlieskat. Viacndsobnym opakovanim sa ich
ucia naspamét’. Pri pouziti rozpravky volime rozpravky, v ktorych sa urcité slova opakuju a cvicia
pamat’, l'ahko sa dramatizuji. Vyuzivame manusky, alebo maketky zvierat.

Pouzivame prvky biblioterapie — vychovnii metédu vyuzivajicu rdzne formy prace S literArnym
textom. Vhodnym vyberom diela vytvarame interaktivne prostredie pocas vychovy
a prostrednictvom rozpravky a pracovnych listov precvi¢ujme niekol’ko oblasti ako myslenie,
pamét’, matematicku predstavivost’, jemna motoriku, priestorovu orientaciu, pozornost...

Ako dalsiu vychovni metédu vyuzivame prvky dramatoterapie, kde prostrednictvom napr.
manusiek sa snazime 0 putavé zobrazenie témy, spojené s intenzivnou komunikaciou s publikom
a ako pri biblioterapii vyuzivame moznosti pracovnych listov so Sirokym zdberom vychovnych

oblasti.

Hudobn4a vychova

Hudobna vychova prispieva k vSestrannému a harmonickému rozvoju mentalne postihnutej
osobnosti a umoziuje tvorivo si osvojovat’ a spoznavat’ umenie primeranym spésobom. Posobenie
hudobnej vychovy sa uskutoéniuje tvorivo a aktivne v jednotlivych hudobnych ¢innostiach
s dorazom na esteticky zazitok. Tato aktivna atvoriva praca sa zameriava na rozvijanie tych
hudobnych ¢innosti, ktoré podporuju celkovi hudobnost’ prijimatel’'ov socidlnej sluzby a ich zaujem
o hudbu.

V hudobnej vychove sa odrazaju impulzy vSetkych vychov a naopak. Hudobnéd vychova pomaha
zlepSovat’ disciplinu, odstraiovat’ nedostatky v spravani a svojim zuSlacht'ujicim pdsobenim
ovplyviiuje celkové konanie prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Za zakladnll poziadavku na hudobnej vychove povazujeme aktivnu ucast’ prijimatelov socialnej
sluzby na hodine prostrednictvom ¢innosti — spevackych, inStrumentalnych, hudobno-pohybovych
a percepcnych. Prostrednictvom tychto rozmanitych hudobnych ¢innosti sa prijimatelia socialne;j
sluzby sebarealizuju, aktivne spolupracuju s kolektivom, osvojuju, rozsiruju a upeviiuju Si svoje

skusenosti a vedomosti a v neposlednom rade mat’ moznost’ zazit’ pocit uspechu.
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Ciel'om hudobnych aktivit vo vychove je vytvarat’ predpoklady na primerané vnimanie hudby, na
spev aostatné hudobné prejavy, uvoliiovat motoriku, rozvijat hudobni pozornost, pamat,
predstavivost’, zmysel pre rytmus, a dynamiku, zjednocovat’ kolektivny spev a kultivovat’ vSetky

hudobné prejavy.

Telesna vychova

Telesna vychova mentélne postihnutych vychadza zo zakladov telesnej vychovy s vyuzitim telesnej
vychovy oslabenych a prvkov lieCebnej telesnej vychovy.

Vychovné ciele vtelesnej vychove mentalne postihnutych sa uskuto¢nuju v rozdielnych
podmienkach podla stupiia a druhu postihnutia. Podstatou vzdeldvacej ulohy je posobenim
prirodzenych fyziologicky ucinnych pohybov, naucit sa zdkladné pohybové zruénosti a navyky
dolezité pre zivot a pracu.

Telesna vychova mé popri svojich Specifickych zdravotnych a vzdelavacich tlohach aj vSeobecne
vychovnu ulohu, lebo mé v stlade s telesnymi schopnostami rozvijat i1 dusevné schopnosti.
Vychovna tloha spociva v rozvijani zaujmu o telesné cvicenia, hry, Sport a turistiku. Vychovavat
mentalne a zmyslovo postihnutych ziakov k samostatnosti, odvahe, ku kolektivnosti, k uvedomelej
discipline, poriadku a ku kultirnemu spravaniu a V neposlednom rade viest PSS k sprdvnemu
vzt'ahu k prirode a zivotnému prostrediu.

Telesna vychova je dodlezita i pre rozvoj poznavacich procesov mentalne postihnutych jedincov,
rozvija ich zmysly, predstavivost, pohybovll pamit, obohacuje slovnik a vSetko na urovni
a spdsobom, ktory zodpoveda ich schopnostiam a moznostiam.

Cielom telesnej vychovy je poskytnut’ ¢o najviac pohybovych podnetov, ststavné rozvijanie
prirodzenej pohyblivosti a Specialnymi prostriedkami dosiahnut’ optimalny telesny a pohybovy
rozvoj. Mat' neustdle na pamiti zisadu individudlneho pristupu atomu prispdsobit’ aj
poziadavky na jednotlivych PSS. Nezabudat’ na povzbudenie a pochvalu, ktord je ve'mi d6leZitym

motivatorom nasich PSS.

Vytvarna vychova

Vytvarnd vychova ma vSestranne integrujuci charakter. Vo vychovnom procese dochddza
k aktivizacii vSetkych stranok osobnosti, k prepojeniu réznych sfér ¢innosti, pricom nutne vznika

hlboky kontakt PSS s prostredim a objektivnou skuto¢nost'ou.

Vytvarné ¢innosti predstavujll jednu z foriem, ktorymi si PSS osvojuje okoliti skutocnost’, hmotny
svet a objasfiuje suvislosti a vztahy medzi 'ud'mi a vecami. Z hl'adiska rozvijajucej sa detskej

psychiky je dblezita stivislost’ vytvarnej ¢innosti so zdkladnymi psychickymi procesmi, vnimanim,
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predstavivostou, myslenim a citenim. Hlavnym cielom a poslanim vytvarnej vychovy je rozvijanie
elementarnych vytvarnych schopnosti a prebudzanie trvalého pozitivneho vzt'ahu k vytvarnému

umeniu, ako aj hodnotiaceho vzt'ahu k Zivotnému prostrediu.

Obsah vytvarnej vychovy je rozpracovany do dvoch zakladnych okruhov:

e vytvarné vyjadrovanie predstav (zahtna kreslenie, vytvarné techniky a grafomotoriku,
mal'ovanie, modelovanie, plosné a priestorové utvaranie a konstruovanie);
e vychova k zmyslu pre Zivotné prostredie a vytvarné umenie. V tejto Casti sa vytvarna

vychova uzko dotyka d’alSich vychovnych zloziek, predovsetkym rozumovej vychovy.

Vychovny pracovnik, preto vo svojom pedagogickom pdsobeni nendsilne spéjal estetické hl'adisko
s poznavacim. Vytvarnd ¢innost’ sa Casto uskutoctiovala az na zdklade pozorovania a vnutorného
spracovania zazitkov z tohto pozorovania, pocas ktorého PSS ziskaval nové poznatky a dojmy.
V radostnej tvorivej ¢innosti sa PSS uvolnuje, aktivne sa regenerujui jeho dusevné sily, posiliiuje sa
sebavedomie. Osobitné miesto mé vo vytvarnej vychove hra, ktord nema vopred ur¢ené pravidla.
Ide skor o experimentovanie s materidlom, s nastrojmi, a ¢asto aj s predstavami. Samotné vytvarné
vyjadrovanie predstav (kreslenie, malovanie, modelovanie) sa nikdy neobidu bez usilia

vychovavatela a ucinnej pedagogickej motivacie.

Pracovné vyucovanie a rozvoj pracovnych zrucnosti

Pracovné vyucovanie vzbudzuje u PSS zdujem o pricu, uspokojuje ich tuzbu po cinnosti,
zameranie prace na uzito¢ny vysledok vzbudzuje ich iniciativu a pozitivny vztah k praci, pestuje
zmysel pre poriadok, cit pre krasu a vhodnost’ materidlu, nastrojov a spdsobov prace. Pri praci si
PSS osvojujii kultirne navyky. Systematicky pozndvaji hlavné prvky organizacie, hygieny
a bezpecnosti pri praci. Ucia sa pracovat’ disciplinovane, starostlivo, hospodarne zaobchadzat

S materialom a nastrojmi.

Nevyhnutnost' koordinicie pracovného vyucovania sinymi vyucovacimi predmetmi vyplyva
Z podstaty rozvoja poznavacich moznosti mentalne postihnutych — spajat’ konkrétnu cinnost’
S poucenim, prax s teoriou. Pracovné zataZenie musi byt primerané mentilnym a fyzickym
schopnostiam PSS. Nesmie byt naro¢né, aby ich nevycerpavalo, ale ani prili§ jednoduché, lebo by

nedostatocne aktivizovalo ich myslenie a v dostatocnej miere ich nezamestnavalo.

Vel'mi délezitymi podmienkami pre pracovni vychovu su:
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dodrziavanie bezpecnostnych predpisov,
dodrziavanie hygienickych predpisov,

vhodny pracovny odev.

Pracovna vychova ma tri zakladné zlozky:

prace v dielni,
pestovatel'ské prace,

prace v domdacnosti.

Do zlozky prace vdielni st zahrnuté prace s papierom, textilom, modelovanie, montazne

a demontazne prace, praca s drevom, kovom, plastmi, kozenkou a kozou, sklom a prace s réznym

materialom.

Prace s drobnym materialom:

manipulovanie s drobnym materialom, triedenie, prirad'ovanie, porovnavanie, ukladanie
predmetov a prirodnin podl'a vlastnosti ako su farba, vel’kost’, tvar, material,
napichédvanie, navliekanie a nalepovanie drobného materialu,

vytvaranie mozaiky, vzorov podl'a ur¢itého pravidla.

Montazne a demontdzne prace:

triedenie, priradovanie a porovnavanie réznych druhov stavebnic podla vlastnosti: vel'kost,
farba, tvar, material,

skladanie arozkladanie predmetov a stavebnic. Ukladanie na seba, vedla seba, spajanie,
skrutkovanie, zasuvanie a pod.,

zostavovanie priestorovych modelov z kartonu,

skladanie jednoduchého puzzle, mozaiky, domina.

Prdce s papierom a kartonom:

jednoduchsie kartonazne prace: meranie, strihanie, rezanie, ohybanie...,

zhotovovanie skladaciek, vytvaranie priestorovych kuzelovitych figuriek a papierovych
plastik,

lepenie, strihanie, ohybanie a skladanie papiera,

prace s roznym druhom papiera — farebny, kancelarsky, krepovy, noviny, Casopisy, lepiaci
papier, ¢ajové papieriky...,

je mozné papier trhat’, lepit’ skladat’, malovat’, kreslit’, strihat’, kaSirovat'...
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Praca s drevom:

- poznat nazvy pracovnych nastrojov a ich funkciu,

- oboznamenie sa so Strukturou dreva, vediet posudit’ podla Struktury dreva ako sa ma delit,
rezat’, Stiepat’. Rozoznat mékke a tvrdé drevo,

- maékké drevo vediet merat’, upinat’, brasit’, Smirglovat’, hladit’, orezavat, vitat’, spajat’ klincami
a zaroven vytahovat zatl¢ené klince,

- oboznamenie sa s rezanim a opraciivanim tvrdého dreva,

- poznat’ nazvy nastrojov a ich pouzitie na opracovanie a spracovanie dreva,

- vypalovanie do dreva,

- servitkova technika na drevené predmety.

Modelovanie:

- oboznamenie sa s modelovacimi materialmi a moznostami spracovania — stlacat, miesit,
val’kat’, gal'at’, vytahovat, delit, odsStipavat, modelovat rozne tvary...,

- pri modelovani naucit pouzivat podlozku pre pracu s modelovacim materidlom, Spajle,
nadobu s vodou, drievka, zapalky, nozik (tupy), uterdk...,

- vyrobky: geometrické tvary, zelenina, ovocie, pecivo, misky, zvieratka, rastlinky, kvetinky...,

Prace s kovom:
- oboznamenie sa s nastrojmi pouzivanymi pri pracach s kovom,
- pracovat’ s drotom, alobalom — vyrovnavat,, ohybat’, strihat’, stacat’, prekladat’...,
Prace s plastmi:
- vyuzivat odpadovy material na vyrobu dekora¢nych predmetov (plastové flase, krabicky,
slamky, polystyrén....,).
Prace s prirodnymi materialmi:

- vyuzivame podl'a moznosti ro¢nych obdobi — §iSky, gastany, bukvice, zalude, listie, kvety zivé
I suSené, kamienky, Sipky, obilie...,
- produkty Zzivoc¢iSneho a rastlinného charakteru - vajickové Skrupiny, semienka, jadierka,

levandul’a, fazul'a, SoSovica, mak, muka, cestoviny...,
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kosikovanie s pedigom, vyroba dekoracnym vencekov,

vyroba dekora¢nych predmetov z prirodnin.

Praca s textilom:

oboznamenie sa s druhmi textilii a ich pouzitim,

oboznamenie sa so strojovym Sitim a bezpecnost'ou pri praci na fiom,
obsluha $ijacieho stroja,

Sitie jednoduchych tasiek — meranie, strihanie, zoSivanie...,

tkanie — priprava materialu na tkanie, strihanie odpadového textilu,
lepenie odpadového textilu do mozaikovych obrazcov,

viazanie uzlov a macramé,

vypliovanie Sitych textilnych zvieratiek, 0zdob....

Jednou z d’alsich zloziek Pracovného vyucovania st pestovatel’ské prace, ktoré zahinaju:

starostlivost’ o0 izbové rastliny: polievanie odstrafiovanie odumretych casti rastlin, kyprenie
pddy, oSetrovanie listov, presadzanie,

oboznamenie sa so zasadami spravneho zalievania,

oboznamenie sa so sadenim, klicenim a rastom rastlin, vyznamom okopévania,

vediet’ si dopestovat’ plantu rastliniek (paprika, raj¢inky, uhorky...),

vediet’ si pripravit podu, zasadit’ sadivo, okopavat, oSetrovat, zalievat' (zemiaky, fazulu,
hrach, cibul'u, cesnak, mrkvu, petrZlen...),

zalozenie si herbaru — lisovanie kvetov a ich poznavanie,

pozorovanie prirody v parku, v zariadeni, v meste...,

ochrana prirody.

Prace v doméacnosti patria do poslednej zlozky pracovného vyucovania. Tato zlozka zahfna:

Sebaobsluzné cinnosti:

nacvik ¢innosti a postupov potrebnych pri osobnej hygiene,

pouzivanie hygienickych potrieb, osvojovanie si hygienickych navykov podla pokynov,
pouzivanie WC (splachovanie), pouzivanie toaletného papiera, vreckovky, hrebena,
vyzliekanie a obliekanie odevu samostatne i s pomocou,

oblvanie a vyzuvanie samostatne i S pomocou, zapinanie a rozopinanie gombika, pouZzivanie

zipsu, patentiek a hacikov...,
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- zékladné navyky pri stravovani, poznat vlastné potreby pre stravovanie a pouzivat ich,
samoobsluha pri desiatovani,

- Hygiena v domdcnosti:

- zametanie, utieranie prachu, vysavanie, pozbieranie smeti do koSa, umyvanie podlahy,
sanity...,

- Cistenie topanok — osvojovanie si jednoduchého postupu Cistenia topanok,

- odkladanie predmetov na urcené miesto, odkladanie a skladanie odevov na urcené miesto,
odkladanie obuvi na urCené miesto,

- otvaranie a zatvaranie dveri, okien a zasuviek,

- zapinanie a vypinanie svetla, pistanie a zatvaranie vody z kohutika,

- jednoduché prestieranie k stolovaniu, odkladanie Spinavého riadu zo stola, utieranie stola.

- Priprava pokrmov:

- oboznamenie s jednotlivymi technologickymi spracovaniami potravin, priprava ndkupného
zoznamu, rozdelenie zakladnych druhov potravin,

- priprava jednoduchych jedal, dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych pravidiel pri praci.

DalSie aktivity:
Dramaticky kruzok

Ciel'om je stimulovanie estetickych citov, rozvoj rolového repertoaru, odhalovanie nevhodnych
Struktar spravania a ndhrada za spoloCensky prijatelné spravanie. Divadlo je umenie, ktoré ako
jediné vnimame vSetkymi zmyslami sucasne. Je to umenie pre deti s fantdziou a ti ma predsa
kazdy. Niekto ma bujnu fantdziu, niekto obmedzent zdravotnym znevyhodnenim. Pribeh vytvori
zazitok pre kazdého nasho prijimatel’a socidlnej sluzby, ¢1 uz ako divéka, alebo samotného herca.
NaSou ulohou je naplnit’ ciel’ a zabezpecit’ redukciu scendra v zmysle zdravotného znevyhodnenia

prijimatel’a socidlnej sluzby.

Dramaticky krizok umoziuje rozvijanie osobnosti ako celku. Divadelnd rola ajej stvarnenie

prinasa:

% rozvoj komunikac¢nych schopnosti.
% Schopnost’ empatie.

¢ Spravne prosocialne spravanie.

¢ Uvolnenie.

% Radost’ z pohybu, spevu a tanca.

*

Vylet do fantazie.
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X/
°e

Emoc¢na podpora.

7
*

% Otvorené sebaprejavovanie i skrytych myslienok.

%

% Ziskanie novych socialnych zruénosti.

X/
°e

Nacvik spolocensky prijateI'ného spravania.

Plavanie

Je formovanie moralno — vélovych vlastnosti, huzevnatost’, cielavedomost’, schopnost’
prekonavat’ prekdzky, disciplinu, sebaovladanie, sebadoveru. Prijimatel’ socidlnej sluzby (d’alej

PSS) sa vo vode spontanne sprava, odburava stres a tesi sa z dosiahnutého tspechu.

PSS ktori zvladaju plavanie na uréitom stupni je dolezité ich motivovat zaCastnenim na

sut'aziach. Ku kazdému PSS sa pristupuje individuédlne podl'a jeho schopnosti, moznosti a zru¢nosti.

Skupinka

Ciel'om projektu je rozvijat’ u prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej len PSS) komunika¢nti zruénost,
aby zvladli popisat’ svoje potreby, priania, nespokojnost’, rieSit’ situdcie medzi sebou, konflikt,
polozit' otdzku, zmysluplne odpovedat’ na otazku, viest' dialdég, porozumiet' otizkam, vediet

pocuvat’ v komunikacii s porozumenim.

Taneény kruzok

Nasi PSS na Tane¢nom krizku musia zvladnut' naraz viac kritérii. kondicia, sustredenost’,
koordinacia, presnost’, radost’. Vsetky tieto kritéria napliame a cvi¢ime hravou nenasilnou

a prirodzenou cestou, ¢o je zaklad uspechu u PSS, ktori maju radost’ z pohybu.

Prijimatelia socialnej sluzby vyznamnym spdsobom vstupuju do tvorby choreografii na piesne

a hudbu, ktort si vyberu.
Pri tanci sledujeme:

e pravidelnost,
e presné pohyby,
e menenie poloh,

e priestorovu a ¢asovu orientaciu,
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e cielené zapdjanie vSetkych svalovych skupin,
e striedavé zapdjanie svalovych skupin,
e posilnenie celého svalového korzetu,

e posilnenie koordinacie a stability.

Tane¢ny kruzok sa realizuje v utorok a stvrtok kazdy tyzden na dvoch oddeleniach.

Dielne pracovnej vychovy

St pre PSS miestom, kde m6zu uplatnit’ svoju zrucnost’, kreativitu a napaditost’. Nie nadarmo sa
hovori, ze praca Slachti Cloveka. Je pre Cloveka prirodzena, potrebna a prospesna, lebo mu dava
zmysel zivota. Pod odbornym vedenim aso Specializovanym individudlnym pristupom sa
venujeme obnove, zachovaniu a tvorbe manualnych zruénosti v ramci dosiahnutel'nych moznosti
kazdého jednotlivca. Vytvorit nieo pre radost dodava naSim PSS nielen pocit radosti, ale
napomaha k tak potrebnej sebadovere.

Jeden den v tyzdni sa venujeme obnove a zachovaniu kognitivnych schopnosti, rozvoju poznania,
myslenia a pamite prostrednictvom pracovnych listov a uloh pre kazdého PSS individualne podla
schopnosti.

Pravidelne sa venujeme kriazku varenia, kde sa ucia zvladnut' jednotlivé ukony ktoré su
nevyhnutné pri priprave jedal. Pripravuju sa na zivot v podporovanom byvani, aby si dokazali bez
pomoci pripravit’ jednoduché pokrmy.

Prijimatelia socidlnej sluzby v dielni vyrdbaji za pomoci vychovavatel'ov a inStruktorov socialnej
rehabilitdcie r6zne predmety, ktorymi vel'mi radi obdarivaji svojich priatelov. Manualnymi
zruénostami sa snazime 0 uchovanie, alebo prinavratenie oslabenej schopnosti jemnej a hrubej
motoriky, vytrvalosti, navodeniu spravnych pohybovych vzorcov, koordinacie, rozvoju
pamétovych schopnosti a komunikacie. St to napriklad tieto ¢innosti : servitkova technika, praca
S drevom, vyroba dekoracnych predmetov, tkanie kobercov, Sitie vankuSov a taSiek, Strikovanie,
préaca s papierom, kartonom, textilom, umelou hmotou, drotom...

Casu nemame nikdy dost, pretoze vo volnych chvilach sa venujeme nacviku programov na nase
aktivity, ktoré pravidelne v naSom zariadeni usporaduvame.

Spev je nevyhnutna sucast’ nasej celodennej prace. S radostou si zaspievame s doprovodom gitary,

bubnov, klavira, alebo flauty r6zne 'udové, ale aj moderné skladby.
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Personalne informacie

Veduca ekonomicko-prevadzkového useku riadi 8 zamestnancov, v skladbe : 1 veduca stravovacej
prevadzky, 1 hospodarka, 3 kuchari, 2 drzbari -vodici, 1 upratovacka.

Prevadzku a plynuly materidlny chod zariadenia zabezpecuje prevadzkovy tsek nasledovne:

Veduca ekonomicko-prevadzkového useku — zabezpecuje chod celého useku po stranke
ekonomickej, materialnej a technicke;j.

Riadi a kontroluje autodopravu Vv zariadeni. Podiel'a sa na tvorbe dodavatel'sko- odberatel'skych
vztahov. Vedie G¢tovnictvo CSS-DOMINO, zabezpeéuje plnenie rozpodtu, vedie uéty v Statnej
pokladnici, resp. inych bankédch. Ma na starosti doSlé a vyslé faktury, ich uhradu a spravne
zaevidovanie.

Hospodarka — Zabezpecuje mzdovi a personalnu agendu. Vedie hotovostnii pokladiu CSS-
DOMINO. Zodpoveda za verejné obstardvanie, inventarizdciu majetku a vedie archiv CSS-
DOMINO.

Soféri — Gdrzbéri - zabezpetujii drzbu zariadenia, bezné opravy pocas prevadzky, ale i dlhodobt

starostlivost’ o technicky stav majetku a zariadenia. SG zodpovedni za vedenie sluzobného
motorového vozidla, bezpeént prepravu prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov na podujatia,
aktivity a navstevy zdravotnickych zariadeni.

Upratovanie — pra¢ovna - zabezpeCuje Cistotu a poriadok spolo¢nych priestorov, pranie, zehlenie,

manglovanie, Gdrzbu a opravu bielizne a Satstva prijimatel'ov socialnej sluzby.

Veduca stravovacej prevadzky — kuchdri — vedie evidenciu stravnikov, zabezpecuje surovinovi
zakladiu pre pripravu jedal, vedie operativnu evidenciu zasob, uskutoénuje ich vydaj, zostavuje
jedalny listok podla predpisanych noriem, kontroluje dodrziavanie limitu stravnej jednotky
a dohliada na samotnu pripravu arozdelenie jedal v stlade s bezpecnostnymi a hygienickymi

predpismi. Prijima a vydava material zo skladov.
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Ekonomické ukazovatele na rok 2022

Prijmy:

Prijmy zariadenia pre rok 2022 boli schvalené uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 763/2021 zo dina
22.11.2021 vo vyske 115.600 €, ktoré predstavuju o¢akavané platby od klientov. V priebehu roka
boli navysené na sumu 125.715 €. Konkrétne 9.315 € ZF 111 a 800 € ZF 72a — dar od mesta
Prievidza.

Rozpocet prijmov pre DSS — 98.382 € plnenie k 31.12.2022 je 89.323,02 €.

Rozpoéet prijmov pre SZ — 17.218 € plnenie k 31.12.2022 je 15.351,54 €.

Vydavky:

Vydavky pre rok 2022 boli schvalené v celkovej vyske 725.160 € a v priebehu roku boli navySené
na sumu 812.602 €. Zo strany Statu ndm boli poskytnuté nasledovné prostriedky : inflaénd pomoc —
13.630 €, dotacia na energie — 6.525 €, infekény prispevok — 9.315 €, mimoriadne odmeny — 14.670
€ a dar v hodnote 800 €. V roku 2022 sme zakupili profesionalnu umyvacku riadu v hodnote 1.704
€, ktora bola hradena z kapitalovych prostriedkov. Rok 2022 sa niesol v znameni energetickej krizy
a zvySovania energii, ¢omu sa museli podriadit aj ostatné vydavky a prevadzka zariadenia.
Podrobné Cerpanie jednotlivych poloziek rozpoctu sa nachadza v Pozndmkach, ktoré tvoria sucast
Vyrocnej spravy.
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Poznamky k 31.12.2022

ClL 1
Vseobecné udaje

1. Identifikac¢né udaje uctovnej jednotky

a)
Nazov uctovnej jednotky Centrum socialnych sluzieb - DOMINO
Sidlo uctovnej jednotky Veterna ulica 259/11, 971 01 Prievidza
ICO 00648701
Datum zriadenia 1988
Spo6sob zriadenia Zriadovacia listina
Nazov zriadovatela Trenciansky samospravny kraj
Sidlo zriad'ovatela K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
b) Prdvny dévod na zostavenie Uctovnej |E riadna
zavierky
[ ] mimoriadna
c) U¢tovna jednotka je sucastou |Z| ano
konsolidovaného celku
|:| nie
d) Uétovna jednotka je sucastou suhrnného |Z| ano
celku verejnej spravy
|:| nie
2. Opis Cinnosti uctovnej jednotky
Hlavna ¢innost Uctovnej jednotky Poskytovanie socidlnych sluzieb

3. Informdcie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej Strukture uctovnej jednotky

Statutdrny zdstupca (meno a priezvisko) PaedDr. Iveta Laukova
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Funkcia

riaditelka CSS - DOMINO

Statutdrny zastupca (meno a priezvisko)

Funkcia

Priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia

33,1

Pocet zamestnancov ku driu, ku ktorému sa
zostavuje UcCtovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:

- pocet veducich zamestnancov

32

Organizacnad Struktura uctovnej jednotky:

- rozpoctové organizdacie zriadené uctovnou
jednotkou (nazov, sidlo - pocet)

2-Specializované zariadenie, Véelarska 520/ 8, 971 01
Prievidza a Sluzba véasnej intervencie, Veterna ulica
259/11, 971 01 Prievidza

- prispevkové organizacie zriadené uctovnou
jednotkou (nazov, sidlo - pocet)

- neziskové organizacie zalozené/zriadené
uctovnou jednotkou (nazov, sidlo - pocet)

- pravnické osoby zaloZzené uctovnou
jednotkou (nazov, sidlo - pocet)

- cenné papiere a podiely v obchodnych
spolo¢nostiach (nazov, sidlo - pocet)

lL.n

Informdcie o uctovnych zasadach a uctovnych metédach

1. Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretriitého pokracovania uctovnej

jednotky vo svojej ¢Cinnosti

. Zmeny uctovnych metdd a Gctovnych zasad

X] ano [ ] nie

Uc¢tovnd jednotka zmenila Uctovné metddy, Uctovné zasady oproti predchadzajucemu

uctovnému obdobiu
nie

[ ] éno X
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Ak ano:

Druh zmeny D6vod zmeny

Vplyv zmeny na
hodnotu majetku,
zavazkov, vlastného P Gyl
imania a vysledku

hospodarenia

Bez zmeny

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloziek

Polozky

Spo6sob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

obstardvacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

vlastnymi nakladmi

c) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstardvacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

ziskany bezodplatne

redlnou hodnotou

f) dlhodoby finanény majetok

obstardvacou cenou

g) zasoby nakupované

obstardvacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

vlastnymi nakladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne

realnou hodnotou

j) pohladavky

menovitou hodnotou

k) kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

[) casové rozliSenie na strane aktiv

naklady buducich obdobi a prijmy
budicich obdobi sa vykazuja vo
vvske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej
suvislosti s u¢tovnym obdobim.

m)zavazky, vratane dlhopisov, p6ziciek a Uverov
rezervy

menovitou hodnotou
ocenuju sa v oCakavanej vvike
zavizku

n) ¢asové rozliSenie na strane pasiv

vydavky buducich obdobi a vynosy
budicich obdobi sa vykazujua vo
vv$ke, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej
suvislosti s i¢tovnym obdobim.

o) derivaty pri nadobudnuti

realnou hodnotou

p) majetok a zavazky zabezpeclené derivatmi

realnou hodnotou
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4. Sp6sob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby

7 s v

odpisov a odpisové metddy pri stanoveni uctovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, Ze
sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat sa zacina prvym diiom mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouzivania.

Ucétovné odpisy sa zaokrahlPuji na celé eura nahor.

Predpokladand doba uZivania a odpisové sadzby su stanovené vnitornym predpisom:

Odpisova skupina Predpokladana doba Rocna odpisova sadzba

pouzivania v rokoch v %

1 4 Y

2 6 1/6

3 8 1/8

4 12 1/12

5 20 1/20

6 40 1/40

Drobny nehmotny majetok od 1,- Eur do 1.660,- Eur, ktory podla vnutorného predpisu uctovnej
jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa Uctuje pri obstarani do ndkladov na ucet 518
- Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 33,01 Eur do 995,- Eur, ktory podla vnutorného predpisu Uctovnej
jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa Uctuje ako zasoby.

5. Zasady pre zohl'adnenie zniZzenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

U¢tovnd jednotka tvorila opravné polozky k

- odpisovanému dlhodobému majetku [ ] ano X] nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku [] ano X] nie
- nedokonéenym investiciam [ ] 4no X nie
- dlhodobému finanénému majetku [ ] 4no X nie
- zasobam [ ] 4no X nie
- pohladavkam [ ] 4no X nie
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U&tovna jednotka tvorila opravné poloZky k pohPadiavkam v ramci hlavnej &innosti, pri
ktorvch je riziko, Ze ich dlZznik dplne alebo ¢iasto¢ne nezaplati, ak od splatnosti pohlPadavky
uplynula doba dlhSia ako:

6 mesiacov | najviac do vysky 50 % menovitej hodnoty pohladavky bez prislusenstva

9 mesiacov | najviac do vysky  75% menovitej hodnoty pohladavky bez prislusenstva

12 mesiacov | najviac do vysky 100% menovitej hodnoty pohladavky bez prislusenstva

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotéacie zo Statneho rozpoctu sa uUctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky

podmienky suvisiace s dotdciou a sucasne, Ze sa dotdcia poskytne.

Bezny transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
- prijaty od zriadovatela - sa zUctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vydavkami

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zUctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
(napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku).

- prijaty od zriadovatela - sa zUctuje do vynosov vo vecnej a ¢asove] suvislosti s nakladmi (napr.
s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuUctuje do ndakladov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s
nakladmi U¢tovanymi v organizdaciach v zriadovatelskej pésobnosti obce/mesta.

N

. Sposob prepoctu udajov v cudzich menach na menu euro.

Majetok a zaviizKy vyjadrené v cudzej mene sa ku diu uskuto¢nenia uic¢tovného pripadu
prepocitavaju na menu euro referenénym vvmennvm kurzom uréenvm a vyhlasenym
Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diiu
uskutoc¢nenia ucétovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato
cudzia mena nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového i¢tu sa na prepocet cudzej
meny na eura pouzZije referenény vvmenny kurz uréeny a vvhlasenv Europskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diiu uskuto¢nenia
uctovného pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskyvtnutych preddavkov) sa
ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénvm

vvmennym kurzom uré¢enym a vyhlasenym Eurdopskou centralnou bankou alebo Narodnou
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bankou Slovenska v dei, ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zavierka, a uétuju sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uc¢tu vedeného v tejto cudzej
mene sa prepoditavaji na menu euro referenénym vymennym Kurzom uréenvm a vvhlisenym
Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci ditu
uskuto¢nenia uctovného pripadu. Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje iétovna zavierka, sa uz
neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z actu zriadeného
V eurach sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za Ktory boli tieto hodnoty nakipené alebo
predané. Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje i¢tovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

¢l

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabulka ¢.1)
Textova Cast k tabulke ¢.1

V roku 2022 sme zakupili z kapitalovych prostriedkov profesionalnu umyvacku riadu v hodnote
1704 €.

sposob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Druh poisteného majetku Spo6sob poistenia Vyska poistenia

Hnutelny a nehnutelny majetok, zasoby, Poistenie majetku pravnickych 208.920,41 €
. _ _ o a podnikajucich fyzickych oséb
Peniaze,ceniny,cennosti,sklo,odpratavacie,dem a vieobecnej zodpovednosti za

olacné .
Skodu

De/remontéazne naklady

b) zriadenie zaloZného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok alebo
obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom
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c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprave

uctovnej jednotky

Majetok,

ku ktorému ma Uctovna jednotka vlastnicke prévo

Suma

Pozemky

40.400,32 €

Budovy, stavby

939.811,93 €

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar

160.907,42 €

Dopravné prostriedky 65.265,76 €
Softwér 202,10 €
Drobny dlhodoby hmotny majetok 36 886,01 €
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 1.000 €
Softvér 202,10 €

Majetok v sprave Gétovnej jednotky /RO,PO/

1244 473,54 €

d) opis a hodnota majetku, ku ktorému uctovna jednotka nema vlastnicke pravo

Majetok,

ku ktorému nema uctovna jednotka vlastnicke pravo

Suma

Majetok, ktory vyuZiva uctovna jednotka na zaklade

zmluvy
o vypozicke
0 ks
Majetok, ktory vyuziva Gctovna jednotka na zaklade
zmluvy
o finanénom prendjme
0 ks

e) opis dovodov zvySenia, zniZenia a zruSenia opravnych polozZiek k dlhodobému nehmotnému

majetku a dlhodobému hmotnému majetku.
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Druh DM, ku ktorému
bola tvorena opravna
polozka

Zostatok

oP
k 31.12.2021

Zvysenie

oP

Znizenie

oP

Zru$enie

oP

Zostatok

oP

k 31.12.2022

Dovod zvysSenie, znizenia
a zruSenia OP

2. Dlhodoby finanény majetok
a) prehlad o pohybe dlhodobého finanéného majetku - tabul’ka ¢.1
Textova Cast’ k tabulke ¢.1
K uvedenej poloZzke neméme obsahovu néapli.

3. Majetkové podiely tctovnej jednotky v inych spoloc¢nostiach
Informacia o spolo¢nostiach, v ktorych ma u¢tovna jednotka majetkovy podiel (riadky 025 az 026

suvahy):

K uvedenej poloZzke neméme obsahovu néapli.

4. Dlhové cenné papiere a realizovatelné cenné papiere, dlhodobé po6zicky a ostatny dlhodoby

finan¢ny majetok

K uvedenej polozke nemame obsahovu napln.

B Obeiny majetok

1. Zasoby

a) vyvoj opravnej polozky k zasobam - tabulka ¢.2

Textova Cast’ k tabulke ¢.2
K uvedenej polozke neméme obsahovu napli.

2. Pohladavky

a) opis vyznamnych pohladavok podl'a jednotlivych poloziek suvahy

PohI’ada’vky Riadok Hodnota Hodnota Opis
suvahy
pohladavok brutto pohladavok netto
Pohladavky z nedarnovych 068 7 768,35 € 7 768,35 € | Pohladavky klientov
prijmov
Pohladavky voci 070 5 280,67 € 5 280,67 € | Pohladavky zamestnancov
zamestnancom

44




b) vyvej opravnej polozky k pohl'adavkam - tabul’ka ¢.3

Textova Cast’ k tabul’ke ¢.3

K uvedenej polozke neméame obsahovu napli.
Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

Pohladavky, ku Zostatok
ktorym bola tvorena op
opravna polozka k 31.12.2021

Zvysenie

oP

ZniZenie

oP

Zrusenie

oP

Zostatok

oP

k 31.12.2022

Do6vod zvysenie, zniZenia
a zrusenia OP

) pohladavky podl'a doby splatnosti (riadky 048 a 060 stivahy) - tabul’ka ¢.4

Textova Cast’ k tabul’ke ¢.4

Celkova hodnota pohl'adavok k 31.12.2022 je 16 151,31 € a prevazne je

tvorena pohladavkami

Klientov.
Pohladavky Zostatok Zostatok Z toho pohladavky po lehote
k31.12.2021 | k31.12.2022 splatnosti
suma, popis

Dlhodobé pohladavky z toho:

Kratkodobé pohladavky z toho:

- pohladavky z nedanovych prijmov 7.772,45 € 7 768,35 €

- preplatky energii 3102,29€

- Pohladavky voci zamestnancom 3.263,72 € 5 280,67 €
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d) pohladavky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabulka ¢.4
Textova Cast’ k tabul'ke ¢.4

V tabul'ke sa nachadzaju pohl'adavky klientov a preplatky z energii.

Pohladavky Zostatok Zostatok
k 31.12.2021 | k 31.12.2022
Pohladavky z toho:
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 25.705,37 € 16 151,31 €
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov
c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
3. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku
Kratkodoby finan¢ny majetok Zostatok k 31.12.2021 Zostatok k 31.12.2022
Pokladnica
Ceniny 965,16 € 0€
Bankové ucty 82.534,84 € 82 568,37 €

4. Poskytnuté navratné financné vypomoci (riadky 098 a 104 suvahy):
Popis a hodnota poskytnutych navratnych finanénych vypomoci podla jednotlivych druhov
vypomoci v ¢leneni na dlhodobé navratné vypomoci a kratkodobé navratné financné vypomoci

Pre danu polozku nemame obsahovu napln.
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5. Casové rozli$enie

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov budtcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek casového rozliSenia | Zostatok k 31.12.2021 Zostatok
k 31.12.2022
Naklady buducich obdobi spolu z toho: 79,20 € 0€
Prijmy buducich obdobi spolu z toho: 1.415,59 € 1.415,59 €

Informacie o udajoch na strane pasiv stivahy

A Vlastné imanie - tabulka ¢.5

Cl.iv

Nazov polozky Zostatok Zvysenie Zni Presun Zostatok Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien
ie jednotlivych poloZiek vlastného imania,
k 31.12.2021 nie k 31.12.2022 najma zmeny ocefiovacich rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych rokov
Nevysporiadany vysledok 10.079,70 € 3160,32 € 6919,38 €
hospodarenia MR
Vysledok hospodarenia -3.160,32 € 7 622,46 € 3160,32 € 7 622,46 €

B Zavazky

1. Rezervy - tabulka ¢.6-7

Pre danu poloZzku nemame obsahovu napln.
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2. Zavazky podla doby splatnosti

a) zavizky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka ¢.8
Textova Cast k tabul’ke ¢.8

Neevidujeme ziadne zavizky po lehote splatnosti

Zavazky Zostatok Zostatok
k31.12.2021 | k 31.12.2022
Dlhodobé zavizky z toho:
- zavazky zo socialne ho fondu 392,18 € 626,94 €
- financna zdbezpeka 18.249,96 € 18.249,96 €
Kratkodobé zavazky z toho:
- zavazky vocli dodavatelom 1.454,81 € 517,95 €
- zavazky vodi zamestnancom 41.705,88 € 31114,05€
- zavazky vodi poistovniam 25.669,33 €| 19526,24¢€
- zavazky voci dafovému Uradu 6.293,19 € 4192,53 €
- ostatné zavazky 932,12 € 920,11 €
Spolu 94.697,47 € 75 147,78 €
b) zavizky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stivahy) - tabulka ¢.8
Textova Cast’ k tabulke ¢.8
Zavazky Zostatok Zostatok
k 31.12.2021 k 31.12.2022
Zavazky z toho:
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 76.055,33 € 56 270,88 €
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 18.642,14 € 18 876,90 €

¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
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3. Bankové uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci
a) dlhodobé bankové tvery a kratkodobé bankové uvery - tabul’ka ¢.9

Textova Cast’ k tabul’ke ¢.9

K uvedenej polozke neméme obsahovu napln.

b) popis zabezpecenia dlhodobého bankového tiveru alebo kratkodobého bankového tiveru

Druh bankového uveru

podla splatnosti /kratkodoby, dlhodoby/

Popis zabezpecenia dlhodobého bankového tuveru

alebo kratkodobého bankového tveru

c) dlhodobé emitované dlhopisy a kratkodobé emitované dlhopisy (riadky 150 a 176 stivahy)

Druh cenného papiera

Mena, v ktorej su

cenné papiere
vydané

Urokova
sadzba

v %

Datum
splatnosti

Stav

k 31.12.2022

Stav

k 31.12.2021

d) prijaté dlhodobé navratné finanéné vypomoci a kratkodobé navratné finanéné vypomoci

Poskytovatel

navratnej vypomoci

Druh prijatej
navratnej vypomoci

[kratkodoba,
dlhodoba/

Ucel

pouzitia

Datum
splatnosti

Vyska prijatej
navratnej
vypomoci

k 31.12.2022

Vyska prijatej
navratnej
vypomoci

k 31.12.2021

4. Casové rozlisenie

a) popis vyznamnych poloziek cCasového rozliSenia vydavkov budicich obdobi a vynosov

budicich

obdobi
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Popis vyznamnej poloZky casového rozlisenia

Zostatok k 31.12.2021 Zostatok k 31.12.2022

Vydavky buducich obdobi spolu z toho:

Vynosy budtcich obdobi spolu z toho:

23.463,82 €

21031,90 €

b) informécia o prijatych kapitialovych transferoch zatctovanych na ucte 384

Kapitalovy transfer na:

Stav k 31.12.2021

Stav k 31.12.2022

- kapitalovy transfer 111

15 609,66 €

13177,74 €

¢l v

Informdcie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vySka vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /¢islo Gétu a nazov/

Suma k 31.12.2021

Suma k 31.12.2022

a) trzby za vlastné vykony a tovar

602 - Trzby z predaja sluZieb

- skolné

- strava

- kopirovacie sluzby

- vyhlasovanie rozhlasom

110.646,56 € 111 006,82 €

b) zmena stavu vnutroorganizacnych zasob

c) aktivacia

624 - Aktivacia DHM
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d) danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov

632 - Daflové vynosy samospravy

podielové dane
- dan z nehnutelnosti
- dan zapsa

633 - Vynosy z poplatkov

- spravne poplatky
- KOaDSO

e) financné vynosy

661 - Trzby z predaja CP

- predaj akcii

662 - Uroky

668 - Ostatné financné vynosy

f) mimoriadne vynosy

672 - Nahrady skod

g) vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov v obciach, VUC

a v RO a PO zriadenych obcou alebo VUC

691 - Vlynosy z beinych transferov z rozpo¢tu obce, VUC

- beiny transfer na Skolsky klub
- beiny transfer na Skolsku jedalen

680.606,26 €

737 924,79 €

692 - Vlynosy z kapitalovych transferov z rozpo¢tu obce, VUC

- zuctovanie kapitalového transferu zriadovatela

39.552,60 €

39571,52 €

693 - Vlynosy samospravy z beZnych transferov zo SR

- beiny transfer na

51.009,21 €

43371,45€

694 - \lynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR

- zGctovanie kapitdlového transferu zo SR

2.431,92 €

2.431,92 €

695 - Vlynosy samospravy z beZnych transferov od EU

696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU

- zG&tovanie kapitalového transferu od EU

697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

2.575,70 €

4 416,07 €
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698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych

subjektov mimo verejnej spravy

- zUcCtovanie kapitalového transferu od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy

699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych prijmov

- zinkasované prijmy RO

h) ostatné vynosy

644 - Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania

645 - Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania

648 - Ostatné vynosy

1.106,28 €

60,02 €

i) zuctovanie rezerv, opravnych poloziek, casového rozliSenia

653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti

658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej
¢innosti

2. Naklady - popis a vyska vyznamnych poloziek nakladov

Popis /¢islo Gétu a nazov/

Suma k 31.12.2021

Suma k 31.12.2022

a) spotrebované nakupy

501 - Spotreba materialu 73.557,43 € 77 245,40€

502 - Spotreba energie 29432,23 € 36 765,86 €

- elektricka energia 12.539,36 € 14 202,72 €

- voda

- plyn 1.916,87 € 1894,92 €
14.976 € 20 668,22 €

b) sluzby

511 - Opravy a udrZiavanie 5.679,03 € 8 638,36 €

- oprava xxx

512 - Cestovné 35,70€ 441,87 €

513 - Naklady na reprezentaciu
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518 - Ostatné sluzby 19.677,99 € 17 015,15 €
l-:) osobné naklady
521 - Mzdové naklady 436.844,63 € 459 355,95 €
524 - Zakonné socialne ndklady 151.336,79 € 157 293,03 €
527 - Zakonné socialne ndklady 17.679,25 € 15503,49 €
d) dane a poplatky
532 - Dan z nehnutelnosti 3.039,24€ 3.039,24€
538 - Ostatné dane a poplatky 1.816,38 € 1977,71 €
;e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM 41.984,52 € 42 003,44 €
- odpisy z vlastnych zdrojov 39.552,60 € 39571,52 €
- odpisy z cudzich zdrojov

243192 € 243192 €
553 - Tvorba ostatnych rezerv
_558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek
-k danovym pohladavkam
-k nedanovym pohladavkam
f) financné naklady
561 - Predané CP a podiely
562 - Uroky
568 - Ostatné financné naklady 6,30 € 81€

g) mimoriadne naklady

572 - Skody

h) naklady na transfery a naklady z odvodov prijmov

584 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC do RO, PO

zriadenych obcou alebo VUC

- beiny transfer xxx

- zuctovanie kapitalového transferu u zriadovatela

585 - Naklady na transfery z rozpo¢tu obce, VUC ostatnym

subjektov verejnej spravy
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- beiny transfer xxx

586 - Naklady na transfery z rozpoctu obce, VUC subjektov mimo
verejnej spravy

- bezny transfer xxx

587 - Naklady na ostatné transfery

- beizny transfer xxx

588 - Naklady z odvodu prijmov 105.944,30 € 104 248,38 €
- predpis odvodu prijmov RO

589 - Ndklady z budiceho odvodu prijmov 357,80 € 3293,21€
- predpis budidceho odvodu prijmov RO

i) ostatné naklady

541 - ZC predaného DNM a DHM

544 - Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania

545 - Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania

546 - Odpis pohladavky 252,01 € 0€
_548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost 0€ 0,06 €

549 - Manka a skody

j) dane z prijmov
591 - Splatna dan z prijmov

¢l.vi

Informdcie o Udajoch na podsuvahovych tctoch

1. Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Popis vyznamnych poloziek Hodnota majetku

majetku a zavazkov

Forma zabezpecenia

Drobny hmotny majetok 191 598,19 €

Vkladné knizky klientov 41.461,36 €

Trezor
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Pokladna klientov

140,75 €

Trezor

Jéet klientov

12585,42 €

2. Dalsie informacie

Vyznamné polozky

Hodnota

Prenajaty majetok

Majetok prijaty do Uschovy

41.461,36 € — VK klientov

751-3 01 az 751-3 07 menovite

Odpisané pohladavky

Prisne zuctovatelné tlaciva

Material v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozita a hypotéky

Iné

Informdcie o inych aktivach a inych pasivach

1. Iné aktiva a iné pasiva

¢l vl

Pre danu poloZzku nemame obsahovu napln.

2. Ostatné financ¢né povinnosti - tabulka ¢.10
Vyznamné polozky ostatnych financnych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v uétovnych vykazoch.

Textova Cast’ k tabul’ke ¢.10

Pre danti poloZzku nemame obsahovt napln.

¢l. vin

Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vztahoch

uctovnej jednotky a spriaznenych osob

1. Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vztahoch uétovnej jednotky

a spriaznenych os6b

Pre danu polozku nemdame obsahovu napln.
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Cl. I1X

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informdcie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabulka ¢.12-14

Textova Cast’ k tabul'ke ¢.12-14:
Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvéaleny uznesenim Zastupitelstva TSK ¢. 763/2021 zo dna

22.11.2021. Organizacia ho obdrzala dna 1.1.2022 rozpoctovym opatrenim Cislo 19/123/1/2022.
Zmeny rozpoctu:

- prvd zmena schvélena dna 31.1.2022 rozpocétovym opatrenim ¢. 107/123/2/2022

- druha zmena schvélend dra 28.2.2022 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. 174/123/3/2022

- tretia zmena schvalend dia 31.3.2022 rozpoctovym opatrenim ¢. 239/123/4/2022

- Stvrtd zmena schvalend dna 29.4.2022 rozpoctovym opatrenim ¢. 308/123/5/2022

- piata zmena schvélenda dia 31.5.2022 rozpoctovym opatrenim ¢. 371/123/6/2022

- Siesta zmena schvélena dria 30.6.2022 rozpoctovym opatrenim ¢. 459/123/7/2022

- siedma zmena schvalend dna 29.7.2022 rozpoctovym opatrenim ¢. 530/123/8/2022

- 0sma zmena schvalena dra 31.8.2022 rozpoctovym opatrenim ¢. 565/123/9/2022

- deviata zmena schvalena dna 30.9.2022 rozpoctovym opatrenim ¢. 635/123/10/2022

- desiata zmena schvalena dna 31.10.2022 rozpoctovym opatrenim ¢. 711/123/11/2022

- jedenasta zmena schvalend drna 30.11.2022 rozpoctovym opatrenim ¢. 780/123/12/2022
- dvanasta zmena schvélena dna 30.12.2022 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. 879/123/13/2022

Prijmy:

Pre rok 2022 zostala vyska prijmov oproti roku 2021 nezmenena 115.600 € . V priebehu roka sa
dand suma navySila o hodnotu 9315 €, ktoré predstavovali infekény priplatok z Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny pre zamestnancov, ktori pocas vyhlasenej karantény v zariadeni
nadalej pracovali. Podarilo sa nam aj ziskat darované prostriedky od mesta Prievidza v hodnote
800 €, z ktorych boli zakupené zatazové deky pre klientov. Suma bola taktiez zapojenda do
rozpoctu. Rok 2022 bol ukonceny rozpo¢tom vo vyske 125 715 €. Sucastou prijmov boli aj platby
z minulych obdobi vo vyske 972,55 €, ktoré sa skladali prevazne z platieb klientov a preplatkov
energii za rok 2021.

Rozpocet prijmov pre DSS —98.382 € plnenie k 31.12.2022 je 89 383,04 £.

Rozpocet prijmov pre SZ — 17.218 € pinenie k 31.12.2022 je 15 351,54 €.
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Vydavky:

Vydavky pre rok 2022 boli schvalené v celkovej vyske 725 160 € a v priebehu roku boli navysené na
sumu 812 602 €. Z Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny nam bola poskytnutd dotdcia na
energie ainflacnd pomoc ZF 111 vo vyske 20 155 € a infekény priplatok spolu s odmenami pre
zamestnancov ZF 111 vo vyske 23 984,20 €. Na zaliatku roka ndm boli pridelené kapitalové
financné prostriedky vo vyske 2 000 € na nakup profesiondlnej umyvacky riadu. Vo verejnom
obstaravani bola napokon zakupena v hodnote 1 704 €. Pre rok 2022 neboli schvdlené Ziadne
velké opravy a udrzby s polozky 635. V roku 2022 vznikla aj Skodova udalost na motorovom vozidle
Mercedes Benz, kedy doddvatel nacival do ndasho automobilu a rozbil jeho zadnu ¢ast. Udalost je
v rieseni s poistoviiou. Na depozitnom Ucéte nadalej evidujeme financnu zabezpeku vo vyske
18 249,96 €, ktora je naviazana na ukonéenu rekonstrukciu Specializovaného zariadenia.

Vyska dlhu podla § 17 ods. 7 -8 zakona ¢.583/2004 Z.z. o rozpocétovych pravidlach Uzemnej
samospravy aozmene a doplneni niektorych zakonov vz.n.p. za beiné uctovné obdobie a
bezprostredne predchadzajlice uctovné obdobie - tabulka ¢.15.

¢l. X

Informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka

do dia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2022 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie
v Uctovnej zavierke za rok 2022.

57



