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1. Zakladné identifika¢né udaje CSS — Borik

Zriad’ovatel :

Trenciansky samospravny kraj

Pravna forma :

Rozpoctova organizacia

Nazov organizacie :

Centrum socialnych sluzieb — Borik

Sidlo organizacie :

Z1t4 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Statutarny zastupca :

Ing. Robert Orsag

Zapis do registra poskytovatelov : 16.11. 1957
1CO: 00648710
DIC : 2021117989

Forma socialnej sluzby :

1. Domov socialnych sluzieb
2. Specializované zariadenie

3. Podporované byvanie

Kontakt:

046/512 08 11, 0901 918 500

e-mail:

info@csspravno.sk,

robert.orsag@csspravno.sk
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2. Historia CSS - Borik

NasSe zariadenie je umiestnené v prijemnom a peknom prostredi borovicového lesa
vzdialeného dva kilometre od obce Nitrianske Pravno a prave preto nase zariadenie nesie meno

Centrum socidlnych sluzieb — Borik.

Domov dochodcov v Nitrianskom Pravne bol postaveny a zriadeny 16. 11. 1957 na zhorenisku
povodnej stavby datovanej od roku 1875, kedy bola postavena ako letné sidlo zemana. Do roku
1956, kedy budova vyhorela, sluzila viacerym ucelom. Posobili v iom mnisky radu sv.
Vincenta de Paul abudova bola exercicnym domom. Neskor po II. sv. vojne v objekte bolo
zriadené internatne pol'mohospodarske uciliste. V roku 1956 budova zhorela a Skolstvo nemalo
0 budovu zaujem.

Po rekons$trukcii dna 16. 11. 1957 dostdva strechu nad hlavou prvych 16
obyvatelov. Vzhladom na zaujem Zziadatelov o Gstavnu starostlivost sa kapacita zariadenia
zvacSuje na 120 l6Zzok vroku 1965, ked bola vybudovand pracoviia, suSiaren, napojenie na
centralny vodovod a ustredné vykurovanie.

V roku 1984 bolo rekonstruovana budova vo Vysehradnom s kapacitou 18 16zok. V roku
1989 sa zacala realizovat’ prestavba zariadenia na Boriku a v roku 1993 pribudla v novom objekte
nova kuchyna o kapacite 500-800 jedal, jedalen pre 150 obyvatel'ov a jedalenn pre zamestnancov
0 kapacite 30 stoli¢iek. Dal§im prinosom novej budovy bola velkd spoloenska miestnost,
miestnost’ pre muzikoterapiu a kaplnka. Vybudovanie plynovej kotolne znamenalo odstranenie
znecCistovania ovzduSia. Neskor nasledovalo vybudovanie spojovacej chodby medzi objektmi
arealizovanie novej pracovne, suSiarne, zehliarne. Nasledne bol vybudovany komplex
rehabilitaénych miestnosti a miestnost’ poslednej rozlucky s chladiacim boxom.

Od 24. 04. 1996 sa stal zriadovatelom Krajsky trad Trencin /neskér Trenéiansky
samospravny kraj/. V priebehu posledného obdobia bolo Centrum socidlnych sluzieb Nitrianske
Pravno zloZené z troch ucelovych zariadeni socialnej starostlivosti.

e Domov déchodcov Nitrianske Pravno — Borik o kapacite 208 16zok
e Domov dochodcov Valaska Bela o kapacite 16 16zok
o Kombinovany ustav pre mentalne postihnutych ob¢anov vo Vysehradnom o kapacite 18
16Z0k.
V sucasnosti Centrum socialnych sluzieb — Borik poskytuje sluzby obcanom, ktori potrebuju

pomoc druhej osoby z hl'adiska fyzického zdravia, ale aj ob¢anom s psychiatrickym ochorenim,
ktori st umiesteni na geronto-psychiatrickom oddeleni.

Celkovo od svojho vzniku do 31.12.2017 preslo naSim zariadenim 3018 klientov .
Starostlivost o klientov ~ arealizaciu  fungovania zariadenia zabezpecCuje kolektiv 117
Zzamestnancov.

Centrum socialnych sluzieb v dnesnej podobe je rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou,
ktorej zriadovatel'om je od 1.7.2002 Trenciansky samospravny kraj.



3. Profil CSS - Borik

Centrum socialnych sluzieb — Borik je toho asu zlozené z jedného ti¢elového zariadenia s celkovou
kapacitou 206 16zok. Prijimatel'om socialnej sluzby poskytuje celorocnu pobytovu starostlivost’.

Zariadenie organizacne poskytuje socialnu sluzbu v nasledovnych formach :

1. Domov socialnych sluzieb 150 16zok
2. Specializované zariadenie 50 16zok
3. Podporované byvanie 6 16zok

Predmetom cinnosti zariadenia je :

v’ poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
poskytuje socidlne poradenstvo,
poskytuje socialnu rehabilitaciu,
zabezpecuje oSetrovatel'skl starostlivost’,
poskytuje ubytovanie v dvojlézkovych, trojlozkovych izbach,
poskytuje celodenné stravovanie,
poskytuje upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient nemodze zabezpecit’ sam,
utvara podmienky na uschovu cennych veci,

DN NI N N N N RN

zabezpecuje pracovnu terapiu a zaujmovu ¢innost’.

Domov socialnych sluzieb

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba podl'a § 38 ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z.
Z. - plnoleté osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeii odkazanosti je
najmenej V. podla prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a
jej stupent odkazanosti je najmenej III. podla prilohy €. 3. V naSom zariadeni sa tato socialna sluzba
poskytuje bez rozdielu pohlavia.

Kapacita zariadenia je 150 10Zok.

DSS Zeny muZi

Pocet prijimatelov

socialnej sluzby 54 99

Prijati 4 11 H muz
Prepusteni 2 1 ® zeny
zomreli 8 13




Specializované zariadenie

V specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba podla § 39 ods. 1 zdkona ¢. 448/2008 Z.
z. - pre fyzické osoby, odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen odkazanosti je najmene;j
V. podla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. a maju zdravotné postihnutie, ktorym je najmi
zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skléroza multiplex, schizofrénia, demencie rdézneho typu etiologie,
chluchoslepota, organicky psychosyndrom tazkého stupna.

Kapacita zariadenia je 50 16Zok.

Specializované

zariadenie Zeny muzi

Pocet prijimatelov

socialnej sluzby 32 16  musi
Pl'ij ati 12 14 M jeny
Prepusteni 1 1

zomreli 10 11

Zariadenie podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba podla § 34 ods. 1 zdkona ¢.
448/2008 Z.z. - plnoleté fyzické osoby - muzi, ktori st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby
podl'a prilohy €. 3, ak st odkéazani na dohl'ad, pod ktorym st schopni viest' samostatny Zivot.

Zariadenie disponuje izbami na prizemi a poschodi, kde st samostatne umiestnené kupel'ne a WC.
V dome je este spolo¢enska miestnost’ s jedalnou a kuchynkou.

Kapacita zariadenia je 6 16Zok.

Zariad. podp. byvania Zeny muZzi
Pocet prijimatelov
socidlnej sluzby
Prijati

Prepusteni
zomreli

W muzi
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Centrum socialnych sluzieb — Borik prevadzkuje poskytovanie socialnej sluzby v komplexe
prepojenych 4 budov (1 hospodarska budova a 16zkova ¢ast’ pre klientov) a 1 samostatnej budovy —
,Okal“.



4. Rozbor ¢innosti jednotlivych tsekov CSS- Borik
Centrum socialnych sluzieb — Borik sa v roku 2017 riadilo schvalenou organiza¢nou Struktarou
zamestnancov zo diia 01.01.2017 s celkovym poctom zamestnancom 117, zaradenych do piatich
usekov:

» Prevadzkovo-technicky tisek

> Usek stravovacej prevadzky
> Usek riaditel’a
» Socialny tsek
» Zdravotnicky usek
Usek Oddelenie Funkcia Pocet zamestnancov
Usek riaditel’a Riaditel’ 1
Ekonomka 1
Mzdova uctovnicka 1
Admin. pracovnicka 1
Referent verejného obstaravania 1
Referent BOZP,PO 1
Prevadzkovo- | Stravovanie Veduca stravovacej prevadzky 1
technicky usek Referent stravovacej prevadzky 1
Referent verejného obstaravania 1
Kucharka 6
Pomocna sila v kuchyni 6
Udrzba Udrzbar, kuri¢, vodi€, vratnik 6
PraCovna Pracka, krajcirka 6+1
Upratovanie Upratovacka 9
Socialny usek Veduci socidlneho useku 1
Sociédlna pracovnicka 1
Ekonomka socialneho oddelenia 1
Ergoterapeut 2
InStruktor soc. rehabilitacie 3
Veduca zdravotnickeho useku 1
ZdraVOtniCky Sestra 17
usek Zdravotnicky asistent 9
Opatrovatel’ka 38
Spolu 116
Vekova skladba zamestnancov v roku 2017 :
Vek Muzi Zeny Spolu
18 - 25 rokov 0 3 3
26 - 30 rokov 0 2 2
31 — 35 rokov 0 8 8
36 — 40 rokov 2 10 12
41 — 45 rokov 2 19 21
46 - 50 rokov 2 17 19
51 — 55 rokov 1 16 17
56 — 60 rokov 3 21 24
Nad 60 rokov 1 9 10
Spolu 11 105 116

Priemerny vek : 48,50



V roku 2017 bol priemerny pocet zamestnancov 115,90. Pracovnici ukonc¢ili pracovny pomeru
z dovodu zmeny zamestnania, v jednom pripade bol ukonceny pracovny pomer s pracovnickou,
ktorej sa natol’ko zmenil zdravotny stav, ze po dlhodobej pracovnej neschopnosti musela ukoncit’
pracovny pomer zo zdravotnych dovodov vzhladom k tomu, ze organizicia nemala pre fiu inu
nahradni pracu. V jednom pripade bol pracovny pomer ukonceny zo strany zamestnanca
Vv skasobnej dobe.

Pocet zamestnancov v evidenénom stave k 31.12. 2017 116
Zeny 105
Muzi 11
z toho na MD 1
z tohona RD 0
Novoprijati zamestnanci hlavny pracovny pomer 11

Dohoda o0 vykonani prace

Ukonceny pracovny pomer v roku 2017 16
z toho
» Odchod do starobného dochodku 0
» Dohodou — zo strany zamestnanca - zmena zamestnania 14
» Dohodou — zo zdravotnych dévodoch 1
» V skaSobnej dobe 1

Vela persondlnych zmien vroku 2017 mali za pri¢inu dlhodobé pracovné neschopnosti
zamestnancov. V roku 2017 bolo praceneschopnych 53 zamestnancov, z toho 8 zamestnancov bolo
na dlhodobej pracovnej neschopnosti - viac ako tri mesiace.

Pocet praceneschopnych zamestnancov v roku 2016 53
Z toho kratSich - 10 a viac kalendarnych dni 45
Z toho dlhodobych (viac ako tri mesiace) 8
Cerpana praceneschopnost’ v ditoch 2409 dni
Z toho prvych 10 dni 506 dni
Pracovny traz v ditoch 151 dni
Mimopracovny Uraz v diioch 50 dni
Osetrovanie ¢lena rodiny v ditoch 92 dni
Spolu 2702 dni

V ramci aktivit vzdelavania sa pracovnici CSS — Borik pravidelne zucastiiujii vybranych Skoleni
Vv oblasti poskytovania socialnych sluzieb, uctovnictva a rozpoc¢tovnictva, mzdovych a personalnych
zalezitosti a verejného obstardvania. Sestry, zdravotnicky asistenti a opatrovatel’ky sa vzdelavaji
formou odbornych semindrov a skoleni, supervizii .

Priemernd mesacnd mzda za rok 2017

Zamestnanci Hruba mzda Cista mzda
» Zdravotnicky pracovnici 766,30 605,00
» Ostatni 652,60 525,60
» Spolu vSetci zamestnanci 678,10 543,00

Rozdelenia zariadenia podl'a Gisekov (vid’ priloha - organizacna Struktura) :



4.1 Socialno-zdravotnicky usek

4.1.1 Socialny tsek

Zabezpecuje komplexni agendu a socidlnu pracu zariadenia. Hlavnym cielom je uspokojovanie
potrieb prijimatelov socidlnej sluzby s poukdzanim na individudlny pristup smerujuci
k osobnostnému rozvoju kazdého jednotlivca. So zretelom na komplexny rozvoj osobnosti
prijimatel'ov sa v zariadeni realizuje Siroky komplex ¢innosti, a to v rdmci ergoterapie, kultirnej
a zaujmovej ¢innosti, starostlivosti o drobné zvierata, pol'nohospodarske prace a pod.

Personalna skladba pracovnikov socialneho oddelenia je nasledovna :
veduci socialneho useku ,socidlny pracovnik

socialny pracovnik

inStruktor socialnej rehabilitacie

ergoterapeut

referent ekonomiky prace soc. useku

VVVVY
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Klienti maju moznost’ travit’ aktivne svoj volny €as - vyuzivat priestory zariadenia, kniznicu, pracu
s pocitaémi, spoloCenské miestnosti, rehabilitaény komplex, pracovni dieliu, telocviciu.
Pravidelne pripravuje klientom bohaty program, kultirne a spolofenské akcie ako napriklad
fasiangova zabava, tane¢né zabavy pri zivej hudbe, Sportové popoludnie spojené so sutazenim,
opekanie, dodrziavanie tradicii ako palenie Moreny, stavanie Majov, pochovanie basy.

Klientom zabezpecujeme i kadernicke a pedikérske sluzby.

Veriaci klienti maji moznost' navstevovat' kaplnku, kde sa pravidelne konaji svété omse
v priestoroch CSS- Borik , alebo v obci Nitrianske Pravno.

Klienti moézu vyuzivat svoj volny ¢as na prechadzky, ¢i uz v aredli, alebo v jeho blizkosti,
relaxovat’ v novovybudovanej oddychovej zone ,,Zelena relaxacnd zoéna“ v exteriéri zariadenia.

Pracovnici socialneho useku uzko spolupracuju so zdravotnickym usekom a d’al§imi itvarmi CSS -
Borik. Pre svoju pracu maju k dispozicii okrem kanceldrskych priestorov 4 miestnosti, ktoré sluzia
ako kniznica a priestor pre tvorivé dielne, terapeutickii miestnost a mald kuchynka. Dalsia
miestnost’ sliZi na individualnu pracu s jednotlivcami alebo mensou skupinou.

Snazime sa reSpektovat’ osobitosti prijimatelov socidlnych sluzieb a pristupovat’ ku kazdému
klientovi individualne s velkou davkou empatie s prihliadnutim na dodrziavanie zakladnych
Pudskych prav.

Pracovnici socialneho useku zabezpeCovali oblast’ vol'no ¢asovych aktivit prijimatelov socidlnej
sluzby v zmysle vopred schvéaleného planu terapeutickych, zaujmovych, Sportovych, vzdelavacich
a kultarnych ¢innosti na rok 2017 .

Ciel'om naSej prace bolo vytvorit’ podmienky pre Sirokt realizaciu zadujmov prijimatel'ov a podporit’
ich samostatnost’ , sebestacnost’ , upeviiovat’ a prehlbovat’ ich socidlne navyky a zru¢nosti so
zretelom na ich individudlne moznosti a schopnosti. Zabrafiovat' socidlnemu vyli€eniu a uzko
spolupracovat’ s rodinou a prirodzenym prostredim z ktorého prijimatel’ prichadza.

V jednotlivych aktivitdich sme zamerali pozornost’ na kognitivnu zlozku, trénovanie paméti a rozvoj
psychomotorickych zru¢nosti ale i rozvoj hrubej a jemnej motoriky.

Ugast’ na jednotlivych aktivitach, priama zapojenost’ prijimatelov socialnej sluzby bola a je vzdy
dobrovolna.
Prijimatelia socialnej sluzby, ktorych zdravotny stav nedovolil zuacastnit’ sa aktivit bola
vykondvana individudlna ¢innost’ priamo na oddeleniach alebo na izbach.
Prijimatelia socialnej sluzby maju k dispozicii kniznicu, kde si mo6Zu vol'ne poZi€iavat’ knihy, a to
priamo v kniZnici, alebo v priru¢nej kniznici na chodbe, ktora je k dispozicii 24 hodin denne.
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Pre informovanost’ klientov a zabavu bolo robené rozhlasové vysielanie, dostupné pre vsetkych
ktoré pripravovali pod dohl'adom i samotny klienti. Vo vysielani sa dozvedali novinky z ¢innosti
organizacie CSS Borik, novinky zo sveta, povod nasich kultirnych zvykov, sviatkov, preventivne
informacie o dodrziavani hygieny , bezpecnosti a pod.

Uskuto¢nené akcie :

zemiakové placky ,, pecu Kollaroveti ,,

vystapenie folklorneho stiboru "Héji¢ek" z Chrenovca

priprava na Fasiangy, nacviovanie programu

pochovavanie basy

turnaj v ¢lovece nehnevaj sa v exteriéri zariadenia a v kartach

palenie MORENY — ZACHOVAJME TRADICIE

stt'azné popoludnia —,, Kto je za plentou?*

marec mesiac knihy /spolo¢né Citanie z knih v kniznici /

reminiscencie

program k Medzinarodnému diiu Zien

navsteva kultirneho programu k MDZ v Prievidzi

tvorivé dielne - vyroba jarnej a Velkonocnej vyzdoby /s ucastou na prezentacii na v budove
Trencianskeho VUC/

Tyzden mozgu /prednaska, nacvik pamiéte, kognitivna a psychomotoricka ¢innost’/
stavanie M4ja , Majales

Den Zeme -aktivity v oblasti ekologie

popoludnia pri ¢aji a hudbe

vylet do Bojne;j

tyzden zdravia — beseda o lie¢ivych rastlinach, ovocne — zeleninovy defi

ukazka vycviku a poslusnosti psov — PES PRIJATEL CLOVEKA

Den rodiny -Borikovské hody (gulas, tombola a predstavenie viacerych hudobnych telies)
aktivna G&ast’ prijimatel'ov na $portovych hrach organizovanych VUC Trenéin
vylet na chatu do Chvojnice — opekanie

mesiac bezpecnosti

prechadzka na rybniky v Nitrianskom Pravne, chytanie ryb "chyt’ a pust™
opekanie v areali CSS Borik

GERONTOOLYMPIADA — popoludnie plné $portu a siitazenia

stolnotenisovy turnaj a kolky

vyroba a pustanie Sarkanov, vyroba vtacich budok

paracky

vystupenie Zakladnej umeleckej Skoly z Nitrianskeho Pravna

vystipenie suboru L€ z Prievidze (oktober mesiac ucty k star§im)

60 vyrocie vzniku CSS — Borik — oslava

HaraSenie s Luciou

viano&né tvorivé dielne s ukazkou prac aj na VUC Trenéin

Mikulés pre obyvatel'ov Borika a deti zamestnancov

pecenie vianocnych dobrdt, oblatok

robenie vianocnych 0zdob, viano¢na vyzdoba zariadenia

Vianoce, viano¢ny program a osobné odovzdavanie vianocnych dar¢ekov obyvatel'om.
Silvestrovska kapustnica
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Okrem tychto aktivit bol realizovany nacvik kratkej divadelnej hry, ktord bola prezentovana na
divadelnej prehliadke " Tren¢iansky Omar ".

Pre naSich jubilantov pravidelne dvakrat rofne organizujeme v spolupraci s Obecnym uradom
Nitrianske Pravno a Zakladnou umeleckou Skolou stretnutie naSich jubilantov. Okrem milého slova
zo strany vedenia CSS Borik a Obecného urad Nitrianske Pravno, obec vzdy odovzdava kazdému
jubilantovi darcek.

Rovnako sme pripravovali oslavu jubilea nasich klientov spolo¢ne s ich rodinou v priestore CSS-
Borik .

Je vela d’alsich akcii, ktoré za sledované obdobie boli uskutocnené v spolupraci s klientmi nésho
socialneho zariadenia. Uzka spolupraca bola a je s radou nagich obyvatelov, rodinou prijimatel'ov
ktori davaji podnety na zlepSenie Cinnosti v rdoznych oblastiach CSS Borik, popripade nas
upozoriuju na nedostatky alebo davaju podnety na zlepsenie.

Socidlne oddelenie vykonava socialne poradenstvo, na zaklade sucinnosti s Trencianskym
samospravnym krajom 1 Setrenie socidlnej anamnézy pri posudzovani odkéazanosti klienta na
socialnu sluzbu, ktoré sa vykonava v teréne a to v domacnostiach jednotlivych budtcich ziadatel'ov
0 poskytovanie socidlnej sluzby alebo v nemocni¢nych, resp. inych ustavnych zariadeniach. Tychto
Setreni v roku 2017 bolo vykonanych 29 .

4.1.2 Zdravotny usek

Profesna skladba zamestnancov zdravotnickeho useku

Na zdravotnickom oddeleni pracuje v nepretrzitej prevadzke 14 sestier, 14 zdravotnickych
asistentov a 38 opatrovateliek. Urovenn poskytovanych opatrovatel'skych a oSetrovatel'skych
vykonov vo velkej miere zavisi od kvalifikovaného persondlu. Personal v naSom zariadeni musi
spiat’ kvalifika¢né a odborné predpoklady v zmysle platnej legislativy. V priebehu vykonu
povolania si dopliaju a zvysuju vedomosti vo forme odbornych seminarov, $koleni a zvy$ovania
odbornej sposobilosti. V priebehu roka 2017 sme sa zameriavali na preskolenie zdravotnickych
asistentov v silade s vyhlaskou MZ SR ¢&. 28/2017, ktorou sa meni a dopiita vyhlaska MZ SR
321/2005 Z.z. a ¢. 584/2008 Z.z. o rozsahu praxe Vv niektorych zdravotnickych povolaniach v zneni
neskorSich predpisov.

Osetrovatel’'ska starostlivost’ je zabezpeCovana v naSom zariadeni personalom zo zdravotnickeho
tiseku. Nasim cielom je skvalitnenie a predizenie Zivota klientov. Vekova a diagnosticka skladba sa
zroka na rok meni. Do zariadenia prijimame Coraz viac klientov mladSiecho veku a s tazkym
zdravotnym postihnutym, ktoré si vyZaduje kvalitni odbornu oSetrovatel'ska starostlivost’.

ZhorSeny zdravotny stav konzultujeme s lekarkou, ktora zabezpecuje zdravotnl starostlivost’
v zariadeni. Kazdy mesiac navstevuje nase zariadenie lekar Specialista — psychiater, podla potrieb
klientov navS$tevuje zariadenie aj diabetolég a neuroldg. V spolupréci s chirurgom oSetrujeme
chronické rany. Kazdy klient v naSom zariadeni ma vypisani opatrovatel'ski a oSetrovatel'skt
dokumentéciu. Sestry poskytuji oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a vypracovanych Standardov, kde
vykonané vykony zaznamenavaju v dennom oSetrovatel'skom zazname. Opatrovatel’ky veda pod
dozorom koordinatorky opatrovateliek a vedicej sestry opatrovatel'skii dokumentaciu, kde sa
zameriavame na plnenie individudlnych cielov, ktorymi chceme skvalitnit’ Zivot naSich klientov,
aby ostali ¢o najdlhSie sebestacnymi. Na podporu pohybovej aktivity klientov slazi telocvicna. V
budicnosti chceme eSte viac Casu venovat klientom na zvySenie mobility prostrednictvom
fyzioterapeutov.
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4.2 Prevadzkovo - technicky usek

Zabezpecuje :

technicko-prevadzkov ¢innost’,

stravovaciu prevadzku, zostavuje jedalne listky v spolupréci so sociadlno-zdravotnickym
usekom,

operativno-technicku evidenciu skladového hospodarstva, dopiiia zasoby v skladoch,
prevadzku a ucelné vyuzivanie dopravnych a mechaniza¢nych prostriedkov,

ulohy v racionalizacii spotreby paliv a energie,

ulohy v oblasti dopravy, investicii, BOZP, OPP, CO, Zivotn. prostredia a odpad. hospodarstva
ulohy v oblasti udrzby, praCovne, upratovania, skladovania a materidlovo-technického
zabezpecenia

AN N N N N NN

Vedie :

evidenciu osobnych a ochrannych pracovnych prostriedkov, evidenciu skoleni
Zamestnancov

operativno-technicku evidenciu stravovacej prevadzky, evidenciu stravnikov a predanych
stravnych listkov,

AN NI NN

Spracuva evidenciu dochaddzky zamestnancov na svojich tsekoch, kontroluje dodrziavanie limitu
stravnej jednotky a jej noriem.

4.2.1 Stravovaci usek

Stravovanie v nasom zariadeni je pestré, pre nasich klientov sa snazime davat’ ovocie 3x do tyzdna.
Nasa strava obsahuje vSetky potrebné zlozky. Ma byt’ v nej dostatok energetickej hodnoty a snazime
sa ju dodrziavat. Hodnota sa meni podl'a individudlnych stavov a konkrétnych situdcii. Strava ma

obsahovat’ vyvazené mnozstvo bielkovin, tukov i cukrov, dostatok mineralov, vitaminov a vlakniny.

Pre Klientov na jednotlivé diéty za rok 2017 sa spotrebovalo na celodennt stravu :

Druh stravy Pocet obedov [ks] Cena obedal€] Spolu za rok [€]
Racionalna strava 49 664 3,00 148 992,00
Setriaca strava 8 253 3,60 29 710,80
Bezlepkova strava 796 3,60 2 865,60
Diabeticka strava 12 596 3,60 45 345,60
SPOLU 71 309 X 226 914,00

Pre zamestnancov za rok 2017 sa spotrebovalo na obedy:

Druh stravy

Pocet obedov [Kks]

Cena obeda [€]

Spolu za rok [€]

Racionalna strava

13 271

1,20

15 925,20
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4.3. Usek riaditela

Usek riaditel'a zodpoveda za :

v

DA N N NN

AN

AN

AN N N T T N N N N YN

AN

dodrziavanie platnej legislativy ako Statutarny zastupca poskytovatel'a socialnych sluzieb, riadi,
organizuje a kontroluje ¢innosti CSS Borik i pracu podriadenych zamestnancov tak, aby sa
plynule zabezpecovala prevadzka CSS a ulohy na useku socialnych sluzieb.

Zodpoveda za hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov v CSS Borik, za dodrziavanie
zakonnosti a rozpoctovej discipliny,

v spolupraci s ekonomom sleduje Cerpanie rozpoctu a podiela sa na zostavovani navrhu rozpoctu
na prislusny kalendarny rok,

polro¢ne predklada zriad’ovatel'ovi rozbory hospodarskej ¢innosti,

spravuje pohl'adavky a iné¢ majetkové prava, ktoré vznikaju v CSS Borik,

zodpoveda za spravne hospodarenie so zverenym majetkom — nehmotnym, zasobami, finanénymi
prostriedkami a zabezpecuje prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku organizacie,
dodrziava pravne upraveny postup pri nakladani s prebytoénym a neupotrebitelnym majetkom,
prevody prava hospodarenia s majetkom TSK a prevody vlastnictva majetku TSK vykonava v
stlade s platnou pravnou tpravou o hospodéreni s majetkom TSK a len so stthlasom zriad'ovatel'a,
organizuje a zodpoveda za riadenie a plynulé zabezpeCovanie verejného obstaravania tovarov, prac
a sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov,

vedie personalnu agendu,

uzatvara pracovnt zmluvu, ur€uje napln ¢innosti a rozvézuje pracovny pomer so zamestnancami
CSS Borik, tiez dohodu o hmotnej zodpovednosti,

menuje do funkcie a odvolava z funkcie tych zamestnancov CSS Borik, ktori st v jeho priame;j
riadiacej posobnosti,

dba o zvySovanie odbornej kvalifikacie vSetkych zamestnancov a podla pracovnych planov im
umoziuje ucast’ na seminaroch a skoleniach,

zodpoveda za plnenie organizacného poriadku a ostatnych vnutornych predpisov CSS Borik,

v sulade s organizacnym poriadkom a pracovno-pravnymi predpismi vydava prevadzkovy a
pracovny poriadok pre zamestnancov a doméci poriadok pre prijimatelov socidlnej sluzby CSS
Borik,

vo svojej ¢innosti sa riadi vSeobecne zavdznymi predpismi, ako aj osobitnymi predpismi
vydanymi k problematike socialnych sluzieb a smernicami nadriadenych organov,

zabezpecuje dodrziavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov zriad'ovatel'a,
zodpoveda za dodrziavanie zdkonnych a inych zaviaznych predpisov tykajlcich sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany,

zodpoveda za celkovl troven sluzieb poskytovanych v CSS Borik,

zodpoved4 za plnenie opatreni na napravu a odstranenie nedostatkov a zavad zistenych pri
reviziach a kontrolach,

je zodpovedny za riadne vedenie depozit a za hospodarenie s prostriedkami klientov CSS Borik,
kontroluje urovein rozvoja zaujmovej ¢innosti prijimatel’'ov socialnej sluzby CSS Borik,

iniciativne spolupracuje s organmi verejnej spravy a d’al$imi pravnickymi a fyzickymi osobami,
vyhl'adava sponzorov na vylepSenia a skvalitnenia Zivota prijimatel'ov socidlnej sluzby CSS Borik,
rozvija zésady manazmentu vo svojej praci,

urcuje rozsah poskytovania osobného vybavenia, drobnych predmetov osobnej potreby
a niektorych sluzieb jednotlivym prijimatel'om socialnej sluzby,

povoluje prijimatelom socidlnej sluzby CSS Borik pobyt mimo zariadenia,

pri umrti prijimatela socialnej sluzby zabezpeci bez meskania za ucasti dvoch svedkov spisanie
majetku zomrelého, odovzda ho do uschovy CSS Boérik  a uschovany majetok vydéd na zaklade
sudneho rozhodnutia.

vCasné zostavovanie pracovnych uzavierok a vykazov

spravne hospodarenie a dodrZiavanie vecnej a formalnej spravnosti uctovnych dokladov
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AN N N NN

a ich obehu, zuctovava platby za poskytovanu Uistavnu starostlivost’, potvrdzuje vecnu
spravnost’ uctovnych dokladov,

vedie uctovnu evidenciu,

zabezpeCuje evidenciu majetku a jeho ochranu,

zabezpecuje persondlnu a mzdovi agendu

realizuje kompletni uctovni a ekonomicka agendu

spravuje registraturne stredisko

spractiva podklady na Statistické vykaznictvo, mzdové podklady, mzdy

14



5. Rozbor hospodarenia CSS — Borik za rok 2017

Roc¢nd uctovna zavierka a jej hodnotenie
Majetok - obstaravacia cena

Cislo a nazov G¢tu 321051t;t20(;(1k6 Prirastky Ubytky Presuny ?1)53?&5
021 | Budovy a stavby 1881 963,23 7 155,47 2 280,42 0,00 1 886 838,28
022 | Hnutelné veci 215128,39 29791,19 6 316,40 0,00 238 603,18
023 | Dopravné prostriedky 72 240,13 45516,88 16 596,96 0,00 101 160,05
029 | Ostatny dlhod. majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
031 | Pozemky 18 191,15 0,00 0,00 0,00 18 191,15
032 | Umelecké diela a zbierky 172,61 0,00 0,00 0,00 172,61
042 | Obst. dihodob. majetok 29 204,59 37 669,27 37 119,27 0,00 29 754,59
Spolu 2216 900,10 120 132,81 62 313,05 0,00 2274 719,86
Opravky k majetku (081)
Cislo a nazov Gctu ;fslt;t;gllg Prirastky Ubytky Zostatok k 31.12.2017
021 | Budovy a stavby 988 976,15 19 691,42 2 280,42 1006 387,15
022 | Hnutelné veci 175 482,01 12 292,47 6 316,40 181 458,08
023 | Dopravné prostriedky 41 784,13 53 130,88 16 596,96 78 318,05
Spolu 1206 242,29 85 114,77 25193,78 1266 163,28

Zostatkova hodnota majetku

Cislo a nazov Gétu Zostatok k 31.12.2016 Zostatok k 31.12.2017

021 | Budovy a stavby 892 987,08 880 451,13
022 | Hnutelné veci 39 646,38 57 317,71
023 | Dopravné prostriedky 30 456,00 22842,00
029 | Ostatny dlhod. majetok 0,00 0,00
031 | Pozemky 18 191,15 18 191,15
032 | Umelecké diela a zbierky 0,00 0,00
042 | Obst. dlhodob. majetok 29 204,59 29 754,59

Spolu 1010 485,20 1008 556,58
Obezny majetok - skladové zadsoby

Nazov ;fjt;t;glke Prirastky Ubytky Zostatok k31.12.2017

112 | Potraviny 18 001,93 238 384,28 242 527,13 13 859,08
112 | PHM 628,74 3167,90 2 943,39 853,25
122 | Material 6 636,78 11 187,65 11 469,65 6 354,78
112 | Kancel. potreby + tonery 1021,53 5735,77 3518,46 3 238,84
112 | DHM 170,84 19 250,68 18 071,77 1349,75

Cistiace a dezinf.
122 | prostriedky 3 508,29 13 401,07 12 092,59 4 816,77
112 | Bielizeri, odev, obuv, OOPP 4 083,82 6 276,89 6 750,77 3 609,94
112 | Materidl - sponzorsky 0,00 299,88 299,88 0,00

Spolu 34 051,93 297 704,12 297 673,64 34 082,41
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Pohl'adavky a opravné polozky k pohl'adavkam

., i Y Zostatok k , ;
Cislo a nazov uctu 31.12.2016 Prirastky Ubytky Zostatok k 31.12.2017
Pohladavky z nedan.
318 | prijmov 90 798,79 788 982,72 752 676,03 127 105,48
378 | iné pohladavky 44,98 0,00 0,00 44,98
391 | OP k pohladavkam 8 537,27 0,00 2 510,23 6 027,04

Pohl'adavky klientov vzrastli o 36.306,69 € z d6vodu vel'mi nizkych déchodkov samotnych
klientov a tym neschopnostou platit dhradu za stravu a sluzby v zariadeni a tieZ
nevysporiadanymi pohl'adavkami klientov, ktori zomreli a zanechali pohl'adavky.

Finan¢ny majetok - bankové ucty

Cislo a nazov Gctu ;fslt;t;gllg Prirastky Ubytky Zostatok k31.12.2017
211 Pokladnica 0,00 9 895,90 9 895,90 0,00
213 Ceniny,post. zndmky 253,50 220,00 238,00 235,50
Spolu 253,50 10 115,90 10 133,90 235,50
Bankové téty v SP
Cislo a nazov uctu 3Zfslt;tzocl)<1lg Prirastky Ubytky Zostatok k 31.12.2017
221 | Depozitny Uéet 102 938,76 118 961,29 103 611,37 118 288,68
221 | Sociélny fond 1011,11 9 636,36 9 391,20 1256,27
221 | Darovaci Géet 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 103 949,87 128 597,65 113 002,57 119 544,95
222 | Vydavkovy Uget 0,00 | 1845005,96 1 845 005,96 0,00
222 | SRROZF111 0,00 10 800 10 800 0,00
223 | Prijmovy Géet 0,00 739 060,47 739 060,47 0,00
Spolu 221+222+223 103 949,87 | 2723 464,08 2 707 869,00 119 544,95
261 | Hotovostny tGéet VUB 0,00 9 895,90 9 895,90 0,00
261 | Peniaze na ceste 0,00 152 641,38 152 641,38 0,00
Vlastné imanie
Cislo a nazov G¢tu Sumav €
428 | Nevysporiadany vysledok hospodarenia ( SUV.r. 124) 24 443,19
710 | Vysledok hospodarenia rok 2017 (SUV . r. 125) -3338,75
Vysledok hospodérenia (SUV.r.125) -3338,75
Zavazky - zuctovanie medzi subjektmi verejnej spravy
Cislo a ndzov G¢tu Sumav €
351 | Zaétovanie odvodov prajmov RO do rozpoétu VUC 121 213,38
355 | Zaétovanie transférov RO a VUC 988 430,02
357 | Ostatné ziétovanie RO a VUV 0,00

Spolu

1109 643,40
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Zavazky dlhodobé, kratkodobé Cerpanie rozpoctu a vynosy

Cislo a nazov Gétu Sumav €
472 | Zaviazky zo socidlneho fondu 1 895,65
321 | Dodévatelia -doslé faktiry po 31.12.2016 13 515,74
331 | Zavazky vodi zamestnancom - vyplata december 2016 64 869,54
333 | Ostatné zavizky voci zamestnancom prispevok SF na stravu december 2016 158,10
336 | Zuétovanie s org. socidlneho a zdravotného poistenia december 2016 42 381,22
342 | Ostatné priame dane december 2016 7 317,40
379 | Iné zavazky zrazka december 2016 3 288,42
381 | Naklady buducich obdobi 757,62
384 | Vynosy budtcich obdobi 20 126,57
Spolu 154 310,26
Cislo a nazov G¢tu ;;)slt;tgcl)(llg Prirastky Ubytky Zostatok k 31.12.2017
751.1 | Uget klientov 64 338,07 935 531,26 927 777,37 72 091,96
751.2 | Osobné uéty klientov 88 422,78 34 709,47 6518,71 116 613,54
751.3 | Vkladné knizky klientov 25071,73 18 029,36 13 078,32 30 022,77
751.4 | Pozostalost nahl. na sud 3525,23 0,00 0,008 3 525,23
222 | Vydavkovy Géet 0,00 | 1845005,96 1845 005,96
222 | Projekty 0,00 10 800 10 800
222 | SRROZF111 0,00 739 060,47 739 060,47
223 | Prijmovy Gcet 0,00| 1845005,96 1845 005,96
Spolu 0,00| 2647588,11 2 647 588,11
261 | Hotovostny tGéet VUB 0,00 9 895,90 9 895,90
261 | Peniaze na ceste 0,00 152 641,38 152 641,38
Rozpocet na rok 2017 a prehl'ad plnenia
Prehlad o prijmoch rozpoctu
Zdroj  Nézov polotky EK Polotka EK | “cnvaleny | Rozpotetpo | g oxoct k 31.12.2017
rozpocet Uprave
41 | Zasluzby od klientov 223 001 501 888 501 888 501 657,64
41 | Za strav. sluzby od klientov 223003 252 000 252 000 223 748,82
41 | Za prebyt. Majetok 223 004 0,00 0,00 250,00
41 | Z vratiek, dobropisov 292 017 0,00 0,00 4 207,93
spolu 753 888 753 888 729 864,39
70 | Z prenajatych budov 212 003 0,00 0,00 216,00
70 | Za strav. sluzby zamestn. 223003 0,00 0,00 8 980,08
70 | Z grantov, darov, sponz. 223311 0,00 0,00 0,00
spolu 0,00 0,00 9 196,08
prijmy celkom 753 888 753 888 739 060,47
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Nazov zariadenia Schval?na Prepf)c. pocet Prijmy z dhrad klientov Priem primy
kapacita klientov na klienta
CSS - Borik 206 202,39 725 269,06 298,63
DSS 150 147,80 507 688,34 286,25
Sz 50 48,59 181 317,27 310,97
ZPB 6 6,00 36 263,45 503,66
Prehlad o vydavkoch rozpoctu
hvaleny R et ,
Zar. Kateg. a nazov polozky EK Schva ?ny oz/poce po Skutocénost k 31.12.2017
rozpocet Uprave
DSS | 610 Mzdy 625 695 655914 655 242,27
§z | 610 Mzdy 223 463 241788 241 788,00
ZPB | 610 Mzdy 44 692 46 624 46 624,00
DSS | 620 Poistné zdravot. a socidlne 224 750 239954 239 947,02
Y4 620 Poistné zdravot. a socialne 80268 84 040 83 478,00
ZPB | 620 Poistné zdravot. a socidlne 16 053 16 692 16 672,00
DSS | 630 Tovary a sluzby 359223 361673 355 023,20
$Z | 630 Tovary a sluzby 128 293 124 293 123 346,29
ZPB | 630 Tovary a sluzby 25659 25659 25 464,23
DSS | 630 Tovary a sluzby z mimorozpoct. 0,00 0,00 8542,79
Y4 630 Tovary a sluzby z mimorozpoct. 0,00 0,00 0,00
ZPB | 630 Tovary a sluzby z mimorozpoct. 0,00 0,00 0,00
DSS | 640 Odstupné , odchodné, PN 0,00 8 140 8 139,50,
Y4 640 Odstupné , odchodné, PN 0,00 0,00 0,00
ZPB | 640 Odstupné , odchodné, PN 0,00 0,00 0,00
0,00
BeZné vydavky spolu 1728 096,00 1804 777,00 1795724,51

DSS | 710 Kapitalové vydavky 41 500 41500 30513,80
Sz | 710 Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
ZPB | 710 Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
DSS | 710 Kapitalové vydavky - lotérie 0,00 0,00 0,00
Y4 710 Kapitalové vydavky - lotérie 0,00 0,00 0,00
ZPB | 710 Kapitalové vydavky - lotérie 0,00 0,00 0,00

Kapitdlové vydavky celkom 41500 41 500 30513,80

Vydavky celkom 1769 596 1846 277 1826 238,31
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Zuctovanie prostriedkov poskytnutych na bezné a kapitalové prostriedky

Financné prostriedky 2017

Suma
poskytnutych fin
prostriedkov

Suma poutzitych
fin. prostriedkov

Nevyéerpana dotacia / vratka
nevycerpanych dotacif

Prevadzkové a osobné naklady soc.pomoc 1794 363,00 1776 381,72 17 981,28
Iné dotacie na bezné vydavky (MRP) 8542,79 8542,79 0,00
Iné dotacie na bezné vydavky (lotérie ) 10 800 10 800 0,00
Kapitalové vydavky od zriadovatela (41) 30513,80 30513,80 0,00
Kapitalové vydavky od zriad. -spolufin.

Lotérii 0,00 0,00

Kapitélové vydavky SR 0,00 0,00

Spolu 1844 219,59 1826 238,31 17 981,28

Ekonomické opravnené naklady v roku 2017

Ekon. neoprav. Kapacita Prepocitany pocet

Zar. Naklady spolu EON zdroj 41 néklady EON/klient/mesiac zariadenia klientov
DSS 1833349,02| 1239078,85 594 270,17 688,38 150 147,80
Sp 748 136,31 573 646,48 174 489,83 956,08 50 48,59
ZPB 50 674,07 28 862,84 21 811,23 400,87 6 6
2632159,39| 1841588,17 790 571,22 744,98 206 202,39

Uget Text nakladového Gctu EON DSS EON 527 EON ZPB Spolu
501 | Spotreba materialu 213 496,81 70 190,74 8773,84 292 461,39
502 | Spotreba energie 97 269,78 31979,11 3997,39 133 246,28
511 | Opravy a udrZiavanie 32 588,25 10 713,95 1339,24 44 641,44
512 | Cestovné naklady 647,70 0,00 0,00 647,70
513 | Naklady na reprezentaciu 0,00 0,00 0,00 0,00
518 | Ostatné sluzby 10 637,88 3497,39 437,17 14 572,44
521 | Mzdové ndklady 612 833,98 320 559,30 9 428,22 942 821,50
524 | Zakonné socialne poistenie 212 970,62 111 400,02 3276,47 327 647,11
525 | Ostatné socidlne poistenie 8 323,64 4 353,90 128,06 12 805,60
527 | Zakonné socialne naklady 22 731,02 11 890,07 349,71 34 970,80
528 | Ostatné socialne naklady 0,00 0,00 0,00 0,00
532 | Dan z nehnutelnosti 353,92 116,36 14,54 484,82
538 | Ostatné dane a poplatky 4 308,46 1416,48 177,06 5902,00
545 | Ostatné pokuty, penale 0,00 0,00 0,00 0,00
546 | Odpis pohladavky 0,00 0,00 0,00 0,00
548 | Ostatné naklady na prevadzk. ¢innost 0,00 0,00 0,00 0,00
549 | Manka a Skody 0,00 0,00 0,00 0,00
551 | Odpis majetku 22 901,19 7 529,16 941,14 31371,49
568 | Ostatné finan¢né naklady 15,60 0,00 0,00 15,60
spolu 1239 078,85 573 646,48 28 862,84 1841588,17
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V ramci povoleného prekrocenia § 23 zak. 523 /2004 Z.z. sme Cerpali vydavky nasledovne:

Zariadenie

Dary

Granty

Stravné

Najom

Spolu

Spolu za zariadenie

0,00

0,00

8 344,79

198,00

8 542,79
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6. Prehlad kultirno-spolocenskych aktivit vo fotografiach

Vylet na chatu vo Chvojnici




PraZenie zemiakovych babiek

Vylet na jazierka
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Vol'no ¢asové aktivity - futbal
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Vysadba zemiakov

Zber urody
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Boérikovské hody - vystupenie klientov
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Vystupenie folklornej skupiny Hajicek
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Stavanie maja za pomoci Dobrovol'ného hasi¢ského zboru Nitrianske Pravno
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Sportové hry - Podskalie

W
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Vystupenie Strednej odbornej Skoly z Prievidze
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Vystipenie ZUS Nitrianske Pravno

Vianoc¢né tvorivé dielne
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d do ZOO Bojnice

¢ny zajaz

Viano
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Mikulas na Boriku
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60. vyrocie zaloZenia CSS — Borik Nitrianske Pravno
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7. Prilohy

Cennik Domova socialnych sluzieb

Cennik Specializovaného zariadenia

Cennik Zariadenia podporovaného byvania

Organizac¢na Struktara Centra socialnych sluzieb - Borik
Bulletin CSS - Borik
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% Centrum socidfuych stusieb - Bonk, Zivd 319/25, 972 13 Nitrianse Pravno

¢ 2016257 20 dita T.marca 2016

CENNIK
socilnych sluZieb poskytovanych prijimatel'om socidlnej sluzby
v Domove socidlnych sluzieb CSS — Borik, Nitrianske Pravno
G&inny od 1. marca 2016

Tento cennik su vyddva v silade s VZN & 1972015 o sposobe uréenia dhrady, vyike thrady
a sposebe platenia Ghrady za poskytované socidlne sluzby v zariadeniach socidlnych sluzieh
v zrind'ovatel'skej posobnosti Trendianskeho samosprivacho kraja schvilené
wrnesenim & 2632015 Zastupitel'stva Trendianskeho samosprivaeho kraja dita 18.05.2015,
&, 2, odst. 2 a v zmysle zikona & 18/1996 Z.2. o cendich v zneni neskorSich predpisov.

Vyika ihrady za poskytovanie socidlnej sluzby podia drubu diéty v stravaej jednotke ©

Strava Byvanie SPOLU
1 det 300€ 695 € 9,95 €
28 dni 8400 € 194,60 € 278.60 €
30 dni 90,00 € 20850 € 298.50 €
31 dnl 93,00 € 21545€ 308,45 €

1 dett J60€ 6,95 € 10355€
28 dni 100,80 € 194,60 € 29540 €
30 dni 108.00 £ 20850 € 316,50 €
31 dni 111,60 € 21545¢€ 327,05 €

Strava Byvanie SPOLU
1 dei 390€ 695¢€ 1085 €
28 dni 10920 ¢ 194,60 € 303,80 €
30 dni 117.00 € 208,50 € N350€
31 dni 120,90 € 21545€ 336,35 €

Tel, Gislo - 0465120811  Fax. 0465120839 I[BAN | SK 4308000000006022731106 [C0: (0648710
E‘mail jafoivsspravno sk DIGE 2021117880
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Zgny. Contrumsocidtnych siuzie - Boni, 2aa 319725, 972 13 Nisrianske Pravmo

& 20161259 70 diva | marca 2016

CENNIK
sociainych sluzich poskytovanych prijimatel'om socidlnej sluzby
v Specializovanom zariadeni CSS - Bérik, Nitrianske Pravno
aéinny od 1. marca 2016

Tento cennik sa vydava v silade s VZN & 1922015 o spisobe uréenin iihrady, viike dhrady
u spdsobe platenia ahrady za poskytované socidlne sluzby v zariadeniach sociilny ch shuzich
v zrindovatelskej posobnosti Trendianskeho samospravneho kraju schvilené
uznesenim & 2632015 Zastupitelstva Trendianskeho samospravoeho kruja di 18.052015,
. 2, odst. 2 a v zmysle zikona & 18/1996 Z.2. o cendch v zneni neskorfich predpisov.

Vyika iihrady za poskytovanie socidlnej stuzby podl'a druhu diéty v stravnej jednotke :

1.Uhrada za posh

Strava Bivanie SPOLU
1 dedi 3.00€ 6,95 ¢ 995 ¢
28 dni 84.00€ 194,60 € 278,60 €
30 dni 90,00 € 208,50 € 29850 €
31 dni 93.00 € 21545¢€ 0845 €

Strava Byvanie SPOLU
1 deii 360 € 695 ¢ 10,55 €
28 dni 100,80 € 194,60 € 29540 ¢
30 dni 108,00 € 208,50 € 316,50 €
31 dni 111.60¢ 21545¢€ 327.05¢€

j strave bez doddvky b

Strava Byvanie SPOLU
| ded 390€ 6,95 ¢ 1085€
28 dni 10920 € 194,60 € 303,80 €
30 dnd 117,00 € 208,50 € 32550 €
31 dni 120,90 € 21545¢€ 336,35 €

Tel &zlo D46BI20811  Faxt 0468120839  THAN © SK 4308000000005022731106 1C0: M648710
E-mail! DICC: B0 11788n
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ﬁ Centrum socidbnych stuzie - Borik, Litd 319/25, 972 13 Nitrianske Pravwo

C.j. 20167258 20 diva 1.marca 2016

CENNIK
socidlnych sluZich poskytovanych prijimatel'om socidinej sluzby
v Zarindeni podporovaného byvania CSS — Barik, Nitrianske Pravoo
adinny od L. marca 2016

Tento cennik sa vydiiva v silade s VZN & 192015 o spasobe urfenia ahrady, visike dhrady
a sposobe platenia Ghrady za poskytované socidlne slukby v zariadeniach socidlnych sluiieh
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Trenéianskeho samosprivneho kraja schvilené
uznesenim & 263/2015 Zastupitel'stva Trendianskeho samosprivneho kraja dia 18.05.2015,
&1, 2, odst. 2 a v zmysic zikona &. 18/1996 Z.7. o cendch v zneni neskorich predpisoy.

Vyika iihrady za poskytovanie socidlnej sluzby podl'a drubu diéty v stravaej jednotke :

dodavie

Strava Byvanie SPOLU
I dent 3.60 € 5,29€ B89 €
28 dni 100,80 € 148,12 € 24892€
30 dui 108,00 € 158,70 € 266,70 €
31 dni 111,60 € 163,99 € 27559 €

Tol, fislo - ME/SI20811  Fax: 0465120539 TRAN | SK 4300000000005022731106 1C0: Q06487 10
E-mail- infofcaspravnnak DICO: 2021117989
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Organiza&na Struktira zamestnancov

Centrum socidlnych sluZieb - Bérik

Priloha €. 1 k Organizaénému poriadku CSS - Borik

]

udrzbar - vodi¢

vratnik

| krajéirka

samostatny odborny technik

Z1ti319/25
1972 13 Nitrianske Pravno
Ip-24 I Fas | S lp-7 | p-66
previadzKovo - technicky tsek usek stravovacej prevadzky asek riaditel’a socidlny tGsek zdravotnicky tsek
L 1 1 1 |
referent verejného obstardivania a : v::‘:t:} ‘“'k': ’I ky ekoném/rozpoltar = vedﬂclsocﬂheho dseku - vedtci zdravotnickeho m |
spriavy majetku - \, - - . —— - B TSR
1 i | 1 ]
1 referent Gseku stravovacej g e :
referent verejného obstardvania, previdaky pracovnik personalistiky a miezd socidlny pracovnik sestra
investicii, dopravy, ZP a
odpadového hospodirstva I ] l I
] kuchar finané&ny uctovnik ekoném socidlneho taseku zdravotnicky asistent
pracovnik prafovne | | T |
I pomocna sila v kuchyni referent verejného obstiravania ergoterapeut rehabilitany pracovnik
upratovacka
. I I I
indtruktor socidlnej rehabiliticie opatrovatel’ka

Celkovy pocet zamestnancov: 117

Organiza¢na Struktara platna od: 1.1.2017
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