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1. Zakladné identifika¢né idaje CSS — Borik

Zriad’ovatel’ : Tren¢iansky samospravny kraj

Pravna forma : Rozpoctova organizacia

Néazov organizacie : Centrum socialnych sluzieb - Borik
Sidlo organizacie : ZIta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno
Statutarny zastupca : Ing. Robert Orsag

Zapis do registra poskytovatelov : 16.11. 1957

ICO : 00648710

DIC : 2021117989

Forma sociélnej sluzby :
1. Domov socialnych sluzieb
2. Specializované zariadenie

3. Zariadenie podporovaného byvanie

Kontakt: 046/512 08 11, 0901 918 500

e-mail: infol@csspravno.sk, robert.orsag(@csspravno.sk




2. Historia CSS — Borik Nitrianske Pravno

Nage zariadenie je umiestnené v prijemnom a peknom prostredi borovicového lesa
vzdialeného dva kilometre od obce Nitrianske Pravno a prave preto naSe zariadenie nesie meno

Centrum socialnych sluzieb — Borik.

Pévodne Domov dochodcov v Nitrianskom Pravne bol postaveny a zriadeny 16. 10. 1957 na
zhorenisku pdvodnej stavby datovanej od roku 1875, kedy bola postavena ako letné sidlo zemana.
Do roku 1956, kedy budova vyhorela, sliZila viacerym Géelom. Pdsobili v lom mnisky radu sv.
Vincenta de Paul a budova bola exerciénym domom. Neskdr po II. sv. vojne v objekte bolo
zriadené internatne polnohospodarske uéiliste. V roku 1956 budova zhorela a $kolstvo nemalo
o budovu zaujem.

Po rekonstrukeii  dia 16. 11. 1957 dostdva strechu nad hlavou prvych 16
obyvatelov. Vzhladom na zdujem ZiadatePov o Ostavnl starostlivost sa kapacita zariadenia
zvitiuje na 120 l6zok vroku 1965, ked bola vybudovand pradoviia, suSiarefi, napojenie na
centralny vodovod a tstredné vykurovanie.

V roku 1984 bolo rekondtruovana budova vo VySchradnom s kapacitou 18 16Zok. V roku
1989 sa zadala realizovat’ prestavba zariadenia na Boriku a v roku 1993 pribudla v novom objekte
nova kuchyfia o kapacite 500-800 jedal, jedalen pre 150 obyvatel'ov a jedélefi pre zamestnancov
o kapacite 30 stolitiek. Dal§im prinosom novej budovy bola velkd spolofenskd miestnost,
miestnost’” pre muzikoterapiu a kaplnka. Vybudovanie plynovej kotolne znamenalo odstranenie
znedistovania ovzdudia. Neskor nasledovalo vybudovanie spojovacej chodby medzi objektmi
arealizovanie nove] pracovne, sufiarne, Zehliarne. Nasledne bol vybudovany komplex
rehabilitadnych miestnosti a miestnost’ poslednej rozhicky s chladiacim boxom.

Od 24. 04. 1996 sa stal zriadovatelom Krajsky urad Trenéin /neskdr TrenCiansky
samospravny kraj/. V priebehu ostatnych rokov bolo Centrum socialnych sluZieb Nitrianske Pravno
zloZené z troch tcelovych zariadeni socidlnej starostlivosti.

o  Domov dbéchodcov Nitrianske Pravno — Borik o kapacite 208 16Zok
« Domov déchodcov Valaska Bela o kapacite 16 16zok
o Kombinovany ustav pre mentalne postihnutych ob&anov vo VySehradnom o kapacite 18 16Zok

V st¢asnosti Centrum socialnych sluzieb — Borik je jeden spolo¢ny komplex budov v ktorom sa
poskytuju sluzby ob&anom, ktori potrebuji pomoc druhej osoby z hll'adiska fyzického zdravia, ale aj
ob¢anom s psychiatrickym ochorenim, ktori st umiesteni na geronto-psychiatrickom oddeleni.

Celkovo od svojho vzniku do 31.12.2020 pre$lo na$im zariadenim 3012 prijimatefov
socialnej sluzby. Starostlivost’ o klientov a realizaciu fungovania zariadenia zabezpetuje kolektiv
117 zamestnancov.

Centrum socialnych sluzieb — Borik v dnednej podobe je rozpoltova organizacia s pravnou
subjektivitou, ktorej zriad’ovatel'om je od 1.7.2002 Trenéiansky samospravny kraj.




3. Profil CSS — Borik

Centrum socialnych sluzieb — Borik je toho ¢asu zloZené z jedného ucelového zariadenia s celkovou
kapacitou 206 l6zok. Svojim klientom poskytuje celoro¢ni pobytovi starostlivost.

Zariadenie organizaéne poskytuje socialnu sluzbu v nasledovnych formach :

1. Domov socidlnych sluZieb 150 16zok
2. Specializované zariadenie 50 16zok
3. Podporované byvanie 6 16Zok

Predmetom ¢innosti zariadenia je :

v" poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
poskytuje socialne poradenstvo,
poskytuje socidlnu rehabilitaciu,
zabezpeCuje oSetrovatel'sk starostlivost’,
poskytuje ubytovanie v dvojlézkovych, trojléZzkovych izbach,
poskytuje celodenné stravovanie,
poskytuje upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient nemdZe zabezpecit’ sam,
utvara podmienky na Gschovu cennych vect,
zabezpecuje rozvoj pracovnych zruénosti a zdujmovu ¢innost’,
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Domov socidlnych sluzieb

V domove socidlnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba podla § 38 ods. 1 zakona ¢&. 448/2008
Z.z. - plnoleté osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stuperi odkazanosti je
najmenej V. podl'a prilohy ¢. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a
jej stupeil odkazanosti je najmenej II1. podla prilohy €. 3. V naSom zariadeni sa tato socidlna sluzba
poskytuje bez rozdielu pohlavia.

Kapacita zariadenia je 150 16zok.

DSS Kk 31.12.2020 Zeny muzi

Pocet prijimatel’ov

socialnej sluzby 47 80

Prijati 0 5 B mui
Prepusteni 0 2 W zeny
zomreli 5 8

mufi eny

Specializované zariadenie

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba podl'a § 39 ods. 1 zdkona &. 448/2008
Z.z. - pre fyzické osoby, odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupeil odkazanosti je
najmenej V. podl'a prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z.z. a maji zdravotné postihnutie, ktorym je
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najmé zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skléroza multiplex, schizofrénia, demencie r6zneho typu etioldgie,
chluchoslepota, organicky psychosyndrom tazkého stupiia.

Kapacita zariadenia je 50 lozok.

31

gpecim[izomne’
zariadenie k 31.12.2020 | Zeny muzi
Pocet prijimatel’ov
socialnej sluzby 23 18

B muzi
Pl’ij ati 4 6 F Zeny
Prepusteni 0 0
zomureli 8 10

Zariadenie podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba podla § 34 ods. 1 zdkona &.
448/2008 Z.z. - plnoleté fyzické osoby - muzi, ktori st odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby
podla prilohy €. 3, ak st odkdzani na dohl’ad, pod ktorym st schopni viest” samostatny Zivot.

Zariadenie disponuje izbami na prizemi a poschodi, kde st samostatne umiestnené kiipel'ne a WC.
V dome je este spolocenskd miestnost’ s jedaliiou a kuchynkou.

Kapacita zariadenia je 6 l6zok.

Zariadenie

podporovaného byvania
k 31.12.2020 Zeny muzi
Pocet prijimatel’ov

W muzi

QO P N W DS U N 0w
T S i S, o e e,

socialnej sluzby 0 3
Prijati 0 1
Prepusteni 0 3
zomreli 0 0 mugi

Centrum socialnych sluzieb — Borik prevadzkuje poskytovanie socidlnej sluzby v komplexe budov
(1 hospodarska budova a 16zkova ¢ast’ pre klientov) a 1 samostatnej budovy —,,0kal*,



4, Poslanie a vizia

Politika kvality

Charakteristika zariadenia

Centrum socidlnych sluzieb - Borik je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, prip. nepriaznivého
zdravotného stavu fyzickej osobe odkdzanej na pomoc inej fyzickej osoby. Socidlne sluzby
zabezpetujeme celoro¢nou pobytovou formou v domove socidlnych sluzieb, 3pecializovanom
zariadeni a zariadeni podporovaného byvania.

Vizia

"Byt’ modernizujiicim sa zariadenim a prostrednictvom odbornych zamestnancov a ich Pudského
pristupu vytvdarat’ prostredie, v ktorom bude ciel'om snaZenia spokojny klient."

Ciel’ kvality

"ZvySovanie uirovne poskytovanych sluzieb efektivne, hospoddrne a Pudsky."

Pre naplnenie vizie si stanovujeme nasledovnu politiku kvality:

- plénovat’ poskytovanie socidlnych sluzieb podl'a individualnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatel'a socidlnej sluzby, vytvarat optimalne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny Zivot
klienta s podporovanim jeho osobnej mobility;

- poskytovat zamestnancom =zariadenia primerané materidlne, persondlne, organizatné a
vzdelavacie podmienky, aby ich prioritou bola ticta k Zivotu a ¢loveku ako takému,

- akceptovat’ slobodnti voI'u klienta, jeho potreby a ofakavania, prioritou je spokojny klient;

- klast’ déraz na osobny rozvoj zamestnancov zvySovanim ich odbornej Grovne a profesionality
internym a externym vzdelavanim;

- poskytovat’ klientom mozZnost’ zapédjat’ sa do zZivota regiénu Hornej Nitry, zGcastiiovat’ sa jeho
kultarnych podujati a zauymovych aktivit, podporovat’ ho v spoloéenskom Zivote;

- vytvarat’ vhodné pracovné prostredie pre zamestnancov v oblasti medzil'udskych vzt'ahov;

- pravidelne aktualizovat® ciele a strategické ciele zariadenia.
P g

V Nitrianskom Pravne 1.1.2020
Ing. Robert Orsag
riaditel’ CSS — Boril




5.  Rozbor ¢innosti jednotlivych usekov CSS- Borik

Centrum socidlnych sluzieb — Boérik sa v roku 2020 riadilo schvalenou organiza¢nou $truktirou
zamestnancov zo dila 01.12.2019 s celkovym poétom zamestnancom 117, zaradenych do 5
usekov:
prevadzkovo — technicky tsek
Usek stravovacej prevadzky
usek riaditela
socialny usek

YV VVYV

zdravotnicky tsek

Usek Funkcia Podet zamestnancov

Prevadzkovo-technicky referent VO, investicii, 1
dopravy

referent VO a sprédvy majetku

pracovnik pracovne

upratovacka

udrzbar - vodic

vratnik

krajcirka

Stravovaci usek veduci stravovacieho tseku

— == W I O] —

referent stravovacieho
useku

kuchar

pomocna sila v kuchyni

Usek riaditela riaditel’

ekonom/rozpodtar

pracovnik PaM

finanény uétovnik

referent VO

samostatny odborny referent

Socialny tsek veduci socidlneho tseku

socialny pracovnik

asistent na tseku soc. agendy

intruktor socidlnej rehabiliticie

asistent socialnej prace

.—n;—-_[}_.—n;—;.—n;—n.—;,—.;—...—;,—;o\o\

pracovnik pre rozvoj prac.
zru€nosti

Zdravotnicky usek veduci zdravotnickeho tiseku

sestra

praktickd sestra

N[O |~

fyzioterapeut

[S]
N

opatrovatel’ka

SPOLU 117




Vekova skladba zamestnancov k 31, 12, 2020 :

Vek v rokoch MuZi Zeny Spolu
18-25 0 0 0
26 - 30 0 3 3
31-35 1 6 7
36 - 40 1 10 11
41 - 45 3 14 17
46 - 50 2 17 19
51-55 2 20 22
56 - 60 2 24 26
nad 60 5 10 15
Spolu 16 104 120

Priemerny vek : 50 rokov

V roku 2020 bol priemerny podet zamestnancov 118,10. Zmeny v oblasti personalistiky boli
hlavne z d6vodu odchodu do starobného déchodku a v niekolkych pripadoch pracovnici ukongili
pracovny pomer z ddvodu zmeny zamestnania. V dosledku vysokej chorobnosti sme museli prijat’
na zastupovanie froch pracovnikov, ¢im sa nam ku koncu roku 2020 zvyé&il stav pracovnikov na
120.

1. Podet zamestnancov v evidenénom stave 31.12.2020 120
zeny 104
muZi 16
2. Novoprijati zamestnanci hlavny pracovny pomer 7
- dohoda o vykonani préce 0
3. Ukondeny pracovny pomer v roku 2020 6
z toho :
» odchod do starobného ddchodku 3
» dohodou - 7o strany zamestnanca - zmena zamestnania 2
» dohodou — zo zdravotnych dévodoch 0
» v skudobnej dobe 1
3, Zamestnankyne - starostlivost’ o deti: 4
7 toho :
- na materskej dovolenke 1
- na rodi¢ovskom prispevku 3
DNP rok 2020
Davky nemocenského poistenia — zamestnanci spolu 70
7 toho zamestnanci :
- na pandemickej PN 50
- na dihodobej PN (viac ako tri mesiace) ' 6
- pracovny uraz 1
- mimopracovny Graz 2
- ostatnd PN 5
- OCR 6




V ramei aktivit vzdelavania sa pracovnici CSS — Borik pravidelne ztéastiiuju vybranych Skoleni
v oblasti poskytovania socialnych sluZieb, ti€tovnictva a rozpoctovnictva, mzdovych a persondlnych
zalezitosti a verejného obstaravania. Sestry, praktické sestry a opatrovatel’ky sa vzdelavaju formou
odbornych seminarov a $koleni. V dosledku pandémie COVID -19 vzdelavacie aktivity prebiehali
on-line formou.

Priemerna mesacni mzda za rok 2020,

Zamestnanci Hrubd mzda Cistéd mzda
» zdravotnicky pracovnici 1 080,00 832,40
» ostatni 041,80 742,60
¥ spolu vietcl zamestnanct 973,80 763,40
5.1. Usek riaditel’a

Usek riaditel’a v zloZeni :

riaditel’ 1
ekondmy/ rozpodtar 1
pracovnik PaM 1
finanény uctovnik 1
referent veregjného obstardvania 1
samostatny odborny referent 1

zabezpeCuje a zodpoveda za :

»

Y

YYVVYY VYV VY

dodrziavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov zriad'ovatel'a, dodrZiavanie
platnej legislativy, riadi sa vieobecne zAviznymi predpismi, ako aj osobitnymi predpismi
vydanymi k problematike socidlnych sluZieb a smernicami nadriadenych organov,

zodpoveda za dodrZiavanie organizacného poriadku a ostatnych vnitornych predpisov

v stlade s organizanym poriadkom a pracovno-pravnymi predpismi vydava prevadzkovy a
pracovny poriadok pre zamestnancov a domaéci poriadok pre prijimatel'ov socidlnej sluzby CSS -
Borik

ako Statutarny zastupca poskytovatel'a socialnych sluzieb riadi, organizuje a kontrolyje ¢innost’
zariadenia, pracu podriadenych zamestnancov tak, aby sa plynule zabezpelila prevadzka
zariadenia a ulohy na tseku socidlnych sluZieb

zodpoveda za celkovil troveii sluZieb poskytovanych v zariadent

zodpoveda za hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov, za dodiZiavanie zékonnosti a
rozpo¢tovej discipliny, Cerpanie rozpodtu a podiel'a sa na zostavovani navrhu rozpodtu

vedie uétovni evidenciu a realizuje kompletnil Gétovnti a ekonomickt agendu

predklada zriad'ovatel'ovi Gictovné vykazy, finanéné vykazy, Statistické vykazy a ostatné poZzadované
vykazy

spravne hospodarenie a dodrziavanie vecnej a formalnej spravnosti Gctovnych dokladov

a ich obehu, zhétovava platby za poskytovanu dstavni starostlivost’, potvrdzuje vecnit
spravnost’ uétovnych dokladov,

spravuje pohladavky a iné majetkové prava, ktoré vznikaji v zariadent

zodpoveda za spravne hospodarenie so zverenym majetkom hmotnym aj nehmotnym, zasobami,
finanénymi prostriedkami a zabezpeCuje prijatie v€asnych a U€innych opatreni na ochranu
majetku organizacie evidenciu majetku , inventarizaciu majetku
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YV VYVVVVY ¥V YVV Y VYV V¥V Y

dodrZiava pravne upraveny postup pri nakladani s prebytoénym a neupotrebiteFnym majetkom
prevody prava hospodarenia s majetkom TSK a prevody vlastnictva majetku TSK vykonava v
stlade s platnou pravnou Gpravou o hospodareni s majetkom TSK so sihlasom zriad'ovatel'a
organizuje a zodpoveda za riadenie a plynulé zabezpeCovanie verejného obstardvania tovarov, prac
a sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov

vedie personalnu a mzdovi agendu

uzatvara pracovnu zmluvu, uruje naplii cCinnosti a rozvizuje pracovny pomer so
zamestnancami zariadenia, uzatvara dohodu o hmotnej zodpovednosti

menuje do funkcie a odvolava z funkcie tych zamestnancov zariadenia, ktori sa v jeho priamej
riadiacej pdsobnosti

dbé o zvySovanie odborne] kvalifikicie vSetkych zamestnancov a podla pracovnych planov im
umoziiuje U¢ast’ na semindroch a koleniach

spravuje registratiru

ulohy v oblasti BOZP, OPP, CO, zZivotného prostredia a odpadového hospodarstva

zodpoveda za dodrZiavanie zakonnych a inych zaviiznych predpisov tykajucich sa bezpednosti a
ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany,

zodpovedd za plnenie opatreni na napravu a odstrdnenie nedostatkov a zévad zistenych pri
reviziach a kontrolach,

za vedenie depozit a za hospodarenie s prostriedkami klientov CSS - Borik

a kontroluje trovetl rozvoja zaujmovej ¢innosti prijimatel’ov socidlnej sluzby CSS - Borik

iniciativne spolupracuje s orgdnmi verejnej spravy a d’al$imi pravnickymi a fyzickymi osobami
vyhl'ad4va sponzorov na vylepSenia a skvalitnenia Zivota prijimatel'ov socidlnej sluzby v zariadeni
uréuje rozsah poskytovania osobného vybavenia, drobnych predmetov osobnej potreby a niektorych
shuZieb jednotlivym prijimatel'om socidlngj sluzby

povoluje prijimatelom socialnej sluzby pobyt mimo zariadenia

pri imrti prijimatela socidlnej sluzby zabezpeéi bez meskania za Glasti dvoch svedkov spisanie
majetku zomrelého, odovzda ho do tUschovy zariadenia  a uschovany majetok vyda na zdklade
stidneho rozhodnutia

5.2. Usek stravovacej prevadzky

Stravovanie pre klientov a zamestnancov zariadenia CSS — Borik zabezpeduje usek stravovania
kvalitnym a kvalifikovanym persondlom kuchyne.

ZloZenie Useku stravovacej prevadzky:

Veduci stravovacicho useku
referent strav. Giseku

kuchar

pomocna sila v kuchyni

SN e

Usek stravovacej prevadzky vedie a zabezpeduje:

YV VVY¥VVVY

celodenné stravovamie pre klientov zariadenia

stravovanie - obedy pre zamestnancov zariadenia

prevadzku kuchyne a skladov potravin

zostavuje jedalne listky v spolupraci so socialno-zdravotnickym Gsekom

vergjné obstardvanie potravin, objedndvanie potravin

spracovanie faktar, prijem, vydaj potravin

evidenciu a inventarizéciu skladov, doplfia z4soby v skladoch

evidenciu stravovacej prevadzky, evidenciu stravnikov a predanych stravnych listkov
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> kontroluje dodrziavanie limitu stravnej jednotky a jej noriem
» evidenciu dochadzky zamestnancov na svojom useku, planuje pracovny kalenddr personilu
kuchyne

Stravovante v naSom zariadeni je pestré, pre nasich klientov sa snaZzime davat’ ovocie 3x do
tyZdia. NaSa strava obsahuje vietky potrebné zloZky. M4 byt’ v nej dostatok energetickej hodnoty
a snaZime sa ju dodrziavat. Hodnota sa meni podl'a individudlnych stavov a konkrétnych situdcii.
Strava m4 obsahovat’ vyvaZzené mnozstvo bielkovin, tukov i cukrov, dostatok mineralov, vitaminov
a vlakniny.

Pre klientov za rok 2020 sa spotiebovalo na celodennti stravu (railajky, desiata, obed, olovrant,
velera, druhd vecera) podla jednotlivych diét:

Druh stravy Podet vydanej stravy [ks] Cena strav.jednotky [€] Spohu za rok [€]
Racionilna strava 42 494 3,50 148 729,00
Setriaca sirava 8 903 4,20 37 392,60
Bezlepkova strava 366 3,50 1 281,00
Diabetické strava 12 007 4,20 50 429,40

Pre zamestnancov za rok 2020 sa spotrebovalo na obedy:

Druh stravy Pocet obedov [ks]| Cena obeda [€] Spolu za rok [€]

Raciondlna strava 14 081 1,70 23 937,70

Z ddvodu mimoriadnej situdcie, ktor sposobil covid-19 bolo nutné v pripade uzatvorenia
zariadenia nariaden¢ho RUVZ, vytvorit’ krizovy jedalny listok, zabezpeCenie potravinovych zasob
na 14 dni.

5.3. Prevadzkovo - technicky asek

Prevadzkovo—technicky tsek CSS — Borik svojimi zamestnancami zabezpe€uje okrem beZnej
Udrzby aopravy budov aich zariadeni aj kapitilové investicie do budov a zariadeni, nidkup
a zabezpedenie materialno-technického vybavenia pre plynuly chod jednotlivych usekov, pranie pre
klientov a upratovanie zariadenia.

Zlozenie previdzkovo-technického Gseku

referent VO , investicii, dopravy 1
referent VO a spravy majetku 1
pracovnik praovne 6
krajéirka 1
upratovacka 9
udrzbar — vodic 4
vratnik 2

12




Prevadzkovo — technicky Usek zabezpeCoval vroku 2020 opravu audrZbu objektov vlastnymi
pracovnikmi v rAmei udrzby, pre posedenie klientov vo vonkajdom prostredi tsek Udrzby
zhotovil drevené altanky. V ddsledku havarijného stavu boli dodavatelsky vykonané opravy
elektroinStalacii na oddeleniach, vymena vstupnych dveri na $pecializovanom oddeleni, oprava
schodiit'a na rampe pre zésobovanie zariadenia ahygienickd obnova malieb anaterov na
stravovacej prevadzke.

V1. 2020 sa zacalo s vypracovanim stavebného zameru k projektu komplexnej rekonstrukcie
Centra socidlnych sluzieb — Borik v Nitrianskom Pravne.  Cielom  rekontrukcie objektu je
vyrieSit’ problémy prevadzky, pretoZe objekt nezodpoveda sidasnym poZiadavkdm vyplyvajlce z
kontrol RUVZ a Hasi¢ského a zachranného zboru v Prievidzi .

Hlavnym dévodom stavebného zdmeru je zly a aZ havarijny technicky stav vietkych rozvodov
zariadenia, odstrinenie bariér, poskytnutie komfortu a zlepSenia Zivota pre imobilnych,
hendikepovanych, ale aj pre beznych klientov .

Stavebny zamer  zahffia komplexne zrekon$truovat’ a zmodernizovat’ Centrum socidlnych
sluzieb - Borik v Nitrianskom Pravne — ¢o spodiva v aprave dispozicie na jestvujicich podlaZiach a
v priestoroch nového podkrovia, zriadenie miestnosti pre izolaciu chorych , zriadenie priestorov na
uloZenie potrieb na upratovanie s vylevkou, zriadenie kapefni na pouZivanie osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu - rekonStrukcia socialnych zariadenf - WC, kipelni, vytvorenie
WC pre imobilnych, rekonstrukeia pracovne, kuchyne, kotolne, komplexna rekonstrukeia rozvodov
vody, kanalizacie, elektroindtalacie, vykurovania, rekon$trukcia a vystavba novych vytahov.
Stavebny zamer sa po posideni vplyvu na Zivotné prostredie v zistovacom konani predloZi na
schvélenie Ministerstvu dopravy a vystavby SR v r.2021.

VzhPadom na nevyhovujlicu trafostanicu pre dodavku elektrickej energie pre celé zariadenie sa
planuje aj srekonStrukciou starej trafostanice. Za tymto Ufelom bola vr. 2020 vypracovana
projektova dokumenticia  pre rekonStrukciu starej trafostanice na nova trafostanicu s novou
pripojkou VN.

Zadiatok realizacie celkového stavebného zémeru - Komplexna rekonstrukeia budovy, stavebné
upravy, nadstavba a pristavba Centra socidlnych sluZieb Borik Nitrianske Pravno je naplanovany na
r. 2022.

V priebehu roka 2020 bol z evidencie investi¢ného majetku po schvaleni TSK vyradeny prebytoény
majetok:
» byvaly Domov dbchodcov vo VySehradnom zd6vodu prevodu vlastnickeho prava
v prospech OZ Provital
> osobné motorové vozidlo Skoda Octavia z dévodu opotrebovania

V roku 2020 sa v stvislosti s pandémiou infekeie Covid-19 niekolkondsobne zvysila potreba
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, distiacich, dezinfekénych prostriedkov
a prostriedkov osobnej hygieny a naklady na ich obstaranie.

TSK nam z vlastnych prostriedkov a prostrednictvom SSHR SR zabezpegila osobné ochranné
pracovné prostriedky, najmé ochranné obleky, respirdtory, raska, Stity, ochranné okuliare, navleky
na topanky, jednorazové rukavice, a dezinfekéné prostriedky, germicidne Ziarice, bezkontakiné
teplomery, oxymetre a krvné a antigénové testy na Covid — 19. Prostrednictvom RUVZ Prievidza
bolo zabezpecené testovanie nasich klientov aj zamestnancov RT-PCR testami,

Zapojili sme sa do rdznych grantovych schém s cielom ziskat’ finanéné prostriedky na ndkup
potrebnych tovarov, materidlu a osobnych ochrannych pracovnych pomécok ( OOPP ) potrebnych
pre klientov a zamestnancov nasho zariadenia.

7 MPSVaR SR nédm boli schvélené dotdcie na nakup 40 ks el. polohovacich posteli, 40 ks
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Satnikovych skrifi, 40 ks nocnych stolikov, vyZivové doplnky pre klientov aj zamestnancov
ainfekény priplatok zdravotnickym zamestnancom za pracu v karanténe. Nadacie Orange
aTATRA BANKY nam poskytli finanéné prostriedky na nakup jednorazovych rukavic, Nestlé
Slovensko s.r.o. poskytlo potravinové vyrobky, Institit pre otazky samospravy daroval jednorazové
raska, iniciativa #KtoPomdzZeSlovensku# nam pomohla s dezinfekinymi prostriedkami,
bezkontaktnymi teplomermi, germicidnymi Ziari¢mi, jednorazovymi rukavicami a d’al§imi réznymi
potrebnymi OOPP, hokejisti Marian Gaborik a Marian Hossa podali pomocnd ruku darovanim
rukavic, respiratorov a plienok pre klientov, prostrednictvom zamestnanca SPP nam Nadacia SPP
darovala profesionalnu odsévacku pre klientov, Zilinska univerzita, SOS Handlov4, Brose Pricvidza,
a Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach adal$i poskytli pre naSich
zamestnancov ochranné §tity a v neposlednej rade ndm vo velke] miere pomohlo mnoZstvo
jednotliveov, menSich organizécii a zamestnancov CSS — Borik najmi darovanim respiratorov FFP2
aFFP3, jednorazovych abavlnenych riSok, materidlu na ich vyrobu, ochrannych ititov,
jednorazovych rukavic a dezinfekénych prostriedkov.

Pocas roka 2020 sme spotrebovali:
261,5 | tekutého antibakteridlneho mydla

1 603 balent jednorazovych papierovych utierok
151,8 [ dezinfekcie na ruky

1 933,851 dezinfekcie na povrchy

6 353 ks jednorazovych risok

2 204 ks bavinenych, opakovane pouZitelnych rusok
656 ks respiratorov FFP2

338 ks respirdatorov FFP3

135 ks ochrannych §titov

20 ks ochrannych okuliarov

353 ks jednorazovych ochrannych oblekov

83 376 ks jednorazovych rukavic

VYV VV VY VYVVVVYY

5.4. Socialny usek

ZabezpeCuje komplexni agendu a socialnu pracu zariadenia, socidlnu rehabilitacin, socialne
poradenstvo a rozvoj pracovnych zru€nosti. Hlavaym cielom je uspokojovamnie potrieb prijimatel’'ov
socidlne) sluzby prihliadat’ na individudlne potreby prtjimatela socidlnej sluzby, aktivizovat' ho
podl'a jeho moZnosti a schopnosti, Individualny pristup smerujtici k osobnostnému rozvoju kazdého
jednotlivea.

So zretelom na komplexny rozvoj osobnosti prijimatel'ov sa v zariadeni realizoval Siroky komplex
¢innosti pocas celého roka, a to v ramci rozvoja pracovnych zruénosti, socialnej rehabilitdcie,
kulttrnej a zdujmovej ¢innosti, starostlivosti o drobné zvieratd, po'nohospodarske prace na zahrade
apod.

Personalna skladba pracovnikov socidlneho oddelenia je nasledovna :

% vedtci socialneho tiseku

% socialny pracovnik

%+ asistent socialnej prace

* instruktor socidlnej rehabilitacie

% pracovnik pre rozvoj pracovnych zru¢nosti
% asistent na tiscku socidlnej agendy

—_ D B e —
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Prijimatelia socidlnej sluzby mali moZnost’ travit' svoj volny €as - vyuZivat priestory zariadenia,
kniZnicu, pracu s pocitatom, WI-FI pripojenie, spoloc¢enské miestnosti, rehabilitaény komplex,
pracovnu dieliiu, telocviciu, stolarsku dielfiu, outdoor fitnes z6nu, reminiscenéni miestnost’
a zelenu relaxacni zoénu v exteriéri zariadenia.

Veriaci klienti mali moZnost’ navstevovat’ kaplnku, kde sa podl'a moznosti konali sviité omse v
priestoroch CSS —Borik, alebo priamo v kostole v Nitrianskom Pravne.

Pocas letnych mesiacov sa nam podarilo z byvalej Satne a skladu v suteréne vytvorit' vd’aka
materidlnej a manudlnej pomoci zamestnancov a finanénej podpory OZ, Ludia pre Borik prijemni
relaxaéno - terapeutickt miestnost’, ktord je uréend na individudlnu terapeutickt ¢innost, relax aj
bazalnu stimulaciu. V roku 2020 sa zakladného kurzu a nadstavbového kurzu bazalnej stimuldcie
zudastnilo pat’ zamestnancov.

Pracovnici socialneho tseku uzko spolupracovali so zdravotnickym tsekom a d’al§imi Gtvarmi CSS
- Borik. Pre svoju pracu mali k dispozicii okrem kancelarskych priestorov 4 miestnosti, ktoré slizia
ako kniZnica, dielfia — priestor pre rozvoj pracovnych zru¢nosti, terapeutickd miestnost’ a mala
ajovita. Dalgia miestnost’ sluZila na individuélnu pracu s jednotliveami alebo mengou skupinou ako
aj na stretdvanie interdisciplindrneho timu.

Snazili sme sa re§pektovat’ osobitosti prijimatelov socidlnych sluzieb a pristupovat’ ku kazdému
klientovi individualne s velkou davkou empatie s prihliadnutim na dodrZiavanie zdkladnych
Iudskych préav. Pri poskytovani socidlnej sluzby a plane starostlivosti o prijimatel’a socidlnej sluzby
sme vyuzivali a uplatfiovali holisticky pristup.

Pracovnici socidlneho tseku zabezpeCovali oblast’ volno¢asovych aktivit prijimatelov sociélnej
sluzby v zmysle vopred schvaleného planu terapeutickych, zaujmovych, $portovych, vzdelavacich
a kulturnych ¢innosti na rok 2020 a v sulade s opatreniami ktoré boli prijaté na Slovensku , v ramci
samospravneho kraja, okresu a samotn¢ho zariadenia pre zniZenie Sirenia ochorenia COVID 19,
Prvé pandemické opatrenia boli prijaté vo februari roku 2020.

Ciel'om naSej prace bolo aj napriek pandémii, ktora ovplyvnila a zasiahla do Zivotov nie len
zamestnancov, ale i klientov vytvorit’ podmienky pre realizaciu zdujmov prijimatel'ov a podporit
ich samostatnost’ , sebestanost’ , upeviiovat’ a prehlbovat’ ich socidlne navyky a zrucnosti so
zretelom na ich individualne moZnosti a schopnosti. Zabrafiovat’ socidlnemu vylaeniu a tGzko
spolupracovat’ s rodinou a prirodzenym prostredim z ktoré¢ho prijimatel’ prichadza.
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V jednotlivych aktivitich sme zamerali pozornost’ na kognitivnu zlozku, trénovanie pamiiti a r0zvoj
psychomotorickych zruénosti ale 1rozvoj hrubej ajemnej motoriky. Aktivizaciu klienta, rozvoj
socialnych zru€nosti. Nad’alej sme vyuzivali pracu s terapeutickou babikou, reminiscencie.

Prijimatelia sa ucili vyuzivat technolégii pre moznost’ udrZiavania kontaktu srodinami najméi
v Case, kedy prichadzali mnohé obmedzenia vo vzt'ahu k udrZiavaniu socialnych kontaktov.

Prevazna cast’ aktivit sa realizovala individudlne pripadne v malych skupinkach. Prijimatelia
socidlnej sluzby mali k dispozicii kniznicu, kde si mdzu volne pozi¢iavat' knihy, a to priamo v
kniZnici, alebo v priru¢nej kniznici na chodbe, ktora je k dispozicii 24 hodin denne.

Pre mformovanost’ klientov a zdbavu bolo robené rozhlasové vysielanie, dostupné pre vietkych
ktoré pripravovali pod dohl'adom isamotny klienti. Vo vysielani sa dozvedali novinky z ¢innosti
organizacie CSS Borik, novinky zo sveta, povod nasich kultirych zvykov, sviatkov, preventivne
informécie o dodrziavani hygieny , bezpe€nosti, pocasi a pod.

Prijimatelia mali vSetky doéleZité informacie spristupnené na hlavnej néastenke, kde mohli najst
dolezité telefomne Cisla, informdcie, pripravované podujatia, cennik, deklariciu Pudskych prav,
dohovor o prdvach osdb so zdravotnym postihnutim, domadci poriadok, radu prijimatel'ov socidlnej
sluzby.

Uskutocnené akcie v roku 2020 v obmedzenom rezime pocas pandémie:
e vystipenie hudobnej skupiny ,,ROZLET* z Prievidze v exteriéri
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verejna beseda s Janom ,,Johnym® Petkom o tom, aké je nebezpeéne I'ahké podPahnit’ —
skusenosti abstinujiceho alkoholika
vylet na florbalovy turnaj do Partizanskeho

prednasky — ,,Chranime nasu planétu®, ,,Zakladné Iudské prava“, ,,Potulky po Slovensku —
ktupelné mesta®, ,,Jarna lekarnicka z prirody*
potedenie formou kvetiniek pre nase klientky k MDZ
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zdobenie a stavanie Maja

$portové kriazky — fotbal, florbal, stolny tenis
relaxaéné a oddychové cvi€enia v prirode

immmE W
e

dramaticky kriZzok — nacvik divadla — deii rodiny

»» L'yZdent mozgu“ — individualne aktivity na oddeleniach — precvi¢ovanie paméte, hranie
»Sachu® a stolovej hry ,,Clovege, nehnevaj sa“

individualne oslavy klientov (narodeniny, meniny)

tvorivé dielne — pecenie velkonoénych medovnikov, jarna vyzdoba
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e pracovnd terapia — praca v zahrade, v stolarskej dielni

e posedenie pri ohni — opekanie $pekacikov a slaniny, peenie zemiakovych placiek

e kulinoterapia — individualna priprava obl'ibenych jedal, pecenie velkonocnych barancekov
e Deii rodiny — prijemné stretnutie pri hudbe spolu s ob&erstvenim, varenim guldsu

e  Mikulas — mikuldssky sprievod so sladkou odmenou pre klientov

e Vianoce — rozdavanie dar¢ekov v rdmei projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok?“, vianoéna veéera

e Silvestrovsky ohfiostroj

[ vtomto roku prijimatelia spolo¢ne s inStruktormi socidlnej rehabilitacie pripravovali Elanky,
prispevky a pokracovali vo vydavani noviniek ,, Borikovské novinky®, ktoré sa distribuovali aj
mimo zariadenie CSS —Borik.

Starali sme sa o naSe zvieratkd moréa Miska, vybudovali sme doméek pre maciatka a pozitivne
vyuzivali ich blizkost'.
Uzka spolupréaca podas poskytovania socialnej sluzby bola a je s radou prijimatel'ov socidlnej sluzby,
rodinou prijimatelov, ktori davali podnety na zlep$enie ¢innosti v rdznych oblastiach CSS —Borik,
upozorfiovali na nedostatky, davali podnety na zlepSenia. Prijimatelia mali moZnost vyuZit
schranku dotazov, dotaznik spokojnosti prostrednictvom ktorého mali moZnost’ vyjadrit’ svoj nazor.
Socialne oddelenie vykonava socialne poradenstvo , ktoré je sucastou kazdej socialnej
sluzby. Na zdklade sucinnosti s Trenéianskym samospravnym krajom i Setrenie socidlnej anamnézy
pri posudzovani odkédzanosti klienta na socidlnu sluzbu, ktoré sa vykonava v teréne ato
v domacnostiach jednotlivych budicich Ziadatelov o poskytovanie socidlnej sluzby alebo
v nemocni¢nych, resp. inych ustavnych zariadeniach. Tychto Setreni v roku 2020 bolo vykonanych
10.
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6.  Rozbor hospodarenia CSS — Borik za rok 2020

Roéna aétovna zavierka a jej hodnotenie :

Obstaravacia cena majetku :

Cislo a ndzov Gétu k31.12.2019 Prirastky Ubytky Presuny k31.12.2020
031 Pozemky 18 191,15 18 191,15
021 Budovy, stavby 1907 274,08 43 624,48 1863 649,60
022 Sam. hnutel'né veci 244 510,82 244 510,82
023 Dopravné prostriedky 125 064,21 17 764,50 107 299,71
042 Obst.dih.hm.majetku 162 284,59 5 040,00 398,00 166 926,59
Dihod. hmotny majetok spolu 2 457 324,85 5 040,00 61 786,98 240057787
Opravky k majetku :
Cislo a ndzov Gétu kk 31.12.2019 Prirastky Ubytky Presuny k 31.12.2020
081 Budovy, stavby 1052950,62 31 740,87 43 624,48 1041 067,01
082 Samost. hnutel'né veci 196 557,02 10 190,46 206 74748
083 Dopravné prostriedky 97 881,21 13 793,76 17 764,50 93 910,47
Opravky spolu: 1347 388,85 55 725,09 61 388,98 134172496
Zostatkova hodnota majetku {obstardvacia cena — opravky):
Cislo a nazov étu k 31.12.2019 k 31.12.2020
031 Pozemky 18 191,15 18 191,15
021 Budovy, stavby 854 323,46 822 582,59
(022 Samost. hnutelné veci 47 953,80 37 763,34
(023 Dopravné prostriedky 27 183,00 13 389,24
042 Obst.dlh.hm.majetku 162 284,59 166 926,59
Zostatkova hodnota spolu: 1109936,00 105885291
ObeZny majetok — skladové zasoby :
Nazov SZ 10_ Sf;_ tzoé( I}‘(B Prirastky Ubytky Zostatok k 31.12,2020
112 [ Potraviny 16 818,69 | 261 647,92 261 803,19 16 663,42
112 PHM 744,70 2 308,68 2 505,69 547,69
112 Vieobecny materidal 6 700,75 1238067 13 990,36 5091,06
112 Kancelarske potreby 1693,54 305748 1815,05 2 935,97
112 | Tonery 3168,24 4 862,02 4 218,75 381151
112 DHM 2505,74| 44 146,62 5475,19 41 177,17
122 Cistiace a dezinf. prostr. 9040,65; 1418401 15 119,75 810491
112 Bielizen, odev, obuv, 00PP 6073,93| 14815,38 11819,81 9 069,50
112 Materidl - sponzorsky 0,60 15199,33 12 543,13 2 656,20
112 Ochran. 0sob. pombcky COVID 0,00 4559553 25932,05 19 663,48
112 1 VyiZivové doplnky COVID 19 0,00 5920,00 5920,00 0,00
Spolu 46 746,24 | 424 117,65 361 142,97 109 720,92
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Pohladavky a opravné poloZky k pohladavkam :

Cislo a nazov Gétu 5‘,2 ; i?fzoé{f; Prirastky Ubytky g ;)Slt ;t;) gl){ Zg
318 | Pohladavky z nedafl. prijimov 20377928 74119741 711651,19 233 325,50
378 | Iné pohladavky 44,98 44,98
391 | OP k pohladavkam 146 961,45 12 252,47 134 708,98

Pohladavky klientov vzrastli o 29 546,22 € z dévodu vel'mi nizkych déchodkov samotnych klientov a

tym neschopnostou platit Ghradu za stravu a sluzby v zariaden{ a tieZ nevysporiadanymi

pohl'adavkami klientov, ktori zomreli a zanechali pohl'adavky.

Finan¢ny majetok - bankové éty

Cislo a nazov G&tu 32 f itza_tzoé(f; Prirastky Ubytky g{f;tggzg
211 Pokladnica 0,00 10 309,72 10 309,72 0,00
213 Ceniny,post. zndmky 230,70 65,00 162,45 133,25
Spolu 230,70 10 374,72 1047217 133,25
Bankové ¢ty v SP :
Cislo a nazov ¢ty S,Z i Slt; t20é< f; Prirastlky Ubytky g(isf;tggzg
221 | Depozitny ilet 137 293,02 191 670,00 137 293,02 191 670,00
221 | Sociainy fond 2 595,86 11 819,76 12 812,95 1602,67
221 Dary, granty 900,00 900,00 0,00
Spolu 139 888,88 296 580,76 243 196,97 193 272,67
222 Vydavkovy Glet 0,00 2 480 458,96 2480 458,96 0,00
222 SRROZF 111 0,00 92 191,00 92 191,00 0,00
223 Prijmovy tlet 0,00 684 766,77 684 766,77 0,00
Spolu (221+222+223) 139 888,88 3461 806,49 3408 422,70 193 272,67
261 Hotovostny Glet vOB 0,00 10 309,72 10 309,72 0,00
261 Peniaze na ceste 0,00 320 801,94 320 801,94 0,00
261 Peniaze na ceste klienti 0,00 159 358,87 159 358,87 0,00
Spolu 261 0,00 490 470,53 490 470,53 0,00
Bankové Géty klientov :
(islo a nazov B&tu SZ E sltza t;é( 12 Prirastky Obytky ggsit;tggzg
7511 Uéet klientov 96 392,60 927 352,39 887 484,96 136 260,03
751.2 Osobné 0ty klientov 96 978,02 3 454,44 64 584,11 35 848,35
751.3 Vkladné kniZky klientoy 16 258,47 0,60 13 985,39 2273,68
751.4 Pozostalost nahl. na sid 332410 0,00 431,46 2 892,64
751.5 Pokladfia klientov 0,00 159 253,57 159 253,57 0,60
Spolu 212 953,19 1090061,00} 1125739,49 177 274,70
Vlastné imanie :
Cislo a ndzov Gltu Suma vy €
428 | Nevysporiadany vysledok hospodarenia ( SUV.r. 124) 12077478
710 | Vysledok hospodarenia rok 2020 { SUV. r. 125) 11 032,00
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Zavazky - z0c¢tovanie medzi subjektmi verejnej spravy :

Cislo a ndzov Gétu Sumav €
351 Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpodtu VUC 252 458,25
355 | Zuétovanie transférov RO a VUC 1067 972,48
357 | Ostatné zittovanie RO a VOV 0,00
Spolu 1320430,73
Zavizky dlhodobé, kratkodobé ¢erpanie rozpocétu a vinosy
Cislo a nazov Gétu Sumav €
472 | Zavdzky zo socidlneho fondu 273452
321 | Dodavatelia -do3lé faktiry po 31.12.2020 43 267,01
331 | Zavazky vofi zamestnancom - vyplata december 2020 101 476,01
333 Ostatné zavizky voli zamestnancom prispevok SF na stravu december 2020 167,70
336 | Zalrovanie s org. socidlneho a zdravotného poistenia december 2020 65 146,68
342 Ostatné priame dane december 2020 14 113,42
379 | Iné zavazky zraZka december 2020 1649,30
381 [ Naklady budiicich obdobf 203101
384 [ Vynosy budiicich obdohi 19 663,49
Spolu 250 249,14

Rozpocdet na rok 2020 a prehl’ad plnenia

Prehlad o prijmoch rozpoctu

Zdroj Néazov polozky EK PoloZka EK Sri)hzfg?:g Rogggszgpo Sglllt;); go()s;’ Ok
41 | Zasluzby od klientov 223001 532 058,00 532 058,00 449 565,06
41 | Za strav. sluZby od klientov 223003 255 600,00 255 600,00 233 390,05
41 | Za sluzby (zber. suroviny) 223001 26,00
41 | Zanad3tand. sluZby 223001 266,20
41 | Za prebytofny majetok 223004 270,00
41 | Z vratiek, dobropisov 292 017 321,74
41 | Ostatné prijmy 292 017 27,72
70 | Z grantov a nadécii 223311 900,00 900,00

priimy celkom 787 658,00 788 558,00 684 766,77

Nazov zariadenia Schvalend kapacita pr‘igfei ti(fEt Prijmy z dhrad iﬂfig;gi?gigé
CSS - Bérik 206 182,75 682 955,11 301,22
DSS 150 133,68 498 557,23 293,43
57 50 45,03 163 909,23 328,47
ZPB 6 4,03 20 488,65 256,09
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Prehlad o vydavkoch rozpoétu

. . 5 Schvéleny Rozpofet po Skutoénost’ k
Zar. Kateg. a ndzov polozky EK rozpodet tprave 31.12.2019
DSS | 610 Mzdy 875 703,00 893 745,00 891965,12
5z 610 Mzdy 458 060,00 479 795,00 470 675,43
ZPB | 610 Mzdy 13 472,00 14 111,00 14 111,00
z toho
DSssS 610 Mzdy mimoriadne odmeny SR COVID 0,00 41 554,00 41 554,00
§7 610 MZdy mimoriadne odmeny SR COVID 0,00 21 735,00 21 735,00
7PB 610 Mzdy mimoriadne odmeny SR COVID 0,00 639,00 639,00
DSS 620 Poistné zdravot. a socialne 315 410,00 326 849,00 325919,50
4 620 Poistné zdravot. a socidlne 164 982,00 172 579,00 166 770,53
ZPB 620 Poistné zdravot. a socidlne 4 852,00 5076,00 4 473,91
DSS 630 Tovary a sluzby 401 390,00 444 812,00 338 550,14
Sz 630 Tovary a sluZby 209 959,00 211 380,00 197 061,10
ZPB | 630 Tovary a sluzby 6176,00 6 353,00 5 854,30
7 toho
DSS | 630 Tovary a sluZby z mimorozpodét. 0,00 5222,00 522200
57 630 Tovary a sluzby z mimorozpoct.

ZPB | 630 Tovary a sluzby z mimorozpott
DSS 640 Odstupné, odchodné, PN 0 14 612,00 14 300,25
57 640 Odstupné , odchodné, PN
ZPB 640 Odstupné, odchodné, PN
Beiné vydavky spolu 2 450 064,00 2570312,00 242968128
DSS | 710 Kapitdlové vydavky 2 015,00 18 935,00 5 040,00
5z 710 Kapitilové vydavky
ZPB 710 Kapitdlové vydavky
Kapitilové vydavky celkom 2015,00 18 935,00 5 040,00
Vydavky celkom 2452 019,00 2 588 247,00 2434721,28
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Zidtovanie prostriedkov poskytnutych na beZné a kapitalové prostriedky

Suma . Nevyterpana doticia
. Suma pouZitych
Finanéné prostriedky 2018 posky .tmItyCh fin, / vrafka .
fin, rostriedkov nevycerpanych
prostriedkov P dotdcit
Prevadzkové a osobné nakiady soc.pomoc 2410 796,00 232834506 78 630,84
Iné dotécie na beZné vydavky (MRP) 135716,22 101 336,22 38 200,00
Kapitalové vydavky od zriad'ovatela (41) 5 040,00 5 040,00 0,00
Kapitdlové vydavky od zriad. -spolufin. Lotérii 0,00 0,00 0,00
Kapitalové vydavky SR 0,00 0,00 0,00
Spolu 2551552,22 2434721,28 116 830,84
Ekonomické opravnené niklady v roku 2019
Ekonomicky
Kapacita Beiné vydavky Priemerné opravnené Zakonné

Zar. ; zariadenia spolu EON vydavky Mzdy, platy poistenia
¢SS 206 2336 590,28 961,53 2276 909,81 1312 823,55 474 820,94
DSS 150 1509 437,01 853,14 1535 644,70 850 411,12 3131 397,50
Sz 50 803 754,06 136244 817 462,70 448 940,43 15917353
ZPB 6 23399,21 330,59 2380241 13472,00 442991

Vydavky na
Cestovné energie, vodu Vydavky na Rutinnd oprava a Vydavky

Zar. ndhrady a komunikacie materidl Dopravné udrzba na sluZby
€S8 355,17 155 387,95 288 245,10 4 812,74 37 440,34 48 404,24
PSS 355,17 97 507,95 176 518,84 2557,38 23 252,74 33 136,06
Sz 0,00 56 272,00 108 568,26 221236 13 817,60 14 769,88
ZPB 0,00 1 608,300 3158,00 43,00 370,00 498,30

Ekonomicky
Odpisy dlhodobého Ekonomicky neopravnené
Odstupné | hmotného a nehmot. opravnené naklady odpisy { okrem

Zar. | aodchodné majetku spolu naklady - odpisy zdroj 41)
CSS | 14 300,25 46 536,65 40 319,53 621712
DSS | 14 300,25 30 248,82 26 207,69 4 041,13
8z 0,00 15 822,46 13 708,64 211382
ZPB 0,00 465,37 403,20 62,17

Rozpocet bol plneny podla platnej rozpoctovej klasifikacie, éerpanie finanénych prostriedkov holo
hospodarne, efektivne a Géinné.
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Prilohy

Cennik Domova socidlnych sluzieb

Cennik Specializovaného zariadenia

Cennik Zariadenia podporovaného byvania

Organizaénd Struktara Centra socialnych sluzieb — Borik
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C.j. CSSB/2020/107 zo dita [ janudra 2620

CENNIK
socidlnych sluzieb poskytovanych prijimatelom seciainej stuzby
v Domove socidinych sluzieb s celorognou socidlnou sluzbou CSS — Borik, Nitrianske Pravno
0¢inny od 1. janudra 2020

Tento ¢ennik sa vydava v silade s ustanoveniami Vieobecne zaviizného nariadenia Trendianskeho
samospravneho kraja €.2/2018 o poskylovani socidinych sluZieb v zariadeniach socidlnych stuZieb
ztiadenych Trendianskym samosprévnym kiajom, wideni sumy dluwady za socidlne stuZby, sposob
ich urfenia aplatenia. Schvilené uznesenim & 3472018 na IV. zasadnuti  Zastupilelsiva
Trendianskeho samosprivneho keaja dita 29,01.2018, Schvilenou vyskou stravnej jednotky
predsedom TSK. s iéinnost'ou od 1.1.2020

LSuma ahrady za poskytované sociflnej sluzby v DSS s celorofnon pobytovou formoun
a raciondlnou stravou pre samoplatcov je vo v§ike ekonemickych opriavnenych ndkladov
ION/ 27,49 €/ deii / snmaplatea,

2.5uma dhrady za poskytovana sociiinu sluzbu v DSS scelorofnou formou pobytu
a raciondlnou stravou je vo vy¥ke 10,42 €/ dex, o predstavuje sumu vo vylke 42%
z priemernych LON,

3. Dennd dhrada pozostivas
ObsluZné Einnosti:
» Stravovanie
- vy¥la thrady za raciondlnu stravu.., s 3,90 €

Schvalena stravng jednotka sa zvy3uje o 20% na deﬁ na pr Ulmatel’a kto:emu sa poskytuje ind ako
raciondlnu a bezlepkovi diéla, a 030% na defi na prijimatel'a ktorému sa poskytuje bezlepkova
diéta,

» Ubytovanie ........cccuneee verrseeersesenenans 0,92 €

. Up;atovame pranie, zehleme a udlzba blehzne a satstva wresemssienenennn 00 €

Odberné finnosti:
« Pomoc pii odkdzanosti na pomoc inej fyzickej 080bY....oovvrvivenminiessimnmienn 0,00 €

& SOCIAING POTAAENSIVO....cvee e ittt ras s st rrr s s rmrs et eras e s ne G,00€
» S0ciAlNg rehabiliACIf. ..o ersssnsnsarers s s snsssarssssssrservsssessesnsarinsnens 00 €
* Rozvoj pracoviyell ZEUEHOSt . .....vv o rerervemenvers e rrasensrarvsessernrnsssmesassresimsensscessnn 00 €
o Ofetrovatel'ska starostlivost.......cvvei i reveersssnessereerenesermernnes 00 €

DaRie dinnosti:

¢ Uschova cennych vecl. i 00 €
¢ 050b1E VYDAVENIE. ..o 00 €
 ZAUMova EINNOSE.......cociaiinisiisiireiniessesesoseriessissonenes 00 €

Tel, éislo : 046/6120811  Fax: 046/5120830 IBAN @ SK 4300000000005022731106 Ié@l 00648710
E-mail: info@esspravao,sk . DICO: 2021117989
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4. Unrada za naditandardné sluzby:
o PouZivanie clektrospotrebita na izbe/ chladnidka, TV a satelit /.............ccoevnnen 3,50 €/ mes.
e Dovoz aodvoz prijimatela, §tatnych dradnikov motorovym vozidlom CSS — Borik na
zaklade vlastnej Ziadosti prijimatela:

BEAPIOVIE 11 vuinscinssiisssiissmsis s as s sas e bs bt s 0,70 €
PrEpravig za | KM 0,50€

5. Uhrada nikladov za sposobenti $kodu , ktori prijimatel’ sluzby sposobil imyselne aleho
neimyselne:

Pri tmyselnom alebo netimyselnom poskodeni majetku zariadenia bude prijimatel'ovi socidlngj
sluZby stanoveni thrada v plnej vyske nadobidanej ceny nového a stym spojenymi obstardvacimi
nakladmi.

Tento cennik nadobiida Gginnost’ ditom 01, 01, 2020,

Ziroveii sa kon¢i platmost’ Cennika socidlnych sluzieb poskytovanych v Domove socialnych sluzieb
CSS — Borik zo dita 01.03.2018 a cennika nad$tandardnych sluZieb poskytovanych prijimatelom
socialnych sluzieb v CSS - Borik zo diia 01.07.2014.

PR S )
za vybor prijimatel'ov soc. sluZieb Ing, Robert-Orsag
riaditel’ CSS - Borik

Tel. dslo : 046/5120811 Fax: 046/5120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 1C0: 00648710
E-mail! info@csspravno.sk' DICO: 2021117989
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C.j. CSSB/2020/ 108 zo dila 1 janudra 2020

CENNIK
socidlnych sluZicb poskytovanych prijimatelom socidlngj sluzby
v Specializovanom zariadeni s celoronou socidlnou sluzbou CSS ~ Bérik, Nitrianske Pravno
uéinny od 1. janudra 2020

Tenlo cennil sa vyddva v shifade s ustanoveniami V3cobecne zaviizného nariadenia Trendianskeho
samosprvneho kraja ¢.2/2018 o poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeniach socidlnych sluZich
zriadenych Trendianskym samospraviym krajom, uréenf sumy vhrady za socidlne sluZby, spdsob
ich urenia aplatenia. Schvilenéd uznesenim & 34/2018 na IV. zasadnut!  ZastupitePstva
Trendianskeho samosprévneho kraja diia 29.01.2018. Schvilenou vyskou stravnej jednotky
predsedom TSK s ti¢innoston od 1.1.2020

1.Suma dhrady za poskytované socidlnej shuzby v Specializovanom zariadeni s ceforofnou
pobytovou formou a raciondlnon stravon pre samoplatcov je vo vy¥ke ekonomickych
opriavnenych nikladov /EON/ 38,85 € / deii / samaplatea

2. Suma dhrady za poskytovani socidlnu shnzhu v.§pecializovmwm zariadeni s celoroénon
formou pobyiu araciondloou stravou je vo vyske 11,34 €/ defi, ¢o predstavuje 45%
2 priemernyeh EON.

3.Denné Ghrada pozostiva:
Ohsluzné SGanosti:
¢ Stravovarnic
- vyika Ghrady za racionélnu stravu... 3 S0 €

Schvalend stravnd jednotka sa zvySuje o 20% na dcn na pmimatei’a ktonému 58 poskytuje ind ako
racionalna a bezlepkova diéta, a 030% na defl na prijimatela ktorému sa poskytuje bezlepkova
diéta,

» Ubytovanie ......co...... [STUTTRUPURIRROPY . 1 X ¢4

. Upldtovame, pranie, ,sehleme audlzba blellme a §dtbiva remmseaesrscssmnaasens 0,00 €
Odborné finnosfi:

» Pomoc pri odkézanosti na pomoe ingj fyzickej 050bY. wmnimommnnmonn, - 00 €

» Socidlne poradenstvo........comiminisninsmns s 000 €
o Socialng rehabilitACHR. ..o iss s s ses s arsssssssssresensssessnerssensssnrnsreennans U300 €
» Rozvoj pracoviyeh Zrudnosth. ..o 000 €
s Ofetrovatel'skd starostlivost ... cssisesssssssssssmsesnne 0,00 €
Dalie Einnosti:
# TUSCHOVA CENIYCH VECK...vcuumismmmersresssmnssssmsarsssssssmisssesserssmsoscsssseersaisssmsssnnsssnnes 0,00 €
8 050DNE VYDBVEINC o vevierisnensrsearsssmismirnsensnssriesessssesensesssesssmsrnsrsiesienssssssssmnnens 0300 €
& ZAUMOVA EINNOSE covvvivimrnnse s carresssss s sssssessssssessessnsenans 0,00 €
Tel. éslo: 046/6120811 [Fax: D46/6120839  IBAN ! SK 4300000000006022731106 1C0: 00648710
Ermail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989

28




N -
’/“\ Cﬂn.tr'uﬂ.'. socidlnych stuzieb - @61’1'&, Zlid 31 9/25, 972 13 gv:"m'amﬁg Pravno

4, Uhrada za nadétandardné sluzby:
o PouZivanie elektrospotrebi¢a na izbe/ chladnicka, TV a satelit /.o.ocvcrerinieniinns 3,50 €/ mes.
o Dovoz aodvoz prijimatela, $tatnych tradnikov motorovym vozidlom CSS — Borik na
zéklade vlastnej Ziadosti prijimatel’a:
S R OV s e T T B R A R T T e T 0,70 €

5. Uhrada nikladov za spésobenti $kodu , ktord prijimatel’ sluzby sposobil iimyselne alcho
netimyselne:

Pri imyselnom alebo netimyselnom podkodeni majetku zariadenia bude prijimatelovi socidlnej
sluZby stanovend Uhrada v plnej vyske nadobidanej ceny nového a stym spojenymi obstaravacimi
nakladmi.

Tento cennik nadobida G¢innost’ diiom 01. 01. 2020,

Zéroveii sa kondi platnost’ Cennika socidlnych sluZieb poskytovanych v Specializovanom zariadent
CSS — Bérik zo dita 01.03.2018 a cennika nadStandardnych sluzieb poskytovanych prijimatel'om
socidlnych sluzieb v CSS - Borik zo dita 01.07.2014.

.........................................................

za vybor prijimatelov soc, sluZieb

riaditel’ CSS - Borik

Tel. dislo : 046/6120811 TFax: 046/5120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 1¢:0: 00648710
E-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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Cj. CSSB/2020/ 109 zo difa | janudra 2020

CENNIK
socidlnych sluZieb poskylovanych prijimatelom socidlnej sluzby
v Zariadeni podporovaného byvania s celoroénou socidlnou sluzbou C88 — Bérik, Nitrjanske
Pravno
ucinny od 1. januara 2020

Tento cennik sa vydiva v stilade s ustanoveniami Vieobecne zaviizného nariadenia Trendianskeho
samospravncho kraja .2/2018 o poskytovani secialnych sluzieb v zariadeniach socidlnych stuZieb
ztiadenych Trenianskym samospraviym kiajom, wéeni sumy dhrady za socidlne sluzby, spdsob
ich urenia aplatenia. Schvalend uznesenim & 34/2018 na IV. zasadmutf  Zastupitel'stva
Trentianskeho samospravneho kraja dita 29.01.2018. Schvdlenou vyikou stravnej jednotky
predsedom TSK s innest’ou od 1.1.2020

1.Suma dhrady za poskytované socciflnej sluzby v Zarviadeni podporovanéhe byfvania
s celoroénou pobytovew formou a raciondlnou stravou pre samoplateov je vo vyike
ekonontickych opravnenych niakladov /JEON/ 15,70 € / deifi / samoplaten

2.Suma fihrady za poskytovani socidlnu sluibu v Zariadeni podporovaného byvania
s ¢elorotnen formou pobytu a raciondlnou stravou je vo vy¥ke 8,71 €/ defi, fo predstavaje
37,50 % z priemernych NON

3. Dennd dihrada pozostiva:
s Stravovanic
- vyZka thrady za racionalnu stravu............. s 3,50 €
Schvdlend stravné jednotka sa zvy$uje o 20% na daﬁ na pnjimdle}’d kimému sa poskyluje ind ako
racion#lna a bezlepkova diéta, a 030% na deil na prijimatel'a kiorému sa poskytuje bezlepkovi
didta.

o Ubylovanie.. ..o o brsrrernes Ceeeber et e e s b 521 €
+ Pomoc a dohl'ad pri odkézanosti na pomoe inej fyzickej osoby...vvvviininn. 0,00 €
s Pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chrdnenych zAwmov.......c.ocooevciveevnrveenne 0,00¢€

o Utvéranie podmienok na pripravu stravy upratovanie, pranie, Zehlenic a
tdrZba bielizne a Jatstva .......... eetrrersrtaereeessanarsnetasssessesneransrsesseensosscnnsnereaearnes 00 €
¢ Socidlne poradenstvo.....c s s 000 €

& S0cialng rehabilACIA vvi it messerecnsssnenennenes U 00 €

o Uschova nnyeh VEC ..o oeeeueirscverissssescenressnssrsrsresesssnsssasssssssssssessssssssnsessrnssnnnnss 0,00 €

¢ ZAGMOVA SINN0ST oo 0,00 €
Tel, #isto - 046/5120811 Fax! 046/6120839 IBAN : SK 43090600000005022731106 160: 00648710
B-mail: info@csspravng.sk DIGo: 2021117989
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© Rozvoj pracovinych ZINCNOSt. . i e 0,00 €

4. Uhrada za nad$tandardné sluzby:
o PouZivanic elektrospotrebi¢a na izbe/ chladnicka, TV a satelit /........cococvvneon, 3,50 €/ mes.
o Dovoz aodvoz prijimatela, titnych tradnikov molorovym vozidlom CSS — Bérik na
zdklade vlastnej Ziadosti prijimatel’a:
STATTOVIIE .11t ie et isii st e is st e s sb e resbssas st a e sae et e eb s et e be e bt eneenesnsenssennsesneasssneesessserseenssens 0,70 €

5. Uhrada nakladov za sposobenti kodu , ktora prijimatel’ sluzby spésobil imyselne alebo
neimyselne:

Pri tmysclnom alebo netimyselnom poskodeni majetku zariadenia bude prijimatelovi socidlnej
sluzby stanovend \ihrada v plnej vyske nadobidanej ceny nového a stym spojenymi obstardvacimi
nakladmi.

Tento cennik nadobiida Gi¢innost’ diiom 01, 01, 2020.

Zaroveii sa konéf platnost” Cennika socidlnych sluzieb poskytovanych v Zaviadeni podporovaného
byvania CSS — Boérik zo diia 01.03.2018 acennika nad3tandardnych sluZicb poskytovanych
prijimatel'om socidlnych sluZieb v CSS - Borik zo dita 01.07.2014,

Wity 4

L L T T T T T T T r T e LT R T T C TP PR PP I PRI PPLTTTY SO

za vybor prijimatelov soc. sluZieb Ing. Robert Ofsag
riaditel’ CSS - Borik

Tol. éislo : 046/6120811 Fax: 046/6120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 1C0: 00648710
I5-mail: info@ecsspravno.sk DICO: 2021117989
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