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1. Zakladné identifikacné idaje CSS — Borik Nitrianske Pravno

Zriad’ovatel’ : Trenc¢iansky samospravny kraj

Pravna forma : Rozpoc¢tové organizacia

Nazov organizécie : Centrum socialnych sluzieb — Borik Nitrianske Pravno
Sidlo organizacie : Zlt4 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Statutarny zastupca : Ing. Rébert Orsag

Zapis do registra poskytovatel'ov : 16.11. 1957

ICO : 00648710

DIC : 2021117989

Forma poskytovanej sociélnej sluzby :
1. Domov socidlnych sluzieb
2. Specializované zariadenie

3. Zariadenie podporovan¢ho byvanie

Kontakt: 046/512 08 11, 0901 918 500

e-mail: info(@csspravno.sk, robert.orsag(@csspravno.sk




2. Historia CSS — Borik Nitrianske Pravno

NaSe =zariadenie je wumiestnené v prijemnom a peknom prostredi borovicového lesa
vzdialeného dva kilometre od obce Nitrianske Pravno a prave preto nage zariadenie nesie meno

Centrum socialnych sluzieb — Borik Nitrianske Pravno.

Pévodne Domov déchodcov v Nitrianskom Pravne bol postaveny a zriadeny 16. 10. 1957 na
zhorenisku povodnej stavby datovanej od roku 1875, kedy bola postavend ako letné sidlo zemana. Do
roku 1956, kedy budova vyhorela, slizila viacerym uéelom. Posobili v ifom mnisky radu sv,
Vincenta de Paul a budova bola exerci¢nym domom. Neskdr po I1. sv. vojne v objekte bolo zriadené
internatne polnohospodarske uéiliste. V roku 1956 budova zhotela a Skolstvo nemalo o budovu
ZAujem,

Po rekonStrukeii dda 16. 11. 1957 dostdva strechu nad hlavou prvych 16
obyvatel'ov. Vzhladom na zdujem Ziadatel'ov o tistavnil starostlivost’ sa kapacita zariadenia zviduje
na 120 16zok v roku 1965, ked’ bola vybudovana pracovia, susiarefi, napojenie na centrdlny vodovod
a ustredné vykurovanie.

V roku 1984 bolo rekonstruovand budova vo VySehradnom s kapacitou 18 16Zok. V roku
1989 sa zadala realizovat’ prestavba zariadenia na Boriku a v roku 1993 pribudla v novom objekte
nova kuchyna o kapacite 500-800 jedal, jedaleni pre 150 obyvatelov a jedaleit pre zamestnancov
o kapacite 30 stoligick. Dal3im prinosom novej budovy bola velka spoloCenskd miestnost’, miestnost’
pre muzikoterapiu a kaplnka. Vybudovanie plynovej kotolne znamenalo odstranenie znedist'ovania
ovzduSia. Neskor nasledovalo vybudovanie spojovacej chodby medzi objektmi a realizovanie novej
praovne, sultarne, Zehliarne. Nasledne bol vybudovany komplex rehabilitadnych miestnosti
a miestnost’ posiednej rozlucky s chladiacim boxom.

Od 24. 04. 1996 sa stal zriadovatelom Krajsky trad TrenCin /neskér Trenéiansky
samospravny kraj/. V priebehu ostatnych rokov bolo Centrum socialnych sluzieb Nitrianske Pravno
zloZené z troch G€elovych zariadeni socidlnej starostlivosti.

«  Domov dochodcov Nitrianske Pravno — Borik o kapacite 208 16zok

Domov déchodeov Valaskéa Belé o kapacite 16 16Zok

«  Kombinovany ustav pre mentilne postihnutych ob&anov vo Vy$ehradnom o kapacite 18 16Zok

V sticasnosti Centrum socidlnych sluzieb — Bérik je jeden spoloény komplex budov v ktorom sa
poskytuju sluzby ob&anom, ktori potrebuj pomoc druhej osoby z hladiska fyzick¢ho zdravia, ale aj
ob&anom s psychiatrickym ochorenim, ktori st umiesteni na geronto-psychiatrickom oddeleni.
Celkovo od svojho vzniku do 31.12.2021 preslo nadim zariadenim 3071 prijimatefov
sociadlne] sluzby. Starostlivost’ o klientov a realizaciu fungovania zariadenia zabezpeduje kolektiv 117
zamestnancov.,
Centrum socidlnych sluZieb — Bérik v dnednej podobe je rozpoltova organizacia s pravinou
subjektivitou, ktorej zriad'ovatelom je od 1.7.2002 Trenciansky samospravny kraj.




3. Profil CSS — Borik Nitrianske Pravno

Centrum socialnych sluzieb — Borik je toho ¢asu zloZené z jedného ucelového zariadenia s celkovou
kapacitou 206 16zok. Svojim klientom poskytuje celoro¢nti pobytovu starostlivost’.

Zariadenie organizaéne poskytuje socialnu sluzbu v nasledovnych formach (do 30.06.2021) :

1. Domov socidlnych sluzieb 150 16zok
2. Specializované zariadenie 50 16zok
3 Podporované byvanie 6 16Zok

Od 1.7.2021 bola zmenena - prerozdelend kapacita zariadeni nasledovne :

1. Domov socidlnych sluzieb 133 16zok
2. Specializované zariadenie 67 lozok
3. Podporované byvanie 6 16Zok

Predmetom ¢innosti zariadenia je :

v" poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
poskytuje socialne poradenstvo,
poskytuje socidlnu rehabilitaciu,
zabezpecuje oSetrovatel'sku starostlivost’,
poskytuje ubytovanie v dvojlézkovych, trojlozkovych izbach,
poskytuje celodenné stravovanie,
poskytuje upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient nemdze zabezpedit’ sam,
utvara podmienky na uschovu cennych veci,
zabezpetuje rozvoj pracovnych zru¢nosti a zaujmovt ¢innost’.
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Domov socialnych sluzieb

V domove socialnych sluZieb sa poskytuje socialna sluzba podl'a § 38 ods. 1 zdkona ¢&. 448/2008 Z.z.
- plnoleté osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeii odkdzanosti je
najmenej V. podl'a prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a
jej stuperni odkazanosti je najmenej II1. podl'a prilohy €. 3. V nafom zariadeni sa tato socidlna sluzba
poskytuje bez rozdielu pohlavia.

Kapacita zariadenia je 150 16zok. Pocas roka sa kapacita znizovala od 01.07.2021 bola kapacita
133 lozok.

DSS k31.12.2021 Zeny muzi
Pocet prijimatel’ov .
socialnej sluzby 41 85 il
Prijati 2 16
Prepusteni 0 3
zomreli 8 8
67%




Specializované zariadenie

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba podl'a § 39 ods. 1 zdkona ¢. 448/2008 Z.z.
- pre fyzické osoby, odkézané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen odkazanosti je najmenej V.
podl'a prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z.z. a maju zdravotné postihnutie, ktorym je najmé zdravotné
postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha,
skléroza multiplex, schizofrénia, demencie rdzneho typu etiologie, hluchoslepota, organicky
psychosyndréom t'azkého stupiia.

Kapacita zariadenia je 50 16zok. Pocas roka sa kapacita zvySovala od 01.07.2021 bola kapacita
67 lozok.

§pecialiéaﬁmzé
zariadenie k 31.12.2021 | Zeny muZi
Pocet prijimatel’ov

socialnej sluzby 31 25 Ui
Prijati 16 17 45%
Prepusteni 0 1 Zeny
zomreli 7 10 25%

Zariadenie podporovaného byvania

V zariadeni podporovan¢ho byvania sa poskytuje socidlna sluzba podla § 34 ods. 1 zakona ¢.
448/2008 Z.z. - plnoleté fyzické osoby - muzi, ktori st odkézani na pomoc inej fyzickej osoby podl'a
prilohy €. 3, ak st odkazani na dohl'ad, pod ktorym st schopni viest’ samostatny Zivot.

Zariadenie disponuje izbami na prizemi a poschodi, kde st samostatne umiestnené kupel'ne a we.
V dome je este spolocenskd miestnost’ s jedaliiou a kuchynkou.

Kapacita zariadenia je 6 16Zzok.

Zariadenie

podporovaného byvania
k31.12.2021 Zeny muzi
Pocet prijimatel’ov

socialnej sluzby 0 3

Prijati 0 1

Prepusteni 0 0

zomreli 0 1 s
100%




4. Poslanie a vizia

Politika kvality

Charakteristika zariadenia

Centrum socialnych sluzieb - Borik je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situicie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, prip. nepriaznivého
zdravotného stavu fyzickej osobe odkazanej na pomoc inej fyzickej osoby. Socidlne sluzby
zabezpecujeme celoronou pobytovou formou v domove socidlnych sluzieb, $pecializovanom
zariadeni a zariadeni podporovaného byvania.

Vizia

"Byt’ modernizujricim sa zariadenim a prostrednictvom odbornych zamestnancoy a ich Pudského
pristupu vytvarat’ prostredie, v ktorom bude ciel'om snaZenia spokojny klient."

CieP kvality

"ZvySovanie virovne poskytovanych sluZieb efektivne, hospoddrne a udsky."

Pre naplnenie vizie si stanovujeme nasledovnu politiku kvality:

- planovat’ poskytovanie sociadlnych sluzieb podl'a individualnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatel'a socialnej sluzby, vytvarat' optimdlne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny Zivot
klienta s podporovanim jeho osobnej mobility;

- poskytovat’ zamestnancom zariadenia primerané materidlne, persondlne, organizatné a vzdeldvacie
podmienky, aby ich prioritou bola ticta k Zivotu a ¢loveku ako takému;

- akceptovat’ slobodnt vol'u klienta, jeho potreby a o¢akévania, prioritou je spokojny klient;

- klast’ déraz na osobny rozvoj zamestnancov zvySovanim ich odbornej Grovne a profesionality
internym a externym vzdeldvanim;

- poskytovat’ klientom moZnost” zapdjat’ sa do zivota regionu Hornej Nitry, zGcastiiovat’ sa jeho
kulttrnych podujati a zdujmovych aktivit, podporovat’ ho v spolocenskom Zivote;

- vytvarat’ vhodné pracovné prostredie pre zamestnancov v oblasti medzil'udskych vzt'ahov;
- pravidelne aktualizovat’ ciele a strategické ciele zariadenia.

V Nitrianskom Pravne 1.1.2019
Ing.Robert Orsag
riaditel’ CSS- Borik
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5. Rozbor ¢innosti jednotlivych tisekov CSS- Borik Nitrianske Pravno

Centrum socialnych sluzieb — Boérik Nitrianske Pravno sa vroku 2021 riadilo schvalenou
organiza¢nou $truktirou zamestnancov zo dita 01.12.2019 s celkovym poctom zamestnancom 117,
zaradenych do 5 usekov:

prevadzkovo — technicky tisek

usek stravovacej prevadzky

usek riaditel’a

socialny usek

zdravotnicky tsek

YV VYV VY

Usek Funkecia Podet zamestnancov

Prevadzkovo-technicky referent VO, investicii, 1
dopravy

referent VO a spravy majetku

pracovnik pracovne

upratovacka

udrzbar - vodid

vratnik

krajéika

Stravovaci usek veduci stravovacieho tseku

——— W o n]| —

referent stravovacieho
tuseku

kuchar

pomocna sila v kuchyni

Usek riaditela riaditel’

ekondm/rozpoctar

pracovnik PaM

finan¢ny uctovnik

referent VO

samostatny odborny referent

Socialny tsek veduci socialneho tiseku

socidlny pracovnik

asistent na iseku soc. agendy

instruktor socidlnej rehab.

asistent socidlnej prace
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pracovnik pre rozvoj prac.
zrucnosti

Zdravotnicky usek veduci zdravotnickeho tiseku 1

sestra 16

prakticka sestra 9

fyzioterapeut 2

opatrovatelka 36

SPOLU 117




Vekova skladba zamestnancov k 31, 12, 2021

Vek v rokoch Muzi Zeny Spolu
18 - 25 0 2 2
26 - 30 0 2 2
31-35 1 6 7
36 - 40 1 7 8
41 - 45 2 14 16
46 - 50 1 17 18
51-55 4 21 25
56 - 60 2 23 25
nad 60 5 12 17
Spolu 16 104 120

Priemerny vek : 50 rokov

Vroku 2021 priemerny poet zamestnancov 120. Zmeny v oblasti personalistiky boli hlavne
z dovodu odchodu do starobného déchodku a v niekolkych pripadoch pracovnici ukonéili pracovny
pomer zddvodu zmeny zamestnania. V dosledku vysokej chorobnosii sme museli prijat’ na
zastupovanie troch pracovnikov, ¢im sa ndm ku koncu roku 2021 zvysil stav pracovnikov na 120,

1. Podet zamestnancoyv 120
Zeny 104
MUz 16

2, Novoprijati zamestnanci hlavny pracovny pomer 11
» dohoda o vykonani prace 0

3. Ukondéeny pracovny pomer v roku 2021 15
z toho :

» odchod do starobného dochodku 5
» dohodou — zo strany zamesinanca - zmena zamestnania 8
» dohodou — zo zdravotnych dévodoch 0
» v skiifobnej dobe 1
» wurditd doba 1

4. Zamestnankyne - starostlivost’ o deti: 4
z toho :

»  namaterskej dovolenke 1
»  narodi¢ovskom prispevku 3

DNP rok 2021

Diavky nemocenského poistenia — zamestnanci spolu zamestnanci:

7 toho zamestnanci :

- na PN

na dlhodobej PN (viac ako tri mesiace)

pracovny Uraz

mimopracovny Uraz

OCR
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V ramei aktivit vzdeldvania sa pracovnici CSS — Borik pravidelne zOastiiuji vybranych Skoleni
v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb, ti¢tovnictva a rozpoltovnictva, mzdovych a persondlnych
zalezitosti a verejného obstardvania, Sestry, praktické sestry a opatrovatefky sa vzdelavaji formou
odbornych semindrov a $koleni. V aprili sa uskutoénil kurz bazalnej stimulécie, kiory absolvovalo
16 zamestnancov zo zdravotnickeho a socidlneho tseku. Dalej  to boli kurzy — postcovidova
starostlivost’ o klientov, komunikdcia s 'ud'mi s alzheimerovou chorobou, rieSenie rizikovych situacii
{(agresivita).

Priemerna mesaéna mzda za rok 2021.

Zamestnanci Hrubé mzda Cistd mzda
> zdravotnicky pracovnici 1172,00 906,00
> ostatni 961,00 781,00
» spolu vietel zamestnanci 1031,00 809,00

5.1. Usek riaditel’a
Usek riaditel'a v zloZen :

riaditel’

ekondém/ rozpodtar

pracovnik PaM

finanény Gétovnik

referent verejného obstaravania
samostatny odborny referent

zabezpecuje a zodpoveda za :

» dodrziavanic platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov zriad'ovatel'a, dodrZiavanie
platnej legislativy, riadi sa vSeobecne zévdznymi predpismi, ako aj osobitnymi predpismi
vydanymi k problematike socidlnych sluZieb a smernicami nadriadenych orgdnov,

» zodpoveda za dodrZiavanie organizaného poriadku a ostatnych vnutornych predpisov

» v stlade s organizatnym poriadkom a pracovno-pravnymi predpismi vydava prevadzkovy a

pracovny poriadok pre zamestnancov a domadci poriadok pre prijimatelov socidlnej sluzby CSS -

Borik

ako Statutdrny zastupca poskytovatela socialnych sluzieb riadi, organizuje a kontroluje ¢innost’

zariadenia, pracu podriadenych zamestnancov tak, aby sa plynule zabezpelila prevadzka

zariadenia a tlohy na useku socidlnych sluZzieb

zodpoveda za celkovi troven sluzieb poskytovanych v zariadeni

zodpoveda za hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov, za dodrZiavanie zdkonnosti a

rozpottovej discipliny, Serpanie rozpoétu a podiela sa na zostavovani navrhu rozpoctu

vedie G¢tovnd evidenciu a realizuje kompletnd G¢tovnt a ekonomickd agendu

predklada zriad’ovatel'ovi G¢tovné vykazy, finantné vykazy, Statistické vykazy a ostatné poZadované

vykazy

spravne hospoddrenie a dodrZiavanie vecnej a formalnej spravnosti G¢tovnych dokladov

a ich obehu, ziftovava platby za poskytovanu tistavnd starostlivost’, potvrdzuje vecni

spravnost’ u¢tovnych dokladov,

spravuje pohfadavky a iné¢ majetkové préva, ktoré vznikaji v zariadeni

Y
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» zodpoveda za spravne hospodarenie so zverenym majetkom hmotnym aj nehmotnym, zasobami,
finanénymi prostriedkami a zabezpeduje prijatie véasnych a uéinnych opatreni na ochranu majetku
organizacie evidenciu majetku , inventarizaciu majetku

dodrZiava pravne upraveny postup pri nakladani s prebytoénym a neupotrebitelnym majetkom
prevody prava hospoddrenia s majetkom TSK a prevody vlastnictva majetku TSK vykonava v
stulade s platnou pravnou Gpravou o hospodéreni s majetkom TSK so stihlasom zriad'ovatel'a
organizuje a zodpoveda za riadenie a plynulé zabezpecovanie verejného obstaravania tovarov, prac a
sluZieb v zmysle platnych pravnych predpisov

vedie personalnu a mzdovi agendu

uzatvara pracovnli zmluvu, uréuje naphi ¢innosti a rozvizuje pracovny pomer so zamestnancami
zariadenia, uzatvara dohodu o hmotnej zodpovednosti

menuje do funkcie a odvolava z funkcie tych zamestnancov zariadenia, ktori su v jeho priame;j
riadiacej pdsobnosti

dbd o zvySovanie odbornej kvalifikdcie vietkych zamestnancov a podla pracovnych planov im
umoziiyje ¢ast’ na semindroch a Skoleniach

spravuje registratiru

ulohy v oblasti BOZP, OPP, CO, zZivotného prostredia a odpadového hospodarstva

zodpovedd za dodrZiavanic zdkonnych a inych zaviznych predpisov tykajicich sa bezpednosti a
ochrany zdravia pri prict, poZiarej ochrany a civilnej ochrany,

zodpovedd za plnenie opatreni na ndpravu a odstrdnenie nedostatkov azavad zistenych pri
revizidch a kontroléch,

za vedenie depozit a za hospodarenie s prostriedkami klientov CSS - Borik

a kontroluje Grovei rozvoja zauimovej ¢innosti prijimatelov socidlnej sluzby CSS - Borik

iniciativne spolupracuje s organmi verejnej spravy a d'aldimi pravnickymi a fyzickymi osobami
vyhPadava sponzorov na vylepSenia a skvalitnenia Zivota prijimatel'ov socidlnej sluZby v zariadeni
urcuje rozsah poskytovania osobného vybavenia, drobnych predmetov osobnej potreby a niektorych
sluzieb jednotlivym prijimatel’om socialnej sluzby

povoluje prijimatelom socidlnej sluzby pobyt mimo zariadenia

pri umrt prijimatel’a socidlnej sluZby zabezped! bez medkania za (Casti dvoch svedkov spisanie
majetku zomrelého, odovzda ho do Uschovy zariadenia  a uschovany majetok vyda na zaklade sidneho
rozhodnutia

Y WYY WV ¥V YV v vy
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5.2. Usek stravovacej prevadzky

Stravovanie v naSom zariadeni v roku 2021 bolo pestré. NaSa strava obsahovala vSetky potrebné
zlozky. Bolo v nej dostatok energetickej hodnoty, ktort sme sa snazili dodrZiavat. Hodnota sa menil
podla individudlnych stavov (diét) a konkrétnych situdcii. Strava obsahovala vyvaZené mnoZstvo
bielkovin, tukov 1 cukrov, dostatok mineralov, vitaminov a vidkniny.

Pre klientov na jednotlivé diéty za rok 2021 sa spotrebovalo na celodenn stravu:

Druh stravy Pocet obedov [ks] Cena obedal€] Spolu za rok [€]
Racionalna strava 42 524 3,50 148 834,00
Sefriaca strava 7119 4,20 29 899,80
Bezlepkova strava 163 3,50 570,50
Diabeticka strava 11163 4,20 46 884,60
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Pre zamestnhancov za rok 2021 sa spotrebovalo na obedy:

Druh stravy Pocet obedov [ks] Cena obeda [€] Spolu za rok |€]

Raciondalna strava 13 789,00 1,70 2344130

7 ddvodu mimoriadnej situdcie, ktort spdsobil covid-19 bolo nutné v pripade uzatvorenia zariadenia
nariadeného RUVZ, vytvorit’ krizovy jedalny listok, a zabezpe€it’ potravinové zasoby na 14 dni.

5.3. Prevadzkovo - technicky tsek

Prevadzkovy tsek v roku 2021 zabezpecoval opravu a bezn( drZbu objektov vlastnymi pracovnikmi
a dodavatel'sky. V ramci beZnej idrZzby bola zrealizovana oprava priestoru vedicej sestry - oprava
dlazby, vymal'ovanie, oprava socidlneho zariadenia a v exteriéri bol zrealizovany dreveny pristreSok
pre potrebu parkovania vozidiel a rozne kultirne akcie pre klientov. V dosledku havarijného stavu
boli dodavatelsky vykonané opravy elektroinstalacii na oddeleniach, na objekte vratnice bola
opravena fasada, zrealizovany pristredok a opraveny vstup do aredlu vratane pilierov a brany, oprava
zabradlia. Na oddelen{ bola opravena kuchynka pre ergoterapiu klientov, oprava izolatnej miestnosti
a oSetrovne.

Vroku 2021 sa pokraovalo svypracovanim stavebného zameru k projektu komplexnej
rekonstrukcie Centra socidlnych sluZieb — Bérik v Nitrianskom Pravne. Cielom  rekonStrukcie
objektu je vyrie$it’ problémy prevadzky, pretoze objekt nezodpoveda siasnym poziadavkam
vyplyvajtice z kontrol RUVZ a Hasi&ského a zachranného zboru v Prievidzi .

Hlavnym dévodom stavebného zameru je zly a aZ havarijny technicky stav vSetkych rozvodov
zariadenia, odstranenic bariér, poskytnutie komfortu a zlepSenia Zivota pre imobilnych,
hendikepovanych, ale aj pre beznych klientov .

Stavebny zamer zahina komplexne zrekonstruovat’ a zmodernizovat’ Centrum socidlnych sluZieb
- Borik v Nitrianskom Pravne — &o spoliva v aprave dispozicie na jestvujicich podlaziach a v
priestoroch nového podkrovia , zriadenie miestnosti pre izolaciu chorych , zriadenie priestorov na
uloZenie potrieb na upratovanie s vylevkou, zriadenie kupelni na pouZivanie osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu - rekonsStrukcia socidlnych zariadeni - WC, kupelni, vytvorenie WC pre
imobilnych, rekonstrukcia praovne, kuchyne, kotolne, komplexna rekonstrukcia rozvodov vody,
kanalizacie, clektroindtaldcie, vykurovania, rekonStrukcia a vystavba novych vytahov, vratane
rekondtrukcie trafostanice.  Stavebny zamer bol predlozeny Ministerstvu dopravy a vystavby SR.

V roku 2021 bola podané ziadost' o vydanie pravoplatného stavebného povolenia na komplexnt
rekondtrukeiu CSS - Borik Nitrianske Pravno.

V priebehu roka 2021 bol do evidencie investi¢ného majetku zaradeny majetok:
Zastavané plochy a nadvoria v celkovej vymere 481 m?

Skrabka na zemiaky

Sprchovacie kresla

Sprchovacie voziky

7 evidencie investicného majetku neboj vyradeny Ziadny majetok.

Y YV VY

V suvislosti s pokraCujicou pandémiou infekcie Covid-19 sa aj po&as tohto roka nickolkonasobne
zvydila potreba  osobnych ochrannych pracovinych prostriedkov, &istiacich, dezinfekénych
prostriedkov a prostriedkov osobnej hygieny a naklady na ich obstaranie.
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TSK néam prostrednictvom SSHR SR a MPSVaR zabezpetila antigénové testy, osobné ochranné
pracovné prostriedky, najmé ochranné obleky, respirdtory, raska, §tity, ochranné okuliare, navleky na
topanky, jednorazové rukavice a dezinfekéné prostriedky v celkovej hodnote viac ako 70 000,00 Eur.

Zapojili sme sa do rdznych grantovych schém scielom ziskat' finanéné prostriedky na nékup
potrebnych tovarov, materialu a OOPP potrebnych pre klientov a zamestnancov nasho zariadenia.

Z. MPSVaR SR nam boli schvélené dotdcie na nakup 2 ks sprchovacich kresiel a 2 ks sprchovacich
vozikov, 3 ks ¢isti¢iek vzduchu, 2 ks bezkontaktnych davkovadov dezinfekcie sintegrovanym
teplomerom, 5 ks bezkontaktnych davkovacov dezinfekcie, vyZivovych doplnkov ana infekény
priplatok zamestnancom za pracu v karanténe.,

Nadacia SPP nam poskytla finanéné prostriedky na nékup germicidnych Ziari€ov a osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Pocas roka 2021 sme v suvislosti s pokracujiicou pandémiou spotrebovali priblizne:
173 L tekutého antibakteridlneho mydla

1 489 bal jednorazovych papierovych utierok
120,5 L dezinfekcie na ruky

1 371,25 L dezinfekcie na povrchy

5750 ks jednorazovych risok

380 ks bavinenych, opakovane pouzitelnych riifok
2 877 ks respiratorov FFP2

369 ks respiratorov FFP3

859 ks jednorazovych ochrannych oblekov

72 500 ks jednorazovych rukavic

YV VVYVYVYYVYYYVYY

5.4. Socialny usek

Zabezpefoval komplexni agendu asocidlnu pracu zariadenia, socidlnu rehabiliticiu, socialne
poradenstvo arozvoj pracovnych zrucnosti. Hlavnym ciefom bolo uspokojovanie potrieb
prijimatel'ov socialnej sluZby prihliadat’ na individudlne potreby prijimatela socidlnej sluzby,
aktivizovat’ ho podl'a jeho moZnosti a schopnosti. Individualny pristup smerujtici k osobnostnému
rozvoju kazdého jednotlivea. So zretelom na komplexny rozvoj osobnosti prijimatelov sa v zariadent
realizoval Siroky komplex Sinnosti pofas celého roka, a to v rdmci rozvoja pracovnych zruénosti,
socidlnej rehabilitdcie, kulttrne] azaujmovej ¢&innosti, starostlivosti o drobné zvierati,
pol'nohospodarske prace na zéhrade a pod.

Personélna skladba pracovnikov socidlneho oddelenia v roku 2021 bola nasledovn4 ;
% socialny pracovnik — vedici Useku
% socidlny pracovnik

% asistent socialnej prace

% inStruktor socialnej rehabiliticie

% pracovnik pre rozvoj pracovnych zruénosti

*,

% asistent na Useku socidlnej agendy

— = D e bk e

Prijimatelia socidlnej sluZzby mali moZnost’ travit' svoj volny &as - vyuZivat priestory zariadenia,
kniznicu, pracu s poditatom, WI-FI pripojenie, spolofenské miestnosti, rehabilitainy komplex,
pracovnil dielitu, telocviéiu, stolarsku dielfiu, outdoor fitnes z6nu, reminiscendni miestnost,
relaxalno — terapeutickl miestnost’ a zelenu relaxacnn zonu v exteriéri zariadenia.
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Veriaci klienti mali moZnost’ navstevovat kaplnku, kde sa podla moZnosti konali svété omse v
priestoroch CSS —Bérik Nitrianske Pravno, alebo priamo v kostole v Nitrianskom Pravne.

Pracovnici socialneho useku uzko spolupracovali so zdravotnickym tsekom a d’al§imi ttvarmi CSS —
Borik Nitrianske Pravno. Pre svoju pracu mali k dispozicii okrem kanceldrskych priestorov 4
miestnosti, ktoré sltizia ako kniZnica, dielfia — priestor pre rozvoj pracovnych zruénosti, terapeuticka
miestnos a mald Gajoviia. Daldia miestnost’ sliZila na individudlnu pracu s jednotliveami alebo
menSou skupinou ako aj na stretivanie interdisciplinarneho timu.

SnaZili sme sa reSpektovat’ osobitosti prijimatelov socidlnych sluzieb a pristupovat’ ku kazdému
klientovi individudlne s velkou déavkou empatie s prihliadnutim na dodrziavanie zékladnych
Pudskych préav. Pri poskytovani socidlnej sluzby a plane starostlivosti o prijimatel’a socidlnej sluzby
sme vyuzivali a uplatiiovali holisticky pristup.

Pracovnici socidlneho Useku zabezpe€ovali oblast’ volnoCasovych aktivit prijimatelov socidlnej
sluzby v zmysle vopred schvéleného planu terapeutickych, zaujmovych, Sportovych, vzdelavacich a
kultdrnych &innosti na rok 2021 av sulade s opatreniami ktoré boli prijaté na Slovensku , v ramci
samospravneho kraja, okresu a samotného zariadenia pre zniZenie Sirenia ochorenia COVID 19.Prvé
pandemické opatrenia boli prijaté vo februari roku 2020 a zasahovali do Zivota v zariadeni CSS —
Borik poéas celého roka 2021.

Ciclom naSej prace bolo aj naprick pandémii ktord ovplyvnila azasiahla do Zivotov nie len
zamestnancov, ale i klientov vytvorit’ podmienky pre realizaciu zdujmov prijimatel'ov a podporit ich
samostatnost’, sebestaénost’ , upeviiovat’ a prehlbovat’ ich socidlne navyky a zruénosti so zretel'om na
ich individudlne moZnosti a schopnosti. Zabrafovat’ socidlnemu vyliéeniu atzko spolupracovat
s rodinou a prirodzenym prostredim z ktorého prijimatel’ prichadza.

V jednotlivych aktivitich sme zamerali pozornost’ na kognitivnu zlozku, trénovanie pamiti a r0zvoj
psychomotorickych zruénosti ale irozvoj hrubej ajemnej motoriky. Aktivizaciu klienta, rozvoj
socidlnych zruénosti. Nad’alej sme vyuZivali pracu s terapeutickou bébikou, reminiscencie.

Pre zvySenie kvality poskytovanej socidlnej sluzby, kvality starostlivosti a spokojnosti klientov
v zariadeni CSS —Borik sa v diioch 26.4 -28.4 2021 zamestnanci CSS —Borik na pracovnej pozicii
opatrovatelka 15 zamestnancov ainStruktor socidlnej rehabiliticie 1 zamestnanec zdlastnili
v priestoroch zariadenia CSS —Borik vzdelavacieho akreditovaného programu, Skolenia Zakladny
kurz Bazalnej stimulacie podla Prof. Dr. Frohlicha . Kurz lektorovala priamo pani riaditelka
INSTITUTU Bazélnej stimulacie a odborny garant lektorského tymu PhDr. Karolina Maloii
Friedlova, PhD
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Prijimatelia sa ucili vyuzivat’ technologif pre moznost’ udrziavania kontaktu s rodinami najmi v ¢ase,
kedy prichadzali mnohé obmedzenia vo vzt'ahu k udrZiavaniu socidlnych kontaktov.

Prevaznd Cast’ aktivit sa realizovala individudlne pripadne v malych skupinkéch. Prijimatelia
socidlnej sluzby mali k dispozicii kniZnicu, kde si mbéZu volne pozigiavat’ knihy, a to priamo v
kniznici, alebo v priruénej kniznici na chodbe, ktord je k dispozicii 24 hodin denne.

Pre informovanost’ klientov a zabavu bolo robené rozhlasové vysiclanie, dostupné pre vsetkych
klientov , ktoré pripravovali pod dohl'adom i samotni klienti. Vo vysielani sa dozvedali novinky z
¢innosti organizacie CSS — Borik Nitrianske Pravno, novinky zo sveta, pdvod naSich kultiirnych
zvykov, sviatkov, preventivne informacie o dodrziavani hygieny , bezpe¢nosti, po€asi a pod.

Prijimatelia mali vSetky délezité informacie spristupnené na hlavnej nastenke, kde mohli najst
dolezité telefonne Cisla, informacie, pripravované podujatia, cennik, deklardciu l'udskych prav,
dohovor o pridvach o0s6b so zdravotnym postihnutim, doméci poriadok, radu prijimatel'ov socialnej
sluzby.

Uskuto¢nené akeie v roku 2021 v obmedzenom rezime pocas pandémie:

&  vylet na Monty ran¢ Nitrianske Pravno 2021

Apac, Spirit, boZteky, novi zvieraci kamarati, ktori vedia potesit’ na tele aj na dusi...vraj len zvierata
vedia odovzdat’ bezpodmienednti lasku. LieCenie pomocou zvierat vyuZiva pozitivne pdsobenie v
tomto pripade konika na emocionalne a fyzické zdravie ¢loveka.

& vystupenie hudobnej skupiny ,,VRBINKA® z Pravenca v exteriéri, ktord nas obdarila dobrou
naladou

15




o

of

o

stretnutie a posedenie s jubilantmi v roku 2021
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o

Tvorili sme, cvi¢ili, relaxovali a oddychovali

~1yzden mozgu“ — individualne aktivity na oddeleniach — precviCovanie paméte, hranie
JSachu“ a stolovej hry ,.Clovete, nehnevaj sa“

individuélne oslavy klientov (narodeniny, meniny)

tvorivé dielne — pedenie velkono¢nych medovnikov, jarna vyzdoba, viano¢ného peciva
kulinoterapia — individualna priprava obl'ibenych jedal, pecenie velkono¢nych baranéekov
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o

pracovna terapia — praca v zdhrade, v stolarskej dielni

Deifi rodiny — prijemné stretnutie pri hudbe spolu s obCerstvenim, varenim gulasu

V piatok 2.7.2021 sa uskutocnil v poradi uz 14. roénik Bérikovskych hodov. S radost’ou sme
privitali medzi nami predsedu TSK Jaroslava Basku, ktory mal pre nas pripravenu aj doéleziti

informaciu o pripravovanej komplexnej rekonstrukeii naSho zariadenia.
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oo

stavanie majového stromu

Mikuld§ — mikulassky sprievod so sladkou odmenou pre klientov
Vianoce — rozdavanie darCekov v ramci projektu ,,Kolko lasky
topanok?*, vianocna vecera

Silvestrovsky ohiostroj

sa zmesti do krabice od
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Ajv roku 2021 prijimatelia spoloéne s indtrukformi socidlnej rehabilitacie pripravovali ¢&lanky,
prispevky a pokracovali vo vydavani noviniek ,, Bérikovské novinky*, ktoré sa distribuovali aj mimo
zariadenie CSS —Bérik Nitrianske Pravno. Starali sme sa o naSe zvieratka moréa Miska, a tieZ sme sa
starali o maciatka a pozitivne vyuzivali ich blizkost’.

Uzka spolupréca podas poskytovania socialnej sluzby bola a je s radou prijimatelov socidlnej stuzby,
rodinou prijimatel'ov, ktori davali podnety na zlep$enie ¢innosti v r6znych oblastiach CSS —Béorik,
upozoriiovali na nedostatky, davali podnety na zlepSenta. Prijimatelia mali moznost’ vyuZit’ schranku
dotazov, dotaznik spokojnosti prostrednictvom ktorého mali moZnost’ vyjadrit’ svoj nazor.

Socidlne oddelenie vykonava socidlne poradenstvo , ktoré je stucastou kazdej socialnej sluzby. Na
zdklade sGinnosti s Trendianskym samosprdvnym krajom i Setrenie socidlnej anamnézy pri
posudzovani odkdzanosti klienta na socidlnu sluzbu, ktoré sa vykondva v teréne a to v domdacnostiach
jednotlivych buducich ziadatelov o poskytovanie socidlnej sluzby alebo v nemocni¢nych, resp. inych
Gstavnych zariadeniach.

5.5. Zdravotnicky asek

OSetrovatel'ska starostlivost’ na zdravotnickom useku  zabezpecoval erudovany, kvalifikovany
a odborne zdatny oSetrovatel'sky a opatrovatel'sky personal.

ZloZenie zdravotnickeho timu:

vedhca zdravotnickeho tseku : 1
sestra : 14
prakticka sestra :

opatrovatel'ka : 38
fyzioterapeuticky pracovnik : 2

Zdravotnicky tisek vo svojej ¢innosti sa zameral hlavne na nasledujtce tlohy:

»  zabezpeSoval ¢o najkvalitnejdiu ofetrovatelski starostlivost’ v stilade so stanovenymi a platnymi
Standardizovanymi oSetrovatel'skymi postupmi
> zabezpefoval ofetrovatel'ski starostlivost’ holistickym spésobom pri uspokojovani primarnych

a sekundérnych potrieb klientov
> pri novoprijatych klientoch sme predchadzali maladaptaénému syndromu a sledovali proces
adapticie
» dodrziavali sme zasady prevencie vzniku dekubitov, dehydratacie a nosokonidlnych nékaz
rozvijali sme kompetencie sestier a praktickych sestier v klinickom rozhodovani, ktoré boli
adaptované v procese posidenia stavu klienta pomocou rdznych posudzovacich testov, stanovenia
sesterskej diagndzy, odetrovatel'skych intervencii a vyhodnotenia stavu klienta
» spolupracovali sme so socidlnym Usekom pri prinavrdteni seba obsluZnych a seba realizacnych

v

cinnosti klientov
» spolupracovali sme s fyzioterapeutmi pri prevencii imobility klientov
» napliiali sme viziu zariadenia a plnili ciele politiky kvality

Na plneni cielov politiky kvality bolo nevyhnutné dopifiat si vzdelania. Vgetci ¢&lenovia
zdravotnickeho timu si doplitali a zvy$ovali svoje odborné vedomosti aj po¢as pandémie formou
odbornych webindrov. Vzdeldvacie aktivity v ramci na$ho zariadenia sme kvoli pandémii v roku
2021 neorganizovali.
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Ked nam pandemické opatrenia dovolili stretivali sme sa a ako interdisciplinarny tim 1x do tyZdia,
na tzv. ,, klinickych diioch ,, a formou braistormingu hl'adali najlepdie rieSenia problémov klientov pri
uspokojovani ich fyziologickych a psychologickych potrieb. Ako interdisciplindrny tim sme sa
stretavali aj pri tvoreni individualneho planu klientov. V roku 2021 si $tyri praktické sestry roz3irili
svoju kvalifikaciu formou dovzdeldvania $pecializaénym §tadiom Starostlivost’ o dospelych. Vedica
sestra si zvySila svoju odbornil spdsobilost’ formou vysokoskolského studia II. stupfia v odbore
ofetrovatel’stvo.

Lekarsku starostlivost’ v roku 2021 zabezpecoval vieobecny prakticky lekar pre dospelych MUDr.
Katarina Vir¢ikova, ktord zariadenie navStevovala pravidelne jeden krét do tyZdia. V spolupraci
s chirurgom a konzultantom firmy Aspironix sme oSetrovali chronické rany a dekubity pomocou
vihkej terapie. Na oSetrovanie dekubitov a inych odbornych o3etrovatelskych vykonov sme mali
uzavretl zmluva s ADOS Ria Prievidza. Vzhl'adom na déchodkovy vek psychiater naSe zariadenie
uz nenavstevoval. Klienti psychiatrické kontroly absolvovali navitevou psychiatrickej ambulancie u
MUDr. Hrabovskej v Bojniciach. NeoddeliteInou a vyznamnou sGlastou nadej oSetrovatel'skej
a opatrovatel'skej starostlivosti bola prevencia dekubitov u imobilnych klientov, kde zvyené riziko
ich vzniku sme zaznamenavali asledovali vinternom zdzname — individudlny plan prevencie
dekubitov a manazmente rany. Velk(l Cast’ naSej pozornosti sme venovali pitnému reZimu ako
prevencia dehydratdcie klientov. Pri nizSom prijme tekutin po konzultdcii a doporudeni Gstavnym
lekdrom sme aplikovali Hypodermoklyzu. Zdravotny a psychicky stav klientov sme posudzovali
a sledovali pravidelnym monitoringom a preventivne sme prijimali opatrenia na eliminaciu vietkych
rizik. Pogas roka 2021 sme mali zariadenie dvakrat v karanténe sp6sobenej ochorenim Covid- 19.
Pocas roku 2021 sa ndam podarilo v spolupraci so zdravotnou poistoviiou zabezpeéit' pre klientov
kompenzatné pomdcky - Stvorkolky, mechanické voziky, antidekubitné matrace, odsavacky
a podobne. Pomécky im znadne napomahaji pri pohybe, prevencii dekubitov a aspofi &iastodne
zlepSuju kvalitu ich Zivota. Zariadenie zakupilo aj dva kyslikové pristroje, jednu odsavacku, jeden
oxymeter, dve kresla a kipacie 167ka na celkovy kapel’ klientov,

NaSou viziou do budiicna je zamerat sa na materialno — technické vybavenie k splneniu podmienok
na preplacanie casti vykonov zdravotnymi poistoviiami, vedenie oSetrovatelskej dokumenticic
v elektronickej podobe, zaktipenym programom SAZA, spifiat’ normy ISSO 90001. Nad'alej st
zvySovat’ svoju odborni spbsobilost’ vramci sustavného vzdelavania a a o najplnohodnotnejsie
skvalitnit’ Zivot klientov v naSom zariadeni.
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6. Rozbor hospodarenia CSS — Borik Nitrianske Pravno za rok 2021

Roéni iétovna zavierka a jej hodnotenie :

Obstaravacia cena majetku :

Cislo a nazov ¢ty k31.12.2020 Prirastky Ubytky Presuny k31.12.2021
031 Pozemky 18 191,15 7 902,00 26 093,15
021 Budovy, stavby 1863 649,60 1863 649,60
022 Sam. hnutel'né veci 244 510,82 15 345,00 259 855,82
023 Dopravné prostriedky 107 299,71 107 299,71
042 Obst.dlhhm.majetku 166 926,59 35 187,00 23 247,00 178 866,59
Dihod. hmotny majetok spolu 2400577,87 58 434,00 23 247,00 2435 764,87
Opravky k majetku :
Cislo a nazov Gdtu k 31.12.2020 Prirasthky Ubytky Presuny k 31.12.2021
081 Budovy, stavby 1041 067,01 22 525,08 1063 592,09
082 Samost hnutelné veci 206 747,48 10 048,52 216 796,00
083 Dopravné prostriedky 93 910,47 617976 100 090,23
Opravky spolu: 134172496 38 753,36 1380478,32
ngtatkové hodnota majetku (obstaravacia cena — opravky):
Cislo a nazov uctu k 31.12.2020 k 31.12.2021
031 Pozemky 18191,15 26 093,15
021 Budovy, stavby 822-582,59" 800 057,51
022 Samost. hnutelné veci 37 763,34 . 43 059,82
023 Dopravné prostriedky 13 389,24 7 209,48
042 Obst.dlh.hm.majetku 166 926,59 178 866,59
Zostatkova hodnota spolu: 105885291 1055 286,55
ObeZny majetok — skladové zasoby :
Nazov 3Z f itg ;0(1)(218 Prirastky Ubytky Zostatok k31.12.2021
112 Potraviny 16 663,42 251 205,99 247 472,72 20 396,69
112 | PHM 547,69 3 36545 3363,83 549,31
112 | Vieobecny materidl 509,063 15690,40 12 518,37 8 263,09
112 Kancelarske potreby 2 935,97 2 370,66 2 623,28 2 683,35
112 i Tonery 3811,51 4 858,07 4 47545 4194,13
112 DHM 41 177,17 876292 44 772,84 5167,25
122 | Cistiace a dezinf. prostr. 810491 1075345 13 345,29 5513,07
112 Bielizef), odev, obuv, O0PP 906950 12 139,59 11 105,76 10103,33
112 | Materidl - sponzorsky 2 656,20 401343 6 609,63 60,00
112 | Ochran. osob. pomdocky COVID 19663,48| 70724,09 51 403,16 38 984,42
112 | VyZivové doplnky COVID 19 0,00 6 100,00 6 100,00 0,00
Spolu 109 720,92 | 389 984,05 403 790,33 95 914,64
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Pohladavky a opravné polozky k pohladavkam :

Cislo a nazov iétu 2? f. it;izzoéqzla Prirastky Ubytky § islt ; t; (E)( 211(
318 | Pohl'addvky z nedaty. prijmov 233325500 76052822 733 741,21 260 112,51
378 | Iné pohladavky 44,98 53 471,60 0,00 53516,58
391 [OP k pohladivkam 134 708,98 54 010,11 26 909,56 161 809,53

Pohl'addvky klientov vzrastli o 26 787,01 € z dévodu vel'mi nizkych déchodkov samotnych klientov a
tym neschopnostou platit thradu za stravu a sluZby v zariadeni a tie% nevysporiadanymi
pohladavkami klientov, ktorf zoinreli a zanechali pohl'adavky.

Finanény majetok - bankové ¢ty

Cislo a n4zov ¢ty 32 f_ i?;)é;% Prirastky Ubytky golsgtgg;;
211 Pokladnica 0,00 12 279,72 12 279,72 0,00
213 Ceniny,post. znamky 133,25 327,50 303,95 156,80
Spolu 133,25] 12607,22 12 583,67 156,80
Bankové tdty vSP »
Cislo a nazov Gétu 32 10. it;_ tzoé{;é Prirastky Ubytky gcisit:;tggzi(
221 Depozitny ticet 191 670,00 156 813,90 201171,90 147 312,00
221 | Depozitny ficet - garanénd zdbezpeka 0,00 210,00 0,00 210,00
221 Socialny fond 1 602,67 13 619,22 12 470,80 2 751,09
221 Dary, granty 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00
221 Dotécia SR 0,00 129 779,00 129 779,00 0,00
Spolu 193 272,67 30242212 345 421,70 150 273,09
222 | Vydavkovy det 0,00 273835738| 273835738 0,00
223 Prijmovy et 0,00 902 834,68 902 834,68 0,00
Spolu (221+222+223) 193 272,67 3943614,18| 398661376 150 273,09
261 Hotovostny Géet VUB 0,60 12 279,72 12 279,72 0,00
261 Peniaze na ceste 0,00 468 821,67 468 821,67 0,00
261 Peniaze na ceste klienti 0,00 187 061,13 187 061,13 0,00
Spolu 261 0,00 668 162,52 668 162,52 0,00
Bankové Géty klientov :
Cislo a nazov udtu ?’Z 10. sit; t;é(zla Prirastky Ubytky gisltgtglgzi(
751.1 | Oéetklientov 136 260,03 912 318,80 899 989,88 148 588,95
751.2 Osobné uéty klientov 35 848,35 0,00 0,00 35 848,35
751.3 Vkladné knizky klientov 2273,68 3,00 0,00 2 273,68
751.4 Pozostalost nahl. na sid 2 892,64 0,00 2 892,64
751.5 Pokladiia klientov 0,00 187 061,13 187 061,13 0,00
Spolu 177 274,70 1099379,93| 1087051,01 189 603,62
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Vlastné imanie :

Cislo a nazov Gétu Sumav €
428 | Nevysporiadany vysledok hospoddrenia (SUV.r, 124] 109 742,78
710 | Vysledok hospodérenia rok 2020 (SUV.r. 125) 18 909,48
Zavizky ~ z(étovanie medzi subjektmi verejnej spravy :
Cislo a ndzov &ty Sumav €
351 | Zadtovanie odvodov prijmov RO do rozpoétu VUC 238 509,51
355 | Zattovanie transférov RO a VUG 1043 222,55
357 | Ostatné zdétovanie RO a VOV 0,00
Spolu 1281732,06
Zavizky dlhodobé, kratkodobé Cerpanie rozpoétu a vinosy
(Cislo a ndzov dtu Sumav €
472 | Zavazky zo socialneho fondu 3996,24
321 Dodéavatelia -doslé faktiry po 31.12.2021 7 136,14
331 | Zavizky voti zamestnancom - vyplata december 2021 ] . 112117,59 h
333 Ostatné zdvizky vodi zamestnancom prispevok SF na stravu december 2021 171,90
336 | Zadtovanie s org, socidlneho a zdravotnéhe poistenia december 2021 69 830,24
342 | Ostatné priame dane december 2021 14102,11|
379 Iné zavizky zrazka december 2021 161727
381 | Naklady buddcich obdobi 2138,03
384 | Vynosy budicich obdobi 5104843
Spolu

Rozpocdet na rok 2021 a prehl’ad plnenia

Prehlad o prijmoch rozpoétu

Zdroj Né&zov poloZky EX Polozka EK S;)t‘ﬁg:f ROE;?SSE po Si;l;tfgnzoos?tj Ik
41 | Za sluzby od klientov 223001 536 900,00 536 900,00 474 112,83
41 | Za strav. sluzby od klientov 223003 255 600,00 255 600,00 212 321,90
41 | Za stuzby (zber. suroviny) 223001 0,00 0,00 0,00
41 | ZanadStand. sluZby 223001 0,00 0,00 31,68
41 | Za prebytolny majetok 223004 0,00 0,00 0,00
41 | Z vratiek, dobropisov 292 017 0,00 0,00 229,70
41 | Ostatné prijmy 292 017 0,00 0,00 0,00
111 | Prijmy SR 223312 0,00 151 548,00 151 547,40
70 | Z grantov a nadacii 223311 0,00 2 000,00 2 000,00
prijmy celkom 792 500,00 946 048,00 B840 453,51
Nazov zariadenia Schvélena kapacita Preigic;(“; t% ?,Eﬁ Prijmy z dhrad P;;f;;;giﬁ?ﬁ?;
CSS - Borik 206 175,79 686 466,41 311,26
DSS 133 120,92 443 204,13 297,72
87 67 52,04 223 268,12 353,11
7ZPB 6 2,83 19 994,16 253,59
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Prehl'ad o vydavkoch rozpoétu

Zar. Kateg. a nazov polozky EK Sri)};‘;)é:)lzzf Rof}};iiﬁpo Sigﬁffg_nz%szfgk
DSS | 610 Mzdy 877 652,00 917 605,00 911520,17
Sz 610 Mzdy 459 080,00 484 463,00 481 481,39
ZPB [ 610 Mzdy 13503,00 43 804,00 42 544,39
Z toho
DSS 610 Mzdy odmeny, inf, priplatok §R COVID 0,00 68 628,00 68 628,00
(A 610 Mzdy odmeny, inf. priplatok SR COVID 0,00 39 381,00 39 381,00
7PR 610 Mzdy odmeny, inf. priplatok SR COVID 0,00 3341,00 3341,00
DSS 620 Poistné zdravot, a socialne 317 992,00 336 969,00 328 831,35
Y/ 620 Poistné zdravot. a socidlne 166 334,00 175 109,00 173 680,89
ZPB 620 Poistné zdravot. a socidlne 4 892,00 15 838,00 10 774,46
z toho .
DSS 1620 odvody odm,, inf. priplatok SR COVID 0,00 23 869,00 23 868,40
YA 620 odvody odm., inf. priplatok SR COVID 0,00 13 668,00 13 668,00
ZPB 620 odvody odm., inf. priplatok SR COVID 0,00 1161,00 1161,00
DSS | 630 Tovary a sluzhy 404 263,00 448 733,00 394 708,37
7 630 Tovary a sluzby 211 461,00 201 624,00 173 309,61
ZPB | 630 Tovary a sluzby 6 219,00 18 880,00 16 778,48
z toho
DSS | 630 Tovary a sluzby z mimorozpo&t. + SR 0,00 41 845,00 41 845,00
§7 630 Tovary a sluZby z mimorozpo&t, + SR 0,00 1952,00 1 952,00
ZPB | 630 Tovary a sluby z mimorozpott. + SR 0,00 183,00 183,00
DSS [ 640 Odstupné, odchodné, PN 0 20 356,00 20 355,76
BeZné vydavky spolu 2461 396,00 2663 381,00 2553984,87
BSS 713 KV prevadz. pristroje a zariadenia (41) 0,00 3 281,00 3281,00
713 KV prevadz. pristroje a zariadenia {111} 0,00 12 064,00 12 064,00
716 KV komplex. rekonstr. budovy 20 000,00 12 017,00 11 340,00
717 KV Pristavhy, stav. Gpravy 0,00 20 000,00 0,00
Kapitalové vydavky celkom 20 000,00 47 362,00 26 685,00
Vydavky celkom 2481 396,00 2710 743,00 2580 609,87
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Zuétovanie prostriedkov poskytnutych na bezné a kapitélové prostriedky

oslf ut?jt)?(:h Suma pouZitych | Nevylerpana dotacia /
Finanéné prostriedky 2021 P B;in fin. vratka nevycCerpanych
U prostriedkov | dotaci{
prostriedkov
Prevadzkové a osobné ndklady soc.pomoc 2442 128,00 235370175 88 426,25
Iné dotdcie na beZné vydavky (MRP) 200 283,12 200 283,12 0,00
Kapitdlové vydavky od zriad'ovatela (41) 13 240,00 13 240,00 0,00
Kapitalové vydavky od zriad’. -spolufin, Lotérif (41) 1381,00 1 381,00 0,00
Kapitalové vydavky SR - lotérie (111) 12 064,00 12 064,00 0,00
Spolu 2 669 096,12 2 580 669,87 88 426,25
Ekonomické opravnené naklady v roku 2021
Ekonomicky
Kapacita BeZzné vydavky Priemerné opravnené Zakonné

Zar. | zariadenia spolu EON vydavky Mzdy, platy poistenia
CsS 206 2359 957,47 957,25 2366 311,04 1324 195,95 474 589,30
DSS 141 1521 074,25 901,51 1525362,28 842 892,17 304 962,95
57 59 773 470,89 1095,15 775 362,83 442 100,39 160 012,89
ZPB 6 65 412,33 910,92 65 585,93 39 203,39 9613,46

Vydavky na
Cestovné energie, vodu Vydavky na Rutinnd oprava a Vydavky

Zar. nahrady a komunikdcie materil Dopraviné udrzba na sluzby
CSS 236,30 144 928,43 285 904,34 5043,71 32 399,79 72 303,89
DSS 236,30 99 576,21 177 281,70 2766,14 20901,65 5210137
57 0,00 41 575,30 98 894,08 2 265,57 10 509,14 18113,52
ZPB 0,00 377692 9 728,56 12,00 989,00 2 089,00

Ekonomicky
Odpisy dlhodobého Ekonomicky neopravnené
Odstupné | hmotného a nehmot. opravnené naklady odpisy ( okrem

Zar. | aodchodné majetku spolu naklady - odpisy zdroj 41)
CSS | 20 355,76 38753,36 38 753,36 0,00
DSS | 20 355,76 25189,68 25189,68 0,00
57 0,00 12 401,08 12 401,08 0,00
ZPB 0,00 1162,60 1162,60 0,00

Rozpotet bol plneny podla platnej rozpoctovej klasifikicie, ¢erpanie finaninych prostriedkov bolo
hospodarne, efekifvne a (i¢inné.
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7. Prilohy

Cennik Domova socialnych sluZieb

Cennik Specializovaného zariadenia

Cennik Zariadenia podporovaného byvania
Organizatnd §truktura Centra socialnych sluzieb — Borik
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Cj. C58B2020/107 zo dfia 1 janudra 2020

CENNIK
soctalnych sluzieb poskytovanych prijimatefom socidlnej sluzby
v Domove socidlnych sluZieb s celoranou socidlnow sluzbou CSS — Borik, Nitrianske Pravno
néinny od 1. janoéra 2020

Tento cennik sa vydava v siilade s ustanoveniami Vicobecne zévizného nariadenia Trengianskeho
samospravneho kraja £.2/2018 o poskytovani socidlnych sluZieb v zarladeniach socidlnych sluZich
zeiadenych Trendianskym samospravnym krajom, ureni sumy ahrady za socidlne sluzby, spisob
ich wrlenia aplatenia, Schvalend uznesenim & 34/2018 na IV. zasadouti  Zastupitel'stva
Trendianskeho samosprdvneho kraja diia 29.01.2018. Schvalenou vyskou stravnej jednotky
predsedom TSK. s 0éinnost'on od 1.1.2020

1.Suma vhrady za poskytované socidlnej sluiby v DSS s celorefnon pobytovou formou
a raciondlnoun stravon pre samoplatcov je vo vyike elionomickyeh oprivnenjch ndkladov
{EON/ 27,49 €/ deh / samoplatea,

2.5uma ihrady za peskytovani socidlnu slezbu v DSS s celorofnou formou pobyte
n raciondlnou stravou je vo vy¥ke 10,42 €/ deii, o predstavuje  sumu vo vyike 42%
z priemernych EON,

3. Dennd thrada pozostiva:
Obsluiné ¢innosti:
» Stravovanie
- v¥&ka dhrady za raciondlnu stravu.., v 3,50 €

Schvélend stravnd jednotka sa zvyiuje 0 20% na den na pupmalela ktmemu sa poskytuje ind ako
raciondlna a bezlepkové diéta, a 030% na defi na prijimatel'a ktorémuy sa poskytuje bezlepkova
diéta.

» Ubytovanie ..o verresteribsenn s ineenennes | 0,92 €

¢ Upratovanie, pxame zeh[eme a udliba blehzne a satstva veesmernononnn 0,00 €

Odborné ¢innosti:
« Pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej 050bY..ovvvnccniiinnsenne. 0,00 €
& S0c18ine POrAdenstyn. e 0,00 €

» S0cialng rehabillacia, o rrcrene s sessnrsssensesrssesessenienes 0,00 €
e Rozvoj pracovngeh ZIuBnost ... oo s e, 0,00 €
» Oetrovatel'skd starosthivost .o sssersesenmsseersssosommes 0,00 €

Daltie innosti:

o 1J5chova CenNYCh VEC..ovvurmmmmmnsmrsrimreimmsssssmssmsssmessessrsssmsssssssessssssimsssssssnnsesrssins 00 €
» 0s0bng vybaveRniC. ..o U300 €
 ZAUJMOVA EINNOSE... i s 00 €

Tel. &islo: 046/6120811 Fax: 046/5120839 TBAN: 8K 43080000000056022731106 Ié()l 00648710
E-mail: ipfo@esspravno.sk DICO: 2021117989

28




\ P
"/'\\ Cmtmm soctdfiych stuieb - (Bﬁrifg, Zld 319/25, 972 13 Mtr‘imzsi{g Pravno

4. Uhrada za nad$tandardné sluzby:
o PouZivanie clektrospotrebita na izbe/ chladnicka, TV a satelit /............ooovvevenn 3,50 €/ mes.
e Dovoz aodvoz prijimatela, §tatnych tGradnikov motorovym vozidlom CSS — Borik na
zdklade vlastnej Ziadosti prijimatela:
ATV sy S T R R R S R R T RO 0,70 €
PEEPIEVIEZE L KT 005 ki 5 5oh TSNV U P em s rmes A e AT A 8R40 102610 0,50 €

5. Uhrada ndkladov za spbsobent Skodu , ktora prijimatel’ sluzby spsobil timyselne alebo
nenmyselne:

Pri Gmyselnom alebo netimyselnom poskodenf majetku zariadenia bude prijimatelovi socidlnej
sluzby stanovena thrada v plnej vyske nadobidanej ceny nového a stym spojenymi obstaravacimi

nakladmi.

Tento cennik nadobiida tcinnost’ diiom 01, 01, 2020,

Zaroveii sa kondi platnost’ Cennika socidlnych sluZieb poskytovanyeh v Domove socidlnych sluzieb
CSS — Borik zo diia 01.03.2018 a cennika nadstandardnych sluZieb poskytovanych prijimatel'om
socialnych sluzieb v CSS - Borik zo diia 01.07.2014.

A A S—
za vybor prijimatelov soc. sluzieb Ing. Rébert-Orsdg
riaditel’ CSS - Borik

Tel. &islo : 046/5120811 TFax: 046/56120839 IBAN : 8K 4309000000005022731106 1C0: 00648710
E-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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. C8SB/2020/ 108 zo diis 1 janudra 2020

CENNIiK
. socidlnych sluZieb poskytovanych prijimatel'om socidlngj sluzby
v Specializovanom zariadeni s celoro€nou socidinou sluZbou CSS — Borik, Nitrianske Pravio
udinny od 1, janudra 2020

Tento cermik sa vydéva v stilade s ustanoveniami Vieobecne zéviizného nariadenin Trendianskeho
samospravneho kraja §.2/2018 o poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeniach socidlnych sluZieb
zriadenych Trendianskym samospravnym krajom, urfen{ sumy thrady za socidlne sluZby, spbsob
ich wéenia aplatenia, Schvdlené uznesenfm & 34/2018 na IV, zasadnutf  Zastupitel'stva
Trendianskeho samosprdvneho kraja diia 29.01.2018. Schvélenou vyskou stravnej jednotky
predsedom TSK s 6idinnostou od 1.1.2020

1,Suma dhrady za poskytované socidinej sluzby v Specinlizovanom zarindeni s celoroénou
pobytovou formou araciondlnou stravou pre samoplatcov je vo vySke ekonomickych
opravienych nékladov /EON/ 38,85 € / deit / samoplatea

2. Suma ahrady za poskytovani socidlnu slubu v Specializovanom zaviadenf s celoroénou
formoa pobytu araciondlnou stravou je vo vySke 11,34 €/ ded, fo predstavaje 45%
z priemerngeh EON.

3.Denn4 Ghrada pozostiva:
Obsluiné dinnosti:
* Siravovanic
- vyska Ghrady za raciondlig SHAVIL. . 3,50€

Schvélend stravnd jednotka sa zvyiuje o 20% na deit na prijimatela , ktorému sa poskytuje ind ako
raciondina a bezlepkové diéta, a 030% na defl na prijimatel’a ktorému sa poskytuje bezlepkova
didta,

» Ubylovanie ..., rreepiemanis SOOI ¢ L. X -1

« Upratovanie, pranie, Zehlenie a idiZba bielizne a Satstva .o 0,00 €
Odborné dinnosti:

* Pormoc pri odkdzanosti na pomoc ingj fyzickej 0S0bY.cmmimamanmmmans - 0,00 €

* S0ciAIne POradenstvo......m e 0,00 €

o S0CIAINa rENAbIlIEACIA. ..o reisscnssasssssenesrsrsisnntsarmesssisssssisssssensesseserenone G500 €

« Rozvoj pracovnych ZruBnosti., s G0 €

» Octrovatelskd StAFOSHIVOSE........covnrirrenierinrnsssrersesrersversssmeresssersesssissesmensenes U0 €

Dalsie Sinnosti:

¢ Uschova eennyeh VEch e e (K00 €

© OSODNE VYDAVENIE.cevvsvessvernrirsersnssmsersenseesesmsosissssisssssssasssssessnsrasessrssssenassnisene U500 €

# ZAWIOVA ZINNOSEscovcrversisircsmsimsnnsrnnsrinsnssrssresssssmsssssssssssssosssssmssnsssmsesssessssanses 0,00 €
Tel. &slo  046/5120811 Fax: 046/6120839 IBAN : 8K 4309000000005022731106 1C0: 00648710
Frmail: info@esspravno,sk DICO: 2021117989
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4. Uhrada za nad$tandardné sluzby:
o PouZivanie elektrospotrebi¢a na izbe/ chladni¢ka, TV a satelit /........ocovvovvenernn, 3,50 €/ mes,
o Dovoz aodvoz prijimatel’a, §tatnych tradnikov motorovym vozidlom CSS — Bérik na
zéklade vlastnej Ziadosti prijimatela:

L1 L0 1 1T T ———— 0,70 €
DLEPTHVIE 28 1 KOs sra i s 0,50 €

5. Uhrada nékladov za spdsobentt §kodu , ktord prijimatel’ sluzby spbsobil imyselne alebo
nefimyselne:

Pri timyselnom alebo netimyselnom po$kodeni majetku zariadenia bude prijimatelovi socidlnej
sluzby stanovend hrada v plnej vyske nadobidanej ceny nového a stym spojenymi obstardvacimi
nékladmi.

Tento cennik nadobida u¢innost’ diiom 01. 01. 2020.

Zéroveii sa konéi platnost’ Cennika socidlnych sluzieb poskytovanych v Specializovanom zariadent
CSS — Borik zo dita 01.03.2018 a cennika nadStandardnych sluZieb poskytovanych prijimatelom
socidlnych sluZieb v CSS - Borik zo diia 01.07.2014.

.........................................................

za vybor prijimatelov soc. sluZieb

riaditel' CSS - Borik

Tel. ¢islo : 046/5120811 IFax: 046/5120839 IBAN : SK 4309000000006022731106 IC‘Q! 00648710
E-mail: infoResspravno.sk DICO: 2021117989
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Cj. CSSB/2020/ 109 zo dita | janudra 2020

CENNIK
socidlnych sluZieb poskylovanych prijimatelom socidingj stutby
v Zariaden{ podporovaného byvania s celoroénon socidinou sluzbou C88 — Borik, Nitrianske
Pravno
néinny od 1. januara 2020

Tento cennik sa vydava v stlade s ustanoveniami Vieobecne zdviizného nariadenia Trendianskeho
samospravneho kraja £2/2018 o poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeniach socidlnych sluZieb
zriadenych Trentianskym samospravoym krajom, wrdeni sumy thrady za sociélne shyZby, spdsob
ich urdenia aplatenia. Schvédlend uznesenim & 34/2018 na IV. zasadnutl  Zastupitel'stva
Trendianskeho samospravineho kraja dita 29.01.2018. Schvdlenou vydkou stravnej jednotky
predsedom TSK s iidinnost'ou od 1.1,2020

1.Suma dhrady za poskytované socifinej sluzby v Zariadeni podporovanéhoe byvania
s celorofnou  pobytovou formou a raciondlnou stravou pre samoplateov je vo vyske
ckonomickych eprivnenych nakladov /RON/ 15,70 € / dent / samaoplaten

2.8uma vhrady za peskytovani socidlnu sluZbu v Zariadeni podporevanéhe byvania
5 ecloroénou formou pobytu a raciondlnou stravou je ve vykle 8,71 €/ deii, do predstavuje
37,50 % z priemernych LON

3. Dennd ihrada pozostiva:
» Stravovanie
- vyEka Gihrady za racionalnu stravu......e.n e 3,50 €
Schvalend stravad jednotka sa zvy¥uje 0 20% na den na p; 131mal:el"1 ktmemu sa poskytuje in4 ako
racionalna a bezlepkova diéta, a 030% na deil na prijimatel’a ktorému sa poskytuje bezlepkova
diéta.

2 UBYIOVARIE...ovivinsssnmen st 5,21 €
» Poroc a dohl'ad pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby..vnciiiinn, Q00 €
» Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chrdnenyeh zAWMOoV....cienim i 0,00 €

« Utvéranie podmienock na pripravu stravy upratovanie, pranie, Zehlenic a

tidizba bielizne 8 BatstVa i G00 €
» Socidlne poradenstvo.....oienein 0,00 €
o Socidlng rehabiliACIAL ... s cnissse s nesrsssssvesnessssgsessess D00 €
o UJsChova Ceniiyeh VECT.....vvev e eeciesis s sisssarsessrsssssssssrsssnresssrsssrmrescessenses 0300 €
o ZAMOVA SINOSToe.ininsiiniimirmienis i sesensinnsssssssssssnssesssssssnsssssssssesssn 0500 €
Tol. dlslo : 046/5120811  Fux: 046/6120830 IBAN ! SK 4303000000005022731106 160: 00648710
E-mail: info@esspravno.sk DICO: 2021117080
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= Rozvo] procovngeh SruEOB: ..o i s it s 0,00€

4. Uhrada za nad$tandardné sluzby:
o Pouzivanie elektrospotrebita na izbe/ chladnicka, TV a satelit /o...oovvevvveievinn, 3,50 €/ mes.
e Dovoz aodvoz prijimatela, §taitnych tradnikov motorovym vozidlom CSS — Bérik na
ziklade vlastnej Ziadosti prijimatela:
L L 0,70 €

5. Uhrada ndkladov za spdsobenti $kodu , ktort prijimatel’ sluZby spésobil imyselne alebo
netimyselne:

Pri imyselnom alebo netimyselnom poskodeni majetku zariadenia bude prijimatelovi socidlne]
sluZby stanovend dhrada v plnej vyske nadobiidanej ceny nového a stym spojenymi obstardvacimi
nékladmi.

Tento cennik nadobiida adinnost’ diiom 01, 01, 2020,

Zaroveii sa konéf platnost” Cennika socidlnych shuZieb poskytovanych v Zariadeni podporovaného
byvania CSS — Boérik zo diia 01.03.2018 a cennika nadstandardnych sluZicb poskytovanych
prijimatel'om socidlnych sluzieb v CSS - Bérik zo dita 01.07.2014,

za vybor prijimatelov soc, sluZieb Ing. Robert Orsag
riaditel’ CSS - Bérik

Tel, ¢islo : 046/6120811  Fax: 046/6120839 IBAN : 8K 4309000000005022731106 1CO: 00648710
E-mail: info@ecsspravno.sk DICO: 2021117989
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