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1. Zdakladné identifikacné udaje

Zriad’ovatel :

Prévna forma :

Nézov :

Skratka :

Sidlo :

Statutarny zastupca :

Zapis do registra poskytovatelov :
ICO:

DIC:

Forma poskytovanej socialnej sluzby :

Kontakt:

email:

2. Historia

Trenc¢iansky samospravny kraj

Rozpoctova organizécia

Centrum socialnych sluzieb — Borik Nitrianske Pravno
CSS - Borik

71t4 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Ing. Robert Orsag

16. 11. 1957

00648710

2021117989

1. Domov socialnych sluzieb
2. Specializované zariadenie
3. Zariadenie podporovaného byvania

4. Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

046/512 08 11, 0901 918 500

info@csspravno.sk, robert.orsag@csspravno.sk
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Centrum socialnych sluzieb — Borik Nitrianske Pravno vd’aci za svoj nazov atraktivne;j
polohe v prostredi borovicového lesa. Zariadenie sa nachadza priblizne dva kilometre od obce
Nitrianske Pravno, ¢o klientom zarucuje pokojné a prirodné zazemie.

Historia sucasného zariadenia v Nitrianskom Pravne sa zacala pisat 16. 10. 1957.
Domov doéchodcov bol vybudovany na zdkladoch pdvodnej stavby z roku 1875, ktora
povodne slizila ako letné sidlo zemana. Do roku 1956, kedy objekt vyhorel, plnil rozne
funkcie — posobili tu rehol'né sestry radu sv. Vincenta de Paul a budova slazila ako exerci¢ny
dom. Po II. svetovej vojne bol v priestoroch zriadeny interndt poI'nohospodarskeho ucilista.
Kedze po ni¢ivom poziari v roku 1956 rezort Skolstva o objekt neprejavil zaujem, budova
presla do spravy socidlnych veci.

Po nevyhnutnej rekonStrukcii naslo 16. 11. 1957 v zariadeni novy domov prvych 16
obyvatelov. Narastajuci zdujem o Ustavnu starostlivost’ viedol k postupnému rozSirovaniu
kapacity, ktora v roku 1965 dosiahla 120 16Zok. V tomto obdobi bola vybudovana pracoviia,
suSiaren a objekt bol napojeny na centralny vodovod a ustredné kurenie.

V roku 1984 presla obnovou aj budova vo VySehradnom s kapacitou 18 16Zok.
Vyznamnym mil'nikom bola rozsiahla prestavba arealu na Boriku, ktora sa zacala v roku
1989. Vd’aka nej pribudla v roku 1993 moderna kuchyna s kapacitou 500 — 800 jedal, jedalen
pre 150 obyvatelov a zamestnaneckd jedalen. Nové priestory priniesli aj vy$Siu kvalitu
sluzieb v podobe velkej spolocenskej miestnosti, kaplnky a miestnosti urenej na
muzikoterapiu. Ekologizéaciu prevadzky zabezpecila nova plynové kotoliia. Rozvoj zariadenia
pokracoval vybudovanim spojovacej chodby medzi objektmi, modernizdciou pracovne a
zriadenim komplexu rehabilitacnych miestnosti ¢i miestnosti poslednej rozlucky.

Historicky vyvoj a transformacia Od 24. aprila 1996 preslo zriadovatel'stvo pod
Krajsky trad v Trencine a neskdr pod Trenciansky samospravny kraj. V minulosti tvorili
Centrum socialnych sluzieb Nitrianske Pravno tri samostatné ucelové zariadenia:

o Domov dochodcov Nitrianske Pravno — Borik (kapacita 208 16zok),

o Domov dochodcov Valaska Bela (kapacita 16 16zok),

e Kombinovany ustav pre mentialne postihnutych obcanov vo VySehradnom

(kapacita 18 16zok).
Sucasny stav zariadenia Dnes je CSS — Borik rozpoctovou organizaciou s pravnou
subjektivitou, ktorej zriad'ovatelom je od 1. jula 2002 Trenciansky samospravny kraj. Cela
prevadzka je v stcasnosti sustredend do jedného komplexu budov v Nitrianskom Pravne s
celkovou kapacitou 206 16zok.
Klientom odkazanym na socidlnu pomoc poskytujeme celoro¢nii pobytova starostlivost v
priestoroch, ktoré su logicky rozdelené na:

e hospodarsku cast’,

o lozkovu cast’,

e Ssamostatne stojacu budovu, ktora sluzi potrebam Zariadenia podporovaného

byvania.
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3. Profil

Centrum socidlnych sluzieb — Borik v sucasnosti poskytuje socidlne sluzby s celkovou
kapacitou 206 16zok. Sluzby st realizované formou celoro¢nej pobytovej starostlivosti v
nasledujiicom cCleneni:

Druh socialnej sluzby Kapacita (16zka) | Forma pobytu
Domov socidlnych sluzieb (DSS) 133 celoro¢na pobytova
Specializované zariadenie (SZ) 67 celoro¢né pobytova
Zariadenie podporovaného byvania (ZPB) 6 celoro¢né pobytova
Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci | — doplnkova sluzba

Rozsah a predmet ¢innosti

V ramci komplexnej starostlivosti o naSich klientov zabezpeCujeme Siroké spektrum
odbornych, obsluznych a d’al§ich ¢innosti:

e Odborné ¢innosti: Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socialna rehabilitacia a oSetrovatel'ska starostlivost’.

e Obsluzné ¢innosti: Ubytovanie v dvojlozkovych a trojlozkovych izbach, celodenné
stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne i Satstva.

 DalSie ¢innosti: Zabezpelenie osobného vybavenia, uschova cennych veci, rozvoj
pracovnych zru¢nosti a bohatd zaujmova ¢innost’.

Zaujimavost’ z historie: Od vzniku zariadenia do 31. decembra 2025 poskytlo CSS —
Borik svoje sluzby celkovo 3 197 prijimatel’om socialnej pomoci.

Domov socialnych sluzieb (DSS)

V ramci tejto formy poskytujeme socialnu sluzbu v zmysle § 38 ods. 1 zdkona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach. NaSa starostlivost’ je urCend plnoletym fyzickym
osobam, ktorych stupeit odkdzanosti na pomoc inej osoby je najmenej IV. Sluzbu
poskytujeme aj nevidiacim alebo prakticky nevidiacim osobam so stupfiom odkazanosti
najmenej Il.

Starostlivost” v CSS Borik prebieha celoro¢nou pobytovou formou a je dostupna pre
muzov aj zeny bez rozdielu.
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Kapacita zariadenia je 133 16Zok.

Domov socialnych sluzieb spolu muZi Zeny
stavk 31.12.2024 116 78 38
+prijati 20 16 4
zmena zaradenia 1 1
- ukonceni 20 16 4
odchod 8 6 2
umrtie 12 10 2
Zmena zaradenia 1 1
stav k 31.12.2025 116 78 38

Vekova Struktira prijimatelov v DSS

V ramci Domova socialnych sluzieb (DSS) zaznamendvame rozmanité vekové
zloZenie naSich klientov. Priemerny vek vsetkych prijimatelov v tejto forme socidlnej sluzby
je 50 rokov.

Pri podrobnejSom pohlade na demografické ukazovatele rozdelené podla pohlavia je
priemerny vek nasledovny:

« Zeny: 58 rokov

o Muzi: 46 rokov

Specializované zariadenie (SZ)

V Specializovanom zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu v zmysle § 39 ods. 1
zakona €. 448/2008 Z. z. Tato forma starostlivosti je uréena fyzickym osobam s priznanym
stupfiom odkéazanosti najmenej 1V, ktoré trpia Specifickym zdravotnym postihnutim.

Nasa odbornd cinnost sa zameriava predovSetkym na prijimatelov s nasledovnymi
diagn6zami:

o Degenerativne ochorenia: Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba a demencie
rozneho typu etioldgie.

o Neurologické a vyvinové poruchy: Skléroza multiplex, pervazivna vyvinova porucha
a organicky psychosyndrom tazkého stupna.

e Psychické ochorenia: Schizofrénia.

o Zmyslové postihnutia: Hluchoslepota.

Kapacita zariadenia je 67 16zok.

Specializované zariadenie | spolu muz Zeny
stavk 31.12.2024 61 28 33
+ prijati 24 12 12
zmena zaradenia
- ukonéeni 23 13 10
odchod 1 1 0
umrtie 22 12 10
Zmena zaradenia
stav k 31.12.2025 62 27 35 6
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Vekova §truktira prijimatelov v SZ

V ramci Specializovaného zariadenia (SZ) je vekovy priemer klientov o nieto vyssi
nez v DSS, ¢o prirodzene vyplyva z charakteru diagnéz, na ktoré sa toto pracovisko
zameriava. Priemerny vek vietkych prijimatel'ov v SZ je 57 rokov.

Demografické rozdelenie podl'a pohlavia:
 Zeny: 62 rokov
e Muzi: 50 rokov

Zariadenie podporovaného byvania (ZPB)

V naSom Zariadeni podporovaného byvania poskytujeme socidlnu sluzbu v zmysle §
34 ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. SluZba je urcena fyzickym osobam od 16. roku veku az do
dovtSenia dochodkového veku, ktoré st odkazané na dohlad. Kapacita tohto zariadenia je
vyhradend vyhradne pre muzov.
Ak klient dovisi dochodkovy vek pocas pobytu v ZPB, socialna sluzba sa mu v tomto
prostredi poskytuje aj nad’alej, ¢im mu zabezpecCujeme stabilitu a kontinuitu domova.

Rozsah poskytovanej starostlivosti

Okrem odborného dohladu (podla prilohy ¢. 4 zdkona o socidlnych sluzbach)
zabezpecujeme:
e Odborné <&innosti: socidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia a pomoc pri
uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov.
e Obsluzné Cc¢innosti: ubytovanie a vytvaranie podmienok na pripravu stravy,
upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu Satstva.

Zivot v zariadeni a prostredie

Prijimatelia ziji v samostatne stojacom objekte, ktory disponuje izbami na prizemi aj
poschodi so socialnym zazemim (kipel'ne a WC). Sti¢astou domu je spolocenska miestnost’ s
jedaliou a plne vybavenou kuchynkou, ¢o podporuje samostatnost’ klientov.

Velky doraz kladieme na aktivizaciu a rozvoj zrucnosti:
e 'V exteriéri maju klienti k dispozicii zahradné sedenie s priestorom na opekanie a
grilovanie.
o Aktivne sa venujl pestovaniu uzitkovych rastlin v zdhonoch a v skleniku.
e Priace v zédhrade vykondavajui prijimatelia samostatne alebo pod odbornym vedenim
inStruktora pre rozvoj pracovnych zrucnosti.

Kapacita zariadenia je 6 16Zok.
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Zariadenie podporovaného

byvania spolu muzi zeny

stavk 31.12.2024 5 5 0

+prijati 2 2 0

Zmena zaradenia 2 1 0

- ukonéeni 1 1 0

odchod 0 1 0

umrtie 0 0 0

Zmena zaradenia 1 1 0

stav k 31.12.2025 6 6 0

Vekova Struktira prijimatel’ov v ZPB

cvwr

celého CSS Borik, ¢o koreSponduje s charakterom tejto sluzby zameranej na aktivny rozvoj
zru¢nosti a pripravu na samostatnejsi zZivot.
e Priemerny vek muZov: 42 rokov

Vekova Struktira pobytovych sluzieb— sithrnna tabulka

Stredisko / Druh sluzby Priemerny vek (celkovo) | Zeny | Muzi
Domov socidlnych sluzieb (DSS) 50 rokov 58 46
Specializované zariadenie (SZ) 57 rokov 62 50
Zariadenie podporovaného byvania (ZPB) | 42 rokov — 42

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci (Systém IDA)

Okrem pobytovych sluzieb poskytuje CSS — Borik aj socialnu sluzbu v zmysle § 52
zakona €. 448/2008 Z. z., ktorej cielom je prevencia a rieSenie krizovych socidlnych situdcii u
0s0b s nepriaznivym zdravotnym stavom.

Sluzba je realizovana prostrednictvom inovativneho elektronického systému IDA —
Inteligentna domaca asistentka. Tento systém:
e Nepretrzite (24/7) monitoruje pohyb prijimatel'a v domacom prostredi i mimo neho.
e V pripade neStandardnej situacie (napr. pad alebo dlha nehybnost) okamzite
signalizuje potrebu pomoci.
e Zabezpecuje pocit bezpecia pre seniorov a ich rodinnych prisluSnikov.

Projektova podpora a financovanie

Tento moderny systém je poskytovany bezplatne vd’aka zapojeniu do projektu ,,Podpora
AAL v podmienkach Trencianskeho samospravneho kraja“. Projekt je realizovany s
podporou:

o Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja,

e Operacného programu Integrovana infraStruktara 2014 — 2020.

Statistika za rok 2025: V uplynulom roku CSS — Bérik Gspesne zabezpeovalo tito
formu pomoci pre 30 prijimatel’ov socialnych sluzieb.
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4. Poslanie a vizia

Politika kvality
Charakteristika zariadenia

Centrum socialnych sluzieb - Bérik je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby na rieSenie
nepriaznive] socialne] simdcie z dévodu tazkého zdravomého postthnutia, prip. nepriaznivého
zdravomého stavu fvzicke] osobe odkizane] na pomoc mej fvzicke] osobv. Socidlne shuzby
zabezpecujeme celoroénou pobytovou formou v domove socidlnych sluieb, $pecializovanom
zariadeni a zariadeni podporovaného byvania.

Vizia

"Byt modernizujiicim sa zariadenim a prostrednictvom odbornych zamestmancov a ich
Pudskeho pristupu vytvaraf’ prostredie, v ktorom bude ciePom snaZenia spokojny klient."

Ciel’ kvality
"Zvysovanie nrovie poskytovamych sluZieb efektivie, hospoddrne a Pudsky."

Pre naplnenie vizie si stanovujeme nasled ovnu politiku kvality:

- planovat poskytovanie socialnvch slufzieb podla mdividualnych potrieb, schopnosti a ciel'ov
prijimatela sociilnej slufby, vytvirat optimilne podmienky pre kvalimy a plmohodnomy Zivot
klienta s podporovanim jeho osobnej mobility;

- poskvtovat zamesmancom zariadenia primerané materiilne, personidlne, organizaéné a
vzdelivacie podmienky, abv ich prioritou beola tctak Zivot a Elovelm ako takému;

- akceptovat slobodmi véluklienta, jeho potreby a ofakavania, prioritou je spokojny klient;

- klast’ doraz na osobny rozvoj zamesmancov zvysovanim ich odborne] urovne a profesionality
internym a externym vzdelavanim;

- poskytovat klientom mozmost’ zapijat sa do Zivota regiénu Homej Nitry, miéastiovat sa jeho
kulnimych podujati a zaujmovych aktivit, podporovat ho v spolofenskom Zivote;

- vytvarat vhodné pracovné prostredie pre zamesmancov v oblasti medziludskych vztahov,

- pravidelne aktualizovat ciele a strategické ciele zariadenia.

W Nitrianskom Pravne 1.1 2022
Ing. Robert Orsag
riaditel C5S- Bornk
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5. Rozbor Cinnosti jednotlivych usekov

Personalne obsadenie a organiza¢na Struktura

Riadenie Centrum socialnych sluzieb — Borik sa v roku 2025 opieralo o dve organiza¢né

Struktiry. Prvé bola v platnosti od 1. januara 2022 do 31. marca 2025. Od 1. aprila 2025

nadobudla ucinnost’ nova organizacna Struktara, ktord reflektovala potrebu modernizacie

nazvoslovia pracovnych pozicii.

Rozdelenie usekov a zamestnanci

Napriek zmene organizac¢nej Struktiry zostal celkovy pocet zamestnancov a ich rozdelenie

do odbornych celkov stabilizovany. V zariadeni aktudlne pracuje 121 zamestnancov, ktori su

zaradeni do Styroch klIi¢ovych usekov:

e Zdravotnicky usek
e Socialny usek

o Ekonomicky usek

e Prevadzkovy usek

Charakter zmien v roku 2025

Zmeny ucinné od aprila 2025 sa tykali upravy nazvov pracovnych pozicii na

prevadzkovom useku. Tieto Upravy nemali vplyv na celkovll kapacitu persondlu ani na

kontinuitu poskytovanych sluZieb.

Podrobné grafické zndzornenie oboch organizacnych Struktir tvori samostatnti prilohu

tejto Vyrocnej spravy.

Vekova skladba zamestnancov k 31. 12. 2025

Vek v rokoch Muzi Zeny Spolu
18-25 0 1 1
26 - 30 1 3 4
31-35 0 4 4
36 -40 1 8 9
41 -45 2 13 15
46 -50 5 17 22
51-55 1 23 24
56 -60 3 20 23
Nad 60 3 12 15
Spolu 16 101 117

Priemerny vek : 49 rokov

10
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Personalna $tatistika a fluktuacia

V roku 2025 sme v naSom zariadeni zaznamenali stabilnt personalnu situaciu. Priemerny

evidenény pocet zamestnancov prepocitany na plné pracovné uvézky predstavoval hodnotu

117,20.
K 31. decembru 2025, bol fyzicky stav zamestnancov 117 osob.

Personalne zmeny v priebehu roka

Pohyby v zamestnaneckej Struktire mali v sledovanom obdobi Standardny charakter. K

zmenam v personalnom obsadeni dochddzalo najma z nasledovnych dovodov:

e Odchod do starobného dochodku — prirodzena obmena dlhoro¢nych pracovnikov.
e Zmena zamestnania — ukoncenie pracovného pomeru na ziadost' zamestnanca z

dovodu kariérnej zmeny.

Pocet zamestnancov 117
zeny 101
ztoho [ 16
Novoprijati zamestnanci hlavny pracovny pomer 11
z toho |doh0da o vykonani prace 0
Ukoncéeny pracovny pomer v roku 2025 16
odchod do starobného déchodku, pred¢asného dochodku 5
dohodou — 7o strany zamestnanca - zmena zamestnania 8
dohodou — zo zdravotnych dévodov 0
Z toho —
dohodou - organiza¢né zmeny 2
v skusobnej dobe 0
PP na dobu urdith 1
Zamestnankyne - starostlivost’ o deti: 3
na materskej dovolenke 0
Z toho — -
na rodiovskom prispevku 3
Davky nemocenského poistenia v roku 2025
Davky nemocenského poistenia — zamestnanci spolu zamestnanci: 61
na PN 31
na dlhodobej PN (viac ako tri mesiace) 7
ztoho |pracovny uraz 6
mimopracovny uraz 0
OCR 17

11
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Priemerna mesa¢na mzda za rok 2025

Zamestnanci Hruba mzda | Cista mzda
zdravotnicky pracovnici 1 818,00 1414,00
ostatni 1 369,00 1 084,00
spolu vSetci zamestnanci 1 455,00 1 148,00

Vzdelavanie a profesijny rozvoj zamestnancov

Centrum socialnych sluzieb — Borik aktivne podporuje odborny rast svojho personalu
vytvaranim podmienok na realizdciu individuadlnych plénov dalSieho vzdelavania.
Systematické zvySovanie kvalifikacie povazujeme za zékladny pilier zvySovania kvality
poskytovanych sluzieb.

Hlavné ciele vzdelavacich aktivit v roku 2025:

e Modernizacia odbornych postupov: Zavadzanie novych metdd prace a inovativnych
pristupov k prijimatel'om socialnej sluzby.

e ZvySovanie kvality a efektivity: Skvalitnenie pracovnych procesov a postupné
odstrafiovanie rutinnych stereotypov.

o Nova filozofia starostlivosti: Orientacia na principy nezavislého Zivota a procesy
deinstitucionalizicie socidlnych sluzieb.

e Rozvoj kompetencii: Neustile prehlbovanie znalosti, zru€nosti a schopnosti
zamestnancov vo vSetkych usekoch.

Vzdelavanie v naSom zariadeni nie je len o plneni zakonnych povinnosti, ale
predovsetkym o zmene pristupu k ¢loveku ako k jedinecnej osobnosti, ktorej chceme dopriat’
¢o najvyssiu mieru autonomie.

Realizované vzdelavacie aktivity v roku 2025

V uplynulom roku sme kombinovali moderné formy vzdeldvania s klasickymi
prezenénymi seminarmi, aby sme zabezpecili ¢o najvyssiu dostupnost’ odbornych informacii
pre vetkych zamestnancov. Skolenia prebiehali nasledovnymi formami:

e Online vzdelavanie: Digitdlne semindre a webinare zamerané na legislativne zmeny a
teoretické vychodiské socidlnej prace.

e Prezen¢né vzdelavanie: Interaktivne Skolenia a praktické nacviky zru¢nosti priamo v
teréne alebo v priestoroch Skoliacich stredisk.

12
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PrehPad kl'u¢ovych oblasti vzdelavania:

Termin Nazov vzdelavacej aktivity Miesto konania ;’aor;et
22.1.2025 | Novela ZVO krok po kroku online 2
23.1.2025 | Mzdovy seminar 2025 online 1

12.-13.2025 |Psychologické a psychiatrické minimum | ADEVEC s. r. 0. Sala 4
11.2.2025 | Novinky v oblasti povinného RVC Trengin 1
zverejiilovania v roku 2025
30.7.2025 | Kurz technik BOZPO BOZPO 1
3.11.2025 | Skolenie vodigov BOZPO 9
4.12.2025 Skolenie na obsluhy plosiny CSS-Borik 1
18.3.2025 | Kvalita socialnych sluzieb, 'udské prava A
27.3.2025 |aslobody v socialnych sluzbach CSS-Borik 40
27.3.2025 Stretnutie manazérov kvality BKS Uspech s. 1. o. 2
24. - 26.2.2025 | Komunikécia s agresivnymi klientmi Akadémia vzdeldvania 1
Sastin Straze
0.9.2025 | >pecifikd komunikécie s Klientmi s ADEVECSs. . o Sala 10
psychotickym ochorenim
8.-9.10.2025 | Konferencia —socidlny prica: =g berok 4
Spolupraca, inovacie a budicnost’ profesie
27.2.2025 | Seminar- Sprava registratiry v roku 2025 | Nitrianske Rudno 1
Konferencia pre veducich a odbornych
16.-17.10.2025 | pracovnikov v zariadeni socialnych Novy Smokovec 2
sluzieb
18.3.2025 | Ugtovnictvo a rozpoétovnictvo RZMOSP RVC Trenéin 1
16.5.2025 | L stretnutie ¢lenskej zakladne zapad AS(v)'c1a01a socialnych 2
sluzieb
24.4.2025 Seminar — Osetrovatel'ska starostlivost’ v TSK 5
ZSS
17.6.2025 | Skolenie k programu iSpin Asseco Solutions a.s. 3
2592025 |Pohfadavky azdvizky vsamosprive = | p7\105p RVC Trentin 1
uctovanie a vykazovanie v RO
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14.-16.10 2025 Odbor{la k(,)nferenma o0 verejnom Jasné 2
obstardvani na Slovensku
Pracovné pomery — uzatvaranie, RACIO EDUCATION
27.10.2025 ukoncovanie SLOVAKIA, s. r. 0. 1
12.11.2025 Evidencné listy dochodkového poistenia | RACIO EDUCATION 1
o v roku 2026 a zmeny v dochodkoch zo SP | SLOVAKIA, s.r. 0.
28.4.2025 | Preskolenie zamestnancov k SMK CSS - Borik \;ier;c i
5.12.2025 |Poziarna ochrana CSS - Borik \;ier::: i
Seminar — Znalosti o starostlivosti PSS dbom
10.2.2025 | depresiou, uzkostou a inymi CSS - Borik o
psychickymi problémami '
432025 |Pracas programom SAZA CSS - Bérik odborni
Seminar — efektivna komunikacia dborni
28.4.2025 | a spolupraca s rodinnymi prislusnikmi CSS - Bérik odhormi
PSS zam.
Seminar — podpora prijimatel’'ov
socialnych sluzieb s poruchami, Ako A odborni
2.6.2025 funguji bezdrotové signalizacné podlozky CSS - Borik zam.
V naSom zariadeni

5.1. Ekonomicky usek

Ekonomicky usek zabezpeCuje komplexny chod organizacie po strdnke financnej,
personalnej a administrativnej. Tim odbornych zamestnancov pracuje v nasledujicom
zloZeni:

e Riaditel zariadenia (1)

o Ekonom / rozpoétar (1)

e Pracovnik PaM (personalistika a mzdy) (1)

e Finan¢ny uétovnik (1)

Krlucové kompetencie a oblasti zodpovednosti
Cinnost’ tohto iseku a vedenia organizacie je zamerana na Styri hlavné piliare:

1. Strategické riadenie a legislativa
e Zodpovednost' za dodrziavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni zriad’ovatela
(TSK) a vnutroorganizacnych smernic.
e Vydavanie a kontrola zdkladnych dokumentov: prevadzkovy, pracovny a domaci
poriadok.

14
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e Zastupovanie zariadenia navonok, spoluprdca s organmi verejnej spravy a aktivne
vyhl'addvanie sponzorskych partnerstiev na skvalitnenie Zivota klientov.

2. Ekonomika, rozpocet a sprava majetku
e Rozpoctova disciplina: Zostavovanie navrhu rozpoctu, kontrola jeho cerpania a
hospodarne vynakladanie finan¢nych prostriedkov.
o Utltovna agenda: Kompletné vedenie u&tovnej evidencie, spracovanie vykazov
(finan¢nych, Statistickych) a sprava pohl'adavok.
e Majetok: Evidencia, pravidelnd inventarizacia a ochrana zvereného hnutel'ného i
nehnute'ného majetku.

3. Personalistika a rozvoj zamestnancov
o Komplexné vedenie persondlnej a mzdovej agendy (uzatvaranie pracovnych zmluav,
naplne prace, dohody o hmotnej zodpovednosti).
e Podpora profesionalizacie timu prostrednictvom planovaného vzdelavania, odbornych
seminarov a Skoleni.

4. Specificki agenda vo vztahu ku klientom Ekonomicky tsek v uzkej su¢innosti so
socialnym usekom a riaditel'om zabezpecuje:

e Spravu depozitov a hospodarenie s financnymi prostriedkami prijimatel’ov.

e Administrativne ukony spojené s pobytom mimo zariadenia a agendu spojenu s
vysporiadanim majetku v pripade umrtia prijimatela (v sulade so stdnymi
rozhodnutiami).

e Rozhodovanie o rozsahu poskytovaného osobného vybavenia a drobnych predmetov
osobnej potreby.

5.2. Prevadzkovy uasek

Prevadzkovy tsek v roku 2025 zabezpecoval plynuly a bezpecny chod celého zariadenia
vratane spravy objektov, technologickych zariadeni (plynové kotolne, COV, elektrocentrala) a
vozového parku.

Udrzba, opravy a revizie

V uplynulom roku sme realizovali sériu oprav zameranych na zvySenie §tandardu byvania

prijimatelov socialnych sluzieb (PSS) a bezpecnost’ prevadzky:

e Vlastna rézia: Obnova malieb a naterov na izbach (1. oddelenie), oprava podlahy v
administrativnej casti (blok E) a komplexnd rekonsStrukcia panskych toaliet na 1.
oddeleni (vratane rozvodov, obkladov a sanity).

o Dodavatel’sky: Sanacia havarijného stavu elektroinStalacii, vymena svietidiel, isti¢ov
a oprava datovych rozvodov. Taktiez bola realizovand vymena podlahovych krytin
(PVC) a hygienické mal'by v spolo¢enskych priestoroch a stravovacej prevadzke.
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e Bezpecnost’: V zmysle legislativy boli vykonané vSetky odborné prehliadky a skusky
(revizie) elektrickych, plynovych, tlakovych a poziarnych zariadeni.

Rozvoj a investi¢né akcie

V roku 2025 sme uspeSne zrealizovali niekolko investicii zvySujucich kvalitu
starostlivosti:

o Komfort: Instalacia klimatizacie na chodbach a v spoloCenskej miestnosti
gerontopsychiatrického oddelenia.

e Modernizacia: Zavedenie inovativheho komunika¢ného systému pre objedndvanie
stravy zamestnancov.

e Zdravotna technika: Instalacia stropného zdvihacieho systému v dvoch izbach pre
bezpecnl manipuléciu s imobilnymi klientmi.

e Dotacie: Vdaka podpore zameranej na rozvoj socialnych sluzieb sme zakupili 10
polohovacich posteli s antidekubitnymi matracmi a 20 C¢itaciek kédov, ktoré
zefektivnili evidenciu zdravotnych tikonov.

Stravovanie, pranie a Cistota
o Stravovacia prevadzka: ZabezpeCujeme celodennti stravu reSpektujucu zéasady
zdravej vyZivy a liecebné diéty urené lekarom. Strava je poddvand v spolocnej jedalni
alebo priamo na izbach imobilnych klientov pri dodrzani prisnych HACCP

Standardov.

PrehPad stravovania v roku 2025

Druh stravy Pocet obedov| Cena obeda| Spolu za rok
[ks] [€] [€]
Racionalna strava 36 979 4,50 166 405,50
Klienti Setriaca strava 12 943 5,40 69 892,20
Bezlepkova strava 61 4,50 274,50
Diabeticka strava 14 700 5,40 79 380,00
Zamestnanci |Racionalna strava 13731 1,70 23 342,70

e Pracoviia a udrzba Satstva: Okrem prania a zehlenia bielizne prevadzkujeme
kraj¢irsku dielniu na opravu odevov a ich profesiondlne znacenie Stitkovacim strojom.

« Upratovanie a bezpeénost’: Cistota izieb a spoloénych priestorov je zabezpetovana
denne. Bezpecnost’ aredlu a monitoring pohybu navstev ¢i dodavatelov zabezpecuje
sluZba na vratnici.
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5.3. Socidlny usek

Socialny usek zabezpecuje komplexnu socidlnu agendu, odborné poradenstvo a programy

zamerané na socialnu rehabilitaciu a rozvoj pracovnych zru¢nosti. NaSim prvoradym cielom
je reSpektovanie individuadlnych potrieb prijimatelov a ich aktivne zapajanie do zivota v
komunite.

Personalne obsadenie useku

Odborny tim je zlozeny z pracovnikov, ktori svojou Specializdciou pokryvaju vsetky

oblasti socialnej starostlivosti:

Socidlny pracovnik — vedici useku: 1

Socialny pracovnik: 1

Asistent socialnej prace: 2

InStruktor socialnej rehabilitacie: 5
InStruktor pre rozvoj pracovnych zrucnosti: 2

Odborna filozofia a pristup

Pri poskytovani sluzieb uplatiiujeme holisticky (celostny) pristup, ktory vnima klienta v

jeho fyzickej, psychickej aj socidlnej jedinecnosti. NaSa préaca sa v roku 2025 opierala o:

Individuilne planovanie: Kazdy prijimatel’ ma vypracovany plan, ktory zohladiuje
jeho schopnosti, ambicie a mieru podpory.

Terapeutické metédy: Aktivne vyuZivame pracu s terapeutickou babikou,
reminiscenciu (pracu so spomienkami), metodu ,tancujicich pali¢iek® a tréningy
kognitivnych funkecii.

Inovacie: Zavedenie Ccitaciek ciarovych kodov vyrazne zefektivnilo evidenciu
odbornych vykonov a aktivit prijimatel’ov.

Priestorové zazemie a vol’'nocasové aktivity

Prijimatelia maju k dispozicii bohato vybavené interiérové aj exteriérové priestory, ktoré
podporuju ich sebestacnost’ a zaujmov ¢innost’:

Terapeutické a relaxa¢né zény: KniZnica, ¢ajovia, telocvicna, outdoor fitnes zona,
reminiscencnd a relaxacno-terapeutickd miestnost’. V roku 2025 bola vd’aka projektu
uspesne dokoncend nova Multifunkéna miestnost’.

Pracovna terapia: Stolarska dielna a priestory pre pol'nohospodarske prace v zahrade
(vratane starostlivosti o drobné zvieratd).

Duchovny Zivot: Moznost' navstevy vlastnej kaplnky v CSS Borik alebo ucast’ na
bohosluzbach v obci Nitrianske Pravno.
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Informovanost’ a inkluzia

Kladieme doraz na to, aby boli nasi klienti informovani a v kontakte s okolim:

Vlastné rozhlasové vysielanie: Pripravované priamo prijimatel'mi, prinaSa aktuality
zo Zivota zariadenia, sveta aj prevenciu.

Digitalna inklazia: Klienti sa ucia vyuzivat technologic a WI-FI pripojenie na
udrziavanie kontaktov s rodinami.

Transparentnost’: Hlavna nastenka sluzi ako centralny bod pre informacie o pravach
(Deklaracia l'udskych prav), domacom poriadku a ¢innosti Rady prijimatel'ov.

Osvetova ¢innost’ a neformalne vzdelavanie prijimatel’ov

V roku 2025 sme kladli velky doraz na informovanost’ prijimatel'ov v oblastiach, ktoré

priamo ovplyviiuju ich bezpecnost’ a kvalitu Zivota. Besedy sme realizovali plynule pocas
celého roka, priCom sme sa zamerali na aktudlne spolocenské témy:

Bezpecnost’ a prevencia: Odborné prednasky na tému Sikany a kyberSikany, ktoré
pomahaju klientom lepSie sa orientovat’ v digitdlnom svete.

Pravne povedomie: Besedy 0 'udskych pravach, ktoré posiliiuju vedomie o vlastnej
hodnote a narokoch prijimatel'ov.

Zdravie a hygiena: Vedenie zdravotného useku pripravilo vzdelavaci blok na tému
Zdravy a nezdravy Zivotny Styl, so Specidlnym zameranim na dblezitost’ hygieny
ruk.

Kultirna inkldzia: Pravidelné navstevy Obecnej kniZznice v Nitrianskom Pravne,
ktoré podporuju kontakt s miestnou komunitou.

Metody prace

Aby boli informécie pre prijimatelov zrozumitelné a putavé, besedy neprebiehali len
prednaskovou formou, ale najmé interaktivne. Vyuzivali sme:

tvorbu kolazi a kreslenie,
edukacné hry a diskusie,
praktické nacviky (napr. spravna technika umyvania rok).
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Oslavy MDZ na Bériku

Klienti s instruktormi vyrobili ruzicky a zienkam rozdali muzsky c¢lenovia Rady
obyvatelov.

VynaSanie a palenie Moreny

Vynasanie a palenie Moreny Sa stalo v naSom zariadeni tradiciou. Kazdy rok zaciatkom
jari, prijimatelia vyrobia slameni Morenu a Vv o¢akavani teplejsich dni ju spalia.
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Vystipenie a pripomenutie si tradicii s folklornou skupinou Kosovan, vystipenie
spevackej skupiny Rozlet a hudobny darcéek prostrednictvom Lenky Vainovej a Duba
Hrdého

Terapeuticka babika a terapeutické zvieratko

Vdaka obc¢ianskemu zdruzeniu Kolko lasky sa v naSom zariadeni zacala vykonavat
terapia pomocou terapeutickej babiky. Je prospesna najmé pri klientoch s Alzheimerovou
demenciou, prostrednictvom terapie je mozné vyjadrovat’ svoje pocity, emocie, klienti sa
vracaju do obdobia svojej mladosti.
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Vystupenie deti z Materskej Skoly Malinova — projekt Laska kvitne v kazdom veku

Nezabudnutelny zazitok pre klientov vo forme vystipenia deti z Materskej Skoly
z Malinovej v ramci projektu Laska kvitne v kazdom veku. Usmev na tvarach vycaril vesely
program s obdarovanim kvetinkami a obrazkami, ktoré priniesli $kolkari.
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Benefi¢ny koncert

Kazdorogne sme sa boli zabavit' na benefiénom koncerte v Ziari nad Hronom pod
zastitou obcianskeho zdruzenia Milana Stefanika.

—//”sz ) n
WSENA*KRIDLACH o N M
ANJELOV NESTSEOLTURRECENTRIN, AR A RSO

Priatel’ské stretnutie v Zemianskom Podhradi

Prijali sme pozvanie z Domova socialnych sluzieb v Zemianskom Podhradi na sttazenie
vV Rozpravkovom lese. Vznikli nové priatel'stva a nalada bola vyborna.

Borikovské hody — Den rodiny 2025

Uz 18. ro¢nik tohto podujatia sa vydaril v country vidiéckom Style. Nechybal chutny
gulas, tombola, ¢apované pivo a kofola. O program sa postarali nasi hudobne nadani klienti
a spevéak Colo.

22



R

Muzeum Vtedy v Prievidzi

August 2025 - Mizeum Vtedy v Prievidzi privitalo naSich klientov s nostalgiou minulosti,
nahliadli a vratili sme sa do ¢ias minulych.

Reminiscencna terapia je zndma svojim pozitivnym vplyvom na zlepSenie mentalneho
zdravia klientov.

Prvky canesterapie s Bellou a Keysi

Tieto psie priatel’ky st vzdy vel'mi oCakévané a kazda ich navsteva je liekom na dusu.
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Katarinska zabava s Mirkom Sujanom

Zabavy su vel'mi popularne medzi klientmi.

Viano¢né srdce Trencianskej Zupy 2025
Prijemny adventny ¢as sme travili v Tren¢ine na trade TSK.

o

Mikula$§ na Boriku

Kazdoroc¢ne sa teSime na Mikulasa a jeho sprievod spolu s malou sladkou odmenou.
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Korlko lasky sa zmesti do krabice od topanok — viano¢ny daréek

22.12.2025 sme boli obdarovani v ramci projektu Kolko lasky?, darceky zozbierané
I'ud’'mi dobrej vole boli odovzdané s umyslom vy¢€arit’ usmev na perach odkazanych.

Vianoce na Boriku a koniec roka — Silvester so symbolickym ohiiostrojom

24.12.2025 Tradi¢na viano¢na vecera s prihovorom pana riaditel'a Ing. Roberta Orsaga,
prianim vsetkého dobrého a spievanie kolied s nasimi priatel'mi rodinkou Bullovych.
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Participacia, spéitna viizba a terénna socialna praca

KIdcovym prvkom zvySovania kvality naSich sluzieb je otvoreny dialdg s prijimatel'mi a
ich blizkymi. Uzka spolupraca prebicha najmi s Radou prijimatelov sociilnych sluZieb a
rodinnymi prisluSnikmi, ktori svojimi podnetmi a konStruktivnou kritikou pomahaju
identifikovat’ priestor na zlepSenie v r6znych oblastiach chodu zariadenia.

Mechanizmy zist'ovania spokojnosti

Prijimatelia maju k dispozicii niekol’ko nastrojov, prostrednictvom ktorych mézu slobodne
vyjadrit’ svoj ndzor alebo podat’ staznost’:

e Schrianka dévery (podnetov): Anonymny nastroj na rychle vyjadrenie pripomienok.

e Prieskum spokojnosti: Pravidelné zistovanie urovne sluzieb prostrednictvom
dotaznikov zameranych na stravu, ubytovanie, pristup persondlu a volnocasové
aktivity.

e Osobné konzultacie: Pravidelné stretnutia s odbornymi pracovnikmi socialneho
useku.

Odborné poradenstvo a socidlne Setrenia

Socialne poradenstvo je integralnou sti€astou kazdej poskytovanej sluzby v naSom centre.

Okrem prace priamo v zariadeni vykondva socidlne oddelenie aj ddlezité¢ ¢innosti v

teréne:

e Posudzovanie odkazanosti: Na Ziadost’ zriad'ovatel'a (Trenc¢ianskeho samospravneho
kraja) realizujeme socidlne Setrenia a spracovdvame sociadlne anamnézy Ziadatel'ov.

e Bezodkladné umiestnenie: Nasi socialni pracovnici navStevuju ziadatel'ov priamo v
ich domacom prostredi, v nemocniciach ¢i inych ustavnych zariadeniach, aby
objektivne posudili potrebu naliehavého poskytnutia socidlnej sluzby.
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5.4. Zdravotnicky usek

V roku 2025 sa zdravotnicky usek zameriaval na poskytovanie kvalitnej, odbornej a
komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti. Nase =zariadenie ma status zmluvného
poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti.

Prioritou timu je bezpecnost, dostojnost’ a individudlne potreby prijimatel'ov, pri¢om
vSetky postupy su v sulade s platnou legislativou a aktualnymi oSetrovatel'skymi Standardmi.

Rozsah oSetrovatel’skej starostlivosti

Odborné cCinnosti Useku zahfaji Siroké spektrum vykonov, ktoré su zamerané na
stabilizaciu a zlepSenie zdravotného stavu klientov:

o Diagnostika a liecba: ZabezpeCenie pravidelnych lekarskych vySetreni,
preventivnych prehliadok a uzka spolupraca so Specialistami (internista, neuroldg,
psychiater, fyzioterapeut).

e Farmakoterapia: Podavanie ordinovanej medikacie a kontinualne sledovanie jej
ucinkov.

e Odborné vykony: Realizdcia zdravotnych vykonov hradenych zdravotnymi
poistoviami a ich nasledné vykazovanie v elektronickom systéme SAZA.

e Mobilizacia: Rehabilitacné a terapeutické aktivity zamerané na udrzanie hybnosti a
prevenciu imobility.

o Administrativa: Vedenie preciznej zdravotnej dokumenticie a zabezpecovanie
potrebnych zdravotnickych pomocok.

Preventivna starostlivost’

Prevencia je v naSom zariadeni zakladnym nastrojom na predchddzanie komplikaciam. V
roku 2025 sme realizovali:

e Antidekubitny program: Aktivna prevencia vzniku preleZanin u imobilnych klientov
(aj s vyuzitim novozakupenych polohovacich posteli).

e Monitoring vitalnych funkcii: Pravidelné sledovanie krvného tlaku, hmotnosti a
vypocet BMI na v€asné zachytenie zdravotnych rizik.

o Imunizicia a hygiena: Organizicia vakcinacie (chripka, pneumokoky) v spolupraci s
praktickymi lekarmi a prisne dodrZiavanie hygienicko-epidemiologickych opatreni.

e Podporna lie¢ba: Pravidelnd vitaminova prevencia na posilnenie prirodzenej imunity
prijimatelov.

Zdravotnicky personal

V roku 2025 v tiseku zdravotnictva pracovalo:

Pozicia Pocet
Zdravotné sestry 10
Praktické sestry — asistenti 11
Opatrovatelia 41 27
Fyzioterapeut 1
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Profesijny rozvoj a zvySovanie kvalifikacie v oSetrovatel’stve

Kvalita poskytovanej zdravotnej starostlivosti v CSS — Borik priamo zavisi od odbornosti
nasho personalu. Preto v roku 2025 kladieme mimoriadny doraz na kontinuélne vzdelavanie:

e Odborny rast: Zamestnanci zdravotnickeho tuseku sa pravidelne zucastiiuji
odbornych seminarov a Skoleni zameranych na moderné trendy a efektivitu v
oSetrovatel’stve.

e Akademické a odborné Stidium: Organizacia aktivne podporuje zamestnancov,
ktori sa rozhodli zvysit’ svoju kvalifikdciu formou riadneho Stadia:

o 2 zamestnankyne aktualne absolvuji $tudium na Strednej zdravotnickej
Skole.

o 3 zamestnankyne pokra¢uji vo vysokoSkolskom §tadiu v odbore
oSetrovatel’stvo.

Tento proaktivny pristup k vzdeldvaniu nam umoznuje dlhodobo zabezpecovat’ vysoky
Standard odbornej starostlivosti a flexibilne reagovat na nové medicinske a legislativne
poziadavky.

Prehl’ad interného vzdelavania zamestnancov zdravotnickeho useku:

Miesto Pocet

Termin Nazov vzdelavacej aktivity konania zamestnancov

Podpora prijimatel’'ov socialnych sluzieb s psychickymi

10.2.2025 . CSS - Borik 50
poruchami
28.4.2025 |Praca s rodinami prijimatelov socidlnych sluzieb CSS - Borik 45
5 6.2025 Po’dpora prijimatel'ov socialnych sluzieb s poruchami CSS - Bérik 51
spanku.
Statistické idaje
Ukazovatel’ Hodnota
Pocet prijimatelov soc. sluzieb v starostlivosti 182
Pocet poskytnutych oSetreni 4529
Pocet hospitalizacii 125
Pocet podanych liekovych davok 193 400
Pocet zrealizovanych rehabilitacii 4 650
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6. Rozbor hospoddrenia za rok 2025

Centrum socialnych sluzieb — BORIK, Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

V nasledujucej Casti predkladdme podrobny prehlad finanéného hospodarenia CSS — Borik
za rok 2025. Rok bol charakteristicky stabilitou v ¢erpani rozpoctovych prostriedkov. Vsetky
vydavky boli v sulade s planom a prioritami zariadenia.

Rozbor hospodarenia s majetkom organizacie

Zakladnym predpokladom pre poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb je funkény a
bezpecny majetok. V roku 2025 sme sa zamerali na jeho efektivnu spravu, udrzbu a postupnu
obnovu. NizSie uvedené tabulky dokumentuju stav dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku CSS — Borik k 31. 12. 2025.

KPlucové majetkové ukazovatele:
Obstaravacia cena: Celkova hodnota majetku, v ktorej bol nadobudnuty, vzrastla v
roku 2025 o prirastky v hodnote 32 289,78 € (ndkup vybavenia) na celkovi sumu

2510 258,70 €.

Opravky: Kumulativne opotrebenie majetku (odpisy) dosiahlo k ultimativnemu diiu
sumu 1 503 038,38 €. Rocny prirastok opravok (odpisov) predstavoval 38 952,76 €, ¢o
zodpoveda planovanému opotrebeniu budov a techniky.
Zostatkova cena: Aktuédlna c¢tovnd hodnota majetku po odpocitani opravok je 1 007
220,32 €. Naprick investiciam doslo k miernemu medziro¢nému poklesu zostatkovej
hodnoty (o cca 6,6 tis. €), Co potvrdzuje potrebu pokracovat’ v investicnych aktivitach
a obnove moralne zastarané¢ho vybavenia v nasledujucich obdobiach.

OC majetku

Cislo a nazov uétu k 31.12.2024 | Prirastky | Ubytky | Presuny | k 31.12.2025
031 Pozemky 26 093,15 0,00 0,00 0,00 26 093,15
021 Budovy, stavby 1863 649,60 0,00 0,00 0,00 1863 649,60
022 Sam. hnutel'né veci 265 522,15 32 289,78 0,00 0,00 297 811,93
023 Dopravné prostriedky 121 337,43 0,00 0,00 0,00 121 337,43
042 Obst.dIh.nm.majetku 201 366,59| 32289,78| 32 289,78 0,00 201 366,59
Dlhod. hm. majetok spolu 2477 968,92 32289,78| 32 289,78 0,00 2 510 258,70
Opravky k majetku

Cislo a nizov tétu k 31.12.2024 | Prirastky | Ubytky | Presuny | k 31.12.2025
081 Budovy, stavby 1131167,33] 22525,08 0,00 0,00 1153 692,41
082 Samost. hnutel'né veci 231 241,54] 11 407,84 0,00 0,00 242 649,38
083 Dopravné prostriedky 101 676,75 5019,84 0,00 0,00 106 696,59
Opravky spolu: 1464 085,62| 38 952,76 0,00 0,00 1503 038,38
ZC majetku

Cislo a nazov uétu k 31.12.2024 k 31.12.2025
031 Pozemky 26 093,15 26 093,15
021 Budovy , stavby 732 482,27 709 957,19
022 Samost. hnutel'né veci 34 280,61 55 162,55
023 Dopravné prostriedky 19 660,68 14 640,84
042 Obst.dlh.nm.majetku 201 366,59 201 366,59 29
Zostatkova hodnota spolu: 1013 883,30 1007 220,32




Centrum socialnych sluzieb — BORIK, Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Skladové zasoby a materialne zabezpecenie

Plynuly chod zariadenia a zabezpecCenie potrieb prijimatelov si vyzaduje systematické
riadenie skladového hospodarstva. Skladové zasoby CSS — Borik zahffiaji najmé potraviny,
pohonné hmoty, Cistiace prostriedky, oSatenie a drobny hmotny majetok (DHM).

Analyza stavu zasob v roku 2025:

Celkovy objem: K 31. 12. 2025 predstavovala hodnota skladovych zasob celkom
122 925,07 €, ¢o je narast oproti predchadzajiicemu roku o viac ako 41-tisic €. Tento
pohyb odrdza nielen narast cien vstupov (potraviny, material), ale aj cielené
predzasobenie v strategickych polozkach.

Potraviny: Najvacési objem pohybov (ibytkov) zaznamenavame na Gcte potravin, kde
bolo v priebehu roka spotrebovanych celkom 339 468,68 €, co zodpoveda
zabezpeceniu celodennej stravy pre naSich prijimatel'ov a obedy zamestnancov.
Material a adrzba: Vyznamnu polozku tvoria zasoby vSeobecného materidlu a DHM
v celkovej hodnote 45 187,08 €, ktoré st nevyhnutné pre prebichajicu tdrzbu budov a
modernizéaciu vybavenia izieb.

Hygiena a bezpecnost: Zasoby Cdistiacich a dezinfekénych prostriedkov st
udrziavané na stabilnej urovni (10 126,76 €), ¢im zabezpeCujeme dodrziavanie
prisnych hygienickych Standardov zariadenia.

Skladové zasoby
. , Zostatok k , , Zostatok k
Ucet Nazov 31.12.2024 Prirastky Ubytky 31.12.2025
112 |Potraviny 22 575,101 345416,99] 339 468,68 28 523,41
112 |PHM 759,07 3180,84 3 275,67 664,24
112 |VSeobecny material 17 102,93 35 429,58 26 956,92 25 575,59
112 |Kancelarske potreby 4 903,36 8 263,14 3611,39 9555,11
112 |Tonery 9 135,37 10 588,15 6 481,57 13 241,95
112 |DHM 4 989,16 38 702,06 24 079,73 19611,49
122 |Cistiace a dezinf. prostr. 7 444,25 15 872,79 13 190,28 10 126,76
112 |Bielizen, odev, obuv, OOPP 14 374,76 12 607,12 11 355,36 15 626,52
Spolu 81 284,00 470060,67| 428 419,60 122 925,07

Pohladavky a ich sprava

Efektivne vymahanie pohl'adavok a ich pravidelnd analyza su nevyhnutné pre zachovanie
finan¢ne;j stability zariadenia. Va¢8$inu pohl'adavok tvoria naroky z nedanovych prijmov, ktoré
suvisia s uhradami za poskytované socialne sluzby.
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Analyza stavu pohPadavok v roku 2025:

Vyvoj pohPadavok: K 31. 12. 2025 evidovalo CSS — Borik celkové pohladavky v
hodnote 404 164,37 €. V porovnani s predchadzajucim rokom doslo k narastu
0 36 784,08 €. Uvedena suma kumuluje neuhradené platby zo strany prijimatel'ov a
naroky voci zdravotnym poistovniam za realizované oSetrovatel’ské vykony.

Opravné polozky (OP): V sulade s platnymi uctovnymi zdsadami zariadenie tvori
opravné polozky k rizikovym a dlhodobo neuhradenym pohladavkam. K 31.12.2025
dosiahli OP vysku 263 296,96 €. Prirastok OP v hodnote 51 754,55 € predstavuje
precenenie rizika nesplatenia pohl'adavok s dobou splatnosti vy$$ou ako jeden rok.

Pohladavky

Ulet Nazov gfsltg t;gzz Prirastky Ubytky Z:‘;()ls.tlzzt.%zy)k

318 | Pohl'adavky z nedail. prijmov 367 335,31 | 1240515,22 | 1203 731,14 | 404 119,39

378 | Iné pohladavky 44,98 0,00 0,00 44,98

391 | OP k pohl'adavkam 229234,04| 51754,55| 17691,63| 263296,96
Spolu 596 614,33 | 1292 269,77 | 1221422,77| 667 461,33

Peiniazné prostriedky v hotovosti a ceniny

Sprava hotovosti a cenin v CSS — Borik podlieha prisnym kontrolnym mechanizmom.

Zariadenie dlhodobo presadzuje politiku minimalizacie hotovostnych operacii v prospech
bezpecnejSieho bezhotovostného styku.

Analyza stavu k 31. 12. 2025:

Pokladnica: K poslednému dniu roka 2025 vykazuje pokladnica nulovy zostatok. V
priebehu roka bol realizovany obrat v objeme 19 060,00 €, pricom vsetky prijaté
prostriedky boli v sulade s predpismi o pokladnicnych operaciach zucétované a
odvedene.

Ceniny: Zostatok na ucte cenin (najma postové znamky) predstavuje sumu 124,40 €.
Medziro¢ny pokles zostatku o viac ako polovicu je prirodzenym dosledkom postupne;j
digitalizacie komunikacie s tradmi a inStiticiami, ¢im sa zniZuju priame naklady na
postovné sluzby.

Penazné prostriedky v hotovosti, ceniny

Uéet | Nazov 3%]? Slt; '[200k2 4 = Prirastky I'betky 3%10 S:'Lt; t200k25 £
211 | Pokladnica 0,00 19 060,00 |19 060,00 |0,00
213 | Ceniny, posStové znamky 309,35 0,00 184,95 124,40

Spolu 309,35 19 060,00 |1924495 |124,40
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PenaZné prostriedky na bankovych uc¢toch

Financné operacie CSS — Borik su realizované prostrednictvom systému Statnej

pokladnice.

Analyza bankovych operacii v roku 2025:

Obrat na uctoch: Celkovy objem realizovanych operacii (prirastky na uctoch
221+222+223) dosiahol v roku 2025 sumu 5 561 326,05 €. Tento objem zahfna vsetky
prevadzkové néklady, mzdy, ako aj transfery dotacii.

Depozitné ucéty: Vyznamni polozku tvoria prostriedky na depozitnom ucte, kde
zostatok k 31. 12. 2025 predstavuje 238 637,00 €. Tieto prostriedky su uréené na
vyplatu miezd za december 2025.

Socialny fond: Organizécia dbd na sociadlnu politiku voc€i zamestnancom, pri¢om
zostatok v socialnom fonde k 31.12. je 2 024,88 €. V priebehu roka boli z tohto fondu
¢erpané prostriedky v objeme 21 950,86 €.

Rozpoctové ucty (222 a 223): Vydavkovy a prijmovy ucet vykazuji k koncu roka
nulové zostatky.

Peniaze na ceste: Udet 261 dokumentuje plynulé presuny finanénych prostriedkov
medzi pokladnicou a bankovymi G¢tami, pricom k 31. 12. st vSetky tieto operacie
riadne ukoncené a vyrovnané.

Bankové uéty v SP :
Uket Nazov ?fsltg t20(|)<2|2 Prirastky Ubytky zgols_tgt_glé%k
221 | Depozitny ucet 209 364,00 | 238 637,00| 209 364,00| 238637,00
221 | Depozitny Glet — gar. zabezpeka 312,50 0,00 0,00 312,50
221 | Socialny fond 5936,88| 18038,86| 21 950,86 2 024,88
221 | Dary, granty 0,00 0,00 0,00 0,00
221 | Dotacia SR 0,00 | 335480,00| 335 480,00 0,00
221 | Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu ucty 221 215 613,38 | 592 155,86 | 566 794,86| 240 974,38
222 | Vydavkovy ucet 0,00 | 3760513,20 | 3760513,20 0,00
223 | Prijmovy ucet 0,00| 1208 656,99 | 1 208 656,99 0,00
Spolu Gty 221+222+223 215 613,38 | 5561 326,05 | 5535 965,05| 240 974,38
261 | Hotovostny et VUB 0,00| 19060,00| 19 060,00 0,00
261 |Peniaze na ceste 0,00| 637548,31| 637 548,31 0,00
261 | Peniaze na ceste klienti 0,00| 244 407,01 | 244 407,01 0,00
Spolu uéty 261 0,00| 901 015,32| 901 015,32 0,00
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Bankové 1cty a peniaZzné prostriedky prijimatelov

V sulade s platnou legislativou a vnutroorganizaénymi predpismi CSS — Borik

spravuje financné prostriedky prijimatelov socidlnych sluzieb, ktori o tato sluzbu poziadali
alebo nie su schopni samostatne nakladat’ so svojim majetkom. Tieto prostriedky st prisne
oddelené¢ od prevadzkovych financii organizacie.

Analyza spravy depozitov v roku 2025:

Celkovy objem spravovanych prostriedkov: K 31. 12. 2025 spravovalo zariadenie
na klientskych uc¢toch celkovii sumu 289 134,21 €, ¢o predstavuje mierny medzirocny
narast (o cca 2 800 €).

Dynamika pohybov: Vysoky objem prirastkov (1,55 mil. €) a ubytkov (1,54 mil. €)
sved¢i o intenzivnom a plynulom zabezpecovani osobnych potrieb prijimatel’ov, thrad
za socialne sluzby a inych zakonnych platieb realizovanych v ich mene.

Osobné ucty a vkladné knizky: Okrem hlavného uctu klientov evidujeme
prostriedky na osobnych u¢toch v hodnote 43 098,71 € a vkladnych knizkach (2
273,87 €), ktoré st spravované individualne podl'a potrieb konkrétnych prijimatel'ov.
Pozostalost’: Polozka "Pozostalost’ nahlasena na sud" vo vyske 669,66 € dokumentuje
prostriedky, ktoré st v sulade so zdkonom blokované az do pravoplatného ukoncenia
dedic¢ského konania.

Pokladna klientov: Podobne ako pri prevadzkovej pokladni, aj pokladia klientov
vykazuje k 31.12. nulovy zostatok, o potvrdzuje, Ze vSetky hotovostné operacie boli
v¢as zuctované a prostriedky bezpecne ulozené na bankovych uctoch.

Bankové uéty klientov

Uket Nazov i)slt; t;(lfzz Prirastky Ubytky Zgﬁi%tgggk
751.1 | Ucet klientov 252 549,22 | 1287 258,97 | 1296 716,22 | 243 091,97
751.2 | Osobné Ucty klientov 30826,50| 15 755,65 3483,44 43 098,71
751.3 | Vkladné knizky klientov 2 273,87 0,00 0,00 2 273,87
751.4 | Pozostalost’ nahl. na sud 669,66 0,00 0,00 669,66
751.5 | Pokladna klientov 0,00| 243 166,39 | 243 166,39 0,00

Spolu 286 319,25 | 1546 181,01 | 1543 366,05 | 289 134,21

Vlastné imanie a vysledok hospodarenia

Stav vlastného imania odraZza kumulativny vysledok hospodarenia organizacie od jej
vzniku az po sucasnost’, vratane aktualneho hospodarskeho vysledku za rok 2025.
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Analyza hospodarskeho vysledku:

Vysledok hospodarenia za rok 2025: Organizacia ukoncila rok 2025 s
hospodarskym vysledkom vo vyske -8 822,66 €. Tato strata je v rdmci rozpoctového
hospodérenia prispevkovej organizadcie minimdlna a odzrkadluje najmi narast
prevadzkovych nékladov, ktoré presiahli objem prijatych vynosov.

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov: Na ucte 428 evidujeme
sumu -57 438,06 €, ktora predstavuje kumulovanu stratu z predchadzajiacich obdobi.

Vlastné imanie :

Uket Nazov Suma v €
428 |Nevysporiadany vysledok hospodarenia ( SUV. r. 124) -57 438,06
710 | Vysledok hospodarenia rok 2025 ( SUV.r. 125) -8 822,66

Prehlad zavizkov a zictovanie s verejnou spravou

Korektné plnenie zavidzkov voci zamestnancom, Statu a dodavatelom je prioritou

finanéného riadenia CSS — Borik. Struktira zavizkov k 31. 12. 2025 odraza bezny
prevadzkovy cyklus organizacie.

Analyza zavizkov:

Zuttovanie v ramci verejnej spravy: Celkovy objem zaétovania s VUC predstavuje
1 255 178,17 €. Tato suma zahfiia najmé zuctovanie transferov a odvodov prijmov
rozpoctovej organizacie do rozpoctu zriad’ovatel’a.

Zavazky vo€i zamestnancom a poistovniam: NajvyznamnejSiu Cast’ kratkodobych
zavizkov tvoria mzdy za mesiac december 2025 (123 805,34 €) a suvisiace odvody do
socialnej a zdravotnych poistovni (84 876,39 €). Tieto zavdzky boli v sulade s
terminmi splatnosti riadne uhradené v januari nasledujuceho roka.

Dodavatel’ské zavizky: Suma 2 105,96 € predstavuje faktiry od dodavatel'ov prijaté
na konci roka, ktoré boli v lehote splatnosti vyrovnané.

Casové rozliSenie: Polozky nakladov a vynosov buducich obdobi zabezpeduju vecnt
a ¢asovu spravnost’ t¢tovnictva medzi rokmi 2025 a 2026.

Socidlny fond: Zavizky zo socidlneho fondu vo vyske 3 394,88 € st ur¢ené na d’alSiu
socialnu politiku smerom k zamestnancom v nasledujicom obdobi.

Zavizky - zactovanie medzi subjektmi verejnej spravy :

Uket Nazov Sumav €
351 | Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu VUC 271 619,69
355 | Zuétovanie transferov RO a VUC 983 558,48
357 | Ostatné zG¢tovanie RO a VUV 0,00
Spolu 1255 178,17
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Zavizky dlhodobé, kratkodobé

Ulet Nazov Suma v €
472 | Zavazky zo socialneho fondu 3 394,88
321 | Dodavatelia -doslé faktury po 31.12.2025 2 105,96
331 | Zavizky voci zamestnancom - vyplata december 2025 123 805,34
333 | Ostatné zavizky voci zam. - prispevok SF na stravu dec. 2025 163,73
336 | Zuctovanie s org. socialneho a zdravotného poistenia dec. 2025 84 876,39
342 | Ostatné priame dane december 2025 28 543,85
379 | Iné zavazky zrazka december 2025 66 078,58
381 | Naklady buducich obdobi 14 248,93
384 | Vynosy buducich obdobi 23 661,84
Spolu 346 879,50

Efektivita vyuzitia kapacity a prijmy od prijimatel’ov

Hospodarenie organizécie v roku 2025 priamo suviselo s naplnenost'ou jednotlivych

druhov socialnych sluzieb a s tym spojenymi prijmami z uhrad od prijimatelov socidlnych
sluzieb (PSS).

Analyza kPi¢ovych ukazovatelov:

Vyuzite'nost’ kapacity: Celkova priemernd naplnenost’ zariadenia v roku 2025
dosiahla vysoku troven 90,03 %. Najvyssiu mieru obsadenosti vykazovalo Zariadenie
podporovaného byvania (ZPB) na arovni 97,22 % a Specializované zariadenie (SZ) s
94,14 %, ¢o potvrdzuje pretrvavajlci vysoky dopyt po tychto formach starostlivosti.
Vlastné prijmy z thrad: Celkovy objem prijmov od PSS za rok 2025 predstavoval
sumu 968 782,42 €. Najvacsim podielom na tychto prijmoch prispieva Domov
socialnych sluzieb (DSS) sumou presahujucou 629-tisic €.

Priemerna mesac¢na uhrada: Priemerna vyska thrady na jedného prijimatel’a v ramci
celého CSS — Borik bola 436,43 €. Rozdiely v priemernych uhradach medzi
strediskami (od 298,85 € v ZPB po 524,76 € v SZ) reflektujii rozdielnu naro¢nost’
poskytovanej starostlivosti, rozsah oSetrovatel'skych uUkonov a materidlneho
zabezpecenia v jednotlivych reZimoch.

Nazov Schvalena Vyuzitel’'nost’ Prijmy z Priemerna
zariadenia kapacita kapacity uhrad od PSS | mesac¢na uhrada
DSS 133 87,63% 629 708,57 399,67
Sz 67 94,14% 310 010,37 524,76
ZPB 6 97,22% 29 063,47 298,85
CSS - Borik spolu 206 90,03% 968 782,42 436,43
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Analyza plnenia prijmov rozpoctu

Centrum socialnych sluzieb — BORIK, Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Prijmova cCast’ rozpoctu CSS — Borik pozostava primarne z thrad od prijimatel'ov za

poskytované sluzby a stravovanie, ako aj z uhrad za oSetrovatel'ski starostlivost’ od
zdravotnych poist'ovni.

KIicové zistenia v plneni prijmov:

Celkové prijmy: V roku 2025 dosiahla organizécia celkové prijmy vo vyske 1 208
656,99 €, ¢o predstavuje plnenie upraveného rozpoctu na 92,35 %o.

Uhrady za socidlne sluzby: Prijmy za sluzby od klientov (polozka EK 223 001)
presiahli planované hodnoty o viac ako 47-tisic € (skuto¢nost’ 670 647,67 €), co
sved¢i o vysokej obsadenosti zariadenia a efektivnom vybere thrad.

Stravovacie sluzby: Pri prijmoch za stravu sme zaznamenali plnenie vo vyske 298
134,75 €. Nizsie plnenie oproti planu mdze byt’ spdsobené vysSou mierou odhlasenych
obedov (napr. pocas hospitalizacii prijimatel'ov alebo rodinnych navstev).
OSetrovatel’ska starostlivost’: Prijmy od zdravotnych poistovni za oSetrovatel'ska
starostlivost (ZF 72j) dosiahli sumu 234 948,72 €. Ide o doblezity =zdroj
mimorozpoctovych financii, ktory priamo reflektuje odborni pracu nasich
Zamestnancov.

Mimoriadne prijmy: Nad ramec planu sme prijali prostriedky z vratiek a dobropisov
(3 735,37 €) a prijmy z dedi¢skych konani (1 190,48 €), ktoré boli v sulade s
predpismi riadne zuctované.

Prehl’ad o prijmoch rozpoctu

zF | Naovpoasg k| PO | Silend | Rosputepo | Skt b
41 | Za sluzby od klientov 223 001 623 100,00| 623 100,00 670 647,67
41 | Za strav. sluzby od klientov 223 003 381900,00| 381 900,00 298 134,75
72j | Za oSe. starostlivost’ 223 001 303761,00] 303 761,00 234 948,72
41 | Z vratiek, dobropisov 292 017 0,00 0,00 3 735,37
41 | Iné prijny ( z ded. konania) 292 027 0,00 0,00 1190,48

Prijmy celkom 1308 761,00| 1308761,00] 1208 656,99

Analyza ¢erpania vydavkov rozpoctu

Vydavkova cast’ rozpoctu odraza priority zariadenia: zabezpeCenie kvalitného

persondlu, prevadzku budov a investicie do vybavenia. V roku 2025 sme hospodarili s
celkovymi vydavkami (beznymi aj kapitdlovymi) vo vyske 3 723 557,59 €.
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Struktira ¢erpania vydavkov:

Personalne naklady (kategoria 610 a 620):
najvyznamnejsiu polozku rozpoctu. Celkové mzdové néklady (vSetky zdroje) dosiahli
1 955 144,71 € a suvisiace poistné 723 954,35 €. Tieto prostriedky zabezpecili
odbornt starostlivost v DSS, SZ, ZPB aj MaSPP, pri¢om zahffiaji aj dofinancovanie
zo zdrojov ZF 111.

Tovary a sluzby (kategéria 630): Na bezny chod zariadenia (energie, strava, sluzby,
material, udrzba) bolo vynalozenych 970 249,97 €. Podarilo sa nam udrzat’ tieto
naklady pod uroviiou upraveného rozpoctu, a to aj napriek narastu cien vstupov.
Socialna politika a odstupné (kategéria 640): V ramci zakonnych narokov bolo na

Mzdy a odvody predstavuju

odstupné a odchodné vyplatenych 41 918,78 €, Co stvisi s prirodzenou obmenou
personalu a odchodom zamestnancov do dochodku.

Kapitalové vydavky (kategoria 713): Do modernizacie prevadzkovych strojov a
zariadeni sme investovali 32 289,78 €. Ticto investicie priamo suvisia s narastom

obstaravacej ceny majetku, ktoru dokumentujeme v predchadzajicej ¢asti rozboru.

Zhodnotenie ¢erpania: Celkové Cerpanie rozpoctu po upravach dosiahlo uroven 90,15 %.
Rozdiely medzi upravenym rozpoctom a skuto¢nost'ou vznikli primarne usporami pri ndkupe
tovarov a sluzieb, neobsadenymi persondlnymi kapacitami v urcitych obdobiach roka.

Prehlad o vydavkoch rozpoctu

Zar. Kategdria a nazov polozky EK sg'z‘;l::ty Rofj'::::sz po S::T:;?Z%sztsk
DSS | 610 Mzdy ZF 41 1005 114,00 1015 049,00 916 887,71
Sz 610 Mzdy ZF 41 767 542,00 797 464,00 719 464,00
ZPB | 610 Mzdy ZF 41 54 824,00 56 388,00 56 388,00

610 celkom ZF 41 1 827 480,00 1 868 901,00 1692 739,71
DSS | 610 Mzdy ZF 72j 83 534,00 69 434,00 47 522,25
Sz 610 Mzdy ZF 72j 63 790,00 56 550,00 36 290,30
ZPB | 610 Mzdy ZF 72j 4 556,00 3 896,00 2 592,45
610 celkom ZF 72j 151 880,00 129 880,00 86 405,00
DSS | 610 Mzdy ZF 111 0,00 98 000,00 98 000,00
Y4 610 Mzdy ZF 111 0,00 78 000,00 78 000,00
610 celkom ZF 111 0,00 176 000,00 176 000,00
610 vsetky zdroje spolu 1979 360,00 2174 781,00 1955 144,71
DSS | 620 Poistné zdravot. a soc. ZF 41 370 645,00 386 838,00 332 869,74
Y4 620 Poistné zdravot. a soc. ZF 41 283 038,00 296 060,00 262 060,00
ZPB | 620 Poistné zdravot. a soc. ZF 41 20 217,00 20962,00 20962,00
620 celkom 41 673 900,00 703 860,00 615 891,74
DSS | 620 Poistné zdravot. a soc. ZF 72j 30031,00 24 631,00 18 103,66
Y4 620 Poistné zdravot. a soc. ZF 72j 22932,00 20572,00 12 094,99

37




Centrum socialnych sluzieb — BORIK, Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Z/PB ‘ 620 Poistné zdravot. a soc. ZF 72j 1638,00 1 398,00 863,96
620 celkom 72j 54 601,00 46 601,00 31 062,61
DSS | 620 Poistné zdravot. a soc. ZF 111 0,00 43 000,00 43 000,00
Y4 620 Poistné zdravot. a soc. ZF 111 0,00 34 000,00 34 000,00
620 celkom 111 0,00 77 000,00 77 000,00
620 vsetky zdroje spolu 728 501,00 827 461,00 723 954,35
DSS | 630 Tovary a sluzby ZF 41 569 148,00 569 148,00 519 981,45
Y4 630 Tovary a sluzby ZF 41 280 688,00 280 688,00 257 915,35
ZPB | 630 Tovary a sluzby ZF 41 26 314,00 26 314,00 25 273,84
MaspP | 630 Tovary a sluzby ZF 41 1 000,00 1 000,00 600,00
630 celkom ZF 41 877 150,00 877 150,00 803 770,64
DSS | 630 Tovary a sluzby ZF 72j 40 831,00 60 331,00 55374,71
Y4 630 Tovary a sluzby ZF 72j 20 101,00 29701,00 27 259,41
ZPB | 630 Tovary a sluzby ZF 72j 1 885,00 2 785,00 2 557,21
630 celkom ZF 72j 62 817,00 92 817,00 85 191,33
DSS | 630 Tovary a sluzby ZF 111 0,00 40 133,00 40 133,00
Sz 630 Tovary a sluzby ZF 111 0,00 41 155,00 41 155,00
630 celkom 111 0,00 81 288,00 81 288,00
630 vsetky zdroje spolu 939 967,00 1 051 255,00 970 249,97
DSS | 640 Odstupné , odchodné, PN ZF 41 0,00 35 110,00 35109,78
Sz 640 Odstupné , odchodné, PN ZF 41 0,00 6 300,00 6 300,00
ZPB | 640 Odstupné, odchodné, PN ZF 41 0,00 509,00 509,00
640 celkom 41 0,00 41 919,00 41 918,78
Bezné vydavky spolu ZF 41 3 378 530,00 3491 830,00 3 154 320,87
Bezné vydavky spolu ZF 72j 269 298,00 269 298,00 202 658,94
Bezné vydavky spolu ZF 111 0,00 334 288,00 334 288,00
KV 713 Prevadzkové stroje a zar. ZF 72j 34 463,00 34 463,00 32 289,78
Vsetky BV, vSetky zdroje spolu 3 647 828,00 4 095 416,00 3691 267,81
Vsetky BV + KV vsetky zdroje spolu 3682 291,00 4 129 879,00 3723 557,59

Ekonomicky opravnené naklady (EON) za rok 2025

Tieto naklady reprezentuju skutocnu finanéni naro€nost’ poskytovanej starostlivosti o

jedného prijimatel’a v ramci jednotlivych stredisk.

Analyza nakladovej Struktury:

o Celkovy objem EON: V roku 2025 dosiahli celkové ekonomicky opravnené naklady
organizacie sumu 3 449 826,35 €. Najvicsiu Cast’ tychto nakladov tvoria mzdy, platy a
zakonné poistenie (spolu 2 561 631,45 €), co podciarkuje vysoky podiel odbornej
I'udskej prace v nasich sluzbach.
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Jednotkové naklady podPa stredisk (Priemerné EON):

o Specializované zariadenie (SZ): Vykazuje najvy$sie priemerné mesaéné
naklady na urovni 1 715,80 €. Tato suma odzrkadl'uje Specifické potreby
prijimatelov s tazkymi diagnézami, vyzadujucimi zvySeny dohl'ad a odbornu
oSetrovatel'skl starostlivost’.

o Domov socialnych sluzieb (DSS): Priemerné naklady na prijimatel'a dosiahli
1 231,63 €, Co zodpoveda Standardnému rozsahu poskytovanych odbornych a
obsluznych ¢innosti.

o Zariadenie podporovaného byvania (ZPB): S nikladmi 1 445,11 € na
prijimatela reflektuje potrebu individualnej podpory pri integracii klientov do
komunity.

Prevadzkova narocénost’: Okrem osobnych ndkladov boli vyznamnymi polozkami

vydavky na material (432 055,15 €) a energie (211 566,88 €).

Ekonomicky opravnené naklady v roku 2025 ZF 41

Kapacita Bezné Priemerné Ekon’omlck’y Zakonné
Zar. zariadenia |[vydavky spolu EON opravnene A (PR poistenia
naklady
Spolu 206 3419 320,87 3449 826,35( 1868 739,71| 692 891,74
DSS 133 1945 848,68 1231,63 1965677,24| 1014 887,71 375 869,74
Sz 67 1369 739,35 1715,80 1379501,10] 797 464,00 296 060,00
ZPB 6 103 132,84 144511 104 048,01 56 388,00 20 962,00
MaSPP 30 600,00 1,67 600,00 0,00 0,00
. Vydavky na , Rutinna ;
Zar. Ce':stovne engrgie, zodu Vydavk?r’na Dopravné oprava a Vyda\:ky e
nahrady . material . sluzby
a komunikacie udrzba
Spolu 2 198,75 211 566,88| 432 055,15 8 002,80 62 443,71 99 503,35
DSS 1638,75 127 216,88| 279 456,55 5902,80 38 995,03 66 771,44
Sz 512,00 77 120,00f 139 058,60 1 920,00 21 428,68 29 876,07
ZPB 48,00 7 230,00 13 040,00 180,00 2 020,00 2 755,84
MaSPP 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 100,00
Odpisy Ekonomicky Ekonomicky
Zar. Odstupné, dlhodob. H opravnené neopravnené
odchodné, PN| a N majetku niklady - | naklady = odpisy
spolu odpisy ZF 41 ostatné ZF

Spolu | 41918,78 38 952,76 30 505,48 8 447,28
DSS 35 109,78 25 319,29 19 828,56 5 490,73
Sz 6300,00 | 12464,88 | 976175 2703,13
/PB 509,00 1 168,59 915,17 253,42
MaSPP 0,00 0,00 0,00 0,00
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7. Zaver a ciele

Rok 2025 v CSS — Borik nebol len o cislach, ale predovsetkym o zivom procese
zvySovania kvality a prispdsobovani sa individualnym potrebam nasich prijimatel'ov. Napriek
celospolo¢enskym vyzvam, akymi su persondlny deficit v zdravotnictve ¢i narastajica
administrativna zat'az, sme si udrzali status stabilného a odborného zariadenia.

Krucové piliere uspechu v roku 2025

e Modernizacia a bezpe€nost’: Investicie do technického vybavenia presiahli 32 000 €.

« Ekonomicka stabilita: Uspesne sme zrealizovali hospodarenie v celkovom objeme
vydavkov nad 3,7 mil. €, priCom sme zachovali prisnu rozpoctovu disciplinu a
transparentnost’.

e Personalny rozvoj: Aktivne sme podporovali vzdeldvanie zamestnancov, vratane
vysokoskolského Studia v odbore oSetrovatel'stvo, ¢im systematicky budujeme
odborne zdatny tim.

e Kvalita Zivota: Priemernd naplnenost kapacit na turovni 90,03 % je pre nas
potvrdenim dovery a spravne nastavenych oSetrovatel'skych i socidlnych procesov.

Vyzvy a strategické ciele pre rok 2026

Nasou ambiciou pre nadchddzajuce obdobie je transformovat’ vyzvy na prilezitosti.
Stustredime sa najmé na:

1. Personilnu stabilizaciu: Aktivne vyhladdvanie a podporu novych kolegov do
zdravotnickeho timu.

2. Digitalizaciu procesov: Zefektivnenie informacnych systémov s cielom eliminovat
byrokraticku zat'az a uvolnit’ ruky personalu pre priamu pracu s klientom.

3. Modernizaciu prostredia: Pokracovanie v obmene zdravotnickych pomodcok a
technologickom zvySovani komfortu byvania.

Zavereéné zhodnotenie

Rok 2025 potvrdil, ze CSS — Bérik je modernym zariadenim, ktoré dokaze skibit
odbornu oSetrovatel'skit prax s hlbokym Tludskym pristupom. Vyslovujeme uprimné
pod’akovanie vSetkym zamestnancom za ich profesionalitu a empatiu. Vdaka ich
kazdodennému nasadeniu a stabilnej podpore ndsho zriadovatela, Trencianskeho
samospravneho Kkraja, zostdvame pre naSich prijimatelov bezpecnym domovom, kde je
I'udska dostojnost’ na prvom mieste.
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8. Prilohy

1. Cennik Domova socialnych sluzieb

2. Cennik Specializovaného zariadenia

3. Cennik Zariadenia podporovaného byvania

4. Cennik monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

5. Organiza¢na Struktiura Centra socialnych sluzieb — Borik platna od 01.01.2022 do
31.03.2025

6. Organizacna Struktira Centra socialnych sluzieb — Borik platna od 01.04.2025

Spracoval:

Mgr. Zdenka Gleskova

ekoném

V Nitrianskom Pravne, dna 23. 03. 2026

Schvalil:

Ing. Robert Orsag

riaditel’ CSS — Borik

V Nitrianskom Pravne, dna 25. 03. 2026
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Priloha ¢. 1

— CAY Centrum socidlnych shuzieb - BORIK
ﬁﬁ;\?‘i Zlta 31925, 972 13 Nitrianske Pravno

_ 23122014
CENNIK

socidlnych sluZieb poskytovanych prijimatelom socidlne) sluzby v Domove socialnych sluzieb
(D5S) s celoroénou socialnon sluzbon  poskytovatelom CSS — Bork, Nitrianske Pravno Géinny od
1. janmara 2025

Tento cennik: sa vydava v silade s ustanoveniami Vieobecne zavizného nariadenia Trenfianskeho
samospravaeho kraja (VZN TSK) £ 17/2024, ktorym sa meni a dopliia VZN TSK &islo 1/2022
o poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeniach socialnych sluZzieb zriadenych Trenéianskym
samospravoym krajom, wréeni sumy dhrady za socidlne slufby, sposob ich wréenia a platenia
veneni VZN TSK éisle 72023, Schvilenéd uzmesenim ¢ 3722024 npa XVL zasadnuti
Zastupitel'stva Trendianskeho samospravoeho kraja dia 25.11.2024 s aéinnoston dia 01.01.2025.
Vyika stravmej jednotky schwvdlena predsedom  Trenfianskeho samospravneho  kyaja
TSE2022/06308-27 zo diia 28.10.2022 s afinnost'on od 01.01.2023.

1. Suma dhrady za poskytované socialnej sluiby + DSS s celoroénou pobytoven formon
aracionalnou stravou pre samoplatcov je vo viike ekonomickych opravmenych
nikladev /[EON/ vo vvike 1129,06 € mesiac.

1

Suma dhrady za poskytovani socialnm sluzbu v DSS s celoroénou formou pobytu
a racionalnou stravou je vo vyske 13,70 €/ den, o predstavuje sumu vo viske 36,20 %
z priemernych EON, Vyika dbrady za mesiac sa weéi z dennej sadzby podla skutofného
poctu dni poskoytovania socidlnych sluzieb v danom mesiaci.

3. Denna nhrada pozostiva:

Odborné finnosti:
pomeoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri ikonoch sebaobsluby 0.00 €/'den
socidlne poradenstvo 0,00 €/ded
socidlna rehabilitacia 0,00 €/den
rozve] pracovoych zménosti 0,00 €/ded
oSetrovatel'ska starostlivost 0.00 €/ded
pomec pri pracovoom uplatnend 0.00 €/den
pomec pri uplatiovani prav a pravom chranemych zanjmov 0,00 €/ded
Obsluiné éinnosti:
stravovanie - racionalna strava 4 50 €/den
- ind ako raciondlna strava (diabeticlka, Setriaca) 540 €/den
- bezleplova strava 5.85 €/den
ubytovanie 9 20 €/den
upratovanie, pranie, Zehlenie a vdrzba bielizne a Satstva 0,00 €/ded
Tel. cislo - (0465120611 ICC: DOE4BTLO
E-mal: mfofcsspravnoe.sk DICO: 2021117989
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Centrum socialnych snzeb - BORIK
Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Dialzie cinnosti:

tschova cennych veci 0,00 €/den
osobne vybavemnie 0.00 €/den
zawjmova finnost’ 0,00 €/ded

4. Uhrada za naditandardné sluzby:

Uhrada za naditandardné sluzby:

pouZivanie eleldrospotrebida na izbe (TV a zatelit) 3,50 €/ mesiac

odvoz a dovoz prijimatela socialnych sluzieb, pripadne inej osoby

sluzoboym motorevym vozidlom CSS - Bork na zaklade viastne)

Ziadost: prijimatela - Startowvné 070E
- prepravné za 1 km 0350€

V¥ika nhrady za mesiac:

) denna | : : -
strava cadzba 28 dm 30 dm 31 dmi
racionalna 13,70€ | 383.60€ | 411.00€ | 42470€
ina ako racionalna
3 7
(diabeticka, Zetriaca) 1460€ | 408.80€ | 438.00€ | 45260€
bezlepkova strava 1505€ | 421 40€ | 451 30€ | 466355 €

5. Uhrada nikladov za spésobemi kodu , ktora prijimatel’ sluzby spasobil imyselne
alebo neamyselne:
Pri imyzelnom alebo netmyselnom poskodeni majetkn zariademia bude prijimatelovi socialne
shuzby stanovena dhrada v plonej vyilke nadobddane) ceny nového a stym spojenymu obstaravacimi
nakladmi.

6. Uhrady za poskytované sluzby sa pri platbe v hotovost zaokrihl'uju podla § 3 ods. 4
zikona & 4572011 Z. z., ktorvm sa meni a doplia zikon NRSR & 181996 Z. z.
o cenach v zneni neskoriich predpisov nasledovne:

- Suma kenéiacana 1 a 2 ewrocenty — nadol na celé enro;

- Suma konfiacana 3, 4, 6 a 7 eucentov —na 5 eurocentov;

- Suma konéiaca na 8 a 9 enrocentov — nahor na celé euro.

Takéto zackrihlovanie ceny nie je porosenim cenovej discipliny podla tohto zakona.

Tento cennik nadobuda uéinnost” diom 01. 01. 2025,

za vybor prijimatelov soc. slozieb Ing. Robert Orsag
Weissova Maria riaditel’ C55 - Borik

Tel. éaslo : 0465120811 ICO: DOB4RTIO

E-mal: mfoEcsspravne.sk DICO: 2021117984
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Priloha ¢. 2

Centrum socilnych shizieb - BORIK
Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

=

_ 23122014
CENNIK

socidlnych shuizieb poskytovanych prijimatelom socidlnej shizby v Specializovanom zariadeni
(SZ) s celoroénon socidlnou sluZbon  poskytovatefom CSS — Borik, Nitrianske Pravno déinny od
1. januara 2025

Tento cennik sa vydava v silade s ustanovemiami Vieobecne zavizného nanadenia Trencianskeho
samospravneho kraja (VZN TSK) & 17/2024, ktorym sa meni a dopliia VZN TSK éislo 1/2022
o poskytovani socidlnych sluZieb v zanadeniach socialnych sluZieb znadenych Trendianskym
samospravoym krajom. wrfend sumy thrady za socidlne slofby, spdsob ich wéenia a platenia
venemi VZN TSK éisle 7/2023. Schvalené uznesenim &, 372/2024 npa XVI  zasadnuti
Zastupitel'stva Trencianskeho samospravoeho kraja dia 25.11.2024 s déinnostou dia 01.01.2025.
Vyska stravne] jednotky schwvilena predsedom  Trenfianskeho samospravoneho  kraja
TSE/2022/06308-27 zo diia 28.10.2022 s néimostou od 01.01.2023.

1. Suma ihrady za poskytované sociilnej sluzby v SZ s celoroénou pobytovou formoun
aracionalnon stravou pre samoplatcov je vo viike ekonomiclkych opravmenych
nakladov /EON/ vo vvike 1457,26 € mesiac.

1

Suma uhrady za poskytovami sociilnu sluibu vSZ s celoroénou formou pobytu
a racionalnou stravou je vo viike 17,20 € den, o predstavuje sumu vo viike 35,90 %
z priemernych EON, Vyika dlrady za mesiac sa wréi z dennej sadzby pedla skutoéného
poctu dni poskytovania socidlnych sluzieb v danom mesiaci.

3. Denna uhrada pozostava:

Odborné innosti:
pomoc pri odkizanosti fyzicke] osoby na pomoc inej fyzickej

osoby pri ukonoch sebacbsluhy 0,00 €/den
socidlne poradenstvo 0,00 €/den
socidlna rehabiliticia 0.00 €/dedd
rozvo] pracovaych zrudnosti 0,00 €/dend
ofetrovatelskd starostlivost 0.00 €/dedd
pomoc pri pracovoom uplatnend 0,00 €/den
pomoc pri uplatiovani prav a privem chrinenych zanjmov 0,00 €/den

Obsluiné cinnosti:

stravovanie - raciondlna strava 4,50 £/den
- ind ako racionalna strava (diabeticka, Setriaca) 540 €/den
- bezlepkova strava 585 €/den
ubytovanie 12.70 €/defd
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva 0.00 €/den
Tel caslo: 0465120811 ICO: BOB4ETI0

E-mail: mfo@caspravnoe.sk DICO: 2021117989
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Centrum socialnych shuzieb - BORIK
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Dialéie cinnosti:

uschova cenmych veci 0,00 €/'den
osobné vybavenie 0,00 €/'dens
zawjmova finnost 0.00 €/de

4. Uhrada za naditandardné sluzby:

Uhrada za naditandardné sluzby:

pouZivanie eleltrospotrebica na izbe (TV a satelit) 3,50 €/ mesiac

odvoz a dovoz prijimatela socidlnych sluZieb, pripadne inej osoby

sluzobnym motorovym vozidlom CSS - Bérik na zaklade vlastne;

ziadost: prijimatela - Startovné 070 E
- prepravné za 1 km 0350€

V¥ika uhrady za mesiac:

) denna - . : .
strava cadzba 18 dni 30 dni 31 dm
racionalna 17.20€ | 481.60€ | 51600€ | 533.20€
ina ako racionalna - . -
(diabeticka, Zetriaca) 18.10€ | 506.80€ | 54300€ | 361.10€
bezlepkova strava 1835€ | 51940€ | 556 30€ | 37505 €

5. Uhrada nikladov za spésobemii skodu , ktora prijimatel’ sluzby spasobil amyselne
alebo neamyselne:

Pri imyselnom alebo netimyselnom podkodeni majethn zariadema bude prijimatel'ovi socialne)
shuzby stanovena dhrada v plonej viske nadobidane] ceny nového a stym spojenymi obstaravacimi

nakladmi.

6. Uhrady za poskytované sluzby sa pri plathe v hotovesti zackrihl'uji podla § 3 ods. 4
zakona &, 457/2021 Z. z., ktorvym sa meni a doplia zakenm NRSE ¢ 18/1996 Z. z.

o cenach v zneni neskoriich predpisov nasledovne:
- Suma kenéiacana 1 a 2 eurocenty —nadol na celé euro;
- Suma konfiacana 3, 4, 6 a 7 encentov —na 5 eurocentov;
- Suma kenéiaca na 8 a 9 enrocentov — nahor na celé euso.
Takeéto zackrihlovanie ceny nie je porudenim cenovej discipliny podla tohto zakona.

Tento cennik nadobnida oéinnost” diom 01, 01, 2035,

za vybor prijimatelov soc. sluzieb Ing. Robert Orsag
Weissova Maria riaditel’ C55 - Borik

Tel. éslo : 0465120811 ICO: D0B4BT10

E-mail: mfo@caspravnoe.sk DICO: 2021117989
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CENNIK

socidlnych slufieb poskytovanych prijimatelom socidlne] slufby v Zariadeni podporovaného
byvania (ZPB) s celoroénon socidlnon sluFbor  poskytovatelom CSS — Borik, Nitrianske Pravno
éinny od 1. januira 2025

Tento cennik sa vydava v sulade s ustancveniami Vieobecne zavizného nariadenia Trencianskeho
samospravaeho kraja (VZN TSK) & 17/2024, ktorym sa meni a dopliia VZN TSK éislo 1/2022
o poskytovani socidlnych shuZieb v zariadeniach secidlnych slufieb znadenych Trenfianskym
samospravoyimn krajom, wréeni somy dhrady za socidlne slozby, spésob ich wréema a platenia
venemi VZN TSK édislo 7/2023. Schvilené uvenesenim & 3722024 pa XVI  zasadnuti
Zastupitel'stva Trentianskeho samospravneho kraja dia 23.11.2024 s péinnostou dia 01.01.2025.
Viika stravne] jednotky schvilena predsedom  Trenfianskeho samospravneho  kraja
TSE/2022/06308-27 zo dia 28.10.2022 s afinnost'on od 01.01.2023.

1. Suma dhrady za poslytované socialnej sluiby v ZPE s celoroénoun pobytovon formon
aracionalnon straveu pre samoplatcov je vo v¥ike ekonomickych opravmenych
niakladoyv [EON/ vo viike 1181,99 €/mesiac.

1

Suma whrady za poskytovami socialnu sluzbu v ZPE s celoroénon formou pobym
a racionalnou stravou je vo vyike 11,35 €/ den., ¢o predstavuje sumnu vo viike 19,20 %
z priemernych EON. Vyika dbrady za mestac sa uréi z dennej sadzby podla skutoéného
poétu doi poskytovania socidlnych slufieb v danom mesiaci.

3. Denna uhrada pozostava:

Odborné éinnosti:
pomoc pri odkazanosti fyzicke) osoby na pomoc inej fizickej

osoby pri ukenoch sebacbsluhy 0,00 €/ded
socidlne poradenstvo 0,00 €/deid
sociilna rehabiliticia 0,00 €/ded
rozveo] pracovoych zrmudnosti 0,00 €/ded
oietrovatel'ska starostlivost 0,00 €/dei
pomoc pri pracovnom uplatneni 0,00 €/dei
pomoc pri uplatiovani prav a pravom chrinenvch ziwjmov 0,00 €/den
Obsluiné ¢innosti:
stravovanie - racionalna strava 4.50 €/ded
- in4 ako raciondlna strava (diabeticka, Setriaca) 3,40 €/den
- bezlepkova strava 5,85 €/den
ubytovame 6,85 €/dent
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a 3atstva 0,00 £/deft
Tel. ci=lo - (465120811 ICCk D0B48T10
E-mail: mfofcsspravno.sk DICO: 2021117985
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Centrum socialnych shifieb - BORIK
ZIta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Dialzie ¢innosti:

tschova cennych veci 0,00 €/dens
osobngé vybavenie 0,00 €/den
zanjmova cinnost 0,00 €/deds

4. Uhrada za naditandardné sluzby:

Uhrada za naditandardné sluzby:

pouEivanie elektrospotrebida na izbe [TV a satelit) 3,50 €/ mesiac

odvoz a dovoz prijimatela socialnych sluzieb, pripadne inej osoby

sluzoboym motorovym vozidlom CSS - Borik na zaklade viastne;

ziadostt prijimatela - Startovné 0,70 €
- prepravoe za 1 km 0350 €

Vvika nhrady za mesiac:

strava denma | ycgni | 30dni | 31dni
sadzba
racionalna 1135€ | 31780€ | 34050 | 351.85¢
ina ako raciondlna -
225 343, 7.5 3797
(diabeticks, Setriaca) 12.25€ | 34300€ | 367.50€ | 37975 €
bezlepkova strava 1270€ | 35560€ | 38100€ [ 393,70 €

5. Ulrada nakladov za spésobenii skodu , ktori prijimatel’ sluzby spésobil wumyselne
alebo nenmyselne:
Pri imyzelnom alebo netimyselnom poikodend majethn zariadenia bude prijimatel'ovi socialne
shuzby stanovena thrada v plnej vyike nadobudane) ceny nového a stym spojenymi obstaravacinu
nikladmi.

6. Uhrady za poskytované sluzby sa pri platbe v hotovosti zaokrihl'uju podFa § 3 ods. 4
zakona & 457/2021 Z. z., ktorvm sa meni a doplia zaken NRSE ¢ 181996 Z, z
o cenach v zneni neskoriich predpisov nasledovne:

- Suma konéiacana 1 a 2 enrocenty — nadol na celé euro:

- Suma konfiacana 3. 4, 6 a 7 eucentov —na 3 eurocentov;

- Suma konéiaca na § a 9 eurocentov — nahor na celé euro.

Takéto zackrihlovanie ceny nie je poruSenim cenovej discipliny podla tohto zakona.

Tento cennik nadobida uéinnost diom 01. 01. 2025,

za vybor prijimatel'ov soc. sluzeb Ing. Bobert Orsag
Weissova Maria riaditel CS5 - Bork

Tel. éslo: 0465120811 ICO: DOE4BT10

Emal mfeEcsspravne.sk DICO: 2021117989
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Priloha ¢. 4

A Centrum socidlnych shuzieb - BORIK

AR Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

C. spisu: C53B/339- & zo diia 22 decembra 2022

CENNIK

socidlnych sluZzieb poskovtovanich prijimatelom socidlne) sluZby monitorovanie a signalizacia
potreby pomoci poskytovatelom €3S — Borik, Nitrianske Pravno ufinny od 1. januara 2023

Tento cennik sa vydava v silade s ustanoveniami Visobecne zavimého nariadenia Trenfianskeho
samospravneho kraja €.1/2022, o poskyvtovani socidlnvch slufieb v zariadeniach socialnych sluZieb
zriadentch Trenfianskym samospravoym krajom, urfeni sumy thrady za socidlne slufby, spdsob
ich wréenia aplatenia. Schvdlend uznesenim & 102022 Zastupitelstvom  Trendianskeho
samospravneho kraja diia 16.12.2022 s 0éinnost'ou diia 01.01.2023

1. Suma uhrady za poskytovana sociilou sluZbu monitorovanie a signalizicia potreby pomoci
v ase trvania projekiu ., Podpora AAL v podmienkach TSK financovaného z Operainého
programu Integrovana infrastruktira poéas hoby jeho realizicie poskytovatel'om sociilnej

Tento cennik nadobida Géinnost’ diom 01. 01. 2023.

za vybor prijimatel'ov soc. sluZish Ing. Robert Orsag,
Weissova Maria riaditel’ CS5 - Bérik
Tel islo :046/5120811 Fax:046/5120839 I1BAN:SK 4308000000005022731106 ICO: 00B48T10

E-mail: inf@sspravno.sk DICO: 2021117989
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