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1. Zakladné identifikaéné udaje

Nazov skol

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb,
y Piestanska 2262/80, Nové Mesto nad Vahom

:f;f;a Pietanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Telefén 032/7710708

E-mail sekretariat@prvasosnmnv.sk

WWW WWW.pI’V&SOSI’]mnV.Sk

stranka WWWw.prvasosnmnv.edupage.org

Zriad'ovatel' Trenciansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

2. Veduci zamestnanci Skoly

Riaditel’, Statutar

ZRS pre teoretické
vyucovanie
vSeobecnovzdelavacich
predmetov

ZRS pre teoretické
vyucovanie odbornych
predmetov

ZRS pre praktické
vyucovanie

Ekonom Skoly

Vychovny poradca

Kariérovy poradca

Priezvisko, meno

Ing. Jan Harga$, PhD.,
MBA

PaedDr. Viktoria
Belickova

Ing. Daniela Mockova

Ing. Gréta Palkova, PhD.

Ing. Elena Peterkova

Mgr. Denisa Mlynekova,
od. 01. 12. 2019
Mgr. Dana Durcova

Ing. Jana Pomajbova

Skolsky $pecialny pedagdg Mgr. Denisa Mlynekova

(do 31. 11. 2019)

Hlavny majster OV

Hlavny majster OV

Mgr. Eva Kusendova

Mgr. Miroslav Hrcka

Telefon

032/7710708

032/7712315

032/7712315

032/7710708

032/7710708

032/7712315

032/7712315

032/7712315

032/7710708

032/7710708

e-mail

sekretariat@prvasosnmnv.sk

viktoria.belickova@
prvasosnmnv.sk

daniela.mockova@prvasosnmnv
.sk

greta.palkova@ prvasosnmnv.sk

elena.peterkova@sospnm.tsk.sk

mlynekova@prvasosnmnv.sk
dana.durcova@prvasosnmnv.sk

jana.pomajbova@prvasosnmnv.
sk

mlynekova@prvasosnmnv.sk

eva.kusendova@prvasosnmnv.s
k

miroslav.hrcka@
prvasosnmnv.sk



3. Rada skoly

Predseda

Zastupca zriadovatela

Pedagogicki
zamestnanci
Ostatni zamestnanci

Zastupcovia rodicov

Zastupca Ziakov

Titul, priezvisko, meno

Mgr. Ivana Sevaldova

Mgr. Dusan Bublavy

Ing. Jozef Trstensky

JUDr. Vladimir Frano, LL.M.
doc. Ing. Jozef Buday, CSc.
Ing. Vlasta Samulova

Ing. lvana Simovcova

Mgr. lvana Sevaldova

p. Radoslava Papalova, od 15. 10. 2019 Zuzana Cechvalova

p. Juraj Adamovic, od 15. 10

. 2019 Zdenka Gabova

p. Peter Hrn€ar, od 15. 10. 2019 Bc. Andrea NeStakova
Roman Balaz, od 15. 10. 2019 Kristina Zemkova, |.BW

4. Poradné organy Skoly

Predmetové komisie

PK vSeobecnovzdelavacich predmetov

PK cudzich jazykov

PK informatiky a prirodovednych predmetov

PK odbornych predmetov ekonomickych

PK odbornych predmetov sluzieb

PK odbornych predmetov strojarskych a drevarskych

PK odbornych predmetov gastronémie

PK odborného vycviku

Environmentalna vychova

Prevencia socialno-patologickych javov

Ziacka $kolska rada

Mgr. Jarmila Casarova

RNDr. Kvetoslava Cimbalakova
Ing. Pavol Gestinger

Ing. Ivana Simovcova

Mgr. Nadezda Muthova

Ing. Stefan Valapka

Ing. Jan Ragan

Bc. Denisa Jani¢ Kalikova
RNDr. Kvetoslava Cimbalakova
Mgr. Nadezda Muthova

Ing. Luciana Hudcovicova



5. Udaje o poéte ziakov

Pocet tried: 23

Pocet

Pocet

s s Pocet | Pocet
ziakov | ziakov | .. <
ziakov | ziakov " .
na na . . Doévod zmeny podétu
. Odbor . . na konci| na konci | z toho -
Trieda zacdiatku| zaciatku | . v & ziakov
- - Sk. roku| Sk. roku | SVVP .
Sk. roku| Sk. roku ) v priebehu roka
) 31.08. | podrla
15.09. | podra 2019 | odborov
2018 | odborov
6324 M manazment 10 10 .. ;
I.LAW regionalneho CR 20 21 2 ; ;;:Eizn:i:&" ﬁidbor
6317 M obchodna akadémia 10 11 pristup
LBW 6323 K hotelova akadémia | 18 18 17 17 L Bk prestapil na ind
I.CW 6442 K obchodny pracovnik 13 13 14 14 1 1 Ziak pristupil z inej koly
(g7 0489 H hostinsky, hostinska | o ° 19 9 , |1 Zak pristapil - zmenil
' 6456 H kadernik 9 10 odbor
487 H 01 aut . 10 9 1 ziak ukoncil Stadium
autoopravar — 1 Ziak prestupil na inG
I.FT  mechanik 19 16 2 Skolu P P
3355H stolar 9 7 . .
1 Ziak bol vyluceny
| KT (572 F polnohospodarska | ¢ 16 15 15 1 1 ziak ukondil &tadium
vyroba
6324 M manazment 12 12
Il. AW fregionalneho CR 24 24
6317 M obchodna akadémia 12 12
I.BW 6323 K hotelova akadémia 15 15 14 14 1 Ziak prerusil Studium
II.CW 6442 K obchodny pracovnik 11 11 11 11 1
6489 H hostinsky, hostinska 7 6 .. ot xe 1
II. ET 6456 H kadernik 15 s 14 5 3 |1 ziak prerusil $tadium
2487 H 01 autoopravar — 9 9
mechanik
Il. FT 4524 H agromechanizator, 20 5 20 5 2
opravar
3355 H stolar 6 6
Il. KT [2478 F strojarska vyroba 11 11 7 7 1 4 Ziaci ukongili studium
6324 M manazment 10 10
IILAW fregionalneho CR 22 22 1
6317 M obchodna akadémia 12 12
I1.BW | 323 K hotelova akadémia 22 22 21 21 1 |1 Ziak preruSil Studium
I11.CW 6442 K obchodny pracovnik 13 13 13 13




. , . . 8 9 1 ziak prerusSil $tudium
et 2489 Hhostinsky, hostinska |, 20 1 Ziak nastupil po
6456 H kadernik 12 11 iy
preruseni
2487 H_01 autoopravar — 12 12
T mechanik - 16 16
4524 H agromechanizator, 4 4
opravar
6317 M obchodna akadémia 2l 21
IV.AW ., . 31 31
6442 K obchodny pracovnik 10 10
IV.GT | 2977 H cukrar kuchar 15 15 15 15
IV.HA 6323 K hotelova akadémia | 13 13 14 14 1 Ziak nastupil po
preruseni
V.HA 6323 K hotelova akadémia 14 14 14 14
2 ziaci ukondili Studium
I 9 Ziakov prerusilo
1.ADw 6408 L podnikanie 23 23 11 11 stadium
v remeslach a sluzbach .. - .,
1 Ziak prestupil na inu
Skolu
,ADw 8403 L podnikanie 12 12 11 11 1 2iak ukongil &tadium
v remeslach a sluzbach
Spolu 401 401 380 380
Na zaciatku Skolského Na konci
Skolského roka
Spolu ziakov 401 380
4-ro¢né a 5-ro¢né Studijné odbory 216 216
3-ro¢né a 4-ro¢né ucebné odbory 122 120
2-ro¢né ucebné odbory 27 22
Nadstavbové Stadium 36 22




6. Uspesnost’ ziakov na prijimacich skuskach na SS

Prijimacie konanie do prvého ro¢nika StvorroCnych a patro¢nych vzdelavacich programov
a prijimacie konanie do u€ebnych odborov sa konalo od 19. maja 2020 do 30. juna 2020.

Studijné odbory
Pocet Pocet priiatych Pocet Skutoény
Odbor prihlasenych <: pk Jaty: zapisanych pocet ziakov
ziakov Zlakov prvakov k 15.9.2020
6317 M obchodna akadémia 33 29 18 14
39 z toho 3
6323 K hotelova akadémia z1act 35 18 18
V Dualnom
vzdelavani
6442 K obchodny pracovnik 25 25 18 17
a) Uéebné odbory
Pocet Pocet Pocet Skutoény
Odbor prihlasenych prijatych zapisanych pocet ziakov
Ziakov Ziakov prvakov k 15.9.2020
6489 H hostinsky, hostinska 24 19 9 9
6456 H kadernik 22 13 9 10
23 ztoho 7
2487 H 01 autoopravar — ziakov 19 9 9
mechanik V Dualnom
vzdelavani
13 z toho 4
4524 H agromechanizator, zZiaci
X . 12 8 8
opravar V Dualnom
vzdelavani
3355 H stolar 9 9 8 8
4§72 F pofnohospodarska 16 16 16 16
vyroba
b) Nadstavbové studium - denna forma studia
Pocet . o Skutoény pocet
Odbor prihlasenych Poceit_ pI:uatych ziakov
Fiakov zlakov k 15.9.2020
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach 34 31 27




7. Klasifikacia tried

V 2. polroku bola nasledujuca klasifikacia tried:

.LAW 1.BW I.CW ILET I.LFT

ADK 1,33 | ADK 2,12 | ADK 1,14 | ANJ 3,26 | ANJ 2,44
ANJ 2,57 | ANJ 2,41 ANJ 2,71 | EKO 1,95|AUO 1,78
BIO 1,90 | DEJ 1,65| EKO 1,36 |ETV 1,27 | EKO 2,56
DEJ 1,48 | ETV 1,22 | ETV 1,00| CHE 3,32 |ETV 1,63
DEK 1,70 | CHE 2,24 | CHE 2,64 | MAT 2,89 |FYZ 1,87
EKO 2,10 | INF 2,2 | INF 2,14| MTE 2,30 | MAT 2,19
ETV 1,00 | MAT 2,41 | MAT 2,14 | NBV 2,25 | MTE 2,29
GOR 1,70  NBV 1,5/ NBV 1,00| OBN 1,68 | NBV 1,38
HOG 1,00 | NEJ 2,07 |OCH 1,43 | ODK 1,90| OBN 1,63
HVY 1,55|0OBN 1,35|0VY 1,36 | OVY 1,94 | 0OVY 1,47
INF 1,67|0VY 1,5|SJL 2,50 | PVY 2,89 |SJL 2,44
MKT 1,52 | PVY 2,41 | KMM 1,43 |SJL 258 |STT 2,11
MAT 1,90 | RUJ 2,33| TSV 1,00 | SLK 2,32 | TPV 2,00
NBV 1,20|SJL 2,47|TVZ 2,79|STO 2,67 | TCK 2,11
NEJ 2,00/ TOB 2,47 | priemer 1,76 | TEC 2,63|TEC 1,33
OBN 1,00 | EPP 2,00 TSV 1,00| TSV 1,00
PRX 1,30| TSV 1,24 ZDR 2,90 | VBN 2,14
POE 1,36 | Priemer 1,98 Priemer 2,34 | ZAE 2,22
RUJ 1,67 ZLR 2,11
SJL 2,29 Priemer 1,93
SLK 1,00

TSF 1,20

TSV 1,00

TVZ 1,00

Priemer 1,52




I.LKT ILAW I.BW I.CW ILET
EKO 2,27 | ADK 1,67 | ADK 1,93 | ANJ 3,36 | ANJ 2,93
ETV 2,00 | ANJ 2,46 | ANJ 1,5| EKO 3,00 AGO 3,17
MAT 2,80 | BIO 2,13 |DEJ 1,29|ETV 1,67 | EKO 2,71
NBV 1,50 | DEJ 1,46 | EKO 1,57 | CHE 2,91 | CHE 3,21
OBN 3,00 | DEK 1,58 | ETV 1,00 | MAT 2,55 |INF 2,64
ovy 2,80 | EKC 2,00 | CHE 1,93 | NBV 1,80 | MAT 2,93
RAS 2,60 | EKO 2,08 | MAT 1,43 | OBN 1,55 | MTE 3,13
SJL 3,07 | ETV 1,46 | NBV 1,00 | OCH 2,00 ODK 1,63
STZ 3,07 | FIG 1,67 |NEJ 1,86 | OVY 1,45|0VY 2,21
TSV 1,40 | GOR 1,67 | OBN 1,00| SJL 3,40 | PVY 3,33
ZIV 4,00 | HOG 1,42 | OVY 1,07 | KMM 2,36 | NSV 1,79

Priemer | 2,59 | HVY 1,83|PVY 1,79 | TSV 1,36 | SJL 2,82
INF 1,83 | RUJ 1,29|TVZ 2,82 | SLK 1,57
KMN 1,58 |SJL 2,00| priemer | 2,33|STO 2,83
MNZ 1,92 TOB 1,71 TEC 3,14
MKT 1,83 | EPP 1,64 TSV 1,00
MAT 2,29 | TSV 1,00 ZDR 2,75
NBV 1,18 priemer | 1,47 Priemer | 2,58
NEJ 1,93
OBN 1,00
PRX 1,58
POE 2,08
RUJ 2,30
SJL 2,38
SLK 1,00
TSF 1,42
TSV 1,00
UCT 2,04
Priemer | 1,74




I.FT ILKT HLAW n.ew ln.cw
ANJ 3,15| EKO 2,29 | ADK 1,23| ANJ 3,14 [ ANJ 1,92
AUO 2,11| MAT 3,71 | ANJ 1,59| EKO 2,81 | API 1,85
DIF 2,22| OBN 2,29 | ASL 1,60| GOR 2,14 | DEJ 1,54
DOA 2,33| Ovy 2,29 | APE 1,00| MAT 2,62 | EKO 2,15
EKO 2,30 RAS 3,14 | API 1,86 NEJ 2,82 | CHE 2,62
FYz 256 SJL 3,14 |BIO 1,77| OBN 1,62 | MAT 2,15
INF 2,45 STZ 3,86 | CVU 2,00 ovy 1,62 | OCH 1,46
MAT 2,95 TSV 1,43 | EKC 1,58| RUJ 2,00 | OVY 1,38
MTE 1,33| zIv 3,57 |EKO 1,90| SJi 2,57 | SJL 2,46
MOV 1,60 | Priemer | 2,86 | KMN 1,40| TOB 2,57 | TSV 1,17
ovy 1,55 MNZ 1,45| EPP 2,33/ TVZ 2,54
NSV 1,73 MAT 1,91 TSV 1,00 |UCT 2,15
PKO 1,20 NEJ 1,67 |Priemer | 2,27 |Priemer| 1,95
SJL 2,25 OBN 1,36
STZ 1,60 VCR 1,60
TPV 1,67 POE 1,42
TCK 2,56 PRN 2,14
TEC 1,67 RUJ 1,30
TOP 1,40 SJL 1,95
TRV 1,60 SRQ 1,80
TZV 1,40 TSF 1,30
TSV 1,00 TSV 1,00
VBN 1,83 UCT 2,14
Priemer | 1,93 Priemer | 1,61
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IN.ET HL.FT IV.AW IV.HA IV.GT
ANJ 2,00 ANJ 3,00 | ADK 1,14| ADK | 229 ANJ | 267
API 1,55| AUO 2,50 | ANJ 2,74 ANJ 1,86| API 1,67
EKO 1,65 DIF 2,50 | API 1,77| API 2,43| CKT 1,67
INF 1,90| DOA 2,42 | CVU 2,00| EKO 2,57| EKO 2,27
MAT 2,15| EKO 2,69 | EKC 1,57| GOR | 2,00| KPT 2,60
MTE 2,55 INF 2,44 | EKO 1,70| HGM 2,79 MAT 2,40
ODK 1,36| MAT 2,69 | KAJ 2,26 KAJ 2,29 OVY 1,53
ovy 2,05| Mov 1,50 | MNZ 1,71 MAT 2,64| PMI 2,93
PVY 2,33| OvY 1,56 | MAT 2,35| NEJ 2,57 PVY 2,53
NSV 2,1 NSV 3,00 | NEJ 1,46| OVY 1,29| NSV 1,60
PSY 191 S 3,25| OCH 1,40 SJL 2,64 SJL 2,40
SJL 2,40 STZ 15| OVY 1,3| TSV 1,36| TSV 1,00
STO 2,78| TOP 1,25 | POE 2,05| UCT 2,43 | Priemer | 2,11
TEC 2,35| TRV 1,00 | NSV 2,00 | Priemer | 2,24
TSV 1,25| TzVv 1,25 | PRN 2,1
ZDR 2,36| TSV 1,44 | RUJ 1,00
Priemer | 2,04 | Priemer | 2,12 | SJL 2,58

TSV 1,00
TVZ 2,70
UCT 1,90
MEU 1,43
Priemer 1,82

11




V.HA . ADW L ADW
ADK | 1,93| apk 2,27| ANJ | 3,09
ANJ 2,14 ANJ 2,27| API 2,00
EKO 2,43| BIO 2,82| CFP 2,09
HGM 1,64| CFP 2,27| EKO 3,09
KAJ 1,14 DEJ 2,27| KAJ 2,82
MKT 1,93 EKO 3,09| MNZz 2,91
NEJ 2,07 FIG 2,36 MKT 3,09
ovYy 1,00 INF 2,18 MAT 3,00
PRN 2,57 KMN 1,00| OBN 1,18
SJL 257 MNz 2,45| DPP 2,55
TSV 1,00 MKT 2,36 PKN 3,09
UCT 2,36 MAT 291| SJL 3,27

Priemer | 1,90| OBN 1,00| TSV 1,00
DPP 2,27 UCT 3,00
PKN 3,45 | Priemer | 2,58

SJL 3,09

TSV 1,00

ucT 2,91

Priemer 2,33

12



Skratky a nazvy vyucéovacich predmetov:

ADK |administrativa a koreSpondencia NEJ |nemecky jazyk

AGO | anglicky jazyk v odbore NSV | pracovna a spotrebitel'ska vychova
ANJ |anglicky jazyk OBN | obcianska nauka

APE | aplikovana ekonémia ODK | odborné kreslenie

API | aplikovana informatika OCH | obchodna prevadzka

ASL |animaéné sluzby OVY |odborny vycvik

AUO | automobily PKN | pravo v podnikani

BIO |biologia PKO | prevadzkova spolahlivost strojov
CFP |cvi¢na firma - praktikum PMI | potravinarska chémia

CKT | cukrarska technolégia POE | podnikova ekonomika

CVU |cvi€enia z uctovnictva PRN | pravna nauka

DEJ |dejepis PRX |odborna prax

DEK | dejiny kultary PSY | psychologia

DIF |diagnostika a informaéné systémy PVY | potraviny a vyZiva

DOA |diagnostika a opravy automobilov RAS |rastlinna vyroba

DPP | podnikanie a drobné podnikanie RUJ |rusky jazyk

EKC | ekonomické cvicenia SJL |slovensky jazyk a literatura
EKO |ekonomika SLK |socidlna komunikacia

EPP |technoldgia pripravy pokrmov SRQ | sprievodcovskeé sluzby

ETV |eticka vychova STN |strojnictvo

FIG |finan&na gramotnost STO |stolovanie

FYzZ |fyzika STT |strojarska technoldgia

GOR | geografia cestovného ruchu STZ |stroje a zariadenia

GSN | grafické systémy nabytku TCK |technické kreslenie

HGM | hotelovy a gastronomicky manazment TEC |technologia

HOG | hospodarska geografia TOB |technika obsluhy

HVY | hospodarske vypocty TOP |technolégia oprav

CHE |chémia TPV |technicka priprava vyroby

INF |informatika TRV |technoldgia rastlinnej vyroby
KAJ | konverzacia v anglickom jazyku TSF |technoldgia sluzieb cestovného ruchu
KMM | spoloCenska komunikacia TSV |telesna a Sportova vychova
KMN | komunikaéné zru¢nosti TVZ |tovaroznalectvo

KPT |kucharska technologia TZV |technolodgia zivoCiSnej vyroby
MAT | matematika UCT |uctovnictvo

MEU | ivod do makroekondmie VBN | vyrobné zariadenia

MKT | marketing VCR | podnikanie v cestovhom ruchu
MNZ | manazment ZAE | zaklady elektrotechniky

MOV | motorové vozidla ZDR |zdravoveda

MTE | materialy ZIV | zivoCiSna vyroba

NBV | naboZenska vychova ZLR |zaklady strojarstva

13




8. Prospech ziakov

V 2. polroku po komisionalnych skuSkach bol nasledujuci prospech Ziakov tried:

Prospeli Spravanie
Trieda vP_oéet s velmi . Neprosp Neklasi’fi . . ]
Ziakov vyzname | | Prospeli eli kovani | gyojka | trojka | Stvorka
nanim

L AW 21 6 12 0 0 0 0 0
I.BW 17 8 3 1 0 0 0 0
I.CW 14 1 10 0 0 0 0 0
ILET 19 0 5 12 2 0 0 0 0
I.LFT 16 6 3 6 1 0 0 0 0
I.KT 15 0 0 15 0 0 1 1 0
ILAW 24 10 5 0 0 0 0 0
I.BW 14 8 4 0 0 0 0 0
I.CW 11 1 2 1 0 0 0 0
ILET 14 2 0 12 0 0 0 0 0
ILFT 20 1 7 12 0 0 0 0 0
IL.KT 7 0 0 0 0 0 0 0
IH.AW 22 11 5 0 0 0 0 0
1.BW 21 2 6 13 0 0 0 0 0
1.Cw 13 4 4 0 0 0 0 0
H.ET 20 3 8 0 0 0 0 0
H.FT 16 1 3 12 0 0 0 0 0
IV.AW 31 5 11 15 0 0 0 0 0
IV.HA 14 3 4 7 0 0 0 0 0
IV.GT 15 2 4 9 0 0 0 0 0
V.HA 14 4 4 6 0 0 0 0 0
. ADW 11 0 2 9 0 0 0 0 0
1L ADW 11 1 1 9 0 0 0 0 0
Spolu 380 79 103 193 5 0 1 1 0

Prospech ziakov po ro¢nikoch - cela skola:

Po&et Prospeli s Pro?pgli = I Neklasifik
Roenk | sigkoy | WINAMEN | dopre | (p) | NPIOSPEI| Touani
(PVD)

prvy 113 21 35 53 4 0
druhy 101 23 19 58 1 0
treti 92 21 26 45 0 0
Stvrty 60 10 19 31 0 0
piaty 14 4 4 6 0 0
Spolu 380 79 103 193 5 0
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Prospech ziakov po ro¢nikoch - 4-roéné a 5-ro€né studijné odbory:

Prospeli s Prospeli

- Pocet velmi Prospeli .| Neklasifik

Roénik o vyznamen Neprospeli .

ziakov anim (PV) dobre P) ovani

(PVD)

prvy 52 15 25 11 1 0
druhy 49 19 11 18 1 0
treti 56 17 15 24 0 0
Stvrty 45 8 15 22 0 0
piaty 14 4 4 6 0 0
Spolu 216 63 70 81 2 0

Prospech ziakov po roénikoch - 2-roéné nadstavbové stadium:

Prospeli s Prospeli
Roénik vF_’ocet vyznamen velmi Prospeli Neprospeli Nekla5|’f|k
ziakov . dobre P) ovani
anim (PV) (PVD)
prvy 11 0 2 9 0 0
druhy 11 1 1 9 0 0

Prospech ziakov po ro¢nikoch - 3-roéné a 4-roéné ucebné odbory:

Prospeli s Prospeli
N Pocet velmi Prospeli . | Neklasifik
Ro¢nik < vyznamen Neprospeli .
ziakov anim (PV) dobre P) ovani
(PVD)
prvy 35 6 8 18 3 0
druhy 34 3 7 24 0 0
treti 36 4 11 21 0 0
Stvrty 15 2 4 9 0 0
Spolu 120 15 30 72 3 0
Prospech ziakov po ro¢nikoch - 2-ro¢né uc¢ebné odbory:
Prospeli s Prospeli
Ro&ni Pocet velmi Prospeli .| Neklasifik
ocnik s vyznamen Neprospeli .
ziakov anim (PV) dobre P) ovani
(PVD)
prvy 15 0 0 15 0 0
druhy 7 0 0 7 0 0
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9. Dochadzka ziakov

Dochadzka Ziakov Skoly v 2. polroku Skolského roka 2019/2020 bola nasledujuca:

Trieda vaoéet Zameékané Zamevs?‘.kané Osprav’edl O:Er:zv:adl Neospra’ve Nd(lar?sr?éar:/:
ziakov hodiny na ziaka nené Siaka dinené 3iaka

. AW 21 989 47,1 987 47 2 0,1
.BW 17 1094 64,35 1088 64 6 0,35
.CW 14 823 58,79 823 58,79 0 0
I.LET 19 2258 118,84 2221 116,89 37 1,95
I.LFT 16 1423 88,94 1370 85,63 53 3,31
I.LKT 15 2965 197,67 2819 187,93 146 9,73
ILAW 24 1309 54,54 1282 53,42 27 1,13
I.BW 14 768 54,86 768 54,86 0 0
I.CW 11 1253 113,91 1235 112,27 18 1,64
ILET 14 1619 115,64 1581 112,93 38 2,71
ILFT 20 877 43,85 805 40,25 72 3,6
ILKT 7 1371 195,86 1225 175 146 20,86
I.AW 22 3020 137,27 3020 137,27 0 0
I.BW 21 2140 101,9 2117 100,81 23 11
l.CwW 13 1088 83,69 1087 83,62 1 0,08
HLET 20 1763 83,95 1705 81,19 58 2,76
H.FT 16 1523 95,19 1395 87,19 128 8
IV.AW 31 4405 142,1 4396 141,81 9 0,29
IV.HA 14 2357 168,36 2282 163 75 5,36
IV.GT 15 1178 78,53 1128 75,2 50 3,33
V.HA 14 1889 134,93 1794 128,14 95 6,79
.LADW 11 2364 214,91 1243 113 1121 101,91
IILADW 11 886 80,55 828 75,27 58 5,27
Spolu 380 39 362 103,31 37 199 97,64 2163 5,68
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10.

Statistické spracovanie vysledkov maturitnych skasok
a zaverecnych skusok

a) Vysledky maturitnych skusok

V mimoriadnom termine v septembri 2019 maturitnu skusku konalo 15 Ziakov (8
Ziakov konalo MS v opravhom termine a 7 Ziakov v nahradnom termine). V3etci Ziaci,
ktori konali maturitnu skusku v opravnom termine ju vykonali uspesSne, maturitnu
skusku v nahradnom termine vykonali uspesne 3 ziaci.

V mimoriadnom termine vo februari 2019 konali maturitnd skusku 3 Ziaci v 1.
opravnom termine. Vykonali ju neuspesne.

Externa ¢ast’ a pisomna forma internej €asti maturitnej skusky 2020

Na maturitné skusky 2020 bolo celkom prihldsenych 56 Ziakov. Vzhfadom na
mimoriadnu situaciu v suvislosti s pandémiou virusu Covid-19 minister Skolstva, vedy
vyskumu a Sportu rozhodol o zruSeni externej Casti a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skusky 2020, a to riadneho i nahradného terminu.

Nahradny termin MS bol MSVVa$ uréeny na september 2020. Traja prihlaseni Ziaci,
ktori mali vykonat' 1. opravny termin EC a PFIC maturitnej skusky, sa ho nezu&astnili.
Dvaja Ziaci ospravedInili svoju neucast zo zdravotnych dévodov a riaditel Skoly im
povolil opakovanie 1. opravného terminu EC a PFIC v marci 2021.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky a ustna forma internej ¢asti maturitnej skusky
2020

Vysledné hodnotenie praktickej asti odbornej zlozky (PCOZ) a ustnej formy interne;
gasti MS 2020 (UFIC) sa uskuto&nilo administrativnou formou — uréenim aritmetického
priemeru znamok z predmetu alebo skupiny pribuznych predmetov koncoroénych
znamok zo vSetkych roCnikov a polro¢nych znamok z poslednych dvoch rokov studia.

Spolu uspesne ukondilo $tudium maturitnou skuskou 56 Ziakov.

Vysledky ustnej €asti maturitnej skusky konanej administrativhou formou

Pocet Znamka
Predmet ziako Priemer v %
v 1 2 3 4
Slovensky jazyk 56 7 17 23 9 2,61
Anglicky jazyk — uroven B1 56 7 17 22 10 2,63
Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky

6317 M obchodna akadémia 21 9 12 1,57
6442 K obchodny pracovnik 10 10 2,00
6323 K hotelova akadémia 14 4 5 5 2,07
64Q3 L podnikanie v remeslach a 11 1 5 6 2 282
sluzbach

Spolu 56 14 29 11 2 2,02
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Vysledky praktickej ¢asti maturitnej skiusky konanej administrativhou formou

Pocet Znamka Prieme
Predmet siak Forma
ZlaKov 1 2 3 4 5 r
6317 M obchodna akadémia 21 12 9 - - - 1,43 Administrativna forma
6442 K obchodny pracovnik 10 6 4 - - - 1,40 Administrativna forma
6323 K hotelova akadémia 14 11 3 - - - 1,21 Administrativna forma
64q3 L podnikanie v remeslach a 11 2 5 4 - - 2,18 Administrativna forma
sluzbach
Spolu 56 31 | 21 4 - - 1,52

b) Vysledky zavereénych skusok

V mimoriadnom skuSobnom obdobi 16. — 18. septembra 2019 vykonal zavere¢nu skusku
z pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS 1 Student ucebného odboru 3355 H stolar (zo
zdravotnych dévodov) s celkovym hodnotenim ,prospel s vyznamenanim®.

V Skolskom roku 2019/2020 vykonalo zavere¢nu skusku 58 Ziakov administrativnou
formou.
Konala sa 19.5. 2019.

Zaverecna skuska v tomto Skolskom roku z dévodu mimoriadnej situacie konala rozhodnutim
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu administrativnou formou. Hodnotenie v jednotlivych
Castiach skusky sa ziskalo ako aritmeticky priemer znamok zo skupiny pribuznych predmetov,
zapocitavali sa koncoro¢né znamky zo vSetkych roCnikov a polroéné znamky z poslednych
dvoch rocnikov.

Ugebné odbory zl::::g\t/ PV PVD p N

2487 H 01 autoopravar - mechanik 12 0 4 8 0
4524 H agromechanizator, opravar 4 3 1 0 0
4572 F pofnohospodarska vyroba 7 0 2 5 0
2977 H cukrar kuchar 15 4 6 5 0
6489 H hostinsky, hostinska 9 2 3 4 0
6456 H kadernik 11 1 1 9 0
Spolu: 58 0

Osvedcéenie k vyuénému listu SOPK absolventi neziskali, pretoze na administrativnej
forme zavereCnej skuSky neboli pritomni delegovani zastupcovia profesijnych
a stavovskych organizacii.

ZavereCna skuska sa v mimoriadnom skuSobnom obdobi nekonala, pretoze vSetci ziaci
vykonali uspesne administrativhu formu zavereénej skusky.
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11. Odbory a uéebné plany

V 8kolskom roku 2019/2020 boli Studenti vzdelavani podla prislusného Skolského
programu v na sledujucich Studijnych a u¢ebnych odboroch:

Studijny/uéebny odbor a zameranie

6324 M manazment regionalneho
cestovného ruchu

6317 M obchodna akadémia
6323 K hotelova akadémia

6442 K obchodny pracovnik

6442 K obchodny pracovnik

6489 H hostinsky, hostinska

6456 H kadernik

3355 H stolar

2487 H 01 autoopravar - mechanik

2487 H 01 autoopravar - mechanik

4524 H agromechanizator, opravar
2977 H cukrar kuchar
4572 F pofnohospodarska vyroba

6403 L podnikanie v remeslach a
sluzbach

12. Dualne vzdelavanie

Skolsky program
SkVP Potulky regiéonom od 1.9.2013

SkVP Obchodno-podnikatelské sluzby od 1.9.2013
SkVP Hotelierstvo a gastronémia od 1.9.2017

SkVP Obchodné sluzby od 1.9.2016
SkVP Obchodné sluzby — dualne vzdelavanie od 1.9.2017

SkVP Stravovacie sluzby od 1.9.2013

SkVP Starostlivost o telo od 1.9.2013

SkVP Drevarske sluzby od 1.9.2013

SkVP Autoopravarenské sluzby od 1.9.2013

SkVP Autoopravarenské sluzby — dualne vzdelavanie od
1.9.2018

SkVP Agromechanizator, opravar od 1.9.2014
SkVP Cukrar kuchér od 1.9.2014
SkVP Sluzby v polnohospodarskej vyrobe od 1.9.2018

SkVP Podnikanie v remeslach a sluZzbach od 1.9.2013

Praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania sa vykonava na pracovisku
praktického vyuCovania u zamestnavatela. Za pracovisko praktického vyuCovania sa
povazuje organizacna suCast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo a ak mu bolo zaroven vydané
osvedCenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania (dalej len osvedCenie).

OsvedCenie vydava na zaklade Ziadosti zamestnavatela prislusna stavovska alebo
profesijna organizacia s vecnou pésobnostou k odboru Studia, v ktorom uskutoCriuje
zamestnavatel praktické vyuCovanie.

Na SOS OaS v Novom Meste nad Vahom sme systém duédlneho vzdelavania (dalej len
SDV) zaviedli v $k. roku 2016/2017 v Studijnom odbore obchodny pracovnik. O rok neskoér,
v Sk. roku 2017/2018 aj v u¢ebnom odbore autoopravar — mechanik. V Sk. roku 2019/2020
bolo na naSej Skole do tohto vzdelavania celkovo zapojenych 21 ziakov (11 Ziakov
obchodny pracovnik, 10 Ziakov autoopravar — mechanik).

19



V Skolskom roku 2019/2020 sme rozSirili moznost’ Studia v SDV aj v dalSich Studijnych
odboroch: 6323 K hotelova akadémia, 6317 M obchodna akadémia, v ucebnych odboroch:
6489 H hostinsky, hostinska a 4524 H agromechanizator, opravar. Taktiez sme podpisali
Zmluvy o dualnom vzdelavani s dalSimi 7 zmluvnymi partnermi. Celkovo mame v SDV 14
zmluvnych partnerov. V novom S$kolskom roku 2020/2021 nam na$i zmluvni partneri
poskytnu dalSich 20 miest pre Ziakov I. ro¢nikov.

Nasi zmluvni partneri su:

Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik:

dm drogerie markt, s.r.o., Bratislava

Kaufland Slovenska republika, v.o.s., Bratislava

Lidl Slovenska republika, v.o.s., Bratislava

MADANARI, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

Svadobny salén ELLIE — Ing. Adamikova Kubanova, Nové Mesto nad Vahom

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia:

Penzion Adriana Zelena Voda, Nové Mesto nad Vahom
Morghan, s.r.0., Myjava

Hotel LIPA, s.r.o., Stara Tura

Studijny odbor 6317 M obchodnéa akadémia:
PERLA — Zelena voda, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom
MADANARI, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

Ucebny odbor 2487 H 01 autoopravar — mechanik:
AUTO-LION, s.r.o. - Peugeot, Nové Mesto and Vahom
JAKUB - Frantisek Jankech, Nové Mesto nad Vahom

Prvy novomestsky autoservis, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom
MADANARI, s.r.o., p. Vadek, Nové Mesto nad Vahom
MOTOR - CAR Trendin, s.r.o., Trencin

Ucebny odbor 6489 H hostinsky, hostinska:
PERLA — Zelena voda, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

Ucebny odbor 4524 H agromechanizator, opravar:
Polnohospodarske druzstvo BoSaca
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13. Zamestnanci

Skolsky $pecialny
pedagdg (od

Pracovny Pocet Pocet Pocet uvazkov Pocet uvazkov 1.9.2019 je
y pedagogickych | nepedagogickych | pedagogickych | nepedagogickych " L
pomer . . . . pedagogicky
pracovnikov pracovnikov pracovnikov pracovnikov .
zamestnanec, nie
odborny)
Trvaly PP 44 23 43,55 22,37 1
Docasny PP 3 3 2,5 3 0
Znizeny uvazok 3 2 2,05 1,37 0
100 % uvazok 44 24 44 24 1
Celkovy pocet 47 26 46,05 25,37 1
zamestnancov
ZPS 1 5 1 4,36 0
Na dohodu 1 0 0,18 0

14. Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

Pocet Nekvalifikovanych Kvalifikovanych Spolu
Ucitelia 0 31 31
Majstri OV 0 16 16
Skolsk}/ Spec. 1 1 1
pedagog
Spolu 0 48 48

Teoretické vyu€ovanie

Pocet vyu€ovacich hodin podla

Vyucovacie predmety Skolského vzdelavacieho
programu

Kvalifikovanost’
vyucovania v %

. odborné | neodborné

skratka nazov celkom Y . - .

vyucéovanie | vyucovanie
ADK administrativa a koreSpondencia 29,5 23,5 6 79,66
AGO anglicky jazyk v odbore 1 1 100
ANJ anglicky jazyk 68 68 100
APE aplikovana ekonémia 3 3 100
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API aplikovana informatika 14 13 1 92,85
ASL animacné sluzby 2 2 0
AUO automobily 8 8 100
BIO bioldgia 4 4 100
CFP cvi¢na firma - praktikum 4 100
CKT cukrarska technolodgia 2 2 0
Cvu cvicenia z ucétovnictva 8 8 100
DEJ dejepis 6 6 100
DEK dejiny kultary 3 3 100
DIF diagnostika a informacné systémy 5 5 100
DOA diagnostika a opravy automobilov 4 4 100
DPP podnikanie a drobné podnikanie 5 5 100
EKC ekonomické cvicenia 3 3 100
EKO ekonomika 37 37 100
EPP technolégia pripravy pokrmov 4 4 100
ETV eticka vychova 7 7 0
FIG finan€na gramotnost 4 4 100
FYz fyzika 2 2 100
GOR geografia cestovného ruchu 7 7 100
HGM hotelovy a gastronomicky manazment 8 4 4 50
HOG hospodarska geografia 3 3 100
HVY hospodarske vypodty 2 2 100
CHE chémia 6,5 6,5 100
INF informatika 20 20 100
KAJ konverzacia v anglickom jazyku 7 7 100
KMM spoloCenska komunikacia 2 1 1 50
KMN komunikaéné zru€nosti 3 3 100
KPT kucharska technologia 2 2 100
MAT matematika 31,5 23,5 8 74,60
MEU uvod do makroekonémie 2 2 100
MKT marketing 8 8 100
MNZ manazment 10 10 100
MOV motorové vozidla 5 5 100
MTE materialy 8 6 2 75
NBV naboZenské vychova 6 6 100
NEJ nemecky jazyk 14 14 100
NSV pracovna a spotrebitelska vychova 6 6 100
OBN obcianska nauka 12 11,5 0,5 95,83
ODK odborné kreslenie 3 3 0
OCH obchodna prevadza 55 55 100
PKN pravo v podnikani 2 2 100
PKO prevadzkova spofahlivost strojov 0,5 0,5 100
PMI potravinarska chémia 1 1 100
POE podnikova ekonomika 14 14 100
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PRN pravna nauka 4 4 100
PSY psycholégia 1 1 0
PVY potraviny a vyziva 10 10 100
RAS rastlinna vyroba 2 2 100
RUJ rusky jazyk 10 10 100
SJL slovensky jazyk a literatura 54 54 100
SLK socidlna komunikacia 6 6 100
SRQ sprievodcovske sluzby 2 2 100
STO stolovanie 4 4 100
STT strojarska technolodgia 1 1 100
STZ stroje a zariadenia 4,5 4,5 100
TCK technické kreslenie 2 2 100
TEC technolégia 18,5 12 6,5 64,86
TOB technika obsluhy 4 4 100
TOP technolégia oprav 3 3 100
TPV technicka priprava vyroby 3,5 3,5 100
TRV technoldgia rastlinnej vyroby 2 2 100
TSF technolégia sluzieb cestovného ruchu 4 4 100
TSV telesna a Sportova vychova 35,5 35,5 100
TVZ tovaroznalectvo 7 7 100
TZV technoldgia zivociSnej vyroby 2 2 100
UCT uctovnictvo 30 30 100
VBN vyrobné zariadenia 2,5 2,5 100
VCR podnikanie v cestovhom ruchu 2 2 100
ZAE z&klady elektrotechniky 1 1 0
ZDR zdravoveda 3 2 1 66,66
ZIvV Zivo€isSna vyroba 15 15 100
ZLR z&klady strojarstva 2 2 100
Spolu 634,5 588,5 46 92,75

Nekvalifikovane vyuCované hodiny su z dévodu dopifiania si Gvézku majstrov odborného vycviku,
ktori si dopliaju uvazok vyuCovanim. Preto su tieto hodiny zaradené ako vyuCované
nekvalifikovane.

Praktické vyu€ovanie

Pocet vyu€ovacich hodin podla
Odbor « . . .

Skolského vzdelavacieho programu

Kvalifikovanost’
. . - o

Studijny, uéebny odbor celkom odvborne_ neo::lborn_e vyucovania v %

vyucovanie | vyuc€ovanie
6324 M manazment regionalneho cestovného 6 tyzdiov 0 0 100

ruchu *

6317 M obchodna akadémia * 4 tyzdne 0 0 100
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach* 2 tyzdne 0 0 100
6323 K hotelova akadémia 42,5 42,5 0 100
6442 K obchodny pracovnik 67,5 67,5 0 100
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6489 H hostinsky, hostinska 47,5 47,5 0 100
6456 H kadernik 47,5 47,5 0 100
3355 H stolar 30 30 0 100
2487 H 01 autoopravar - mechanik 47,5 47,5 0 100
4524 H agromechanizator, opravar 32,5 32,5 0 100
2977 H cukrar kuchar 17,5 17,5 0 100
4572 F polnohospodarska vyroba 96 96 0 100
Spolu 428,5 428,5 0 100
* pozn.

Predmet odborna prax sa v odbore 6324 M manazment regionalneho cestovného
ruchu realizuje formou piatich odbornych exkurzii v 1. a 2. ro¢niku aformou suvislej
dvojtyZdniovej praxe v 3. a 4. ro¢niku, ktoru Studenti realizuju na pracoviskach mimo skoly.
Riaditel Skoly poveril dve vyucujuce odbornych predmetov, ktoré su zodpovedné za prax
Ziakov.

Predmet odborna prax sa v odbore 6317 M obchodna akadémia realizuje formou suvislej
dvojtyZdniovej praxe v 3. a 4. ro¢niku, ktoru Studenti realizuju na pracoviskach mimo Skoly.
Riaditel Skoly poveril dve vyucujuce odbornych predmetov, ktoré su zodpovedné za prax
Ziakov.

Predmet odborna prax sa v odbore 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach realizuje
formou suvislej dvojtyZdriovej praxe v 1. roCniku, ktoru Studenti realizuju na pracoviskach
mimo Skoly. Riaditel Skoly poveril dve vyucCujuce odbornych predmetov, ktoré su
zodpovedné za prax Ziakov.

15. Vzdelavanie zamestnancov

Dalsie vzdelavanie Poéet absolventov

1.kvalifikacna skuska 30
2 kvalifikaCna skuska 13
Specializacné inovacné studium 1
Specializacné kvalifikatné

postgradualne 3
doplfiujuce pedagogické 32
vysokoskolské pedagogické Il. stupria 20
vysokoskolské nepedagogickeé Il. stupria 21
vysokoskolskeé |. stupria (Bc.) 12

vysokoskolskeé Ill. stupna (PhD.)
rozsirujuce stadium
rigordzna skuska

adaptacné

aktualizacné 24
inovacné 8
Specializatné 15
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V Skolskom roku 2019/2020 boli realizované odborné Skolenia pedagogickych
pracovnikov:

— Odborné skolenie JA SR Zruénosti pre Uspech, august 2019 - Ing. Simovcova a Ing.

llencCikova
— Odborné skolenie Finanéna gramotnost pre pedagogickych zamestnancov v ramci
rozvojového projektu - Podpora organizatného zabezpeCenia vzdelavania

pedagogickych zamestnancov v oblasti finanénej gramotnosti a vychovy k podnikaniu
na rok 2019 — v auguste 2019 bolo vysSkolenych 16 pedagdgov - Nadacia Mlady
podnikavec

— Vlastné aktualizacné Skolenie pre PZ — Internetova ziacka knizka, Ing. Gestinger
12. 09. 2019

— Ing. Hradilekova — Skolenie vyu€ovania v programe APE JA SR, 25. 09. 2019

— Magr. Mlynekova — pracovné stretnutie v CPPPaP Nové Mesto nad Vahom — vychovné
poradenstvo Ziakov, oktéber 2019

— PaedDr. Beligkova - kolenie koordinatorov MS, OU odbor $kolstva Trenéin

— Mgr. Casarova — NUCEM, MPC Trengin — $kolenie predsedov PMK a hodnotitefov EC
a PFIC maturitnej skusky v predmete slovensky jazyk a literattra

— Ing. Simovcova — $kolenie k SOC — oktéber 2019

— Ing. Pomajbova — Skolenie TSK — profesionalne poradenstvo ziakom, 19.10.2019

— Ing. Pomajbova (kariérna poradkyra) sa zu€astnila konferencie Narodna cena kariéry,
Bratislava, 24. 10. 2019

— Mgr. Muthova - u€ast na seminari k filmu ,Kto je dalSi“ (Sikana a internet), 14.11.2019,
MPC Trenc€in

— Ing. Simovcova, $kolenie Ochrana spotrebitela, Bratislava 25.11. 2019

— Ing. Mockova - uCast na hodnotiacom seminari vybranych projektov na podporu
organizacného zabezpelenia vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti
finan€nej gramotnosti a vychovy k podnikaniu na rok 2019, Bratislava, 10. 12. 2019

— Mgr. Jardbkova, Mgr. Styriakova a PaedDr. Belitkova, — vzdelavaci workshop
Macmillan k vyu€ovaniu anglického jazyka, Nové Mesto nad Vahom, 12. 12. 2020

— PaedDr. Belickova — odborny seminar k programu Erasmusplus — klu€¢ova akcia KA2
Strategické partnerstva v sektore Skolské vzdelavanie, Odborné vzdelavanie a
priprava, Trencin, 22. 1. 2020

— Ing. Hradilekova — Skolenie vyuCovania v programe APE JA SR, 06. 02. 2020

— Ing. llengikova ziaéky ZSR S&epkova, Machunkovd - odborné $kolenie
k participativnym rozpoc¢tom, 18. 02. 2020 TSK

— Odborné Skolenie k ukon€ovaniu Studia, PaedDr. Belickova, 20. 02. 2020

— Ing. llen¢ikova - odborné Skolenie k participativnym rozpoctom, 09. 03. 2020 TSK

— Ing. Hradilekova — pracovné sustredenie k nominacii do semifinale Zlaty Amos, KoSice
06. - 07. 03. 2020

— Ing. Simovcova — ugast v komisii online kola SOC

— Skolenie — videoseminar na tému: ,Osobitosti uplatfiovania pracovnopravnych vztahov
v 8kolach v ase preruSenia vyuCovania zddévodu pandémie spdOsobenej
koronavirusom®- Ing. Palkova, PhD. — maj 2020
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16.

Prehlad vysledkov sut’azi a olympiad ziakov

Zupna kalokagatia 2019 — krajské kolo, 9. miesto, Mgr. Duri$ova, 25. 10. 2019, Trengin

Letné Sportove hry o pohar primatora mesta — atletika: D — 3. m., CH — 2. m., celkove
umiestnenie skoly — 4. m., Mgr. DuriSova, 26. 9. 2019, Nové Mesto nad Vahom

Florbal Ziakov SS — okresné kolo, CH — 4. m., Mgr. Bednarova

Volejbal Ziakov SS o pohar primatora mesta - D - 4. m., Mgr. Duri$ova, 25. 10. 2020,
Nové Mesto nad Vahom

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR sekcia cestovného ruchu,
vyhlasilo sutaz o cenu ministra dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR TOP
turisticka destinacia regionu (sprievodna akcia vystavy SOS Miady tvorca v Nitre).
Tejto sutaze sa zucastnili Studenti 3. ro¢nika odboru manazment regionalneho CR so
svojou vyucujucou Ing. Hradilekovou a v celostatnej sutazi ziskali 1. miesto
a zaroven Skola ziskala Cenu TSK TOP EXPONAT za najkraj$i vystavny stanok,
Nitra, 5. 10. 2019

Elektronické Skolské kolo Olympiada o EU — 3. Ziaci + Ing. Hudcovicova, 22.10.2019

Ugast v medzinarodnej sutazi Mlady poPnohospodar Pruské - Roman Sapacek, 4.
miesto a Tomas Kocicky 11. miesto, oktdober 2019 — Mgr. Kraj¢ovic, Bc. Kucera

Olympiada v anglickom jazyku — okresné kolo, 15. 1, 2020: Petra Blahutova, Il.BW
(hotelova akadémia), Jana CiCova, |l. BW (hotelova akadémia) — ucast. Ziakov
pripravovali RNDr. Cimbaldkova a Mgr. Styriakova

Tim NEUROM (4. ro¢nik obchodnej akadémie) sa zucastnil 1. kola celoStatnej sutaze
Generacia €uro a so skoére 100% postupili do 2. kola, zastreSovala Ing. Pomajbova

Sutaz triednych a Skolskych ¢asopisov PROSLAVIS 2019 — 21. ro¢nik celoslovenskej
sutaze, uCast’ - PaedDr. Andréziova

Skolské kola olympiad v slovenskom, anglickom a nemeckom jazyku — PK cudzich
jazykov a vSeobecnovzdelavacich predmetov

Medzinarodna literarna sutaz v Slavicine na Morave - XXIV. roénik -
usporiadatelia: Nadace Jana PiveCky a Gymnazium Jana PiveCky v Moravskom
Slavi¢ine a Gymnazium v Dubnici nad Vahom. Motto sutaze: ,Vnimame pritomnost,
aby sme ovplyvnili buducnost® — Kristina RoSkova, I1l.LBW (HA) — v kategérii poézia
na volnu tému — 1. miesto — ZiaCku pripravovala Mgr. Paulenova.

Sutaz vydavatel'stva Slovensky chov v spolupraci s televiznou relaciou
Farmarska revue na tému MG§j prispevok k potravinovej sebestacnosti Slovenska —
¢lanok Jakuba Tome$a, Il. FT (agromechanizator) sa umiestnil na 6. mieste medzi 10
najCitanejSimi ¢lankami.

Sutaz Cesko Slovensko ma talent 2019 — Margaréta Ondrejkova, |.ET (kadernik) —
1. miesto

Sutaz Expert Geniality show — Mgr. Jakubcova: 20 Studentov. V konkurencii 2 681
Ziakov z celého Slovenska ziskal titul TOP EXPERTA Martin Pollak, I.BW, ktory
obsadil 78. miesto a ziskal tiez titul EXPERT Svetobeznik a EXPERT Od Dunaja k
Tatram. Za velmi uspesSny vysledok sa v tejto sutazi povazuje umiestnenie v prvej
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stovke sutaziacich v téme a ziskanie titulu EXPERT. Tento titul ziskali Ziaci: Erika
Stachova, IILAW vtéme Svetobeznik, Katarina Juricova, I. AW, Lenka Abelova
a Diana S&epkova, Il. AW v téme Tajomstva prirody, Patrik Rohacek, 1l. BW v téme Do
you speak English?, Nada Psodorovova, Ill. AW v téme Od Dunaja k Tatram, Erika
Stachova, Ill. AW a Barbora Kukuc€kova, IV. AW v téme Mozgolamy

Sutaz o najkrajSiu viano&nu pohladnicu v cudzom jazyku — Mgr. Zuchova, Mgr.
Paulenova

Sutaz o najlepsi vianoCny zakusok, 17. 12. 2019. Vitazkami sutaze organizovane;
Ziackou Skolskou radou sa stali ziacky Il.LAW triedy Terézia Michalcova, Gabriela
Tomaskova a Martina KanaloSova.

Sutaz o najlepsi vianoCny zakusok — sutazili ziaci ucebnych odborov hostinsky,
hostinska a cukrar kuchar, 18. 12. 2019, zastresila Ing. Sebestova a Mgr. Muthova

Ugast Studentky Emily Hotovej, 3. roénik hotelova akadémia a Zuzky Pappovej, 2.
ro¢nik hotelova akadémia v celostatnej sutazi SLOVAK BARISTA CUP junior 2019,
Nitra, 6. 12. 2019, organizator Academy of Coffee s.r.0., Sered, zastresil Ing. Ragan

Ugast $tudentov v Ekonomickej olympiade - 3. roéniku celoslovenskej sutaze z
ekonémie a financii pre stredoskoldkov (pripravuje INESS — INSTITUT
EKONOMICKYCH A SPOLOCENSKYCH ANALYZ), $kolské online kolo, december
2019, ziakov pripravila Ing. Pomajbova a Ing. Hudcovicova

Skolské kolo sutaze SOC, 20. 02. 2020, postupujlice prace:

e (08 Cestovny ruch, hotelierstvo, gastronémia - piana ééepkové, Alica Kolnikova,
II.LAW MRCR — Po stopach Bathoryc¢ky (Ing. I. Simovcova)

e 13 Histdria, filozofia, pravne vedy - Viktoria Bezdékova, IIl.AW MRCR — Sloboda
nie je samozrejmost’ (Ing. D. Hradilekova)

e 15 Ekonomika a [iadenie — Terézia Michalcova, ILAW OA - Cirkularna
ekonomika (Ing. I. Simovcova) a Bibiana Bolechova, I.AW MRCR — Fast fashion
vs. slow fashion (Ing. I. Simovcova)

Ugast’ Studentov v krajskom kole stutaze SOC, uskutoénilo sa online:

» 08 Cestovny ruch, hotelierstvo, gastronomia - Diana Séepkova, Alica Kolnikova,
II.LAW MRCR - Po stopach Bathory¢Cky (Ing. I. Simovcova) - 4. miesto

e 13 Histdria, filozofia, pravne vedy - Viktéria Bezdékova, IIl.AW MRCR — Sloboda
nie je samozrejmost’ (Ing. D. Hradilekova - 4. miesto

e 15 Ekonomika a rviadenie — Terézia Michalcova, IILAW OA - Cirkularna
ekonomika (Ing. I. Simovcova) — 7. miesto a Bibiana Bolechova, ILAW MRCR -
fast fashion vs. Slow fashion (Ing. I. Simovcova) - 10. miesto

3. miesto v celostatnom kole 4. ro¢nika sut'aze Generacia €uro, organizovanej
Eurépskou centralnou bankou. Ocenenie ziskal tim ziakov N€uroM (Lenka Cerna,
Natalia Camarova, Barbora Kukugkova, Zuzana Sadlofiova a Veronika Kolaroviéova zo
IV. AW triedy, obchodna akadémia) pod vedenim Ing. Pomajbovej

1. miesto v krajskom kole Ekonomickej Olympiady, februar 2020, Trencin, Barbora
Kukugkova, IV.AW (obchodna akadémia) a udast Lenka Cerna IV.AW (obchodna
akadémia). Tieto ZiaCky postupili a zu€astnili sa celoslovenského kola v septembri
2020. Ziaéky pripravovala Ing. Pomajbova
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3. miesto na medzinarodnom veltrhu cestovného ruchu Holiday World & Region
World v Prahe, Ceskej Republike, v kategérii Najpdsobivejsia prezentacia, 13. — 16.
02. 2020. Ziakov Ill.AW triedy (manaZment reg. CR) na reprezentaciu nasho regionu
i Skoly s projektom ,,Po stopach krvavej grofky“ pripravovala Ing. Hradilekova

Strieborné pasmo a finanéni odmenu v hodnote 300 eur za audiovizualny kratky
dokument s nazvom Rodny mdj kraj. Ziacky pocCas projektu odborne viedla Ing.
llenCikova, jazykové konzultacie im poskytla Mgr. Paulenova

Manpower Leadership Award — sutaz programu Aplikovana ekonémia JA SR, Ziacka
Kristina Pisklakova, III.LAW (obchodna akadémia) postupila na Leadership Award camp
v septembri 2020. Ziacku pripravovala Ing. Hradilekova (posun sutaze v désledku
distan¢ného vzdelavania v Skolskom roku 2019/2020).

Ugast Studentov hotelovej akadémie (1. - 3. roénik) v 1. kole baristickej sutaze pre
juniorov ,,SLOVAK BARISTA CUP junior 2020“ na vystave Danubius Gastro Incheba
Bratislava v priestoroch Kavového mestecka, 24. 01. 202, zabezpecdil Ing. Ragan

Sutaz zruCnosti — Skolské kolo, ziacky 3. ro¢nika uebného odboru kadernik, Ing.
Samulova, Bc. Markechova

Matematicky klokan — konal v juni 2020, on-line formou. Z naSej Skoly sa zucastnilo
14 Ziakov. Ziacka Barbora Kukuckova, 4. roénik obchodnd akadémia, sa stala
uspesnou rieSitelkou a umiestnila sa v rebricku najlepSich 20% rieSitelov. 11 Ziakov
dostalo diplom rieSitela sutaze.
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17. Aktivity a prezentacia skoly na verejnosti

O vsetkych aktivitach Skoly, ktoré sme zrealizovali v Skolskom roku 2019/2020, sme verejnost
informovali nielen prostrednictvom webovej stranky Skoly, ktord denne aktualizujeme, ale aj
v Skolskom Casopise Chameleon, televiznym vysielanim v regionalnej televizii Pohoda av
dalSich regionalnych periodikach (Novomestsky spravodajca, KopaniCiar expres).

Aktualizovali sme existujuce Skolské vzdelavacie programy:
1. Potulky regidnom pre odbor manazment regionalneho cestovného ruchu

Obchodno-podnikatelské sluzby pre odbor obchodna akadémia

Obchodné sluzby pre odbor obchodny pracovnik

Obchodné sluzby — dualne vzdelavanie pre odbor obchodny pracovnik
Hoteliérstvo a gastrondmia pre odbor hotelova akadémia

Hoteliérstvo a gastrondmia - dualne vzdelavanie pre odbor hotelova akadémia
Podnikanie v remeslach a sluzbach pre odbor nadstavbového Studia podnikanie
v remeslach a sluzbach

Spolocné stravovanie pre odbor hostinsky, hostinska

9. Starostlivost o telo pre odbor kadernik

10. Autoopravarenské sluzby pre odbor autoopravar — mechanik

11. Autoopravarenské sluzby — dualne vzdelavanie pre odbor autoopravar — mechanik
12. Agromechanizator, opravar pre odbor agromechanizator, opravar

13. Drevarske sluzby pre odbor stolar

14. Cukrar kuchar pre odbor cukrar kuchar

15. Sluzby v pofnohospodarskej vyrobe pre u¢ebny odbor pofnohospodarska vyroba

No oML

o

Ocenenia skoly v Sskolskom roku 2019 — 2020:

- Ing. Hradilekova - koordinator programu Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu si
z ruk predsedu TSK pana Jaroslava Basku prevzala "Ocenenie v oblasti prace s
mladezou Trenéianskeho kraja”, 14. 02. 2020

- Trieda IllLAW prihlasila svoju triednu uCitefku Ing. Hradilekova do finale Ankety
0 najoblubenejSieho ucitela na Slovensku - Zlaty Amos 2020. Napisali o nej pribeh
a vyzdvihli jej osobnostné a profesijné kvality. Vyhodnotenie ankety sa pre COVID-19
presunulo na dalSi rok

- Osem Studentov Skoly ziskalo bronzovu a dve Studentky strieborni medailu v
programe Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu, slavnostné odovzdavanie
cien bolo v Bratislave, 10. 09. 2019, ocenovania sa zucastnili aj mentori programu
Ing. Hradilekova a Ing. Gestinger, Bratislava

- So spolo¢nostou KROS a. s. spolupracujeme uz niekolko rokov. V ramci projektu
,Podpora $kol* nam dodavaju ekonomicky softvér OMEGA — podvojné uctovnictvo a
dalSie produkty. V Skolskom roku ziskalo certifikat 12 Studentov maturantov odboru
obchodna akadémia za ovladanie programu

- 11.roénik sutaze ,,NAJVI7EP§i STUDENT SQé “
1. kategéria ,NAJLEPSI ABSOLVENT SOS V SKOLSKOM ROKU 2019/2020“ (za
celé studium):
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Studijné odbory:

1. miesto — Barbora Kukuckova, IV.AW, obchodna akadémia
2. miesto — Lenka Cerna, IV.AW, obchodna akadémia

3. miesto — Natalia Camarova, IV.AW, obchodna akadémia

2. kategéria ,NAJLEPSI STUDENT SOS V SKOLSKOM ROKU 2019/2020*
Studijné odbory:

1. miesto — Viktoria Bezdékova, III.AW, manazment regionalneho cestovného ruchu
2. miesto — Erika Stachova, IlIl.L AW, manazment regionalneho cestovného ruchu

3. miesto — Nada Psodorovova, 1Il. AW, manazment regionalneho cestovného ruchu

3. kategéria ,NAJLEPSIA TRIEDA SOS V SKOLSKOM ROKU 2019/2020“
trieda IllLAW, Studijné odbory manazment regionalneho CR a obchodna akadémia,
triedna ucitelka Ing. Dana Hradilekova

- Na konci Skolského roka boli Studenti za vyborny prospech a vzornu reprezentaciu
Skoly odmeneni kniznymi odmenami.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sme v Skolskom roku 2019/2020 realizovali
nasledujuce aktivity:

— Dnra 9. 9. 2019 sme k Medzinarodnemu dnu gramotnosti zrealizovali Den
gramotnosti pre Ziakov Skoly v budove na Weisseho ulici, Skolitelia Ziakov boli z OTP
READY Nadacie, Nadacie Mlady podnikavec a vyucujuci jednotlivych predmetov,
zastre$ila Ing. Simovcova

— Ing. Mockova alng. Simovcova zapojili $tudentov triedy ILAW do on-line kvizu
finan€nej gramotnosti po¢as podujatia Dni finanéného spotrebitela — organizator NBS,
Studenti ziskali od NBS diplom za uspesné zvladnutie, 23. a 24. 10. 2019

— Ugast ziakov Galanyova, llIl.LAW, Haviernik V.HA, Valapka a Michalka, |l.ADW
v projekte ,Spolo¢ne a zodpovedne na cestach 2019 — edukacno-dopravné poduijatie,
ktoré organizovala Autoskola Liberty s.r.o. a dopravny analytik Jan Bazovsky pod
zastitou primatora mesta, 07.10.2019

— Diagnostika k profesijnej orientacii Studentov 4. a 5. roénika — realizovana na
nasej Skole pracovni¢kami CPPPaP v Novom Meste nad Vahom pre Ziakov Studijnych
odborov obchodna akadémia, hotelova akadémia a obchodny pracovnik, 21. 10. 2019
a 04. 11. 2019 — organizacne zabezpecila Mgr. Mlynekova

— Prednaska pre ziakov 1. ro¢nika Ako sa spravne ucit, CPPPaP Nové Mesto nad
Vahom, 21. 10. 2019, zabezpecila Mgr. Mlynekova

— Navsteva Strasburgu a Eurépskeho parlamentu, ktor pre $tudentov organizovali
europoslanci, zicastnili sa Studenti Pisklakova a Galaniova, IIl.AW a Bednarova,
Camarova a Sadlonova, IV.AW, 22. — 24. 10. 2019

— Odborna staz pre ziakov uéebného odboru autoopravar — mechanik na SPS
v Uherskom Brode. Staz sa uskutoCnila vramci projektu: ,Centra spoloCenskej
odbornej pripravy a vyuky inovativhych technologii“, zabezpecil Ing. Atalovi¢, Ing.
Palkova, PhD.+ majstri odborného vycviku — oktéber 2019
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Reciproéna navsteva nasej Skoly ziakmi zo SPS v Uherskom Brode v ramci
projektu: ,Centra spoloenskej odbornej pripravy a vyuky inovativnych technolégii®,
program zabezpecila Ing. Palkova, PhD., Mgr. Hrcka a Ing. Valapka — november 2019

Obsluha Ziakov studijného odboru hotelova akadémia na Urade vlady z dévodu
prijatia velvyslancov Clenskych Statov EU predsedom vlady na pracovnych ranajkach,
zabezpecila Mgr. Kusendova — 29.10. 2019

Beseda s prislusnikmi policajného zboru - trestnopravna zodpovednost
a Sikanovanie mladistvych, L.ET, I.FT, L.LKT, II.KT, zabezpecil Ing. Hargas, PhD., MBA.,
Ing. Palkova, PhD.— september 2019

Beseda s pofovnikom, lesnikom a projektantom lesneho hospodarstva Ing. Vavakom
na tému: ,Zivot lesnych zvierat v letnom a zimnom obdobi“, zabezpecila Ing. Palkova,
PhD. — november 2019

Spoluorganizovanie 10. ro¢nika Krajského kola Technickej olympiady pre ziakov
zakladnych skél, budova Skoly na PieStanskej ulici, zabezpecila Ing. Palkova, PhD.,
Mgr. Hr¢ka, Bc. PeCenkar - 05. 02. 2019

Ugast Ziacok 3. roCnika odboru manazment regionalneho CR na workshope pre
Studentov SS — Career Day — Den kariéry — JA SR, Bratislava, 26. 9. 2019, Bratislava

Prezentacia Skoly na 21. roCniku vystavy strednych 8kél StredosSkolak Hrdina
remesla, Trencéin 24. — 25. 10. 2019, Studenti u¢ebného odboru stolar — ucast,
zucCastnili sa Ing. Hradilekova, Mgr. Hrcka a Bc. PeCenkar

Ugast Skoly na celo$tatnej predajno-prezentaénej vystavy strednych odbornych $kél
a stredisk praktického vyu€ovania Mlady Tvorca 2019, Nitra, 5. - 06. 10. 2019

Ugast Ziakov |.LAW a |.BW na spomienkovej slavnosti kladenia vencov pri prileZitosti
101. vyroCia ukoncenia 1. svetovej vojny, 28.10.2019

Ugast ziakov celej koly v ramci predmetu informatika v projekte CSOB Digitalna
Skola, zameranom na bezpecnost’ financii v digitalnom prostredi — realizovala Ing.
Mockova a Ing. Gestinger

Workshop Etika v podnikani JA SR pre 2. ro¢nik odborov manazment reg. CR a
obchodna akadémia, Bratislava, 14. 11. 2019, Ing. Pomajbova

Ziaci 1. — 3. roénik odboru manazment regionalneho CR sa zug&astnili projektu Svet
okolo nas, kde sa premietal film ,, Irdn — zahalena krasa “, spojeny s besedou
o krajine, november 2019

Obsluha ziakov obchodnej a hotelovej akadémie na spoloCenskom podujati k 30.
vyro¢iu Neznej revolucie, 15. — 16. 11. 2019, zabezpecil Ing. Ragan a Ing.
Hradilekova

Ing. Mockova sa zucastnila na stretnutiach rodiCov a Ziakov, kde predstavila Studijné
moznosti SOSOaS — na ZS v Lubine, ZS na Tematinskej ulici a ul. Kpt. Nalepku
v Novom Meste nad Vahom

Imatrikulacia ziakov 1. ro€nika - pripravila Ill.A trieda pod vedenim triednej ucitelky
Ing. Hradilekovej

Den otvorenych dveri, vramci tychto dni sa uskutoCnilo aj stretnutie s firmami
a Zivnostenskou komorou, kde sa prerokovavali podmienky vstupu firiem do
dualneho vzdelavania, 20. - 21.11. 2019
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Barmansky kurz pre ziakov odborov hotelova akadémia a hostinsky, hostinska,
25. - 28. 11. 2019, firma Dream Cocktail,s.r.0. Martin Ryljak, zorganizoval Ing. Ragan

Stuzkova slavnost’ IV. AW triedy — obchodna akadémia a obchodny pracovnik,
triedna ucitelka Ing. Hudcovicova, slavnostné odovzdavanie maturitnych stuziek V. HA
triedy (hotelova akadémia, Ing. Taranova)

Mikulas pre ziakov a zamestnancov Skoly — organizovali JA Firma triedy [II.AW
a ziaci lll.BW, Mgr. Paulenova a Ing. Hradilekova, 06. 12. 2019

Obsluha Studentov odborov hotelova akadémia a hostinsky, hostinska na Vianoc¢nej
recepcii Skoly pre zamestnancov Skoly a pozvanych hosti — partnerov Skoly, december
2019

Obsluha ziakov odborov hostinsky, hostinska a hotelova akadémia na spolo¢enskom
podujati Charitativny veCer mesta Nové Mesto nad Vahom, 18. 01. 2020, zabezpecil
Ing. Ragan

Prezentovanie vitazného celostatneho projektu ,,Po stopach krvavej gréfky“ v
sutazi TOP turisticka destinacia regionu ziakmi IllLAW (manazment regionalneho CR)
v narodnom stanku na vystave ITF SLOVAKIATOUR, Bratislava, 23. — 26. 01.
2020, zabezpecila Ing. Hradilekova

Prezentovanie vitazného celostatneho projektu ,,Po stopach krvavej grofky“ v
sutazi TOP turisticka destinacia regionu ziakmi IllLAW (manazment regionalneho CR)
na medzinarodnom veltrhu cestovného ruchu a regionalnej turistiky HOLIDAY
WORLD & REGION WORLD 2020, PVA EXPO Letiany Praha, 13. — 16. 02. 2020,
zabezpecila Ing. Hradilekova

Obsluha Studentov 5. ro¢nika odboru hotelova akadémia na spolo¢enskom podujati
Podnikatel roka, Bratislava marec 2020, zabezpecil Ing. Ragan

Beseda na tému holocaust — Gymnazium M. R. Stefanika v Novom Meste nad
Vahom, vybrani ziaci z jednotlivych tried, Mgr. Casarova

Generalna skuska online maturity z slovenského jazyka a literatury — Ing.
Gestinger, RNDr. Cimbalakova, Ing. Fedakova, Ing. Atalovi¢ a koordinator e-
testovania na Skole PaedDr. V Beli¢kova.

Stretnutie s vychovnymi poradkyfiami ZS v CPPPaP a zastupcami UPSVaR - Ing.
Mockova, 06. 02. 2020

Slavnostny vecer pre rodicov, vedenie Skoly a pozvanych hosti s nazvom
Dobova hostina (zaverecna ro¢nikova praca) realizovali Studenti 4. ro€nika hotelovej
akadémie, 18. 02. 2020, zastreSovali Ing. Ragan, Ing. Hradilekova

Baristicky kurz pre Ziakov 2. ro€nika hotelovej akadémie, Academy of Coffee - 22. -
25. 06. 2019, zabezpedil Ing. Ragan

Ucitelom odbornych predmetov, ktori ucia buducich hostinskych a Studentov hotelovej
akadémie urobil 01. 07. 2020 kratky jednodriovy baristicky kurz nas absolvent
hotelovej akadémie pan Denis Szekfu, ktory si otvoril vlastnu kaviaren na namesti v
nasom meste. Zakladnym ciefom kurzu bolo pedagdégom teoreticky aj prakticky
priblizit jeden okruh Studia ziakov, ktorych pripravuju na pracu v oblasti hotelierstva a
sluzieb.
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Sport:

Animacny kurz v spolupraci s firmou STAGEMAN pre Ziakov 3. roCnika (manazment
re. CR a hotelova akadémia), 25. 6. 2020, zabezpecila Ing. Simovcova

Ziaci IIl.AW triedy sa zu&astnili webinara Ako spravne komunikovat’ — Ing. llen&ikova

Krajské kolo sutaze Enersol SK, ktorého je Skola spoluorganizatorom sa konalo 12.
03. 2020 online formou

Dni vychovno-vzdelavacich aktivit, prevencie a pohybovych aktivit — 24. 6. 2020
— 26. 6. 2020 - besedy, diskusie, rozhovory, vedomostné kvizy, testy a vzdelavacie
spoloCenské hry, premietanie filmov v slovenskom i cudzich jazykoch, pohybové
a Sportové aktivity a vychadzky do prirody. Jednotlivé aktivity realizovali vyucujuci za
pomoci vychovnej poradkyne a koordinatorov socialno-patologickych javov
a environmentalnej vychovy. Hlavné témy aktivit boli: environmentalna vychova,
vyznam pohybu a Sportu pre zdravy Zivotny Styl, prevencia socialno-patologickych
javov, fudské prava, bezpecné pouzivanie internetu, dopravna vychova, Citatefska
gramotnost, finanéna gramotnost.

Beseda Ziakov — zastupcov tried a élenov Ziackej $kolskej rady s riaditeflom $koly
Ing. Janom Hargasom, PhD., MBA, 27. 09. 2019

Uéelové cvicéenia pre ziakov 1. a 2. roénika a kurz OZAZ pre $tudentov 3. roénika
spojeny so Sportovymi aktivitami a praktickymi ukazkami poskytovania prvej pomoci
a protipoZiarnej ochrany organizacne zabezpecila Mgr. DuriSova.

Lyziarsky kurz pre Ziakov 1. ronika — ValCianska dolina, 3. 2. — 7. 2. 2020, veduci
kurzu Mgr. DuriSova, pedagogicky dozor PaedDr. Ing. Hibky, PhD.

Priebezne, celorocne:

Vydavanie $kolského asopisu CHAMELEON — PaedDr. Andréziova

Navstevy vystav v MskKS, Mestskej kniznice a Podjavorinského muzea v Novom
Meste nad Vahom — vyucujuce SJL

Environmentalna vychova ziakov: separovany zber odpadu v budovach skoly,
spolupraca s firmou Asekol pri odvoze elektroodpadu, batérii a nebezpetného odpadu.
Uprava a upratovanie aredlu a okolia 3koly, organizovanie prednasok, besied,
odbornych exkurzii, Skolské rozhlasové vysielanie na aktualne environmentalne témy,
formovanie vztahu kprirode vramci kurzu OZAZ, environmentalne vzdelavanie
s réznymi aktivitami na vyucCovacich hodinach chémie, cudzich jazykov a odbornych
predmetov — zabezpecuje koordinator environmentalnej vychovy RNDr. Cimbalakova

Poskytujeme kadernicke sluzby pre verejnost v kadernickom saléne i v Dome
opatrovatel'skej sluzby a v Dome socialnych sluzieb

Poskytujeme stolarske sluzby — delenie materialu, hobfovanie

Studenti odboru hotelova akadémia a hostinsky, hostinska sa podielaju s majsterkami
odborného vycviku Bc. Hrabovskou, Mgr. Kyselicovou a Mgr. Kusendovou na
pripravach a realizaciach eventov, coffee breakov, rautov, ¢asSe vina a cateringov na
réznych spoloCenskych podujatiach v Novom Meste nad Vahom a okoli
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Kariérové poradenstvo pre absolventov, zabezpecuje Ing. Pomajbova:

Prezentacia zahrani¢ného $tudia — Interstudy, 18. 10.2019
Prezentacia Paneurdpskej vysoka Skola Bratislava, 26. 11. 2019
Prezentacia zahranicnej praxe — Aegean JOB, 14.10.2019

Studenti DTI v Dubnici nad Vahom v priebehu $kolského roku realizovali nacuvy
a vystupy na hodinach ekonomiky

Prezentacie zastupcov Univerzity sv. Cyrila s Metoda v Trnave, 04. 02. 2020

Konferencia 11. roCnika Narodnej ceny kariérového poradenstva v Bratislave —
Euroquidance centrum v spolupraci so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry, 24. 9. 2019, Ing. Pomajbova

Veltrh pomaturitného Studia a celozivotného vzdelavania GAUDEAMUS Bratislava, 24.
9. —26.9. 2019 v Bratislave, veltrh GAUDEAMUS v Nitre, 5. — 6. 11. 2019

Beseda Studentov — maturantov s manazérkou roka TREND TOP 2019 Luciou
Paskovou, generalnou riaditefkou spolo¢nosti Curaden Slovakia, ktora sa zaobera
predajom produktov ustnej hygieny SvajCiarskej rodinnej zna¢ky Curaprox. Beseda sa
uskutocnila v ramci Tyzdna kariéry (2. — 6. 12. 2019), 06. 12. 2019

Realizacia Kam na vysoku — Roadshow cez Narodné kariérové centrum pre nasu
oblast' v Trnave — 28. 1. 2020, Nitra — 29. 1. 2020 a Zilina 30. 1. 2020

Celoro&na spolupraca s UPSVaR - Ing. Jarmilou Hepnerovou, vedicou oddelenia
poradenstva a vzdelavania. V Case diStanéného vzdelavania online komunikacia Ing.
Pomajbovej s triednymi ucitelmi konciacich ro¢nikov Studijnych a u¢ebnych odborov -
sprostredkovanie pokynov ako maju ziaci postupovat po ukonceni Studia.

V Skolskom roku 2019/2020 boli pre ziakov zrealizované nasledovné odborné
exkurzie:

Vylet za odmenu pre najlepSiu triedu Skolského roka 2018/2019 — Ill.AW, Banska
Stiavnica — triedna ucitelka Ing. Hradilekova a koordinator sutaze Mgr. Jakubcova, 20.
09. 2019

Odborna exkurzia pre Zziakov 3. rocnika odboru obchodny pracovnik a 2. rocnika
odboru hotelova akadémia, teambuilding v Cutkovskej doline pri Ruzomberku, 19. 09.
2019

Odborna exkurzia financovana z TSK - Tematické zazitkové vzdelavanie — 1. a 2.
ro¢nik odboru manazment regionalneho CR, 3. ro¢nik odboru hotelova akadémia —
poznavanie Podjavorinského regiénu - Cachtice, Podolie, Ko$ariska, Mohyla M. R.
Stefanika, 20. 09. 2019

Odborna exkurzia pre 4. a 5. ro¢nik hotelovej akadémie, Batov intitut Zlin, 16. 10.
2019
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Odborna exkurzia financovana z TSK - Tematické zazitkové vzdelavanie - 1. a 2.
ro¢nik manazment regionalneho CR a 2. ro¢nik hotelova akadémia, Muzeum ochrany
prirody a jaskyniarstva Liptovsky Mikulas, Jaskyna Slobody, 17. 10. 2019

Odborna exkurzia financovana z TSK - Tematické zazitkové vzdelavanie pre vyber
Ziakov zo vSetkych tried, Bratislavsky hrad, prehliadka Bratislavy a vecCerné divadelné
predstavenie Cyrano z predmestia, 24. 10. 2019

Odborna exkurzia pre vyber Ziakov z predmetu NEJ - Vieden, 6. 11. 2019

Odborna exkurzia pre 2. ro¢nik odboru manazment reg. CR a obchodna akadémia, CA
Rakoluby, 11. 11. 2019

Odborné skolenie Ziakov 3. roénika u¢ebného odboru kadernik firmou FRAMESI Zilina,
zabezpecila Bc. Markechova — november 2019

Odborna exkurzia pre zZiakov u¢ebného odboru stolar do ruénej manufaktury papiera
PETRUS, v obci Prietrz, zabezpecila Ing. Palkova, PhD. — november 2019

Odborna exkurzia pre ziakov 1. ronika odboru hostinsky, hostinska, 2. ro¢nika
odborov manazment regionalneho CR, obchodna akadémia, hotelova akadémia,
obchodny pracovnik, podnikanie v remeslach a sluzbach, 3. ro¢nika odborov obchodny
pracovnik, hostinsky, hostinska, viano¢na Vieder, 10. 12. 2019

Odborna exkurzia pre Zziakov odborov manazment regionalneho CR (1. rocnik),
obchodna akadémia (1. ro¢nik), hotelova akadémia (2. ro€nik), hostinsky, hostinska (2.
a 3. rocnik), podnikanie v remeslach a sluzbach (1. a 2. ro¢nik) - Medzinarodny veltrh
cestovného ruchu ITF SLOVAKIATOUR a gastronomie DANUBIUS GASTRO,
Bratislava, 24. 01. 2020

Odborna exkurzia pre Ziakov 4. ro¢nika obchodna akadémia a obchodny pracovnik,
NBS Bratislava, 11. 02. 2020, Ing. Hudcovicova a Ing. Pomajbova

Odborna exkurzia pre ziakov 5. ro€nika hotelova akadémia, NBS Bratislava, 11. 02.
2020, Ing. Taranova

Divadelné predstavenia:

Divadelné predstavenie Vojna a mier — 2. roCnik odboru hotelova akadémia a 3. ro¢nik
odborov obchodna akadémia a manazment reg. CR, Bratislava, 24. 09. 2019

Studenti .AW, I.BW a |.CW zugastnili na filmovom predstaveni STEFANIK astroném
a cestovatel, 25. 9. 2019

Muzikal Tisicrocna vCela — 1. a 4. roCnika hotelovej akadémie a 3. roCnika obchodny
pracovnik, Nitra, 27. 11. 2019

Navsteva divadelného predstavenia Kym kohut nezaspieva, MsKS Nové Mesto nad
Vahom — lIILAW, IV. AW, IV. HA. V. HA a vyucCujuce slovenského jazyka a literatury
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18.

Projekty

Projekty, do ktorych bola skola v Sskolskom roku 2019/2020 zapojena:

Projekt Tematické zazitkové vzdelavanie TSK 2019 realizovany z finanénych
prostriedkov zriad'ovatela na podporu tematického zazitkového vzdelavania
v oblasti environmentalistiky a prirodnych vied — cielové miesta ,Slovenské
muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva so sidlom v Liptovom Mikulasi a Demanovska
jaskyna“ navstivilo 35 Ziakov 1. a 2 roCnika Studijny odbor manazment reg. CR a 2.
roénik hotelova akadémia, projekt organizaéne zabezpedili Ing. Simovcova a Ing.
llenCikova, vySka dotacie z TSK bola 500 €.

Projekt Tematické zazitkové vzdelavanie TSK 2019 realizovany z finanénych
prostriedkov zriad'ovatela na podporu tematického zazitkového vzdelavania
zamerany na histériu a dejiny slovenského naroda v naSom regione ,Poznaj svoj
region“. Cielom a u€elom akcie ,Poznaj svoj region® je spoznavanie histérie a dejin
slovenského naroda, zaujimavosti a atrakcii z hladiska cestovného ruchu pre ziakov
Studijnych odborov manazment regionalneho cestovného ruchu a hotelova akadémia
vo svojom regiéne, vyska dotacie z TSK bola 500 €. Ziaci navstivili Cachtice —
Cachticky hrad a mizeum, Park miniatar Podolie, Ko$ariska — Mizeum M. R. Stefanika
aMohylu M. R. Stefanika na Bradle - 48 Ziakov 1. a 2. roénika $tudijny odbor
manazment reg. CR, a 3. ro¢nika hotelova akadémia, projekt organizacne zabezpecili
Ing. Simovcova, Ing. llen&ikova a Ing. Mockova.

Projekt Tematické zazitkové vzdelavanie TSK 2019 realizovany z finanénych
prostriedkov zriad'ovatela na podporu tematického zazitkového vzdelavania
zamerany na kultiru — divadelné predstavenie. Ziakom sme pribliZili Divadlo Novéa
Scéna a jeho repertoar vo ve€ernych hodinach. Vacsinou kvéli financiam navstevujeme
so ziakmi len doobedrajSie predstavenia, na ktoré divadla poskytuju zlavy (nie vSak na
vSetky). Ziskanim finanénych prostriedkov sme Ziakom ukazali aj veCerné prestavenie
— muzikal ,Cyrano z predmestia“, vySka dotacie z TSK bola 700 €. ISlo o vyber
Studentov jednotlivych ro¢nikov zo vSetkych tried (ako odmena uspesSnym ziakom) - 48
Ziakov, projekt organizaéne zabezpedili Ing. Simovcova a Ing. Mockova.

V oktébri — medzinarodnom mesiaci Skolskych kniznic - v spolupraci so Slovenskou
pedagogickou kniznicou sme sa zapojili sa do 8. ro¢nika celoslovenského projektu
Zalozka do knihy spaja slovenské skoly, zameraného na podporu Citania ziakov.
Téma Osobnosti, ktoré sa zasluzili o demokraciu oslovila 50 Ziakov prvého az
tretiecho roCnika nasSej Skoly, ktori vyhotovili knizné zalozky a vymenili si ich so
Studentmi partnerskej Skoly SOS sluZieb v PreSove - organizane zabezpeéila Ing.
llenCikova.

Projekt Slovenskej pedagogickej kniznice a Katedry knizni¢nej a informaénej vedy UK v
Bratislave Mladi pouzivatelia — nové média zamerany na podporu rozvijania digitalnej
a medialnej gramotnosti Studentov. V pilotnom ro¢niku udelila odbornd komisia
strieborné pasmo a finanéni odmenu sSkole v hodnote 300 eur na zabezpecenie
edukacného procesu za reportdz — audiovizudlny kratky dokument s nazvom Rodny
moj kraj, ktory natogili Ziacky Erika Jarabkova a Diana Séepkova z II.LAW (manaZment
reg. CR). Ziacky poé&as projektu odborne viedla Ing. llen&ikova, jazykové konzultacie im
poskytla Mgr. Paulenova.
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Medzinarodné projekty eTwinning, spolufinancované programom Erasmusplus.
PocCas diStancného vzdelavania sa v ramci vyu€ovania anglického jazyka zapojili Ziaci
ILAW all.LET do dvoch eTwinningovych projektov. V prvom 2z nich, s nazvom
Zostanme doma, navsStevujme muzea, spolupracovali Ziaci s partnermi z 13 Skél
z Portugalska, Turecka, Polska, Rumunska a Litvy — vzajomne komunikovali na online
platformach, navstevovali virtualne prehliadky muzei a pamatihodnosti, hodnotili
kulturne a historické artefakty prostrednictvom webovych nastrojov. Druhy projekt —
Recykluj s kreativitou — bol zamerany na zvySenie ekologického povedomia Ziakov
arozvijanie tvorivosti. Studenti recyklovali konkrétne druhy odpadu zo svojich
domacnosti, ich ulohou bolo premenit ho kreativnym spésobom na dalej pouZzitelné
predmety. NajaktivnejSie Ziadky z ILAW - Lenka Abelova (obchodna akadémia), Klara
Gablechova (manazment reg. CR) all.ET - Kristina Haviernikova (kadernik) boli
ocenené certifikatom eTwinning. Ing. Darina Jarabkova ziskala za projekt Zostarime
doma, navStevujme muzea Narodny certifikat kvality eTwinning.

Priprava na elektronické testovanie ziakov a generalnu skusSku maturitnej skusky
v predmete slovensky jazyk a literatira EC MS — E-Maturity 5. 2. 2020 zabezpedovali
Ing. Pavol Gestinger, RNDr. Cimbalakova, Ing. Fedakova, Mgr. Zuchova a PaedDr.
Belickova — zuc€astnilo sa 21 Ziakov.

V u€ebnom odbore autoopravar realizujeme projekt Interreg V-A Slovenska
republika — Ceska republika v oblasti cezhraniénej spoluprace s nazvom ,,CENTRA
SPOLECNE ODBORNE PRIPRAVY A VYUKY INOVATIVNICH TECHNOLOGII* so
Strednou priemyselnou Skolou a obchodnou akadémiou v Uherskom Brode. Projekt
Interreg V-A SR-CR prebieha aj v Skolskom roku 2019/2020.
V ramci projektu bola zriadena v budove Skoly na PieStanskej ulici nova ucebria
diagnostiky T4 pre ucebny odbor autoopravar. V Skolskom roku 2019/2020 sa
uskutoénila odborna staz pre Ziakov uéebného odboru autoopravar — mechanik na SPS
v Uherskom Brode — oktdber 2019 a recipro&na navsteva ziakmi zo SPS v Uherskom
Brode v nasej Skole — november 2019.

V Skolskom roku 2019/2020 boli Skolou vypracované projekty:

Podanie  projektu ,Podpora organizacného zabezpecenia vzdelavania
pedagogickych zamestnancov v oblasti finanénej gramotnosti a vychovy
k podnikaniu na rok 2020“ na MSVVaS SR, projekt bol podporeny, zabezpeéila
Ing. Simovcova.

Podanie 3 projektov - ucCelové finanéné prostriedky z rozpoctu Trencianskeho
samospravneho kraja na podporu tematického zazitkového vzdelavania a kultury,
ktoré sa mali realizovat v Skolskom roku 2020/2021 (,VIDA — zabavny vedecky park
Brno® — tematické zazitkové vzdelavanie zamerané na environmentalistiku a prirodné
vedy; ,Muzeum SNP v Banskej Bystrici a Harmanecka jaskyna“ — tematické zazitkové
vzdelavanie zamerané na histériu a dejiny slovenského naroda asufasne na
environmentalistiku; ,Navsteva divadelného predstavenia® — tematické zazitkové
vzdelavanie zamerané na kulturu — oboznamenie Ziakov s tvorbou Jana Palarika
prostrednictvom divadelného predstavenia ,Drotar”, ktoré uvadza Divadlo A. Bagara
v Nitre) zabezpetila Ing. Simovcova — projekty sa ale z nariadenia zriadovatela
v dosledku COVID-19 nebudu realizovat.

Ing. llenCikova zapojila Studentov Skoly do projektu participativnych rozpoétov na
strednych Skolach pre rok 2020, ktoré finanCne podporuje TSK - projekt sa ale
z nariadenia zriadovatela v désledku COVID-19 nedokongil.
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19. Volnocasové aktivity skoly

V Skolskom roku 2019/2020 bolo ziakom vydanych 402 vzdelavacich poukazov. Z toho 325

Ziakov Skoly ich uplatnilo v nasledujucich kruzkoch:

Por. ¢islo Nazov kruzku Pocet ziakov Veduci kruzku
1. Anglicky cez popularnu hudbu 13 Ing. Darina Jarabkova
2. Anglicky jazyk 12 Mgr. Janka Styriakova
3. Auto-moto 16 Ing. Stefan Valapka
4. Barmansky krazok 16 Ing. Jan Ragan
5. Ekonomické hry a cvi¢enia 11 Ing. Ofga llen¢ikova
6. Finanéna gramotnost’ | 14 Ing. Jana Podperova
7. Finanéna gramotnost' Il 8 Ing. Daniela Mockova
8. Kruzok hudobno-zaujmovych €innosti 8 PaedDr. Ing. Martin Hibky, PhD.
9. Kruzok primarnej prevencie 20 Mgr. Nadezda Muthova
10. Kruzok spolo¢enskych hier 12 Mgr. Denisa Mlynekova
11. Mlady ekoném 22 Ing. Jana Pomajbova
12. Podnikanie v cestovnom ruchu 11 Ing. Olga llencikova
13. Praktické uctovnictvo 12 Ing. Luciana Hudcovicova
14. Sprievodcovstvo 10 Ing. lvana Simovcova
15. Stolno-tenisovy kruzok 15 Mgr. Silvia Durigova
16. Spanielgina pre zadiatodnikov 20 Mgr. Janka Styriakova
17. Technika administrativy 11 Ing. Miriam Fedakova
18. Tvoriva informatika 19 Ing. Daniel Atalovi¢
19. Ugtovnictvo 11 Ing. Dana Hradilekova
20. Viac ako peniaze 14 Ing. lvana Simovcova
21. Volejbalovy krazok 23 Mgr. Jozef Riha
22. Zaklady uctovnictva 12 Ing. Elena Taranova
23. Zdravy zivotny Styl 15 Ing. Jana Sebestova
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20. Vysledky inSpekénej €innosti

V drioch 01. 10. - 11. 10. 2019 bola vykonana na $kole Statnou $kolskou indpekciou —
Skolskym indpekénym centrom Trendin kontrola, zamerana na jednotlivé oblasti innosti
Skoly ako vzdelavacej institucie. Na zaklade tejto kontroly boli Skole stanovené
odporucania a opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov. Vacsina nedostatkov bola
okamzite odstranena, hlavne o sa tyka pedagogickej Cinnosti. Problémom zostalo
materialno-technické vybavenie niektorych ucebnych odborov. VSetky opatrenia bolo
potrebné vykonat do 31. 08. 2020, av8ak v désledku Corona krizy, sme boli nuteni
poziadat o odklad terminu. Na zaklade ziadosti nam bolo umoznené doriesit opatrenia do
31. 12. 2020.

21. Cinnost v éase mimoriadnej situacie

Od 10. marca 2020 do 30. juna 2020 prebiehalo v Skole vyu€ovanie mimoriadnym
spdésobom v sulade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu. O spdsobe vyuCovania, metdodach, formach a hodnoteni informuje
Skola na prislusnych miestach v Sprave o vychovno-vzdelavacej €innosti.

Formy prace

Vychovno-vzdelavacia €innost Ziakov prebiehala v ¢ase mimoriadnej situacie v niekolkych
etapach. VyuCovanie Ziakov bolo prerusené dna 10. 3. 2020 na zaklade usmernenia
predsedu Tren&ianskeho samospravneho kraja a nasledne v sulade s pokynmi MSVVaS.
Prvy tyzden vyuCovania po€as mimoriadnej situacie - do 16. 3. 2020 — sa vyucujuci
jednotlivych predmetov zamerali na nadviazanie komunikacie so vSetkymi ziakmi
a zavedenie systému do vyucovania na dialku (navrh prostriedkov komunikacie a rozvrhu
distan¢ného vzdelavania).

Od 2. tyzdna distancného vzdelavania (16. 3. 2020) komunikacia so zZiakmi prebehala
pravidelne najma prostrednictvom emailov a vyuZitia Skolského informaéného systému
Edupage, resp. s vyuzitim socialnych sieti, telefonického kontaktu so Ziakmi.

Od 10. 4. 2020 zacali vyucujuci realizovat v ramci svojich predmetov online vyucovacie
hodiny prostrednictvom Zoom.

Dna 4. 5. 2020 vSetci vyucujuci a Ziaci Skoly ziskali pristup k platforme MS Teams, ktoru,
spolu s online Zoom hodinami a Edupage, vyuzivali na vyuCovanie Ziakov a komunikaciu
so ziakmi a pedagdgmi navzajom az do ukoncenia distanéného vzdelavania.

Niektori ucitelia komunikovali so ziakmi online aj cez mobilné aplikacie Facebook a
Messenger, WhatsApp, Gmail, Skype a telefonickym rozhovorom.

Obsah vyucovania
V 1. tyzdni distanéného vyucovania vedenie Skoly rozhodlo, Ze vzdelavanie Ziakov
distanCnou formou bude prebiehat v sulade s rozvrhom hodin v parnom a neparnom
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tyzdni vyuCovania, reSpektujuc zasady teoretického a praktického vyucovania. Obsah
jednotlivych predmetov sa vyuoval v sulade so SkVP a &asovo-tematickymi planmi.
Vyuc€ujuci sa zamerali najma na oducCenie zakladného uciva daného roCnika a ucivo
nevyhnutné k porozumeniu udiva v nasledujicom roéniku, prehibenie a rozvijanie
komplexnych kompetencii Ziakov. Sdustredili sa na opakovanie, upeviovanie
a prehlbovanie uz prebraného uciva.

Tematické celky/obsahy, ktoré sa prebrali so Ziakmi na jednotlivych predmetoch su
konkrétne uvedené v spravach zo zasadnuti jednotlivych PK, ktoré sa konali po ukonceni
diStancného vzdelavania. Tieto spravy prehlfadne uvadzaju, ktoré tematické celky boli
oducené v plnom rozsahu a ktoré u€ivo sa neprebralo a presuva sa do vysSieho ro¢nika.

Na zaklade odporugania SIOV ana zaklade navrhu &lenov predmetovej komisie
ekonomiky v Skolskom roku 2019/2020 sme Studentom odborov manazment regionalneho
CR a obchodna akadémia zrusili dvojtyzdiovu suvisli odbornu prax (skratili sme predmet
odborna prax o 60 h v désledku opatreni COVID-19). Prax ziakov IlIlLAW bude len v 4.
roéniku v mesiaci september 2020. Studentom nadstavbového $tudia triedy .ADW sa
odborna prax presunula z prvého rocnika do druhého roénika v septembri 2020. Uvedené
zmeny platia iba v Skolskom roku 2019/2020.

Metody prace
Vyucujuci v Case vzdelavania na dialku vyuzivali rozmanité metdédy prace so ziakmi. V
online vzdelavani najCastejSie aplikovali nasledovné metody:

- slovné metddy: vysvetlovanie, prednaska, praca s textom, rozhovor,

- motivatné metddy (vnutorné/vonkajSie motivy, motivacia pomocou uloh
a poziadaviek, optimalnym vyuzivanim C¢asu, pomocou primeranych uloh,
zaujimavym uvedenim ucebnej latky, motivacia pomocou hodnotenia, porovnavania
vykonov,...),

- aktivizujuce (praca s odbornymi textami, brainstorming, projektové vyucovanie,
metddy rozvijajuce kritické myslenie, hranie roli, didaktické hry, simulacné metddy,
problémové ulohy),

- skupinové ucenie, kooperativhe ucenie, projektové ucCenie, vyskumné ucenie,
sebahodnotiace aktivity,

- nazorno-demonstracné: predvadzanie, pozorovanie, praca s obrazom, instruktaz,

- praktické: vytvaranie zru€nosti, napodobriovanie, manipulovanie, produ¢né metody.
Na odbornom vycviku Zziaci prakticky vykonavali Cinnosti — kadernici pocCas
diStancného vzdelavania a letnych prazdnin prevadzali kadernicke ukony na
Clenoch svojej rodiny, autoopravari ,brigadovali® v réznych autoservisoch,
agromechanizatori na polnohospodarskych druzstvach, stolari mali moznost
opracovavat drevo v domacich dielnach, Studenti hotelovej akadémie a hostinski
,brigadovali“ v hoteloch, penziébnoch a reStauraénych zariadeniach, obchodni
pracovnici v hypermarketoch a predajniach.

Pocas diStan¢ného vzdelavania vyucujuci vo velkej miere vyuzivali, okrem tradi¢nych
ucebnic a pracovnych zoSitov, aj vlastné informacné dokumenty v elektronickej podobe.
Okrem toho pracovali u€ebnicami v elektronickej forme a online webovymi informa&nymi
zdrojmi (napr. zborovna.sk,  fenomenysveta.sk,  viki.iedu.sk, itakademia.sk,
zavretaskola.sk, vzdelavanie.jaslovensko.sk, slov-lex.sk. podnikajte.sk, mhrs.sk, kros.sk,
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spotrebitelinfo.sk, barista.sk, vino.sk, vareska.sk, rsov.sk, uvzsr.sk, hybsa.sk,
youtube.com, britishcouncil.sk, pracovnyzosit.sk, a pod.)

Spodsob hodnotenia ziakov

Pedagogicka rada Skoly rozhodla o tom, Ze vSetky predmety v zavereCnom hodnoteni
Ziakov (2. polrok Skolského roka 2019/2020) budu klasifikované znamkou. Riaditel Skoly
vydal pokyny aj k priebeznému hodnoteniu Ziakov - zamerat sa najma na pravidelné
poskytovanie spatnej vazby ziakom, reSpektovat’ pri hodnoteni individualne podmienky
Ziakov na pristup k online vzdelavaniu, posilnit komunikaciu s triednymi ucitelmi a rodi¢mi
Ziakov a priebezne sledovat a bezodkladne rieSit problémy s uCenim v spolupraci so
zakonnymi zastupcami ziakov.

ZavereCné hodnotenie Ziakov za druhy polrok Skolského roka 2019/2020 prebehlo na
klasifikatnej porade, ktora zhodnotila priebeh vyu€ovania ihodnotenie Ziakov
v jednotlivych predmetoch. Z celkového poctu ziakov Skoly prospelo celkom 370 ziakov,
10 Ziakov bolo z dévodu neprospechu alebo neklasifikacie preskusanych komisionalnymi
skuskami do 31. 8. 2020.

Zapojenie ziakov v triedach

VacSina ziakov Skoly pracovala zodpovedne a svedomito, vramci svojich moznosti
(vedomostnych, technickych). Problémy s nedostatoCnym technickym vybavenim
niektorych Ziakov vyucCujuci zohladnovali a hladali dostupné moznosti prace s kazdym
Ziakom. Poskytovali im dostatocny €asovy priestor na vypracovanie uloh a zadani, takisto
aj na opravu prac a uloh, pokial to bolo potrebné. ResSpektovali objektivne pri€iny, pokial
neodovzdali prace v€as. V ojedinelych pripadoch niektori Ziaci nepracovali systematicky
podla pokynov, boli kontaktovani vyu€ujucimi konkrétneho predmetu, triednym uciteflom
viackrat réznymi dostupnymi prostriedkami (telefén, email, Edupage) a bolo vyvinuté
maximalne usilie zo strany pedagdégov motivovat ich k pravidelnej spolupraci. Vo velkej
vacsine pripadov spoloénym usilim vyuc€ujucich predmetov, triednych ucitefov a rodi¢ov
bola dosiahnuta naprava.

Navrhy opatreni
Po ukonceni distanéného vzdelavania zasadli jednotlivé predmetové komisie a vyhodnotili
jeho priebeh a vysledky. Pre pripadné dalSie distanéné vzdelavanie v buducnosti navrhli
realizovat’" pre zvySenie kvality online vyuCovacieho procesu najma nasledovné opatrenia:
- Venovat vacsiu pozornost zlepSovaniu digitalnych zruénosti ucitefov dalSim
vzdelavanim, Skoleniami, online webinarmi.
- Zmodernizovat technické vybavenie Skoly v oblasti vypoctovej techniky.
- Zlepsit spolupracu medzi ¢lenmi PK v oblasti odovzdavania dobrych skusenosti
- Najst efektivne metddy a formy, ktoré umoznia zlepSit’ diStanéné vyucovanie ziakov
so SVVP — prave tito Ziaci mali velké problémy s distanénym vzdelavanim.
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22. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Skola ma dobré priestorové podmienky na vyudovanie vSetkych predmetov, tiez na
prakticki vyucbu jednotlivych odborov. PocCet odbornych ucCebni je adekvatny
poziadavkam na vyuku. Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried je v sulade
s Normativom priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti pre jednotlivé Studijné
a ucebné odbory.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Weisseho a PieStanskej ulici v
Novom Meste nad Vahom.

Praktické vyu€ovanie sa realizovalo vo vlastnych dielfiach, prevadzkach, v budovach Skoly
na ulici Piestanskej, Holubyho, Cachtickej, Robotnickej ana pracoviskach
zamestnavatelov, firiem, spolo€nosti, Zivnostnikov na zaklade zmluv o poskytovani
praktického vyuCovania a v systéme dualneho vzdelavania. V juni 2020 sme svojpomocne
zrekons$truovali zboroviiu majstrov na PieStanskej ulici.

Kapacita skoly - Weisseho ulica:

Skolsky manaZment:
kancelaria riaditela Skoly, 2 kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly, kancelaria pre
sekretariat, kabinet pre vychovnu poradkyriu a kariérovu poradkyriu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, pracovia ucitelov,11 kabinetov pre ucitefov.

Vyucovacie interiéry:

14 klasickych ucebni, 1 u€ebna etickej vychovy, 1 u€ebna anglického jazyka, 1 ucebria
nemeckého jazyka, 1 Studovna cudzich jazykov, 3 multimedialne ucebne, 1 ucebna pre
cvicné firmy, 2 ucebne strojopisu, 4 ufebne s vypoctovou technikou, 1 telocvicha, 1
posilhovna, 1 ucebna stolovania.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria hospodarky, dielfa, kotolfha, archiv.

Dalsie priestory:
hygienickeé priestory, 7 socialnych zariadeni, Satne, zasadacka, zimna zahrada, 2 sklady
ucebnych pomécok, 1 sklad naradia, 2 garaze, bufet, 2 miestnosti Skolskej kniznice.

Kapacita Skoly - Holubyho ulica:

Praktické vyu€ovanie

kabinet pre MOV, Satha pre Ziakov, hygienické zariadenie - umyvaren a WC, pracovna
a susiaren, sklad materialu, kotolfia, pivnica,

Vyucovacie interiéry:
odborna uc€ebna, kadernictvo — sucha, mokra Cast, Cakaren pre zakaznikov,
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Kapacita $koly - Cachticka ulica:

Praktické vyu€ovanie:

obrabaCska dielna, priestor pre 10 ziakov, 4 dielne agromechanizator, opravar,
elektrorozvodnia, trenazér ucCebna autoSkola, kancelaria hlavného majstra OV, 2x
kancelarie majstrov OV, 2x Satna Ziaci, kancelaria materialno-technického zabezpecenia,
2x socialne zariadenie, dielha pre uskladnenie a opravu traktorov, priru¢ny sklad + sklad,
dielfia pre uskladnenie a opravu mechanizaénych prostriedkov, dielfa pre uskladnenie
a opravu kombajnov, dielfia praktického vyu€ovania.

Kapacita Skoly - Piest'anska ulica:

Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly PV, kabinet pre vychovnu
poradkynu a zastupkyne RS, kancelaria pre sekretariat, socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovanie pedagogickej rady, zborovha pre majstrov OV, kancelaria
hlavného majstra, 7 kabinetov pre ucitefov, 2 socialne zariadenia.

Vyucovacie interiéry:

6 klasickych uc€ebni, 4 auly (kapacita 55 miest, 75 miest, 85 miest, 100 miest), 1
multimedialna ucCebna, 2 uCebne pre odbor autoopravar, 1 uCebfa pre odbor stolar, 1
ucebna pre odbor agromechanizator a dopravnu vychovu, 1 u€ebna PC, 1 posilfiovha, 1
uCebna cudzich jazykov, 1 telocvi¢ia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
6 kancelarii pre ekondbmov a spravcu, 6 prirucnych skladov s odkladacim priestorom,
dielfa pre udrzbu, kotolfa, archiv.

DalSie priestory:

5 hygienickych priestorov, socidlne zariadenia, Satfia pre diev€ata a pre chlapcov,
priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky, 4 sklady materialov, surovin
a polotovarov, sklad u€ebnic, bufet.

Praktické vyuCovanie

1 kabinet pre majstra OV, 1 cvi¢na trieda-u€ebna technoldgie, 1 dielfia pre bezny servis
automobilov, 1 u€ebna pre odbor stolar — strojové opracovanie dreva, 1 ucebna pre odbor
stolar — ru¢né opracovanie dreva, 2 cvi¢né dielne pre ruc¢né spracovanie kovov, 1 dielfia
pre strojové obrabanie, 1 dielfa pripravy a delenia materialu - pre strojné odbory, 2 sklady
pre hutny material, 1 brusiaren, 1 kovaren.

Budova hospodarskeho komplexu

1 kabinet pre majstrov OV, 1 odborna ucebna technolégie (kuchyna), 2 sklady pre
suroviny, hygienické potreby, bielizefi, 5 hygienickych zariadeni (WC, sprchy), 1 odborna
cvicna ucCebna pre odbory hostinsky, hostinska a hotelova akadémia, 1 odborna ucebra
stolovania (jedalen), 1 odborna u€ebna pre instruktaze.

VSetky pracoviska Skoly su vybavené technolégiami, pristrojmi a zariadenim v zmysle
.,Normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia“ — sporaky, kuchynské
nacinie, chladnicky, chladiaci box, kozmetické a kadernicke zariadenia, pracovné stoly,
sustruhy, frézy, vftacky, brusky, zdvihacie zariadenia, diagnostické pristroje, strojné
tabufové noznice, strojné tvarové noznice, strojna zakruzovacka, rucné ohybacky, pily,
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drevoobrabacie stroje, pripadne operativne dopiilame naradia a zariadenia po
opotrebovani a vyradeni. Realizujeme tiez revizie elektrického a iného ru¢ného naradia
pre vykony, ktoré sa realizuju na odbornom vycviku.

Niektoré prevadzky poskytuju sluzby pre verejnost, v désledku ¢oho si ziaci mézu svoje
teoretické i praktické zrucnosti priamo overit' v praxi.

Prostredie Skoly je esteticky a vkusne upravené. Na chodbach Skoly su informacné
a propagacné panely, nastenky a vitriny, ktoré prezentuju vSetky Studijné a ucCebné
odbory, ktoré sa v SOS $tuduju. Prezentuju odborné zruénosti, vysledky a Uspechy Ziakov
Skoly. Na vSetkych chodbach av triedach je vkusna kvetinova vyzdoba. V budove na
Weisseho ulici je vybudovana zimna zahrada, ktora zutulnila priestory Skoly a vyznamnym
spésobom prispela k tepelnej stabilizacii chodby, ma vymenené vsetky okna za nové
kvalitné plastové okna s dvojitym sklom a nizSou priepustnostou tepla. Boli vymenené aj
vonkajSie a vnutorné parapetné dosky. TelocviCha je nova, vybudovana v roku 2000.
Budova na PieStanskej ulici je zrekonStruovana, zateplena, ma vymenené vsetky okna,
opravenu strechu, zrekonstruovanu telocvi€¢fiu a socialne zariadenia pri telocvicni.

Skola je vybavena novym $kolskym nabytkom (lavice, stolicky, katedry a iné). V aulach je
pocita€ s pripojenim na internet a dataprojektor. Multimedialne u€ebne a odborné ucebne
su vybavené interaktivnou tabulou, po€itacom s pripojenim na internet a dataprojektorom,
v dvoch ucebniach je priamo interaktivny projektor.

Ziaci maju k dispozicii skrinky na topanky. Na obé&erstvenie vyuZivaju automaty na napoje
a Skolské bufety a maju moznost kopirovania materialov za uhradu.

Studenti maju moznost navstevovat posilfioviiu, ktora sa nachadza priamo na prizemi
v budove Skoly na Weisseho ulici. Posilfiovha je vyuzivana ako na hodinach telesnej
vychovy, tak aj v ramci individualneho tréningu Studentov po skonceni vyu€ovania alebo
vrannych hodinach. Je vybavena posilfiovacimi strojmi, zavesnymi hrazdami,
stacionarnymi bicyklami, rotopedmi, jednoru¢nymi inkami a dalSim prislusenstvom.

U&ebné pomécky su neustale obnovované, rozsiruji sa o nové, ktoré spinaju poziadavky
sucasnej informacénej spolo¢nosti a modernej doby. Su su€astou kabinetnych zbierok.

PriebeZne vymiefiame nové okna v budove na Piestanskej ulici (prakticka vyuka odborov
spolo€ného stravovania).
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23. Financ¢né a hmotné zabezpecenie

1. Dotacie zo Statneho rozpocCtu na Ziakov 5
Na zaklade zakonného normativu bolo nasej SOS pridelenych 1 391 718,- €, ktoré boli
v plnej miere pouzité na mzdy a odvody zamestnancov a na prevadzku skoly.

2. Prispevky na ciastocnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od
rodi¢ov alebo inej osoby, ktora ma vo i Ziakovi vyZivovaciu povinnost
Ziadne

3. Financné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sp6sob ich pouZitia v Cleneni
podla financovanych aktivit

Finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy boli 10 336,- €.

Z toho:

na prevadzku Skoly 6 152,- €

na odmeny za kruzkovu ¢innost’ 3 100,- €

na odvody za zamestnavatela 1 084,- €.

V roku 2019 sme obdrzali ¢iastku 4 800,- € na lyZiarsky vycvik z kapitoly MF SR, z ktorej
sme vycerpali v hodnote 3 600 €, cCiastku 1 200 € sme vratili , nakolko sa nenaplnil stav
0 8 Studentov.

4. Financné prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych oséb alebo fyzickych oséb a spdsob ich pouZitia v &leneni podla finanénych
aktivit
Ziadne

9. Iné financne prostriedky ziskane podla osobitnych predpisov
Ziadne

Projekty a granty:

KazdoroCne prebieha na naSej Skole krajské kolo sutazi Technicka olympiada a
ENERSOL SK pod zastitou MV SR - odbor $kolstva OU TN. Na obidve aktivity bola
vyClenena suma 600 €. vyCerpana Ciastka bola 376,43 €, vratena Ciastka predstavovala
sumu 223,57 €. Enersol prebiehal diStancne.
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24. Ciel, ktory si Skola uréila v koncepénom zamere rozvoja na
Skolsky rok, vyhodnotenie jeho plnenia

Strategicky zamer Skoly je kazdoroCne spracovany v plane prace S$koly, ktorého
sucastou su hlavné ulohy vo vychovno-vzdelavacom procese na prislusny Skolsky rok,
plan odbornych exkurzii a Skolskych vyletov, plan volno€asovych aktivit, plan zapojenia sa
do sutazi a projektov, plany triednych ucitelov, plany prace Specialneho pedagdga,
vychovného poradcu, kariérového poradcu, predsedov predmetovych komisii,
koordinatora Ziackej Skolskej rady, environmentalnej vychovy, prevencie socialno-
patologickych javov a dalSie ulohy.

Ciele vychovy a vzdelavania, orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného
vzdelavania su komplexne zadefinované v jednotlivych Skolskych vzdelavacich
programoch.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
spbsobilosti a pisomnych spésobilosti, vyuzivania informa¢no-komunika¢nych technoldgii,
komunikacie v Statnhom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému
uCeniu, socialne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a
kulturne kompetencie,

b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné
odborné vzdelanie,

c) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet
ich riesit,

d) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na
trhu prace,

e) posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

f) ziskat a posilfovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd ako aj uctu
k zdkonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej
protispoloCenskej Cinnosti,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami nabozenskej tolerancie,

h) nau€it’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v
skupine a preberat na seba zodpovednost,

i) nauCit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSelfudské etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a sposobilost’ na ich uplatriovanie.
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Stanovenie cielov Skoly reaguje na nasledujuce skuto€nosti:

e Svet okolo nas sa neustale meni, inovacie si vyzaduju zmeny, celoZivotné profesie
su minulostou.

e Trh si vyzaduje schopnost prispdsobit sa, timovo pracovat, komunikovat, riesit
problémy, tvorit, rozhodovat’ sa, kriticky a samostatne mysliet, u€it’ sa ucit..

e Poslanim Skoly je vybavit klienta kompetenciami a pripravit ho pre prakticky Zivot.

e Zachovanie si schopnosti byt konkurencieschopny a poskytovat’ dihodobo kvalitné
vzdelavanie za prijatefné financ¢né naklady.

e Meni sa doterajSia funkcia a postavenie ucitela, od odovzdavania informacii
prechadza na organizovanie moznosti vyuCby, stdva sa partnerom Ziaka vo
vyucovacom procese.

e Nové tisicroCie si vyZzaduje nové metody vychovy a vyucovania.

e Vzdelany Clovek je skuto€nym bohatstvom spolocCnosti.

e Spolo¢nost buducnosti bude uciaca sa spolo¢nost.

Zakladné tézy politiky Strednej odbornej Skoly:

e Zmenit myslenie ziakov, naucit’ ich ucit’ sa ucit a uvazovat v suvislostiach.

e Zamerat sa na vztahy a procesy vo vychovno-vzdelavacej praci, ktorych vysledkom
bude racionalne vyzreta, sebavedoma a empaticka osobnost, so silnym vnutornym
prezivanim a charakterom, schopna sa sama o seba postarat.

e Na dosiahnutie tychto cielov $kola uplatriuje nasledujuce postupy:

o prechod na vnutorny systém riadenia kontroly,

o vytvorenie novej Skolskej kultury a spatnej vazby ucitel - klient (Ziak, Student)
na vyssej kvalitativnej urovni,

o trvalé zlepSovanie sa,

o orientovanie sa na zakaznika, klienta, na systematicku pracu v ramci vztahu
Ziak — ucitel — rodi¢ - zamestnavatel. Spolupraca bude transparentna,
zrozumitelna, vychadzajuca z vopred danych pravidiel,

o orientovanie sa na vyuCovaci proces s ciefom zlepSovat prostredie
a dosahovat tak vys8iu kvalitu vzdelania klientov (Ziakov, Studentov)
rozhodujuce nie je mnozstvo informacii, ale ich kvalita a celospoloenské

vyuzitie,
o uplatfiovanie principu vodcovstva (rozhodujuca je uloha manazmentu Skoly -
jeho vizia - prioritou sa stava zvySovanie pocitacovej gramotnosti

a jazykovych kompetencii zamestnancov,
o motivovanie a zapajanie vSetkych zamestnancov do zvySovania kvality svojej
prace, presvedcenie, Ze len kvalita je stratégia preZitia.
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Konkrétne ciele Skoly na Skolsky rok 2019/2020:

Vytvorit nové Skolské programy pre odbory agromechanizator, opravar pre dualne
vzdelavanie a hotelova akadémia pre dualne vzdelavanie. Aktualizovat existujuce
Skolské programy — ciel splneny

RozSirit’ spolupracu so zamestnavatefmi s ciefom dualneho vzdelavania ziakov aj
v dalSich odboroch (hostinsky, hostinsky, hotelova akadémia, agromechanizator,
opravar) — ciel splneny

Pracovat’ s nadanymi Studentmi, zuCastnit' sa sutazi a olympiad podfa Planu prace
na Skolsky rok 2019/2020 — ciel splneny

Zvysit odborné a pedagogické kompetencie pedagogickych pracovnikov v sulade
s Planom profesijného rozvoja podla Ro&ného planu vzdelavania pedagogickych
pracovnikov — ciel splneny

Vstupit do novych projektov, ktoré podporuju adaptabilitu mladych fudi na vstup na
pracovny trh — ciel splneny

Posilnit vztahy Skoly so zakladnymi Skolami v regione s ciefom stabilizovat zaujem
o $tadium na SOS zradov Ziakov deviatych roénikov zakladnych $kél (realizovat
dni otvorenych dveri, zu€astriovat’ sa na rodicovskych zdruzeniach na zakladnych
Skolach, oslovit konkrétnych zaujemcov) — ciel spineny

Prispdsobit’ Strukturu Studijnych a uebnych odborov poziadavkam trhu prace —
spolupraca so zriadovatefom — ciel splneny Ciasto¢ne

Dosiahnut zvySenie zaujmu pedagoégov o vzajomné otvorené hodiny, posilnit
kompetencie predsedov PK — ciefl ¢iasto¢ne splneny

Zvysit  kompetencie triednych ucitelov vyuzitim spoluprace so Specialnou
pedagogitkou — ciel Ciasto¢ne splneny

Udrzat' financny rozpocet Skoly na Skolsky rok zavedenim hospodarnych opatreni
a ziskanim dalSich zdrojov financii — ciel splneny

Nadalej spolupracovat so zriadovatelom pri zabezpecCovani rekons$trukcie budov
Skoly s ciefom zniZit energeticku naro¢nost’ prevadzky budov — ciel splneny
Poskytovat do prenajmu nevyuzité priestory skoly — ciel splneny

Vyhladavat dalSie zdroje financovania Skolskych aktivit (sponzorstvo, pomoc
rodiCov Ziakov, zapojenie sa do réznych projektov,...) — ciel spineny

Ziskat financné prostriedky efektivnym hospodarenim a usporami, sledovanim
spotreby energii hladat rezervy — ciel splneny ciastocne

Dobudovat’ odbornu ucebne pre odbory hotelova akadémia, autoopravar a stolar—
ciel splneny

Vyhodnotenie plnenia tychto cielov sa nachadza v Casti Vzdelavanie zamestnancov,
Prehlad vysledkov sutazi a olympiad Ziakov, Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti,
Projekty, VolnoCasové aktivity Skoly.
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25.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v

ktorych su nedostatky

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

Skuseny progresivne mysliaci manazment Skoly

Kvalitné Skolské vzdelavacie programy

Kvalifikovany pedagogicky zbor s psychologickymi zdatnostami a pedagogickymi
skusenostami

Vybavenost skoly modernymi didaktickymi technolégiami a vypoctovou technikou

Kvalitna odborna vyuc¢ba s vyuzitim progresivnych foriem a metéd vzdelavania

Aktivne zapajanie ziakov do neformalneho vzdelavania

Zaujem zamestnancov o osobny rast a celozZivotné vzdelavanie sa

Realizovanie projektov pristavby telocviéne a rekonstrukcie budov, vymena okien za nove
plastové (skvalitnenie vyu€ovacieho procesu, Setrenie energiami,...)

Dobré vztahy v ramci pedagogického zboru, timova spolupraca

Priazniva 8kolska klima, dobré vztahy medzi pedagégmi a Studentmi

Individualny pristup k Studentom

Dobra spolupraca ucitelov, majstrov OV a vychovnej poradkyne pri rieSeni problémov
Siroka ponuka $tudijnych a uéebnych odborov z oblasti obchodu a sluzieb

Ponuka nadstavbového Studia

Dobry imidZ Skoly, prezentacia Zivota Skoly na verejnosti a v regionalnych médiach
Kazdorocné sledovanie uplatnenia absolventov

Dobra spolupraca so socialnymi partnermi na miestnej aj regionalnej urovni

Vyuzivanie Skolskych priestorov pre podnikatelsku cinnost a prengjom priestorov za
ucelom ziskania dalSich zdrojov financovania

Spolupraca s podnikatelskymi subjektmi na zaklade dohdd o zabezpec€eni praktického
vyu€ovania a

Vstup Skoly do systému dualneho vzdelavania so Studijnymi a u¢ebnymi odbormi

Slabou stréankou Skoly je:

Slaba podpora rodicov Skole

Nezaujem Ziakov o Studium v niektorych Studijnych a u¢ebnych odboroch

Narastajuce vychovné problémy, v ucebnych odboroch slaba dochadzka Zziakov na
vyucovanie

Nizky zaujem Studentov o mimoskolsku €innost

Nizky zaujem slabo prospievajucich Studentov o dou€ovanie

Prilezitosti Skoly signalizuju:

Trvaly zaujem podnikatelskej sféry o absolventov z oblasti sluzieb

Ponuka novych Studijnych a u¢ebnych odborov

Specifikacia vlastného $kolského vzdelavacieho programu pre jednotlivé odbory $tudia
ZlepSenie spoluprace so zakladnymi Skolami v regione (technicka olympiada,...)
Vyuzitie podpory Statu pre zvySenie a skvalitnenie mimoskolskej innosti Studentov
Vyuzitie moznosti pre celozivotné vzdelavanie pedagogov

Zapojenie sa do projektov ESF

ZlepSenie financnej situacie Skoly vlastnou podnikatelskou ¢innostou

Rozvijanie spoluprace s partnerskymi $kolami — ZS, SS, VS
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Prekazky v rozvoji $koly su:

Demograficky pokles populacie

— Maly zaujem ziakov zakladnych $kél o robotnicke profesie a ich nizka manualna zru¢nost

— Neustale sa meniace podmienky pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov zo strany
Statnych institucii

— Neustale sa meniace pravne normy v oblasti Skolstva

— Naroc¢né prijimacie konanie (dve prihlasky)

— Upadaijuca funkcia rodiny a z toho vyplyvajuce vychovno-vzdelavacie problémy ziakov

— Obmedzena rozhodovacia pravomoc $kol

- Prudky nérast $tudentov so SVVP a poruchami spravania

— Zhor3enie socialneho zazemia Studentov

— Neodévodneny prestup Studenta na inu Skolu

— Nedostatok finanénych prostriedkov na aktualne inovovanie a udrzbu Skoly

Navrhy opatreni na zlepSenie urovne vychovy a vzdelavania:

— vstupit do dualneho vzdelavania aj s dalSimi odbormi, rozsirit poéet Ziakov Studujucich
v systéme dualneho vzdelavania

— posilnit preventivne opatrenia Skoly v oblasti problémov s fajéenim ziakov, dochadzkou do
Skoly a narastajucou agresivitou Ziakov

— posilnit kompetencie Skoly rieSit nezaujem rodi¢ov o spolupracu pri rieSeni problémov
Ziakov

— aktivne zapajanie sa do medzinarodnych projektov, s ciefom posilnenia jazykovych a
odbornych kompetencii pedagoégov a pouzivania digitalnych technolégii vo vychovno-
vzdelavacom procese

— podporovat celozivotné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

— postupna rekonstrukcia budov a priestorov Skoly

— nadalej podporovat talentovanych Ziakov v u€astiach na odbornych sutaziach
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26. Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania
a uplatnenie ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspesnost’
prijimania na d'alSie studium

Kariérova poradkyna spolu s triednymi ucitelmi kazdoroCne v mesiaci september sleduje
uplatnenie absolventov na pracovnom trhu alebo UspeSnost prijimania na nadstavbové Stidium
alebo vysoké skoly.

Zistovanie je naro¢né, nie v3etci absolventi k tejto nasej poziadavke pristupuju zodpovedne, preto
Sast’ Gdajov v Statistike st nedostupné informécie. Cast z nich pracuje v zahraniéi, preto sa s nimi
neda skontaktovat (predpokladame 50 % z tychto absolventov a tento polet sme zahrnuli do
uplatnitelnosti absolventov, tzv. relativna uplatnitelnost). Podla sledovania dopytu trhu prace
(inzercia v regionalnych €asopisoch a na pracovnych portaloch) je na trhu prace nedostatok
absolventov v u€ebnych odboroch. Nasa zistena Statistika ukazuje, ze tito absolventi su zaroven
nezamestnani na urade prace (absolventska prax, pracuju v zahraniéi, pracuju ,na €ierno®, na
dohodu).

V dalsom §tudiu pokraduje 52,9 % absolventov ucebnych odborov (v nadstavbovom Studiu)
s ciefom ziskat' upIné stredné odborné vzdelania v dennej forme Studia. V priebehu Studia sa ¢ast
Z nich zamestna a ukon¢i studium (nezvladaju Studijné naroky, maju nepriaznivé socialne zazemie,
finanéné problémy).

SoS 0as
| , . ¢ - N 3 Absolu Relatit
fpo u Zamestnani Nezamestnani Studujuci .edostu’p.ne bs? utlna , € a.tlvtma ,
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
107 46 12 49 0 95 95
100% 43,0% 11,2% 45,8% 0,0% 88,8% 88,8%
Studijné odbory
| . N é Absolu Relati
,S.po Y Zamestnani Nezamestnani Studujuci .edostu'p.ne bsq ut’na , € alevtla ,
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
45 16 8 21 0 37 37
100% 35,6% 17,8% 46,7% 0,0% 82,2% 82,2%
Obchodna akadémia
| . N é Absolu Relati
vS:po u Zamestnani Nezamestnani Studujuci .edostu'p.ne bsq ut’na , € alevtla ,
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
21 5 5 11 0 16 16
100,0% 23,8% 23,8% 52,4% 0,0% 76,2% 76,2%
Obchodny pracovnik
vS_pqu Zamestnani Nezamestnani Studujdici I\.Iedostu’p_ne Absqlut’na , REIa.tW?a .
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
10 3 2 5 0 8 8
100,0% 30,0% 20,0% 50,0% 0,0% 80,0% 80,0%
Hotelova akadémia
Epolu Zamestnani Nezamestnani Studujdici I\.Iedostulp.ne Absqlut,na . Rela.t|V|'1a .
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
14 8 1 5 0 13 13
100,0% 57,1% 7,1% 35,7% 0,0% 92,9% 92,9%
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Nadstavbové studium

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Spolu , , . . Nedostupné Absolutna Relativna
.. Zamestnani Nezamestnani Studujuci . . . e , e ,
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
11 9 1 1 0 10 10
100,0% 81,8% 9,1% 9,1% 0,0% 90,9% 90,9%
Ucebné odbory
Spolu , , . . Nedostupné Absolutna Relativna
.. Zamestnani Nezamestnani Studujuci . . . e , e ,
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
51 21 3 27 0 48 48
100,0% 41,2% 5,9% 52,9% 0,0% 94,1% 94,1%
Hostinsky, hostinska
Spolu , , . . Nedostupné Absolitna Relativna
.. Zamestnani Nezamestnani Studujuci . . . o , e ,
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
9 1 3 5 0 6 6
100,0% 11,1% 33,3% 55,6% 0,0% 66,7% 66,7%
Kadernik
Spolu , , < . Nedostupné Absolitna Relativna
.. Zamestnani Nezamestnani Studujuci . < . o ’ e ,
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
11 4 0 7 0 11 11
100,0% 36,4% 0,0% 63,6% 0,0% 100,0% 100,0%
Autoopravar - mechanik
Epolu Zamestnani Nezamestnani Studujuci I\‘ledostu'p-ne Absqlut'na , Rela.tlv?a .
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
12 7 0 5 0 12 12
100,0% 58,3% 0,0% 41,7% 0,0% 100,0% 100,5%
Agromechanizator, opravar
Epolu Zamestnani Nezamestnani Studujuci I\‘ledostu'p-ne Absqlut'na , Rela.tlv?a .
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
4 4 0 0 0 4 4
100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100%
Cukrar kuchar
vs_polu Zamestnani Nezamestnani Studuijuci r\.ledostu’p_ne Abso_lut'na , Rela.tlv?a ,
Ziakov informacie uplatnitelnost uplatnitelnost
15 5 0 10 0 15 15
100,0% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 100,0% 100,0%

V Novom Meste nad Vahom, 09. 10. 2020
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Vypracovala:

Ing. Daniela Mockova




